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SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS

Periodo de Proceso: Julio-2022

Fecha de Proceso: 11/ago/2022

Registro Patronal: E84-18844-10-3 RFC: AME-130626-AV8 Area Geografica: A (Homologada a partir del 01/10/2015)
Nombre o Razén Social: AIRMAT MEXICO SAPI DE C.V. Delegaci6n IMSS: TAMAULIPAS 29
Actividad: INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICI SubDelegacion IMSS: TAMPICO 10
Domicilio: GOLFO FR MEXICO NORTE LADO PONIENTE 380 SN VICENTE Pob., Mun. / Alcaldia: ALTAMIRA TAM
Cddigo Postal: 89603 Entidad: TAMAULIPAS Prima de R.T. 4.65325% V 3.6.2
No. de Seguridad Social NOMBRE RFC/CURP CLAVE DE UBICACION
Enfermedades y Maternidad SUMA S
Clave Fecha Dias SDI Lic. Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. Exc. Obr. P.D. Pat. P.D.Obr. G.M.P.Pat. G.M.P. Obr. R.T. L.V. Pat. 1.V. Obr G.P.S. Patronal Obrera SubTotal
09-12-92-3120-6 PEREZ CURIEL NALLELY ABIGAIL PECN920601MTSRRL05 10051
31 180.68 0 30 0 19.63 0.00 0.00 1.26 0.45 1.90 0.68 8.41 3.16 1.13 1.81 36.17 2.26 38.43
24-12-91-1532-5 RODRIGUEZ FONG KARENT LIZETH ROFK910629MSRDNRO7
M/S 01/07/2022 31 180.68 0 0 0 608.50 0.00 0.00 39.21 14.00 58.81 21.00 260.63 98.02 35.01 56.01 1,121.18 70.01 1,191.19
62 628.13 0.00 14.45 21.68 101.18 57.82 72.27
0.00 40.47 60.71 269.04 36.14 1,157.35 1,229.62
Total de Dias cotizados para el calculo de
trabajadores promedio expuestos al riesgo 32 Total de Cotizantes: 2 Total a pagar: 1,229.62
Art. 33 Trabajadores con Articulo 33 C.F. Cuota Fija
P/IIV Trabajadores Pensionados en 1.V. EXC. PAT. Excedente Patronal S.M.G.D.E.: 172.87 01/01/2022
P/ICV Trabajadores Pensionados en C.V. EXC. OBR. Excedente Obrera M.G.D.F.C .
SIR Trabajadores con Semana Reducida P.D. PAT Prestaciones en Dinero Patronal
JIR Trabajadores con Jornada Reducida P.D. OBR Prestaciones en Dinero Obrera
E/C Trabajadores Eventuales del Campo G.M.P. PAT. Gastos Médicos Pensionados Patronal
SDI Salario Diario Integrado G.M.P. OBR. Gastos Médicos Pensionados Obrera
INC Incapacidades R.T. Riesgos de Trabajo . 22
AUS Ausentismos V. PAT Invalidez y Vida Patronal U.-M. A %. 01/02/2022
< I 1.V. OBR. Invalidez y Vida Obrera
Para el célculo del seguro de 1.V. se utilizara el tope GRS Guarderias y Prestaciones Sociales

salarial establecido en la Ley del Seguro Social.
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