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Identificacion de condiciones peligrosas

The Risk Factor RESPONSABILIZATE

()
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Identificacion de condiciones peligrosas
0 Inseguras y actos inseguros en el cent
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Identificacion de condiciones peligrosas
0 Inseguras y actos inseguros en el cent




Seguimiento a COVID-19

Servicio Médico
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Semaforo de riesgo ej
Del 07 al 20 de febrero ¢
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MAPA DE REGRESO A LA NUI
DEL 7 AL 20 DE FEBRER

ATENCON
Del 07 al 20 de febrero
SEMAFORO NARANJA lo que
representa RIESGO ALTO DE
CONTACTO DE COVID-19

Por lo que es muy importante
respetar todos los protocolos de
higiene y sana distancia.
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LOS SINTOMAS DEL CORONAVIF

nc i VARIANTE ORIGINAL VARIANTE L

Fiebre Fiebre
\a Tos seca persistente Tos seca persi
o Cansancio Dolor garganta/
Pérdida olfato y gusto Pérdida olfato )

Falta de aire Estornudc
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Vacunacion COVID-19 @ Clariant

100% de la Poblacién del Site Coatzacoalcos

tiene el esquema completo de la
Vacuna contra COVID-19

. Vacunacion sitio Coatzacoalcos
Vacunacion por Edad

0

M Primera dosis

W Dosis completa

@ Novacunados

M 50a59afios MGestantes W40a349afios W30a39%afios M 20a29afios



Estrategia Nacional

Refuerzo, pre-registr

https://mivacuna.sa

iRe
\¢-
Personas de
30 a 39 anos
Refuersz
meses

ler esqgt

*. Politica nacional de Vacunacion contra el virus SARS-CoV-2, para |a prevencién de la COVID-19 en México. (abri
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Examenes Medicos periodicos

Guardia A
Examenes realizados 12
Pendientes 0
Guardia B
Examenes realizados 12
Pendientes 1
Guardia C
Examenes realizados 1[]_
Pendientes 2
Guardia D
Examenes realizados 9
Pendientes 2
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Produccion no sindicalizados EXA
Examenes realizados 17
Examenes pendientes 1

Servicio medico
Examenes realizados 4
Examenes pendientes 0
TIM
Examenes realizados 6
Examenes pendientes 0
Logistica
Examenes realizados 2
Examenes pendientes 0




Objetivos ESHA 2022

Safety & Occupational Health
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Occupational Safety 2022

Occupational
Safety

— BU ICS ESH Objectives 2022:

— DART <0.55

— Coatzacoalcos Site Target:
— LTAR =0.0
— DART =0.0

* DART = Days Away from work,
Rate Job Restriction or Job Transfer Rate
** TRIR = Total Recordable Incidence Rate
d = daily calculation (insite) based on EBR
m = monthly calculation based on EBR
g = quarterly calculation based on campaigns

OoLD
Recorded
Injury —
(RI)

Safety
Deviation <
(SD)

— NEW

Un

CAF
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ESHA LTAR 2020-2022

SAFETY
STATISTICS
2020

0 LTAR
0 Restricted Work
1 Medical Treatment

1 First Aids

6 Incidents PSE

*

53 Near Misses

645 Safety Deviation

Safety Performance

LTAR 2_Month 1CS 014 ™
DARTR12.Manth IC5 0.3 ™

Days free of LTA: 104
Days free of DART: 104

Date: 10.02.2022

* The iPSE will be record since 2022

SAFETY
STATISTICS
2021

0 Restricted W
0 Medical Tree
7 First Aids
3 Incidents PS

46 Near Misse
1291 Safety D
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Incidentes 2022

DIFICIO ADMINISTRATIVO 2022/01/21 01:18:40

Near Miss // Servicios // 20-Ene-2022 // 11:11 hrs iPSE // Servicios // 21-Ene-2022 |

Emisiones desde la GV-1000 hacia la atmosfera Ruptura de manguera durante movimie

Row Labels

05 - Mantenimiento inadecuado (O)

07 - Falta de entrenamiento/competencia (O)

11 - Comportamiento consciente inseguro (no sigue SOP, EPP no utilizado)
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Incidentes 2022

[02/2022816-88:0:1

iPSE // ETHOX // 03-Feb-2022 // 16:35 hrs

Fuga de acido clorhidrico en linea de carga del R-1130

Row Labels [
05 - Mantenimiento inadecuado (O)

07 - Falta de entrenamiento/competencia (O)

11 - Comportamiento consciente inseguro (no sigue SOP, EPP no utilizado)




Seguimiento de KPIs ESHA

Process Safety
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Risk Management: Safety Check Prograr

RENCIAL 2022
Responsable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GILBERTO NIEVES REACCION ETHOX TALLERES DE COMPARIAS SRR
LABORATORIO DE
MARIO OLVERA oA TR D o ANDENES DE CARGA MPP
TALLER DE PINTURA & TALLER
MARCO MARIN STAGING MPP, DIQUES MPP N e
RAZIEL HERNANDEZ DIQUES ETHOX AREA DE CALDERAS o

ANA WAGNER

CISTERNAS DE AGUA
RESIDUAL

CASETA DE BOMBAS DE
CONTRAINCENDIO

SAFETY CHECK SUPERVISION 202:

COMBUSTOLEO

Responsable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO ‘
PLANTA DE MPP CASETAS DE CAMBIO
COMISION DE SEGURIDAD E | VIGILANCIA, SERVICIO BODEGAS DE (ELEVADOR, ISOTQS, SERVICIOS (TRATAMIENTO [ENVASADORA, ALMACEN DE} (Hombres,lMu]eres, Transportista SERVICI
e S SR, | LABORATORIO Y BOMBAS [ CALLES, OFICINAS), Db AGUAS Y CALDERAS) | TAMBORES Y CASETA DE y CIA'S), VIGILANCIA, VIl
DE CONTRAINCENDIOS [CONTRATISTAS, CISTERNAS BOMBAS CONTRA INCENDIO| TALLERES Y BODEGAS DE
DE AGUA RESIDUAL MANTENIMIENTO
GILDARDO NOLASCO REACCION ETHOX TALLERES DE COMPARIAS ARAENR T SO SUERT
) CARROTANQUES, BOMBAS| TALLER DE PINTURA &
LAZARO RIVERA A I TRATAMIENTO DE AGUAS
REACCION MPP, L ABORATORIO DE CONTROL CISTER
RAUL SALINAS N MEE TORIODES STAGING MPP, DIQUES MPP iy
ANTONIO DOMINGUEZ TANQUES DE OE/OP STAGING MPP, DIQUES MPP) SUBES&%%’XLDE CAS
BARDA PERTVETRAL Y CASETA |
BLANCA AGUILAR ESCAMADORES EAIERI DIQUES ETHOX R
p ) ALMACEN DE TAMBORES,
EMANUEL MORENO DIQUES ETHOX AREA DE NITROGENO Voo
- ANDENES DE CARGA ESTACIONAMIENTO SERVI
GUSTAVO GARCIA AT TANQUES DE OE/OP o
- STAGING MPP, DIQUES - TALLER DE MANTENIMIENTO
FERNANDO MARQUEZ — AREA DE CALDERAS P
] PUENTE DE CARGA ESTACIONAMIENTO SERVICIO MEDICO, CASETA STAGING
Rl RN el 22 ETHOX EXTERNO MPP DE VIGILANCIA
SERVICIO MEDICO, CASETA TANQUE DE DIESEL Y
NORA PEREZ D e ANDENES DE CARGA MPP
ALMACEN DE —
EDUARDO JIMENEZ TAMBORES, SUBESTACION SLCCTRICA A D oA DE DIQL
ENVASADORA
CASETA DE BOMBAS DE
BERENICE RAMOS Pl CUARTO DE CONTROL ESCAMADORES
SUBESTACION DE GAS SUBESTACION ELECTRICA CISTERNAS DE AGUA
ADOLFO BEZARES UL MPP RESIDUAL UL
TALLER DE
SHEILA DEL CASTILLO CISTERNAS DE AGUA MANTENIMIENTO  (Incluye REACCION MPP, PHASETREAT|
qa\/elas
) TRATAMIENTO DE CARR
KARINA VAZQUEZ ACURS VIALIDADES ETHOX Y MPP COMEDOR, LAVANDERIA o
= CARROTANQUES, BOMBAS BARDA PERIMETRAL Y
LEYDI ALEJANDRO TALLERES DE COMPARIAS G ERIMETR
TALLER DE PINTURA &
LUIS AGUERA TALLER DE CARROTSE%%%'PBOMBAS DIQUES ETHOX AREA DI
MONTACARGAS
- TABORATORIO DE
JOSE MENDOZA o R o STAGING MPP, DIQUES MPP ESTACIONAMIENTO INTERNO
JUAN AHUJA TANQUES DE OE/OP WAOUERIE Elf=EELY TALLERES DE COMPARIAS AREAL
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ESHA Audit Tracking 100.00%
(February 09th, 2022) 95.000 ~.

.auees AUAIT tracking o- o0 00

Es una plataforma en donde se registran las acciones 85.00%
gue son resultados de:

80.00%
75.00%
70.00%
01/12/2021
—TIM ——Calidad —
AR
CSH
En cumplimiento con el Punto 5.11 referente a “Atender y dar ESHA Audit
seguimiento a las medidas propuestas por la comisién para prevenir los Investigacion de Accide
riesgos de trabajo...” de la Norma Oficial Mexicana, NOM-019-STPS- Safety check

Safety count
Simulacro/Emergencia
Salud e Higiene

Total Safety De:

2011, Constitucién, integracion, organizaciéon y funcionamiento de
las comisiones de seguridad e higiene.
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ESHA Audit Tracking
(February 09th, 2022) a6

«auses AUdIt tracking oo

18
13 Q4
Es una plataforma en donde se registran las acciones & 1 i
que son resultados de: ®In progress
® Not Started
S
PN
O @O QK
AR AR
EONCONORCHON
2’ @Y 9 0 @V ¢
L7 7 07 Y 7 07 &
,‘;b.(\q <& CS> & Q@
S O s
O ~0 A 0(0 B \~‘(\}‘ ‘b(b
PO F AP F LN
F 07 LA F L O DS
@ o(\\ @ P (Q(b Qs;\(b@&q
& F e &Y
Area In prog
TIM
ESHA
En cumplimiento con el Punto 5.11 referente a “Atender y dar Produccion
seguimiento a las medidas propuestas por la comisién para prevenir los Logistica
riesgos de trabajo...” de la Norma Oficial Mexicana, NOM-019-STPS- Calidad
2011, Constitucién, integracion, organizacion y funcionamiento de Compras

las comisiones de seguridad e higiene.

Total 1!
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ESHA Audit Tracking
(February 09th, 2022)

«auses AUdIt tracking oo

Es una plataforma en donde se registran las acciones
gue son resultados de:

En cumplimiento con el Punto 5.11 referente a “Atender y dar
seguimiento a las medidas propuestas por la comisién para prevenir los
riesgos de trabajo...” de la Norma Oficial Mexicana, NOM-019-STPS-
2011, Constitucién, integracion, organizaciéon y funcionamiento de
las comisiones de seguridad e higiene.

ARo 2022
Mes (All)

CountofID  Colum
Row Labels -1 Investi
+ LAB
+ Utilities
+ Distribucion
+ MPP
+ ESHA
+ ETHOX
+ TIM
+ Site
Grand Total



Seguimiento de Capacitaciones



Ciclo de Capacitacic
Presentaci{én ESHA, Seguimiento de(Mécs't:acF@ﬁrero 2022) ('F

GUARDIAS FECHA DE CAPA

EN SALA DE CAP
C 9-FEBRI
A 24-FEBR
B 18-FEBR
' : ‘ D 15-FEBR
FECHAS PARA PERSONAL ADMINISTRATI
CONSTITUCION E INTEGRACION COMISION DE SEGURIDA (Microsoft Teams)
HIGUIENE
11 FEBRERO
8 DE FEBRERO DE 8 A 16 HORAS

25 FEBRERO
HORARIO TEMAS DE CAPACITACION PARTICIF
8-9 AM PROGRAMA ESHA 2022 Y RESULTADOS 2021 TODO EL P
9-9:30 AM PROGRAMA VIVAZ 2022 TODO EL P
9:30-10 AM PROGRAMA DE 5'S SITIO COATZACOALCOS [lORCIE
10-10:30 AM BUENAS PRACTICAS DE DOCUMENTACION TODO EL P
10:30-11 AM ACOSO LABORAL TODO EL P
11-11:30 SPEAK UP TODO EL P

11:30-15PM TEMAS RELACIONADOS A LA PRODUCCION. TODO EL P
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Difusion de Capacitaciones.

CAPACITACIONES DEL MES DE FEBRERO 2022

4
Edwin Esteban Martinez Sosa (ext) S92

2

Para Antonio Dominguez; 0 Fernando Marquez; 0 Maria lsabel Miss; © Adriana Mentado; jueves 03702
o @ Brien Santos; ' JesusGuadalupe Lara; ' Sugheidi Vicencio; @ Raul Salinas; y 43 usuarios mas
CC @ Gilbertal Mieves; © Mario Ohvera; © Raziel Hernandez; © Zully Espinoza; © Ana Wagner:
Marco Marin; ©° Juan Rasgado; © Ana Wagner
Directiva de retencion Clariant10¥earsDelete (10 afios) Expira 04/02/2032

@ Seguimiento, Comienza el jueves, 3 de febrero de 2022, Vence el jueves, 3 de febrero de 2022,
Respondid el viernes, 4 de febrero de 2022 10:44 a. m..
Los destinatarios recibieron: Seguimiento.

Capacitaciones de febrero.pdf -
243 KB

Esta capacitacidn tedrica serd para todo el personal tanto administrativo como operativo. Las capacitaciones para
los operadores sera en su debida fecha asignada de su guardia de manera presencial en |a sala de capacitaciones del
sitio.

Por otra parte habra dos secciones virtuales para el personal administrativo y se les enviara la invitacion via TEAMS
y podran unirse a cualquiera de las dos secciones seglin se acomode mejor su horario, bastara con conectarse una
sola vez.

En cuanto al personal que pertenece a la Comision de seguridad e higiene deberan asistir a |as instalaciones del
CLAM el dia 8 de Febrero de 8 AM a 4 PM, se les hara llegar la ubicacién del lugar personalmente a los que forman
parte de esta comision.

Todos los exdmenes se realizaran el dia de la capacitaciones.

Sin mas gue decir envio un cordial saludo.

Edwin Martinez

Ser. Mé

Antonio, |

Salug



29 Presentacion ESHA, Seguimiento de Capacitaciones
Gilberto Nieves, ICS, ESHA, 08.02.2022

“Formacidn e integracion de la comision

Comision de

Seguridad e Higiene
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Ciclo de capacitaciones Tedricas.

Evidencia de guardia C-9 de febrero.



Auditorias 2022
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Industria Limpia — Coatzacoalcos Site
(February 22"d, 2022)




Environmental,
Facilities &
Fire Protection
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Sistema de contraincendio: Bomba diese

Zurich

Fire Protection Impairment System

Impai n

Impairment Status
Open

Contact Information

Name: Antonio Alberto Dominguez Diaz

Title or Department: Supervisor ESHA

Telephone Number: +529212731580

Email Address: antonio.dominguez@clariant.com
Additional Contact Name: Gilberto Luis Nieves Rosas
Additional Contact Email: gilberto1.nieves@clariant.com

Location Information

Account/Company Name: Clariant (México) S.A. de C.V.

Other Company Name: Clariant Servicios Integrales México 5. de R.L. de C.V.
Street Address: Boulevard CPQ Cangrejera a CPQ morelos km 34300

City: Coatzacoalcos

District, State, Province: Veracruz

Country: Mexico

Region: Latin America

Impairment Information

Type of Impairment: Emergency Impairment

Equipment/System Impaired: Fire Pump

Reason For Impairment: Maintenance / Repair

Maintenance/Repair Issue: Fire Pump Failed to Start

Specific System(s) Impaired: Bomba de contraincendio Diesel (se liene bomba elé
Jockey como respaldo; la bomba diesel entra en modo manual).

o] e} i Aft d: sistema general de contraincendio. Sélo arrang.

Date of Impairment: 02/08/2022
Time of Impairment:5:00 pm

date of 02/24/2022
1 time of ion: 7:00 pm

: Smoking controlled, Fire watch provided, Fire extinguishers / s
available, Alarm monitoring station notified, Fire department / brigade notified, Emer
procedures reviewed, Impairment limited to smallest area possible, Smoke detectior
remain in service, Work during idle period, Work continuously until protection is rest

Comments: SAMAGO: CLA21-0851, CLA21-0855.
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SOP ID 361672

PLAN DE EMERGENCIAS
GENERAL MEXICO

CLARIANT

1. Alcance
Este documento define los lineamientos, elementos estructurales y sus
responsabilidades, tareas y actividades a seguir para atender cualquier
situacion de emergencia que involucre incidentes o situaciones criticas que
podrian tener un impacto negativo sobre las personas, el medio ambiente, s%
la propiedad o reputacion de la compania y/o la comunidad y que sean
directamente relacionados a los productos, sustancias y/o procesos que S
participan o forman parte de las actividades de produccion, desarrollo,
distribucion, manipuleo y/o almacenamiento de los sitios del Grupo
Clariant en México.

2. Objetivo
Describir la organizacién para la atencién de emergencias, sus elementos
estructurales, sus responsabilidades g‘{‘ﬁg‘%g %l'g(i{iceol local.
Establecer la manera de actuar de egfa organizacjon parg asegurar que el

as’ nta Clara

ataque y control de emergencias se&a&d@cuado y oportuno, cuidando la
0. De Mexico

integridad del personal, las 1nsta1a@%g§4% y reduciendo dafios al medio
ambiente causado por la emergencia,,,,

.. Juan Sanchez
3. Definiciones
Aprobado por

NOTA: Ver Glosario de términosc@ne daaBlduede Gestion Integral de

Documentos. COPYRIGHT ©
CLARIANT INTERNATIONAL LTD 2012

4. Responsabilidades EMITIDO EN
21.07.2014

Las gerencias de los sitios de CLARIANT en México son responsables por la
. ey Clasificac

implementacion de este Plan Gengr, éfe Emergencias asi como de
proporcionar los elementos y dar las facilidades para la aghcacmn de del

La version impresa es una copia de trabajo
mismo dentro de su area y nivel de res Para la version
actualmente vigente, favor referirse a la
o . base de datos GMS
5. Descripcion

Pag. 1 of 111 .

Leyes y 5 Las leyes y reglamentos vigentes y los

reglamentos requisitos adicionales definidos por este

Procedimiento son vinculantes.

(LT
Prioridades 6 | Parala atencion de emergencias el orden de "_
prioridades a ser aplicadas es la siguiente: :M M
1°. La proteccién personal, de los )
companeros y de la comunidad.
20, La proteccion de medio ambiente. N
3°. La proteccion de valores, equipo, =&

instalaciones y productos y materias primas. A

Cintohd? etiraisedil Lid
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Niveles de
Emergencia

Los niveles de emergencia de CLARIANT en
México son:

« Nivel IC1: Incidentes o accidentes menores
sin afectacion fuera del sitio en donde no
existe ninguna cobertura de los medios de
comunicacion o participacion de autoridades
En general no hay activacion de LEM.

» Nivel IC2: Accidentes con heridas graves o
mortales, Accidentes con sospecha de heridas
graves, Accidentes con varias personas
heridas, Incendios, explosiones, escape de
material con impacto fuera del site, pero sin
peligro para las personas ni para el medio
ambiente, Accidentes de transporte con
impacto sobre la salud y / o sobre el medio
ambiente, Casos de responsabilidad de
producto, por ejemplo errores de fabricacion,
contaminaciones, uso inapropiado,
Incidentes naturales que afecten las
operaciones, Problemas de relaciones
laborales, huelgas, Amenazas (de bomba) o
de interrupciones, Violencia en el lugar de
trabajo, Campana contra CLARIANT,
Ataques externos por correo electrénico o por
internet, divulgacion de datos confidenciales,
Seria averia del servidor local de IT o
infraccion dela organizacion. Cobertura de
los medios de comunicaciéon local y posible
impacto negativo en la percepciéon ptblica de
CLARIANT. En Activacion de la Gestion de
Emergencia Local (LEM);

« Nivel IC3: Accidentes con varios muertos y
un numero importante de personas heridas,
Incendios, explosiones, escapes de materia
con efectos nocivos reales o posibles en la
salud y/o el medio ambiente, Accidentes
graves de transporte con impacto

CLARIANT
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considerable en la salud y/o medio ambiente,
Casos graves de seguridad de producto que
impliquen el retiro del mismo, Catastrofes
naturales que afecten las operaciones,
Chantaje, secuestro, Sabotaje y otros actos
criminosos, Ataques terroristas, Campafna
Mayor contra CLARIANT, Averia general
prolongada del servidor de IT o infraccion de
la organizacion, Problemas financieros o
legales graves, Fusiones impugnadas,
Cobertura de los medios de comunicaciéon
nacional (y internacional) y probable impacto
negativo en la percepcion publica de
CLARIANT. En general Activacion de la
Gestion Nacional de Emergencia (CEM) y, en
caso de requerirse, activacion de la Gestion de
Emergencia de Grupo (GEM).

Ellos entran en operacion gradual, de
acuerdo con la extension y desarrollo de la

situacion.
Activacion de 8 El Director de EM y el Jefe del Staff tienen
LEM/CEM sobre sus respectivos niveles la autoridad

para activar la gestion de emergencia y
convocar a las funciones de soporte.

Soporte 9 Cada nivel Puede solicitar soporte de un nivel
cercano mas alto, en el caso de recursos
insuficientes o escalamiento del incidente.

Igualmente, cualquier organizacion EM
puede activarse por un nivel EM mayor, si se
juzga necesario.

Comunicacion 10 | El flujo de comunicacién, en el caso de
incidentes, se define en la Norma Corporativa
N© 8. Toda actividad de comunicacion
(reportes internos, externos, boletines de
prensa, etc.) es coordinada por area de
Comunicaciéon Corporativa.
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Entrenamiento |12 | En cada nivel, la organizacion es entrenada
en su funcién, y los ejercicios se ejecutan
regularmente.

13 | Cada Sitio o Sucursal de CLARIANT en
México debera establecer un plan de
Sitios y emergencia local acorde a los riesgos,
Sucursales infraestructura, recursos internos y externos,
procesos y demas requerimientos especificos
y particulares que tenga.

14 | Los convenios y acuerdos que se tengan para
atencion de emergencias con autoridades,
asociaciones, grupos de ayuda mutua, etc.,
deberan ser documentados y cumplidos en
base a los términos establecidos en los
mismos y los recursos que se tengan
disponibles.

Convenios,
Acuerdos
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Diagrama de Flujo

¢Es una emergencia
interna?

i

IT Plan de Emergencia Coatzacoalcos
IT Plan de emergencia Puebla

IT Plan de Emergencia Santa Clara

IT Plan de emergencia Transportacion
IT Product Recall

Atacar y/o atender la
emergencia con medio
> propios disponibles

Activar Plan de -emergencias y
definir si aplica activacion del
4 LEM

¢Se controla la
emergencia?

’ Fues requerido activar Clasificar la categoria Preparar y enviar Reportar incidente y
Reportar / Notificar Incidente < q delincidente LEM/ |—»| informes. Redactar |—»| realizar investigacion
Lem/CEM/GEM? .
6 CEM/GEN comunicado de prensa de causas
7 8 9

GL 8 Notificacién de Incidentes

Procedimiento ” 8
GL 15 Gestion de emergencias @

A para
Investigacion
Se informa al personal el retorno de Incidentes y
a condiciones normales accidentes
GL8
Notificacuén
de Incidentes
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Actividades a realizar en caso de Emergencia

Persona que
detecta o recibe
notificacion de la

emergencia

Define el paso a seguir dependiendo de la naturaleza

de la emergencia (interna, externa, etc.).

NOTA: Para emergencias en Transportacion
ver anexo A de este procedimiento, para
emergencias BASC/CTPAT/NEEC referirse al
Instructivo de Trabajo correspondiente

Persona que
detecta la
emergencia

Ataca o responde o atiende la emergencia con los
medios disponibles en el area (extintores, monitores,
hidrantes, botiquin de primeros auxilios, equipo de
rescate, etc.), bajo la premisa de no exponer de manera
innecesaria su integridad fisica.

Persona que
detecta la
emergencia y/o
Brigadas de
Emergenciay/o
ESHA

Evalia si el ataque o respuesta a la emergencia fue
efectivo(a) y que la situacibn se encuentre ya
controlada.

Persona que
detecta y/o recibe
notificacion de la

Activa el sistema de alarma local establecido para el

sitio donde se detecte la emergencia (activacion de

emergencia botonera o llamada telefénica o comunicacion via
radio, etc.) de acuerdo a lo establecido en el Plan de
Emergencia que aplique o apliquen. (Ver IT
correspondientes)

Personal Al ser comunicado o notificado de la activaciéon del

perteneciente a las
brigadas de
emergencia o con
funciones en los
planes de

emergencia.

plan de emergencia, procede a cumplir con la funcién
que le corresponde dentro del plan de emergencia
especifico para cada sitio y/o situaciéon que aplique

(Ver IT correspondientes)
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Personal de ESHA | 6 | Evaldan el tipo de incidente y lo clasifican en 1, 2 0 3

y/o Gerente de de acuerdo a las caracteristicas y magnitudes del
Sitio y/o Director evento de acuerdo a lo indicado en las Normas
de LEM y/o Jefe de Corporativas 8 y 15.

Staff del LEM

Director de LEM 7 | Activan al grupo LEM y/o CEM de acuerdo a la

y/o Jefe de Staff del categoria del incidente (2 o 3) notificando del mismo
LEM, Director de al CEM regional en Brazil y al GEM Corporativo en
CEM y/o Jefe de Muttenz conforme a lo establecido en las Normas
Staff de CEM Corporativas 8 y 15.

8 | En caso de requerirse, preparan y envian los informes
requeridos de acuerdo a la GL08. En caso de
requerirse contactan al consultor aprobado para
L. soporte en atenciéon a medios en situaciones de
Comunicaciones . d 1 cados d
LEM/CEM emergencia. Redactan los comunicados de prensa
necesarios. Definen el vocero a activar. Esta actividad
es coordinada por el 4area de Comunicacion

Corporativa.

9 | Reportan el incidente de manera veraz y concisa a sus
superiores inmediatos y llevan a cabo la investigacion
de las causas que originaron el incidente de acuerdo a
lo indicado en el Procedimiento para la Investigacion

Persona que . . .
de Accidentes e Incidentes vigente para el Grupo

detecta la

emergencia y/o CLARIANT en México.

Personal del Area

involucrada y/o .
Responsable del NOTA: En el caso de emergencias con
Sitioy/o ESHAy afectacion (contaminacion, dafio, etc) al

Personal Técnico
y/o especializado
que sea requerido

medio ambiente, deberan realizarse las
actividades necesarias para restituir la
afectacion ambiental causada conforme a las
disposiciones legales aplicablesy / o el

lineamiento corporativo 25 (GL 25).
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6. Documentos/registros

Responsable Tiempo
No. Documento Codificacion  de la custodia de
del registro retencién

1 N/A

7. Referencias

ESHA Guidelines.
ISO Standards (Eg. ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, etc)
Leyes y Reglamentos Locales (SCT, SSA, STPS, IMSS, etc.)

8. Ciclo de vigencia y Revision (Incluyendo la fecha de
emision)

Este documento es valido hasta su reemplazo en la base de datos de GMS.
Las versiones impresas son documentos de trabajo y no forman parte del
proceso de control de documentos.

La tGltima revision se almacena en la base de datos de GMS.

9. Distribucion
"Este documento se encuentra disponible en la base de datos Corporativa
GMS"

10.Anexos/adjuntos

No. Documento No. De control

Plan de Emergencias Sitio Santa Clara Ver myDMS

2 Plan de Emergencias Sitio Coatzacoalcos Ver MyDMS

3 Plan de Emergencias Sitio Puebla Ver MyDMS

—

CLARIANT
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4 Plan de Emergencias en Transportaciéon Anexo A

Plan de Emergencias en Seguridad de Producto
(Product Recall) Ver MyDMS

11. Historico

Motivo del  Aprobado

Revision Fecha Cambios .
cambio por

0 Procedimiento Original

Unificacion de

Procedimientos
> Nuevo Formato para el
Sistema de Gestion Integral
Descripcion Comunicacién  Anexos en
myDMS
Actualizacién de actividades Acftuahzap on de
lizar en caso de mrormacion,
area . diagrama de Gabriel
3 21.07.2014 emergencia 9 , Anexosy i iti
. 7 flujoy Sitiosde Gerardo
adjunto de sitios 10 y Clariant
(Salvatierra,
Diagrama de flujo Villahermosa y
Lebn)
Ciclo de Revisién y Adecuacion a )
4 28.08.2020 Referencias lineamientos Gabriel
globales Gerardo

Nota — Asegurese que el # de revision / fecha de emision del documento sea la misma que

I’

el # e revision de los metadatos en el GMS. El # de revision en el GMS inicia con “1”, por lo

I

que l atabla de revisiones debe también iniciar con el # de revisiéon “1”.
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ANEXO A

Instructivo de Trabajo para Emergencias en
Transportacion.

Cuando se reporte cualquier situacion de Emergencia en Transportacion se
deberan seguir los siguientes pasos:

1.

@

e e e
SRERY O OU A

14.

15.

Cualquier persona que reciba reporte referente a una emergencia de
Trasportacion debera canalizarla a través de la extension 5555.
Teleféno de emergencia de Clariant México ubicado en la caseta de
Vigilancia del sitio Santa Clara.

En la extension de Emergencias 5555 la persona que reciba la
llamada debera registrar en el formato correspondiente los
siguientes datos:

Nombre y telefono de contacto de la persona que reporta el
incidente

Tipo de Incidente: Volcadura, Choque, Robo etc.

Lugar (lo méas exacto posible) del incidente

Hora del incidente

Datos de la unidad involucrada

Nombre del o los productos involucradas

Afectaciones del Accidente: Derrame, Incendio, Explosion, etc.

. Namero de personas afectadas y tipo de lesion
. Autoridades Involucradas

. Medios de Comunicacion presentes

. Tipo de soporte necesitado.

Mientras se recaba la informacién, simultaneamente, se estara
contactando al personal de ESHA del Sitio Santa Clara y/o al
personal de SRA para informar sobre el evento. Nunca se debera
cortar la comunicaciéon con la persona que esta reportando el
incidente.

Una vez contactado al personal de ESHA se transferira la llamada
informando previamente sobre la situacion.

CLARIANT
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16.

17.

18.

19.

Personal de SRA dara soporte inmediato requerido y en base al tipo
de emergencia activard el siguiente nivel de atencién de
Emergencias (LEM) y se realizaran las actividades requeridas para
el control conforme a lo establecido en la GL0o8 y la GL15

En caso de no ser requeida la activacion del LEM, ESHA en conjunto
con personal de RLS, Legal, la BU(s) y el Sitio involucrado definiran
la estrategia y soporte a implementar para el control de la situacion.

Las acciones a implementar, para toda emergencia en
transportaciéon deberan seguir la siguiente prioridad

a. Atencién ala comunidad y medio ambiente
b. Preservacion de la imagén de la compania
c. Continuidad de las actividades del negocio

Una vez concluidas las acciones de control de la emergencia se
deberan elaborar el reporte correspondiente conforme a los
procedimientos de la compania.

NOTA; Todos los incidentes de transporte con afectaciéon
deberan ser reportados al SETIQ por parte del area de SRA

CLARIANT
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1. Examenes médicos

En base a la Guideline 24, se realizan los siguientes
examenes:

« Examen de ingreso o inicial

» Examen médico periddico

» Examen medico para cambio de puesto o
promocion.

« Examen médicos de regreso al trabajo

» Examen de retiro (termino de actividades)

» Check - up Ejecutivo

Logrando asi la deteccion de alteraciones organo-
funcionales de los candidatos a un puesto laboral y
de los ya empleados, corroborando su aptitud fisica.

Asi como también se otorga atencion de urgencias
médicas, por enfermedad general o incidente de
trabajo.

Responsable: Beatriz S. Castelan
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2. Administracion de los archivos médicos (Expediente clinico)

La documentacion personal y médica esta
organizada y salvaguardada, de manera
confidencial, personal y médica.

Los datos médicos se guardan en los archivos
durante por lo menos 50 afos después de la
ultima exposicion posible, como se menciona
en la GL-24.

La transferencia de datos personales requiere
el consentimiento por escrito de la persona
Interesada.

Responsable: Sheila Del Castillo C.
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3. Semana de Seguridad 2017

La  Seguridad Industrial ejerce un papel
esencial en la estructura de la empresa,
teniendo por objeto:

« Prevencion de riesgos laborales
 Proteccion contra accidentes

A se realiza la semana de Seguridad Industrial,
donde empleados y familiares participan en las
siguientes actividades:

 Jornadas de vacunacion,

 Deteccion de dislipidemias,

 Talleres de instruccion sobre el uso de los
elementos de proteccion personal,

 Taller de primeros auxilios

Responsable: Beatriz S. Castelan
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4. Reto Clariant 2018

HEALTH

Del 22 al 31 de Enero se realizaron las inscripciones
al reto Clariant 2018, obteniendo un total de 77
participantes.

Con el propésito de mejorar habitos alimenticios,
mediante la promocion y orientacion de estilos de
vida saludable, fomentando la pérdida de peso,
disminuyendo los indices de sobrepeso y obesidad.

Durante el proceso se impartieron platicas vy
orientacion por parte de personal de PREVENIMSS y
una nutriologa.

Se realizaron 4 pesajes durante el reto y el pesaje
final.

La premiacion se realizo durante la 4ta carrera
Clariant (21 de Abril 2018).

Responsable: Beatriz S. Castelan

S“RETO CLARIANT 2018’
INSCRIPCIONES
3 “22-31 Enero 2018 ” o €

-
£5, W' Losesperamos en el Médulo x
A Servicio Médico de 10:00am a A
10:pm, para la inscripcion y 3 = 2
registro

CL T esta t o

“RETO C
IEelicitamosla

#
Compron
iNo
” 1° Pesaje

Premiacién a los ganadores, duran
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4.1 Platicas impartidas por personal de PREVENIMSS

Se conto con la visita y participacion de
personal de PREVENIMSS en las siguientes
fechas:

1ra visita: 15 de Febrero

Se expuso el ‘Plato _del bien comer” por la
Psicologa Karla Lopez y se realizaron ejercicios
de activacion.

2da visita: 8 de Marzo
También contamos con la asistencia de la ||
Nutridloga Nataly Luja, quien nos expuso el
tema “Dieta saludable”.

Responsable: Beatriz S. Castelan
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5. Carrera Clariant 2018

La 4ta Carrera por la Salud, se realizo el dia 21
de Abril del 2018, a la altura de la Piramide
(Playa), Coatzacoalcos, Ver.

Se dividid en 4 categorias siendo femenil,
varonil, infantil 4-7 afios e infantil 8-11afos.
Donde la rama varonil y femenil se realizd un
recorrido de 5km, infantil 4-7 afios 500m e
infantil 8-11 afios un total de 1km.

Asistentes a la Carrera: 150 personas
aproximadamente  entre  Jueces,  Staff,
corredores e invitados.

Responsable: Beatriz S. Castelan
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6. Control de Dislipidemias

De acuerdo a las alteraciones encontradas
en los examenes periodicos y con el
proposito de disminuir su incidencia, se
realizan examenes capilares de:

* Glucosa,

» (Colesterol,

» Triglicéridos,

* Presion arterial
« Control de peso

También se les proporciona informacion
sobre los habitos alimenticios saludables
que deben seguir para asi evitar dichos
problemas de salud.

Jorundas _ BNT-- o |
oholada® = R -

Responsable: Beatriz S. Castelan, Sheila Del Castillo C.,
Raquel K. Vazquez O.
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7. Conservacion auditiva

Con el proposito de establecer las condiciones
de seguridad e higiene en los centros de
trabajo donde se genere ruido se implementa
dicho programa.

De acuerdo a las evaluaciones de niveles de e
audicion ambientales y personales en las areas i
de ruido identificadas en el sitio, este se *

encuentra laborando a niveles permitidos.

Responsable: Sheila Del Castillo C.
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8.Prevencion de enfermedades por calor (entrega de electrolitos orales)

Como método preventivo ante las altas

temperaturas que se  encuentran TEMPORADA DE CA
. = = =

expuestos los trabajadores y en base a las P

Trab
actividades que realizan se les
: . S 0 cuer
proporciona electrolitos orales (Gatorade), i
para asi evitar golpes de calor o
deshidratacion. COLPEDECALOR o
Enfermedad cousada por el Pérdi
mal funcionamiento de los elect
cenfros reguladores de la S'NTC
ternperatura. pdlid
SINTOMAS:  Piel caliente y  PUlso
enrojecida, ausencia de sudor, ¥ van
pulso  fuerte, dificultad para
respirar, temperatura 5
extremadaomente alta, mareos @
y pérdida de conciencia. .-I-
v Co
RECOMENDACIONES . !:f?
v Co
o

Responsable: Beatriz S. Castelan, Sheila Del Castillo
C., Karina Vazquez O.
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9. Dia Mundial del Medio ambiente

El 5 de junio del 2018 en conmemoracion al
“Dia mundial del médio ambiente”, se realizo la
actividad de sembrado de plantas de ornato en
el area verde frente al puente de carga.

Contando con la participacion activa del
personal, ante dicha actividad tan importante.

Responsable: Beatriz S. Castelan
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10. Campaiia de Salud 2018

Los dias 18 y 19 de junio del 2018 se llevo

acabo la campafia de salud con

PREVENIMSS, donde se realizaron las

siguientes detecciones:

v’ Control de peso

v" Deteccion de hipertension arterial

v" Deteccion de diabetes mellitus

v" Deteccién de dislipidemias (colesterol y
triglicéridos)

v" Planificacién familiar

L 1
VIVAZ CLARIANT

La #SALUD es un tema de todos

v" Salud de la mujer Campana

PREVEN.IMSS

Sg Iccr?\%%nlgdm m|°‘<§’% r?Ievporqo

Personal Compaiiias B I g,
Clariant NO OlVII)DEELSI%gARJETAT: ,,,,,
26 28 e

| & &

PRY

.
anozo e

Responsable: Beatriz S. Castelan
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11. Campainas PREVENIMSS “YO PUEDO”

Programa dirigido a personas que sufren
obesidad, sobrepeso, hipertension y diabetes,
a quienes se les brinda destrezas para el
manejo positivo de este padecimiento mediante
estilos de vida y apego a tratamientos médicos.

« Brindar al paciente informacion valiosa
respecto a la enfermedad que padece;

* Inducir cambios en sus estilos de vida que
contribuyan al control de su patologia

* Mejor estado general de salud.

Con el propdsito de adoptar un estilo saludable
entre los trabajadores todos los martes vy
jueves en punto de las 18:00 horas se reunen
para realizar actividades fisicas, dirigidas por la
Dra. del sitio.

Responsable: Beatriz S. Castelan
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12. Gimnasia laboral

Realizamos dicha actividad con el personal operador
y de oficina, con los operadores se lleva a cabo antes
de iniciar el turno laboral, durante no mas de 5 mn
mientras estan reunidos en cuarto de control, con el
personal de oficina se practica durante la mafiana en
sus respectivas oficinas.

Objetivos Especificos:

v" Orientar y corregir las posturas incorrectas que se
adoptan durante las tareas laborales.

v" Prevenir enfermedades derivadas de habitos
laborales.

v Reducir las tensiones y el dolor muscular.

Responsable: Beatriz S. Castelan, Sheila Del Castillo C.,
Raquel K. Vazquez O.




15 Confidencial, Servicio Médico

e

©

PROGRAMA VIVAZ

HEALTH

13. Ergonomia para tus mufecas

Como seguimiento a las recomendaciones
del estudio de ergonomia realizado, se
entregaron Mousepad a personal de
oficina que tenga riesgo ergonémico.

Es dtil para las mufecas y asi evitar el
sindrome del tunel carpiano (STC).

Responsable: Beatriz S. Castelan, Sheila Del Castillo
C., Raquel K. Vazquez O.
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Promoviendo la salud visual entre los
trabajadores y sus familiares, se realizo un
convenio con Optica Lux, para que puedan
obtener los siguientes beneficios:

» Examenes de la vista gratuitos
» Descuentos en armazones

Al personal operador y de laboratorio que lo

necesiten se les da el beneficio de graduacion

de lentes/googles de seguridad de manera
gratuita.

RESPONSABLE: BEATRIZ S. CASTELAN

Clariant Extra

Clariant Coatzacoalcos

Campaina de salud v
A partir del dia 3 hasta el 30

Optica Lux sucursal Plaza Forum plant
promociones para personal de Clariant:

+ Examenes de la vista gratuitos.

+ Gran variedad de lentes.

* 20 % de descuento en armazones de «

+ Antecjos monofocales desde $730 pe

+ Pago con tarjeta de crédito (excepto .
meses sin intereses.

+ Extensivo a familiares directos (padr«

So6lo debes presentarte en la sucursa
credencial de empleado y podras -
beneficios.

Personal de Operacién v laborat
Clariant te da el beneficio de
seguridad v/o googles de seguridac
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15. Revision de Botiquines y Ambulancia del sitio

BOTIQUIN

Mensualmente se realiza la inspeccion de
Ambulancia, botiquines del  Servicio
Médico, asi como los que se encuentra en
el sitio y en talleres de comparias
contratistas, se surte material faltante, se

il
(!

i

e

firma de revisado y se deja sellado.

Responsable: Sheila Del Castillo C., Raquel K. Vazquez O.
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16. Revision de Estaciones de Diphotérine

Se hace revision de las estaciones de
Diphotérine que se encuentran en la planta, se
dejan completas, firmadas y selladas. Los
trabajadores se encuentra capacitados para su
uso inmediato en caso de cualquier accidente
con producto quimico.

Las estaciones de Diphotérine se encuentran
ubicadas en puntos especificos:

e Laboratorio
* Rxn/Ethox
i M P P {; '.a !‘HOTE‘RINE'

““““

Contando también con su existencia en el
Stock de medicamentos.

Responsable: Sheila Del Castillo C.
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17. Capacitacion Diphotérine.

El 01 de agosto del afio en curso, a las 11:30
horas, se realizo la capacitacion de formacion y
protocolo del uso de equipos de Diphoterine,
impartido por el representante de la empresa
PREVOR, Habib Bouhdiba.

Asistiendo personal de seguridad, laboratorio y
produccion. De esta manera y con dicha
informacion se mantiene actualizado al
personal, para asi poder brindar una atencién
adecuada e inmediata en caso de ser
requerida.

Responsable: Beatriz S. Castelan
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18. Capacitacion a Brigada de Primeros Auxilios

Con el proposito de optimizar los recursos y
minimizar los dafios que pueden provocar las
emergencias dentro de la empresa, se cuenta
con equipos formados y entrenados para
actuar, preparados para la primera intervencion
en los incidentes que puedan surgir dentro del
sitio.

Las capacitaciones se realizan de manera
mensual a personal de laboratorio vy
operadores, puesto que deben estar
preparados y tener los conocimientos para
saber como reaccionar ante una emergencia.

Responsable: Beatriz S. Castelan, Sheila Del Castillo
C., Raquel K. Vazquez O.
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19. Valoracion de transportistas (ANTIDOPIG) y operadores de maquinari

Con fundamento en la NOM-030-STPS-2009 la

Clariant Mé

CLARIANT‘_ Programa de Higi
empresa, bajo la misién cero accidentes se
realiza la aplicacion de ésta prueba en las e S ——
areas de mayor susceptibilidad como 10 SON | e Lo
Transportistas. T R — .

Normales () Normal ()
Anormales { ) Anormal_( )

Observaciones:

Por lo que al realizar un trabajo de esta indole,
se envia al personal al servicio médico donde
para una evaluacion completa del trabajador y e S
en base a esto se decidira la aplicacion de la 3 _
prueba de Antidoping.

Responsable: Beatriz S. Castelan, Sheila Del Castillo C.,
Raquel K. Vazquez O.
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20. Valoracion de personal para ingreso a espacios confinados y alturas

. . . f‘j’ CLARIANT
Todo personal que realizara actividades en e

espacios confinados o alturas, debe acudir
al Servicio Médico para su adecuada
valoracion y asi verificar su estado de
salud actual.

Si se encuentra “Apto” se procede a firmar
para asi comprobar que se valoro antes de
su ingreso y que su estado de salud es el
adecuado para tales actividades.

‘‘‘‘‘‘

Responsable: Beatriz S. Castelan, Sheila Del Castillo C.,
Raquel K. Vazquez O.
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21. Aplicacion de Alcoholimetro

Se realiza de forma rutinaria para personal de
la empres, contratistas y visitantes. Siendo T

realizado dias al azar a personal de Clariant y PR B (LA
diariamente a compaiiias fijas.

0. [WOMBEE DEL -
TRABATADOR COMPARTA || FECHA | HORA (| RESULTADO || Qb

condiciona un alto riesgo de trabajo.

El alcohol disminuye el estado de alerta y |

En los casos positivos si son personal de
Clariant se llevan a cabo las medidas | £
disciplinarias de acuerdo a la empresa, si son 3
personal de compafia se suspenden por una
semana y si existe una reincidencia son dados
de baja.

Ing. Gilberio L. Nieves Rosas R. Karina Vizqu

Responsable: Beatriz S. Castelan, Sheila Del Castillo C.,
Raquel K. Vazquez O.
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22. Inspeccion de baios y vestidores del personal

Constante mente se realiza la inspeccion
de los sanitarios y vestidores de la
empresa, para verificar su higiene vy
adecuada funcionalidad.

Si se detecta alguna anomalia o falla
inmediatamente se realiza un aviso para
su compostura.

Responsable: Raquel K. Vazquez O.
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23. Control de caducidades de medicamento

CLARIANT PRODUCTOS QI
CONTROL DE MEDICAMENTO

Se lleva un control estricto de los
medicamentos existentes y los otorgados,
asi como el registro de la fecha de
caducidad para evitar incidentes.

Responsable: Sheila Del Castillo C.
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24. Inspecciones semanales del comedor

Con el propédsito de reducir los factores que
influyen en la transmision de enfermedades por
alimentos (ETA) durante su preparacion se
realiza la inspeccion del comedor del sitio de
manera semanal para asi llevar un control
sanitario en la preparacion de alimentos que se
ofrecen.

Se da orientacion, educacion y verificacion al
personal para asi dar proteccion a la salud del
consumidor.

Responsable: Beatriz S. Castelan
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25. Estudios de laboratorio del personal del comedor

Personal de nuevo ingreso se someta a
analisis clinicos antes de que entren en
contacto con el proceso de alimentos; de igual
forma de manera periddica al personal que siga
laborando en el establecimiento, al menos cada
seis meses.

Es muy importante contar con las evidencias
de la opinion médica ademas a los resultados
del laboratorio, para demostrar que se tiene
control sobre la salud del personal.

Responsable: Beatriz S. Castelan

REACCIONES FEBRILES
- -

[ "1 [Edith Melgar Davila
2 |Karina Martinez Lazcano 26/04/2017 261102017 |30/0612018|30/12/2018
3_|Maria Lilia Gomez Sanchez
4 |Veronica Molina Alpuche

Morales Rodrguez 23/06/2018 |26/12/2018]18/08/2018 18/02/2019)|
23/06/2018

7_]Rosa Rodriguez Dia
8 [Ri io Hernandez Ni
9 [Rocio Isabel Melgar Davila Nuevo Ingreso] Mo aplica |10/07/2018]10/01/2019)
10 |Guadalupe Arcos Morales Nuevo Ingreso No aplica |18/08/2018]18/02/2019]

COPROPARASITOSCOPICO

— ) E=]
m = o= [=
= gz S| 3
<EE [=an] = [=gn] =
Py e] =< = =
=1 = = W o = =z
= L = 0 =T < = =
o [T} < ™~ o o =
= 83 S 2 23| £
Sw = 2 ] &= 2 =]
S o o w Lo o w [5]
05/08/2017 |05/02/2017|18/08/2018] 18/02/201

| zeioaiza17
26/01/2018
| azio7izo17

26/10/2017
26/07/2018
12/01/2018

Pendiente

25/06/2018 124
25/06/2018 1124

26/06/2018 | 26/12/2018
18/08/2018]18/02/2019
26/06/2018 ) 26/12/2018

05/08/2017 |05/02/2018
M 05/08/2017 |05/02/2018
MNuevo Ingreso] Mo aplica
so| Mo aplica |18/08/2018|18/02/2019
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26. Examenes microbiolégicos del comedor

H&G Sertrac International, S.C. es laboratorio soomam 1 s
encargado de realizar el analisis de
microbiologia sanitaria en los alimentos (NOM- S CaEmEN
109-SSA1-1994 Procedimientos para la toma,
manejo y transporte de muestras de alimentos
para su analisis microbiologico).

El garantizar la inocuidad de los alimentos
tiene impacto a nivel individual y colectivo; en
aspectos econdmicos, sociales y sanitarios.

« Se realizan de Manera semestral ol
Préximos estudios programados para el & s,
mes de Diciembre 2018 <~

Responsable: Beatriz S. Castelan - 'ﬁ
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27. Lavanderia

Otro de los beneficios de cada empleado es
contar con el servicio de lavanderia,
garantizando una correcta limpieza de cada
una de sus prendas.

Verificamos el orden y limpieza de dicha area.
También se corroboran mediante tickets el
registro del personal a dicho servicio.

Responsable: Beatriz S. Castelan
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28. Sub-Comité Medico del CLAM

Como integrantes al CLAM (Comité local de ayuda
mutua a.C.), participamos de las reuniones
mensuales que se realizan y eventos a los que
somos convocados. Simulacros realizados por otras
instituciones pertenecientes al CLAM. Asi tambien
como foros y conferencias organizadas por el CLAM.

=]

—a i e
LT

MBULANCIA

Responsable: Beatriz S. Castelan
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29. Simulacro 2018

Se llevo a cabo el dia 28 de agosto del 2018,
fue un simulacro codigo 2 por fuga de Oxido de
etileno, se participo activamente junto con la
brigada de primeros auxilios y se cumplio el
brindar la atencion pertinente al trabajador
afectado.

Responsable: Beatriz S. Castelan
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30. Sustancias Quimicas

En base a la NOM-010-STPS-2014, Agentes
quimicos contaminantes del
ambiente laboral-reconocimiento, evaluacion y SR P e B
control, se realiza concentrado de las

sustancias quimicas a las que se encuentran |
expuestos los trabajadores, clasificadas por
areas, departamento, nombre comun, nombre
quimico, puesto de trabajo que esta expuesto,
tiempo de exposicion, cantidad del quimico, N P
estado en el que se encuentra, efc. A e ) e

Responsable: Beatriz S. Castelan
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31. Carteles de Promocion a la Salud Mes

“Febrero, Mes de |la Salud del
Hombre"

En nuestro pais, los varones se enferman mads que

las mujeres, es por ello que el Sector Salud busca
concienfizar en este mes a la poblacion
masculina de las enfermedades que mdas los
aquejan y como prevenirlas.

\‘ H tabaquismo es una de los principales
4 . causas de muerte, drededor de 130
“ﬁ@" personas fallecen a diario por este motivo, / ~
:i ¥ de igual manera el aleoholisme es un grave h
” problemo de salud que afecta cada vez
mds a los varones.

''''''''''''''''''''' Recomendaciones para prevenir las

: :‘l Hllgse ﬂ:::e'::‘:;a:r: : enfermedades en los varones:

Imds frecuentes en! *Modificar esfilos de vida
| varones, se le conoce | Medinse la presion penddicamente
lcomo “el asesino !

> S =Moo fumnar
| silencioso”, ya que no !

»Adoptar una dista soludable,

I muestra sintomas, |
| aungue en ocasiones | | =Reducirla |nges’rq de sal
icausa:  dolor de ! | =Hacer gjercicio

||::|:|beza o |:I|F‘::ulh:||:lI

»Y sobre todo aprender a controlar el estrés.
resplralona

Oftro padecimiento a considerar es el Cdncer de Préstata, ya que
cada dia fallecen 17 hombres en el pais por este tipo de cdncer.
Los varones mayores de 45 afios se deben redlizar exdmenes de
deteccion cada afio, sin embargo, los hombres con
antecedentes familiares de cancer de préstata tienen que iniciar
con el esquema de deteccién desde los 40 afios.

“Hasta los Superhéroes se enferman”

#SoyHombreYMeCuido

™ M Dy -
21 = %‘F: % FEBRERO 2018

Responsable: Sheila del Castillo C., Raquel K. Vazquez O.
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INTERNACIONAL

de la M UJ E |

Ser mujer es un privilegio y un compr
éCémo te las arreglas para ser una mujer |
iFeliz Dia de la Mujer!

m‘

5"
S

| El Dia Internacional de la Mujer se celebr
|en honor a trabajadoras textiles que
| condiciones de trabajo en Estados Unido:
Iucha sigue desde diversas plataformas y
) La lucha histérica de la mujer ha sido, ni r
* ni menos, por la igualdad y por sus derect
- Unas 47 mujeres han ganado el Premio N
!'y la mayoria de ellas han actuado en funci

1 la reivindicacion del género.

| evolucio
; plataforr
, mujeres
reglon d

'SONADC
COMPLIC
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22 de Abril 2018

¢Cuando es el Dia de la Tierra?
Cada afo, el 22 de abril se celebra en todo el mundo el Dia de la Tierray
es que en 1970 se inici6 un movimiento ambientalista donde 20
millones de norteamericanos se manifestaron saliendo a la calle para
luchar por un medio ambiente saludable.

Su misién consiste en ampliar y
diversificar el movimiento ambiental en
todo el mundo, movilizarlo eficazmente
para construir un medio ambiente
saludable y sostenible, hacer frente al
cambio climatico y proteger la Tierra para
las generaciones futuras.

Las Naciones Unidas reconocen que la Tierra y sus ecosistemas
son el hogar de la humanidad, de igual manera, estan convencidas
que si queremos conseguir un justo equilibrio entre las necesidades
econdmicas, sociales y ambientales de las generaciones presentes
y futuras, es necesario promover la armonia con la naturaleza y
la Tierra.

-

La Tierra no es del hombre, el hombre es de la Tierra. Abril
Anonimo 2018

¢
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DIA MUNDIAL DE LA

HIPERTENSIO

ARTERIAI_\A

La hipertension arterial es el aumento por encim
de los valores de la presion arterial. Se miden en
SISTOLICA Y DIASTOLICA. Una o ambas cifras pt
y constituyen la hipertensién. Debido a que no h:
personas con hipertensién pueden desarrollar E}
CARDIOVASCULARES Y PROBLEMAS RENALES

Factores que favorecen
la hipertension
*Predisposicion gendtica familiar
*Mala alimentacion
*Sobrepeso/obesidad

*Faita de actividad fisica habitual

noce como el

ue a menudo
s, ysinoe
usar un

#ConoceTusNimeros
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iproducida por los residuos| &

- plasticos es la principalI ey
' preocupacion del World.
| Environment Day 2018. | &9

iDe seguir el ritmo actual der

:consumo. los expertos alertan que:
1en el afio 2050 habra mas plastico:
| que peces en los mares. I

iEI proximo Martes 5 de Junio te invitamos \a

. participar con nosotros sembrando plantas de\.
| ornato Frente a los andenes de puente de carga '\
- “Area Verde”, a las 09:00am celebrando el Dia /-'
! Mundial del Medio Ambiente. NO FALTES. ‘

JUNID 2018

¢
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DIA MUNDIAL
LA HEPA
28 JULIO

PREVIENE LA HEPATITIS: COI

400 millones de

personas infectadas en
todo el mundo
4,000 muertes al dia.

Wirus de la Hepatitis C

10 x

mas contagioso que el VIH

PREVIENE LA HEPATITIS:

TU DECIDES
Si sabes como se trasmite puedes reducir |
riesgos:

Compartir Compartir Tras funcio
cepillo dental — agujas sanguinea:
y afeitadoras  infectadas

Agujas no Sexo sin Madre a
sequras proteccidn
Ve -
df ———- www.worldhepatif
Alliance W
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VIDA SALUDABLE Clariant Extra

La OM3E define como salud “un
estade de complete bisnestar
fisico, mental v social. Adoptar
un sstile de vido soludable es
importante no  sdle para
mantenersa sanNo en el
presente, sino para refrasar o
aparicidn de enfermedades y
los dolores durants la vejez.

Clariant Coatzacoalcos

Campana de salud
A partir del dia 3 hasta el 30

Optica Lux sucursal Plaza Forum plan

= Habites saludables de salud fisica y emocional ; :
promociones para personal de Clariant

1. Un poquitc menos de zal: te 4. Caza abrazros: Abrozao tu "
ayuda a prevenir parejd, o tus amigos y amigaos, * Examenesde la vista gratuitos.
enfgfmedudles I farniliares, hios el co Ct‘h * Gran variedad de lentes.
i‘;?é Agﬁqesﬁ-.géf; d?g?g|e fisico enfre personas con 1= = * 20 % de descuento en armazonesde
accidente cerebrovascular vinculos &G * * Anteojos monofocales desde $730 p
emocionales aume [ : A
menos sal avtoestima y proporciona una * Pago co.n t_a)jeta de crédito (excepte
mﬁSWZ sensacién de paz meses sin intereses.
» Extensivo a familiares directos (pad
2. Un poquite menos de + 5.Practica tu actitud positiva: ,
azdcar: El consumo excesivo de  Siempre que vayas o decir una Sélo debes presentarte en la sucurs
czicar hace que aumenten los frase negativa, para en seco y credencial de empleado y podras
niveles de azicar en sangre y la reformuilala pora cambiarla por beneficios.
diabetes una pesitiva. Miliza una frase
positiva como amuleto, que fe
3. Camina mas: Segun la ayude a raecordar esa actitud a lo
CME, bastan 20 minutos de hora de enfrentarte o los
actividad fisica, te permitira ratos diarios

mantensar la agiidad a lo largo de
los afios v te ayudard minimizar
enfermedades como la
hipertensién, diabstes y problemas
muisculo-esqueléticos.

"REACCIONAMOS
\ ANTE ELLO

Personal de Operacién y labora

. “ Clariant te da el beneficio de
AGOSTO 2018 seguridady/o goggles de segurida
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19 de Octubre

DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER DE MAMA
RECOMENDACIONES PARA SU PREVENCION

Beducir el riesgo de cancer de mama es posible, adoptando
conductas y estilos de vida saludables, manteniendo el peso ideal,

realizando gjercicio, evitando fumar y no consumiendo alcohol

d S| ERES MAMA ‘

Alimenta a tu hijo con seno

REALIZA ACTIVIDAD FISICA matemo, lo que protege a la
De 30 a 60 min. De ejercicio mama y al bebe..
diario.
MAMNTEN UN PESO IDEAL
LLEVA UNA DIETA BALANCEADA Evita el sobrepeso y obesidad.
Consume una dieta tica en verduras,
frutas, baja en grasas animales y
aumenta el consumo de fibra_

LA PRONTA DETECCION ES MUY IMPORTANTE, POR ESO SE RECOMIENDA:

ACUDIR A TU UNIDAD MEDICO FAMILIAR RALIZARTE LA AUTOEXPLORACION
Para que te ensefien |a téonica de auto A partir de los 20 afios de edad
exploracion.

REALIZARTE UNA MASTOGRAFIA
Si tienes entre 40 v 69 afios de edad.

1 mds frecucnte of Cincer de Mama. 4i..

00

TIENES TUFMERL

ANTECEDENTES.  COENTASCON  TIENES ANTECEDENTES uls-lmm NEXSTROACN RASUTREAN TEEMBARUIASTE MR

u.l;F NAME A5 DFEDAD J £ jUEANIESBE  DCAINPLAPOR  DESPUES OFLOS
i LS EN EL FECHD nmmm

L 12 Mg A5 O 10 WD 0 M

3i quieres mas informacion visita la pagina:
1 hitp:/fwww.imss.gob.mx/salud-en-linealcancer-mama

DCTUERE 2018

» |
CLARIANT
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CAMPANA DE DETECIC
‘P DE MAMA Y CERVI(

Te invitamos el proximo  vie
a las 10:30 hrs en la sala de
tercer nivel aund conferet

“Prevencion del
mama

El dia martes 30 de octubre
am, podras acudir a servici
para realizarte las siguiente

‘Mediciéon de gluco:
triglicéridos
‘Papanicolaou
-Exploracién de mar

En colaboracian con
1 PREVEMNIMSS Emprasas
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14 de Noviembre

0JO CON LA DIABETES

af\

415 MILLONES pe AbuLtos con piaBETES
640 MILLONES &n 2040

1DE CADA 2 ADULTOS

ESTA SIN DIAGNOSTICAR.

LA MAYORIA DE ESTOS CASOS
SON DE DIABETES TIPO 2

:QUE SIGNIFICA ESTO? ~

LOS SINTOMAS DE LA DIABETES

MUCHAS PERSONAS CON DIABETES | INCLUYEN:

TIPO 2 SIN DIAGNOSTICAR YA TIENEN /

COMPLICACIONES: /O seoexcesva

@ RETINOPATIA Q b / B PERDIDA DE PESO
® ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR % MiccION FRECUENTE
@® ENFERMEDAD RENAL - g & FALTA DE ENERGIA
e NEUROPATIA ﬁ A visION BORROSA

s sowaion G

EL CRIBADO DE LA DIABETES ©
TIPO 2 ES IMPORTANTE
PARA ASEGURAR

UN DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO PRECOCES

LAS PUNTUACIONES DE RIESGO
DE LA DIABETES SON METODOS
SIMPLES Y ECONOMICOS PARA
IDENTIFICAR A PERSONAS

CON DIABETES TIPO 2 SIN
DIAGNOSTICAR

ACTUA HOY PARA CAMBIAR EL MANANA

www.worlddiabetesday.org

— O

Federation dia mundt.al de l.? diabetes

NOVIEMBRE 2018
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HEALTH
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E,Que es el cancer? ;Qué es la

| céncer es wuna enfermedad prostata es L
caracterizada por el  crecimiento isﬁel'na reproduc’
descontrolado y la posible propagacion ropdsito princips
lde células anormales. Cuando las| roducir liquido p
células crecen de manera anormal y se ual transports el
vuelven una masa, esto se llama un s eyaculacion ma:
ftumor. Algunos tumores son benignos|

no malignos).

Otros son malignos (cancerosos).

PR N Mt i
‘Sintomas: — M
= Miccidn frecuente (especialmente S e N

por la noche) §
= Flujo urinario débil o gnd ’
= Incapacidad para erinar Aetacw e £

= Interrupcidn del flujo urinario (se
detiene y vuelve 8 iniciar)

= Dolor o ardor al orinar

= Sangre en ls orina

= Dolor en la parte baja de la espalda,
pelvis o parte superior de los muslos

. ALJMENTOS CONTRA EL
Tratamiento NCER DE PROSTAT
Medico: se administra

medicamento.

Quinirgico: Definitivo

para la reseccion del
tumor.

3 CUALES SON LOS FACTORES DE
RIESGO DEL CANCER DE PROSTATAY

* D
* FAZA GRUPDETNKD
* NACONALIDAD
TR0 BN © AVTECIDENTES AMLIARES
PROSTATA * GENES (MRCAS - BRCAL)
A * ALDENTACKN
* ORESDAD
+ TABAQUSMD)
* EXTOSIIONES EX LUOAR DF TRAKAO)
+ INLAMACION DE LA PROSTATA
* INFEQCIONES D TRANSVESION SEXLAL
* VASECTOMIA
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