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BASICO DE SEGURIDAD

TEMA ALCOHOL Y DROGAS

PROGRAMA DE CAPCITACION ANUAL
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Notificacion de Eventos
Proyecto Petrofac — J&B

| ACCIDENTE |
La persona que reporta el evento da la siguiente informacion:
1. Breve descripcion del incidente y/o accidente
2. Nombre de la instalacion, locacion, pozo, etc.
3. Fechay hora que ocurrié el evento
4. Nombre del lesionado, si hubiera, incluyendo terceras personas
5. Puesto del lesionado
6. Lesiones iniciales
7. Situacion del lesionado al momento del reporte
8. Breve descripcion de las perdidas de bienes, informacion o ambientales
| Todo incidente se notifica a: |
Supervisor en Campo Coordinador Operativo Lider Operativo Lider HSE
En turno En turno Omar Flores Ana Gabriela Peralta
Cel (993) 2782129, 993 278 Cel (993) 2782672, 2010960 Cel (993) 2076408 Cel (993) 2787160
2129
Clientes
Arturo Lopez: 993 160 3964 Adridn Guajardo: 993 320 0937 Salvador Guerrero: 833 106 5160

Actualizado julio 7, 2021
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PLAN DE COBERTURA EN INCIDENCIAS DE FALTAS

Una ausencia laboral ocurre cuando un empleado, con o sin motivo especifico o
aviso previo, no se presenta a cumplir con sus funciones o abandona su puesto de
trabajo sin que se haya completado el horario.

Cuando un trabajador falta sin previo aviso a su trabajo, sus responsabilidades y
compromisos deben ser asumidos por otro empleado o quedan suspendidos. Afecta
negativamente su desempefio y a la dinamica de trabajo general. Incluso al clima
laboral y la relacién con el resto de compafieros.

Por eso el ausentismo laboral es una de las principales problematicas para
el departamento de Recursos Humanos. De ahi que se establecieron distintos
métodos y practicas para prevenirlo, registrarlo, y tener una buena cobertura de
faltas.

Tipos de ausentismo laboral

Es necesario distinguir los diversos tipos de ausentismo laboral ya que la correcta
tipificacién es clave para poder abordar cada caso. Los distintos tipos de ausentismo
laboral son los siguientes:

Ausencia justificada.

En este caso, el empleado avisa de su falta por motivos que, objetivamente, le
impidan presentarse a su puesto de trabajo o cumplir con sus funciones laborales
durante el lapso establecido.

Ausencia injustificada.

Esta clase de ausentismo laboral se produce cuando el empleado falta a su puesto
de trabajo o no cumple con sus labores dentro del horario acordado sin que haya
una justificacion o motivo que explica su ausencia, incumpliendo con sus labores.

Causas del ausentismo laboral

Enfermedades

En este apartado, se presentan casos ficticios o exagerados de forma voluntario
para justificar el ausentismo laboral. Sin embargo, dentro de estas también hay que
contar aquellas enfermedades crénicas o especificas, justificadas y reales que
ameritan incapacidad.

Carmen cadena de Buendia no. 142, Colonia Nueva Villahermosa, Villahermosa Tabasco, C.P. 86070

TEL: 01 (993) 313 8090 Correo: kfabian@jbseguridad.com y mblanco@jbseguridad.com




GRUPO

“COMERCIALIZADORA INTEGRAL J&B S.A. DE C.V.” & 13
(SEGURIDAD PRIVADA) AUTORIZACION: DGSP/020-15/2801
3

EGURIDAD PRIVADA

Motivos familiares.

Debido a un accidente, el cuidado de otro o compromisos familiares, el ausentismo
laboral también puede justificarse o notificarse. Esto incluye desde la enfermedad
de un hijo hasta el fallecimiento de otro familiar.

Motivos de fuerza mayor.
El empleado alega razones que escapan a su voluntad para no poder asistir al
trabajo. Por ejemplo, fallas en el sistema de transporte.

Motivos personales.

El estrés laboral, examenes médicos o académicos o algin otro inconveniente
personal puede afectar la autoestima, la jornada y el compromiso de los empleados,
algo que en algunas casos deriva en ausentismo laboral.

Prevencion del ausentismo laboral

Politicas de ausencia y asistencia.

Las politicas de ausencia se llevan de manera escrita y formal para que puedan ser
tenidas en cuenta por las distintas areas de la organizacién. Funcionan como
normas dentro del sistema de la organizacion.

Los coordinadores, supervisores y encargados de cada area son los principales
responsables de cumplir con las normas. Por tanto, ellos deben ser los primeros en
respetar los protocolos para gestionar una ausencia y cumplir la politica de
asistencia laboral.

Se fijan horarios y hay una politica clara para toda la organizacién, sera mucho mas
sencillo que el funcionamiento de la organizacion sea efectivo; de igual modo al
exponer de forma clara cuales son los pasos a seguir en caso de una ausencia.

Revisiéon de los procesos para solicitar permisos.

El ausentismo laboral puede producirse, en algunos casos, por dificultades en el
proceso de notificacion y registro. Se trata de establecer un método sencillo y
cémodo para los distintos casos.

En este sentido, llevamos un registro de gestion de vacaciones, ausencias,
asistencias, asi como la planeacion de los turnos rotativos segun los roles o
contratos, ademas de permitir que el coordinador y el trabajador hagan una doble
verificacion del horario.

Carmen cadena de Buendia no. 142, Colonia Nueva Villahermosa, Villahermosa Tabasco, C.P. 86070
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Para simplificar estos procesos, de forma veraz, el registro de las mismas funcionan
como un sistema que permita llevar un control preciso de cada caso, haciendo mas
eficiente este proceso.

Seguimiento y programas de bienestar.

El ausentismo laboral es un sintoma de que la dindmica organizacional puede estar
fallando. Para estudiarlo y evitar que esto pueda alcanzar niveles mas elevados y
por tanto perjudiciales para la organizacion, Comercializadora integral J&B S.A de
C.V. da seguimiento con encuestas de clima laboral aplicadas en periodos de cada
6 meses para conocer la opinién del empleado sobre sus necesidades y areas de
oportunidad a desarrollar de manera interna y escalonada. Asi mismo
implementando la NOM-035-STPS, la cual es fundamental para identificar, analizar,
y prevenir los factores de riesgo psicosocial, para promover un entorno
organizacional favorable.

Esto deriva una construccién de un mejor ambiente de trabajo y evita potenciales
amenazas. Con base a esta informacion desarrollamos programas de formacion
laboral para motivar a los trabajadores de la organizacion.

Dias de trabajo.

No todos los dias del mes son laborables, por supuesto. Existen los festivos, dias
especificos en los que no se trabaja, entre otras variantes. Es necesario precisar
cuantos dias seran laborables, de esta manera planificar y organizar al personal
suficiente para poder cubrir toda la plantilla de manera eficiente.

Por lo que es indispensable especificar los dias laborales de la empresa al
trabajador y tenga conocimiento del rol de turno de los dias festivos.

Fomenta un clima laboral favorable para prevenir el ausentismo.

Las personas pasan buena parte de su vida en ambientes laborales. Entre siete y
ocho horas diarias, por lo general. Facilitar y cuidar que el clima laboral sea
agradable es una tarea clave para prevenir el ausentismo laboral. Se trata de
generar las condiciones para que los empleados no deseen salir de la organizaciéon
sino que, por el contrario, se genere mayor sentido de pertenencia y compromiso.

Por lo que Comercializadora integral J&B S.A de C.V. tiene cuidado en los espacios
de trabajo, fomentando jornadas de encuentros, integrando a las distintas areas de
la organizacion, asi como contando con seguimiento por medio de evaluar el
impacto de estas y otras medidas como la evaluacion del rendimiento.

Al conocer cuan productivo esta siendo un empleado, la organizacion tiene
informacion directa en relacion con su compromiso y rendimiento.
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Esto también es una oportunidad de reconocer el trabajo y el esfuerzo de un
empleado a través de motivadores siendo una manera de combatir el ausentismo.

La persona se siente valorada. Esto fomenta su relacién con la organizacion, el
sentido de pertenencia.

Motivar a los trabajadores.

Fomentar la motivacién es mucho mas rentable que gestionar bajas laborales. Las
maneras como la empresa Comercializadora integral J&B S.A de C.V. o
implementa es por medio de bonos econdmicos hasta jornadas de trabajo libre,
pasando por opciones como la flexibilizacion del horario, la realizacion de jornadas
de integracion fuera de los horarios habituales, programas de formacién, diversos
beneficios laborales por pertenecer a la organizacion y por el logro de obijetivos.

Registro de incidencias

Para llevar un control sistematico y no sufrir de faltas la empresa Comercializadora
integral J&B S.A de C.V, registra cada una de las incidencias y casos que ocurren
en la plantilla, todo este papeleo se lleva con conocimiento del trabajador y
encargados, con la finalidad de alcanzar la mayor eficiencia del departamento de
recursos humanos. Los tipos de formatos que llevamos para el control y registro de
incidencias son los siguientes:

Permiso con goce

Permiso sin goce

Permiso de paternidad
Permiso por luto

Solicitud de vacaciones
Autorizacién de vacaciones
Falta justificada

Falta injustificada

YVVVVYVYYVYY

Cobertura de faltas

Con el propésito de lograr una cobertura completa de nuestros servicios y brindar a
nuestros clientes la mayor eficiencia, contamos con grupos de personal de cobertura
0 reaccion, correspondiente al 5% de la plantilla total, los cuales nos apoyan para
cubrir toda clase de incidencias, dentro de las que encontramos: faltas justificadas
e injutificadas, permisos, vacaciones y de esta manera tener una pronta respuesta
para cumplir con el servicio completo, esto siempre y cuando no este notificado, por
eso la importancia de la prevencion y registro de sistematico de incidencias, es el
resultado de la mejor planeacién y organizacion de la empresa Comercializadora
integral J&B S.A de C.V.
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CUIDADOS ANTE EL COVID-19 EN AREAS DE TRABAJO.

IMPORTACIA DE LA HIDRATACION (GOLPE DE CALOR Y D|

PROTECION CABEZA, MANOS Y PIES (EPP)

PRIMEROS AUXILIOS

ALCOHOL Y DROGAS




\

\

VERSION: 01

) GRUPO
{ .

| ~ CODIGO: PRO-QHSE
PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS
1) Pag. 1de 7

FECHA: 25/02 /2019

Con el interés de administrar los riesgos para proteger la seguridad de nuestros
empleados y sitios de trabajo, J&B Grupo se asegura mantener una capacidad de
respuesta efectiva para atender los incidentes y emergencias que pudieran ocurrir

durante los servicios.

1 OBJETIVO

Establecer la efectiva planeacion y organizacion de los sistemas, para el control de una
situacion de emergencia en las oficinas, sitios de trabajo en instalaciones de nuestros

clientes, a fin de minimizar o eliminar los efectos y consecuencias de esta.

2 ALCANCE

En este documento se establecen los sistemas de coordinacién y apoyo a emergencias
con los recursos, incluyendo los departamentos de apoyo, la participacion de nuestros
clientes y Dependencias Gubernamentales que proporcionan servicios para la atencion

eficaz de la emergencia.

3 TERMINOS Y DEFINICIONES.

Accidente: es un evento no deseado y repentino que altera la actividad productiva de
una instalacién o centro de trabajo, con dafio a las instalaciones o equipos, a los
trabajadores, a terceros y/o al medio ambiente.

Coordinador de respuesta a emergencias: asume el mando de la respuesta a la
emergencia en el lugar donde ocurra. Es el coordinador de QHSE o en caso de
ausencia, sera alguna otra persona designada por el mismo.

Emergencia: es aquella situacion que se deriva de un incidente/accidente y por su
naturaleza de riesgo, activa una serie de acciones para restaurar las condiciones
normales de operacion de la instalacion o centro de trabajo.

Plan de emergencia: es aquella parte del plan de respuesta a emergencias que se
refiere a la serie de instrucciones y acciones predeterminadas por la instalacion o centro
de trabajo, de ejecucion inmediata a realizarse internamente en la instalacion, las cuales
tienen la finalidad de responder con acciones y responsabilidades especificas en la
atencion a una emergencia en su instalacion o centro de trabajo.

Riesgo: es la posibilidad de ocurrencia de un dafio a instalaciones, al personal, a
terceros o al medio ambiente.
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MARCO NORMATIVO

1. Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEGOB-2011, Sefales y avisos para
proteccion civil. - Colores, formas y simbolos a utilizar.

2. Guia Técnica Para la Implementacion de Programas Internos de Proteccion
Civil, Sistema Nacional de Proteccion Civil de la Secretaria de Gobernacion
(marzo 1994). SINAPROC

3. Manual de Proteccion Civil ante Casos de Emergencia, Contingencias y
Desastres del STCONAPRA (2017, Primera Edicion).

DESARROLLO DEL PLAN.

4.1 PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIAS CUANDO SE DECLARA, DURANTE Y
POSTERIOR AL EVENTO.

4.1.1 EVACUACION Y BLOQUEO

Es prioritario asegurar la integridad principalmente del personal, durante cualquier
emergencia y partes interesadas, por lo que el personal debe estar debidamente
capacitado para actuar en caso de una situacién en la que se requiera abandonar las

instalaciones. Asi sea instalaciones del cliente.

a.- Oficinas
1.- De acuerdo con la organizacién de las Brigadas en cada una de las instalaciones

(Jefes de Areas), daran instrucciones para evacuar.

2.- Se deberéd indicar la trayectoria de salida dependiendo de la ubicacién de las

instalaciones y de la situacion de emergencia.

3.- Todo personal, incluyendo visitantes y proveedores, deberdn ser conducidos hacia

las areas de menor riesgo o punto de reunién.
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4.- Todo el personal deber& tener conocimiento de las rutas de evacuacion y el punto de

reunion designado.

5.- Todo personal evacuado, ya sea fuera o dentro de las instalaciones o en las areas
de seguridad deberd permanecer a fin de reunir pequefios grupos a efecto de

verificacion y recuento.

b.- Instalaciones del Cliente

1.- Todo personal que se encuentre realizando operaciones en instalaciones del cliente
se apegara, colaborara en el procedimiento dando seguimiento a las instrucciones del

jefe o autoridad de area y de las instalaciones.

2.- Todo personal debe suspender las operaciones que los equipos en funcionamiento

gueden conectados o lo aplicable.
3.- Segun le aplique el encargado de las instalaciones, siga la ruta de escape hasta
llegar al punto de reunion o area segura de pendiendo de la ubicacion de las instalacion

0 equipo

4.- Una vez ubicado en el punto de reunién, espere instrucciones hasta que se le

permita abandonar el lugar, o regresar a su area de trabajo

5.- Reporte el evento a su jefe inmediato
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4.1.2 ENFERMEDADES DEL PERSONAL EN SITIO.

Si durante el desarrollo de actividades de trabajo, se detecta o se reporta alguien que se
encuentra en condiciones no adecuados para desempefiar el servicio por cuestiones de
salud, se podra aplicar los primeros auxilios conforme la situacion lo amerite, no
olvidando que estos son complementarios y no superiores al tratamiento médico y su
aplicacion debera ser en forma responsable y depende del conocimiento del personal

competente.

Pasos para seguir:

1) Revise el estado del personal, hablele en voz baja para ver si responde. Puede
verificar si ve, oye o siente. Identifique de ser posible el tipo de enfermedad que padece
para notificarlo.

2) Llame de inmediato al supervisor y/o Coordinador del Proyecto encargado y notifique
la situacion.

3) Comuniquese a la Central de Comunicaciones (CECOM).

4) Supervisor y/o Coordinador evaltan la situacién y solicitan Personal de Reaccion.

5) Supervisor y/o Coordinador asignan al personal disponible y realizan el traslado para
el montaje en sitio por el guardia en condiciones no apropiadas por cuestiones de salud.
6) Personal Enfermo es trasladado a la unidad médica mas cercana para su valoracion.

7) Llame al niumero de emergencia (ver procedimiento de naotificacién de evento)

4.1.3 VANDALISMO, ROBO, Y/O MANIFESTACION

Por cuestiones derivadas de cultura y humanidad que actualmente vive la sociedad en
el pais, todas las instalaciones no estan libres de ser amenazadas en su seguridad por
sucesos tales como actos de vandalismo, robos, etc. Estas situaciones pueden llegar a

ocasionar malestar y dafios al personal, a las instalaciones y/o partes interesadas.
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Obsérvese las siguientes recomendaciones en caso de que la integridad del personal y

las instalaciones se vean amenazadas en su seguridad:

1.- Conserve la calma e intente controlar la situacion

2.- Comunique inmediatamente la situacion a su jefe inmediato y/o encargado del sitio.
3.- De parte a la Central de Comunicaciones (CECOM) y solicite apoyo.

4.- CECOM Notifica a la situacion a la Secretaria de Seguridad Publica.

5.- Personal de Apoyo llega al lugar del evento y evalla la situacion.

6.- Coordinador y/o Supervisor se trasladara al lugar para evaluar y dar parte del evento
al cliente.

7.- Asegure los accesos al sitio, de ser necesario retirese de los accesos.

8.- Suspenda los trabajos, detenga y asegure su integridad fisica.

9.- Ver procedimiento de notificacion de eventos

SITUACION: RECOMENDACIONES

Vandalismo, Robo | Mantener la calma

y/o Manifestacion | Evite confrontacion con los delincuentes.

No poner resistencia, recuerde que los asaltantes o agresores pueden llegar a
agredirlo. Seguir las indicaciones de los asaltantes o agresores

trate de grabarse sefias particulares, rostro del asaltante o agresor mas cercano.

En caso de disparos con arma de fuego o presencia de arma blanca tirese al piso y no
se mueva hasta que el peligro haya finalizado

Solicitar apoyo de la autoridad para que intervenga o haga rondas de vigilancia.

No enfrente a los asaltantes o agresores.

4.2 Organizacion de unidad de respuesta a emergencias en sitio.

1. Vigilante

2. Supervisor

3. Gerencia Operativa
4. Soporte HSE
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4.2.1. Directorio telefénico de las instalaciones cercanas:

Base operativa Instalacion

Teléfono

J&B Grupo

Villahermosa, Tabasco Oficinas administrativas

(993) 3138090

4.2.2. Personal de atenci6on a emergencias:

Instalacion Nombre Categoria Teléfono
Magallanes Supervisor (993) 2782490
Santuario Supervisor (993) 278 2129
Refineria Supervisor (993) 239 2283
Rocaport Supervisor (993) 218 6902
Eliaguin Ramos Gomez Coordinador (993) 278 2672

Sitio de Trabajo

Dodanin Sanchez Morales Coordinador (993) 232 6064

Romeo Avalos Acopa Coordinador (993) 392 2409

Victor Samuel Rodriguez Reyes Coordinador (993) 2786238

Ana Gabriela Peralta Rivera Supervisor QHSE (993) 278 7160

Omar Flores Fernandez Gerente de Operaciones (993) 207 6408

Oficinas Administrativas Erika Gisela Rosas Meza Gerente Recursos Humano (993) 210 4660
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4.2.3. Escenario de riesgos posibles:

Eventos

Escenarios

Efectos

Accidente vehicular

Lesién sufrida por una persona, en transito al
centro de trabajo, area de trabajo o su
domicilio.

Dafio fisico parcial total o
permanente del personal y

equipo.

Accidente personal

Lesién o enfermedad profesional sufrida por
una persona, en el trabajo o en el trénsito de
este a casa o viceversa.

Dafio fisico y a la salud del

personal

Vandalismo,Robo,
y/omanifestacion

Intrusion de personas ajenas a la instalacion,
toma de instalacion, atentado, intimidacion y

Lesiones por arma blanca o de
fuego, panico sobresaltos

bloqueo de acceso. histeria,
4.2.4. Directorio telefénico de clinicas y hospitales:
Nombre | Centro de trabajo | Teléfono

Municipio de Villahermosa, Tabasco (LADA 993)

Clinica del IMSS

993 312 5000

Cruz Roja

(911) 993 315 2581

Municipio de Comalcalco, Tabasco (LADA 933)

Clinica del IMSS

933 334 0386

Cruz Roja

(911) 933 3343004

Municipio de Cardenas, Tabasco (LADA 937)

Clinica del IMSS

937 372 8040

Cruz Roja (911) 937 372 3846
CONTROL DE EMISION

ELABORO: FIRMA: REVISO: FIRMA: APROBO: FIRMA:

Lider QHSE Gerente Operativo Gerente General
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Notificacién de Eventos
J&B-CLIENTE

| ACCIDENTE |

La persona que reporta el evento da la siguiente informacion:
Breve descripcién del incidente y/o accidente
Nombre de la instalacion, locacion, pozo, etc.
Fecha y hora que ocurrié el evento
Nombre del lesionado, si hubiera, incluyendo terceras personas
Puesto del lesionado
Lesiones iniciales
Situacion del lesionado al momento del reporte

ONoGA~WNE

[ Todo incidente se notificaa: |

Breve descripcion de las perdidas de bienes, informacion o ambientales

Supervisor en Campo Coordinador Operativo Lider Operativo

Lider QHSE

En turno En turno
Cel (993) 2782129, 993 278 Cel (993) 2782672, 2010960 Cel (993) 2076408
2129

Cel (993) 2787160

Cliente

Nombre y numero telefonico

Actualizado julio 14, 2022
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Politica de Alcohol y Drogas

Comercializadora Integral J&B tiene la responsabilidad de mantener un
ambiente de trabajo seguro y productivo, libre de los adversos efectos
que producen el uso del alcohol, substancias controladas y drogas. Los
empleados que trabajan bajo la influencia de alcohol, substancias
controladas o drogas, representan un riesgo para sus comparferos de
trabajo, los activos de la empresa, la comunidad y para si mismos.

Por lo tanto, es politica de Comercializadora Integral J&B prohibir el ingreso
a las instalaciones de la empresa o instalaciones de sus clientes, a
cualquier persona bajo los efectos del alcohol, substancias controladas o
drogas. Asimismo, al encontrarse dentro de las instalaciones de la
empresa o al participar en las operaciones de esta, queda estrictamente
prohibido el manejo, uso o posesion ilicita o no autorizada de alcohol,
substancias controladas y drogas.

La Empresa se reserva el derecho de conducir en el lugar de trabajo, (en
debida forma y sin necesidad de previo aviso) pruebas aleatorias a
cualquier persona sujeta a esta Politica.

Cualquier persona que rehuse a someterse una prueba, o que se le
sorprenda contraviniendo la Politica antes mencionada, quedara sujeta a
las medidas disciplinarias que conforme a la ley sean aplicables, incluyendo
la misma terminacion de la relacidn laboral y/o exigir a dicha persona que
se retire de las propiedades o instalaciones de la empresa.

DHTO-T .

Director General

Santiago Hernandez Ruiz

Fecha de publicacion: junio 2019
Ultima actualizacion: enero 2021
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Politica de Manejo

e Solamente podran manejar vehiculos de Comercializadora Integral
J&B los empleados que hayan aprobado el curso de Manejo
Defensivo y Manejo Comentado.

e Es obligatorio el uso de cinturones de seguridad por todos los
pasajeros del vehiculo. El numero de pasajeros permitido es igual al
numero de cinturones de seguridad que tenga el vehiculo.

e Esta estrictamente prohibido manejar cuando la persona se encuentre
bajo la influencia de alguna droga o presente grado de intoxicacion
alcoholica.

e Solo podran circular vehiculos que cuenten con un monitor de manejo
instalado y funcionando correctamente.

e [os conductores no deben iniciar ni responder ninguna llamada y/o
mensajes de texto de teléfonos celulares mientras conduzcan un
vehiculo, el conductor debera detener el vehiculo completamente y de
forma segura antes de responder.

e (ualquier violacion a esta politica podra dar lugar a acciones
disciplinarias, incluyendo despido.

~NTORT A,

Director General

Santiago Hernandez Ruiz

Fecha de publicacion: junio 2019
Ultima actualizacion: enero 2021
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Politica de Calidad, Salud y Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente

El éxito a largo plazo de los negocios depende de la habilidad para mejorar
continuamente los servicios. Es nuestro compromiso un objetivo en el mejor
interés de nuestros clientes y empleados.

Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Proteccion al Medio Ambiente es
responsabilidad de la gerencia, con el compromiso y apoyo activo de todos los
empleados. Por ello nos comprometemos a:

Asegurar la calidad de nuestros servicios, cumpliendo los
requerimientos y expectativas de nuestros clientes.

Cumplir la Seguridad y Salud en el Trabajo y Propiedades de todos
nuestros empleados, clientes y contratistas.

Mantener objetivos de desempefio de CSSMA, medir resultados y
mejorar de forma continua nuestros servicios.

Estar capacitados y preparados ante cualquier emergencia que afecte
los servicios brindados.

Proteger el Medio Ambiente en las comunidades donde vivimos y
trabajamos, mediante planes de prevencion de reduccion y reciclaje de
residuos.

Estamos comprometidos al cumplimiento de esta politica de CSSMA
en nuestro sistema integral, se realizan revisiones periddicas para
comprobar su cumplimiento. Esto es de suma importancia para el
éxito de nuestra empresa, ya que reduce el riesgo y afiade valor a
nuestros servicios.

DHTO-T A,

Director General

Santiago Hernandez Ruiz

Fecha de publicacion: junio 2019
Ultima actualizacion: enero 2021
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