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55 ENTRE 40 Y 50 SN MIAMI CARMEN CA
MPECHE
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Empresario: La Línea de Captura contenida en esta
Propuesta es tu medio de pago, preséntala en portal
bancario, u obtenla en línea con la nueva Versión SUA El
Art. 31 de la Ley del SS, establece los beneficios por
ausentismo de trabajadores. Si por COVID19 tu empresa
presenta problemas de liquidez, contamos con un
convenio, consulta: www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 45,856.62 4,453.57 50,310.19
Cuota Fija: 28,167.66 28,167.66
Excedente: 274.23 99.74 373.97
Prestaciones en Dinero: 2,438.03 870.80 3,308.83
Gastos Med. Pens. Art. 25: 3,657.06 1,306.12 4,963.18
Riesgos de Trabajo: 1,741.42 1,741.42
Invalidez y Vida Patronal: 6,095.21 2,176.91 8,272.12
Guarderías y Prestaciones Sociales: 3,483.01 3,483.01

Fecha Límite de Pago: 20/06/2022

PERIODO
05 - 2022

PROPUESTA
IMSS

221026115

PRIMA R. T.
0.50000

CLASE RT
3

S.M.V
172.87

Fecha Sal Min
01/01/2022

U.M.A. AL
31/01/2022

89.62

U.M.A. DESDE
01/02/2022

96.22

COTIZANTES
48

DIAS COT.
1,435
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81 12 92 0421 0 ACOSTA COB FREDDY ANGEL AOCF921101HCCCBR04

4 31 180.68 608.50 0.00 0.00 39.21 14.00 58.81 21.00 28.01 98.02 35.01 56.01 958.57

81 12 90 0306 7 CANO LOPEZ RONY CALR901102HVZNPN07

4 31 250.00 608.50 0.00 0.00 54.25 19.38 81.38 29.06 38.75 135.63 48.44 77.50 1,092.89

03 21 00 7839 4 CASTRO CRUZ VICTOR ABRAHAM CACV000113HCCSRCA9

4 31 200.00 608.50 0.00 0.00 43.40 15.50 65.10 23.25 31.00 108.50 38.75 62.00 996.00

67 08 88 1997 3 CASTRO SANDOVAL OMAR CASO880815HVZSNM07

4 31 394.03 608.50 35.93 13.07 85.50 30.54 128.26 45.81 61.07 213.76 76.34 122.15 1,420.93

81 04 87 0026 4 CENTENO CHAN LUCIANO DEL CARMEN CECL871015HCCNHC08

4 31 194.41 608.50 0.00 0.00 42.19 15.07 63.28 22.60 30.13 105.47 37.67 60.27 985.18

81 12 88 0640 3 CHAN DIAZ AARON DAVID

4 31 213.22 608.50 0.00 0.00 46.27 16.52 69.40 24.79 33.05 115.67 41.31 66.10 1,021.61

81 05 84 0799 0 DAMAS ROSARIO DELICA DARD841027MCSMSL01

4 31 395.55 608.50 36.45 13.25 85.83 30.66 128.75 45.98 61.31 214.59 76.64 122.62 1,424.58

81 09 91 1129 6 DOMINGUEZ ALVARADO MELBA ANAHI DOAM911004MCCMLL05

4 31 215.88 608.50 0.00 0.00 46.85 16.73 70.27 25.10 33.46 117.11 41.83 66.92 1,026.77

03 17 99 9252 8 FLORES CASTILLO KEVIN FRANCISCO FOCK990130HCCLSV00

4 31 200.00 608.50 0.00 0.00 43.40 15.50 65.10 23.25 31.00 108.50 38.75 62.00 996.00

02 15 65 2798 4 FUENTES MORALES CECILIO FUMC651122HPLNRC04

4 31 194.92 608.50 0.00 0.00 42.30 15.11 63.45 22.66 30.21 105.74 37.77 60.43 986.17

84 03 83 2048 1 GAMBOA VARGAS LOURDES YOLANDA GAVL831124MYNMRR00

4 31 181.16 608.50 0.00 0.00 39.31 14.04 58.97 21.06 28.08 98.28 35.10 56.16 959.50

81 00 81 0212 1 GARCIA CENTENO ATILANA DEL SOCORRO GACA811112MCCRNT00

4 31 200.00 608.50 0.00 0.00 43.40 15.50 65.10 23.25 31.00 108.50 38.75 62.00 996.00

81 01 84 0193 5 GARCIA CENTENO JOSE FELICIANO GACF840215HCCRNL07

4 31 250.00 608.50 0.00 0.00 54.25 19.38 81.38 29.06 38.75 135.63 48.44 77.50 1,092.89

27 17 00 5981 3 GARCIA SOLANA LUIS ALFONSO GASL000928HCCRLSA9

4 31 194.41 608.50 0.00 0.00 42.19 15.07 63.28 22.60 30.13 105.47 37.67 60.27 985.18

81 07 84 0407 6 GONZALEZ CORNELIO EDEN DANIEL GOCE840923HTCNRD01

4 18 194.41 353.32 0.00 0.00 24.50 8.75 36.74 13.12 17.50 61.24 21.87 34.99 572.03

0 B 18-05-2022 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

10 16 01 8834 7 GONZALEZ MORALES JUAN ALEJANDRO GOMJ010103HCCNRNA1

4 31 215.31 608.50 0.00 0.00 46.72 16.69 70.08 25.03 33.37 116.81 41.72 66.75 1,025.67

83 99 82 0963 5 GRANIEL LOPEZ NINFA GUADALUPE GALN820530MCCRPN03
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4 31 194.92 608.50 0.00 0.00 42.30 15.11 63.45 22.66 30.21 105.74 37.77 60.43 986.17

81 95 68 0638 4 GUTIERREZ DURAN NICOLAS GUDN660204HQRTRC01

4 31 394.03 608.50 35.93 13.07 85.50 30.54 128.26 45.81 61.07 213.76 76.34 122.15 1,420.93

67 87 68 5456 2 HERNANDEZ CORTEZ JOSE LUIS HECL680315HVZRRS08

4 31 378.47 608.50 30.63 11.14 82.13 29.33 123.19 44.00 58.66 205.32 73.33 117.33 1,383.56

81 13 91 0986 2 HERNANDEZ JIMENEZ YOSHIMAR

4 31 215.31 608.50 0.00 0.00 46.72 16.69 70.08 25.03 33.37 116.81 41.72 66.75 1,025.67

03 14 96 3033 1 HERNANDEZ LOPEZ MARIANO HELM960725HCCRPR04

4 31 215.31 608.50 0.00 0.00 46.72 16.69 70.08 25.03 33.37 116.81 41.72 66.75 1,025.67

23 16 97 1537 4 HERNANDEZ MONTEJO JESUS ALFONSO HEMJ970710HCCRNS04

4 31 215.31 608.50 0.00 0.00 46.72 16.69 70.08 25.03 33.37 116.81 41.72 66.75 1,025.67

83 11 86 1471 4 LEYVA LEYVA CARLOS ALBERTO LELC860709HTCYYR03

4 31 216.44 608.50 0.00 0.00 46.97 16.77 70.45 25.16 33.55 117.42 41.94 67.10 1,027.86

05 18 98 4940 8 LOPEZ ACOSTA MARIA GUADALUPE LOAG980515MCCPCD08

4 31 215.31 608.50 0.00 0.00 46.72 16.69 70.08 25.03 33.37 116.81 41.72 66.75 1,025.67

81 82 64 0929 4 LOPEZ ASCENCIO MARIA DEL CARMEN LOAC621218MTCPSR11

4 31 250.03 608.50 0.00 0.00 54.26 19.38 81.38 29.07 38.75 135.64 48.44 77.51 1,092.93

81 99 78 0581 7 LOPEZ LOPEZ FELICIANO LOLF780502HCSPPL00

4 31 376.00 608.50 29.78 10.83 81.59 29.14 122.39 43.71 58.28 203.98 72.85 116.56 1,377.61

81 10 91 0996 7 LOPEZ LOPEZ RAFAEL LOLR910111HCCPPF01

4 31 215.59 608.50 0.00 0.00 46.78 16.71 70.17 25.06 33.42 116.96 41.77 66.83 1,026.20

81 91 73 2410 5 LOPEZ SANCHEZ MAGDALENA LOSM730521MTCPNG04

4 31 394.03 608.50 35.93 13.07 85.50 30.54 128.26 45.81 61.07 213.76 76.34 122.15 1,420.93

81 94 76 3159 4 MAZUN RIOS REINA FABIOLA MARR760327MCCZSN07

0 B 18-05-2022 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 18 192.32 353.32 0.00 0.00 24.23 8.65 36.35 12.98 17.31 60.58 21.64 34.62 569.68

63 16 94 0395 1 MEDINA MAY JOSE MIGUEL MEMM940529HCCDYG05

4 R 28-05-2022 4 194.41 78.52 0.00 0.00 5.44 1.94 8.17 2.92 3.89 13.61 4.86 7.78 127.13

81 06 82 0222 5 MENDEZ PEREZ PEDRO MEPP820128HCCNRD01

4 31 216.44 608.50 0.00 0.00 46.97 16.77 70.45 25.16 33.55 117.42 41.94 67.10 1,027.86

69 16 94 5847 3 MENESES CABRERA DAVID MANUEL MECD940302HCSNBV01

4 31 394.03 608.50 35.93 13.07 85.50 30.54 128.26 45.81 61.07 213.76 76.34 122.15 1,420.93

81 09 89 0401 4 MIRAFUENTES FRANCISCO JAVIER MIXF890606HTCRXR02

4 31 300.00 608.50 3.87 1.41 65.10 23.25 97.65 34.88 46.50 162.75 58.13 93.00 1,195.04

94 01 79 0107 8 MONTUY ESCOBEDO YAZMIN DEL CARMEN MOEY790517MDFNSZ01

4 31 215.31 608.50 0.00 0.00 46.72 16.69 70.08 25.03 33.37 116.81 41.72 66.75 1,025.67

81 12 89 0442 2 MORALES JIMENEZ LUIS JESUS MOJL890814HCCRMS00

4 31 213.22 608.50 0.00 0.00 46.27 16.52 69.40 24.79 33.05 115.67 41.31 66.10 1,021.61

83 04 86 2416 3 MORALEZ ESTEBAN MOISES MOEM860107HTCRSS00

4 31 376.00 608.50 29.78 10.83 81.59 29.14 122.39 43.71 58.28 203.98 72.85 116.56 1,377.61

05 17 96 2516 4 MURILLO HERNANDEZ MARIO EDUARDO MUHM960215HCCRRR06

4 31 215.31 608.50 0.00 0.00 46.72 16.69 70.08 25.03 33.37 116.81 41.72 66.75 1,025.67

81 11 89 0047 1 NAVARRETE ROSADO LAURA NARL890616MCCVSR02

4 31 215.31 608.50 0.00 0.00 46.72 16.69 70.08 25.03 33.37 116.81 41.72 66.75 1,025.67

29 16 96 3612 2 PEREZ PEREZ CLAUDIA GUADALUPE PEPC960129MCSRRL03

4 31 215.31 608.50 0.00 0.00 46.72 16.69 70.08 25.03 33.37 116.81 41.72 66.75 1,025.67

06 16 96 9625 6 POOT BALAN JUAN CARLOS POBJ960711HCCTLN01

4 31 215.31 608.50 0.00 0.00 46.72 16.69 70.08 25.03 33.37 116.81 41.72 66.75 1,025.67

55 16 98 2840 1 PRUDENCIO OLVERA ABRAHAM PUOA981208HCCRLB00

4 31 196.50 608.50 0.00 0.00 42.64 15.23 63.96 22.84 30.46 106.60 38.07 60.92 989.22

83 10 87 1893 9 PULIDO ALAMILLA JOSE PUAJ870405HTCLLS04

4 31 215.31 608.50 0.00 0.00 46.72 16.69 70.08 25.03 33.37 116.81 41.72 66.75 1,025.67
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MS- Modificación de Salario
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81 12 88 0355 8 SANCHEZ REYES ARTEMIO SARA880622HTCNYR03

4 31 250.00 608.50 0.00 0.00 54.25 19.38 81.38 29.06 38.75 135.63 48.44 77.50 1,092.89

81 12 92 0047 3 SANCHEZ ROJAS MIGUEL ANGEL SARM920712HCCNJG02

4 31 194.66 608.50 0.00 0.00 42.24 15.09 63.36 22.63 30.17 105.60 37.72 60.34 985.65

67 97 74 0274 1 SORIANO ROSAS PEDRO GABINO SORP741025HVZRSD07

4 31 200.26 608.50 0.00 0.00 43.46 15.52 65.18 23.28 31.04 108.64 38.80 62.08 996.50

81 07 88 1008 2 TORRES HERNANDEZ PEDRO DAVID TOHP881229HCCRRD09

4 31 194.41 608.50 0.00 0.00 42.19 15.07 63.28 22.60 30.13 105.47 37.67 60.27 985.18

81 96 77 1432 0 UC HERNANDEZ ISMAEL UXHI770304HCCCRS03

4 31 182.37 608.50 0.00 0.00 39.57 14.13 59.36 21.20 28.27 98.94 35.33 56.53 961.83

81 95 77 2300 0 VELAZQUEZ PEREZ JORGE GABRIEL VEPJ770419HCCLRR08

4 31 215.59 608.50 0.00 0.00 46.78 16.71 70.17 25.06 33.42 116.96 41.77 66.83 1,026.20
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INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL


