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POLÍTICA DEL SGI 
Con el propósito de alcanzar los resultados planificados en SGI, ESR y la igualdad laboral. Prestadora de Servicios 
corporativos Generales S.A de C.V. PRESCO. Hemos adquirido los siguientes compromisos para: 
 

• Aumentar y asegurar  la satisfacción de nuestros clientes, mediante las actividades relacionadas con 
servicios de perforación con presión de flujo controlado MPD, la administración integral de personal: 
reclutamiento, selección, contratación, formación, administración y compensación; así como la 
comercialización, suministro de materiales y equipos, que cumplan con sus requisitos y necesidades de 
mejora continua e innovación tecnológica en los procesos, incluyendo la planificación de las acciones 
pertinentes para abordar los riesgos y oportunidades de nuestro ámbito de acción. 
 

• Proteger el medio ambiente, prevenir la contaminación y gestionar los aspectos e impactos ambientales 
significativos bajo nuestro control y donde podamos tener influencia en la realización de tales actividades. 

 

• Controlar los riesgos que puedan causar daño o deterioro de la salud o una combinación de estos y la 
prevención de peligros y riesgos a la salud a nuestra plantilla laboral y partes interesadas, en la realización 
de nuestras actividades. 

 

• Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables a las actividades y de las partes interesadas 
pertinentes. 

 

• Llevar cotidianamente la mejora continua de nuestro SGI y ESR. 
 

• Ser ESR: Contribuyendo al desarrollo humano y sostenible a través el compromiso y la confianza de la 
empresa hacia sus empleado(as), familiares de empleado(as), comunidad local, clientes, proveedores, 
medio ambiente y sociedad en general. 

 

• Promover y garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la no discriminación en el 
acceso al empleo y la prevención, atención y erradicación del hostigamiento sexual y laboral, siempre en 
defensa de los derechos humanos. Asimismo, fomentar el respeto a la diversidad procurando un ambiente 
sano y condiciones de trabajo favorables que promuevan la conciliación de la vida laboral y personal. 

 

• El establecimiento de esta política es responsabilidad de la dirección general y su cumplimiento es una 
obligación compartida por todos los miembros de la empresa. Así mismo, es responsabilidad de todo(as) 
desarrollar y mantener el SGI. La dirección general se compromete a lograr los compromisos, objetivos y 
metas que de esta política se desprenden, así como velar por la comunicación oportuna de esta. 

 
Todo ello, bajo los lineamientos de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 26000:2010, NMX-R-025-SCFI-2015. 

 

 
Daniel Sánchez Acosta 

Dirección General  



Código:PSC-CAL-MAT-04.   Versión: 02.

No Departamento Norma Artículo aplicable Año de emisión
Cumple 

Sí/No
Descripción del cumplimiento

1 HSE
NOM-001-STPS,  EDIFICIOS, LOCALES, 
INSTALACIONES Y ÁREAS EN LOS CENTROS DE 
TRABAJO CONDICIONES DE SEGURIDAD. 

PUNTOS 5, 6 Y 7 2008 SI

* IMPLEMENTACIÓN DE 5´S PARA MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA
* SE CUENTA CON CSH
* SE CUENTA CON PERSONAL DE HSE, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
* SUPERVISIÓN CONTÍNUA DE HSE

2 HSE
NOM-002-STPS, CONDICIONES DE SEGURIDAD-
PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA
INCENDIOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO. 

PUNTOS 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 2010 SI

* Vo.Bo. DE PROTECCIÓN CIVIL 
* PIPC QUE INCLUYE EL ESTUDIO DE RIESGO DE INCENDIO SOLICITADO
* INTEGRACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA
* CAPACITACIÓN AL PERSONAL EN TEMAS DE EMERGENCIA.
* EQUIPO DE SEGURIDAD PARA EMERGENCIAS
* VERIFICACIÓN PERIÓDICA DE EQUIPOS DE SEGURIDAD ANTE 
EMERGENCIAS.
* CUMPLIMIENTO DE SIMULACROS
* PLAN DE REPSUESTA A EMERGENCIAS
* SUPERVISIÓN CONTÍNUA DE HSE

3 HSE
NOM-005-STPS MANEJO, TRANSPORTE Y 
ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

PUNTO 5 1998 SI
* EVIDENCIA  DE USO DE EPP
* CAPACITACIÓN  (NOM-018-STSP)

4 HSE
NOM-006-STPS MANEJO Y ALMACENAMIENTO 
DE MATERIALES

PUNTOS 5 Y 11 2014 SI
* EVIDENCIA  DE ENTREGA DE EPP
* CAMPAÑAS DE ERGONOMIA

5 HSE
NOM-011-STPS, CONDICIONES DE SEGURIDAD 
E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO
DONDE SE GENERE RUIDO. 

PUNTOS 5,6,7,8 Y 9 2001 50%

* SE ENTREGAN TAPONES AUDITIVOS AL PERSONAL QUELO REQUIERE 
(POYECTOS)
* SE REALIZAN EVALUACIONES MÉDICAS A LOS POE (AUDIOMETRÍA) Y SE 
DA VIGILANCIA MÉDICA ESTABLECIDA.
* SE DEBE REALIZAR ESTUDIO DE RUIDO EN EL CT

6 HSE
NOM-017-STPS, EQUIPO DE PROTECCIÓN 
PERSONAL-SELECCIÓN, USO Y MANEJO EN LOS
CENTROS DE TRABAJO. 

PUNTOS 5.4, 5.5 Y 6 2008 SI

* SE TIENE UN INSTRUCTIVO DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y 
EVALUACIÓN DE RIESGOS.
* SE TIENE UN INSTRUCTIVO DE EPP
* SE ELABORA UNA MATRIZ DE EPP
* SE ENTREGA EPP A PERSONAL QUE LO REQUIERE

7 HSE

NOM-018-STPS, SISTEMA ARMONIZADO PARA 
LA IDENTIFICACIÓN Y COMUNICACIÓN DE
PELIGROS Y RIESGOS POR SUSTANCIAS 
QUÍMICAS PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE 
TRABAJO.

PUNTOS 6, 9, 10, 11 2015 SI

* SE TIENE  EL LISTADO DE LOS MATPEL QUE HAY EN LA ISNTALACIÓN 
(PRODUCTOS DE LIMPIEZA)
* SE TIENEN LAS HDS DE ACUERDO AL LISTADO ANTES MENCIONADO
* SE CAPACITA EN LA NOM-018- STPS A LOS POE

8 HSE

NOM-019-STPS, CONSTITUCIÓN, 
INTEGRACIÓN, ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE. 

PUNTOS 5, 6, 7, 8, 9, 10 2011 SI
* SE INTEGRAN Y CAPACITAN CSH
* SE REALIZAN LOS RECORRIDOS DE VERIFICACIÓN ESTIPULADOS
* SE CUMPLE CON LO REQUERIDO POR LA NORMA

9 HSE
NOM-022-STPS, ELECTRICIDAD ESTÁTICA EN 
LOS CENTROS DE TRABAJO-CONDICIONES DE
SEGURIDAD.

PUNTOS 5.3 Y 7.3 2015 50%
* SE DEBE REALIZAR ESTUDIO DE TIERRAS FÍSICAS, SE COMENTA SI 
TENEMOS PUESTA A TIERRA PERO SE REQUIERE UN DOCUEMNTO OFICIAL 
QUE LO AVALE.

10 HSE
NOM-025-STPS, CONDICIONES DE 
ILUMINACIÓN EN LOS CENTROS DE TRABAJO. 

PUNTO 6 2008 50%
* SUPERVISIÓN CONTÍNUA DE HSE
* SE DEBE REALIZAR ESTUDIO DE ILUMINACIÓN DEL CT

11 HSE

NOM-026-STPS, COLORES Y SEÑALES DE 
SEGURIDAD E HIGIENE, E IDENTIFICACIÓN DE
RIESGOS POR FLUIDOS CONDUCIDOS EN 
TUBERÍAS. 

PUNTOS 5,6,7 Y 8 2008 SI
* SE COLOCA SEÑALÉTICA EN TODAS LAS ÁREAS DE LA INSTALACIÓN 
ACORDE A NORMA.

12 HSE

NOM-029-STPS, MANTENIMIENTO DE LAS 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN LOS CENTROS 
DE
TRABAJO-CONDICIONES DE SEGURIDAD. 

PUNTO 6 2011 20%
* SUPERVISIÓN CONTÍNUA DE HSE
* SE DEBE TENER DIAGRAMA UNIFILAR DE LA INSTALACIÓN

13 HSE
NOM-030-STPS, SERVICIOS PREVENTIVOS DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 
FUNCIONES Y ACTIVIDADES. 

PUNTO 4, 5, 6 Y 7 2009 SI

* SE CUENTA CON UN PLAN DE SST, EL CUA INCLUYE LE Dx Y EL 
PROGRAMA DE SST APLICABLE.
* SE DA VIGILANCIA MÉDICA ESTABLECIDA A LOS POE DE ACUERDO A LA 
MATRIZ IPER.
* SE DAN CAPACITACIONES Y DIFUSIONES EN MATERIA DE SST

14 HSE

NOM-035-STPS FACTORES DE RIESGO 
PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO-IDENTIFICACIÓN, 
ANÁLISIS Y PREVENCIÓN.

PUNTO 8 2018 80%
* CAPACITACION                                                                                     
* APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS                                                       

15 HSE

NOM-036-STPS FACTORES DE RIESGO 
ERGONÓMICO EN EL TRABAJO-IDENTIFICACIÓN, 
ANÁLISIS, PREVENCIÓN Y CONTROL.

PUNTO 7 Y 8 2018 50%

* MATRIZ IPER                                                                                       
* SE DA VIGILANCIA MÉDICA ESTABLECIDA A LOS POE DE ACUERDO A LA 
MATRIZ IPER.                                                                                             
* ELABORACION DE ESTUDIO DE ERGONOMIA

16 HSE LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TÍTULO CUARTO, CAP. I., ART. 
132 INICISO III, XV, XVI, XVII, 
XIX, XXVIII.

2021 SI

* SE OTORGA CAPACITACIÓN BAJO EL PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN
* SE ENTREGAN HERRAMIENTAS Y EPP REQUERIDO
* SE TIENEN LAS COMISIONES REQUERIDAS POR LA LEY
* SE TIENE PERSONAL DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA VIGILANCIA 
MÉDICA Y SANITARIA QUE SE REQUIERA.
* SE DESIGNA UNA PERSONA DE HSE PARA SEGUIMIENTO AL 
CUMPLIMIENTO EN ESTA MATERIA Y NORMATIVIDAD APLICABLE

17 HSE
REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (RFSST)

- TÍTULO PRIMERO, CAPÍTULO 
TERCERO
ART. 7 INCISO 12 Y13

2014 SI
* SE DEMUESTRA CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS NOM´S STPS 
APLICABLES, ANTES MENCIONADAS.

18 HSE

LINEAMIENTOS TECNICOS DE SEGURIDAD 
SANITARIA EN EL ENTORNO LABORAL. 
LINEAMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS PARA 
LA REAPERTURA DE LAS ACTIVIDADES 
ECONOMICAS

2020 SI

* PROTOCOLOS DE SEGURIDAD SANITARIA POR COVID-19                         
* APROBACIÓN DEL IMSS DE LA AUTOEVALUACIÓN DEL PROTOCOLO DE 
SEGURIDAD SANITARIA.                                                                         
* CAPACITACIÓN GENERAL ANTE COVID-19.                                                                                                     
* DIFUSIÓN DE PROTOCOLOS.                                                              

19 HSE
LEY GENERAL PARA LA PREVENCIÓN Y GESTIÓN 
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS EN EL ESTADO 
DE CAMPECHE

- TÍTULO IV, CAPÍTULO II, ART. 29 
CAPÍTULO III, ART. 30
- TÍTULO V, CAPÍTULO I, ART. 41 
AL 44

2019 SI

* SE TIENE UN INSTRUCTIVO DE IDENTIFICACIÓN DE ASPECTOS E 
IMPACTOS AMBIENTALES.
* SE TIENE UNA MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALS Y LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS PARA LOS ASPECTOS SIGNIFICATIVOS.
* SE REDUCE LA GENERACIÓN DE RESIDUOS CON EL USO DE TERMOS O 
VASOS REUTILIZABLES.
* SE CLASIFICAN LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO A 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS DE FORMA INTERNA.
* SE CONCIENTIZA AL PERSONAL RESPETAR LOS LINEAMIENTOS EN 
MATERIA AMBIENTAL.
* SUPERVISIÓN CONTÍNUA DE HSE
* CAPACITACIÓN Y COMUNICADOS EN MATERIA AMBIENTAL
* SE CUENTA CON BITÁCORAS DE GENERACIÓN DE RESIDUOS
* SE TIENE PROVEEDOR PARA RECOLECCIÓN DE RESIDUOS AUTORIZADO

Responsable: Rodrigo González Miranda

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES APLICABLES
2021.

Área: Capital Humano / HSE
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20 HSE
REGLAMENTO EN MATERIA AMBIENTAL Y 
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE EN CIUDAD 
DEL CARMEN

-CAPÍTULO 6 SECCIÓN II ART. 66, 
67, 68, 76

SI

* SE TIENE UN INSTRUCTIVO DE IDENTIFICACIÓN DE ASPECTOS E 
IMPACTOS AMBIENTALES.
* SE TIENE UNA MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES Y LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS PARA LOS ASPECTOS SIGNIFICATIVOS.
* SE REDUCE LA GENERACIÓN DE RESIDUOS CON EL USO DE TERMOS O 
VASOS REUTILIZABLES.
* SE CLASIFICAN LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO A 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS DE FORMA INTERNA.
* SE CONCIENTIZA AL PERSONAL RESPETAR LOS LINEAMIENTOS EN 
MATERIA AMBIENTAL.
* SUPERVISIÓN CONTÍNUA DE HSE
* CAPACITACIÓN Y COMUNICADOS EN MATERIA AMBIENTAL
* SE CUENTA CON BITÁCORAS DE GENERACIÓN DE RESIDUOS
* SE TIENE PROVEEDOR PARA RECOLECCIÓN DE RESIDUOS AUTORIZADO

21 HSE SEMARNAT
NOM-052-SEMARNAT-2005.                          
SEMARNAT-007/2008    
PROY-NOM-161-SEMARNAT-2011

SI

* SE TIENE UN INSTRUCTIVO DE IDENTIFICACIÓN DE ASPECTOS E 
IMPACTOS AMBIENTALES.
* SE TIENE UNA MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES Y LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS PARA LOS ASPECTOS SIGNIFICATIVOS.
* SE REDUCE LA GENERACIÓN DE RESIDUOS CON EL USO DE TERMOS O 
VASOS REUTILIZABLES.
* SE CLASIFICAN LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO A 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS DE FORMA INTERNA.
* SE CONCIENTIZA AL PERSONAL RESPETAR LOS LINEAMIENTOS EN 
MATERIA AMBIENTAL.
* SUPERVISIÓN CONTÍNUA DE HSE
* CAPACITACIÓN Y COMUNICADOS EN MATERIA AMBIENTAL
* SE CUENTA CON BITÁCORAS DE GENERACIÓN DE RESIDUOS
* SE TIENE PROVEEDOR PARA RECOLECCIÓN DE RESIDUOS AUTORIZADO

22 HSE SECRETARÍA DE ECOLOGÍA
NOM-001-ECOL-1996 INCISO 6
NOM-002-ECOL- 1996 INCISO 6

1996 50%

* SE CONTEMPLA EL USO DEL AGUA COMO ASPECTO AMBIENTAL EN EL 
ANÁLISIS DEL CICLO DE VIDA.
* SE CONTRATA SERVICIO DE AGUA POTABLE.
* SE PRETENDE ESTABLECER COMO INDICADOR EL USO DE AGUA
* CONCIENTIZACIÓN AL PERSONAL SOBE EL CUIDADO DE LOS RECURSOS

23 HSE SECRETARÍA DE ECOLOGÍA
NOM-041-ECOL-1996 INCISO 1

1999 SI * SE IMPLEMENTA PROGRAMA DE MANTENIMIENTO VEHÍCULAR

24 HSE ISO 14001:2015 2015 SI

* CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 1 AL 10 POR MEDIO DE:
- POLÍTICA INTEGRAL (INCLUYE AMBIENTAL)
- OBJETIVOS AMBIENTALES
- INFORMES A LA ALTA G.G. ( A CARGO DE LA COORD. CALIDAD)
- INDICADORES AMBIENTALES
- PLAN DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS HSE
- CAPACITACIÓN Y DIFUSIONES EN MATERIA AMBIENTAL
- PRESUPUESTO DE HSE
- PRE (SE INCLUYE LA PARTE AMBIENTAL)
- ANÁLSIS DE CICLO DE VIDA
- MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
- MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
- AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS

25 HSE ISO 45001:2018 2018 SI

* CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 1 AL 10 POR MEDIO DE:
- POLÍTICA INTEGRAL (INCLUYE SST)
- OBJETIVOS DE SST
- INFORMES A LA ALTA G.G. ( A CARGO DE LA COORD. CALIDAD)
- INDICADORES DE SST
- PLAN DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS HSE
- CAPACITACIÓN Y DIFUSIONES EN MATERIA DE SST
- PRESUPUESTO DE HSE
- PRE 
- MATRIZ IPER
- MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
- AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS

26 HSE OHSAS 18001:2007 2007 SI

* CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 4.1 AL 4.6 POR MEDIO DE:
- POLÍTICA INTEGRAL (INCLUYE SST)
- OBJETIVOS DE SST
- INFORMES A LA ALTA G.G. ( A CARGO DE LA COORD. CALIDAD)
- INDICADORES DE SST
- PLAN DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS HSE
- CAPACITACIÓN Y DIFUSIONES EN MATERIA DE SST
- PRESUPUESTO DE HSE
- PRE 
- MATRIZ IPER
- MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
- AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS
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1 EMPAQUE DE PRODUCTOS DE VENTA D D D 4 1 4
COLOCAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO A LA 

CLASIFICACIÓN INMEDIATA ENCARGADO DE ALMACÉN

2
ENVOLTURAS DE PRODUCTOS PARA CONSUMO DEL 

PERSONAL
D D D 4 2 8

EVITAR EL USO DE  UTENSILIOS DESHECHABLES .

REDUCIR EL USO DE PLASTICOS

USO DE UTENSILIOS REUTILIZABLES  

INMEDIATA PERSONAL EN GENERAL

3
GENERACION DE 

RESIDUOS ORGANICOS

CONTAMINACION AL 

SUELO/AGUA/ATMOSFERA
RESIDUOS DE COMIDA, CASCARAS DE FRUTAS D D I 4 1 4

CLASIFICACION DE RESIDUOS Y ENVIO A SU DISPOSICION 

FINAL POR MEDIO DE PROVEEDORES INMEDIATA
HSE / PERSONAL EN 

GENERAL

4

BATERIAS DE CONTROLES REMOTOS DE CLIMAS Y 

DE DETECTORES DE HUMO D D I 2 4 8

COLOCAR EN EL DEPOSITO ASIGNADO Y  ENTREGAR A 

PROVEEDOR DE MANEJO DE RESIUDOS ESPCIALIZADO  

PARA SU DISPOSICION FINAL 

INMEDIATA
HSE / PERSONAL EN 

GENERAL

5
TONER Y CARTUCHOS DE IMPRESORAS

I D I 3 2 6

COLOCAR EN DEPOSITO ASIGNADO Y UTILIZAR 

SERVICIOS DE RECOLECCION DE FABRICANTE Y /O 

PROVEEDOR 

INMEDIATA RESPONSABLE DE TI

6
DESECHO DE MATERIALES Y EQUIPOS 

ELECTRONICOS
D D D 1 4 4

ALMACENAR EN LUGAR DELIMITADO Y ENTREGAR A 

PROVEEDOR DE MANEJO DE RESIDUOS
JUNIO 2019 RESPONSABLE DE TI

7 CONSUMO DE PAPEL
CONSUMO DE RECURSOS 

NATURALES

IMPRESIONES, FOTOCOPIAS USO DE LIBRETAS DE 

NOTAS
D D I 4 2 8

CAMPAÑAS PARA LA REDUCCION DEL USO DE PAPEL Y 

FAVORECER LA REUTILIZACION

RECICLAJE DE PAPEL Y CARTON. MANEJO DE LA 

DISPOSICION FINAL CON PROVEEDOR

INMEDIATA
HSE / PERSONAL EN 

GENERAL

8 CONSUMO DE ENERGIA
CONSUMO DE RECURSOS 

NATURALES

EQUIPO DE OFICINA:

CLIMAS

COMPUTADORAS

LUCES

IMPRESORAS, ETC

D D D 4 2 8

 LA CONCIENTIZACIÓN DEL PERSONAL EN LA 

REDUCCION DEL USO DE ENERGÍA

APAGAR EQUIPOS Y LUCES AL FINAL DE LA JORNADA 

LABORAL

INMEDIATA
CAPACITACIÓN/PERSONAL 

EN GENERAL

9 CONSUMO DE AGUA
CONSUMO DE RECURSOS 

NATURALES

USO DE BAÑOS

LIMPIEZA DE INSTALACIÓN

LAVADO DE VEHICULOS 

D D D 4 2 8

CONCIENTIZACIÓN AL PERSONAL PARA EL AHORRO Y 

USO RACIONAL DEL AGUA

COLOCACION DE INFOGRAFIA

INMEDIATA
CAPACITACIÓN/PERSONAL 

EN GENERAL

10
GENERACION DE AGUAS 

RESIDUALES

CONTAMINACION DEL 

AGUA/SUELO
SERVICIOS SANITARIOS Y DE COCINA D D D 4 2 8

CONCIENTIZACIÓN AL PERSONAL PARA EL AHORRO Y 

USO RACIONAL DEL AGUA

COLOCACION DE INFOGRAFIA

INMEDIATA
CAPACITACIÓN/PERSONAL 

EN GENERAL

11

USO DE AGENTES DE 

LIMPIEZA Y 

DESINFECCIÓN

CONTAMINACION DEL 

AGUA/SUELO

LIMPIEZA A INSTALACIONES
I D I 4 2 8

CAMBIO DE PRODUCTOS QUE SEAN AMIGABLES CON EL 

AMBIENTE

HOJAS DE  DATOS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS

INMEDIATA
PROVEEDOR DE SERVICIOS 

DE LIMPIEZA 

12
CONSUMO DE 

COMBUSTIBLE

CONSUMO DE RECURSOS 

NATURALES

USO DEL PARQUE VEHICULAR
D D D 4 2 8

CONCIENTIZACION AL PERSONAL SOBRE EL USO 

ADECUADO DE LOS VEHICULOS PARA  REDUCIR EL 

CONSUMO DE CONBUSTIBLE 

INMEDIATA
SERVICIOS GENERALES/ 

PERSONAL EN GENERAL

13

RSU/RME/RESPEL

CONSUMO DE RECURSOS 

NATURALES

CONTAMINACIÓN DEL

AGUA/SUELO/AIRE
ACTIVIDADES DE SERVICIO AL CLIENTE I D I 4 1 4

CONCIENTIZACIÓN AL PERSONAL PARA EL CUIDADO DE 

LOS RECURSOS Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS 

AMBIENTALES DEL CLIENTE

INMEDIATA
COORD. SERVICIOS/ 

PERSONAL DE PROYECTOS

Situaciones de emergencia (E): Situaciones de emergencia de los aspectos ambientales

DOCUMENTOS PARA EL CONTROL OPERACIONAL ESTABLECIDO

Aspecto Significativo: Se ubican con los colores amarillo y rojo, siendo que rojo va tener mayor prioridad en comparación el amarillo.

Aspecto No significativo: Se ubica en el color verde, que no causa ningún impacto ambiental.

          PSC-AMB-MAT-01   Ver. 3

GENERACIÓN DE 

RESIDUOS DE MANEJO 

ESPECIAL

CONTAMINACION DEL 

AGUA/SUELO/AIRE

INSTRUCTIVO PARA LA IDENTIFICACIÓN DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES PSC-AMB-INS-01

INSTRUCTIVO PARA CONTROL DE ASPECTOS AMBIENTALES IDENTIFICADOS I-PSC-8.1-01

                                                                           Matriz de identificación de aspectos ambientales y 

evaluación de impactos

INSTRUCTIVO PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS  I-PSC-8.1-02

Aspecto Directo: Aspectos que se provocan por nuestras propias actividades.

Aspectos Indirectos: Aspectos que se provocan por medio de subcontratas.

05/03/2020

  D (Aspecto directo ) / I 

(Aspecto indirecto)

Actividades de la 

organización

FECHA: 04/03/2020

Elaboró:

GENERACIÓN DE 

RESIDUOS SÓLIDOS 

URBANOS

CONTAMINACIÓN DEL 

AGUA/SUELO/AIRE
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