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NOSOTROS

AIRASA es una empresa, fundada y establecida con la finalidad de ser una opcién confiable,
economica y eficaz de problemas de seguridad industrial, higiene, ecologia, ambiental y
capacitacion.

Estamos comprometidos con nuestros clientes para disefiar y poner en marcha sus proyectos,
cumpliendo con las mas estrictas técnicas de disefo, asesoria técnica y capacitacion para que
sean proyectos viables.

Fungiendo como Instituciébn capacitadora ante la Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
brindando soluciones integrales.

Buscamos tener una estrecha relacién con nuestros clientes con la finalidad de satisfacer sus
necesidades y detectar oportunidades de mejora.

HISTORIA

AIRASA es un organismo de capacitacion, que surge en Comalcalco el afio 2018. Esta
integrado por un equipo de profesionales que visualiza a la capacitacion como un medio para el
crecimiento de la empresa mediante el pleno desarrollo de las personas.

Desde sus inicios se ha destacado por su especializacion en las areas de gestién, Introduciendo
y liderando en la Regién, Conceptos y Herramientas que permiten a las empresas adecuarse a
las tendencias de los mercados actuales.

AIRASA en su proceso de crecimiento y al ver una necesidad en sus clientes, decide en afio
2020 incursionar en el Ramo de Control y Prevencion de Incendios, con una amplia gama de
servicios y productos a los cuales distingue nuestra Experiencia, conformando una solidez en
Servicio al Cliente — Producto — Tiempo — Confianza.

MISION

Somos una empresa comprometida en brindar un servicio profesional para la realizacion del
disefio proyectos productivos de inversion, asesoria técnica y capacitacion con alta calidad, de
acuerdo a las partes interesadas a la conformidad con regulaciones, normas o especificaciones.

Esto lo lograremos mediante el uso intensivo de tecnologias, el desarrollo y aprovechamiento del
talento humano, la bisqueda y obtencion de recursos con aliados estratégicos que permitan
incrementar nuestra capacidad instalada para ejecutar nuestras actividades de manera fluida,
eficiente, sustentable y ordenada.
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VISION

Ser una empresa lider en la elaboracién del disefio de proyectos, asesoria técnica y capacitacion,
altamente rentable y reconocida nacionalmente por satisfacer las necesidades de los sectores
productivos de mas alto nivel, que desarrolla su actividad con altos estandares de calidad en los
servicios que se ofrecen, con el Unico fin de ser parte de la solucion integral de la problemética
mediante el mantenimiento de una acreditacion oficial.

AIRASA salvaguarda la calidad de Nuestros Servicios y Productos, asi como mantener los
precios méas competitivos del mercado, nos ha permitido conservar y acrecentar nuestra Cartera
de Clientes entre los cuales podemos contar Decenas de Negocios Minoristas dedicados al
Ramo Contra Incendios.

VALORES

nuestros
valores

Orientacion al
Cliente

Innovacion Integridad

Sustentabilidad
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POLITICA DE CALIDAD

En el cumplimiento de nuestra Mision, observaremos permanentemente las siguientes aptitudes
distintivas para satisfacer nuestros clientes internos y externos:

e Amabilidad en el servicio y agilidad en los procesos

e Innovacion practica y eficiencia en costos

e Compromiso con las normas de calidad

e Labor cooperativa y desarrollo integral de las personas

OBJETIVO GENERAL

Brindar a las empresas una nueva forma de establecer e impulsar sistemas de capacitacion y
adiestramiento en el trabajo, promoviendo la vinculacion del organismo con el sector productivo
y empresarial de la entidad. Atendiendo eficientemente las demandas en materia de capacitacion
de manera rapida y oportuna.

Siendo reconocidos por la mentalidad de servicio al cliente y por la profesionalidad de sus
formadores.

ESPECIFICO

e Implementar sistemas que permitan a los colaboradores estar en constante aprendizaje.
e Dar un servicio dependiendo las necesidades de los clientes.
e Estar en constante actualizacion.

e Realizar actividades de motivacién que impulse a los colaboradores a la realizacion de las
tareas que llevan a cabo dentro de la organizacion.

e Dar seguimiento a los servicios prestados.

SERVICIOS

e Consultoria

e Capacitacion

e Equipo de proteccion personal
e Contra incendios

CONSULTORIA

e Programa interno de proteccion civil.

e Estudios de Grado de Riesgo de Incendio.

e Analisis de Riesgo para la determinacion de equipo de proteccion personal.
e Programa de Manejo de Sustancias Peligrosas.

e Plan de Respuesta a Emergencias.

Queda estrictamente prohibida la reproduccion total o parcial de este documento, sin la autorizaciéon

20003USMR000003
expresa de AIRASA, S.A.DEC.V., S.A.de C.V.

Péagina 4

®



Identificacion:
AIR-CVE-001

CURRICULUM EMPRESARIAL
AIRASA, S.A.de C.V.

Revision: 00

Inicio de vigencia:
Enero 2022

e Sistemas de Comunicacién de Riesgos.
e Elaboracion de atlas de riesgo
e Estudios de Normas

CAPACITACION

e Contaminacion atmosférica

e Diagnostico ambiental

e Ecologia

e Evaluacion de impacto ambiental

e Economia ambiental i

e Fundamentos de aguas residuales

e Gestion ambiental i

e Gestion de residuos

e Potabilizacion de agua

e Remediacion de suelos

e Seguridad e higiene industrial

e Toxicologia ambiental

e Administracion de calidad

e Administracion internacional

e |nvestigacion integral de mercados

e Toma de decisiones de la mercadotecnia
e Desarrollo del factor humano

e Formacion y capacitacion del factor humano
e Administracion estrategica

e Basico de seguridad

e H2s

e Equipo de proteccion personal

e Analisisd de seguridad en el trabajo

e Sistema de permisos para trabajos con riesgo
e Verificador de gas

e Soporte basico de vida

e Brigadas de primeros auxilios

e Brigadas de emergencias multifuncionales
e Simulacros

e Sistema nacional de proteccion civil

e Formacion de brigadas
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CAPACITACION

e Cultura de la autoproteccion

e Marco legal de la proteccion civil en mexico

e Panorama internacional de proteccion civil

e Sefializacion

e Programa interno de proteccion civil

e Plan de emergencia

e Sistemas de alerta temprana

e Comando de incidentes

e Gestion integral del riesgo

e Manejo de la informacion en la proteccion civil

e Brigada de evacuacion

e Brigada de comunicacion

e Brigada contraincendio

e Conceptos basicos sobre la proteccion ambiental

e Subsistema de administracion ambiental

e Mejores practicas internacionales (MPI)

e Subsistema de administracion de la salud en el trabajo

e Subsistema de administracion de la seguridad en los procesos

e Induccion al sspa

e Teoria de la combustion

e Hoja de datos de seguridad de las sustancias (HDS)

e |dentificacion de areas de riesgos en el trabajo

e Riesgos atmosfericos

e Clasificacion y uso de equipos de proteccion respiratoria

e Ley general para la prevencion y gestion integral de los residuos y su reglamento
e Ley general del equilibrio ecologico y la proteccion al ambiente y su reglamento
e Reglamento de seguridad e higiene de petroleos mexicanos y organismos subsidiarios
e Clasificacion y manejo de residuos peligrosos

e Reglamento federal de seguridad, higiene y medio ambiente

e Conceptos basicos y definiciones sobre planes de respuesta a emergencias, que hacer
durante una emergencia

e Nom-002-stps-2010 condiciones de seguridad, prevencion y proteccion contra incendio
en los centros de trabajo

e Nom-020-stps-2011 recipientes sujetos a presion, recipientes criogenicos y generadores
de vapor o calderas
e Nom-011-stps-2001 condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde
se genere ruido
|
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CAPACITACION
e Nom-026-stps-2008 colores y sefiales de seguridad e higiene e identificacion de riesgos
por fluidos conducidos por tuberias

e Nom-006-stps-2014 manejo y almacenamiento de materiales-condiciones de seguridad y
salud en el trabajo

e Nom-030-stps-2009 servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-funciones y
actividades

e Nom-001-stps-2008 edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo-
condiciones de seguridad

e Nom-033-stps-2015 condiciones de seguridad para realizar trabajos en espacios
confinados

e Nom-031-stps-2011 construccion-condiciones de seguridad y salud en el trabajo
e Nom-027-stps-2008 actividades de soldadura y corte-condiciones de seguridad e higiene

e Nom-029-stps-2011 mantenimiento de las instalaciones electricas en los centros de
trabajo-condiciones de seguridad

e Nom-025-stps-2008 condiciones de iluminacion en los centros de trabajo
e Atlas de riesgo

e Brigadas de busqueda y rescate en edificios administrativos

e Uso y manejo de equipos contraincendios portatiles (extintores)
e Manejo a la defensiva

e Procedimientos criticos

e Auditorias efectivas

e Trabajos en altura

e Metodologia de analisis causa raiz

e Sobrevivencia en el mar

e Plan de contingencia ambiental

e Seguridad, salud en el trabajo y proteccion ambiental

e Riesgos en espacios confinados

e Seguridad, salud en el trabajo y proteccion ambiental, conocer el contenido del anexo
SSPA

e |dentificacion de areas de riesgos en el trabajo
e Uso de equipo de deteccion de gases: explosimetro, oxigeno y toxicidad

e Hojas de datos de seguridad de las sustancias involucradas en los centros del trabajo del
contrato

e Generalidades de los primeros auxilios, hemorragias, reanimacion cardiopulmonar (RCP)
e Dispositivos de deteccion y primeros auxilios

e Clasificacion y manejo de residuos peligrosos (NOM'S)

e Nom-154-SCFI-2005
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CAPACITACION

e Planes de respuesta a emergencias

e Seguridad en centros administrativos

e Basico de seguridad industrial

e Manejo de materiales peligrosos

e Maniobras e izaje

e Espacios confinados

e Sistema globalmente armonizado

e Seguridad y sobrevivencia en el mar

e Analisis de riesgo en la instalacion

e Seguridad y sobrevivencia en el mar para visitas
e Primeros auxilios y movimiento de lesionados

e Brigadas de busqueda y rescate en areas industriales
e Investigacion de accidentes e incidentes

e Nom-017-stps-2008, equipo de proteccion personal-seleccion, uso y manejo en los
centros de trabajo

e Senfales y etiquetas de prevencion de accidente

e Contraincendio avanzado

e Hombre al agua transportado mediante helicoptero
e Seguridad intramuros

e Equipos de respiracion autonoma

e Seleccion y uso de equipo de proteccion personal
e Prevencion de accidentes

e Comunicacion de peligros

e Bloqueo etiquetado

e Nom-005-stps-1998 relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas

e Manejo de residuos y sustancias quimicas

e Basuray desechos marinos

e Disciplina operativa

e Basico de seguridad en plataformas y barcazas

e Manejo defensivo y dinamica de actitud para la conduccion
e Rescate i - rescate de cuerdas

e Estrategias, tecnica y tacticas para el combate de incendios
e Prevencion de riesgos laborales

e Comision mixta de seguridad e higiene

e Industrial fire brigade interior & esterior training
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CAPACITACION
e Materiales peligrosos / armas de destruccion masiva (hazmat/adm) nivel operaciones
e Fire instructor 1 - nfpa 1041 edicion 2007
e Operacion de bombas de vehiculos contra incendio
e Comunicacion de riesgos
e Rescate en espacios confinados
e Self contained breathing apparatus (scha)
e Entrenamiento basico en el sistema pemex-sspa
e Integridad mecanica y aseguramiento de la calidad (imac)
e Administracion de la seguridad de los procesos
e Respuesta a emergencias con materiales peligrosos
e Investigacion de incidentes y analisis causa raiz
e Manejo de cilindro de gas
e Administracion de emergencias mayores
e Administracion de emergencias (sistema de comando de incidentes)
e Operacion segura de montacargas
e Acciones de recuperacion y resilencia
o Refugios temporales

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

e Venta
e Suministro

CONTRAINCENDIOS
Suministros, venta, mantenimiento y recarga de extintores:
e PQS
e CO2
e Agua
e [Espuma
e Tipo K
e Eras
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DICTAMEN:

NOM-154-SCFI-2005 equipos contra incendio — extintores - servicio de mantenimiento y servicio
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DATOS DE LA EMPRESA

, . ASESORES INDUSTRIALES RAMON Y ASOCIADOS S.A.
Razdén Social: DE C.V

Domicilio Fiscal: Carretera Estatal Comalcalco — Jalpa De Méndez Km 9 R/a
Cuxcuxapa. Comalcalco, Tabasco. C.P. :86670.
AIR-181008-9V5

NaC|onaI|dad Mexicana

Correo: airasa.servicios@gmail.com

Teléfono Movil: 045 933 166 88 40

Registro STPS: AIR-181008-9V5-0013
Certificacion PROBOARD

como FIRE INSTRUCTOR | | 236961

(NFPA 1041):

S02102814 (Disefio de cursos), S02103214 (Imparticién de
Certificaciones CONOCER: g )R
S01780615 (Evaluador).

Instructor Certificado por la
IADC para impartir el curso | 1102104
Rig Pass.

e Capacitacibn en Seguridad Industrial, Proteccion
Ambiental, Salud Ocupacional, en Materia de Proteccion
Civil, Administracibn de Empresas, Administracion
Publica, Calidad, Contabilidad Empresarial, Economia y
Finanzas, Recursos Humanos, entre otros.

e Elaboracion de Estudios de Analisis de Riesgos,
Manifiestos de Impacto Ambiental, Estudios de Impacto
Social, Programas de Prevencion de Accidentes ante la
ASEA, CRE y CNH.

e Implementacién y Dictamen del SASISOPA.

e Estudios y Dictamen ante las Normas Oficiales
Mexicanas.

Servicios:
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PRINCIPALES CLIENTES

e WEATHERFORD DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V.

e KEPLER CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.

e TYPHOON OFFSHORE S.A.P.l. DE C.V.

e ABARROTES MONTERREY S.A. DE C.V.

e TRANSPORTACION MARITIMA MEXICANA, S.A. DE C.V.

e ENERGY & CONTROLS DE MEXICO S. A.DE C. V.

e |INTEGRON SERVICE, S.A. DE C.V.

e CRYOINFRA

e GRUPO ASOCIADO DEL SURESTE INGENIERIA Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
e MDA47,S.A.P.I DE C.V.

PRINCIPALES PROVEEDORES

e EXTIN FLAM SA DE CV (Refacciones, extintores y Polvo PQS ABC 75% COLOR
NARANJA PYROCHEM (KG)

e PINTURAS Y DERIVADOS LA PERLA DE LA CHONTALPA,SA DE CV

e EXYRE SEGURIDAD Y EQUIPO CONTRA INCENDIO, S. A DE C.V (Maquina
transvasadora neumatica PQS mca.Melisam .Fabricacion Argentina; Centro de Trabajo
Exyre (manufactura nacional). Sistema neumatico de sujecion Sistema neumatico de
presurizacion universal Bomba para pruebas hidrostéticas (baja presiéon) Mesa de
Trabajo, Celda protectora y Jaul)

e AIR POWER INDUSTRIES, S.A. DE C.V. (Compresor de piston lubricado marca smartiik
fiac de 5Hp)

e ALRASA REFACCIONES Y REFRIGERACION SA DE CV (RHINO BASCULA BAPCA-
100)

e INFRA DEL SUR, S.A. DE C.V. (NITROGENO INDUSTRIAL 8.0 y CO2)

e MANUEL LEON CRUZ (IMP. DE VINIL EN GRAN FORMATO)
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