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Con la finalidad de formalizar la actualizacién e integracién del Directorio de ASESORES
INDUSTRIALES RAMON Y ASOCIADOS, S.A. de C.V., con rama empresarial en SUMINISTROS
DE CONTROL Y PREVENCION DE INCENDIOS, en instalaciones de los clientes, mientras que en
oficina se llevan a cabo TRAMITES ADMINISTRATIVOS, asi como establecer el nimero de
colaboradores en la empresa; con un solo turno, con jornada conforme la Ley Federal de Trabajo,
el programa de reuniones y las funciones de sus integrantes, se retinen el 20 de mayo del afio 2022
en punto de las 10:13 horas en la Sala de Juntas ubicada en Carretera Estatal Comalcalco - Jalpa
de Méndez KM9, Ria. Cuxcuxapa, C.P. 86670, Comalcalco, Tabasco, con RFC: AIR1810089V5 y
Numero de Registro Patronal ante el IMSS: E7616323100; los siguientes Directivos:

NOMBRE CARGO
Lenny Guadalupe Ramon Almeida Directora
Melissa de los Santos Silvan Subdirectora
Cesar Augusto Ramon Almeida Gerente Comercial
Idania Marquez Magafa Gerente de Taller de Extintores

1. Integracion del Directorio
Queda establecido que el Directorio de la Empresa ASESORES INDUSTRIALES RAMON Y
ASOCIADOS, S.A. DE C.V., estara constituido por:

Un Director

Un Subdirector

Un Gerente Comercial

Un Gerente de Taller de ExtintoresUn Representante de la Direccién

Los integrantes del Directorio seran:

Invariablemente, sera el Director de ASESORES
Presidente INDUSTRIALES RAMON Y ASOCIADOS, S.A. DE
C.V., o quien este designe en situaciones
extraordinarias.

Representante de la Direccion El Director designa como Representante de la
Direccion, a Melissa de los Santos Silvan.

Secretario de actas y acuerdos El Director designa para esta actividad al Gerente de
Taller, el Idania Marquez Magafa.

Miembros o vocales Seran los Gerentes de la empresa, en listados en la
presente acta.

NOTA:

Cualquier persona que ocupe los cargos antes mencionados automaticamente sera miembro del
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2. Reuniones del Directorio:
e Las reuniones del Directorio seran mesuales.
e Si por necesidades de los procesos fuese necesario reunirse mas frecuentemente, esto se
har& citando a reuniones extraordinarias por parte del presidente del Directorio.
3. Funciones y responsabilidades de los Integrantes:

Los integrantes del Directorio tienen las siguientes funciones y responsabilidades:

e EIl Presidente del Directorio, es la maxima autoridad de ASESORES INDUSTRIALES
RAMON Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V., y es el responsable de que la empresa cumpla con
su funcién de satisfacer las necesidades de los clientes.

Ademas de:

e Establecer e implementar la politica y el Sistema de Gestién de Calidad en todos los niveles
de la empresa.

e Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios, para implantar y mantener el
funcionamiento del taller.

e Aprobar todos los procesos de la Empresa.

e Llevar a cabo la revision directiva a intervalos planificados (trimestralmente) en conjunto con
el Directorio.

o Establecer o modificar las areas de efectividad (Objetivos, Metas y Estrategias.)

e Evaluar el desempefio del Sistema de Gestion de Calidad de la Empresa.

, tiene la funcion y responsabilidad para:

e Asegurar que se establecen, implementan y mantienen los procesos necesarios.

¢ Informar a los miembros del Directorio sobre el desempefio del personal designado al taller.

e Asegurar que se identifiqguen los requisitos de los clientes para todos los procesos de la
empresa.

Secretario de Actas y Acuerdos, tiene la funcion y responsabilidad de:

e Elaborar las minutas de las reuniones.
e Dar seguimiento a los acuerdos tomados.

Miembros del Comité Gestion de Calidad y Vocales, tienen las funciones y responsabilidades
para:

e Implementar y mantener la Politica de Gestién de Calidad en sus &reas de responsabilidad.

e Definir las areas de efectividad en la empresa (Objetivos, Metas, Estrategias y Programas)

e Facilitar los recursos requeridos para el cumplimiento de areas de efectividad (Objetivos,
Metas, Estrategias y Programas)

e Definir y aprobar los aspectos técnicos operativos significativos en sus &reas de

responsabilidad.
|
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e Promover y facilitar los recursos para la capacitacion del personal de su area.

o Establecer y dar seguimiento a las acciones correctivas derivadas de las no conformidades.

e Establecer y dar seguimiento a las acciones preventivas y acciones derivadas de la Revision
Directiva.

4. Cumplimiento de la Normatividad:

Ademas de lo anterior cada integrante del Directorio debera cumplir lo establecido en las normas,
instructivos, reglamentos, procedimientos, instrucciones operativas y politicas internas de la
empresa.

Cuando la comisién sufra un cambio o modificacidén en sus integrantes ésta debera proporcionar un
curso de induccion a las funciones que desarrolle como nuevo integrante.

No habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la presente reunién de protocolo de
constitucion del Directorio mediante Acta, firmando de conformidad para legalidad de la misma, los
que en ella intervinieron.

FIRMAS
Lenny Guadalupe Ramon Almeida Melissa de los Santos Silvan
Director Subdirectora
Arg. Idania Marquez Magafia Cesar Augusto Ramon Almeida
Gerente de Taller de Extintores Gerente Comercial

iPorque tu seguridad lo vale!
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