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Duty of Care
“El deber de cuidar’.

Mantener la Seguridad en el
Sistema de Trabajo.



Comportamientos Diarios

_Fasardel ‘Yo Verificar a través de
Pienso” a “Yo sé ) ]
evidencia

Ir a ver, Preguntar
Porqué, Mostrar Ira Gemba

Respecto

Cambio de KPlIs a Enf A t
KSFs (Factores nrocarse en Aporiar

Claves de éxito)

: Cadena de Ayuda
Necesitas ayuda Predifinida

Y TechnipFMC Pulse 2




Duty of Care “Deber de cuidar”

Es un conjunto de acciones y obligaciones (legales y
morales), que tienen como principal objetivo el cuidado del
bienestar, seguridad e integridad de todos nosotros en los
centros de trabajo de TechnipFMC asi como las
instalaciones de nuestros clientes.

A continuacion los 9 pasos :

o Tarea y Actividad de trabajo Clara

6 Evaluacion de riesgo de seguridad realizada con instruccion de trabajo

Validar disponibilidad y competencia de los recursos del
operador

9 Valide herramientas correctas disponibles

Charla de inicio de trabajo con el/la operador(a) — cada turno,
cada dia.

Impacto de las operaciones simultaneas
- quien esta a cargo del area de trabajo

0 Reforzar el cumplimiento de la cultura de los procedimientos

Manejo del cambio, pausa, realizar el ciclo:
Planear, Hacer, Verificar y Actuar

Q Hacer valer la autoridad para detener el trabajo si es necesario.
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1. Tarea y Actividad de
trabajo CLARA

Ante cualquier duda: jPREGUNTA!
con su supervisor inmediato.

Una pregunta puede evitar un
incidente o una No conformidad
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2. Evaluacion de riesgo de seguridad
realizada con instruccion de seguridad

No olvides realizar tu AST (Analisis de Seguridad en el Trabajo), sobre
todo de actividades relacionadas a las 9 reglas que salvan vidas.
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3. Validar disponibilidad y competencia
de los recursos del operador

Nunca aceptes realizar un trabajo si no estas capacitado para
hacerlo.
Valida que tus documentos se encuentren bajo vigencia
Nunca comprometas:
Seguridad, Calidad, Integridad, Respeto y Sustentabilidad.

g




4. VValide herramientas correctas
disponibles.

Nunca utilices herramientas que no estén disenadas para su fin.
No utilices ni propicies a generar herramientas “hechizas”.

Verifica que las herramientas requeridas este calibradas tales
como: manometros, torquimetros, llaves de apriete, bombas, etc.
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5. Charla de inicio de trabajo con el/la
operador(a) — cada turno, cada dia.

Su objetivo: Permiten participacion de las personas, interaccion,
lideres y trabajadores, generar lineamientos claros y precisos,
transmitir ideas claras y puntuales, permite generar
retroalimentacion, optimizacion de tiempo, evaluar la receptividad
de los actores.

Las charlas de seguridad deben realizarse diario y con todos los
turnos de trabajo en instalaciones de TechnipFMC o del cliente.
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6. Impacto de las
operaciones simultaneas.
Quién esta a cargo del
area de trabajo.

Analiza tu entorno e identifica A
riesgos asociados a las tareas que
se estén realizando cerca de ti.




/. Reforzar el cumplimiento de la
cultura de los procedimientos

Seqguir instrucciones y procedimientos desarrolla la disciplina,
dotando a la persona de caracter, orden y eficacia al realizar
actividades. Una persona disciplinada es sinbnimo de
responsabilidad, garantia y credibilidad.
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8. Manejo del cambio (MOC), pausa,
realiza el ciclo: PHVA.

El Manejo del Cambio (MOC, Management of Change) es un
proceso para evaluar y controlar las modificaciones en el disefio
y operacion de los activos, procesos, operaciones y areas de una
organizacion antes de su implementacion, para garantizar que no
se introduzcan nuevos peligros ni se aumente el riesgo existente.

Realiza tu MOC siempre que las condiciones o actividades
cambian de lo habitual.

Recuerda: “Planea, Haz, Verifica y Actua’.

Actuar

Verificar

Y TechnipFMC 11



9. Hacer valer la Autoridad para
detener el trabajo si es necesario.

iDetén el trabajo!

Si consideras que un actividad puede atentar a tu
integridad o la de tus companeros. Recuerda que realizar
un SWA (stop work authority) puede salvar tu vida o la de
los demas.
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Hagamos un ultimo repaso de los 9
pasos del “Duty of Care”

0 Tarea y Actividad de trabajo Clara

e Evaluacion de riesgo de seguridad realizada con instruccion de trabajo

Validar disponibilidad y competencia de los recursos del
operador

9 Valide herramientas correctas disponibles

e Charla de inicio de trabajo con el/la operador(a) — cada turno, cada dia.

Impacto de las operaciones simultaneas
- quien esta a cargo del area de trabajo

0 Reforzar el cumplimiento de la cultura de los procedimientos

Manejo del cambio, pausa, realizar el ciclo:
Planear, Hacer, Verificar y Actuar

9 Hacer valer la autoridad para detener el trabajo si es necesario.

jLa seguridad es responsabilidad de
todos!
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