POLITICA DEL SISTEMA
INTEGRAL DE GESTION

En el Instituto Mexicano del Petréleo estamos
comprometidosen consolidarnoscomo un Centro
Publico de Investigacion de Clase Mundial y el
mejor en materia de hidrocarburos en México,
contribuyendo al logro de los objetivos de PEMEX
y de la Industria Petrolera Nacional.

El Sistema Integral de Gestién impulsa la
competitividad del IMP en términos de calidad,
oportunidad y precio, a través de la creacidon de
valor y disciplina operativa, considerando como
valores y condiciones preponderantes, esenciales
e imprescindibles, la seguridad y la salud en el
trabajo, el cuidado al medio ambiente, la igualdad
laboral y la no discriminacién, en un marco de
mejora continua.

Ing. Marco Antonio Osorio Bonilla
jrector General




FACTUAL SERVICES S.C.
CERTIFICACION E INSPECCION

NMX-R-025-SCFI-2015 Certificado No.:

FS-6520122

Otorga el Certificado de registro a:

INSTITUTO MEXICANO
DEL PETROLEO

Por su cumplimiento
con los requisitos de la norma:

NMX-R-025-SCFI1-2015
NORMA MEXICANA EN
IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION

Alcance del certificado en:
INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO (OFICINAS CENTRALES Y
3 OFICINAS REGIONALES: NORTE, SUR Y MARINA). Multisitio
Sede: Eje Central Lazaro Cardenas Norte 152, Col. San Bartolo
Atepehuacan, Alcaldia Gustavo A. Madero, Ciudad de México, C.P.
07730. Hombres: 1004 Mujeres: 482 Total: 1486
Norte: Av. Ferrocarril, No. 162, Col. Aviacién vieja, Poza Rica,
Veracruz, C.P. 93370. Hombres: 170 Mujeres: 78 Total: 248

Marina: Av. Periférica Norte, No. 75, esq. calle 35B, Col. San Agustin
G\dad Lab del Palmar, Ciudad del Carmen, Campeche, C.P. 24110.

O/' Hombres: 142 Mujeres: 43 Total: 185

Sur: Periférico Carlos Pellicer Camara, No. 1502, esq. con calle
Campo Giraldas, Col. José Maria Pino Suarez, Villahermosa,
Tabasco, C.P. 86029. Hombres: 209 Mujeres: 69 Total: 278
Total de hombres: 1525 Total de mujeres: 671 Total de personal: 2197
Folio: 291/2021
Vigencia del

03 de febrero de 2022 al 03 de febrero de 2026

] Digéctor
Ing. Marco Angonio Heredia Duvignau

“Mayor aclaracion relacionada con el alcance de este certificado y la aplicacion de los requisitos de la NMX-R-025-SCFI-2015 puede obtenerse a través de la consulta con
la Organizacion” Av. Insurgentes Sur No. 594 Despacho 303 Colonia Del Valle Alcaldia Benito Juarez C.P. 031 00 México, D.F. Tel. 53408870. IL 2031021
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INSTITUTO
SENER
DEL PETROLEO

DIRECCION DE DESARROLLO DE TALENTO

lad de Moexico a 1 de noviembire cde 2022

34712022

Mtra. Guadalupe Alvarado Maldonado

Lider de Especialidad en Gestion de Competencias
Para el Mejoramiento del Desemperio

Gerencia de Desarrollo de Capital Humano
Presente.

Con base al Programa Anual de Capacitacién en Materia de Igualdad Laboral y No
Discriminacion 2022, que envia la Direccién de Administraciéon y Finanza mediante
comunicado DFA/550/2022, adjunto para prota referencia, solicito por favor integrar los
siguientes puntos para enviar la informacion requerida:

Sin otro particular por el

_
AtBRtaraants _ - ISTITUTO MEXICAND DEL PETRDLED
\J - B AN OE Do IALENTD
_ DE CAPITAL HUMAND
e 2 |
A—s
Rafael Rémos Palmeros=— "~
Directef 4 ) R E LI UJ ﬁp O
S k_Hom

Revisar que el personal del instituto que no cuente al menos con una accion de
capacitacién del programa referido en alguna de las variantes de no discriminacion,
derechos humanos, perspectiva de género, reconocimiento y respeto a la
diversidad, alineado a la Norma NMX-R-025-SCFI-2015, sea considerado y se
beneficie a la brevedad de esta capacitacion.

Integrar las evidencias del cumplimiento del programa, las cuales deben considerar
registros estadisticos de participacion, listas de asistencia desagregadas por sexo y
direcciéon de adscripcion.

Presentar documentos, imagenes, fotografias, constancias y/o videos, que
demuestren la participacion y la difusién con accesibilidad para todo el personal.

meénto, reciba atentos saludos.

- C.p.p.- Mtro. Roberto Ricardez Rojas.- Gerente de Servicios de Transferencia de Conocimientos

Atepehuacan, C.F / 0. Gustan A Madero DMX
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Instituto Mexicano del Petréleo
Direccidon de Finanzas y Administracion

SENER - MPEE.

RGO
PRI 4 DFA/ 550/2022

Ciudad de México a 09 de noviembre de 2022

Mtro.Rafael Ramos Palmeros
Director de Desarrollo.de Talento
Presente.

En el marco de las acciones para dar cumplimiento a la normatividad relacionada a la Norma NMX-R-
025-SCFI-2015, la Agenda 2030 los Objetivos de Desarrollo Sostenible, programa PROIGUALDAD y
Norma 035; emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), la Secretaria de Trabajo y Previsién Social que tiene como
finalidad promover Igualdad Laboral y No Discriminacién, ambientes favorables con perspectiva de
géneroy respeto a los derechos humanos y un comportamiento de éticay transparencia en el quehacer
de las personas servidoras ptblicas que promueven los Organismos Nacionales e Internacionales se
envia el Programa Anual de Capacitacion en materia de Igualdad Laboral y no Discriminacion 2023,

Cabe sefialar, que el Programa antes referido esta conformado con las vertientes de no discriminacion,
derechos humanos, perspectiva de género, el reconocimiento y respeto a la diversidad y alineado a la
Norma NMX-R-025-SCFI-2015, la Agenda 2030 los Objetivos de Desarrollo Sostenible, programa
PROIGUALDAD y Norma 035; por lo que es importante que el personal del Instituto que no cuente al
menos con una accién de capacitacién en las vertientes que se mencionan, participen para dar
cumplimiento a este requisito.

Asimismo, solicito su valiose apoyo para que remita a esta Direccion las evidencias del cumplimiento
del programa, que se enlistan:

- Elregistro estadistico de participacion y listas de asistencia desagregadas por sexo y direccion
de adscripcion.

- Presentar documentos, imageneg, fotografias, constancias y/o videos, que demuestren la
participacién y la difusién con accaiibilidad\para todo el personal.

saludo.

At ékn amen \e\
O i - " Lic. Jorge A. choa Morales

WOTTTHTR MFEE . ; re
REGTHITR MEERNE Director de Finanza \y@dmlnlstr

Sin mas por el momento, y agradeciendo anten’ia'hisu atencion al presente, le envio un cordial
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Instituto Mexicano del Petréleo
Ty ra— Direccion de Finanzas y Administracion
SENER | [MP Y

HEXICAND
BELPETRGLED

nirrtaila craneey

PROGRAMA DE
CAPACITACION
2023

(IGUALDAD, DERECHOS HUMANOS, NO DISCRIMINACION Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA)




Instituto Mexicano del Petréleo
Direccién de Finanzas y Administracion

i SENER | [MPiss.,

las instalaciones del IMP tales como becarias/os, prestadoras/es de servicios
profesionales por honorarios, estudiantes del Posgrado del IMP.

. Objetivo

Sensibilizar y crear conciencia de la importancia del respeto a los derechos humanos, la
igualdad laboral, la no discriminacion, la cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual,
en un marco de valores éticos a fin de mejorar las condiciones y relaciones interpersonales en
el trabajo para promover un cambio sociocultural libre de prejuicios y estereotipos de género,
contribuyendo a un ambiente con perspectiva de género, libre de violencia y discriminaciony
desigualdad en todas las personas servidoras publicas del IMP, y con ello coadyuvar en su
desarrollo laboral, personal y familiar.

V. Estrategias

Este programa tiene como objetivo el proporcionar fortalecer las acciones de
capacitacién con el propésito de que el personal tenga un conocimiento sobre termas:
lgualdad de Oportunidades entre los Géneros, No Discriminacion, Derechos Humanos,
valores éticos, prevenir y erradicar el hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como la
prevencién de los conflictos de intereses y Transparencia y Rendicién de Cuentas y asf
contar con mayores elementos de anélisis y aplicacién no solo a la vida institucional sino
también a la vida cotidiana, estableciendo cuatro vertientes primordiales:

1.-Género y Derechos Humanos

2.-Vida libre de violencia y no discriminacion
3.-Transversalidad de la perspectiva de género.
4.-Etica Publica, '

V. Malla curricular

Derivado de la restriccidn presupuestal, se continuard capacitando medijante las
plataformas digitales, gratuitas y en Iinea, no obstante, se buscara la posibilidad de que
existan acciones de capacitacién presenciales, toda vez que existen certificaciones para
las personas consejeras que tienen un costo.
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DEL PETROLEO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023

PROGRAMA EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

EL REVOLUCIONARIO DEL PUEBLC

-4 ) 2023
S Francisco
g,  VIL:
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] Clave dd curso

355.001.P.23
355.002.2.23
355003223
355.004.P 23
355.005.7 23
355.006.2 23
355.007.P.23
3535.008.F 23
355009P23

G W B W e

T

10 355.010P.23

1 355.011.R.23

355016223

355M72.23
18 3018223
L] 355019P23
b1 153000723
21 ELRR R X ]
2 35502°23
13 355013223
P2 5504223
is5 35505223
26 35506P 23
bl 35507203
3 353018723
b 35501223
30 355030223
i 355.031.P 23

)

M.enkE. L Vargos Pérer
lefa de Proyectc del Programa de Transparencia
Gerencia de Desarrollo de Capital Humano
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Instituto Mexicano del Petrdleo
Direccion de Desarrollo de Talento
Gerencia de Desarrollo de Capital Humano

Propuesta de eventos en materia de Transparencias 2023

Nombre del evento Profundidad
Clasificacion de la informagicn Basico
Reforma Corstitucicnal n Materia do Transparencia Basica
Iniraduccin a la Ley Federal de Transparenca y Acceso a fa Informacion Publica Basico
Sensibilizacdn para la Transparencia y ‘a Rendicion de Cuentas Bisco

Intoduccisn a la Ad G Publica Maxicana

Clasificacion de la informacién

Decumente de seguirdad

Avise de privacidad

Tratamento de datos biomeétricas y manejo de incidentes de seguridad de
datos personaies

Tratamiznto de datos biométricos y manejo da incidentes de seguridad da
datos oersanales

Sistamas de Gestion de Seguridad de Datos Personales Sector Publico
Instructiva para el uso dei SIPOT

rno Abierto y Transparencia Proactiva

Procedimientos de impugnacion en matena de accesoa fa informacion pablica

Especalizada

Especializada

Especializada
Especializada
Especializada

Interpratacion y Argumentacion juridica Especalizada
Gesticn de Documentos y Administracidn de Archivos Sdsico
Lingamientos para la Organizacon y Conservacion de Archivos Basico
Inteduczion a fa Ley Genera! da Archivos Basico
ElA3C ce laigualdad v la no discriminacién Sasico
Las medidas para fa iguaidad an et marco d= fa Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Bition
Discriminacién

Claves para 1a atencion pubfica sin discriminacdn Bdsico
Toterancia y Diversidad de Creencias Basica
Sumate al Protocoto Basico
Induccién a la igualdad entra eres y hombres Bdsico
Mueva £1ica @ Integridad en al Servitio Publica Basico
Les Conflictos de Interases en el Ejercicio dai Servicio Pui Especiaiizada

Curso Ley Federal de Austeridad Republicana
Derachos Humanas y Vislencia

Darachos Humanos y Genero

Genero, Masculinidades y Lenguaje incluyente y no sexista Bisco
Transformande a los Comités de Etica en la Administracién Pablica Federal

Especalizada

=

bm_w.!.:noum:z:nmnu_nﬁ: ad de Enface
les de Transp clay

I3 Guber

Combate

|
[
Agtoriza
1

Lic. Jorge Aurelio um:o/» Moriles
Directos de Finanzasy bn:ﬁ.._mu acion

1HAL
INAL
Ay
INAL
mNAY
AL
iNAL
CONAPRED

CONAPRED

CONAPRED
CONAPRED
UJERES
UIERES
Secretaria de la Funcién Pubica
Secretarnia de la Funcén Piblica

taria de la Funcion Publica
CNOH
CNOH
CHDH

Secretaria de la Funcion Publica

AL en . Mari;

Tipo evento

TransversalfEn Lnea

Transversal/En Lnea
Transversalfn Linea
Transversal/En Linea
Transversal/En Linea
Transversal/En Linea

Trarsversal/En Linea

Trarsversal/En Linea
Transwersal/En Linea
Transversal/En Linea
Transversal/En Linea
Transversal/En Linea
Trarsvarsal/sn Lres
Transversal/En tinea
TransversaifEn Linea
Transversal/En linea
Transversal/En Linea

TramsversalfEn Linea
Transversai/En Linea
Transversai/En Linea

TransversaifEn Linea
Transversal/En Linea
Transversal/En Lnea
Transversal/En Linea
Transversal/Ea Linea
Conferencia

Canferenca

Transversal/

Duracién hrs
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SENE —'mvu..u_ﬁﬂu Programa de capacitacion Institucional en materia de seguridad, salud en el trabajo y proteccion ambiental 2023
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2 Revision: 2
Fecha: 28/02/2023
Id Curso Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
1 Basico de seguridad h . .
2 Basico de Proteccion Ambiental . .
3 Basico de prevencion de incendios . i . .
4 Manejo a la defensiva . .'
5 Basico de Primeros Auxilios .
6 Ley General del Equilibrio _.moo_o@_oo y la Proteccion al £ . . I.
Ambiente
7 Anexo SSPA para especialistas . . . q

9 |Mexicanos y Organismos Subsidiarios (en
apartados gue aplique)

10 RIG-PASS

11 Signatario
(Sistema de permiso para trabajos con riesgo)

Seguridad en plataformas y barcazas

12

(Libreta de Mar)

Induccion a la seguridad, salud y proteccion|§:}

13|ambiental, para personal que labora en instalaciones
de Pemex Refinacién

NOM-018-STPS-2015, Sistema armonizado para la
identificacién y comunicacién de peligros y riesgos por

14 ;i s :
sustancias quimicas peligrosas en los centros de

trabajo.

NOM-019-STPS-2011-Constitucién, integracion,

15| organizacién y funcionamientos de las comisiones se
Seguridad e Higiene.

17 Verificador de Gas
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3 el DEL PETROLEO
- s Revision: 2
Fecha: 28/02/2023
Id Curso Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
18 Seguridad en H2S
19 Procedimientos Criticos - Pemex 1
20| Analisis Causa Raiz para el Sector Hidrocarburos
21 Analisis Causa Raiz -
22 Auditorias Efectivas i .
Protocolos de Respuesta a Emergencias para el .
23 ;
Sector Hidrocarburos
24 Planes de Respuestas a Emergencias .
25 Manejo de residuos peligrosos l
26 Analisis de Seguridad en el Trabajo . .
27 Higiene Industrial
28| Seleccién, uso, mantenimiento y repesicién de EPP. .
29 Identificacién , Manejo, Transporte y Almacenamiento |
de Sustancias Quimicas
30 Diplomado para la actualizacion y formacion de
Responsables y Supervisores del Anexo SSPA
31 Induccion en materia de seguridad para estudiantes y
becarios
Lidl Programado
* Realizado

Valida
R ,

QFB. Rubi Soto Agullar

\\ mmmuo%_ﬂﬁ\ﬁ”o Abierto

/ /
Ing. Maria @. Monsalvo del Rio

Responsable de la Administracién de Seguridad, Higiene,

Proteccion Civil y Ambiental

Alvarado Maldonado

Lider de Especialidad en Gesti n-nv““_“_
el mejoramiento del'des

pefio

mpetencias para

Gerencia de Desarrollo de\Capital Humano

&glo

Versién 1.0
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