co n SA PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
® TRABAJO Y PROTECCION AMBIENTAL

CORPORATIVO DE SERVICIOS AMBIENTALES S.A.DE C.V.

El presente Plan Integral de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental, estd integrado
por el Andlisis de Riesgo y Plan de Respuesta a Emergencias, el Plan de Contingencia Ambiental, el
Plan de Manejo Integral de Residuos el PREVENIMSS y el Plan de Prevencion de Drogas y Alcohol.

El presente Plan Integral de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental, se sujetara a la
Norma Oficial Mexicana NOM-030-STPS-2009, y a las Normas aplicables vigentes en materia de
Proteccién Ambiental en concordancia con las actividades que nuestra organizacién desarrolla.

OBJETIVO DEL PLAN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
PROTECCION AMBIENTAL:

Prevenir, identificar, controlar o minimizar los riesgos de accidentes que puedan originar dafios a
personas, instalaciones, y al medio ambiente siguiendo para ello las normas y procedimientos de
seguridad y la normativa nacional vigente. Mantener los equipos a utilizar en perfectas
condiciones y preparar al personal para actuar con seguridad ante los casos de emergencia que
puedan surgir durante la ejecucion de las actividades.

DESCRIPCION DEL PROCESO DE TRABAJO

Corporativo de Servicios Ambientales, S.A. de C.V., es una empresa prestadora de servicios
ambientales, respetuosos y cumplidores del marco Legal Mexicano, el cual reconoce el
compromiso con sus trabajadores y el medio ambiente, esta garantiza la continua vigilancia de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Corporativo de Servicios Ambientales, S.A. de C.V., cuenta con la capacidad de prestar servicios
basados en la experiencia de los profesionales y técnicos orientados a la produccion de resultados
para sus necesidades, desde Visualizacidn de proyectos y suministro de personal, en las areas que
a continuacion se detallan:

DIRECCION ADMINISTRATIVA ‘ DIRECCION TECNICA Y DE PROYECTOS
COMPRAS | 2 | cERENCIA DE OPERACIONES IER
ALMACEN | 2 | GERENCIA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE | 3
RECURSOS HUMANOS | 3 Jucmaciones | 2
INFORMATICA Y ESTIMACIONES | i“ |
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) CORPORATIVO DE SERVICIOS AMBIENTALES S.A.DE CV.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOSY PROCESOS PELIGROSOS EXISTENTES.

Es importante definir el proceso peligroso como el que surge durante el proceso de trabajo, ya
sean de los objetos, de los medios de trabajo, de la interaccién entre éstos, de la organizacion y
division del trabajo, como el entorno y que pueden afectar la salud de los trabajadores o
trabajadoras.

ANALISIS DE LOS RIESGOS GENERALES.

v Ergondémicos.
> Sedentacion prolongada, generando:

Dolor y molestias en la zona lumbar.

Adormecimiento, calambres, ardor y molestia en las extremidades inferiores (piernas y pies).

» Micro movimientos motivados por el uso del teclado de la maquina computadora,
generando:

Molestias, dolor en las manos y dedos.
Trastornos en la mufieca.

Sindrome del tunel carpiano (compresion del nervio por los tendones flexores de los
dedos).Tendinitis.

» Trastorno musculo esquelético por mala postura al sentarse, generando:
Trastorno de hombro.
Trastorno del cuello.
Trastorno de espalda baja

v' Accidentes.

» Caida al mismo nivel, Este tipo de "accidente" incluye los casos en que la persona cae
sobre la superficie que le estd apoyando en pasillos e instalaciones de la empresa,
generando:

Hematomas.
Esguince.
Fractura.
Amputaciones.

Muerte.
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» Caida a diferente nivel: Se refiere a las ocasiones en que una persona cae desde un nivel a
otro nivel inferior (Ejemplo: por falta de asegurarse, equipo de proteccion inadecuado o
impropio, deficiencia al usar adecuadamente el equipo de proteccién personal, subir o
bajar escaleras), generando:

Hematomas.
Esguince.
Fractura.
Amputaciones.
Muerte.

» Cortaduras, heridas en manos y dedos por manipulacién constante con papeles,
grapadoras, clips y tijeras, entre otros materiales de oficina, en el desarrollo de
actividades, generando:

Heridas.
Lesiones multiples.
Amputaciones.

» Golpes en las manos o dedos, debido al aprisionamiento con muebles, gavetas u objetos
pesados, generando:

Heridas.

Lesiones multiples.
Hematomas.
Fracturas.

Amputaciones.
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v Fisicos

Incendios y descargas por irregularidades de voltaje eléctrico, o corto circuito de equipos
(computadora, fax, teléfonos, entre otros), generando:

Quemaduras.
Asma.
Amputaciones.
Muerte.

v" Atracos cerca de las instalaciones de la empresa.
v/ Agotamiento visual a consecuencia del contacto con la pantalla o monitor de la

computadora durante la jornada laboral, generando:

Agotamiento visual
Perdida de la vista
v" Rozadura, Punzadura o rasguiio, generando:

Lesiones que no sean resultado de un impacto o golpe, pero que produzcan dafios a los tejidos por
fuerte presidn contra substancias dsperas, puntiagudas o duras.

v" Golpeado contra: Lesion producida cuando el movimiento es de la persona, y no del
objeto (Ejemplo: iluminacion excesiva o deficiente, bajo influencia del alcohol y/o drogas,
inefectividad de las advertencias, etc.).

v" Golpeado por: Lesion producida por impacto o golpes, donde el movimiento es del objeto
y no de la persona (Ejemplo: hacer inoperable los equipos de proteccion personal,
posicion inadecuada para la tarea, etc.).

v" Golpes en extremidades inferiores por el choque con el mobiliario, generando:
Heridas.
Lesiones multiples.
Hematomas.
Esguince.

Fractura.
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v" Psicosociales

Dolor de cabeza, insomnio, irritabilidad, agotamiento fisico y mental, a causa del estrés debido a
las exigencias para el cumplimiento del trabajo diario.

Ansiedad, depresion, nervios y agotamiento debido a la presién de las actividades laborales

programadas.
v Riesgos Biologicos.

Infecciones por bacteria: Se encuentran en el drea de trabajo por las cantidades de desperdicios
organicos almacenados durante largo tiempo en un mismo lugar. (Ejemplo, basura, polvo).

Contaminacién con virus: Se produce cuando una persona contaminada con (x) virus se lo
transmite a un compafiero de trabajo sano, (Ejemplo: gripe comun, coronavirus, varicela, etc.).
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FECHA: ENERO /2022

La implementacion del Plan de Prevencion de Drogas y Alcohol debe adecuarse a la realidad de cada
organizacién, donde las diferentes caracteristicas definiran los objetivos a asumir.

Este Plan debe observar y tener en cuenta las siguientes etapas:

a) Definicion de Objetivos y Estrategias:
Definir una politica al respecto que contenga la intencion, los lineamientos, orientacion de
objetivos y formulacion de estrat6egias a seguir.

b) Declaracién-acuerdo entre trabajadores y empleadores:
Debe ser conversada, acordada y formalizada (escrita y firmada) entre el empleador, los
ejecutivos y los trabajadores, permitiendo la colaboracién mutua.

c) Formacién de una estructura responsable o equipo preventivo: que es el encargado de la
implementacion del Plan de Prevencion.

d) Disefio del Plan de prevencion especifico y su realizacion, evaluacion del programa: identificando
las dificultades o limitaciones para hacer las modificaciones necesarias, contribuyendo a una
mejor eficacia.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION
Debemos recordar que prevenir es esencialmente educar, por lo que esta labor la realizaremos en tres
niveles de intervencion.

1) Prevencién Primaria:

Las acciones estan orientadas a sensibilizar y entregar informacion para elevar la conciencia del
problema y establecer mecanismos efectivos para modificar habitos, conductas y actitudes
inadecuadas que consisten en educar para evitar que quienes no hayan consumido drogas lo
hagan.

2) Prevencién Secundaria:
Consiste en educar para disminuir los dafios o consecuencias negativas a quienes se han iniciados
en el consumo, es decir incentivar para abandonar el consumo.

Esto implica procesos de diagnostico y deteccion precoz del problema.

3) Prevencion Terciaria (rehabilitacion)
Significa proveer mecanismos efectivos de reinsercion a su medio laboral y familiar en las mejores
condiciones.

Una definicidn dada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), nos puede servir de guia para
intentar comprender qué son estas sustancias que llamamos drogas, asi como para saber que

=" actuaciones preventivas podemos adoptar: <<DROGA>> es toda sustancia que, introducida en el
organismo por cualquier via de administracion, produce una alteraciéon del natural funcionamiento del
sistema nerviosos central, del individuo y es, ademas, susceptible de crear dependencia, ya sea
psicologica, fisica 0 ambas.

PIJIJE # 101 L-4 FRACC. LA CHOCA, TABASCO 2000 C.P. 86035 VILLAHERMOSA, CENTRO, TABASCO
TEL: (993) 3166662, FAX: 3166663
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Clasificacion de las drogas mas utilizadas

ESTIMULANTES ALUCINOGENAS DEPRESORAS
Anfetaminas LSD Barbituricos
Cocaina Marihuana Hipnéticos
Pasta Base Neoprén Alcohol
Peyote Ansioliticos

Efectos observables en una empresa cuando existe consumo de drogas:

¢ Mayor cantidad de accidentes de trabajo.

+ Deterioro de la salud de los trabajadores.

+ Conductas arriesgadas o inadecuadas producidas por la falsa seguridad que provocan los estimulantes.
+ Problemas de relaciones interpersonales.

+ Disminucion de la productividad.

¢ Manejo deficiente de recursos.

+V Dafio a la imagen publica de la empresa.

+V Ausentismo laboral.

Factores presentes en el lugar de trabajo que influyen en el consumo de drogas y alcohol:

& Problemas de comunicacion entre las diferentes partes de la organizacion.

# Presion grupal para adecuarse a conductas ya establecidas.

& Jornadas de trabajo excesivamente largas o que alteran el ciclo del suefio.

# Inestabilidad laboral

# Liderazgo o supervision inadecuada.

& Asignacion de cargos o responsabilidades para las cuales la persona no tiene las competencias
necesarias.

Seriales a tener en cuenta por Directivos, Ejecutivos, Supervisores, etc.

& Frecuentes cambios de conducta.

# Ausencias frecuentes y/o durante la jornada diaria sin justificacion.

# Quejas frecuentes de enfermedades pequerias.

& Cambios de apariencia fisica.

# Ocasionalmente se producen robos en el lugar de trabajo.

# Las habilidades para realizar un trabajo con seguridad se ven deterioradas.
# Cambio de pautas o patrones de trabajo.

¢, Cémo controlamos el problema de drogas en nuestra empresa?

La prevencion contra las drogas y el alcohol en el medio laboral, consiste en establecer limites que
protejan a los trabajadores de las diferentes situaciones que pueden llevar al consumo de estas
sustancias.

»% PIJIJE # 101 L-4 FRACC. LA CHOCA, TABASCO 2000 C.P. 86035 VILLAHERMOSA, CENTRO, TABASCO
TEL: (993) 3166662, FAX: 3166663
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La O.1.T (Organizacién Internacional del Trabajo) recomienda que los elementos basicos de un programa
de control de drogas y alcohol sean:

e Elaborar y establecer una Politica de prevencién contra las drogas y alcohol.

e Ampliar informacion a todo nivel de la organizacion.

e Usar métodos objetivos y aleatorios de deteccion del consumo, toma de muestras y control.

e Confidencialidad en el manejo de la informacion.

e No discriminacion.

Métodos de Deteccion del Consumo de Drogas en la empresa.
Cuando nos referimos al tema de la deteccion del consumo de droga debemos considerar algunos puntos
importantes:

1) Debe existir un acuerdo mutuo entre las partes, es decir entre organizacion y trabajador.

2) Debe estar especificado dentro del Reglamento Interior de Trabajo.

3) Debe existir convenio con Centros de Rehabilitacion del consumo de drogas y alcohol.
La mejor forma de deteccion del uso de drogas es el andlisis de muestras biolégicas en busqueda de la
droga ingerida y/o de sus productos de eliminacion, y las mas empleadas:

\ Examen de orina (periodo de deteccion de una semana desde el Ultimo consumo).

Programa Aleatorio 2022 de deteccioén de drogas en los empleados de Corporativo de Servicios
Ambientales, S.A. de C.V.

E F M A M J J A S (0] N D
Personal ‘ e
Administrativo AL En s by
Personal R RS
Operativo o ,.p ¢

Firman de comun acuerdo los representantes de la COMISIOM MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE DEL CENTRO DE TRABAJO

Por los trabajadores

C. Cecilia Guadalupe Cerino Cruz

PIJIJE # 101 L-4 FRACC. LA CHOCA, TABASCO 2000 C.P. 86035 VILLAHERMOSA, CENTRO, TABASCO
TEL: (993) 3166662, FAX: 3166663
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD E HIG

NOMBRE DEL CURSO

EDUCACION PARA LA SALUD:

ALIMENTACION SALUDABLE

SALUD VOCAL

EJERCICIO FISICO

SALUD SEXUAL

ADICCIONES

VIGILANCIA DE LA NUTRICION:

PESQO

TALLA

PREVENCION, DETECCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES:

EVITABLES POR VACUNACION

HIPERTENCION ARTERIAL

DIABETES MELLITUS

CANCER DE MAMA

MASTOGRAFIA

CANCER CERVICOUTERINO

SALUD REPRODUCTIVA:

PROMOCION DE METODOS ANTICONCEPTIVOS

ACCION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

PLATICA PRESTACIONES SOCIALES

MEDICA

ECONOMICA

SQCIALES

—

ATENCION Y ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE.

Dinggcion Admigistrafi

Pifije 101 Local 4 Fracc. La Choca Tabasco 2000 CP 86035 \/
Tel (01) 993 316 6662 y 316 6663
Villahermosa, Tabasco
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SUBSECRETARiA DE INCLUSION LABORAL DIRECCION GENERAL DE
CAPACITACIONELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO

YPRODUCTIVIDAD
4 Formato DC-2 ELABORACION DEL PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y
SECAETASL DEL THAEAID PRODUCTIVIDAD

¥ P ESON SO0

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))

CORPORATIVO DE SERVICIOS AMBIENTALES, S.A. DE C.V.

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave Registro patronal del 1.M.S.S.(Una letra o un nimero y 10 digitos)

CSAI 990|31|1 |8|T|1| E|7 5|4‘o|324|1|0|-|9

Clave Unica de Registro de Poblacién. - En caso de persona fisica *

Calle No.Exterior No.Interior Colonia

PIJIJE 101 L-4 FRACCIONAMIENTO LA CHOCA
Cadigo postal Entidad federativa Municipio o delegacién politica

¥[6 0 l 4 l s TABASCO PGS

Localidad Teléfono (s)

TABASCO 993 3 10 78 60

Correo electrénico* Fax *

CONTACTO@CORSA.COM.MX

Actividad o giro principal

SERVICIOS AMBIENTALES
Numero de trabajadores considerados en el Total Mujeres* Hombres*
Flan 4 18 23

INFORMACION SOBRE EL PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Objetivos del plan de capacitacién Sefalar del 1 al 5 en donde 1 es el mas Modalidad de la capacitacién Marcar con una X la modalidad
importante correspondiente

Actualizar y perfeccionar conocimientos y habilidades y
proporcionar informacién de nuevas tecnologias 1

Prevenir riesgos de trabajo
Plan y programas especificos de la empresa
Incrementar |a productividad ¥ipred a B

Mejorar el nivel educativo Plan y programas comunes de un grupo de empresas

Preparar para ocupar vacantes o puestos de nueva creacion

Sistema general de una rama de actividad econémica

B RV B )

Nimero de establecimientos en los que rige el plan |Periodo de vigencia del plan (No debera exceder de dos anos)
contando

el sefialado anteriormente1 IO I 0 l 0 | 1

Numero de etapas del plan

|1 2101212 ]0(8]3]!I

[1] L]

\
%I que incurre todo aquel que no se conduce con verdad.

s
Los datos se proporcionan bajo protesta de decir verdad), apercibidoﬁel\aY o]
o \
RIG

\
CP. DIA AGRACIELA;‘RP}QU‘ HIDALGO

Nombre y firm3 del Ratron o representante Iedal dela en‘\iresa Lugar y fecha
de elaboracién de.este informe

VILLAHERMOSA T P 4 2 0 2 1|0 9 (2 o0
B— Afio Mes Dia
NOTAS E INSTRUCCIONES
1 Asentar en el reverso de este formato el domicilio completo, R.F.C. y registro del .M.S.S. de los establecimientos adicionales en los que rigen el plan y los

programas. Si el reverso del formato no es suficiente para relacionar los establecimientos, puede reproducirlo cuantas veces sea necesario.

Llenar el formato y conservarlo en los registros internos de la empresa, junto con el nombre y objetivos de los programas o cursos de capacitacion, los contenidos de
éstos, los puestos de trabajo a los que estan dirigidos; asi como el procedimiento de seleccién utilizado para capacitar a los trabajadores de un mismo puesto y

categoria. Asimismo, las acciones a realizar con respecto a los temas de productividad.

Llenar a maquina o con letra de molde. ® Datos no obligatorios



Corporativo de Servicios Ambientales S.A. de C.V.
4 CORSA MES: ENERO
N R T e ue ANO: 2021
Indicadores ELABORO: Abraham Alvarez Pascual
Informacién General Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Numero de empleados No. 0.00 76.00
Total de Horas Hombre No. 0.00 10464.00
Horas de Entrenamiento No. 0.00 0.00
Total de incidentes No. 0.00 0.00
Total de accidentes No. 0.00 0.00
Total muertes No. 0.00 0.00
Lesiones con tiempo perdido No. 0.00 0.00
Accidentes devehiculos de motor No. 0.00 0.00
Vehicular Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Total de vehiculos No. 0.00 7.00
Km Manejados - No. 0.00 28409.00
Environmental Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Uso de Electricidad - Kwh 0.00 12774.00
Uso de Gasolina (Combustible vehiculos) Lts 0.00 4013.95
Uso de Diesel (Combustible vehiculos) Lts 0.00 4556.00
Uso de Diesel (Para generar energia) Lts 0.00 2764.34
Uso de combustible para generar energia Kg 0.00 454.61
Agua dulce (potable) m3 0.00 2.80
Agua No potable m3 N/A N/A
Aguas Negras (generadas) Total m3 0.00 2.10
Aguas Negras (reusadas/recicladas) Total m3 N/A N/A
Efluente (generado) Total m3 N/A N/A
Residuos solidos dispuestos (Inertes / no peligrosos) Kg 0.00 0.00
Residuos solidos peligrosos dispuestos Kg 0.00 566180.00
Residuos liquidos peligrosos dispuestos Lts 0.00 57530.00
Desperdicios reciclados - Kg N/A N/A
Distancia viajada en coche (diesel) Km 0.00 7240.00
Distancia viajada en coche (petrol) Km 0.00 28409.00
4 —
—
A ﬂvarez Pascual

Responsable de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente




Corporativo de Servicios Ambientales S.A. de C.V.
4 CORSA MES: FEBRERO
N R T e ue ANO: 2021
Indicadores ELABORO: Abraham Alvarez Pascual
Informacién General Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Numero de empleados No. 0.00 41.00
Total de Horas Hombre No. 0.00 6848.00
Horas de Entrenamiento No. 0.00 0.00
Total de incidentes No. 0.00 0.00
Total de accidentes No. 0.00 0.00
Total muertes No. 0.00 0.00
Lesiones con tiempo perdido No. 0.00 0.00
Accidentes devehiculos de motor No. 0.00 0.00
Vehicular Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Total de vehiculos No. 0.00 5.00
Km Manejados - No. 0.00 17642.00
Environmental Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Uso de Electricidad - Kwh 0.00 12774.00
Uso de Gasolina (Combustible vehiculos) Lts 0.00 2514.04
Uso de Diesel (Combustible vehiculos) Lts 0.00 1856.25
Uso de Diesel (Para generar energia) Lts 0.00 877.29
Uso de combustible para generar energia Kg 0.00 111.48
Agua dulce (potable) m3 0.00 5.30
Agua No potable m3 N/A N/A
Aguas Negras (generadas) Total m3 0.00 1.50
Aguas Negras (reusadas/recicladas) Total m3 N/A N/A
Efluente (generado) Total m3 N/A N/A
Residuos solidos dispuestos (Inertes / no peligrosos) Kg 0.00 0.00
Residuos solidos peligrosos dispuestos Kg 0.00 123200.00
Residuos liquidos peligrosos dispuestos Lts 0.00 0.00
Desperdicios reciclados - Kg N/A N/A
Distancia viajada en coche (diesel) Km 0.00 2970.00
Distancia viajada en coche (petrol) Km 0.00 17642.00
4 —
—
Abral Ivllrez Pascual

Responsable de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente




Corporativo de Servicios Ambientales S.A. de C.V.
4 CORSA MES: MARZO
N R T e ue ANO: 2021
Indicadores ELABORO: Abraham Alvarez Pascual
Informacién General Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Numero de empleados No. 0.00 41.00
Total de Horas Hombre No. 0.00 6736.00
Horas de Entrenamiento No. 0.00 0.00
Total de incidentes No. 0.00 0.00
Total de accidentes No. 0.00 0.00
Total muertes No. 0.00 0.00
Lesiones con tiempo perdido No. 0.00 0.00
Accidentes devehiculos de motor No. 0.00 0.00
Vehicular Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Total de vehiculos No. 0.00 7.00
Km Manejados - No. 0.00 25062.00
Environmental Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Uso de Electricidad - Kwh 0.00 12774.00
Uso de Gasolina (Combustible vehiculos) Lts 0.00 3376.87
Uso de Diesel (Combustible vehiculos) Lts 0.00 843.75
Uso de Diesel (Para generar energia) Lts 0.00 1865.00
Uso de combustible para generar energia Kg 0.00 326.00
Agua dulce (potable) m3 0.00 3.70
Agua No potable m3 N/A N/A
Aguas Negras (generadas) Total m3 0.00 1.12
Aguas Negras (reusadas/recicladas) Total m3 N/A N/A
Efluente (generado) Total m3 N/A N/A
Residuos solidos dispuestos (Inertes / no peligrosos) Kg 0.00 0.00
Residuos solidos peligrosos dispuestos Kg 0.00 82480.00
Residuos liquidos peligrosos dispuestos Lts 0.00 0.00
Desperdicios reciclados - Kg N/A N/A
Distancia viajada en coche (diesel) Km 0.00 1350.00
Distancia viajada en coche (petrol) Km 0.00 25062.00
, —
-

Abrahwvﬁez Pascual

Responsable de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente




Corporativo de Servicios Ambientales S.A. de C.V.
4 CORSA MES: ABRIL
N R T e ue ANO: 2021
Indicadores ELABORO: Abraham Alvarez Pascual
Informacién General Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Numero de empleados No. 0.00 34.00
Total de Horas Hombre No. 0.00 2864.00
Horas de Entrenamiento No. 0.00 1.00
Total de incidentes No. 0.00 0.00
Total de accidentes No. 0.00 0.00
Total muertes No. 0.00 0.00
Lesiones con tiempo perdido No. 0.00 0.00
Accidentes devehiculos de motor No. 0.00 0.00
Vehicular Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Total de vehiculos No. 0.00 5.00
Km Manejados - No. 0.00 10967.00
Environmental Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Uso de Electricidad - Kwh 0.00 3243.00
Uso de Gasolina (Combustible vehiculos) Lts 0.00 1696.49
Uso de Diesel (Combustible vehiculos) Lts 0.00 724.00
Uso de Diesel (Para generar energia) Lts 0.00 1132.00
Uso de combustible para generar energia Kg 0.00 342.33
Agua dulce (potable) m3 0.00 0.80
Agua No potable m3 N/A N/A
Aguas Negras (generadas) Total m3 0.00 0.00
Aguas Negras (reusadas/recicladas) Total m3 N/A N/A
Efluente (generado) Total m3 N/A N/A
Residuos solidos dispuestos (Inertes / no peligrosos) Kg 0.00 0.00
Residuos solidos peligrosos dispuestos Kg 0.00 108120.00
Residuos liquidos peligrosos dispuestos Lts 0.00 0.00
Desperdicios reciclados - Kg N/A N/A
Distancia viajada en coche (diesel) Km 0.00 1095.00
Distancia viajada en coche (petrol) Km 0.00 10967.00
4 -
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Abraham Alvarez Pascual

Responsable de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente




Corporativo de Servicios Ambientales S.A. de C.V.
4 CORSA MES: MAYO
N R T e ue ANO: 2021
Indicadores ELABORO: Abraham Alvarez Pascual
Informacién General Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Numero de empleados No. 0.00 41
Total de Horas Hombre No. 0.00 3487
Horas de Entrenamiento No. 0.00 0
Total de incidentes No. 0.00 0
Total de accidentes No. 0.00 0
Total muertes No. 0.00 0.00
Lesiones con tiempo perdido No. 0.00 0.00
Accidentes devehiculos de motor No. 0.00 0.00
Vehicular Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Total de vehiculos No. 0.00 5.00
Km Manejados - No. 0.00 9875.00
Environmental Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Uso de Electricidad - Kwh 0.00 3243.00
Uso de Gasolina (Combustible vehiculos) Lts 0.00 1696.49
Uso de Diesel (Combustible vehiculos) Lts 0.00 724.00
Uso de Diesel (Para generar energia) Lts 0.00 1132.00
Uso de combustible para generar energia Kg 0.00 342.33
Agua dulce (potable) m3 0.00 0.80
Agua No potable m3 N/A N/A
Aguas Negras (generadas) Total m3 0.00 0.00
Aguas Negras (reusadas/recicladas) Total m3 N/A N/A
Efluente (generado) Total m3 N/A N/A
Residuos solidos dispuestos (Inertes / no peligrosos) Kg 0.00 0.00
Residuos solidos peligrosos dispuestos Kg 0.00 108120.00
Residuos liquidos peligrosos dispuestos Lts 0.00 0.00
Desperdicios reciclados - Kg N/A N/A
Distancia viajada en coche (diesel) Km 0.00 1095.00
Distancia viajada en coche (petrol) Km 0.00 9875.00
4 —
—

Abramlv%rez Pascual

Responsable de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente




Corporativo de Servicios Ambientales S.A. de C.V.
4 CORSA MES: JUNIO
N R T e ue ANO: 2021
Indicadores ELABORO: Abraham Alvarez Pascual
Informacién General Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Numero de empleados No. 0.00 40
Total de Horas Hombre No. 0.00 3421
Horas de Entrenamiento No. 0.00 0
Total de incidentes No. 0.00 0
Total de accidentes No. 0.00 0
Total muertes No. 0.00 0.00
Lesiones con tiempo perdido No. 0.00 0.00
Accidentes devehiculos de motor No. 0.00 0.00
Vehicular Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Total de vehiculos No. 0.00 6.00
Km Manejados - No. 0.00 10487.00
Environmental Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Uso de Electricidad - Kwh 0.00 3278.00
Uso de Gasolina (Combustible vehiculos) Lts 0.00 1478.00
Uso de Diesel (Combustible vehiculos) Lts 0.00 850.00
Uso de Diesel (Para generar energia) Lts 0.00 1200.00
Uso de combustible para generar energia Kg 0.00 342.33
Agua dulce (potable) m3 0.00 2.50
Agua No potable m3 N/A N/A
Aguas Negras (generadas) Total m3 0.00 0.00
Aguas Negras (reusadas/recicladas) Total m3 N/A N/A
Efluente (generado) Total m3 N/A N/A
Residuos solidos dispuestos (Inertes / no peligrosos) Kg 0.00 0.00
Residuos solidos peligrosos dispuestos Kg 0.00 0.00
Residuos liquidos peligrosos dispuestos Lts 0.00 0.00
Desperdicios reciclados - Kg N/A N/A
Distancia viajada en coche (diesel) Km 0.00 11487.00
Distancia viajada en coche (petrol) Km 0.00 9870.00
, —
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Abrah

Iv&ez Pascual

Responsable de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente




Corporativo de Servicios Ambientales S.A. de C.V.
4 CORSA MES: JULIO
N R T e ue ANO: 2021
Indicadores ELABORO: Abraham Alvarez Pascual
Informacién General Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Numero de empleados No. 0.00 40
Total de Horas Hombre No. 0.00 3389
Horas de Entrenamiento No. 0.00 0
Total de incidentes No. 0.00 0
Total de accidentes No. 0.00 0
Total muertes No. 0.00 0.00
Lesiones con tiempo perdido No. 0.00 0.00
Accidentes devehiculos de motor No. 0.00 0.00
Vehicular Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Total de vehiculos No. 0.00 6.00
Km Manejados - No. 0.00 9972.00
Environmental Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Uso de Electricidad - Kwh 0.00 3146.00
Uso de Gasolina (Combustible vehiculos) Lts 0.00 1648.00
Uso de Diesel (Combustible vehiculos) Lts 0.00 800.00
Uso de Diesel (Para generar energia) Lts 0.00 432.00
Uso de combustible para generar energia Kg 0.00 256.40
Agua dulce (potable) m3 0.00 2.00
Agua No potable m3 N/A N/A
Aguas Negras (generadas) Total m3 0.00 0.00
Aguas Negras (reusadas/recicladas) Total m3 N/A N/A
Efluente (generado) Total m3 N/A N/A
Residuos solidos dispuestos (Inertes / no peligrosos) Kg 0.00 0.00
Residuos solidos peligrosos dispuestos Kg 0.00 0.00
Residuos liquidos peligrosos dispuestos Lts 0.00 0.00
Desperdicios reciclados - Kg N/A N/A
Distancia viajada en coche (diesel) Km 0.00 11463.00
Distancia viajada en coche (petrol) Km 0.00 8976.00
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Corporativo de Servicios Ambientales S.A. de C.V.
4 CORSA MES: AGOSTO
N R T e ue ANO: 2021
Indicadores ELABORO: Abraham Alvarez Pascual
Informacién General Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Numero de empleados No. 0.00 39
Total de Horas Hombre No. 0.00 3300
Horas de Entrenamiento No. 0.00 0
Total de incidentes No. 0.00 0
Total de accidentes No. 0.00 0
Total muertes No. 0.00 0.00
Lesiones con tiempo perdido No. 0.00 0.00
Accidentes devehiculos de motor No. 0.00 0.00
Vehicular Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Total de vehiculos No. 0.00 7.00
Km Manejados - No. 0.00 8850.00
Environmental Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Uso de Electricidad - Kwh 0.00 3146.00
Uso de Gasolina (Combustible vehiculos) Lts 0.00 1587.00
Uso de Diesel (Combustible vehiculos) Lts 0.00 600.00
Uso de Diesel (Para generar energia) Lts 0.00 400.00
Uso de combustible para generar energia Kg 0.00 250.00
Agua dulce (potable) m3 0.00 3.00
Agua No potable m3 N/A N/A
Aguas Negras (generadas) Total m3 0.00 0.00
Aguas Negras (reusadas/recicladas) Total m3 N/A N/A
Efluente (generado) Total m3 N/A N/A
Residuos solidos dispuestos (Inertes / no peligrosos) Kg 0.00 0.00
Residuos solidos peligrosos dispuestos Kg 0.00 0.00
Residuos liquidos peligrosos dispuestos Lts 0.00 0.00
Desperdicios reciclados - Kg N/A N/A
Distancia viajada en coche (diesel) Km 0.00 0.00
Distancia viajada en coche (petrol) Km 0.00 8850.00
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Abranv&ez Pascual

Responsable de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente




Corporativo de Servicios Ambientales S.A. de C.V.
4 CORSA MES: SEPTIEMBRE
N R T e ue ANO: 2021
Indicadores ELABORO: Abraham Alvarez Pascual
Informacién General Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Numero de empleados No. 0.00 39
Total de Horas Hombre No. 0.00 3350
Horas de Entrenamiento No. 0.00 0
Total de incidentes No. 0.00 0
Total de accidentes No. 0.00 0
Total muertes No. 0.00 0.00
Lesiones con tiempo perdido No. 0.00 0.00
Accidentes devehiculos de motor No. 0.00 0.00
Vehicular Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Total de vehiculos No. 1.00 8.00
Km Manejados - No. 0.00 8746.00
Environmental Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Uso de Electricidad - Kwh 0.00 3146.00
Uso de Gasolina (Combustible vehiculos) Lts 0.00 1487.00
Uso de Diesel (Combustible vehiculos) Lts 0.00 789.00
Uso de Diesel (Para generar energia) Lts 0.00 478.00
Uso de combustible para generar energia Kg 0.00 265.00
Agua dulce (potable) m3 0.00 2.00
Agua No potable m3 N/A N/A
Aguas Negras (generadas) Total m3 0.00 0.00
Aguas Negras (reusadas/recicladas) Total m3 N/A N/A
Efluente (generado) Total m3 N/A N/A
Residuos solidos dispuestos (Inertes / no peligrosos) Kg 0.00 0.00
Residuos solidos peligrosos dispuestos Kg 0.00 0.00
Residuos liquidos peligrosos dispuestos Lts 0.00 0.00
Desperdicios reciclados - Kg N/A N/A
Distancia viajada en coche (diesel) Km 0.00 4522.00
Distancia viajada en coche (petrol) Km 0.00 8746.00
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—

Abrah

vagz Pascual

Responsable de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente




Corporativo de Servicios Ambientales S.A. de C.V.
A CORSA MES: OCTUBRE
N R T e ue ANO: 2021
Indicadores ELABORO: Abraham Alvarez Pascual
Informacién General Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Numero de empleados No. 0.00 38
Total de Horas Hombre No. 0.00 3212
Horas de Entrenamiento No. 0.00 0
Total de incidentes No. 0.00 0
Total de accidentes No. 0.00 0
Total muertes No. 0.00 0.00
Lesiones con tiempo perdido No. 0.00 0.00
Accidentes devehiculos de motor No. 0.00 0.00
Vehicular Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Total de vehiculos No. 1.00 7.00
Km Manejados - No. 0.00 8456.00
Environmental Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Uso de Electricidad - Kwh 0.00 3145.00
Uso de Gasolina (Combustible vehiculos) Lts 0.00 1725.00
Uso de Diesel (Combustible vehiculos) Lts 0.00 450.50
Uso de Diesel (Para generar energia) Lts 0.00 500.00
Uso de combustible para generar energia Kg 0.00 348.00
Agua dulce (potable) m3 0.00 2.00
Agua No potable m3 N/A N/A
Aguas Negras (generadas) Total m3 0.00 0.00
Aguas Negras (reusadas/recicladas) Total m3 N/A N/A
Efluente (generado) Total m3 N/A N/A
Residuos solidos dispuestos (Inertes / no peligrosos) Kg 0.00 0.00
Residuos solidos peligrosos dispuestos Kg 0.00 0.00
Residuos liquidos peligrosos dispuestos Lts 0.00 0.00
Desperdicios reciclados - Kg N/A N/A
Distancia viajada en coche (diesel) Km 0.00 10568.00
Distancia viajada en coche (petrol) Km 0.00 8456.00
4 -
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Abraham Alvarez Pascual

Responsable de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente




Corporativo de Servicios Ambientales S.A. de C.V.
A cCoRrsA MES: NOVIEMBRE
N R T e ue ANO: 2021
Indicadores ELABORO: Abraham Alvarez Pascual
Informacién General Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Numero de empleados No. 0.00 38
Total de Horas Hombre No. 0.00 3212
Horas de Entrenamiento No. 0.00 0
Total de incidentes No. 0.00 0
Total de accidentes No. 0.00 0
Total muertes No. 0.00 0.00
Lesiones con tiempo perdido No. 0.00 0.00
Accidentes devehiculos de motor No. 0.00 0.00
Vehicular Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Total de vehiculos No. 0.00 8.00
Km Manejados - No. 0.00 4562.00
Environmental Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Uso de Electricidad - Kwh 0.00 3265.00
Uso de Gasolina (Combustible vehiculos) Lts 0.00 450.00
Uso de Diesel (Combustible vehiculos) Lts 0.00 800.00
Uso de Diesel (Para generar energia) Lts 0.00 432.00
Uso de combustible para generar energia Kg 0.00 256.40
Agua dulce (potable) m3 0.00 6.00
Agua No potable m3 N/A N/A
Aguas Negras (generadas) Total m3 0.00 0.00
Aguas Negras (reusadas/recicladas) Total m3 N/A N/A
Efluente (generado) Total m3 N/A N/A
Residuos solidos dispuestos (Inertes / no peligrosos) Kg 0.00 0.00
Residuos solidos peligrosos dispuestos Kg 0.00 0.00
Residuos liquidos peligrosos dispuestos Lts 0.00 0.00
Desperdicios reciclados - Kg N/A N/A
Distancia viajada en coche (diesel) Km 0.00 10852.00
Distancia viajada en coche (petrol) Km 0.00 4562.00
4 —
—

Abraham Alvarez Pascual

Responsable de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente




Corporativo de Servicios Ambientales S.A. de C.V.
4 CORSA MES: DICIEMBRE
N R T e ue ANO: 2021
Indicadores ELABORO: Abraham Alvarez Pascual
Informacién General Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Numero de empleados No. 0.00 36
Total de Horas Hombre No. 0.00 4320
Horas de Entrenamiento No. 0.00 0
Total de incidentes No. 0.00 0
Total de accidentes No. 0.00 0
Total muertes No. 0.00 0.00
Lesiones con tiempo perdido No. 0.00 0.00
Accidentes devehiculos de motor No. 0.00 0.00
Vehicular Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Total de vehiculos No. 0.00 8.00
Km Manejados - No. 0.00 4550.00
Environmental Unidad MAGALLANES SANTUARIO
Uso de Electricidad - Kwh 0.00 4265.00
Uso de Gasolina (Combustible vehiculos) Lts 0.00 500.00
Uso de Diesel (Combustible vehiculos) Lts 0.00 750.00
Uso de Diesel (Para generar energia) Lts 0.00 375.00
Uso de combustible para generar energia Kg 0.00 486.00
Agua dulce (potable) m3 0.00 4.00
Agua No potable m3 N/A N/A
Aguas Negras (generadas) Total m3 0.00 0.00
Aguas Negras (reusadas/recicladas) Total m3 N/A N/A
Efluente (generado) Total m3 N/A N/A
Residuos solidos dispuestos (Inertes / no peligrosos) Kg 0.00 0.00
Residuos solidos peligrosos dispuestos Kg 0.00 0.00
Residuos liquidos peligrosos dispuestos Lts 0.00 0.00
Desperdicios reciclados - Kg N/A N/A
Distancia viajada en coche (diesel) Km 0.00 8547.00
Distancia viajada en coche (petrol) Km 0.00 4550.00
’
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Abraham Alvarez Pascual

Responsable de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente
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