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Seremos una compañía constructora de interiores que logre 
la calidad total llevando nuestra probada metodología a las 
principales ciudades del continente; logrando posicionarnos 
como una de las mejores empresas.

Brindamos asesoría personalizada desde las fases preliminares y 
factibilidad de proyectos, hasta el desarrollo y cierre del proceso 
constructivo.

Desde nuestra fundación, en  nos hemos caracterizado por 
ajustarnos a las necesidades particulares de los clientes, logrando 
superar ampliamente las expectativas originales de cada proyecto.

Somos una empresa especializada en la construcción de 
interiores en México y Colombia; que entrega obras de la más 
alta calidad internacional. Producto de procesos eficientes y 
estandarizados bajo lineamientos de transparencia financiera.
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Proporcionamos servicios integrados 
en las etapas de pre-construcción, 
construcción y post-construcción de 
interiores corporativos y comerciales.

Derivado de nuestra experiencia, en  
implementamos las mejores prácticas que 
nos permiten garantizar la más alta calidad 
de los proyectos de construcción.

Somos , empresa  
líder de la construcción  
de interiores en México  
y Colombia.

somos
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Tetra pak
Arquitecto: aei
Superficie: 1,300 m2

Ciudad: Bogotá
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historia

Primer proyecto  
de +10,000 m2.

Primera empresa de 
construcción de interiores 
en México en obtener las 

certificaciones ISO 9001:2008  
y OHSAS 18001:2007.

Recibimos el Distintivo 
Empresa Socialmente 

Responsable (ESR) por 
primera ocasión.

Iniciamos operaciones  
de  Colombia.

Iniciamos operaciones 
de  Monterrey.

Nos mudamos  
a nuestro actual  
corporativo  
Revolución 756.

Nuestro Director, Adrián 
Ruano, constituye  
Interior Construction.

Nuevas oficinas 
corporativas en Metrópoli 

Patriotismo.

+50 colaboradores.

Iniciamos operaciones 
de  Guadalajara.

2001 2005 20142009 20152012 2016 2019 2020

Iniciamos operaciones  
de  Querétaro.

Hoy en día tenemos 
obras en las principales 
ciudades de México y 
Colombia, contando 

con 260 colaboradores 
en ambos países.
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Nuestro propósito es ser la empresa 
con más clientes satisfechos, forjando 
relaciones a largo plazo.

Nos aseguramos de entender las 
necesidades particulares de nuestros 
clientes y buscamos agregar valor en 
cada etapa del proceso.

Nuestros proyectos varían en alcance; generalmente 
comprenden desde planeación hasta la construcción misma 
y asistencia en la transición del espacio al facility manager.

Ayudamos a nuestros clientes a desarrollar e implementar 
sus proyectos de construcción con los más altos estándares 
de calidad. Lo logramos a través de la comprensión de su 
proceso de negocios, plan estratégico y metas financieras.

Este entendimiento nos permite diseñar una estrategia de 
proyecto que satisfaga, tanto las necesidades específicas de 
negocio de nuestros clientes, como sus aspiraciones estéticas.

Además, logramos optimizar su operación al crear espacios 
que incrementan la productividad del personal y eficiencia en 
sus actividades, lo cual beneficia a sus clientes y, en última 
instancia, a sus socios accionistas.

Servicios completos

Entendimiento 
del cliente

Plan estratégico                        Procesos de negocio     
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ventajas  competitivas

Mondelez
Arquitecto: StudioSur
Superficie: 370 m2

Ciudad: Bogotá
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Dell Torre Mayor
Arquitecto: Rosellini
Superficie: 588 m2

Ciudad: CDMX
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Relaciones  
a largo plazo

Innovación  
en todos los  
proyectos

Calidad superior

En  nos esforzamos por lograr la mejor solución posible 
a las particularidades de nuestros clientes. Además de la 
implementación de servicios de construcción comunes, 
buscamos mitigar impactos en sus procesos de negocios, 
minimizando riesgos para asegurar que cualquier deficiencia 
sea detectada antes de comenzar los trabajos de construcción.

Asimismo, integramos equipos líderes en construcción y  
administración, ofreciendo consultoría altamente profesional 
y garantizando proyectos de calidad superior.

Orientación del negocio

Consultor de confianza

Nuestra finalidad es entregar proyectos  
que destaquen todos los objetivos de 
nuestros clientes.

Como asesores y consultores de confianza, 
implementamos un enfoque sistemático 
que establece puntos clave y objetivos de 
desempeño en varias etapas del proyecto. 

Soluciones únicas  
e individuales

Adaptación  
a diversas  

necesidades

Enfoque en  
el cliente
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Grupo Presidente
Arquitecto: Work +
Superficie: 1,110 m2

Ciudad: CDMX
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Banco Base Guadalajara
Arquitecto: spAce
Superficie: 670 m2

Ciudad: Guadalajara
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Ciudad de México
Desde 2001, nuestra sede se ubica en la capital del país, 
centro propicio para el desarrollo de negocios. El histórico 
de metros cuadrados construidos es el siguiente:

México

Tenemos presencia en México 
y Colombia, atendiendo a +15 
ciudades en ambos países.

nuestras 
oficinas

Año m2 construidos

2016 59,215 m2

2017 42,901 m2

2018 62,269 m2

2019 67,574 m2 
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Grupo Modelo
Arquitecto: spAce
Superficie: 20,599 m2

Ciudad: Aguascalientes
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Monterrey, Nuevo León
De igual manera, el dinamismo económico del norte del 
país nos llevó en 2016 a iniciar operaciones en la ciudad de  
Monterrey, Nuevo León. El histórico de metros cuadrados 
construidos es:

atxk
Arquitecto: spAce
Superficie: 250 m2

Ciudad: San Pedro Garza García

Año m2 construidos

2015 920 m2

2016 12,400 m2

2017 10,078 m2

2018 10,372 m2

2019 7,036 m2 
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Brown Forman Monterrey
Arquitecto: ESKEMA
Superficie: 220 m2

Ciudad: Monterrey
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Guadalajara, Jalisco
Derivado de la gran demanda de servicios de construcción 
de alta calidad en Guadalajara, Jalisco, en 2015 inauguramos 
nuestras oficinas en esta ciudad. El histórico de metros 
cuadrados construidos desde entonces es:

Oleopalma
Arquitecto: Oxígeno Arquitectura
Superficie: 700 m2

Ciudad: Guadalajara

Itexico
Arquitecto: In House
Superficie: 1,900 m2

Ciudad: Guadalajara

Año m2 construidos

2015 6,620 m2

2016 16,560 m2

2017 5,710 m2 
2018 20,130 m2

2019 6,100 m2
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Nike Guadalajara
Arquitecto: Peschard Arquitectos
Superficie: 3,800 m2

Ciudad: Guadalajara
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Herbalife
Arquitecto: usoarquitectura
Superficie: 3,200 m2

Ciudad: Querétaro

Santiago de Quéretaro, Querétaro
En 2019 iniciamos operaciones en Querétaro, entidad que 
ha presentado un gran crecimiento económico y cuya 
extraordinaria ubicación la ha consolidado como la sede 
de diversas industrias. El histórico de metros cuadrados 
construidos es el siguiente:

Kiewit
Arquitecto: spAce
Superficie: 2,400 m2

Ciudad: Querétaro

Año m2 construidos

2016 2,500 m2

2017 2,250 m2

2018 13,025 m2

2019 4,135 m2
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Continental Querétaro
Arquitecto: KMD Architects
Superficie: 8,600 m2

Ciudad: Querétaro

Profesionalismo, calidad y 
outstanding job son las tres 
cualidades más importantes de 
muchos otros calificativos que 
están alrededor de este proyecto. 
Asimismo, atxk cumplió con lo 
establecido en el presupuesto  
y con los tiempos de entrega”.

Karla Ochoa Quiroz,  
Office Manager OSI Soft
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Colombia
DiDi
Arquitecto: Oxígeno Arquitectura
Superficie: 300 m2

Ciudad: Bogotá

Bogotá
En  apostamos de manera decidida por el 
proyecto de crecimiento internacional, por lo que en 
2014 iniciamos operaciones en Bogotá, Colombia, 
replicando nuestra estrategia de México: “Construir 
calidad y confianza”. El histórico de metros cuadrados 
construidos es:

Año m2 construidos

2016 2,034 m2

2017 24,700 m2

2018 3,520 m2

2019 13,099 m2
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Universidad del Rosario
Arquitecto: StudioSur
Superficie: 1,750 m2

Ciudad: Bogotá
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Tenemos experiencia 
en una amplia gama de 
industrias, que nos permite 
aportar un valor agregado 
a cada proyecto. JLL Monterrey

Arquitecto: Gensler
Superficie: 300 m2

Ciudad: San Pedro Garza García

experiencia

36 37



38 39

WeWork
Arquitecto: Arquint
Superficie: 9,800 m2

Ciudad: Bogotá

Oficinas
   Financiero
   Tecnológico
   Automotriz
   Farmacéutico
   Inmobiliario
   Energético
   Educativo
   Gubernamental
   Legal
   Textil
   Bienes de consumo
   Servicios

Entretenimiento
   Salas de cine 
   Foros de televisión 
   Estudios de grabación

Hospitalidad
   Hoteles
   Restaurantes
   Cafeterías

Especializados 
   Laboratorios
   Data Centers 
   Call Centers
   Clínicas

Comerciales 
   Boutiques de lujo
   Tiendas de autoservicio
   Centros comerciales
   Showrooms
   Agencias de autos

Coordinamos equipos eficientes y capaces 
de prever cualquier reto, optimizando así, 
el logro de los objetivos de cada proyecto.

+19 años  
dedicados al 
acondicionamiento 
de interiores.

+970,000 m2  
de experiencia.

+680 proyectos de 
interiores entregados 
satisfactoriamente en 
México y Colombia.

+260 profesionales  
que generan valor 
para nuestros clientes 
en México y Colombia.
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Cafetería Nescafé
Arquitecto: spAce
Superficie: 145 m2

Ciudad: CDMX
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Nuestra misión es hacer 
nuestros los objetivos  
de los clientes.

GE
Arquitecto: Ibarra Arquitectos
Superficie: 7,300 m2

Ciudad: Monterrey

nuestros 
clientes
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CredibanCo
Arquitecto: Gensler
Superficie: 8,000 m2

Ciudad: Bogotá
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A lo largo de muchos años, hemos desarrollado y perfeccionado 
herramientas, sistemas y procedimientos para la correcta 
administración y construcción de obras, las cuales mantenemos 
en constante actualización.

Asimismo, hemos estandarizado los procedimientos con el 
fin de brindar a todos nuestros clientes proyectos con calidad 
sostenible, independientemente de la ubicación o particularidades 
del proyecto.

Cada proyecto y cada cliente es único.
Adecco
Arquitecto: Oxígeno Arquitectura
Superficie: 740 m2

Ciudad: CDMX
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Bottega Veneta
Arquitecto: Peschard Arquitectos
Superficie: 150 m2

Ciudad: CDMX
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proveedores

Una más de nuestras 
fortalezas es el grupo 
de subcontratistas que 
hemos conformado. 

En  buscamos fortalecer el trabajo colaborativo involucrando 
a los proveedores y contratistas, con el objetivo de tener las 
mejores prácticas en la ejecución de los proyectos, lo que nos 
permite consolidar los estándares de calidad. 

Contamos con una plantilla de  
+80 proveedores y contratistas 
autorizados y confiables.

Llevamos a cabo una evaluación  
mutua con nuestros proveedores.
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Chubb
Arquitecto: spAce
Superficie: 6,000 m2

Ciudad: Monterrey

La constante comunicación, la 
pronta resolución de problemas y 
el respeto a los requerimientos de 
modificaciones fueron los puntos 
más fuertes que atxk manifestó en 
el desarrollo de nuestro proyecto, 
mostrando así su experiencia en  
obra y administración”.

Andy Leonel Loaeza,  
PM Senior Associate KEYENCE
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Univisión
Arquitecto: Oxígeno Arquitectura
Superficie: 400 m2

Ciudad: Guadalajara

Foros TV Azteca
Arquitecto: In House
Superficie: 12,000 m2

Ciudad: CDMX
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calidad:  
nuestro compromisoSomos una constructora 

líder comprometida 
con lograr la eficiencia 
operativa a través de la 
mejora continua.

En  brindamos seguridad y servicio en todos nuestros 
proyectos, con el firme compromiso de cumplir los requisitos 
aplicables y lograr la satisfacción de los clientes, dentro de un 
marco de gestión de calidad.

Confidencial
Arquitecto: Oxígeno Arquitectura
Superficie: 3,400 m2

Ciudad: Monterrey
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La calidad en nuestros proyectos  
es la garantía del éxito.

Sistema de Gestión Integral 
Somos la única empresa de acondicionamiento de interiores 
corporativos en México cuyos procesos cuentan con la certificación 
de calidad ISO 9001:2015. Esta certificación demuestra que no 
sólo hablamos del desarrollo de proyectos que cumplen con 
estándares internacionales, sino que ponemos en práctica una 
red de procesos estructurados que dan como resultado la entrega 
de obras de interiorismo con la más alta calidad en la ejecución. 

En  –como empresa l íder en el sector– asumimos 
la responsabilidad con la seguridad y salud de nuestros 
colaboradores y trabajadores. Contamos con la certificación 
OHSAS 18001:2007, estándar de seguridad internacional en el 
ámbito laboral.

Distintivo Empresa  
Socialmente Responsable
Fuimos reconocidos por sexto año consecutivo por el Centro 
Mexicano para la Filantropía (CEMEFI) y la Alianza por la 
Responsabilidad Social Empresarial (AliaRSE), con el Distintivo 
ESR® 2019. 

Este distintivo es una muestra del esfuerzo voluntario y público 
de  por el compromiso e implementación de una gestión 
socialmente responsable, como parte de la cultura y estrategia 
de nuestro negocio.

certificaciones y 
reconocimientos  

Pacto Mundial 
En 2013 nos adherimos de manera voluntaria al Pacto Mundial de 
las Naciones Unidas, la iniciativa de sostenibilidad corporativa más 
grande del mundo. Con esta acción, en  nos comprometemos 
a alinear nuestra estrategia empresarial y operaciones con los 
10 principios universales en los ámbitos de derechos humanos, 
estándares laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupción.

Súper Empresas para Trabajar
Fuimos reconocidos por la Revista Expansión, al figurar en el 
Ranking 2019 de Súper Empresas “Los lugares donde todos 
quieren trabajar”, metodología desarrollada por la consultora TOP 
Companies y en la cual se evalúan factores de cultura y de clima 
laboral. En México obtuvimos la posición 82 de 127, mientras 
que, en Colombia, alcanzamos la posición 25 de 33; ambos 
reconocimientos en la categoría de Empresas con menos de 
500 colaboradores.

Práctica Destacada
En el marco del 6° Congreso Internacional TOP Companies 2019, 
los Premios  fueron reconocidos como Práctica Destacada.

Súper Espacios de Trabajo
Fuimos reconocidos por la Revista Expansión, la consultora TOP 
Companies y la empresa WeWork, al pertenecer al Ranking Súper 
Espacios de Trabajo 2019. Logramos ubicarnos en la posición 
22 de 40, en la categoría de 100 a 500 colaboradores, derivado 
de que, en línea con la premisa principal de este reconocimiento, 
en  buscamos cambiar la forma de trabajar, invirtiendo en 
espacios diseñados para cuidar y atraer al talento, ofreciendo 
una mejor calidad de vida a nuestros colaboradores al propiciar 
un ambiente positivo de trabajo.

Sistema de Numeración  
Universal Duns&Bradstreet
Contamos con la certificación del Sistema de Numeración 
Universal Duns&Bradstreet –el número D-U-N-S–, la cual se 
ha convertido en el estándar para identificar negocios sólidos y 
confiables en todo el mundo.

Sura
Arquitecto: Teco Arquitectos
Superficie: 1,560 m2

Ciudad: CDMX
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Valentino
Arquitecto: Peschard Arquitectos
Superficie: 160 m2

Ciudad: CDMX
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Spectrum Brands
Arquitecto: BACE Arquitectos
Superficie: 732 m2

Ciudad: Estado de México

Un verdadero placer trabajar con 
un equipo tan excepcionalmente 
profesional; todos los trabajos se 
hicieron de forma rápida y con 
una excelente calidad”.

Tatiana Licenko,  
Brand Manager American Standard
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Nuestra mejor referencia 
son los clientes con quienes 
nos hemos asociado en 
sus proyectos. Son sus 
recomendaciones las que 
nos han convertido en 
líderes del mercado  ”. 

Alejandro López Malo,  
CFO 

Certificación LEED 
En México se construyen espacios comerciales que representan 
el 12% de las emisiones contaminantes anuales. Es un hecho 
que las decisiones que se toman en torno a las edificaciones 
impactan en el valor comercial del inmueble, así como en la salud 
de los trabajadores, aspectos sociales y de calidad de vida.

Es por ello que, desde 2008 y con base en una visión sustentable, 
en  somos capaces de realizar un consumo cíclico, 
adoptando técnicas en la construcción y operación que reducen 
la utilización de recursos, así como los costos de mantenimiento. 
Lo logramos por medio de la optimización de materiales y la 
correcta gestión de residuos durante el proceso.

Como valor agregado a nuestros clientes y como miembros 
del Green Building Certification Institute (GBCI), en todas 
nuestras obras implementamos los requerimientos mínimos, 

prerrequisitos y mejores prácticas del Leading Engineering 
and Environmental Design (LEED) -estándar internacional de 
mayor prestigio para la evaluación y desarrollo de edificios 
sustentables de alta eficiencia a nivel mundial-. De esta manera, 
nuestros clientes tienen la posibilidad de buscar los beneficios 
que ofrece la comunidad internacional e incentivos locales.

Estamos orgullosos de haber sido la primera empresa constructora 
en contar con personal certificado en LEED. Hoy en día, tenemos  
profesionales calificados y acreditados que supervisan y adoptan 
metodologías para la obtención de créditos de certificación en:

• Eficiencia en consumo de agua
• Energía y emisiones
• Materiales y recursos
• Calidad ambiental en interiores

Año: 2011
4,000 m2

Año: 2013
17,000 m2

Año: 2013
800 m2

Año: 2014
800 m2

Año: 2014
2,272 m2

Año: 2015
8,000 m2

Año: 2017
3,100 m2

Año: 2017
2,830 m2

Año: 2018
2,300 m2

* En proceso de certificación.

Año: 2019
1,608 m2
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responsabilidad 
social

La ruta hacia el éxito comprende 
la generación de valor económico, 
social y ambiental en equilibrio con el 
cumplimiento de altos estándares éticos.

Nuestra política de RSE
“En , constructora líder comprometida con la responsabilidad 
social, buscamos aportar acciones que beneficien la calidad 
de vida de nuestros colaboradores, minimizando mediante la 
mejora continua el impacto al medio ambiente, dentro de un 
marco de gestión integral y ética empresarial”.

Ética empresarial
En  nos esforzamos por aplicar los más altos estándares 
éticos en todas nuestras prácticas, los cuales son igualmente 
aplicables para colaboradores y proveedores. 

En …

• �Actuamos responsablemente en beneficio de nuestros 
clientes, proveedores y colaboradores.

• Implementamos políticas de igualdad y no discriminación.

• �Mejoramos continuamente nuestras prácticas para reducir 
el impacto ambiental.

• �Contribuimos a la transparencia y al desarrollo ético de la 
sociedad, evitando y denunciando cualquier acto ilegal. 

• Estamos comprometidos con nuestros valores. 
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ABInBev
Arquitecto: Dossarq
Superficie: 10,000 m2

Ciudad: Bogotá

La decisión de trabajar con 
atxk fue clave en el éxito de 
nuestro proyecto corporativo. 
Su enfoque en el control de 
los tiempos y del servicio fue 
decisivo en nuestra selección”.

Baptiest Coopmans,  
Presidente y CEO Unilever
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Esencial
Arquitecto: In House
Superficie: 698 m2

Ciudad: CDMX
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nuestros 
colaboradores

Son el principal activo de 
. Contar con personas 

motivadas, profesionales 
y comprometidas resulta 
determinante para poder 
ofrecer un servicio de alta 
calidad al cliente y lograr 
el éxito en la estrategia 
empresarial. 

18382
MUJERES HOMBRES
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Buscamos contar con el 
personal más motivado del 
mercado. Esto se trasmite 
en un mejor producto final 
para nuestros clientes”.

Adrián Ruano,  
CEO 

EY
Arquitecto: Grupo Estuco y Oxígeno Arquitectura
Superficie: 6,980 m2

Ciudad: CDMX
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J By José Andrés
Arquitecto: Capella García Arquitectura
Superficie: 960 m2

Ciudad: CDMX
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En  estamos plenamente comprometidos con brindar las 
mejores oportunidades a nuestro equipo de profesionales, es 
por ello que impulsamos el crecimiento y desarrollo de talento 
mediante la capacitación de todas sus áreas:

• Actualización ISO 9001
• Atracción de Talento
• CDFI 3.3
• Coaching Estratégico
• Comunicación Organizacional
• Comunicación Asertiva
• Desarrollo Organizacional
• Excel Básico, Intermedio y Avanzado
• Finanzas para No Financieros
• Formación de Auditores Internos
• Habilidades Gerenciales ICAMI
• Imagen Ejecutiva
• Liderazgo Situacional
• Liquidación de Nóminas
• Manejo de Redes Sociales
• Neodata

capacitación  

• NOI
• Obligaciones Jurídicas para empresas 
• Oratoria
• Ortografía y Redacción
• Precios Unitarios
• Presentaciones Poderosas
• Protección Civil para Obras
• Seguridad Social de las Constructoras
• Servicio al Cliente
• SIROC
• Combate contra incendios
• Venta Estratégica
• Habilidades Profesionales de Venta

7,709 
HORAS HOMBRE  

DE CAPACITACIÓN

Havoc
Arquitecto: Violante Senderos
Superficie: 120 m2

Ciudad: CDMX

En  siempre buscamos mejorar nuestro clima y cultura 
organizacional, por lo que nos sometemos a la evaluación 
realizada por la firma Top Companies y la Revista Expansión. 
A través de su metodología se evalúan las siguientes áreas: 
liderazgo, dinámica organizacional, resiliencia, identificación con 
la empresa, actitud laboral, formación / role model, motivación 
organizacional, honestidad, diversidad / inclusión, políticas de 
la empresa, responsabilidad social, jornada laboral, seguridad 
laboral, estrés laboral, psicología positiva y compensación. 

Gracias a las evaluaciones favorables de nuestros colaboradores, 
podemos decir que somos una SÚPER EMPRESA para trabajar 
en México y Colombia.

clima  
laboral  
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SICES
Arquitecto: Work +
Superficie: 580 m2

Ciudad: CDMX

La contratación de atxk fue crucial en 
el proyecto de renovación de nuestro 
hotel en Ixtapa. Su involucramiento 
desde el inicio permitió mitigar las 
frecuentes desviaciones de tiempo 
y costo que regularmente veníamos 
padeciendo”.

Alain Ibanes,  
 Director de Proyectos ClubMed
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Socios 
Adrián Ruano Ortega
Alejandro López Malo Taboada
Miguel Ángel Rangel Borbolla

Staff
Abraham Isahi Mancilla Montiel
Adriana Elizabeth González Serrano
Adriana Suaste Castellanos
Agustín Orihuela López
Alan Alejandro Orta Flores
Alan Iván Perdomo Sánchez
Alan López López
Aldo Israel Perdomo Sánchez
Alejandra Hornilla Parra
Alejandro Cahuantzi Montoya
Alejandro Mondragón Altamirano
Alejandro Ramos Abelleyra
Alex Raúl Fiscal Andrade
Alicia Baeza Valdés
Ana Isabel Novoa Ramírez
Ana Karenn Marín Guerrero
Ana Lucía Bernal Roldán
Andrés Alejandro Rendón Martínez
Andrés Zamora Martín Sánchez
Angélica Servín García
Ansaldo Amaya Gutiérrez
Armando Rodríguez Rivas
Bárbara González Vences
Benito Maldonado Escobedo
Benjamín Alberto Domínguez Hinojosa
Carlos Alberto Acero Jiménez
Carlos Andrés Velásquez Ortíz
Carlos Daniel Gómez Ramírez
Carlos Daniel Vázquez Galicia
Carlos Eduardo Ortiz Paez

Carlos Rodríguez López
César Ávila Antonio
Christian Jurado Rodríguez
Christopher Gerardo Ulloa Rivera
Claudia Ivette Granados Nieto
Cristina López Robles
Cristina Martínez Jara
Daniel Manzano Aguilar
Daniel Martínez García
Daniel Santiago Correa Atehorta
Daniela Mejía Colina
Darío Augusto Soto Lupercio
Dassaev Oropeza Pérez
David Ricardo Espinosa Lugo
Deborah Yael Padilla Ruiz
Diana Catherine Quintero Castro
Diana Laura Vázquez Rodríguez
Diana Patricia Gutiérrez Yara
Diego Alberto Castañeda López
Diego Armando Magadán Silva
Diego Fernando Mayorga Jiménez
Diego Márquez Venegas
Dora María Mejía Hernández
Edgar Ismael Ramos Cortez
Eduardo Valdés Mejía
Efraín Frayre Tamayo
Ekel Yaxal Arámbulo Mora
Elías Estrella Martínez
Eliseo Inés Gómez
Erick Alberto Hernández Jiménez
Erick Godínez Flores
Erick Isaías Tinajero Navarro
Erik Benito García Vera
Erik Gilberto Abúndez Muñoz
Erika Gabriela Mendoza Flores
Estefanía Márquez Jamaica
Fausto Alberto Gómez Pérez
Federico de Regil Torreblanca

Fernando Daniel Romero Pérez
Fernando Hernández García
Flor Bibiana Gómez Colmenares
Francisco García Nieto
Gabriel Alejandro Hernández Cruz
Gabriela García Espinoza
Geraldo Amauri Montes Sánchez
Gerardo Salvador Escalante Bustillos
Gloria Martínez Vega
Gloria Miriam Alejandra Teniente Morales
Hedda Fernanda Muñiz Álvarez del Castillo
Hugo Camargo Gómez
Humberto Antonio García Moreno
Irma Erika Alejandra Sierra Bañuelos
Isaac Ordaz Villanueva
Iván Avante Jiménez
Iván Carrillo Cortés
Javier Alejandro Rojas Izquierdo
Javier Francisco Vallejos Escalona
Jesús Eugenio Gómez Betancourt
Jesús Omar Soto Ramírez
Jesús Ramírez Santiago
Jimena Cué Medina
Jimmy Alexander Gómez Muñoz
Jorge Abraham Sánchez Saenz
Jorge Eduardo García Hernández
Jorge Ernesto Diez Barroso Urbina
Jorge Esteban Guevara Millán
Jorge Luis Andrade Torres
Jorge Rodrigo Villarreal Tejeda
José Abraham Guerrero Barrientos
José Alejandro Reyes Soto
José Ángel Brambila Pintor
José Guadalupe Rico Ruiz
José Israel Gómez Gómez
José Luis Vázquez Solano
José Manuel Barragán Hernández
José Orlando Garza Ascencio

colaboradores

Estamos convencidos que 
la experiencia, los rigurosos 
controles de calidad, la 
comunicación eficiente y  
la responsabilidad son 
piezas clave para el éxito  
de cualquier proyecto.
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AT&T
Arquitecto: Gensler y usoarquitectura
Superficie: 35,650 m2

Ciudad: CDMX, Estado de México y Monterrey

María Carolina Gálvez Hernández
María Fernanda Denis Albarrán Ávila
María Fernanda León Hernández
María Fernanda Martínez Pedraza
María Isabel Torre Arenas
María Montserrat Carmona Sánchez
María Nora América Bernabé Martínez
Maribel Molina Gijón
Marielle Michelle Zavala Hernández
Mario Alberto García Reyes
Mauricio Jaramillo Galindo
Mauricio Loredo Villada
Maximiliano Mejía Ferrer
Miguel Ángel Fuentes Linares
Miguel Ángel Pérez Márquez
Miguel Ángel Sánchez Hernández
Miguel Ángel Valencia Quiroz
Miguel Edher Durán Rojas
Miguel German Lugo Lerma
Moisés Antonio Alanís Vargas
Nancy Elizabeth Rojas Ramírez
Nataly Izquierdo Santos
Noé Martínez Hernández
Olga Lucía Jimeno Cujia
Oscar Daniel Cisneros Mascorro
Óscar Miguel Praxedis García
Óscar Serrano Palafox
Otman Alberto Rondón Cubides
Paola Hernández Chávez
Patricia Ivette Quezada Moreno
Patsy Anahí Rosales Martínez
Rafael Hernández Cabrera
Rafael Larrañaga Rogel
Ramiro Rodríguez Hernández
Raúl Héctor Rojo Zárate
René Alejandro Solís Maceda
Ricardo de Jesús Villegas Díaz de la Vega
Ricardo Guerrero Morín

Ricardo Venegas López
Roberto López Viadas
Rodrigo Tello González
Roger Torres Morales
Ruben Leandro Sánchez
Rubén Omar Cadena Elizarrarás
Sandra Esthefany Arriaga Hernández
Sandra Leticia Torres Brito
Santa Rosa Corona Tapia
Santos Francisco Hernández Guadiana
Sergio Izahe Castañeda Rosales
Sergio Rodríguez Hernández
Siloe Lemus Montiel
Silvia Mariel Bedoy Gutiérrez
Susana Zambrano Izquierdo
Tania Fernanda Ruiz Mijares
Valeria González Aguiar
Verónica Pérez Leyte
Vianey Gregorio Torres Cruz
Víctor Emmanuel Olvera Rocha
Víctor Lemus Cisneros
Wendy Mireya Peniche Córdova
Wilmar Salamanca Mateus
Ximena del Pilar Trejo Huerta
Yadira Nayeli Oviedo Ortega
Yuliana Trejo Sánchez
Yuridia García Antonio

José Rodrigo Méndez Del Valle
José Rufino Prado Plascencia
José Salvador Paredes Mora
José Samuel Pier Alava
Josué Saucedo Rangel
Juan Camilo Arias Vega
Juan Carlos Díaz Jiménez
Juan Delgadillo Coronado
Juan Pablo Gómez Alonso
Juan Pablo Patlán Serrano
Julio César Barragán San Juan
Julio César Hernández Muñoz
Julio César Ortiz Osornio
Julio César Portillo Cabral
Julio César Renaud Ley
Karen Beatriz García Osorio
Karen Mariel Figueroa Velasco
Karla Ofelia Vázquez Quijano
Kevin Abel Torres Olascoaga
Kristian Natahe González Yahuaca
Laura Camila Montenegro Pabón
Laura Navarro Triana
Lidia Danaed García Vázquez
Lorena Loaiza Vargas
Lorena Nathalia García Chávez
Lourdes Beatriz Mijangos Martínez
Luis Alberto González Medrano
Luis Ángel Camilo Carrazco
Luis Ángel Ponce Lucas
Luis Fernando Huerta Pérez
Luis Fernando Ramírez Ramos
Luis Guillermo Ramírez Bohor
Luis Gustavo De la O Córdoba
Luis Yael Arellano Badillo
Luisa Fernanda García Viera
Manuel Martínez Miguel
Marco Antonio Maceo Santiago
Marco Antonio Mayén Villagrana

8584



Desarrollos Delta
Arquitecto: Oxígeno Arquitectura
Superficie: 2,000 m2

Ciudad: Monterrey
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buenas 
prácticas
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ambientales deportivas
En , como empresa comprometida con la responsabilidad 
social ambiental, contamos con un plan de sustentabilidad interno 
que contribuye a la minimización de nuestra huella ecológica, a 
través de tres líneas estratégicas:

• �Toma de conciencia ambiental
Centrada en la difusión e impulso de la participación de los 
colaboradores en acciones en torno a temas ambientales, 
mediante el programa Eco-retos , colaborando como 
equipo en diversas campañas:

- �Brigadas de TerraCycle, compañía internacional dedicada al 
reciclaje y suprarreciclaje que recolecta envolturas y productos 
difíciles de reciclar y reutiliza el material para desarrollar 
productos innovadores y accesibles.

- �Eco-Tapitas, donde apoyamos a la Fundación AMANC con 
la donación de tapitas para reciclaje.

- �Ponte las Pilas, en la cual llevamos a cabo la recolección de 
residuos electrónicos propios y de nuestros colaboradores.

- �Desde 2013 formamos parte del Programa HP Planet Partners.

• �Gestión de residuos 
Enfocada en la implementación de iniciativas que fomentan el 
consumo responsable y la separación de residuos.

• �Reducción de la huella de carbono 
Orientada al establecimiento de acciones para la optimización del 
consumo de energía y la consiguiente disminución de emisiones 
de CO2.

Carrera Avianca

Inflarun

Reto Troyano
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Hotel Renaissance Cancún
Arquitecto: Lemus Arquitectos
Superficie: 5,200 m2

Ciudad: Puerto Cancún
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culturales

sociales

Torneo Gotcha

Torneo Boliche

Comida de integración

seguridad

MIDE

Prevención y combate contra incendios
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Farmacéutica transnacional
Arquitecto: AECOM
Superficie: 8,023 m2

Ciudad: CDMX

...la atención personal de los 
directivos de atxk nos dio 
confianza en nuestro proyecto...”.

Andy Leonel Loaeza,  
PM Senior Associate KEYENCE
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Lipsync

Tarde de juegos Cinema atxkTorneo de minigolf

Turiluchas Torneo Mario Kart

Karaoke

100 atxkos dijeron

Cook Xpert
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El Huerto
Arquitecto: Jorge Campos
Superficie: 386 m2

Ciudad: CDMX
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altruismo voluntariado

Voluntariado Fundación Mark

Guardianes del Museo Memoria y Tolerancia

Greenday Steelcase

Voluntariado Modelo
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Parte fundamental del equipo 
es lograr una relación comercial 
permanente con el cliente”.

Miguel Ángel Rangel Borbolla,  
COO 

Aliansalud
Arquitecto: Shneider Arquitectos
Superficie: 1,500 m2

Ciudad: Bogotá
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finanzas

En  nos diferenciamos por la 
transparencia financiera con la que 
gestionamos nuestras obras, pues 
trabajamos con base en un esquema 
de “Libro Abierto” en el que el 
manejo financiero es accesible  
al cliente en todo momento.

Empresa de diagnóstico in vitro
Arquitecto: Ceciliano + Rivera
Superficie: 699 m2

Ciudad: CDMX
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+947,944 m2  
de interiores 
construidos.

+667 proyectos  
entregados a  
+442 clientes.

Confidencial
Arquitecto: Trazo
Superficie: 487 m2

Ciudad: CDMX
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Siliconas y Químicos
Arquitecto: Gensler  
Superficie: 350 m2

Ciudad: Bogotá

DuPont
Arquitecto: spAce
Superficie: 800 m2

Ciudad: CDMX
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 CDMX
Avenida Revolución 756, piso 5,

Col. Nonoalco, C.P. 03700,
Alcaldía Benito Juárez, CDMX

+52 (55) 3690 3900

 Monterrey
Torre CINCO de Corporativo Ucalli Nivel 2,

Av. Pedro Ramírez Vázquez 200,
Col. Valle Oriente,

San Pedro Garza García, N.L.
+52 (81) 8000 1966

 Guadalajara
Av. Empresarios 135-8

Torre Skalia
Col. Puerta de Hierro,

Zapopan, Jalisco, C.P. 45116
+52 (33) 8000 0522

 Querétaro
Blvd. Bernardo Quintana 300,

piso 14, torre 57,
Centro Sur, Santiago de  

Querétaro, Qro., C.P. 76090
+52 (442) 800 0000

 Bogotá
Carrera 13 No. 93-68 oficina 205

Edificio Riviera del Parque
Barrio Chicó

Bogotá, Colombia
+57 (1) 703 8058
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