
 

 

Cd. Del Carmen, Campeche a 12 de febrero del 2026. 
 

 
 

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD ANUAL 2025 
 
 
 

 
 

- NOTA: Durante el periodo evaluado, la incidencia de eventos relacionados con 
Seguridad y Salud en el Trabajo se mantuvo en niveles bajos y controlados. Los casos 
reportados correspondieron únicamente a incidentes menores, sin generar lesiones 
incapacitantes, afectaciones graves a colaboradores ni daños materiales relevantes. 

 
 
 
 



 

 

 
 

 

NOTA: El desempeño observado refleja la efectividad de los controles operacionales 
implementados, la supervisión en campo y el compromiso del personal con el cumplimiento 
de los lineamientos de seguridad establecidos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

 

 
 

 

- NOTA: Se mantiene el enfoque preventivo y de mejora continua para sostener 
estos resultados y fortalecer la cultura de seguridad en todos los niveles de la 
operación. 
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REPORTE FOTOGRÁFICO 

“LINEA DE FUEGO-MANTENTE ALERTA” 

31 DE JULIO DE 2025 
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REPORTE FOTOGRÁFICO 

CAMPAÑA SSA “AISLAMIENTO DE ENERGIA” 

07 DE OCTUBRE DE 2025 

 

• Difusión de la campaña SSA 

• Afiches de la campaña en el sitio de trabajo 
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