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Cd. Del Carmen, Campeche a 12 de febrero del 2026.

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD ANUAL 2025

Accidentabilidad
2025
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- NOTA: Durante el periodo evaluado, la incidencia de eventos relacionados con
Seguridad y Salud en el Trabajo se mantuvo en niveles bajos y controlados. Los casos
reportados correspondieron Unicamente a incidentes menores, sin generar lesiones
incapacitantes, afectaciones graves a colaboradores ni dafios materiales relevantes.

’ Av. 31 No. 1702 Col. Fovissste, C.P. 24199, Cd. del Carmen Campeche. ‘
Tel. (938) 111 0304, 800 001 0247
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Tipo de accidentes presentados
Mes de Diciembre
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NOTA: El desempefio observado refleja la efectividad de los controles operacionales
implementados, la supervision en campo y el compromiso del personal con el cumplimiento
de los lineamientos de seguridad establecidos.
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Siniestralidad por departamento/ division
Diciembre 2025
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LOGISTICA OP. ADMINISTRACION BUCEO CONCRETERA PROYECTOS

NOTA: Se mantiene el enfoque preventivo y de mejora continua para sostener
estos resultados y fortalecer la cultura de seguridad en todos los niveles de la

operacion.
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Organismo Certificador de Sistemas de Gestién

El presente certifica que el Sistema de Gestion de:
This certifies that the Management System of:

ALL IN SERVICES, S.A. DE C V.

Avenida 31 No 1702, Colonia Fowssste Ciudad del C,armen Campeche Cc R.24199 Mexuco

Ha s:do evaluado por ATR y se encuent'ra conforme con la(s) sngwente(s) ndrma(s)
Has been evaluateel—by ATR-and foung lnagreer{'\ent with foIIowmg standard(s):-

VNMX SAS'[—45001 -IMNC-2018 (ISO 45001 2018)

Alcqnce / chpe of reglstratlon

Servicios. a la mdustna energetlca de Logistica,
"Construccmn de Estructuras Metalicas; Venta'y Renta de Contenedores Multinso; Fabrlcacmn

y Comercrallzaclon de Conereta Hldraullco Premezc’ado Serwcnos de Buceo Industnal e
Inspeccion por Clase. 1

El anexo AC1945 forma parte integral del presente documento =3 4
Fécha de'Certificacion mn‘ml 04-05-2017 \ | e e -'r | SerD M

Numero dé Ceftificado: | 1946 ) T s | f |

Fecha de expedicion: - -12:07-2023 —— — — — | e
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ACREDITADO 34/12

Acrediticion No. 34/12 Vigente a partir de 2012/09/11
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Este cerhﬁcado tendra validez de acuerdo a las fechas de caduc:dad mdlcadas en Ia (5) etiqueta(s}-que se-encuentran alreverso del prbsenle !
=~ 7\ This r reglstranon y will only Be valid according to the exp iration dates indicated in the stitkers found in the back of this documem NO 16619

Amencan Trust Register, 5 C. empresa ubncada en: Retorno de Tulipin 112, Colonfa [a Florida, €.£-53160, Nauralpan de Jua:cz -Estadd de Méxiw

En caso de, aclaracnon acerca del alcance 9 \ngencla favor de comunicarse a: /| In case of clarification about séopc of rcglstranbn or appllcablhhv. please l:ontact
American Trust Register, +52 55 5236 7383 7 5236 7384 |
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;COMO MANTENERTE

BIEN HIDRATADO?

El calor, el esfuerzo fisico e incluso el uso del Equipo de Proteccion
i Personal, entre otros factores, elevan la temperatura del cuerpoy
! pueden afectar tu salud si no se reponen los liquidos constantemente.

Mantenerse hidratado es fundamental. Sigue estas recomendaciones para
cuidar tu salud durante la jornada laboral:

A AR *» Toma liquidos constantemente, al menos 2 litros de agua al
dia pudiendo complementarlo con bebidas isoténicas

(electrolitos). No pases mas de 1.5 horas sin hidratarte.
1L+11

» Antes de iniciar una actividad define y registra en el ATS
@ pausas para hidratacion acordes al tipo de trabajo y a las
condiciones ambientales presentes, estableciendo areas con
sombra.

5 * Noesperes a tener sed para hidratarte. Cuando tienes sed ya
H 24 estas deshidratado.

» Evita tomar refrescos, jugos, chocolates y/o lacteos, pues
estas bebidas no hidratan.

42D L HIDRATAGION UNA PRIORIDAD!




ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

FECHA DE ACTUALIZACION
15 DE ENERO DE 2025

LISTA DE ASISTENCIA A CURSO

REVISION
7

NOMBRE DEL CURSO:

¢COMO MANTENERSE BIEN HIDRATADO?

FECHA: 15/05/2025

No. NOMBRE DEPARTAMENTO FIRMA PUESTO
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Nombre y Firma
Gerente de QHSE

Coordm?doége RRHH
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EN ESTA TEMPORADA DE VERANO

EVITA UN GOLPE

DE CALOR

¢COMO RECONOCERLO?
°C Si presentas sintomas como: dolor de cabeza,
50 ——g— &g piel enrojecida, calambres, pulso acelerado,
= debilidad o nauseas, vomitos, convulsiones,
(e alteraciones de la conciencia.
40 jE— 20
iNO SUBESTIMES LOS SINTOMAS! N
30 30
¢QUE HACER ANTE UN GOLPE
i x| DECALOR?
10

> Activa o pide ayuda para activar el rol de
" llamado.

» Sigue las indicaciones médicas.

0 ¢ COMO PREVENIRLO?
» Evita la exposicidn prolongada
10 al sol.
-10 » Toma descansos en areas sombreadas
durante las actividades y mantente
20 hidratado.

» Utiliza tu EPP para mitigar la
exposicion, (escafandras, monjas y

viseras para casco, etc.) y aplicate
bloqueador solar.




FECHA DE ACTUALIZACION

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS o Faomrs B

LISTA DE ASISTENCIA A CURSO RE‘"_’S'ON

NOMBRE DEL CURSO: EVITA UN GOLPE DE CALOR FECHA:_21/04/2025

No. NOMBRE DEPARTAMENTO FIRMA PUESTO
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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

EECHA DE ACTUALIZACION
15 DE ENERO DE 2025
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z FECHA DE ACTUALIZACION
IN f ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS 15 DE ENERO DE 2025
B REVISIO
TR LISTA DE ASISTENCIA A CU RSO . I;' N
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REPORTE FOTOGRAFICO
SALUD: PREVENCION DE ADICCIONES (ALCOHOLISMO)
19 DE JUNIO DE 2025
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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

FECHA DE ACTUALIZACION
15 DE ENERO DE 2025

LISTA DE ASISTENCIA A CURSO

REVISION
7

NOMBRE DEL CURSO:_Reglamento de Seguridad en las instalaciones
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REPORTE FOTOGRAFICO
INDUCCION DE REGLAMENTO DE SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES
19 DE JUNIO DE 2025

> Av. 31 No. 1702 Col. Fovissste, C.P. 24199, Cd. del Carmen Campeche. <
Tel. (938) 111 0304, 800 001 0247

WWW.ais.mx




= FECHA DE ACTUALIZACION
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS et S
LISTA DE ASISTENCIA A CURSO “E"‘;"O”
NOMBRE DEL CURSO: TABAQUISMO FECHA: 16/06/2025
NOMBRE DEPARTAMENTO FIRMA PUESTO
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REPORTE FOTOGRAFICO
SALUD: PLATICAS DE ADICCIONES (CONSUMO DE TABACO)
16 DE JUNIO DE 2025
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z FECHA DE ACTUALIZACION
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS g el
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REPORTE FOTOGRAFICO
INDUCCION DEL PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIA
23 DE MAYO DE 2025
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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

FECHA DE ACTUALIZACION
15 DE ENERO DE 2025

ES

LISTA DE ASISTENCIA A CURSO

REVISION
7

NOMBRE DEL CURSO:
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15 DE ENERO DE 2025

: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS RO AT LGN
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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

FECHA DE ACTUALIZACION
15 DE ENERO DE 2025
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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

FECHA DE ACTUALIZACION
15 DE ENERO DE 2025
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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS FECHADERETUALGACION
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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

FECHA DE ACTUALIZACION
15 DE ENERO DE 2025
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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

FECHA DE ACTUALIZACION
15 DE ENERO DE 2025
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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

FECHA DE ACTUALIZACION
15 DE ENERO DE 2025
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EN ESTA TEMPORADA DE VERANO

iIMANTENTE

HIDRATADO!

EN ESTA TEMPORADA DE VERANQO,
=2 SIGUE ESTAS RECOMENDACIONES:

el dia (al menos 2 litros de agua).
== » Usa un termo/botella de agua que
puedas recargar constantemente.

» Puedes complementar tu hidratacidn
con bebidas isoténicas (electrolitos).

— » Evita tomar jugos, refrescos,
‘ ) @ chocolates, lacteos pues estas

bebidas no hidratan.

» Toma liquido constantemente durante \j\ S\

= Y g
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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

FECHA DE ACTUALIZACION
15 DE ENERO DE 2025
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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

FECHA DE ACTUALIZACION
15 DE ENERO DE 2025
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828, REGLAS QUE
8,0 SALVANVIDAS

Si trabajas cerca de equipos en movimiento, no
te expongas. Es indispensable estar atento,
gircular fuera de la zona delimitaday
mantén contacto visual permanente con

el operador del equipo.

Sal de la mira.
Los fierros
no perdonan.

SIVES A ALGUIEN EN RIESGO
SUSPENDE LA TAREA




ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

FECHA DE ACTUALIZACION
15 DE ENERO DE 2025
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REPORTE FOTOGRAFICO
“LINEA DE FUEGO-MANTENTE ALERTA”
31 DE JULIO DE 2025
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ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

FECHA DE ACTUALIZACION
15 DE ENERO DE 2025

LISTA DE ASISTENCIA A CURSO RE‘";"ON
NOMBRE DEL CURSO: LINEA DE FUEGO (CIRCULA EN EL AREA SEGURA) FECHA: 07/08/2025
No. NOMBRE DEPARTAMENTO FIRMA PUESTO
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NOMBRE Y FIRMA DEL INSTRUCTOR: YIBRAN A.

MALDONADO RODRIGUEZ i/‘/‘%)

REVISA

Nombre y Firma
Gerente de QHSE
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N re y Firma
0 ador de RRHH

FOR-4 (PRO-ADM-5) REV7



58, REGLAS QUE e
e @ SALVAN VIDAS

Si trabajas cerca de equipos en movimiento, no
te expongas. Es indispensable estar atento,
circular fuera de la zona delimitada y
mantén contacto visual permanente con

el operador del equipo.

Sal de la mira.
Los fierros
no perdonan.




ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

FECHA DE ACTUALIZACION

15 DE ENERO DE 2025
LISTA DE ASISTENCIA A CURSO RE‘":'GN
NOMBRE DEL CURSO: LINEA DE FUEGO (NO CIRCULES BAJO CARGAS SUSPENDIDAS) FECHA: 15/08/2025
No. NOMBRE DEPARTAMENTO FIRMA PUESTO
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NOMBRE Y FIRMA DEL INSTRUCTOR: YIBRAN A. MALDONADO RODRIGUEZ

REVISA

Nombre y Firma
Gerente de QHSE

Paginaldel

N

gelﬁ'ﬁg‘é_’y Firma
oordinador de RRHH

FOR-4 (PRO-ADM-5) REV7




%8 REGLAS QUE
% @ ® SALVAN VIDAS &

BAJO CARGAS USPEND&DAS

Saber identificar cuande estamos
expuestos a la linea de fuego nos
permite actuar en consecuencia.

Asegurate de que tu posicion
(incluyendo todas las partes de tu
cuerpo) este en una zona segura con
relacion al trabajo que estas realizando
o a la tarea que alguien este haciendo
cerca de ti. Utiliza herramientas gue
aseguren tu posicidn por ejemplo
bastones para sujetar el cabo (viento).
Respeta los acordonamientos.

Sal de la mira.
LLos fierros
no perdonan.

SIVES A ALGUIEN EN RIESGO
SUSPENDE LA TAREA



> SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE

CAMPARNA DE SSA

"Aislamiento de Energia”
Arrancamos con la Campaiia de Seguridad: Aisiamiento de Energia

En el siguiente link podras encontrar todo el material retacionado con elia;

Antes de comenzatr, recuerda leer la guia de la campafia para que conozcas os
objetivos y como la estaremos ejecutando.

iMuchas gracias por tu participacion!



. FECHA DE ACTUALIZACION
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS CHA DE ACTUALIZACC
LISTA DE ASISTENCIA A CURSO RE‘”;"'O“
NOMBRE DEL CURSO: CAMPARNA DE SSA (AISLAMIENTO DE ENERGIA) FECHA: 06/10/2025

No. NOMBRE DEPARTAMENTO FIRMA PUESTO
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NOMBRE Y FIRMA DEL INSTRUCTOR: YIBERAN A. MALDONADGC RODRIGUEZ _ M“,r

RECIBE

//Nombre ij[rma ' Nombre y Firma
ador de H&S Gerente de QHSE Coordinador de RRHH
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3. REFERENCIAS NORMATIVAS

4. DESARROLLO

4.1 DEFINICIONES

4.2 RESPONSABILIDADES

4.3 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
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Fecha de inicio de vigencia

:c‘n: SELECCION USO Y MANEJO DEL EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL

. s

Cadigo Revisidn
PRO-SI-12.1 4

N @% e PROCEDIMIENTO i
S paal

1. OBJETIVO

Brindar los equipos necesarios que permita a todo el personal el uso y manejo del equipo de
proteccion personal de acuerdo con el tipo de riesgo y actividad a desarrollar, con la finalidad
de minimizar los dafios a la salud y prevencion de incidentes/accidentes.

2. ALCANCE

El presente procedimiento es de observancia obligatoria para todo el personal que labore en
las instalaciones de ALL IN SERVICES, incluyendo proveedores y subcontratistas que por
naturaleza de sus actividades requieran la utilizacién de Equipo de Proteccion Personal.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

e |SO 45001:2018 Sistemas de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo-Requisitos.
¢ NOM-010-STPS-1999 Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros ﬂ@_.m_u&.o

donde se manejan, transporten, procesen o almacenen sustancias n_E,_.&ﬁsm Capaces
de generar contaminacion en el medio ambiente laboral. sW%

e NOM-011-STPS-2001 Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centr6s de Trabajo
donde se genere ruido. s&%

e NOM-113-STPS-1994 Calzado de proteccion.

e NOM-115-STPS-1994 Cascos de proteccidn-Especificaciof®»yMeétodos de prueba y

e NOM-017-STPS-2024 Equipo de proteccidén persona |éccion, uso y manejo en los
centros de trabajo.
e SO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calida Isitos.

clasificacion. «p

4. DESARROLLO O

4.1 DEFINICIONES OO

Accidente: Evento no deseado que da lugara pérdidas de la vida o lesiones, dafios a la propiedad
o medio ambiente de trabajo. .%

Atlas de Riesgo a la Salud: DOn::,_mmﬁWsn::mano en el que se registra y mantiene actualizada la
informacion relativa a la mxvoﬂnm@m los trabajadores, a los agentes, condiciones o factores de
riesgo capaces de generar de a la salud, a los procesos y fuentes generadoras, las dreas de
trabajo en los que se ran, las evaluaciones de los niveles o concentraciones y su
comparacion con los cgi S de tolerancia establecidos en la normatividad oficial, cuando éste
sea el caso, asi com edidas de control propuestas.

Analisis de Seg en el Trabajo (AST): Analisis que establece los requerimientos de seguridad,
durante la et e planeacion y ejecucidon de los trabajos con riesgo en las instalaciones, para
prevenir accidentes. Nos permite registrar por escrito y en forma detallada los riesgos y peligros

Pagina 2 de 10 PRO-SI-12.1REV4
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que existen al desarrollar las actividades de un trabajo, conocer las consecuencias y tomar las
medidas preventivas necesarias para minimizar cualquier exposicion directa con el riesgo de la
actividad a realizar.

Equipo de proteccién personal (EPP): Conjunto de elementos y dispositivos, disefiados
especificamente para proteger al trabajador contra accidentes y enfermedades que pudieran ser
causados por agentes o factores generados con motivo de sus actividades de trabajo y de la
atencion de emergencias. En caso de que en el andlisis de riesgo se establezca la necesidad de
utilizar ropa de trabajo con caracteristicas de proteccion, ésta sera considerada equipo de
proteccién personal.

Equipo de proteccion personal especifico (EPPE): Es el conjunto de elementos y dispositivos de
uso personal, disefiados para proteger al trabajador contra los efectos derivados de la exposicion a
agentes, o factores de riesgo adicional a sus actividades rutinarias, los cuales no se puedan
controlar con el uso del EPP basico. &

mmumn:ﬁmnazunm_,mnﬁmz,m:nmmn_\oEmm,\%mzsz,\mmncmchm.,mcs:c:mgc.o\mﬁm:m_o
substancia para cumplir con el propdsito para lo cual fue fabricada. Mw

_umzsmmo_um_.m._._.m_...m_onosxmmmmo?v._.xwDOncBm:ﬁo:::Nmaoum:m no:”ﬂo@mmc_mﬁ <mc8:Nm~,
el trabajo que ha sido identificado con riesgo potencial. 0

Procedimiento: Forma especifica de llevar a cabo una mnziam}cﬂ proceso, en el que se
establece el orden cronoldgico y la secuencia de acciones que d guirse en su realizacion.

Supervisor de Trabajo: Personal responsable del grupo @&W&.P que ejecuta actividades de

trabajo en sitio. 0

Riesgo: Combinacién de la probabilidad y cons ia(s) de un evento identificado como

peligroso. O

Incidente: Evento que puede ser resultadg de un accidente o tiene potencial para ocasionar un
accidente. |

4.2 RESPONSABILIDADES. \st

Director. - Asigna los recursos riza la implementacion del presente procedimiento.

Gerencias, Coordinacio sponsables de procesos. — Vigilan el cumplimiento del presente
procedimiento con Sﬁ cada unos de sus colaboradores dentro de sus procesos y durante la
ejecucion de sus a dades.

Solicitan el E mec personal correspondiente a los proyectos y/o actividades a participar, asi
mismo deberan $olicitarlo en tiempo forma (con anticipacion).

Pagina 3 de 10 PRO-SI-12.1REV4
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Coordinador H&S:

v" Elaboray actualiza el presente procedimiento.

v Asesora a los diferentes responsables de departamentos, asi como a los colaboradores
para la seleccion del EPP de acuerdo con sus categorias y actividades.

v" Verifica que el EPP cumpla con la normativa correspondiente y autoriza la utilizacion de

este.

Verifica y da seguimiento que el equipo de proteccidn personal sea acorde a la categoria y

actividad a desarrollar.

Confirma la aplicacién del presente procedimiento durante todas las actividades.

Analiza los incumplimientos al procedimiento y mejoras.

Programa la difusion del procedimiento a todos los trabajadores de la compafiia.

Realiza las solicitudes correspondientes para que se cumpla con el procedimiento.

Realiza el seguimiento oportuno de desviaciones e incumplimientos al procedimiento, asi

como aplicar las acciones y/o sanciones correspondientes ante el incumpli to del

“

ARG

_o_dnm%:mm:.ﬁo. \fm
,\cm”m:m_‘_mmmnﬁ_,\amammncmuﬂmmm:”m:c:ﬂﬂmmmo,mﬂooﬁo:&na:m:mm _u_mnm_‘_mm
sanciones correspondientes.

Encargado de Trabajo/actividad: ON

v Verifica que el personal a su cargo porte de forma no_‘% equipo de proteccidn
personal al ingresar al sitio de trabajo e iniciar la actividad

Elabora el Analisis en base a los riegos de las actividad .w:m:

Realiza platica previa a la tarea exponiendo los ries

Realizar la difusién del presente procedimientg

a actividad y medios de control.
entendimiento y conocimiento de

sk

todo el personal. @\w
v" Verifica que el personal expuesto cuente n@ quipo de proteccion personal necesario
para disminuir o eliminar los efectos q& provocados por los agentes de exposicion

laboral.
v Reporta al coordinador de R.H. y & coordinador H&S los actos y condiciones inseguras
detectadas en el colaborador ci sea una reincidencia.
Recursos Humanos. - Aplicar las sangi correspondientes al personal que haga caso omiso al
presente procedimiento. O
Cadena de suministro. — Rea requisicion del EPP para mantener sus maximos y minimos, asi
como realizar la entrega Ipo basico y especifico de proteccion personal a los colaboradores.

Equipo mumﬁ@qoﬁmnn_a: Personal.
v" Ropa u@&o (Overol).
de

v Botas eguridad con casquillo de acero.
v" Casco con logotipo de la empresa y barboquejo.
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v" Lentes de seguridad.
¥" Guantes de Seguridad.

Resguarda los registros de la entrega del equipo basico de proteccién personal y proporciona el
soporte necesario al departamento de H&S en caso de requerirse.

Trabajador:

v" Participa activamente en las inducciones de seguridad

v Portar el EPP adecuadamente, durante el desempefio de sus actividades o al permanecer
en las dreas de riesgo.

Da el uso adecuado al EPP proporcionado por la empresa.

Verificar las dreas de trabajo con la finalidad de detectar condiciones inseguras.

Identificar los riesgos asociados a la actividad y de ser necesario solicitar el EPP especifico
para la actividad a realizar. Om.v

v" Solicita su Equipo de Proteccidn Personal a su jefe inmediato para la m:mzﬂcnﬁﬁm mismo

OSSN

en caso de dafio o por inicio de algln proyecto. &4
4.3 DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES ﬁ
La coordinacion de seguridad y salud, en conjunto con las gerencias reg$ una matriz mediante
la cual se identificardn los riesgos a los cuales estan expuestos los % dores de acuerdo con la
categoria, actividades a desarrollar, riesgos del drea de trabajosti®npos y rangos de exposicion.
Una vez identificados los factores de riesgo se determina el de proteccion personal basico

(EPPB) y especifico (EPPE) a proporcionar. 0

En base a la determinacién de equipo a utilizar en @_._.o__o de las actividades del proyecto, el
Coordinador H&S se encargara de realizar las verj .@o:mm necesarias para vigilar el cumplimiento
del EPP con las normas-aplicables de mncm&o& los requerimientos de los gerentes de area vy
coordinadores (actividades, cambios de guRrdia, etc.), considerando el tiempo de respuesta del
proveedor y porcentaje de personal a ‘y equipo.

in#tro se encarga de la adquisicion y suministro del EPP en
cificaciones solicitadas por cada responsable de proceso,
d hasta su suministro, lleva un control de existencias y mantiene

El departamento de cadena de s
base a los requerimientos vy,
informando el estado de la
informado al departame

O
La Coordinacién d S procede a la recepcion e inspeccion del equipo solicitado con la finalidad
de verificar que a con las especificaciones necesarias.

S
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Posteriormente el personal de la cadena de suministro proporciona el EPP de acuerdo con el
programa de dotacion FOR-2(PRO-SI-12.1) REV. 1 o necesidades de cambio de equipo,
previamente autorizado por los responsables de los procesos hacia cada uno de sus
colaboradores.

El departamento de H&S gestiona con logistica la programacién de envio de material a o los
diferentes puntos de trabajo con la finalidad de que se suministren en el drea de trabajo en
tiempo y forma con apoyo de personal de cadena de suministro y/o Supervisor de area
dependiendo la situacion.

El personal ejecutor es responsable de verificar su EPP y EPPE antes de ingresar o trasladarse al
area de trabajo; en caso de requerir sustituirlo por desgaste o dafios realizaran la solicitud con
anticipacion.

El jefe inmediato y/o encargado de trabajo, verifican que antes de ingresar al area d mmmwo todo
su personal cuente con el Equipo de Proteccion Basico y Especifico de mncmaé 0S riesgos
inherentes de la actividad a desarrollar.

El Personal de H&S, realizara la inspeccidon del EPP, con la finalidad de mu@qwam que cumpla las

especificaciones. «Q«

El Personal de H&S verifica que todas las dreas donde sea req el uso del EPP deberan estar
debidamente sefializadas en idioma espafiol M

El mantenimiento y cuidado se determinara de mncmzﬁ\ el tipo de equipo, frecuencia de uso y
modo de empleo. O

Se debe revisar antes de iniciar, durante y al fWalizar su turno de trabajo, las condiciones del

equipo de proteccidon personal que se :.z i

5 FORMATOS \fsc

5.1 FOR-1(PRO-SI-12.1) Va aﬁ&::mmm de EPP.

5.2 FOR-2 (PRO-SI-12-1 ama de Dotacién de EPP.

5.3 FOR-3 (PRO-SI-12 4) IN¢peccion del EPP.

5.4 FOR-4 ?xo-m_-@ eleccidn del EPP.

5.5 FOR-5 (PRO&S): 1271) Control de entrega del equipo de proteccidn personal.

S
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6 CONTROL DE REGISTROS
IDENTIFICACION ALMACENAMIENTO PROTECCION RECUPERACION TIEMPO DE DISPOSICION
RETENCION
FOR-1(PRO-SI-12.1) Vale de
entrega de EPP.
Equipo de computo del | Carpeta fisica. | Servidor de la | Continuo. Se elimina el
FOR-2 (PRO-SI-12-1) Programa | coordinador. empresa (TI). archivo
de Dotacidn de EPP. electrdnico y
se envia
FOR-3 (PRO-SI-12.1) documants
Inspeccion del EPP. fisico al
FOR-4 (PRO-5-12.1) Seleccién gretiva
muerto.

de EPP.

FOR-5 (PRO-SI-12.1) Control
de entrega del equipo de
proteccidn personal.

7 REVISIONES

g

N° "FECHA

REVISION

DESCRIPCION WEX CAMBIO

0 27 de Febrero del 2017

0

Se origina el documento. nA/s =

1 15 de Noviembre del 1

2017

Firmas la gerencia administraf N\ sustituye el CEO

Punto 4.2 Gerencia adminis\¥a se sustituye por director

Punto 4.2 se sustituye cén por cadena de suministro

Punto 4.4 se mcm.ﬁ:cﬁ cén por cadena de suministro (punto 4)

2 20 de Octubre del 2018

yaN
Referencias: se.s\stjtuye OHSAS 18001:2007 por 1SO 45001:2018.
Se elimina el 0.8.1 Tabla de Riesgos

A,

3 08 de Marzo del 2022

LN

=

.:E;o”\%_imm “Seleccidn, uso y manejo del EPP”
AYs

utilfza. Se actualiza logo AIS

e agrega: se debe revisar antes de iniciar, durante y al finalizar su
de trabajo, las condiciones del equipo de proteccidn personal que se

4 15 de Enero de 2025

S

Y

4 NIRMAS: Se actualiza el nombre del coordinador y del drea.
Punto 1: Objetivos al punto 4.3: Descripcidn detallada de las actividades

(cuerpo del formato), Se actualizan términos.
Punto 4.2: Diagrama de flujo, se elimina.

Punto 5.1: Se cambia el nombre del formato y se sustituye por FOR-1 (PRO-

SI-12.1) REV. 0 Vale de entrega de EPP.

Punto 5.2 y 5.3: Se actualiza el encabezado y se agrega la nomenclatura al

formato. Punto 5.5: Se creo el control de entrega del EPP.
Punto 8: Se agrega el 8.1 Tabla de identificacion de riesgos.
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8 ANEXOS

8.1 TABLA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CALIDAD

Clasificacién de riesgo:

A) Alto

B) Medio

C) Bajo

Pagina 8 de 10

N° ACTIVIDAD RIESGO CLASE ACCION PREVENTIVA
i Equipo de proteccion personal
1 Seleccidn de Proveedores ae U P B Contar con el personal capacitado
de mala calidad, proveedor no i i
: para la seleccion y evaluacion de
confiable
proveedores
Requerimiento del EPP L ! ) Verificar las necesidades reales
2 q Gastos innecesarios, pérdida A e
s para el suministro de EPP
econdmica
Mal tisidel ehulpa e Induccidn al personal con base en
3 i e GalRes, rapenss, QURmatllas, A la NOM-017-STPS-2024 y contar
P p fracturas, entre otros 6 nmqﬁﬁo:m_ capacitado
oY
Mal control en el manejo del o L 4
4 Perdidas econdmicas A Contr entrega del EPP
EPP D>,
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8.2 TABLA DE SELECCION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
CLAVE Y REGION | CLAVE Y EPP TIPO DE RIESGO EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD DEL TRABAJADOR
ANATOMICA
1.-Cabeza A) Casco contra impacto A) Golpeado por algo, que sea una posibilidad de riesgo continuo inherente a su
B) Casco dieléctrico actividad.
C) Capuchas B) Riesgo a una descarga eléctrica (considerar alto o bajo voltaje, los cascos son
diferentes).
C) Exposicion a temperaturas bajas o exposicion a particulas. Proteccidon con una
capucha que puede ir abajo del casco de proteccidn personal.
2.-Ojos y cara A) Anteojos de proteccién | A) Riesgo de proyeccidn de particulas o liquidos. En caso de estar expuesto
B) Lentes a radiaciones, se utilizan anteojos de proteccidn contra la radiacion.
C) Pantalla facial B) Riesgo de exposicion a vapores o humos que pudieran irritar los ojos o
D) Careta para soldador particulas mayores o a alta velocidad.
E) Gafas para soldador C) Se utiliza también cuando se expone a la proyeccion H@:_\nc_mm en
procesos tales como esmerilado o procesos mwazmﬂmﬂwwﬁ proteger ojos y
cara.
D) Especifico para procesos de soldadura eléctifca. E) Especifico para
procesos con soldadura autégena. v
3.-Oidos A) Tapones auditivos A) Proteccidn contra riesgo de ruido; Q@@vmo al méximo especificado en
-y el producto o por el fabricante. .
) B} Canthas'aclsticas B) Mismo caso del inciso A. \ﬂ~
4.-Aparato A) Respirador contra A) Proteccion contra polvos o @cﬁm en el medic ambiente laboral y que
respiratorio particulas representan un riesgo a la salu bajador.
B) Respirador contra gases B) Proteccion contra gases s. Considerar que hay diferentes tipos de gases y
y vapores vapores para los n:\ﬁu __nm.s también diferentes tipos de respiradores,
€) Mascarilla desechable _:n_c<m3am_ para mﬂm res wm«x_no.nr
3 AT C) Mascarilla sencillaq de)proteccidn contra polvos.
D) Equipo de respiracion D) Se utiliza ¢ el trabajador entra a espacios confinados o cuando un
autéonomo respirador :@oao:m la proteccién requerida.
5.-Extremidades A) Guantes contra A) Riesgo por meoan_n.S o0 contacto con sustancias quimicas corrosivas.
superiores sustancias quimicas B) 3@@: contra descargas eléctricas. Considerar que son diferentes guantes
B) Guantes dieléctricos n_mg do de proteccidn contra alta o baja tension.
C) Guantes contra \fvvs o por exposicion a temperaturas bajas o altas.
D)ay una gran variedad de guantes: tela, carnaza, piel, pvc, latex, entre otros.
temperaturas extremas . . ., ) .,
ngmuma_m:ao del tipo de proteccidn que se requiere, actividades expuestas a corte,
D) Guantes vidrio, etc.
E) Mangas E) Se utilizan cuando es necesario extender la proteccién de los guantes hasta los
brazos.

=
)

g
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CLAVE Y REGION | CLAVEY EPP TIPO DE RIESGO EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD DEL TRABAJADOR
ANATOMICA
6.-Tronco A) Mandil contra altas A) Riesgo por exposicion a altas temperaturas; cuando se puede tener contacto del

temperaturas

B) Mandil contra
sustancias quimicas

C) Overol

D) Bata

E) Ropa contra sustancias
peligrosas

cuerpo con algo que esté a alta temperatura.

B) Riesgo por exposicion a sustancias quimicas corrosivas;

cuando se puede tener contacto del cuerpo con este tipo de sustancias.

C) Extensién de la proteccidn en todo el cuerpo por posible exposicidn a sustancias
o temperaturas. Considerar la facilidad de quitarse la ropa lo mas pronto posible,
cuando se trata de sustancias corrosivas.

D) Proteccidn generalmente usada en laboratorios u hospitales.

E) Es un equipo de proteccion personal que protege cuerpo, cabeza, brazos, piernas
pies, cubre y protege completamente el cuerpo humano ante la exposicién a
sustancias altamente toxicas o corrosivas.

7.-Extremidades

A) Calzado ocupacional

A) Proteger a la persona contra golpes, machacamientos, resbalones, etc.

inferiores B) Calzado contra B) Proteccidon mayor que la del inciso anterior contra gojmes, que pueden
impactos representar un riesgo permanente en funcién de la agti d desarrollada.
C) Calzado conductivo C) Proteccidn del trabajador cuando es necesario gue delimine la
D) Calzado dieléctrico electricidad estatica del trabajador; mm:ma_gm:ﬁ\m&mﬂmmm en areas de
E) Calzado contra trabajo con manejo de sustancias explosivas.
sustancias quimicas D) Proteccidn contra descargas m_m‘n:_nmm.&u‘
F) Polainas E) Proteccion de los pies cuando hay p idad de tener contacto con
G) Botas impermeables algunas sustancias quimicas. Consj m&umm_omn:n_nmna: del fabricante.
F) Extensidn de la proteccion q iera tenerse con los zapatos
exclusivamente.
G) Generalmente utilizad ipndo se trabaja en areas humedas.
8.-Otros A) Equipo de proteccidn A) Especifico para pr dv..wﬁﬂmcm_.mqoqmm que desarrollen sus actividades

contra caidas de altura
(arnés).

B) Equipo para brigadista
contra incendio

C) Cubrebocas

e)pacios confinados. B) Especifico para proteger a los
ajtas temperaturas y fuego. Hay equipo adicional en
vidades rescate a realizar C) Prevenir riesgos de contagio

en alturas y entra
brigadistas cont
funcidn de las
COVID-19.
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SELECCION, USO Y MANEJO Y DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

DIVISION/DEP: FECHA:
SUCURSAL: PROYECTO:

01

0z

03

04

0s

06

07

08
OBSERVACIONES:

SOLICITA APRUEBA

NOMBRE ¥ FIRMA NOMBRE Y FIRMA \f\&

USUARIO COORDINADOR H&S
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DIVISION/DEP:
SUCURSAL:

C
OBSERVACIONES: A

@) ”
&

L
/wbzmmm ¥ FIRMA NOMBRE ¥ FIRMA
USUARIO COORDINADCR H&S
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Guantes™ .

Real
2 |Casco . Piog
Real
3 |Lentes. L :Prog |
Real
4 |Botas Prog |
Real
5 . |overal-.."o ¢ : I TS | Piog
Real
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# Dependiendo la necesidad
Todo el personal de nuevo ingreso se properdonara la dotacion de 2 overoles, hotas, casco, lentes de seguridad, guantes.

Elabora: Aprueba:
Nombre vy Firma Nombre y Firma
Coordinador de H&S Gerente de QHSE
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2. ALCANCE
3. REFERENCIAS NORMATIVAS Ow

4. DESARROLLO
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6. CONTROL DE REGISTROS
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8. ANEXOS
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8.2.TOLERABILIDAD
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=

&
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CONTROLES

1. OBIETIVO

Identificar los peligros, evaluacidn de riesgos y determinacién de los controles requeridos para
el sistema de gestidn de Seguridad y salud en el Trabajo y C TPAT.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a las actividades rutinarias y no rutinarias, al personal que
tiene acceso al centro de trabajo (empleados, proveedores y su atistas), a los cambios
organizacionales, materiales y de actividades; y tiene alcangf a os los procesos de la
organizacidn, instalaciones y servicios, asi como las inmediaciolys del centro del trabajo,
tomando en cuenta los riesgos reales y potenciales de sus ades presentes y futuras en
condiciones de operacién normal, anormal o de emergencia, a¥f como las leyes aplicables y los
compromisos asumidos por la organizacidén. Todo apalisis de riesgo debera ser actualizado
cuando se requiera

3. REFERENCIAS NORMATIVAS “

ISO 45001:2018 Sistema de Gestion de la Seg _%qv\ Salud en el Trabajo.

ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambigsat
ISO 9001:2015 Sistema de Gestion Q%a
C TPAT. Obtenido de https://wwybp)eov/border-security/ports-entry/cargo-security/ctpat

NOM-019-STPS-2011. Constj S&/ integracian, organizacion y funcionamiento de las comisiones
de seguridad e higj

DESARROLLO m
4.1 DEFINICIO
Accidente: o no deseado que da lugar a pérdidas de la vida o lesiones, dafios a la propiedad

) an_m@mmzﬁm de trabajo.
A%Nimm” Se refieren al resultado de la ocurrencia de un hecho peligroso.
crente: Evento que puede ser resultado de un accidente o tiene potencial para ocasionar un

O cidente

A
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Peligros Fisicos: ruido, radiacion ionizante, iluminacion, vibracion, etc.

Peligros Quimicos: sustancias téxicas, polvo, particulas, etc.

Peligros Biologicos: virus, bacterias, etc.

Peligros Mecdnicos: maquinaria, equipo, bandas transportadoras, etc.

Peligros Ergondmicos: espacios restringidos, manipulacion repetitiva, ubjgacion, etc.

Peligros Psicosociales: organizacion del trabajo, intimidacion, robos/Qsaltss, sistemas de turno de
trabajo, etc.

Probabilidad: Posibilidad de que el riesgo ocurra.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad y consecuencia\fsf de un evento identificado como

peligroso. O

Seguridad y salud en el trabajo: Condiciones y faghordg,que afectan, o pueden afectar, la salud y la
seguridad de los empleados u otros trabajado luyendo trabajadores temporales y personal
contratado), visitantes o cualquier otra en el centro de trabajo y a los bienes e

instalaciones de trabajo. \@
4.2 RESPONSABILIDADES. @\

Director. - Autoriza la implemeptacidt del presente procedimiento y ejecuta las actividades que
les correspondan durante el o de este.

Responsable del SGI. - rola el presente procedimiento y es responsable de verificar la
actualizacion constante deNg#s disposiciones legales y normativas en la materia de los diferentes
organismos federaleg, estatales y municipales.

Gerencias, C nes, responsables de procesos. - Conforman los equipos de trabajo que

oo .
mdnmngm:_m @:mnmn_o: QmUm_ﬂmﬂ0m<m<m_cmna:n_mzmmmomamEmuanmmof\
mnzso_mn_mm.\f\

El Coqqdi r de H&S. - Asesora a las distintas areas y gestiona el cumplimiento del presente

ién mixta de seguridad e higiene. - Identificar los peligros y riesgos existentes en el area de
ajo, implementar sus medidas de control, investigar los incidentes que se presenten con el

OEmz,.,o de evitar su recurrencia.
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La Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riegos se debe de realizar cumpliendo las siguientes

etapas:

4.3 IDENTIFICACION DE PELIGROS

Describir y enlistar el nimero total y consecutivo de actividades o servicios que se realizan o

utilizan en el area a evaluar, tomando en cuenta:

e Diagrama del proceso.
e El/los procedimientos(s).

e Descripcion de la secuencia de actividades por los trabajadores)f/o coordinador del drea.

Nota: La identificacion de los riesgos y peligros estan basadas en 14 necesidades y expectativas de
las partes interesadas Las actividades futuras relacionadas al desarrollo de nuevos proyectos, las
modificaciones o ampliaciones que puedan generar 7 s a la seguridad y salud de los

trabajadores, deberan ser identificadas antes de su €]
El Coordinador de H&S ldentifica los peligros y riesggs

ciados a las actividades que se realizan,

involucrando a los responsables de procesos colaboradores; teniendo en cuenta los

siguientes elementos:

e Trabajadores de la empresa. mw

s Clientes, visitantes, proveedore @c:ﬁmgmﬁmm.
e Equipos e instalaciones.

e Materiales de trabajo.

e Ambiente de trabajo.
e Actividades rutinarias y Ro ryltinarias.

Agrupar y clasificar lo 0s, segln su tipo (fisicos, quimicos, ambientales, mecdnicos,

biolégicos, psicosociales, !

Nota: Para facilit lasificacion de los peligros, se podra tomar como referencia la tabla 1 de la

seccion anexos

4.4.- m<@vaz DE RIESGOS

Eval spectivamente si un riesgo es significativo, a través de la ponderacion y calificacion
reecya de los criterios de probabilidad de ocurrencia por cada actividad, mediante las

efites consideraciones:

O
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION

DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

CONTROLES

Cédigo REVISION
PRO-SI-12.2 4

NUmero de personas expuestas (A):

Personas Expuestas (A)

Del-2

De3-7

DE8-11

De12-25

Procedimientos Existentes (B):

Procedimientos existentes (B)

No aplica

Existen son satisfactorios y mcwmm%

Existen parcialmente KA@V«
satisfactorios o mc&]ﬂ.m:.n S
* No exjfden
Y

Capacitacion (C):

Nd

mw_uﬂnmm: (€)

N4 .
A J No aplica
N

@.3,& entrenado. Conoce el
peligro y lo previene.

4

V_umaosm_ parcialmente entrenado,

conoce el peligro, pero no toma
acciones de control.

S
O\f\

Personal no entrenado, no conoce el
peligro, no toma acciones de control.
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Exposicidn al riesgo (D):
Expaosicién al riesgo (D) indice
Al menos una vez al afio
Esporadicamente 1
Alguna vez en su jornada laboral y con periodo
corto
Al menos una vez al mes
Eventualmente
Varias veces en su jornada laboral, aunque mmm\
con tiempos cortos. g
L 4
Al menos una vez al dia
Permanentemente 3
Continuamente o varias veces en da
laboral con tiempo prolongado. -
e
4.4.1. Determinar el indice de probabilida medio de la suma de los valores anteriormente

identificados:

indice de v olabilidad (IP)=A+B+C+D

Siendo: A j

A: indice de nimero de nm_‘@ expuestas.
B: indice de procedimie .@-xmmﬁm:ﬁmm.
C: indice de capacitacion.

D: [ndice de meOMMo: al riesgo.
4.4.2. Uﬁm«Bﬁm nivel de severidad (consecuencias previsibles) considerando la naturaleza
s e

del dafio y s del cuerpo afectadas seglin la tabla siguiente:
O | SEVERIDAD DEL PELIGRO
C5 Catastrofico.
Cc4 Critico.
C3 Moderado.
c2 Menor.

O C1 Insignificante.
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Nota: Aquellos riesgos cuyo indice de severidad sea igual a 3 12, seran considerados como paro
inmediato de actividades; aplicando la politica de “PARQ DE ACTIVIDADES” POL-15, vigente.

4.4.3. Determinar el valor del riesgo de la siguiente manera:

Nivel de Riesgo=IP * IS

Siendo:

IP: indice de probabilidad.
IS: indice de severidad.

4.4.4. Emitir el juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion, comparando el valor
obtenido del riesgo con la puntuacién del nivel iesgo planteado en la tabla 2 de la
seccion de anexos.

4.4.5. Registrar los valores antes descritos en lam calificacion de riesgos.

4.4.6.-Desarrollo de controles operacionales Nﬁ\

Determinar las acciones correctivas y lo nyoles operacionales que deberdn aplicarse, con la
finalidad de controlar o reducir el riesg

Elaborar un programa anual de m@ n el cual se debera incluir las medidas adoptadas para

alcanzar las metas previstas. O

Proporcionar el programa m_.@m gestion al director general para su autorizacion.

Comunicar el programa | de gestion al personal de la empresa para su entendimiento y
conocimiento.

4.4.7. SEGUIMI E CONTROLES OPERACIONALES Y PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRAB

Evaluar umplimiento de los controles operacionales mediante revisiones periddicas de las
actividad de la ejecucion del programa anual de gestidn a través de la realizacion de reuniones
con nal responsable de las acciones a ejecutar.

ghyerar el avance del cumplimiento en el reporte de cumplimiento de controles operacionales.

O
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O

4.4.8 ACTUALIZACION DE INFORMACION.

Revisar y actualizar la identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos anualmente, o en caso de
presentarse alguna de las siguientes situaciones:
e Procesos, actividades y/o subactividades, que hayan sido omitidas en el analisis de los
peligros y riesgos o inicio de nuevas actividades.

e Modificacion de un proceso, actividades y/o subactividades ya descritas; esto incluye
cambios en insumos o materiales usados en los procesos.

Nota: En este caso el Coordinador de seguridad y salud es res able de la identificacién de
peligros y evaluacion de riesgos, asi como de la determinacigq_de €£ontroles operacionales en
conjunto con el responsable de cada proceso y/o actividad.

e Cambios relevantes en el SGSST y CTPAT

e Cambios en la legislacion en materia de segurida d en el trabajo vigente aplicable a
los peligros identificados en la organizacion.
e Nuevos compromisos de seguridad y salud trabajo adquiridos por la empresa o

modificacidn de los actuales. \ddx

Planificacion de nuevas actividades (condfsioneS futuras) como apertura de nuevas rutas,
proyectos de construccion, ampliacién y/ elacién, entre otros.

4.4.9. CRITERIOS DE PROBABILIDAD Y ECUENCIA.
Posteriormente, con los riesgos inMxenpes identificados se realiza una asignacion de probabilidad
y consecuencia (Anexo 8.4).

echo esta en funcién de los controles existentes para el riesgo,
personal al peligro y los reportes de accidentes e incidentes

La Probabilidad de que oc
los periodos de exposi
ocurridos.

La Consecuencia (¥Wencial severidad del dafio), se determina en funcidén de las lesiones o dafios a
la salud que pufd¥ sufrir la persona, de manera secundaria, se evalta los posibles dafios a la
propiedad y a unidad.

Los valopas as@nados son registrados en el formato de

4.4. TRIZ DE ANALISIS Y CONTROL DE RIESGOS.

uerdo con los resultados de probabilidad y consecuencia obtenidos se define la criticidad del
iesgo segun lo indicado en el mapeo de proceso.
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En base al resultado de este analisis se deben identificar las acciones a implementar para cada una
de las etapas del desarrollo de las actividades tomando en cuenta medios de prevencion,
mitigacidn y control.

El departamento de seguridad y salud, finalmente consolida la informacion obtenida del analisis
desarrollado, realiza el seguimiento de su aplicacion y ejecucion para asegurar que se realicen las
medidas aprobadas sobre los riesgos importantes e intolerables.

4.4.11. ACTUALIZACION Y ENTRENAMIENTO.

Se debe de actualizar el entrenamiento para la identificacion de peligr evaluacion de riesgos
cuando:

¢ Se realicen cambios en la metodologia de los sistemas de ﬁm_om_.ow
» Se contrate un nuevo servicio, que implique nuevas actividades.

* Se ejecute un nuevo proyecto. s&dx
e Se presente cambios en maquinaria, equipos o en la lggisawon aplicable.

e Se observe que no se han considerado los pel y riesgos en procesos o actividades
previamente evaluadas.
e Ocurra un incidente o accidente.

4.4.12. TABLA DE ACTIVIDADES DEL GR LTIDICIPLINARIO (CMSH).

NS

° \/A “ACTIVIDADES

Identificacion de peligros W&é?ﬁo multidisciplinario (CMSH).

Evaluacién de riesgosy m@uemo_o: de matriz de Identificacién y evaluacion.

Desarrollo de no::o_@%o.o:m_mm y presentacion de programa anual de gestion.

Seguimiento de Cq, a%oumqmomo:m_mm y programas (reporte de cumplimiento).

galhlw|n| a2

Actualizacion de la INgrmacion.

4.4.13. nx_._.mm_@ EGURIDAD

o Andlizd&/las actividades a realizar en los procesos, aunado con el responsable de la
ctivigad.
ificar riesgos y peligros en cada una de las etapas de la actividad.

plementar controles operacionales en colaboracidén con el responsable de la actividad
para la eliminacidn de riesgos asociados a la misma.
Proporcionar el equipo de proteccion personal adecuado al colaborador.
O e Impartir platicas de seguridad relacionadas a las actividades a realizar en cada proceso.
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e Fomentar el orden y la limpieza en las dreas de trabajo para minimizar los riesgos y
peligros que pudiesen existir.

e Impartir inducciones en temas de seguridad y salud para beneficio de los colaboradores
durante sus actividades diarias.

4.4.14. ACCIONES PARA EL CAMBIO CLIMATICO

e Ahorro de energia desconectando los equipos electronicos que no se utilizan.

e Solicitar bombillas ahorradoras para la iluminacidn en oficina.

e Utilizar baterias recargables para minimizar el consumo y ggnerggin de baterias alcalinas
de un solo uso.

5.  FORMATOS W

m.“_.._uom-:vwo-mﬂ-un.nu_Qmszmnmnaf\ m<m_cmn_a€w®mmmom.
5.2. FOR-2 (PRO-5I-12.2) Comité de seguridad e [y

6. CONTROL DE REGISTROS W

A .
IDENTIFICACION ALMACENAMIEN |~ CCION RECUPERACION TIEMPO DE | DISPOSICION
TO RETENCION
FOR-1(PRO-SI-12.2) Equipo d eta fisica | Servidor de la | Continuo. Eliminacion
Identificacion y evaluacion de | computo la | empresa (Tl). de archivo
riesgos. coordina noo_.a_:mn_oz electrénico
FOR-2 (PRO-SI-12.2) Comité de | de _._m de HS
seguridad e higiene. )
7. REVISIONES
N°® HA REVISION DESCRIPCION DEL CAMBIO
0 27 Qm el 2017 0 Se origina el documento.
1 15 J&B_ﬂm del 2017 1 Firmas: se sustituye la gerencia administrativa
por CEO
A ) indice: se agregan los numerales 8.2 y 8.3

4.2 Comision Mixta se cambia su alcance

Punto 4.7 inciso 1 se agregan las siglas CMSH

A
Punto 4.7 se agrega debido a que no se
indicaba el diagrama de flujo
Y

15 de noviembre del 2018 2 Punto 3. Se sustituye OHSAS 18001 por ISO
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45001:2018
Punto 8.1 se elimina tabla de riesgos

08 de marzo del 2022

Punto 3. Se actualiza las referencias CTPAT
Punto 4.2. Coordinador HSE/CTPAT

Punto 4.4.1. Se integra el termino muerte
violenta.

Se actualiza logo AlS

Punto 8.1 Se agrega riesgo bioldgico, contagio
CoVID-19 A

15 de enero de 2025

Firmas: ,Se (mnﬁcm_nm el nombre del

coordinad del drea en las firmas.

n::ﬁﬁ:f Objetivos, 2. Alcance y 4.2.

ResponYabilidades: Se actualizan términos.

Punto 4.4.12: Se cambia el diagrama de flujo
a tabla de actividades.

V nto 4.4.13: Se agrega, haciendo referencia a

los criterios de seguridad.

Punto 4.4.14: Se agrega, haciendo referencia a
las acciones para el cambio climatico.

Punto 5.1: Se elimina el nombre de Registro
de andlisis de peligros y control de riesgos y se
sustituye por la matriz de identificacion y
evaluacion de peligros y riesgos en el FOR-1
(PRO-SI-12.1) REV. 2.

Se anexa el formato FOR-2 (PRO-SI-12.2) REV.
0, con el nombre de Comité de Seguridad e
Higiene.
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DE RIESGOS Y DETER PRO-SI-12.2 a
CONTROLES
8 ANEXOS
8.1 CLASIFICACION DE PELIGROS
1. Mecanico 5. Fisicos

e (Calidas de personas en el mismo nivel.

e Caidas de personas desde distinto nivel.

e Caida de herramientas, materiales
(derrumbes).

desde altura

Ruido.

Carga térmica.
Radiaciones no ionizantes.
Radiaciones ionizantes.

e Pisadas sobre objetos. = Vibraciones.

e Atrapamiento por o entre objetos.

» Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos. L

« Choques conftra objetos inmdviles. 6. Biolégicos %

e Choques contra objetos moviles.

» Golpes por o contra » Infecto contdgjoso.

¢ Golpes con partes de maquinas (en movimiento 0 | « Picaduras de’insectos.
estaticas). + Veggtales.

» Proyeccion de fragmentos o particulas.

e Sobreesfuerzo.

o Cortes con objetos.

e« Contactos térmicos.

« Contactos con sustancias causticas o corrosivas. v X, Gasto energético excesivo.

e Atropello por vehiculos. \Af

. Eléctrico ‘¥. Biomecanicos

Contacto eléctrico directo.
Contacto eléctrico indirecto.
Electricidad estatica.

%,

Movimiento repetitivo.

Sobrecarga postural.

Uso de fuerza excesiva en extremidades superiores.
Manejo manual de carga de forma inadecuada.

. Fuego y Explosiéon C 9. Mentales y/o Psicosociales

e Fuego y explosion de gases. A ) o FElevadas exigencias cognitivas (atencion sostenida o

e Fuego y explosion de liquidos. simultaneidad de tareas que exigen manejo de

» Fuego y explosion de sélidos. O informacion).

e Fuego y explosion combinad e Elevada probabilidad de error con consecuencias

¢ Incendios. importantes.

e Incendios eléctricos. e Tareas muy poco variadas que se repitan a lo largo de la
jornada.

\W e Trabajo con turnos extras
4. Quimicos ~ 10. Otros

e Polvos. e Asaltos.

e Metales (sffldadyra, fundicion y otros). e Hurtos.

+ Solventes rganicos (pinturas, barnices, | e Altura geografica.

desen s, lavado de piezas, etc.). e Trabajo en espacios confinados.
o Acid « Presiones anormales

Contaminacion de carga
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8.2 TOLERABILIDAD DEL RIESGO

CLASE O CATEGORIA DEL RIESGO
ACCION

12-25 | INTOLERABLES | Detener la operacidn hasta disminuir el riesgo.
8-11 IMPORTANTE | La operacion requiere de controles.
3-7 MODERADO | La operacion puede requerir de contydtes.
1-2 BAJO Operacion permitida U
Nota: Una prioridad de riesgo menor, no se acepta cuando uo«.ﬂ%c peligro al personal.

N
\d{
&

=

N
&

OO

CATEGORIA
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< < REVISION
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y m<>E>@ﬂ DE PELIGROS Y RIESGOS 2
FECHA DE ELABPRACIQE
IDENTIEICACION A EVALUATION ] .
DESCRACION NUMERQS DE Y INDICE DE NIVELDE RIESGE
. DIMIENTOS | CAPACITACION | EXPOSICION AL - INDICE CE
No.\  ACTVIDAD _H__M_H_me - PELIGRO RIESGO UMNHMM,__.? .mwwmwmmmwﬂm\a. ﬁﬂmzmﬂz € RIESGO (D} mzo_wwﬂw_wwuuﬁi SEVERIDAD {15} BR<Ps | CLASFICATON
y .
\
g~ (
/ L 4
N_/
Y
AV 4
N
AN
Y
1
V. W)
A S
& N/
A\ 4
I Y0 4
AN\,
L N7
9 /‘\
-
PR
1\
\l /
N\
AL )
N
‘b/
1
Y.
 \
N
A
< Elabora Aprucha
. Nombre y Firma Nombre y Firma
COORDNADOR DE SEGURIDAD Y SALED GERENTE DF Q35
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FECHA DE
\ ®| IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y ACTUALIZACION
IN 0ES DETERMINACION DE CONTROLES 15-ENERO-2025
Y5 vecy- INTEGRACION DE COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE REVISION
0
En Ciudad del Carmen, Campeche, siendo las 12:00 horas del dia____de Enero de ,5e

reunieron en avenida 31 No.1702, colonia Fovissste Codigo postal 24199, ante la presencia
del C. Hugo Alberto Juarez Lara, director de la empresa denominada: ALL IN SERVICES S.A.
DE C.V. Con domicilio en Avenida 31 numero 1702. Colonia FOVISSSTE C.P. 24199.

Registro Federal de Contribuyentes: AIS050317-UU7.

Registro Patronal del IMSS: A1126204102.

Actividad Econémica: Servicio de Transporte de Carga.

Fecha de Inicio de Operaciones: 17 de marzo del 2005. &

Turnos: Diurno de 8:30 a 14:00 hrs. y 15:00 a 18:00 hrs. _.::mwfvm_.:mmn sabados 8:30 a

14:00 hrs. sdl\

Para formalizar la integracion del COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE de All In Services, que
tiene por objetivo identificar y evaluar el cumplimjegQt&,en materia de seguridad y salud
aplicable en los centros de trabajo que emanan ormas Oficiales Mexicanas de la
secretaria de Trabajo y Prevencion Social, m&.ﬂm: de fortalecer la prevencién de
accidentes y enfermedades de trabajo.

Lo anterior con fundamento y en cu ¥nto de la ZOE-OHm-w._._uw-noHP Constitucion,
Integracidn, Organizacidn, y Funcion®XR@to de las Comisiones de Seguridad e Higiene y la
NOM-030-STPS-2009, Servicios P ivos de Seguridad y Salud en el Trabajo-Funciones y

on de peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion
n de Seguridad e Higiene de All In Services, con forme a

Actividades, PRO-SI-12.2, Ide
de Controles; se integre la

“ CONSIDERANDO

PRIMERO: Se estaslgle el Comité de Seguridad e Higiene en la empresa All In Servicies, para
la atencion d mplimientos en materia de seguridad y salud, establecidos en la

oqmm:ﬁmnmé: atencidn al seguimiento de estos; para contribuir con la generacién de
actiCas para prevencion de riesgos hacia los colaboradores e instalaciones de la

mejores
empresa ejorar el entorno laboral, cumpliendo con los ordenamientos legales de las
actiyl s que se realizan.

S

las siguientes:
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SEGUNDO: La comisidon deberd celebrar juntas o reuniones con la periodicidad que en la
razén de las necesidades de la empresa y trabajadores acuerden las partes, levantando
actas de sus juntas o acuerdos, para darles el seguimiento necesario al cumplimiento de la
obligatoriedad legal en materia de seguridad e higiene y de los programas de prevencion
establecidos.

TERCERO: En caso de cambio de alguno de los integrantes de la comision, la designacion
deberd hacerse por la parte que corresponda, levantandose un acta de la misma y
conservando tal documentacién para cuando la autoridad competente asi lo requiera.

INTEGRACION DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE DE ALL N SERVICES
La constitucidn del presente comité y en cumplimiento de respolyabilidades, se integra de

la siguiente manera: sdl\

o Presidente: Yibran Alexis Maldonado Rodrigu
o Secretario: Gabriel Morales Lemus

o Vocales: O
Anaili Cocom Guzman

Gustavo Alvarez Solis N"

Jorge Luis Diaz Reyes
Adolfo Manuel Mena R
Enrique Hipdlito Tuz la

Victor Lopez Chi

. Herbert Hernan man
Enedina Herngn orres

. Oscar FrangidcoWw#arroquin Morales

10. Iris Aurelia\QugHlalupe Porras Cons

F ES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE

Para el cumplimiento y desarrollo de los compromisos obtenidos al integrar el Comité de
Seguridad e Hi , cada integrante, presidente, secretario y vocales; adquieren las
siguientes ﬂm@ bilidades y obligaciones:

I mité estara conformado mediante documento de conformacién de comité, por
A wm resentantes e integrantes de la empresa.

Se faculta al presidente y secretario a convocar sesiones ordinarias o extraordinarias en
caso de ser necesario y para la realizacion de analisis o estudio de asuntos en materia
de seguridad y salud, asi como nombrar comisiones de inspeccion y vigilancia, para
eventos tipo simulacro o actividades dentro o fuera de la empresa.
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Ill. Cada integrante tendra una voz y voto para someter ante dicho comité propuestas de
mejora, iniciativas y participacién en el desarrollo de actividades propias del comité en
mencion.

V. Establecer un programa anual de verificaciones, asignando prioridades de acuerdo con
las incidencias, accidentes y enfermedades de trabajo y a las dreas con mayor condicién
de peligro.

V.  Realizar las verificaciones correspondientes en tiempo a de acuerdo con el
programa anual.

VI De cada una de las verificaciones se levantara un dcta acotando las condiciones
peligrosas y las violaciones que en su caso e hacia el Reglamento Federal de
Seguridad e Higiene o a las normas vy ley yeables en la materia, propuestas de
medidas para su correccion, resultados de comendaciones atendidas y el proceso
de solucion de los pendientes. Estas acta erdn ser presentada a la alta direccion por
la comision o el presidente y secretal a misma.

VII.  Vigilar la instrumentacién, opfrac¥n del sistema interno y procedimientos que se
implementen para mejor. eguridad industrial y salud ocupacional de los
colaboradores.

VIII. Vigilar que los ager{tes gapacitadores externos que vayan a ser contratados por la
empresa retinan @n:ﬁ:& vigentes de la secretaria de trabajo y prevencion social y
a

la capacidad cuando se trate de instructores internos.

IX.  Seguir medidas tendientes a mejorar los sistemas y procedimientos conforme a las
necesi de desarrollo de la empresa.

nc>x._.oum_1mﬁm%ncgm:ﬁomsim&mssmoEumn__.am_&mmﬂm:_m:ﬁmammcmn_,ocmn_o‘:
por la altadire)tion y los integrantes de la comisidn.

O
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Hecho de su conocimiento, el funcionamiento operacional y administrativo del Comité de
Seguridad e Higiene y en presencia del Director el C. Hugo Alberto Juarez Lara; acordamos
que en Ciudad del Carmen, Estado de Campeche; en las instalaciones de la empresa All In

Servicies, ubicada en el domicilio sefialado al rubro; siendo las

horas del dia___ de

enero de 2025, queda instalado el Comité de Seguridad e Higiene de la empresa All In
Servicies S.A de C.V, asumiendo los integrantes las obligaciones adquiridas por lo que firman
al calce las personas que en esta sesidn intervienen y asi queriendo hacerlo.

NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR ALLIN mmx<_nmm&4

\/\&

NOMBRE Y FIRMA

9

sd«

NOMBRE Y FIRMA

PRESIDENTE \ SECRETARIO
W T
NOMBRE Y FIRMA \@ NOMBRE Y FIRMA
PRIMER VOCAL SEGUNDO VOCAL

Q”
cgs
qun@

NOMBRE Y FIRMA
CUARTO VOCAL

@_Smxm Y FIRMA
\/\ UINTO VOCAL

NOMBRE Y FIRMA

SEXTO VOCAL

”\ ELABORA APRUEBA
N NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
O COORDINADOR H&S GERENTE DE QHSE
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P

“YIBRAN MALDONADO RODRIGUEZ | “~~—__GABRIELMORALES LEMUS

HUGO A. JUAREZ LARA

CODRBINABOR DE SEGURIDAD Y \mﬂmzqm DE QHSE
SALUD

DIRECTOR

CONTENIDO.

1. OBIETIVO
2. ALCANCE
3. REFERENCIAS NORMATIVAS
4. DESARROLLO
4.1 DEFINICIONES
4.2 RESPONSABILIDADES

4.3 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

5. FORMATOS

6. CONTROL DE REGISTROS 0 m

7. REVISIONES O

8. ANEXOS O
8.1.PLANO .O&

8.2.DIRECTORIO DE mgmwmmzn_}s

@

&
S
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1. OBIETIVO
Establecer la planeacién y organizacion para dar una respuesta a emergencias en forma adecuada
y efectiva, con el fin de mitigar los efectos y consecuencias hacia el personal, instalaciones y
equipos, asi como definir a los responsables de coordinar tales acciones en una emergencia.

2. ALCANCE

El presente procedimiento es de observancia obligatoria para todo el personal que ejecute o
realice trabajos en las instalaciones de ALL IN SERVICES incluyendo proveedores y subcontratistas,
el presente procedimiento debera estar disponible en el drea de trabajo.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

e SO 45001:2018.- Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo-Requisitos.

e NOM-019-STPS-2011.- Constitucidn, integracién, organizacion y funciglamiento
de las comisiones mixtas de seguridad e higiene. \Ma

o NOM-002-STPS-2010.- condiciones de seguridad, prevencio rdteccion vy
combate de incendios en los centros de trabajo. :&w‘

e Ley nacional de proteccion civil para el Estado de Campeche

e Constitucion politica de los estados unidos mexicanos, é reforma del 09 de
agosto de 2012

e Ley federal del trabajo. «M\

e Reglamento federal de seguridad, higiene y medji iente de trabajo.
e ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la nm_aw@

e |SO 14001:2015 Sistema de Gestién >32m&¥

Q

4. DESARROLLO O

O

4.1 DEFINICIONES 0

Accidente: Evento no deseado que da _cm&nmiamm de la vida o lesiones, dafios a la propiedad
o medio ambiente de trabajo. !
Activacién de la preparacién y _.mw«%w@m a emergencias: Es la cadena de comunicaciones y
acciones que se originan desde ﬁ_ ento que se detecta la situacion de emergencia y se da
aviso al drea designada, quig unica a los niveles superiores para atender y activar el
Preparacion y Respuesta a ncia.

Alerta: Situacion de ady, la y preparacion ante un riesgo por comprobar para permitir la
aplicacidn de medidas emediar la situacidn antes de que las dificultades se agudicen.
Alarma: Situacion ﬁcm se avisa la presencia de un riesgo comprobado provocado por una
amenazayenla requiere la aplicacion del plan de emergencia.

Analisis de w.iﬂm Conjunto de técnicas que consisten en la identificacidn, analisis y evaluacidn
sisterdtica de I probabilidad de ocurrencia de dafios asociados con fallas en los sistemas de
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administracion, con la finalidad de controlar y/o minimizar las consecuencias a los empleados,
poblacién en general, medio ambiente, produccion y/o instalaciones.

Amenaza: Acontecimiento natural o provocado, que puede afectar adversamente hasta el punto
de causar desastres o dafios a la vida humana, a la propiedad o a la actividad.

Consecuencias: Se refieren al resultado de la ocurrencia de un hecho peligroso.

Condiciones normales de operacion: Situacion en que se realizan las actividades que representan
una jornada tipica en cada centro de trabajo.

Desastre: La pérdida de una o mas vidas o de recursas econdmicos importantes para la empresa.
Dependencia federal: Es aquella institucion publica subordinada en forma directa al Titular del
Poder Ejecutivo Federal en el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los negocios del
orden administrativo que tiene encomendados.

Emergencia: situacion derivada de un evento no deseado que puede resultar en efectos adversos
a los trabajadores, la comunidad, el ambiente y/o las instalaciones que, por su naturaleza de
riesgo, activa una serie de acciones para controlar o mitigar la magnitud de sus efectos.

Evacuado: persona que, con caracter preventivo y provisional ante la posibilidad o cert e una
emergencia o desastre, se retira o es retirado de su lugar de alojamiento usual, _um._‘m\mav_.\m tizar su
seguridad y supervivencia \Md‘
Evento no deseado: Suceso que se clasifica como incidente, accidente o fenon¥no natural y
genera un riesgo o afectacion al personal, ambiente o instalaciones. sw_u‘

Fuego: Es la oxidacion rapida de los materiales combustibles con Qmmnqm:@ to de luz y calor, y
que se clasifican como fuegos clase: A, B, Cy D. .

Fuego clase A: es aquel que se presenta en material noBUCmé 6lido, generalmente de
naturaleza orgdnica, y que su combustion se realiza normalment ormacion de brasas.

Fuego clase B: es aquel que se presenta en liquidos y gases co ibles e inflamables.

Fuego clase C: Es aquel que involucra aparatos y equipos elg
Fuego clase D: Es aquel en el que intervienen metales ¢
Incidente: Evento que puede ser resultado de un acfidete o tiene potencial para ocasionar un

accidente. @
Incendio: Fuego que se desarrolla sin control e 10y tiempo.
Instalacion: Conjunto de estructuras, equipos de Yroceso y servicios auxiliares dispuestos para un
proceso productivo especifico, asi como, g@¥jcios administrativos; las instalaciones forman parte
de los Centros de Trabajo. .@
Identificacion de riesgos: Reconoce orar las pérdidas o dafios probables sobre los agentes
afectables y su distribucion geogrgficg, 4 través del andlisis de los peligros y la vulnerabilidad
Mitigacion: Conjunto de activj que se realizan en anticipacion a un acontecimiento de un
potencial de desastre, por \onde medidas para la reduccidn de riesgos.
Peligro: fuente o situacj n potencial de dafio en términos de lesién o enfermedad, a la
propiedad, al mBEm:ﬁﬂ abajo o a la combinacidn de estos.
Peligros fisicos: _.E& iacion ionizante, iluminacidn, vibracion, etc.
Peligros quimic ancias toxicas, polvo, particulas, etc.
Peligros Eo_m.mAWw virus, bacterias, etc.
Peligros mecanigos: maquinaria, equipo, fajas transportadoras, etc.
Peligros ergonémicos: espacios restringidos, manipulacion repetitiva, ubicacion, etc.
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Peligros psicosociales: arganizacidon del trabajo, intimidacion, sistemas de turno de trabajo, etc.
Probabilidad: Posibilidad de que el riesgo ocurra.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad y consecuencia (s) de un evento identificado como
peligroso.

Seguridad y salud en el trabajo: Condiciones y factores que afectan, o pueden afectar, la salud y la
seguridad de los empleados u otros trabajadores (Incluyendo trabajadores temporales y personal
de base), visitantes o cualquier otra persona en el centro de trabajo y a los bienes e instalaciones
de trabajo.

Situacidn de emergencia. - Suceso o evento no deseado e inesperado que puede tener un impacto
negativo en las personas, en la comunidad, en el medio ambiente o en la propiedad y que puede
ser originado por causas internas o externas a la organizacion

4.2 RESPONSABILIDADES.

v" Autoriza la implementacién del presente procedimiento y ejecuta las activ S que le
correspondan durante el desarrollo del mismo. \44
v Asigna los recursos y vigila el cumplimiento del presente procedimiento.

Coordinador de la Emergencia: m
v Elabora, actualiza y realiza el seguimiento de la aplicacion a&% sente procedimiento,
*ﬁm ali

Direccion: &

programa y coordina los simulacros basados en el mismo; za constantemente las
diferentes disposiciones legales y normativas en la Bmﬁm_&w

v" Verifica que el plan de emergencias esté disponible a @ os empleados para su revisidn
y consulta.

v" Programa la difusidn del plan de emergencia par& s los trabajadores de la empresa.

v' Dirige las acciones en caso de que ocurra una @_.mm:na_ se presenta inmediatamente en
el drea de vigilancia y control de acceso Qm reconoce y determina las decisiones del
mando para desplegar las brigadas a@cmao con la contingencia o abandonar las
instalaciones.

S
Gerente de Logistica:

v" Presta apoyo y proporciona _@m&om logisticos, materiales y humanos para el manejo de

la emergencia. O

(Notificador)
v" Presta apoyo y orciona informacién sobre la actividad del personal, recursos
materiales y E@ 0s al gerente y coordinador de H&S para el manejo de la emergencia.
v Se pres jhmediatamente en el area de vigilancia y control de acceso para iniciar el
conte ersonal en el punto de reunién donde mantendra comunicacion directa con el
coordinddor de la emergencia e indicara al jefe de comunicacidn y ayuda externa que
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inicie la solicitud de ayuda externa al declarase emergencia fuera de control por parte del
coordinador de la emergencia o suplente.

Jefe de comunicacion y ayuda externa.

v" Se presentara inmediatamente en el drea de Vigilancia y control de Acceso manteniendo la
base de datos de organismos gubernamentales actualizada con la finalidad de
proporcionarlos en caso de que la emergencia esté fuera de control.

v En caso de declarar abandono de la instalacién coordinard la salida de los vehiculos
disponibles para evacuar al personal.

Personal de la compaiiia.
v" Cumplir con las medidas para prevenir las situaciones de emergencia, aplicando las
medidas correspondientes a sus areas para prevenir estas e informar al resto del umao:m_
bajo su responsabilidad las acciones que deben llevar a cabo de acuerg@acon

contemplado en la preparacidn de emergencia. \fs
Jefe de Brigada Contra incendio.
v" Verificara que siempre se encuentre despejado el punto reunion, j de o_uﬂmnc_a en
coordinacidon con HSE H&S determinaran la factibilidad de _: mitigacidn de la
emergencia, al sonar la alarma tendra libre las vias de acceso ﬂm_mn_o: en caso de

ser necesario evacuar no sin antes cerciorarse el tipo de m:ﬁﬁs
v" Debe conocer a detalle el plano de seguridad y la cc_nmn_& 0s equipos contra incendio,
para la mitigacion de fuego.

Brigada Contraincendios.
v Presentarse Inmediatamente en el drea de Vj
disposicion de las instrucciones que emita

disponibles para la mitigacion de fuego A
mitigar la emergencia para agruparse en

la emergencia. 0
O

Jefe de Brigada Primeros Auxilios.

v' Deberd presentarse Inme ?
disponible el equipo
atencién algun trabaj :

v" Mantendrd nmvm la brigada de primeros auxilios, con el fin de respuesta rapida a una
emergencia mg m@l

v Evaluard m_‘ﬂ? del paciente, manteniéndolo estable, en lo que llegan los cuerpos de

a y control de Acceso donde estara a
de la brigada y hara uso de los equipos
aran al jefe de la brigada la factibilidad de
unto de reunién al declararse fuera de control

ente en el area de vigilancia y control de Acceso, tendra
eros auxilios y emergencias medica en caso de requerir

ayuda n aslado del paciente.

v vﬂoco ra a los cuerpos de ayuda la informacion del estado actual del paciente, y se
ﬁ_,mm_ma con el paciente a la instancia de salud donde sea direccionado.

v" Presentard un informe de la condicién de salud del lesionado.
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Brigada de Primeros Auxilios

v' Se presentara de manera inmediata en el drea de Vigilancia y control de Acceso donde
ayudara al médico a preparar los equipos disponibles para una emergencia médica, con la
finalidad de brindar los primeros auxilios en caso de ser necesarios. El jefe de la brigada
inicia la atencion y auxiliara en el traslado del lesionado a la zona donde sera evacuado en
caso de requerirse. Una vez que haya sido estabilizado, la cuadrilla de primeros auxilios

debera mantenerse al pendiente

Informacion adicional o especifica

v" Para el personal que requiera alguna informacién o capacitacién especifica referente al

desarrollo y aplicacién del Plan de Emergencias
de comunicacion como son los programas de capacitacion.

ESTRUCTURA DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS

COORDINADORDE |
EMERGENCIA

SUPLENTE

JEFE DE BRIGADA
CONTRA
INCENDIO

JEFEDE
PRIMEROS
AUXILIOS

4.3.- DESCRIPCION Um@ DA DE LAS ACTIVIDADES

, se tiene establecidos diferentes canales

>
&«)\

Los escenarios ¥3€0 que a continuacion se mencionan serdn objeto de situaciones de

emergencia Qﬁﬁ\m ficinas generales:
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Bloqueo de instalaciones.

Emergencia medica

Incendio

Inundacién

Evacuacion y desalojo de las instalaciones.
Asalto a tractocamion

Accidente de transito

VVVVVVY

4.3.1 Bloqueo de instalaciones.

Las instalaciones cuentan con dos accesos, la entrada Principal ubicada en la Fachada principal
colinda con la Av. Aviacion (calle 31) en direccion hacia la Av. Periférico Norte, pudiendo ser una
de la siguiente lista motivo de bloqueo de la entrada principal de la edificacion.

Marchas Politicas.

Accidente Vial. \fs&
sd«

Huelga Laboral.

Cualquiera de las categorias listadas que se pudiera presentar durant ejecucion de las
actividades dentro de |a Instalacién, se deberan tomar en cuenta las mﬁcmé cciones.

1. Alsonar la alarma dirijase al punto de reunion. «ﬁsw

o~

Férmese y este pendiente al pase de lista. .W

3. Manténgase atento a las Instrucciones del Coordinadg emergencia, quien valorara la
situacién con su comité y organismos de ayuda exter ser necesario.

4. Sipresencia actos vandalicos fuera de la m:mﬁm_mﬁ\ antenga la calma, no se acerque a
las paredes o rejas, si se trata de alguin mnnam@ trate de investigar, el coordinador de

la emergencia indicara si es seguro _om:.:m:@ dirigirse al punto de reunion alterno.

4.3.2 Emergencia medica O

En caso de que se presente la emerge informa inmediatamente al coordinador de H&S o al
jefe de brigada de primeros auxiljgs Yer lesiones de mediana gravedad donde pueden ser

trasladados sin peligro. O
Por ejemplo:
» Fracturas mie uperiores.
» Heridas cor /o punzantes.
» noi:mqo\w r golpes que no sean en la cabeza o columna vertebral.
» ImBOwﬁ\ leves.
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Se procedera a atender al lesionado y trasladarlo al hospital de acuerdo al MEDEVAC, para recibir
la atencién necesaria.

Cuando las lesiones son Graves o Fatales, generalmente el o los lesionados estan inconscientes o
semi-inconscientes, con pérdida de equilibrio, palidez intensa, piel fria, sudor frio, ojos desviados,
respiracion alterada o falta de respiracion.

Ejemplos:

Golpes en la cabeza.

Columna vertebral.

Hemorragias arteriales.

Fractura de los miembros facilmente observables.

Choques eléctricos.

Quemaduras intensas.

Atropellamiento o atrapamientos por maquinas o vehiculos.

Caidas de altura, etc. \fs&

NN NN N Y

Se informa inmediatamente al jefe de la brigada de primeros auxilios donde m<m_cmﬂW_m situacion.

Notificar al jefe de brigada de primeros auxilios y durante el periodo sﬁmq a la persona, a
menos que esté en peligro inminente o que usted no pueda asisti moverla. Informe la
ubicacién exacta de la emergencia. Mire, escuche y sienta la E%Eﬁ“ de la persona, busque si
tiene pulso para determinar si el corazon esta latiendo. .¢

Controle una hemorragia aplicando presién directa con un a, con un pafuelo o con la mano
cubierta con un trapo limpio. Calme a la persona si mé estado de shock. Deje a la persona

recostada. O

Si estd inconsciente, pdngala en la posicion late eguridad.

Si la situacidn es una emergencia de mm*_xﬂ&m:nm la maniobra de Heimlich.
I

Cuando llegue la ayuda n_.ovoﬁn_o:m»ﬁ@w informacion, los servicios de Medico se haran cargo de

la situacion. O

Calme a la persona si esta en o de shock. Deje a la persona recostada.

Si estd inconsciente, u@WM en la posicién lateral de seguridad.
Debera notificar ediato a los servicios médicos para dar atencion en forma inmediata en

caso de asfigk aro cardio-respiratorio) o hemorragia severa, controlar signos vitales del
accidentado (pwWso, respiracion y temperatura corporal), mantener abrigado al accidentado,
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cumplir con las instrucciones basicas de primeros auxilios descritas, a la llegada de la ambulancia
en caso de ser necesario dejar al médico y/o paramédicos el control de la situacién.

4.3.3 Incendio

En caso de detectar humo, llamas u incendio, y tiene cerca el sistema de alarma de incendio de la
instalacion debera activarla. Las alarmas se encuentran ubicadas en el area de vigilancia.

La primera herramienta de combate para mitigar un conato de incendio es un Extintor si estd en su
posibilidad uselo, de lo contrario dirijase a su punto de reunidn, evacue el lugar utilizando las rutas
de escape designadas en el Plano de Seguridad.

Si entra en contacto con un residente o un visitante usted tiene que ordenarles que evacuen. Si
usted entra en contacto con un residente que se encuentra incapacitado o que tiene dificultad
para salir por si mismo, usted debera ayudarlo a evacuar, esto sin poner el riesgo alud vy

seguridad de la persona y el suyo (propio). \fs

Si estd atrapado por el humo, manténgase agachado, cubra su boca y nariz con csﬂwm%mo himedo,
manténgase cerca de una ventana, abrala si es posible, saque algo por | tana para que el
personal de respuesta a la emergencia pueda localizarlo y coloque algo mﬁm las grietas de la
puerta, utilice un extintor, sin que ponga en riesgo el bienestar de las s, ni el suyo propio.

2c:nm::_mnmmmcmmscsdﬂcmmom"mﬁznooam_Ecao m:ﬁ_mam_u_m% c:mx::ﬁoqam_u_ox_aoam
carbono, o polvo quimico solamente.

Al usar un extintor de tipo quimico seco en un fuego d %o inflamable, permanezca detras a
un minimo de 3 metros del fuego. Comience a Sn_m: los bordes del fuego de un lado hacia
el otro para extinguir el fuego. O

Al utilizar un extintor recuerde lo siguiente: U

Quite el seguro o nmﬂso
Apunte la manguera QM« ntor a la base del incendio.

Apriete la valvula a@ arga del extintor.
Rocié de lado a

Los roles y deberes de _,ﬁ_l en un incendio son inherentes de los bomberos. Por favor, preste
atencién a la ubicacig, la condicién de cualquier persona que necesite asistencia para ser
rescatada y ofrezca Eﬂo::mn_o: a los Coordinadores de Emergencia los cuales notificaran a

los bomberos. m

No abandone m_ unto de reunién, mucho menos para reingresar en la instalacién, ir a otro lugar o
abandonar la escena, hasta que le notifique el Coordinador de Emergencia que el drea es segura.
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4.3.4 Inundacion

Si se percata de presencia de agua en su area de trabajo no lo pase por desapercibido, la
instalacion se puede estar inundando.

Cercidrese verificando en dreas aledafias, de confirmarse tome en cuenta lo siguiente:

Apague los paneles principales de electricidad.

Desconecte los enseres eléctricos.

No toque el equipo eléctrico si usted esta mojado o estd parado sobre agua.

Dirijase al punto de Reunion, esta es la zona mas alta, si alin no ha sonado la alarma
activela, las demads areas tienen que evacuar.

» Siga las Instrucciones del Coordinador de la Emergencia.

» Permanezca atento en su punto de reunidn, siguiendo las Instrucciones que se le emitan.

b, 7, 7, A,

4.3.5. Evacuacion y desalojo de las instalaciones. &

Cuando suene la alarma, dirijase inmediatamente a su punto de reunién, este um:ﬁt e al conteo
y pase de lista, le notificaran el motivo de abandono de la Instalacion. No entfe en panico,

mantenga siempre la calma. sﬁ%
Si tiene vehiculo propio se le notificara la zona segura hacia donde puede se.

Los vehiculos de la Compafiia estardn disponibles para el traslado d onal que lo requiera,
manténgase al pendiente de las instrucciones. «w

Si olvido objetos personales no intente regresar, su vida podria én riesgo. El coordinador de
la Emergencia le indicara cuando es seguro retornar a su area bajo.

El presente procedimiento se debe mantener actualiza ra revisado con la participacion del
personal en general. O

5 FORMATOS O

5.1 FOR-1(PRO-SI-12.12) REPORTE DE SIMULACRO
5.2 FOR-2 (PRO-SI-12.12) INSPECCIQ NSUAL A EXTINTORES

6 CONTROL DE REGISTROS Ofs

A,

IDENTIFICACION ALMACENAMIENT A@d._.mnn_az RECUPERACION | TIEMPO DE DISPOSICION
o Py RETENCION
FOR-1(PRO-SI- Equipo hﬁ(‘nmamﬂm Servidor de la | Continuo Se elimina archivo
cédmputo Qm_ fisica empresa (Tl) electrénico y se envia
coordi [ de carpeta fisica al archivo
FOR-2(PRO-SI- sf\ muerto
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N° FECHA REVISION DESCRIPCION DEL CAMBIO
1 27 de marzo del 0 se origina el documento.
2017
2 15 de noviembre 01 Firmas: se sustituye la gerencia administrativa por CEO
2017 Responsabilidades: se elimina gerencia hse se sustituye por coord. hse
se actualiza layaut punto 8.2
3 15 de Julio del 2020 02 Punto 3. Se actualizan las referencias normativas.
Punto 8. Se elimina tabla de riesgos.
4 16 de agosto del 03 Punto 8 Se agrega plano de instalacion y directorio de emergencias
2021
5 15 de enero de 2025 4 Firmas: Se actualiza el nombre del coordinador, del drea y se agrega al
gerente de QHSE.
Punto 3 Referencias normativas: Se agrega la I1SO 9001 ISO 14001.
Punto 4.2 Responsabilidades: Se actualizan términ structura de la
brigada de emergencia. &4
Punto 4.4 Diagrama de flujo: Se elimina.
Punto 6 Control de registros: Se mﬂcm_:q.%o::o_ de la informacién
documentada.
Punto 8 Anexos: Se actualizan los an presente procedimiento.
8 ANEXOS

8.1 PLANO DE LA INSTALACION
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8.2 DIRECTORIO INTERNO DE EMERGENCIAS

No. Puesto Teléfono Correo electrdnico
1 Hugo Juarez Lara Tel. (938) 111 03 04
Direccion General Movil. 938 38733 70 hjuarez@ais.mx
: Tel. (938) 111 03 04
2 Oscar Rodriguez Gomez i is.
£ Mévil.o3g 1285705 | Todnguez@ais.mx
3 Adolfo Mena Tel. (938) 11103 04
Gerente Comercial Mdvil. 938 152 19 07 amena@ais.mx
Jorge Luis Reyes Diaz Tel. (938) 111 03 04
4 Gerente de buceo Movil (938) 3853018 Jdiaz@ais.mx
5 Gabriel Morales Lemus Tel. (938) 111 03 04 ]
Gerente de QHSE Mévil: 9381640651 BlemusErarny . C o
. Bl s e <7
e Y| Mévil. (938) 104 45 00 | hs@ais.mx
Salud en el trabajo. \4(

8.3 DIRECTORIO LOCAL DE EMERGENCIAS

e

2% MUNICIPIO
£ DE TODOS

DIRECCION

DE PROTECCION CIVIL Y
ORDENAMIENTO VIAL

2G24 "o 3,

«\

Y338 38 41 663

+n:c~wo.__—
MEXICANA

9383823130

91111 e—
mmemin | adocmen |1
+ @ a TR
DIRECCION
% a?ﬁ#m@\ﬂ\ rouch et | 938 39 20,208
ﬁ_@“\{ BOMBERDS VOLUNTARIOS | 938 38 44 910
o 938 38 31 784
&3 | o | macionay GUARDIA NACIONAL ‘0@“
938 11 81 955,
\AM.V\mC SERAICIOS PUBLICOS 56y 57
4
SECRETARIA DE MARIN
A\hu SEMAR | sscremmmocwsnna | g3 36 29 327
SECRETARIADE LA ’
\& SEDENA | secemamavers | 9828240222
SUMS MEDIO AMBIENTE ¥ DIRECCION DE MEDIO
sf\ & 5 runmnen O o A - 3 1B
SUSTENTARIE
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REPORTE DE SIMULACRO 1

No. DE SIMULACRO:

FECHA; SITIO:

TIPO DE SIMULACRO:

HORA DE INICIO:

HORA DE TERMINO:

DURACION:

CANTIDAD DE PERSONAL:

DESCRIPCION DEL EVENTO:

PARTICIPANTES:
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FECHA DE
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS ACTUALIZACION
® 15-enero-2025
_z p _mm Revision
V S REPORTE DE SIMULACRO 1

REPORTE FOTOGRAFICO.

DESCRIPCION DE LA EVALUACION: % 4

Nombre v firma del Evaluador: N/O
Y

REVISA
ELABORA

RS
GERENTE DE QHSE
80.6@?2 H&S
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FECHA DE ACTUALIZACION
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS A
INSPECCION MENSUAL A EXTINTORES Revision 1
INSTALACION: FECHA: REPORTE No.
N AGENTE | CAPACIDAD ULTIMA PROXIMA
PART SERIE MANGUE
EC&>EXT1NTDR KG UBICACION BOQUILLA GUERA |MANOMETRO VALVULA PINTURA PH INSPECCION INSPECCION
1 OJN
2 T4
A SR
3 \(37
4 )%
5 )
: P
7 78
B UC'\
9 'O,
10 (y
\; 4
A PPN
12

M.E.=MAL ESTADO

"/
B.E.= BUEN ESTADO ‘0 7
ELABORA: -c? \2\ REVISA:

NOMBRE Y FIRMA & NOMBRE Y FIRMA
GERENTE DE QHSE
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OSCAR FEDERICO RODRIGUEZGOMEZ

COORDINADOR DE SEGURIDADY [ GERENTE DE QHSE CEO
SALUD

CONTENIDO.

1. OBIETIVO
2. ALCANCE

3. REFERENCIAS NORMATIVAS \4(

4. DESARROLLO &4
4.1 DEFINICIONES sd«“
4.2 RESPONSABILIDADES «ﬂ\
4.3 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES &
4.4 DIAGRAMA DE FLUJO @
5. FORMATOS OM

6. CONTROL DE REGISTROS O

7. REVISIONES “
8. ANEXOS _OW

Paginalde?7 PRO-S1-12.14 REV4




Fecha de inicio de vigencia
% ﬁ > PROCEDIMIENTO o
| Revision
R ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Cédigo
PRO-S1-12.14 4

1. OBIETIVO

Establecer los criterios y secuencia para elaborar y aplicar los Analisis de Seguridad en el Trabajo
(AST) con el fin de realizar de manera segura las actividades no rutinarias, asignando las
responsabilidades y recursos necesarios para su ejecucion.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable para todas las instalaciones donde se realicen actividades con
riesgo y es de observancia general para todos los empleados de ALL IN SERVICES, proveedores y
subcontratistas.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS.

e SO 45001:2018 Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo-Requisitos.
e |SO-14001:2015 Sistema de Gestion ambiental-Requisitos
e NOM-002-STPS Condiciones de seguridad-prevencion y proteccion no:qm\ﬁm«&m% en

los centros de trabajo
e NOM-017-5TPS-2001 Equipo de proteccidn personal - seleccion, uso <Wum3£.o en los

centros de trabajo.

e NOM-031-STPS-2011: Construccidn-Condiciones de seguridad ﬁm: el trabajo.

e NOM-030-STPS-2009: Servicios preventivos de segurida &m_cn_ en el trabajo-
funciones y actividades.

e |SO 9001:2015 Sistema de gestion de la calidad. W«ﬁs
4, DESARROLLO M@

4.1 DEFINICIONES O

Analisis de Seguridad en el Trabajo (AST): Met fa de seguridad de cardcter preventivo que
contempla la identificacion de peligros de los tra¥%djos y la determinacién de medidas eficaces de
control para prevenir o eliminar la mxuo.n._nﬁm riesgo.

|
Controles Operacionales: no::,o_,m.\uvw determina la empresa para gestionar los riesgos
profedimientos documentados que incluyan los criterios de
nde su ausencia pueda conducir a desviaciones de la politica

relacionados con la SST mediant

operacion, para cubrir situacio.
integral y objetivos del SST.

Centro de Trabajo: .ﬂ@ Mncm_‘ cualquiera que sea su denominacién, en el que se realicen
actividades de no:u@na? comercializacién, prestacidn de servicios, en el que esté involucrado
el personal que % relacion laboral con la empresa.

S
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Linea de mando: Puestos en la organizacién que tienen la responsabilidad a cargo de actividades
requerimientos, instalaciones y personal.

Peligro: Las situaciones del ambiente laboral, determinadas por las caracteristicas o propiedades
intrinsecas de los agentes quimicos o fisicos, o por las condiciones inseguras, en las que es posible
que ocurra un dafio.

Riesgo: Combinacion entre la probabilidad de ocurrencia de un acontecimiento peligroso o la
exposicion (o exposiciones) y la severidad de una lesion o una enfermedad profesional, dafios en
materiales, equipos y/o infraestructura que pueda ser causada por el acontecimiento o la
exposicion.

4.2 RESPONSABILIDADES.
Direccién/CEO: \fs&

v" Autoriza la implantaciéon del presente procedimiento y ejecuta las actiXdades que le
correspondan durante el desarrollo de este.
v" Asigna los recursos y vigila el cumplimiento del presente procedimj ﬁWu

Gerente de QHSE: «w
v" Controlar y distribuir el presente procedimiento e inf a la direccién del desempeiio

de los sistemas de gestion.
v" Verifica que todas las recomendaciones emitidas ST se apliquen adecuadamente.

@

Encargado o responsable del Trabajo: O
v' Elabora el formato FOR-1(PRO-SI-12.1 EV. 1 Considerando el sitio de trabajo vy los

riesgos involucrados en la actividad
I M mv

Todo el Personal involucrado: A. O

v" Realiza la actividad aplicango | edidas de seguridad establecidas en el AST, asi como las
recomendaciones de la Jin e mando y del departamento de HSE. :

v" Tiene la autoridad p spender las actividades cuando no existan los controles en
materia de HSE, d ente establecidos.

Coordinacion de I%inm la aplicacion del presente documento y en caso de ser necesario

asesoraenla m_mcm n del AST.
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4.3.- DESARROLLO DEL PROCESO
PLANEACION:

El gerente de departamento da a conocer el programa de trabajo al personal involucrado en la
actividad a desarrollar, de igual forma difunde los procedimientos que apliquen.

Realiza una inspeccion previa al sitio de trabajo, herramientas y equipos a utilizar para verificar las
condiciones y se realice adecuadamente el AST.

ELABORACION:

El responsable de las actividades procede a realizar el formato FOR-1(PRO-SI-12.14) REV. 01
Analisis de Seguridad en el Trabajo.

Asesorado por el personal de HSE H&S, quien proporciona las herramientas para la Em@nmna:
de peligros, riesgos y la aplicacion de los controles operacionales de acuerdo con _%Ww vidad a
realizar registrando la siguiente informacion: &4

Fecha: s&u‘
Instalacion: 0
Actividad general que se va a realizar: sd:\

Sitio del trabajo especifico: «w
Columna 1. (peligros) descripcidn paso a paso de la mn,ﬁ& realizar.

Columna 2. Identifica el nivel de riesgo (Alto, Medio

Alto: Lesiones Graves, incapacidad permanenye parCial o total, perdida de la vida, dafios a

las instalaciones y/o medio ambiente. O

Medio: Lesiones incapacitantes 339@3.@ dias, dafios a las instalaciones o medio
ambiente.

Bajo: Lesiones leves sin incaps 0 incapacidad menor a tres dias, sin dafos a las

instalaciones o0 medio ambienge)

wvsuoﬂc_mm consecuencias derivadas de las actividades que
al personal, a las instalaciones y/o al medio ambiente,
apoyandose en los res del trabajo y bajo la asesoria del personal de HSE.

Columna 4. est los controles operacionales (procedimientos, instructivos y/o
dispositivos -Quczam& con la finalidad de evitar, minimizar y/o controlar los riesgos

Columna 3. (Riesgos); an

pudiesen provocar le

AUTORIZACION:
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Una vez elaborado el procedimiento, el supervisor del trabajo en conjunto con el personal
involucrado en la actividad registran su nombre y firma de comin acuerdo del Andlisis de
Seguridad en el Trabajo, en la parte posterior del formato FOR-1, posteriormente se le
proporciona el documento al Coordinador de H&S para su revision

El Coordinador de H&S verifica el Anélisis de Seguridad en el Trabajo asegurandose que se hayan
incluido todos los posibles riesgos.

En caso de no ser autorizado se regresa el documento al supervisor del trabajo y proporciona
asesoria para elaborar de nuevo el documento.

Una vez revisado y aprobado por el departamento de HSE H&S, se le entrega al Gerente de
departamento y/o jefe inmediato para su autorizacién correspondiente.

Se cuenta con una politica de “PARO DE ACTIVIDADES”, la cual faculta a todos y cada uno del
personal de ALL IN SERVICES a detener cualquier actividad que se este ejecutando de Bm&_mzma
y que ponga en riesgo la integridad de cualquier persona, a las instalaciones, entre oﬂ&.w\

e

ridad en el Trabajo

EJECUCION:

Durante la ejecucion de las actividades y de acuerdo con el Andlisis de<qe}

(AST) se debe de asegurar lo siguiente: «Q«

Supervisor del trabajo:
v" Dar las instrucciones al personal involucrado en la ef on de los trabajos al iniciar la

jornada.

v" Cumplir con todos los controles operacionales bJecidos en el AST.

v" Respetar las recomendaciones emitidas por, artamento de H&S.

v Hacer buen uso de las instalaciones, s s y materiales que les provee la empresa
durante el desarrollo del trabajo.

v Verificar el uso del EPP. : @

v' Realizar orden y limpieza m:ﬁ@ urante y después, eliminando cualquier condicién
insegura que pueda surgir pdrgfalta de orden y limpieza.

v" Identifica con el apoyo \de) personal involucrado las posibles consecuencias de las
actividades a realizar.

v" Verificar constan te el area de trabajo y en caso de identificar un riesgo adicional a
los ya conside @Ms el AST, suspende las actividades y no las reanuda hasta no haber

consideradallys Medidas de control adecuadas.

Aplicar | jitica de “PARO DE ACTIVIDADES” en caso de ser necesario.

Y

Pagina5de7 PRO-5I-12.14 REV4




_zo

®

ES

PROCEDIMIENTO

Fecha de inicio de

vigencia

05-mayo-2025

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

R
Codigo
PRO-S1-12.14

evision

4

Personal involucrado

v" Ejecutar las actividades en apego al FOR-1 (PRO-SI-12.14) REV. 01 Andlisis de Seguridad en

el Trabajo (AST).

v en caso de observar alguna condicién o acto inseguro que ponga en riesgo su integridad
fisica y/o la de sus compafieros suspende la actividad y debera reportarla inmediatamente
al responsable del trabajo o al departamento de H&S.

v Aplicar la politica de “PARO DE ACTIVIDADES” en caso de ser necesario.

Personal de H&S.

v" Verifica que se lleven a cabo las actividades cumpliendo con los controles operacionales
descritos en el FOR-1 (AST).
v" Verifica al finalizar las actividades que el sitio de trabajo quede limpio y ordenado y los

equipos y herramientas se resguarden adecuadamente.

5 FORMATOS

>
&«)\

5.1 FOR-1(PRO-SI-12.14) ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO &J‘

6 CONTROL DE REGISTROS

&

IDENTIFICACION ALMACENAMIENTO PROTECCION RECUPERACIONA PO DE DISPOSICION
».N ETENCION
FOR-1(PRO-SI- Equipo de computo | Carpeta fisica | Servidor Y Continuo Se elimina el archivo
12.14) Analisis | del coordinador de empre ) electronico y se envia
de Seguridad en H&S carpeta fisica al archivo
el Trabajo OO fAugrto
7 REVISIONES m’\/s
)
N° FECHA »\q{ REVISION DESCRIPCION DEL CAMBIO
0 27 de marzo del Noed/w 0 Se origina el documento.
)
1 15 de :osmBU@M‘NoG 01 Firmas: se sustituye la gerencia administrativa
‘& por el CEO.
MD\ Referencias: se agrega la NOM-031-STPS
K Definiciones: se agrega la definicion de peligro
2 30 de nowfembre del 2018 02 Punto 3 se sustituye la OHSAS 18001 por la
ISO 45001:2018.
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Punto 8. Se elimina la tabla de riesgos

08 de marzo del 2022 03 Se actualiza el logotipo AlS
Punto 4.3 se actualiza niveles de riesgo
05 de mayo de 2025 4 Firmas: Se actualiza el nombre del

coordinador, del drea y se sustituye al CEO por
el Gerente de QHSE.

Punto 3 Referencias normativas: Se agrega la
ISO 9001:2015 y la NOM-030-STPS-2009

Punto 4.2 Responsabilidades: Se actualizan
términos.

Punto 6 Control de registros: Se actualiza el
control de la informacién documentada.
Punto 8 Anexos: Se agrega tabla de riesgos de

8 ANEXOS

8.1 TABLA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CALIDAD

calidad. \rro
\f\
\44

N° ACTIVIDAD RIESGO CLASE zoo_oz PREVENTIVA

1 Analisis de riesgos Mala identificacidn m\./ V&uov‘o del personal de seguridad
2 Actividad no rutinaria Ummoo:oow:w_w“wmwmmﬂ la'actividad \/\ﬁ«d Capacitacion al personal

3 Epeoliolntdeigoniyioad Dafio a personal e S:mmm:cgcﬁd\y Politica de paro de actividad

con riesgo

Clasificacidon de riesgo:
A) Alto

B) Medio

C) Bajo

@

Pagina7de?7

S

PRO-SI-12.14 REV4




FORMATO

FECHA DE ACTUALIZACION
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ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO (AST).

Revision
1

FECHA:

| INSTALACION:

LUGAR ESPECIFICO:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:

SECUENCIA DE PASOS PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD.

(PELIGROS)

. NIVEL

DE RIESGO
ﬁ

RIESGOS IDENTIFICADOS

CONTROL OPERACIONAL

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

01

02

03

\/\&
\4(

04

v
>

05

06
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FORMATO

FECHA DE ACTUALIZACION
05-mayo-2025

ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO (AST).

Revisidn
1

PERSONAL INVOLUCRADO EN LA ACTIVIDAD

NOMBRE:

CATEGORIA:

FIRMA:

Recibi la instruccién en el area de trabajo, he comprendido los riesgos involucrados en la tarea e identificado las medidas de control y el

EPP adecuado.

ELABORO:
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

REVISO:
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD

4

e
- AUTORIZA:

mw JEFE INMEDIATO

NOMBRE Y FIRMA

g
<
NOMBRE Y m_xz_?«ﬁ\\d«

NOMBRE Y FIRMA

NIVEL DE RIESGO: KN Ao
B MEDIO

ey

" C BAIO

Rl

@4
S
OO
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