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Equipo suspendido de acceso-instalacion, operacion y
NOM -009-STPS-1999 mantenimiento- condiciones de seguridad.

Equipo de Proteccién Personal-Seleccidn, Uso y Manejo en
NOM -017-STPS-2001 los Centros de Trabajo.
Seguridad-extintores contra incendio a base de polvo quimico seco con presién

NOM-100-5TPS-1994 ) e
contenida-especificaciones.

1ISO 9001-2015 Sistema de gestion de la calidad
1SO 45001:2018 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
I1SO 14001-2015 Sistema de Gestion Ambiental

4, DESARROLLO

4.1 Compromiso Gerencial

El Plan de Accidn Integral de Calidad, Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Proteccion Ambiental comenzara con
el compromiso de la alta direccion de ALLIN SERVICES. Hacia la implementacién de una cultura de Calidad, Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y la Proteccién Ambiental de cada uno de sus empleados.

Esta se comprometerd a dotar todos los recursos necesarios que tengan como propdsito prevenir la ocurrencia de
incidentes, enfermedades de trabajo entre su poblacién trabajadora y la proteccidén del medio ambiente. Estos
recursos seran administrados por los gerentes de proyecto quienes lo canalizaran hacia las actividades criticas y las
4reas de oportunidad que surjan derivado de las recomendaciones del drea de Calidad, Seguridad Industrial, Salud
en el Trabajo y la Proteccion Ambiental.

4.2 Descripcion General de la Empresa

ALL IN SERVICES es una empresa dedicada a proporcionar servicios al sector publico y privado, dentro de la gama de
servicios que ofrece se encuentran las divisiones de:

Logistica: Divisién que brinda servicios de carga, embalaje, aseguramiento del producto, transporte, entrega y
descarga del producto, incluye maniobras y elementos de izaje.

Buceo: Esta division ofrece los servicios especializados en trabajos submarinos en construccidn y en mantenimientos
preventivo o correctivo de embarcaciones, muelles, atracaderos, plataformas maoviles y fijas.

Construccién: Division encargada de construir estructuras metalicas de acuerdo a los requisitos de nuestros clientes.

Concretos: Divisién creada para dar atencidn a las necesidades de la industria de la construccion y obra civil, cuenta
con vehiculos especializados en la carga y transporte de concreto, arena, grava y cemento para la construccion
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Esta Politica Integral se basa principalmente en:

Los principios de la calidad.

En la atencién y cumplimiento de los requisitos de nuestros clientes.

Procesos para brindar servicios y productos

Realizacion de servicios, previniendo y evitado incidentes y accidentes.

Cumplimiento de la Normatividad nacional e internacional aplicable a nuestros servicios.

Las causas que puedan generar un accidente dehen de ser eliminadas o controladas.

La prevencion de accidentes de trabajo es una obligacién indeclinable de todo el personal de la empresa y sus

subcontratistas, cual quiera que sea su funcién y de quienes se hallen transitoriamente en ella; constituyendo,

ademds, una condicién de empleo.

h. La prevencion de los riesgos y la ocurrencia de los accidentes en el area de trabajo serd una sola prioridad
unificada.

i. Mejora continua.

P Qo0 T

Aplicacién de la Politica:

Es un deber de cada uno de los empleados velar por el cumplimiento de cada uno de los lineamientos y normas de
calidad seguridad industrial, salud ocupacional y proteccién ambiental establecidas en la empresa, asi como en las
instalaciones del cliente con el fin de mantener una filosofia de “Cero Accidentes”; para concretar tal fin se reafirman
como responsabilidades lo siguiente:

a.  Aplicar la seguridad necesaria para cada una de las actividades.
b. Participar en cada uno de los programas relacionados a la prevencién de accidentes.
¢, Toda actividad antes de ejecutarla requiere de un analisis de riesgo para minimizar la ocurrencia de accidentes.

4.4, ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDADES

Como en todo proyecto a desarrollar, se requiere de una organizacion responsable de su direccién, ALL IN SERVICES
establece una estructura de organizacién que le permite administrar en forma efectiva los diferentes departamentos
(logistica, Buceo, construccion). Asi como Calidad, Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y de Proteccién al Medio
Ambiente la cual estd conformada de la siguiente manera:
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En todo momento el personal (clave) de Supervisién o maniobras de ALL IN SERVICES Portara radios VHF portdtiles
para facilitar la comunicacién interna del personal que realiza las labores en las instalaciones correspondientes.

Este personal contard también con linea telefénica para poder enlazar cualquier punto, ademas se les proporcionara
un directorio telefénico del personal clave que participa en el Proyecto para que puedan ser contactados en
cualquier momento que sea necesario, dicha lista se enuncia a continuacion:

TELEFONG (CORREQELECTREINIEE

Tel. (938)
1112267 hi @ai
Hugo Judrez Lara Juarez@als.mx
1 Ext. 101
Direccion General
Movil. 938
3873370
Dulce Maria Dorantes
C Tel. (938)
) ervera 1110304 dulcedorantes@ais.mx
Gerente
- . Ext. 102
Administrativo
Tel. (938)
Gustavo Alvarez Solis Ext. 105 galvarez@ais.mx
3 Gerente de Logistica Mavil:938 150
1508
Tel. (938) jdiaz@ais.mx
Jorge Diaz 1110304
5 Gerente de Buceo Ext. 117
Mavil.938383018
Tel. (938) jparedes@ais.mx
Jorge Paredes 1110304
6 Gerente de Concretos Ext. 104
Javier E. Velazco
Teodoro. Tel. (938) hse@ais.mx
Coord. de Seguridad 1110304
4 Industrial, Ext. 116
Salud Ocupacional y Movil. 938
Proteccién 104 4500
Ambiental
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Este modelo de exposicidén es una de las consecuencias de tener muchos patrones con trabajos de duracion
relativamente corta y de trabajar al lado de trabajadores de otros oficios que generan otros riesgos. La gravedad de
cada riesgo depende de la concentracién y duracion de la exposicion para un determinado trabajo.

4.,5,2 Identificacion de Riesgos.

Aligual que en otros trabajos, los riesgos que pueden sufrir los trabajadores suelen ser: Quimicos, fisicos,
bioldgicos, ambientales y psicosociales.

4.5.2.1 Riesgos Quimicos

A menudo, los riesgos quimicos se transmiten por el aire y pueden presentarse en forma de polvas, humos, nieblas;
siendo asi, la exposicion suele producirse por inhalacién, aunque ciertos riesgos portados por el aire pueden fijarse
y ser absorbidos a través de la piel indemne. Los riesgos quimicos también se presentan en estado liquido o
semiliquido (p. ej., solventes, pinturas o diésel). El contacto de la piel con las sustancias quimicas en este estado
puede producirse adicionalmente a la posible inhalacién del vapor, dando lugar a una intoxicacion sistémica o una
dermatitis por contacto. Las sustancias quimicas también pueden ingerirse con los alimentos o con el agua. Varias
enfermedades se han asociado a los oficios de la construccién, entre ellas:

O Alergias cutaneas entre los mecdnicos y otros que trabajan diésel combustible y grasas.

El alcoholismo y otras enfermedades relacionadas con este problema son mas frecuentes de lo que cabria esperar
entre los trabajadores de la construccién. No se han identificado causas laborales especificas, pero es posible que
ello guarde relacién con el estrés originado por la falta de control sobre las posibilidades de empleo, las fuertes
exigencias del trabajo, o el aislamiento social debido a unas relaciones laborales inestables.

4.5.2.2 Riesgos Fisicos:

Los riesgos fisicos estaran presentes en todo proyecto, entre ellos se incluyen principalmente, el ruido, el calor, las
vibraciones, asi como, el levantamiento de cargas. A menudo, los trabajos de maniobras e izajes se desarrollara en
presencia de calores, con tiempo ventoso, o lluvioso propios de las estaciones del afio.

Por la naturaleza de los lugares en donde se ejecutaran las actividades, el ruido esta presente la mayor parte de
tiempo el cual no sélo causa pérdida de audicién producida por el ruido, sino que enmascara otros sonidos que son
importantes para la comunicacién y la seguridad. Los equipos neumdticos, maquinas de soldar, herramientas de
mano, la maquinaria de movimiento de tierras y otras grandes mdaquinas mdviles también someten a los
trabajadores a vibraciones en todo el cuerpo o en una parte del mismo.

4.5.2.3 Riesgos Bioldgicos:

Las condiciones de trabajo pueden resultar negativas si se realizan en presencia de contaminantes bioldgicos, tanto
por el riesgo bioldgico que pueda presentar la actividad, como por el contacto con los desechos organicos
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- Estructura de la organizacion (falta de definicién o conflicto de competencias, comunicacién e informacién escasa
o distorsionada, pocas o conflictivas relaciones personales, estilo de mando autoritario, etc).

- Caracteristicas del empleo (mal disefio del puesto, malas condiciones ergondmicas, de seguridad o higiene, salario
inadecuado, etc.).

- Organizacién del trabajo (trabajo a turnos, trabajo nocturno o en fines de semana, etc).

- Factores externos a la empresa (calidad de vida de la persona, problemas sociales, problemas familiares y todo
tipo de problematica de indole social, etc.

4..5.2.5 Evaluacion de la Exposicién.

Para evaluar la exposicidn, tanto primaria como pasiva, se requiere conocer las tareas que se realizan y la
composicién de los ingredientes y de los subproductos asociados con cada trabajo o tarea. Generalmente, este
conocimiento existe (p. Ej., hojas de datos de seguridad de los materiales, las HDSM). Gracias al continuo desarrollo
de la tecnologia de las comunicaciones y la informética, es relativamente facil obtener tal informacién y ponerla al
alcance de todos.

4.5.2.6 Control de los riesgos laborales

La medicién v evaluacion de la exposicién a los riesgos laborales requiere tener en cuenta el modo peculiar en que
se produce la exposicidn de estos trabajadores. Las mediciones y los limites de exposicion en la higiene industrial
convencional se basan en promedios de jornadas de 8 horas. Pero dado que las exposiciones en la industria son
habitualmente breves, intermitentes, variadas, pero de probable repeticion, tal tipo de mediciones y limites de
exposicién no son tan Gtiles como en otros trabajos. La medicién de la exposicion puede basarse mejor en tareas
que en turnos de trabajo.

De acuerdo con este enfoque, se pueden identificar tareas distintas y los riesgos caracteristicos de cada una de ellas.
Una tarea es una actividad limitada, como las maniobras e izajes, trincado de materiales y equipos, si las exposiciones
se caracterizan por tareas, debera ser posible desarrollar un perfil de exposicion para un trabajador individual con
conocimiento de las tareas que realicen o que se realicen tan préximas a €l que puedan provocar una exposicion.

4..5.3 Planeacion para el manejo de riesgos

La planeacién para el manejo de riesgos consiste en el andlisis y evaluacién sistematica de los riesgos asociados a los
factores externos e internos, con la finalidad de controlar y/o minimizar las consecuencias de los empleados, el
medio ambiente, la produccién y las instalaciones del cliente. Su aplicacién se realiza durante el disefio, en la

operacién y en cualguier modificacion o adicién que se realice, constando de las siguientes partes:

* La identificacion de fallas potenciales.
s+ La cuantificacién de su probabilidad de ocurrencia en un lapso de tiempo determinado.
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4.5.3.2 ANTES.

En este punto se contemplaran actividades propias de preparacion para el desarrollo de la actividad de alto
riesgo como es: realizar un recorrido entre el personal de ALL IN SERVICES al area donde se desarrollara esta
actividad, identificar la ubicacion especifica del sitio donde se realizara, equipo del cual forma parte, funcién
especifica que se realice un andlisis de riesgo.

Generar listados de materiales, herramientas y equipos a utilizar por y verificar su existencia para contar con
ellos en el momento que se requiera.

Realizar platicas de la actividad a realizar entre el personal involucrado, tanto de ALL IN SERVICES como
personal del cliente.

Colocacion de Barricadas

Asignar responsabilidades especificas a cada participante en las maniobras

Realizar platicas y recorridos de reconocimiento al drea

De ser necesario realizar un analisis de riego fundamentado en la técnica de éQué pasa si?, el cual se
desarrollara entre personal especialista del proceso, del que intervendra el equipo, maquinaria o linea,
seguridad industrial, Proteccion Ambiental y paramédico, para estar alertas cada uno en su especialidad para
evitar, mitigar o controlar un suceso inesperado. para lo cual se necesitara documentacion detallada de la
planta del proceso, de los procedimientos y del programa de la actividad a realizar. El resultado del trabajo
sera un listado de posibles escenarios incidentales, sus consecuencias y las posibles soluciones para la
reduccidn del riesgo.

4.5.3.3. DURANTE

Iniciado el trabajo de alto riesgo cada participante asumird su responsabilidad y debera desarrollar con alto
sentido de responsabilidad cada actividad asignada, absteniéndose de hacer bromas, juegos o cualquier otra
actividad que distraiga la atencion del personal

El personal de ALL IN SERVICES retirara a trabajadores que no intervengan en forma directa en el desarrollo
de actividades propias del trabajo

El personal, se mantendra alerta, realizando monitoreos para prevenir actos inseguros y manteniendo el
orden durante la ejecucion del trabajo.

La comunicacién debe ser fluida y veraz.

El personal debe contar en todo momento con su equipo de proteccidn personal

4.5.3.4 DESPUES

Concluida la actividad se procederd a entregar el trabajo al cliente.
Notificar al personal indicado el término de la actividad.

Retirar herramienta, equipo y materiales.

Entregar limpio y en orden el area de trabajo.

Colocar los residuos generados en los depdsitos habilitados para este fin.
Retirar cintas de acordonamiento.

Realizar el reporte respectivo.
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4.7.2. Actividades del personal en sitio de trabajo

Con la finalidad de dar cumplimiento a los compromisos contractuales contraidos con los clientes se han plasmado
en forma oficial las responsabilidades de cada uno de los puestos que conforman la empresa, mismas que se
entregan al trabajador que desarrollara el puesto. En este punto solamente se mencionaran las actividades del
personal de Seguridad Industrial, como son: Coordinador de Seguridad Salud Ocupacional y Proteccién Ambiental.

4.7.2.1. COORDINADOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION AMBIENTAL.

* Elaboray difunde el presente Plan.
= Coordinar las actividades de seguridad industrial y salud ocupacional.
= Desarrollar programas de cumplimiento contractual con el cliente, cuando aplique

* Desarrollar en conjunto con RH, y representante de la direccidn, el programa de capacitacion al

personal.
* Programar cumplimiento ante dependencias gubernamentales.
= Realizar tramites oficiales ante las diferentes dependencias.
* Apoya en la selecciona del personal para los diferentes puestos.

= Coordinar el requerimiento, adquisicién y envio de equipos y materiales de seguridad y salud

ocupacional solicitados.
* Reportar en forma mensual estadisticas de accidentes
* Elaborar reportes, planes y demds informacidn solicitados por el cliente

= Cumplir y dar seguimiento a los requerimientos y obligaciones documentales contraidos con el cliente.

* Coordinar la difusién de la politica integral de la empresa.

= Informar todo suceso relevante que se suscite en el desarrollo de actividades.

* Apoyar en la capacitacion del personal de brigadas de contra incendio y Primeros Auxilios.
* Difunde Procedimientos

4.8 Logro de objetivos

Con esta designacion de responsabilidades los logros son a corto plazo, y se miden en forma semanal y mensual,
corrigiendo en forma inmediata las desviaciones que se pudieran presentar, mismas que se documentan y difundiran
para evitar la recurrencia basado en una politica de Calidad Seguridad industrial salud en el Trabajo y proteccién
ambiental, las revisiones mensuales por parte de la Direccidn son clave para establecer nuevos hitos.

4.9, Salud Ocupacional
Sabiendo que el factor humano es el elemento mas preciado e indispensable en el desarrollo de cualquier proyecto,
es prioridad para esta empresa su bienestar fisico y mental por lo gue ALL IN SERVICES a institucionalizado que en

el proceso de reclutamiento del personal una vez seleccionado, como requisito indispensable para su contratacion
debe presentar lo siguiente:
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4.11 ENTRENAMIENTO, CAPACITACION Y EPP

Comoresultado de |a Deteccidn de Necesidades de capacitacion realizada entre recursos humanos y los responsables
de cada proceso, se realiza un programa anual para la capacitacién externa e interna para todo el personal de ALL
IN SERVICES, este programa es revisado por los Gerentes de cada Proceso y validado por la Alta Direccidn.

El seguimiento de este programa es realizado por el representante de la Direccién, Recursos Humanos y la
coordinacion de Seguridad Industrial.

Recursos humanos tiene la tarea de dar la induccién al personal de nuevo ingreso dando a conocer a la Empresa, sus
servicios, sus objetivos, las politicas internas, las certificaciones logradas, el perfil contratado y presentacién del
ingresado al personal de ALL IN SERVICES.

La Coordinacion de Seguridad Industrial tiene encomendado dar pléticas semanales e inducciones al personal de
Nuevo Ingreso, sobre temas relacionados a seguridad industrial, salud ocupacional y proteccién ambiental.

Se debera proporcionar la informacién necesaria a todos los trabajadores sobre el uso y conservacién de las areas
donde realicen sus actividades.

Las inducciones de Seguridad abordan los temas siguientes:

1.  Politica de seguridad.

2.  Reglas generales de seguridad.

3. Usode equipo de seguridad (EPP).

4. Ordeny limpieza en lugares de trabajo.

5.  Manejoy transporte de materiales.

6. Como levantar objetos pesados.

7. Aplicacidn de primeros auxilios.

8.  Control de sustancias, drogas y alcohol.

9. Prevencion contra incendios.

10. Seguridad en gruas y elementos de izajes.
11. Instrucciones de seguridad para maniobras.
12. Empleo de escaleras.

13. Reglas de seguridad para trabajos en alturas.
14. Identificacion y rotulo de productos peligrosos.
15. Identificacion y familiarizacién de alarmas.
16. Sefializacién de seguridad.

17. Gas sulfhidrico.

18. Analisis de Seguridad en el Trabajo

4.12. DOTACION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Sabemos de antemano que el esfuerzo fundamental en beneficio de la seguridad del personal es la modificacién del
entorno, con la intencién de hacer posible que hechos no deseados se produzcan, esto se logra analizando los riesgos
con la finalidad de aislarlos y/o controlarlos. Cuando no es posible eliminarlos, se debe proteger al trabajador de
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4.13 VERIFICACION Y ACCION CORRECTIVA
4.13.1 Monitoreo y medicién (inspecciones)

ALL IN SERVICES Contempla dentro de sus procedimientos particulares el “Auditorias internas”, el cual le permite
valorar el cumplimiento en la realizacidn de las actividades.

Este programa de verificaciones visuales y documentales se aplica en forma bimestral.

De la aplicacidn de este procedimiento se genera un registro de seguimiento mismo que da lugar a un programa de
compromisos (minuta de trabajo) para satisfacer todos y cada uno de los incumplimientos que se hayan encontrado.

Quedan comprendidas todas las inspecciones a realizar como son: revisién documental, la correcta operaciéon de
equipos, maquinas, vehiculos, herramientas, ademas del uso adecuado y correcto del equipo de proteccién personal,
asi como la aplicacién de las medidas de seguridad salud y proteccién ambiental a seguir.

Dentro del sistema de Calidad se han generado y direccionado formatos que sirven para medir el desempefio del
personal en la aplicacidn de medidas de seguridad, asi como la deteccidn de actos y condiciones inseguros que se
pudieran presentar en las areas de trabajo, las desviaciones que se detectan se hacen del conocimiento al Gerente
de la divisidn correspondiente corrigiéndose en forma inmediata.

4.13.2 Inspeccidn de seguridad en dreas de trabajos.

Las inspecciones a las dreas de trabajo son una herramienta eficaz para recabar informacién de las posibles
desviaciones que durante la ejecucidn de los trabajos se hagan a los procedimientos establecidos y llevar a cabo
todas las acciones preventivas y correctivas para eliminar los posibles actos y condiciones inseguras en los lugares

de trabajo.

Las estrategias que ha adoptado ALL IN SERVICES para aminorar la ocurrencia de incidentes durante la ejecucién de
sus actividades son las siguientes:

a) Inspecciones diarias

Estas son hechas antes, durante y una vez concluidos los trabajos realizados por cada operador responsable de la
ejecucidon de los mismos en los diversos frentes de trabajo y por personal de Seguridad Industrial en las instalaciones
de ALL IN SERVICES, esto con la finalidad de identificar y corregir las posibles condiciones de trabajo que pudieran
desencadenar un accidente.

b) Inspecciones semanales

Estas se llevan a cabo por personal de Seguridad e Higiene Industrial en conjunto con los Operadores de las diferentes
unidades donde se verifica mediante el llenado de un check list, el grado de cumplimiento a los Procedimientos y
Planes de Seguridad, por ultimo las condiciones en la cuales se desarrollan las actividades.
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4. Enviar al lesionado si es necesario al IMSS, debidamente amparado con el aviso de probable riesgo de
trabajo (ST-1).

5. Notificar al cliente dentro de las primeras 24 hrs. Posteriores al evento.

6. Sele aclarara al lesionado que debera presentarse de inmediato al IMSS. Si este no se presenta dentro
del término de 72 horas se perderan derechos de atencion y dias laborados.

7. Se elaboraranlos calculos de indices de Accidentabilidad para su presentacién mensual al cliente (si lo
requiere).

No se considerara accidente segtin el articulo 488 de la Ley Federal del Trabajo, lo siguiente:

1. Siel accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez.

2. Si el accidente ocurre encontrdndose el trabajador bajo la accién de algin narcético, droga o
enervante, salvo que exista prescripcion médica y que el trabajador hubiese puesto el hecho en
conocimiento del patrdn y le hubiese presentado la prescripcidn sustentada por el médico.

3. Siel trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién por si solo o de acuerdo con otra persona.

4. Silaincapacidad es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio.

4.14.2. Importancia de los registros de accidentes

Bitdcora de incidentes y accidentes.

La Bitdcora es un documento en donde se van registrando todos los eventos que ocurren en el proyecto, anotandose
cada uno de los datos siguientes:

. Fecha del Incidente

. Cadigo
«  Proyecto 0 Tipo de accidente [ Area.
. Entidad

% Descripcion del accidente lesiones

. Causas del accidente

. Accidn correctiva tomada

e Estado actual de la accidn correctiva

La finalidad de la Bitacora es concentrar las actividades, dreas de riesgos, causas que originaron finalmente estos

eventos para posteriormente realizar un andlisis mas profundo y determinar las acciones correctivas que se tomaran
para disminuir los mismos.
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INDICE DE GRAVEDAD (IG):

Determina el tiempo perdido en promedio por riesgo de trabajo que produzca incapacidades temporales y paro de
funciones, entre el nimero de trabajadores promedio expuestos en el periodo que se analiza.

NUMERO DE DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTE X 1°000 000
IG=

HORAS HOMBRE LABORADAS
Nota: Todos estos calculos y valores son de acuerdo a la tasa internacional.
4.14.4. REGISTRO Y CONTROL ESTADISTICO DE ACCIDENTES

El control estadistico de accidentes es un conjunto de datos recopilados en las investigaciones de accidentes, que
proporcionan informacién muy importante, ya que, en base a ellos, se puede detectar con qué frecuencia ocurren
ciertos tipos de accidentes, cual fase de la construccidn es la que tiene mas accidentes, el drea con mds ocurrencia
de accidentes, etc., y asi poder aplicar medidas preventivas para minimizar estos tipos de accidentes.

4.14.5. CONTROL MENSUAL DE ANALISIS COMPARATIVO.

El Control Mensual de Analisis Comparativo es un control que se realiza mensualmente, en el cual se registran datos
relevantes, como son:

* Horas/Hombre laboradas

* Primeros auxilios proporcionados

« Accidentes registrados sin pérdida de tiempo

e Accidentes registrados con pérdida de tiempo

e Dias perdidos por incapacidad

* Total, de accidentes registrados

= Graficas de accidentes con perdida y sin pérdida de tiempo

Todos los datos antes mencionados se registran por periodo, afio y proyecto; y con ellos mismos se calculan los
indices OSHA (Occupational Safety Health Administratién) los cuales nos permiten evaluar nuestro sistema de
seguridad de acuerdo a los limites o estandares que dichas organizaciones establecen.

Posteriormente los datos arriba mencionados son registrados en el Concentrado de Estadisticas Mensuales de
Seguridad en el cual se hace el analisis comparativo de cada mes y se detecta con ello cuales son los datos que han
aumentado o disminuido. Cuando se presenta un accidente ademas de utilizar los formatos y procedimientos
internos de ALL IN SERVICES, se da cumplimiento a la normatividad vigente como es el caso de generar informacién
en formatos oficiales a:
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PRO-SI-12-8 OPERACION DE MONTACARGAS
PRO-SI-12-9 TRABAJOS DE CORTE Y SOLDADURA
PRO-SI-12-10 COLOCACION DE BARRICADAS
PRO-SI-12-11 TRABAJOS EN ALTURAS
PRO-PA-14 PROCEDIMIENTO PARA CONTROL Y CLASIFICACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
PRO-ST-13 PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR PRUEBAS DE DROGAS Y ALCOHOL
PRO-ST-13.1 EXAMENES MEDICOS AL PERSONAL
PRO-NOR-1 CONTROL DE DOCUMENTOS
PRO-NOR-2 AUDITORIAS
PRO-NOR-3 PRODUCTO NO CONFORME
PRO-NOR-4 ACCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA
PLA-SI-12.1 PLAN INTERNO DE PROTECCION CIVIL

FOR-1({PRO-NOR-1)

LISTADO DE DOCUMENTOS DEL 5GI
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No. NOMBRE DEL CURSO
1 |Analisis de riesgo
2 |Manejo a la defensiva
3 |Maniobras e izaje
4 |Equipo de proteccion personal
5 |Delimitacion de dreas de riesgo
6 |Analisis de seguridad en el trabajo
7 |Basico de seguridad
8 |Primeros auxilios
9 [Seguridad contra incendios
10 [trabajo en alturas
11 |Proteccién ambiental
12 |RIGGER/MANIOBRISTA
13 [Tecnicas de levantamiento
14 |Prevencién de riesgos laborales
15 |Plan de respuesta a emergencias
16 |Uso de extintores
17 |Manejo de sustancias peligrosas
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ANEXO DE CERTIFICACION

Referencia: AC1944

Numero de Solicitud de AC/AP: XX/XX

I Fecha de modificacion: XX-XX-XXXX

Clave del Cliente: AlS-1503

; - , Fecha de Emisién: 12-07-2023
Numero de Certificado: 1944 Fecha de Caducidad: 03-05-26

El presente documento cubre el alcance y aplica a las Instalaciones (y/o Sitios) descritos a continuacion:

Alcance de la Certificacion:

Servicios a la industria energética de Loglstica, Transporte y Maniobras de Equipo; Construccién de Estructuras Metalicas;
Venta y Renta de Contenedores Multiuso; Fabricacidén y Comercializacién de Concreto Hidraulico Premezclado; Servicios

de Buceo Industrial e Inspeccion por Clase.

Informacion al momento de la auditoria: RE-02

Instalaciones dentro del alcance:

Instalacion

Proceso(s), actividad(es), elemento(s)

Carretera a Rancheria Gonzalez, Parcela 21, Z-1,
Ejido Lazaro Cardenas 1ra Seccion, Centro, C.P.

86280, Tabasco, México

v Direccion
v' Gestién de Calidad
‘ v" Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
! v" Gestién Ambiental
v Gerencia de Comercializacion y Proyectos
v" Logistica (Operaciones, Combustibles y
Mantenimiento Mecanico).
¥" Mantenimiento Infraestructura.
v Construccion.
v" Buceo
v" Cadena de suministro (Compras y Almacén)
v" Recursos Humanos
v" TICS.

Administracion y Finanzas

Concretera All in Services:

Carretera Carmen Puerto Real S/N, Fraccionamiento Chula | Concretos

Vista, km 13, Ciudad Del Carmen, Campeche, México.

Sitios muestreables dentro del alcance:

Sitio Muestreable

Proceso(s), Actividad(es), Elemento(s)

N/A

N/A

Direccién Fiscal

Avenida 31 No. 1702, Colonia Fovissste, Ciudad del Carmen, Campeche, C.P. 24199, México.

Nimero de Acreditacion ante ema:

Acreditacion No. 34/10
Vigente a partir de: 2010/09/07

ING. OSCAR LO A

DIRECTOR GENERAL DE AMERICAN TRUST REGISTER, S.C.

Nota: Serd entregado el Anexo de Certificacion (FDCC-08.1 SGC 2015) en idioma inglés con el mismo contenido (cuando se requiera).

FDCC-08.1 SGA 2015

‘Rev.04

Fecha emision 09.02.22
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Equipo suspendido de acceso-instalacion, operacion y
NOM -009-STPS-1999 mantenimiento- condiciones de seguridad.

Equipo de Proteccién Personal-Seleccidn, Uso y Manejo en
NOM -017-STPS-2001 los Centros de Trabajo.
Seguridad-extintores contra incendio a base de polvo quimico seco con presién

NOM-100-5TPS-1994 ) e
contenida-especificaciones.

1ISO 9001-2015 Sistema de gestion de la calidad
1SO 45001:2018 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
I1SO 14001-2015 Sistema de Gestion Ambiental

4, DESARROLLO

4.1 Compromiso Gerencial

El Plan de Accidn Integral de Calidad, Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Proteccion Ambiental comenzara con
el compromiso de la alta direccion de ALLIN SERVICES. Hacia la implementacién de una cultura de Calidad, Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y la Proteccién Ambiental de cada uno de sus empleados.

Esta se comprometerd a dotar todos los recursos necesarios que tengan como propdsito prevenir la ocurrencia de
incidentes, enfermedades de trabajo entre su poblacién trabajadora y la proteccidén del medio ambiente. Estos
recursos seran administrados por los gerentes de proyecto quienes lo canalizaran hacia las actividades criticas y las
4reas de oportunidad que surjan derivado de las recomendaciones del drea de Calidad, Seguridad Industrial, Salud
en el Trabajo y la Proteccion Ambiental.

4.2 Descripcion General de la Empresa

ALL IN SERVICES es una empresa dedicada a proporcionar servicios al sector publico y privado, dentro de la gama de
servicios que ofrece se encuentran las divisiones de:

Logistica: Divisién que brinda servicios de carga, embalaje, aseguramiento del producto, transporte, entrega y
descarga del producto, incluye maniobras y elementos de izaje.

Buceo: Esta division ofrece los servicios especializados en trabajos submarinos en construccidn y en mantenimientos
preventivo o correctivo de embarcaciones, muelles, atracaderos, plataformas maoviles y fijas.

Construccién: Division encargada de construir estructuras metalicas de acuerdo a los requisitos de nuestros clientes.

Concretos: Divisién creada para dar atencidn a las necesidades de la industria de la construccion y obra civil, cuenta
con vehiculos especializados en la carga y transporte de concreto, arena, grava y cemento para la construccion
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Esta Politica Integral se basa principalmente en:

Los principios de la calidad.

En la atencién y cumplimiento de los requisitos de nuestros clientes.

Procesos para brindar servicios y productos

Realizacion de servicios, previniendo y evitado incidentes y accidentes.

Cumplimiento de la Normatividad nacional e internacional aplicable a nuestros servicios.

Las causas que puedan generar un accidente dehen de ser eliminadas o controladas.

La prevencion de accidentes de trabajo es una obligacién indeclinable de todo el personal de la empresa y sus

subcontratistas, cual quiera que sea su funcién y de quienes se hallen transitoriamente en ella; constituyendo,

ademds, una condicién de empleo.

h. La prevencion de los riesgos y la ocurrencia de los accidentes en el area de trabajo serd una sola prioridad
unificada.

i. Mejora continua.

P Qo0 T

Aplicacién de la Politica:

Es un deber de cada uno de los empleados velar por el cumplimiento de cada uno de los lineamientos y normas de
calidad seguridad industrial, salud ocupacional y proteccién ambiental establecidas en la empresa, asi como en las
instalaciones del cliente con el fin de mantener una filosofia de “Cero Accidentes”; para concretar tal fin se reafirman
como responsabilidades lo siguiente:

a.  Aplicar la seguridad necesaria para cada una de las actividades.
b. Participar en cada uno de los programas relacionados a la prevencién de accidentes.
¢, Toda actividad antes de ejecutarla requiere de un analisis de riesgo para minimizar la ocurrencia de accidentes.

4.4, ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDADES

Como en todo proyecto a desarrollar, se requiere de una organizacion responsable de su direccién, ALL IN SERVICES
establece una estructura de organizacién que le permite administrar en forma efectiva los diferentes departamentos
(logistica, Buceo, construccion). Asi como Calidad, Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y de Proteccién al Medio
Ambiente la cual estd conformada de la siguiente manera:

Pagina 7 de 27 PLA-SI-12 REVO



Fecha inicio de vigencia

PLAN
05- FEBRERO- 2020
Cadigo Revision
PLAN INTEGRAL DE CALIDAD, SEGURIDAD
INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION PLA-SI-12 01
AMBIENTAL

En todo momento el personal (clave) de Supervisién o maniobras de ALL IN SERVICES Portara radios VHF portdtiles
para facilitar la comunicacién interna del personal que realiza las labores en las instalaciones correspondientes.

Este personal contard también con linea telefénica para poder enlazar cualquier punto, ademas se les proporcionara
un directorio telefénico del personal clave que participa en el Proyecto para que puedan ser contactados en
cualquier momento que sea necesario, dicha lista se enuncia a continuacion:

TELEFONG (CORREQELECTREINIEE

Tel. (938)
1112267 hi @ai
Hugo Judrez Lara Juarez@als.mx
1 Ext. 101
Direccion General
Movil. 938
3873370
Dulce Maria Dorantes
C Tel. (938)
) ervera 1110304 dulcedorantes@ais.mx
Gerente
- . Ext. 102
Administrativo
Tel. (938)
Gustavo Alvarez Solis Ext. 105 galvarez@ais.mx
3 Gerente de Logistica Mavil:938 150
1508
Tel. (938) jdiaz@ais.mx
Jorge Diaz 1110304
5 Gerente de Buceo Ext. 117
Mavil.938383018
Tel. (938) jparedes@ais.mx
Jorge Paredes 1110304
6 Gerente de Concretos Ext. 104
Javier E. Velazco
Teodoro. Tel. (938) hse@ais.mx
Coord. de Seguridad 1110304
4 Industrial, Ext. 116
Salud Ocupacional y Movil. 938
Proteccién 104 4500
Ambiental
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Este modelo de exposicidén es una de las consecuencias de tener muchos patrones con trabajos de duracion
relativamente corta y de trabajar al lado de trabajadores de otros oficios que generan otros riesgos. La gravedad de
cada riesgo depende de la concentracién y duracion de la exposicion para un determinado trabajo.

4.,5,2 Identificacion de Riesgos.

Aligual que en otros trabajos, los riesgos que pueden sufrir los trabajadores suelen ser: Quimicos, fisicos,
bioldgicos, ambientales y psicosociales.

4.5.2.1 Riesgos Quimicos

A menudo, los riesgos quimicos se transmiten por el aire y pueden presentarse en forma de polvas, humos, nieblas;
siendo asi, la exposicion suele producirse por inhalacién, aunque ciertos riesgos portados por el aire pueden fijarse
y ser absorbidos a través de la piel indemne. Los riesgos quimicos también se presentan en estado liquido o
semiliquido (p. ej., solventes, pinturas o diésel). El contacto de la piel con las sustancias quimicas en este estado
puede producirse adicionalmente a la posible inhalacién del vapor, dando lugar a una intoxicacion sistémica o una
dermatitis por contacto. Las sustancias quimicas también pueden ingerirse con los alimentos o con el agua. Varias
enfermedades se han asociado a los oficios de la construccién, entre ellas:

O Alergias cutaneas entre los mecdnicos y otros que trabajan diésel combustible y grasas.

El alcoholismo y otras enfermedades relacionadas con este problema son mas frecuentes de lo que cabria esperar
entre los trabajadores de la construccién. No se han identificado causas laborales especificas, pero es posible que
ello guarde relacién con el estrés originado por la falta de control sobre las posibilidades de empleo, las fuertes
exigencias del trabajo, o el aislamiento social debido a unas relaciones laborales inestables.

4.5.2.2 Riesgos Fisicos:

Los riesgos fisicos estaran presentes en todo proyecto, entre ellos se incluyen principalmente, el ruido, el calor, las
vibraciones, asi como, el levantamiento de cargas. A menudo, los trabajos de maniobras e izajes se desarrollara en
presencia de calores, con tiempo ventoso, o lluvioso propios de las estaciones del afio.

Por la naturaleza de los lugares en donde se ejecutaran las actividades, el ruido esta presente la mayor parte de
tiempo el cual no sélo causa pérdida de audicién producida por el ruido, sino que enmascara otros sonidos que son
importantes para la comunicacién y la seguridad. Los equipos neumdticos, maquinas de soldar, herramientas de
mano, la maquinaria de movimiento de tierras y otras grandes mdaquinas mdviles también someten a los
trabajadores a vibraciones en todo el cuerpo o en una parte del mismo.

4.5.2.3 Riesgos Bioldgicos:

Las condiciones de trabajo pueden resultar negativas si se realizan en presencia de contaminantes bioldgicos, tanto
por el riesgo bioldgico que pueda presentar la actividad, como por el contacto con los desechos organicos
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- Estructura de la organizacion (falta de definicién o conflicto de competencias, comunicacién e informacién escasa
o distorsionada, pocas o conflictivas relaciones personales, estilo de mando autoritario, etc).

- Caracteristicas del empleo (mal disefio del puesto, malas condiciones ergondmicas, de seguridad o higiene, salario
inadecuado, etc.).

- Organizacién del trabajo (trabajo a turnos, trabajo nocturno o en fines de semana, etc).

- Factores externos a la empresa (calidad de vida de la persona, problemas sociales, problemas familiares y todo
tipo de problematica de indole social, etc.

4..5.2.5 Evaluacion de la Exposicién.

Para evaluar la exposicidn, tanto primaria como pasiva, se requiere conocer las tareas que se realizan y la
composicién de los ingredientes y de los subproductos asociados con cada trabajo o tarea. Generalmente, este
conocimiento existe (p. Ej., hojas de datos de seguridad de los materiales, las HDSM). Gracias al continuo desarrollo
de la tecnologia de las comunicaciones y la informética, es relativamente facil obtener tal informacién y ponerla al
alcance de todos.

4.5.2.6 Control de los riesgos laborales

La medicién v evaluacion de la exposicién a los riesgos laborales requiere tener en cuenta el modo peculiar en que
se produce la exposicidn de estos trabajadores. Las mediciones y los limites de exposicion en la higiene industrial
convencional se basan en promedios de jornadas de 8 horas. Pero dado que las exposiciones en la industria son
habitualmente breves, intermitentes, variadas, pero de probable repeticion, tal tipo de mediciones y limites de
exposicién no son tan Gtiles como en otros trabajos. La medicién de la exposicion puede basarse mejor en tareas
que en turnos de trabajo.

De acuerdo con este enfoque, se pueden identificar tareas distintas y los riesgos caracteristicos de cada una de ellas.
Una tarea es una actividad limitada, como las maniobras e izajes, trincado de materiales y equipos, si las exposiciones
se caracterizan por tareas, debera ser posible desarrollar un perfil de exposicion para un trabajador individual con
conocimiento de las tareas que realicen o que se realicen tan préximas a €l que puedan provocar una exposicion.

4..5.3 Planeacion para el manejo de riesgos

La planeacién para el manejo de riesgos consiste en el andlisis y evaluacién sistematica de los riesgos asociados a los
factores externos e internos, con la finalidad de controlar y/o minimizar las consecuencias de los empleados, el
medio ambiente, la produccién y las instalaciones del cliente. Su aplicacién se realiza durante el disefio, en la

operacién y en cualguier modificacion o adicién que se realice, constando de las siguientes partes:

* La identificacion de fallas potenciales.
s+ La cuantificacién de su probabilidad de ocurrencia en un lapso de tiempo determinado.
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4.5.3.2 ANTES.

En este punto se contemplaran actividades propias de preparacion para el desarrollo de la actividad de alto
riesgo como es: realizar un recorrido entre el personal de ALL IN SERVICES al area donde se desarrollara esta
actividad, identificar la ubicacion especifica del sitio donde se realizara, equipo del cual forma parte, funcién
especifica que se realice un andlisis de riesgo.

Generar listados de materiales, herramientas y equipos a utilizar por y verificar su existencia para contar con
ellos en el momento que se requiera.

Realizar platicas de la actividad a realizar entre el personal involucrado, tanto de ALL IN SERVICES como
personal del cliente.

Colocacion de Barricadas

Asignar responsabilidades especificas a cada participante en las maniobras

Realizar platicas y recorridos de reconocimiento al drea

De ser necesario realizar un analisis de riego fundamentado en la técnica de éQué pasa si?, el cual se
desarrollara entre personal especialista del proceso, del que intervendra el equipo, maquinaria o linea,
seguridad industrial, Proteccion Ambiental y paramédico, para estar alertas cada uno en su especialidad para
evitar, mitigar o controlar un suceso inesperado. para lo cual se necesitara documentacion detallada de la
planta del proceso, de los procedimientos y del programa de la actividad a realizar. El resultado del trabajo
sera un listado de posibles escenarios incidentales, sus consecuencias y las posibles soluciones para la
reduccidn del riesgo.

4.5.3.3. DURANTE

Iniciado el trabajo de alto riesgo cada participante asumird su responsabilidad y debera desarrollar con alto
sentido de responsabilidad cada actividad asignada, absteniéndose de hacer bromas, juegos o cualquier otra
actividad que distraiga la atencion del personal

El personal de ALL IN SERVICES retirara a trabajadores que no intervengan en forma directa en el desarrollo
de actividades propias del trabajo

El personal, se mantendra alerta, realizando monitoreos para prevenir actos inseguros y manteniendo el
orden durante la ejecucion del trabajo.

La comunicacién debe ser fluida y veraz.

El personal debe contar en todo momento con su equipo de proteccidn personal

4.5.3.4 DESPUES

Concluida la actividad se procederd a entregar el trabajo al cliente.
Notificar al personal indicado el término de la actividad.

Retirar herramienta, equipo y materiales.

Entregar limpio y en orden el area de trabajo.

Colocar los residuos generados en los depdsitos habilitados para este fin.
Retirar cintas de acordonamiento.

Realizar el reporte respectivo.
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4.7.2. Actividades del personal en sitio de trabajo

Con la finalidad de dar cumplimiento a los compromisos contractuales contraidos con los clientes se han plasmado
en forma oficial las responsabilidades de cada uno de los puestos que conforman la empresa, mismas que se
entregan al trabajador que desarrollara el puesto. En este punto solamente se mencionaran las actividades del
personal de Seguridad Industrial, como son: Coordinador de Seguridad Salud Ocupacional y Proteccién Ambiental.

4.7.2.1. COORDINADOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION AMBIENTAL.

* Elaboray difunde el presente Plan.
= Coordinar las actividades de seguridad industrial y salud ocupacional.
= Desarrollar programas de cumplimiento contractual con el cliente, cuando aplique

* Desarrollar en conjunto con RH, y representante de la direccidn, el programa de capacitacion al

personal.
* Programar cumplimiento ante dependencias gubernamentales.
= Realizar tramites oficiales ante las diferentes dependencias.
* Apoya en la selecciona del personal para los diferentes puestos.

= Coordinar el requerimiento, adquisicién y envio de equipos y materiales de seguridad y salud

ocupacional solicitados.
* Reportar en forma mensual estadisticas de accidentes
* Elaborar reportes, planes y demds informacidn solicitados por el cliente

= Cumplir y dar seguimiento a los requerimientos y obligaciones documentales contraidos con el cliente.

* Coordinar la difusién de la politica integral de la empresa.

= Informar todo suceso relevante que se suscite en el desarrollo de actividades.

* Apoyar en la capacitacion del personal de brigadas de contra incendio y Primeros Auxilios.
* Difunde Procedimientos

4.8 Logro de objetivos

Con esta designacion de responsabilidades los logros son a corto plazo, y se miden en forma semanal y mensual,
corrigiendo en forma inmediata las desviaciones que se pudieran presentar, mismas que se documentan y difundiran
para evitar la recurrencia basado en una politica de Calidad Seguridad industrial salud en el Trabajo y proteccién
ambiental, las revisiones mensuales por parte de la Direccidn son clave para establecer nuevos hitos.

4.9, Salud Ocupacional
Sabiendo que el factor humano es el elemento mas preciado e indispensable en el desarrollo de cualquier proyecto,
es prioridad para esta empresa su bienestar fisico y mental por lo gue ALL IN SERVICES a institucionalizado que en

el proceso de reclutamiento del personal una vez seleccionado, como requisito indispensable para su contratacion
debe presentar lo siguiente:
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4.11 ENTRENAMIENTO, CAPACITACION Y EPP

Comoresultado de |a Deteccidn de Necesidades de capacitacion realizada entre recursos humanos y los responsables
de cada proceso, se realiza un programa anual para la capacitacién externa e interna para todo el personal de ALL
IN SERVICES, este programa es revisado por los Gerentes de cada Proceso y validado por la Alta Direccidn.

El seguimiento de este programa es realizado por el representante de la Direccién, Recursos Humanos y la
coordinacion de Seguridad Industrial.

Recursos humanos tiene la tarea de dar la induccién al personal de nuevo ingreso dando a conocer a la Empresa, sus
servicios, sus objetivos, las politicas internas, las certificaciones logradas, el perfil contratado y presentacién del
ingresado al personal de ALL IN SERVICES.

La Coordinacion de Seguridad Industrial tiene encomendado dar pléticas semanales e inducciones al personal de
Nuevo Ingreso, sobre temas relacionados a seguridad industrial, salud ocupacional y proteccién ambiental.

Se debera proporcionar la informacién necesaria a todos los trabajadores sobre el uso y conservacién de las areas
donde realicen sus actividades.

Las inducciones de Seguridad abordan los temas siguientes:

1.  Politica de seguridad.

2.  Reglas generales de seguridad.

3. Usode equipo de seguridad (EPP).

4. Ordeny limpieza en lugares de trabajo.

5.  Manejoy transporte de materiales.

6. Como levantar objetos pesados.

7. Aplicacidn de primeros auxilios.

8.  Control de sustancias, drogas y alcohol.

9. Prevencion contra incendios.

10. Seguridad en gruas y elementos de izajes.
11. Instrucciones de seguridad para maniobras.
12. Empleo de escaleras.

13. Reglas de seguridad para trabajos en alturas.
14. Identificacion y rotulo de productos peligrosos.
15. Identificacion y familiarizacién de alarmas.
16. Sefializacién de seguridad.

17. Gas sulfhidrico.

18. Analisis de Seguridad en el Trabajo

4.12. DOTACION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Sabemos de antemano que el esfuerzo fundamental en beneficio de la seguridad del personal es la modificacién del
entorno, con la intencién de hacer posible que hechos no deseados se produzcan, esto se logra analizando los riesgos
con la finalidad de aislarlos y/o controlarlos. Cuando no es posible eliminarlos, se debe proteger al trabajador de
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4.13 VERIFICACION Y ACCION CORRECTIVA
4.13.1 Monitoreo y medicién (inspecciones)

ALL IN SERVICES Contempla dentro de sus procedimientos particulares el “Auditorias internas”, el cual le permite
valorar el cumplimiento en la realizacidn de las actividades.

Este programa de verificaciones visuales y documentales se aplica en forma bimestral.

De la aplicacidn de este procedimiento se genera un registro de seguimiento mismo que da lugar a un programa de
compromisos (minuta de trabajo) para satisfacer todos y cada uno de los incumplimientos que se hayan encontrado.

Quedan comprendidas todas las inspecciones a realizar como son: revisién documental, la correcta operaciéon de
equipos, maquinas, vehiculos, herramientas, ademas del uso adecuado y correcto del equipo de proteccién personal,
asi como la aplicacién de las medidas de seguridad salud y proteccién ambiental a seguir.

Dentro del sistema de Calidad se han generado y direccionado formatos que sirven para medir el desempefio del
personal en la aplicacidn de medidas de seguridad, asi como la deteccidn de actos y condiciones inseguros que se
pudieran presentar en las areas de trabajo, las desviaciones que se detectan se hacen del conocimiento al Gerente
de la divisidn correspondiente corrigiéndose en forma inmediata.

4.13.2 Inspeccidn de seguridad en dreas de trabajos.

Las inspecciones a las dreas de trabajo son una herramienta eficaz para recabar informacién de las posibles
desviaciones que durante la ejecucidn de los trabajos se hagan a los procedimientos establecidos y llevar a cabo
todas las acciones preventivas y correctivas para eliminar los posibles actos y condiciones inseguras en los lugares

de trabajo.

Las estrategias que ha adoptado ALL IN SERVICES para aminorar la ocurrencia de incidentes durante la ejecucién de
sus actividades son las siguientes:

a) Inspecciones diarias

Estas son hechas antes, durante y una vez concluidos los trabajos realizados por cada operador responsable de la
ejecucidon de los mismos en los diversos frentes de trabajo y por personal de Seguridad Industrial en las instalaciones
de ALL IN SERVICES, esto con la finalidad de identificar y corregir las posibles condiciones de trabajo que pudieran
desencadenar un accidente.

b) Inspecciones semanales

Estas se llevan a cabo por personal de Seguridad e Higiene Industrial en conjunto con los Operadores de las diferentes
unidades donde se verifica mediante el llenado de un check list, el grado de cumplimiento a los Procedimientos y
Planes de Seguridad, por ultimo las condiciones en la cuales se desarrollan las actividades.
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4. Enviar al lesionado si es necesario al IMSS, debidamente amparado con el aviso de probable riesgo de
trabajo (ST-1).

5. Notificar al cliente dentro de las primeras 24 hrs. Posteriores al evento.

6. Sele aclarara al lesionado que debera presentarse de inmediato al IMSS. Si este no se presenta dentro
del término de 72 horas se perderan derechos de atencion y dias laborados.

7. Se elaboraranlos calculos de indices de Accidentabilidad para su presentacién mensual al cliente (si lo
requiere).

No se considerara accidente segtin el articulo 488 de la Ley Federal del Trabajo, lo siguiente:

1. Siel accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez.

2. Si el accidente ocurre encontrdndose el trabajador bajo la accién de algin narcético, droga o
enervante, salvo que exista prescripcion médica y que el trabajador hubiese puesto el hecho en
conocimiento del patrdn y le hubiese presentado la prescripcidn sustentada por el médico.

3. Siel trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién por si solo o de acuerdo con otra persona.

4. Silaincapacidad es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio.

4.14.2. Importancia de los registros de accidentes

Bitdcora de incidentes y accidentes.

La Bitdcora es un documento en donde se van registrando todos los eventos que ocurren en el proyecto, anotandose
cada uno de los datos siguientes:

. Fecha del Incidente

. Cadigo
«  Proyecto 0 Tipo de accidente [ Area.
. Entidad

% Descripcion del accidente lesiones

. Causas del accidente

. Accidn correctiva tomada

e Estado actual de la accidn correctiva

La finalidad de la Bitacora es concentrar las actividades, dreas de riesgos, causas que originaron finalmente estos

eventos para posteriormente realizar un andlisis mas profundo y determinar las acciones correctivas que se tomaran
para disminuir los mismos.
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INDICE DE GRAVEDAD (IG):

Determina el tiempo perdido en promedio por riesgo de trabajo que produzca incapacidades temporales y paro de
funciones, entre el nimero de trabajadores promedio expuestos en el periodo que se analiza.

NUMERO DE DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTE X 1°000 000
IG=

HORAS HOMBRE LABORADAS
Nota: Todos estos calculos y valores son de acuerdo a la tasa internacional.
4.14.4. REGISTRO Y CONTROL ESTADISTICO DE ACCIDENTES

El control estadistico de accidentes es un conjunto de datos recopilados en las investigaciones de accidentes, que
proporcionan informacién muy importante, ya que, en base a ellos, se puede detectar con qué frecuencia ocurren
ciertos tipos de accidentes, cual fase de la construccidn es la que tiene mas accidentes, el drea con mds ocurrencia
de accidentes, etc., y asi poder aplicar medidas preventivas para minimizar estos tipos de accidentes.

4.14.5. CONTROL MENSUAL DE ANALISIS COMPARATIVO.

El Control Mensual de Analisis Comparativo es un control que se realiza mensualmente, en el cual se registran datos
relevantes, como son:

* Horas/Hombre laboradas

* Primeros auxilios proporcionados

« Accidentes registrados sin pérdida de tiempo

e Accidentes registrados con pérdida de tiempo

e Dias perdidos por incapacidad

* Total, de accidentes registrados

= Graficas de accidentes con perdida y sin pérdida de tiempo

Todos los datos antes mencionados se registran por periodo, afio y proyecto; y con ellos mismos se calculan los
indices OSHA (Occupational Safety Health Administratién) los cuales nos permiten evaluar nuestro sistema de
seguridad de acuerdo a los limites o estandares que dichas organizaciones establecen.

Posteriormente los datos arriba mencionados son registrados en el Concentrado de Estadisticas Mensuales de
Seguridad en el cual se hace el analisis comparativo de cada mes y se detecta con ello cuales son los datos que han
aumentado o disminuido. Cuando se presenta un accidente ademas de utilizar los formatos y procedimientos
internos de ALL IN SERVICES, se da cumplimiento a la normatividad vigente como es el caso de generar informacién
en formatos oficiales a:
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PRO-SI-12-8 OPERACION DE MONTACARGAS
PRO-SI-12-9 TRABAJOS DE CORTE Y SOLDADURA
PRO-SI-12-10 COLOCACION DE BARRICADAS
PRO-SI-12-11 TRABAJOS EN ALTURAS
PRO-PA-14 PROCEDIMIENTO PARA CONTROL Y CLASIFICACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
PRO-ST-13 PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR PRUEBAS DE DROGAS Y ALCOHOL
PRO-ST-13.1 EXAMENES MEDICOS AL PERSONAL
PRO-NOR-1 CONTROL DE DOCUMENTOS
PRO-NOR-2 AUDITORIAS
PRO-NOR-3 PRODUCTO NO CONFORME
PRO-NOR-4 ACCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA
PLA-SI-12.1 PLAN INTERNO DE PROTECCION CIVIL

FOR-1({PRO-NOR-1)
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IN N ES  LISTA DE CURSOS
] |

S4, DECN-

No. NOMBRE DEL CURSO
1 |Analisis de riesgo
2 |Manejo a la defensiva
3 |Maniobras e izaje
4 |Equipo de proteccion personal
5 |Delimitacion de dreas de riesgo
6 |Analisis de seguridad en el trabajo
7 |Basico de seguridad
8 |Primeros auxilios
9 [Seguridad contra incendios
10 [trabajo en alturas
11 |Proteccién ambiental
12 |RIGGER/MANIOBRISTA
13 [Tecnicas de levantamiento
14 |Prevencién de riesgos laborales
15 |Plan de respuesta a emergencias
16 |Uso de extintores
17 |Manejo de sustancias peligrosas
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American Trust Register, 5.C.
Organismo Certificador de Sistemas de Gestién

ANEXO DE CERTIFICACION

Referencia: AC1944

Numero de Solicitud de AC/AP: XX/XX

I Fecha de modificacion: XX-XX-XXXX

Clave del Cliente: AlS-1503

; - , Fecha de Emisién: 12-07-2023
Numero de Certificado: 1944 Fecha de Caducidad: 03-05-26

El presente documento cubre el alcance y aplica a las Instalaciones (y/o Sitios) descritos a continuacion:

Alcance de la Certificacion:

Servicios a la industria energética de Loglstica, Transporte y Maniobras de Equipo; Construccién de Estructuras Metalicas;
Venta y Renta de Contenedores Multiuso; Fabricacidén y Comercializacién de Concreto Hidraulico Premezclado; Servicios

de Buceo Industrial e Inspeccion por Clase.

Informacion al momento de la auditoria: RE-02

Instalaciones dentro del alcance:

Instalacion

Proceso(s), actividad(es), elemento(s)

Carretera a Rancheria Gonzalez, Parcela 21, Z-1,
Ejido Lazaro Cardenas 1ra Seccion, Centro, C.P.

86280, Tabasco, México

v Direccion
v' Gestién de Calidad
‘ v" Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
! v" Gestién Ambiental
v Gerencia de Comercializacion y Proyectos
v" Logistica (Operaciones, Combustibles y
Mantenimiento Mecanico).
¥" Mantenimiento Infraestructura.
v Construccion.
v" Buceo
v" Cadena de suministro (Compras y Almacén)
v" Recursos Humanos
v" TICS.

Administracion y Finanzas

Concretera All in Services:

Carretera Carmen Puerto Real S/N, Fraccionamiento Chula | Concretos

Vista, km 13, Ciudad Del Carmen, Campeche, México.

Sitios muestreables dentro del alcance:

Sitio Muestreable

Proceso(s), Actividad(es), Elemento(s)

N/A

N/A

Direccién Fiscal

Avenida 31 No. 1702, Colonia Fovissste, Ciudad del Carmen, Campeche, C.P. 24199, México.

Nimero de Acreditacion ante ema:

Acreditacion No. 34/10
Vigente a partir de: 2010/09/07

ING. OSCAR LO A

DIRECTOR GENERAL DE AMERICAN TRUST REGISTER, S.C.

Nota: Serd entregado el Anexo de Certificacion (FDCC-08.1 SGC 2015) en idioma inglés con el mismo contenido (cuando se requiera).

FDCC-08.1 SGA 2015

‘Rev.04

Fecha emision 09.02.22
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