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NA

PRESENTA IMPACTO DE ATEL 

PRESENTA IMPACTO AMBIENTAL

No

No

MOTIVO DEL IMPACTO DE ATEL NA

MOTIVO DEL IMPACTO AMBIENTAL NA

KODIAK SERVICES INT´L INC

5801522 TELÉFONOSCalle 124 # 7 – 35 Oficina 502

900613669-2 NIT

INFORME RUC® PARA EL(LOS) 

SECTOR(ES):
HIDROCARBUROS: NO CONTRATANTE

 GEOPRODUCTION OIL AND GAS COMPANY OF COLOMBIA;  CNE OIL & GAS ; CNE OIL & GAS 

; VERANO ENERGY LIMITED SUCURSAL (Parex Resources) ; VERANO ENERGY LIMITED 

SUCURSAL (Parex Resources) ; 

Luis Osvaldo Diaz FIRMA :

Vicepresidente Profesional de Servicios

PRESENTA ACTA DE INCONSISTENCIA No PÁGINA

RADICADO No. 

EVALUACION ELEMENTOS PARTICULARES 

CONTRATANTES RUC AÑO 2021
       CEPSA: 94%;    

1/12/2021

FECHA ÚLTIMA VISITA 18/01/2021
FECHA VENCIMIENTO DEL 

INFORME
19/09/2022

Bogotá

CONTRATOS VIGENTES:

DIRECCIÓN

ldiaz@kodiakintl.com

gmejia@kodiakintl.com

gmejia@kodiakintl.com

 DEPARTAMENTO

FECHAS DE VISITA DE CAMPO 

REMOTO
2/12/2021

FIRMA: Yenci Patricia Raigoso V.

INFORMACIÓN GENERAL DE LA COMPAÑÍA

ACTIVIDADES AUDITADAS

Auditoria Remota: Servicio de optimización, fluidos de perforación y equipos de control de solidos y 

manejo de desechos.; Servicio de optimización en equipos de control de solidos y manejo de 

desechos.

DATOS DE LA VISITA

TIPO DE VISITA Seguimiento TIPO DE VERIFICACION  Documental y Campo

CIUDAD

EMPLEADOS DIRECTOS

GERENTE

ENCARGADO HSE

ARL ACTUAL 

FIRMA CONTRATISTA

RESUMEN DEL INFORME DE EVALUACION RUC AÑO 2021

FECHAS DE VISITA 

DOCUMENTAL REMOTA

APROBACIÓN DEL INFORME

SE HACE ENTREGA DEL INFORME FINAL DE EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL

TRABAJO Y AMBIENTE RUC ® JUNTO CON EL FORMATO PLAN DE ACCIÓN, EL CUAL DEBE SER DILIGENCIADO Y ENVIADO AL

AUDITOR, MÁXIMO 10 DÍAS CALENDARIO DESPUÉS DE HABER RECIBIDO EL INFORME.

ACTIVIDAD ECONÓMICA

Empresas dedicadas a actividades de servicios relacionadas con la extracción de petróleo y gas, excepto

las empresas dedicadas a actividades de prospección, incluye solamente a empresas dedicadas a la

perforación de pozos.

CUNDINAMARCA

15 SUBCONTRATISTAS

 EMAIL GERENTE

 EMAIL HSE

 EMAIL GENERAL

13

Luis Osvaldo Diaz Jimenez

Gissela Mejia Gutierrez

COLMENA

NO. AT CON TIEMPO PERDIDO AÑO 2021 0

PRESENTA IMPRECISIÓN EN LA INFORMACIÓN No

TOTAL AT AÑO 2021 0

NO CONFORMIDADES MAYORES 3

NAEL IMPACTO DE ATEL Y AMBIENTAL TIENE AFECTACIÓN EN LA CALIFICACIÓN EN EL PERIODO EVALUADO

DÍAS PERDIDOS POR AT AÑO 2021

NO CONFORMIDADES TOTALES

0

7

90%
DCA 

120470
EVALUACION RUC AÑO 2021
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Mauricio Ospina

Carlos Mijangos 

Sabir Bolaños

Gisela Mejia

Harold Saravia Supervisor Kfm

Supervisor Kfm

Coordinador Proyectos

Contadora

Apoyo Sst

Vicepresidente

CARGO NOMBRE

Gersain MoraOscar Duarte Supervisor Kfm

LUGAR DE LA VISITA
Pozo Siku 1 

San Marcos Sucre

ACTIVIDADES AUDITADAS Servicio de optimización, fluidos de perforación y equipos de control de solidos y manejo de desechos.

UBICACIÓN Pueblo Nuevo, Cordoba FECHA INICIO 13/09/2020

OBJETO DEL CONTRATO 
Servicios integrales de Wireline, Cañoneo , Snubing y consultoria de fluidos para la optimización de pozos

petroleros 

CARGO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

TIPO DE VERIFICACIÓN Documental y Campo Remoto CLIENTE / OPERADORA  CNE OIL & GAS 

NO. CONTRATO No. CNE-047-2020 ADMINISTRADOR / EMAIL
Juan Carlos Fontanilla 

jfontanilla@canacolenergy.com>

OBJETO DEL CONTRATO 
Servicios integrales de Wireline, Cañoneo , Snubing y consultoria de fluidos para la optimización de pozos

petroleros 

NO. CONTRATO No. GEO-050-2020 ADMINISTRADOR / EMAIL
Juan Carlos Fontanilla 

jfontanilla@canacolenergy.com>

UBICACIÓN Pueblo Nuevo, Cordoba FECHA INICIO 13/08/2020

•  Para verificar la información suministrada por la empresa se realizaron entrevistas con las personas conocedoras de los diferentes

elementos incluidos, además de las entrevistas se usaron diferentes técnicas de verificación para determinar las actividades del sistema

de gestión que se está ejecutando.

•  Se realizó la reunión de cierre en la cual se presentaron los resultados de la auditoria. Se detectaron (7) no conformidades al Sistema

de Gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

INFORMACION GENERAL DE PROYECTOS O ACTIVIDADES MISIONALES 

TIPO DE VERIFICACIÓN Documental Remota CLIENTE / OPERADORA
 GEOPRODUCTION OIL AND 

GAS COMPANY OF COLOMBIA

• Los días 1/12/2021 y 2/12/2021 se llevó a cabo la visita de SEGUIMIENTO del sistema de gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo y

Ambiente en la empresa KODIAK SERVICES INT´L INC. La herramienta utilizada para conducir la visita fue el Formato Único de

Evaluación del Sistema de gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente de Contratistas RUC®.

Luis Osvaldo Diaz Gerente Hseq

Juan Carlos Marroquin Asistente Administrativo

Zully Vanegas Gerente Ventas

PERSONAL ENTREVISTADO

NOMBRE
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OBJETO DEL CONTRATO 

Servicio de consultoría y soporte técnico para la evaluación y optimización del desempeño y manejo de

control de sólidos, tratamiento de aguas y manejo de desechos en los pozos de perforación de los

diferentes bloques que opera la compañía en el territorio nacional, incluyendo la movilización de personal

NO. CONTRATO
ORDEN DE SERVICIOS ABIERTA No. 

OSA-8000002782
ADMINISTRADOR / EMAIL

Cesar Pabón 

cesar.pabon@parexresources.com

UBICACIÓN Territorio Nacional FECHA INICIO 1 de Enero 2021

OBJETO DEL CONTRATO 

Servicio de consultoría y soporte técnico para la evaluación y optimización del desempeño y manejo de

control de sólidos, tratamiento de aguas y manejo de desechos en los pozos de perforación que opera la

compañía.

TIPO DE VERIFICACIÓN Documental Remota CLIENTE / OPERADORA
VERANO ENERGY LIMITED 

SUCURSAL (Parex Resources) 

NO. CONTRATO
ORDEN DE SERVICIOS ABIERTA No. 

OSA-8000002783
ADMINISTRADOR / EMAIL

Cesar Pabón 

cesar.pabon@parexresources.com

UBICACIÓN Casanare, Bloque Llanos 32 FECHA INICIO 1 de Enero 2021

OBJETO DEL CONTRATO 
Suministro de 

Polímero DAK 1

TIPO DE VERIFICACIÓN Documental y Campo Remoto CLIENTE / OPERADORA
VERANO ENERGY LIMITED 

SUCURSAL (Parex Resources) 

LUGAR DE LA VISITA
Pozo Totoro Sur Campo Cabrestero

Villa Nueva Casanare

ACTIVIDADES AUDITADAS Servicio de optimización en equipos de control de solidos y manejo de desechos.

NO. CONTRATO Orden de servicio 2812 ADMINISTRADOR / EMAIL
Paola Osma 

posma@canacolenergy.com

UBICACIÓN Pueblo Nuevo, Córdoba FECHA INICIO 29/05/2020

TIPO DE VERIFICACIÓN Documental Remota CLIENTE / OPERADORA CNE OIL & GAS 
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0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

ACCIDENTES Y 

CASI 

ACCIDENTES

6 6 29

19869 19869 7484

0 1 0 0 1

2018 2019 2020

0 0

Total de días cargados y perdidos por E.L. 0 0 0

No. E.L. con incapacidad permanente parcial

(IPP)

No. E.L. Fatales 0 0 0 0

No. de E.L. sin tiempo perdido 0 0 0

0 0

No. de A.T. sin tiempo perdido

0

No. de casos Nuevos de EL 0

0 0

No. de A.T. con tiempo perdido 0 0 0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0

0

No. de E.L. con tiempo perdido 

0 0

0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0

28

Horas Hombre Trabajadas 17085 33898 85409 170327 68416

ACCIDENTES Y 

CASI 

ACCIDENTES

Numero promedio de trabajadores al año 6 12 40 57

No. de A.T. fatales 0 0 0

No. de casos reportados por Casi - Accidente 0 0 0 0 0

Total de días cargados y perdidos por A.T.

No. de A.T. con Invalidez

No. de A.T. con incapacidad permanente

parcial (IPP)

No. de A.T. graves de acuerdo con la

Resolución 1401 de 2007.

0 0 0 0 0

ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL 

 TRABAJADORES DIRECTOS 2016 2017 2018 2019 2020

0

0 0

0

0

0

0 0 0

0 0

0 0 0

0

0

No. E.L. con Invalidez

0

0

0

0 0

0 0

0 0

0

0 0

0 0 0

0 0 0

0

0 0 0

0

0

0 0

0 0 0

0

0

0

0

LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD DE SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION CORRESPONDE A INFORMACION

SUMINISTRADA POR KODIAK SERVICES INT´L INC QUE NO PUDO SER VALIDADA.

0

0

Numero promedio de trabajadores al año

Horas Hombre Trabajadas 

No. de A.T. fatales

No. de A.T. con Invalidez

No. de A.T. con incapacidad permanente 

parcial (IPP)
No. de A.T. graves de acuerdo con la 

Resolución 1401 de 2007.

No. de A.T. con tiempo perdido 

No. de A.T. sin tiempo perdido

Total de días cargados y perdidos por A.T.

No. de casos reportados por Casi - Accidente 

No. E.L. Fatales

No. E.L. con Invalidez

No. E.L. con incapacidad permanente parcial 

(IPP)

No. de E.L. con tiempo perdido 

No. de E.L. sin tiempo perdido

Total de días cargados y perdidos por E.L.

0

0

0 0 0

0 0

0 0

0 0

0

0

No. de casos antiguos de EL 0 0

0 0 0

0 0

ENFERMEDAD 

LABORAL

0 0 0 0

No. de casos antiguos de EL 0 0 0 0 0

2017

2 4

4800 9600

ENFERMEDAD 

LABORAL

No. de casos Nuevos de EL 0

0

 SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISIÓN 2016

0

0
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INDICADORES DE 

ENFERMEDAD 

LABORAL 

TRABAJADORES 

DIRECTOS

GRAFICAS DE ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL

INDICADORES DE 

ACCIDENTALIDAD 

TRABAJADORES 

DIRECTOS

y = 0y = 0
0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

7,00

8,00

0,00

0,10

0,20

0,30

0,40

0,50

0,60

0,70

0,80

0,90

1,00

2016 2017 2018 2019 2020

ACCIDENTALIDAD DE TRABAJADORES DIRECTOS

I.S (No. de días cargados y perdidos por causa de  los casos de AT durante el periodo * K / Horas hombre trabajadas en el periodo)

I.F (No. de casos reportados en el periodo por AT * k / horas hombre trabajadas)

I.F de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas)

Lineal (I.S (No. de días cargados y perdidos por causa de  los casos de AT durante el periodo * K / Horas hombre trabajadas en el periodo))

Lineal (I.F de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas))
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ENFERMEDAD LABORAL DE TRABAJADORES DIRECTOS

Prevalencia de Enfermedad Laboral ((Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de t rabajadores en el 
periodo “Z”) * 100.000

Incidencia de la Enfermedad Laboral (Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadore s en el periodo “Z”) * 
100.000

Lineal (Prevalencia de Enfermedad Laboral ((Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en 
el periodo “Z”) * 100.000)

Lineal (Incidencia de la Enfermedad Laboral (Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de tra bajadores en el periodo 
“Z”) * 100.000)
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INDICADORES DE 

ENFERMEDAD 

LABORAL 

SUBCONTRATISTA Y 

PERSONAL EN MISION

INDICADORES DE 

ACCIDENTALIDAD 

SUBCONTRATISTA Y 

TRABAJADORES EN 

MISION
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ACCIDENTALIDAD SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION

I.S (No. de días cargados y perdidos por causa de  los casos de AT durante el periodo * K / Horas hombre trabajadas en el periodo)

I.F (No. de casos reportados en el periodo por AT * k / horas hombre trabajadas)

I.F de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas)

Lineal (I.S (No. de días cargados y perdidos por causa de  los casos de AT durante el periodo * K / Horas hombre trabajadas en el periodo))

Lineal (I.F de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas))
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ENFERMEDAD LABORAL DE SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION

Prevalencia de Enfermedad Laboral ((Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el 
periodo “Z”) * 100.000

Incidencia de la Enfermedad Laboral (Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadore s en el periodo “Z”) * 
100.000

Lineal (Prevalencia de Enfermedad Laboral ((Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Prome dio de trabajadores en 
el periodo “Z”) * 100.000)

Lineal (Incidencia de la Enfermedad Laboral (Número de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo 
“Z”) * 100.000)
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Seguridad en el Trabajo 90 90 100% 0

Registros y Estadísticas en Salud 4,5 4,5 100% D

Estándares y Procedimientos 18 18 100% D

Ambientes de Trabajo 18 18 100% D

Actividades de Promoción y Prevención en Salud 4,5 4,5 100% D

Programas de Vigilancia Epidemiológica 22,5 22,5 100% E

Salud en el Trabajo 45 35,955 80% 0

Evaluaciones Medicas Ocupacionales 13,5 4,455 33% B

Programas de Gestión 45 14,85 33% 0

Definición Programas de Gestión 45 14,85 33% B

D

Administración de Contratistas y Proveedores 45 14,85 33% B

Visitantes, Comunidad y Autoridad 4,5 4,5 100% D

Gestión del Cambio 36 36 100% D

3.2 TRATAMIENTO DEL RIESGO 369 299,655 81% 0

18 100% D

Auto Reporte de Condiciones de Trabajo y Salud 1,8 1,8 100% D

Identificación de Aspectos e Impactos Ambientales 21,6 21,6 100% D

Funciones y Responsabilidades 36 36 100% D

Competencias 54 54 100% D

3.1 GESTIÓN DEL RIESGO 81 81 100%

Identificación de Peligros 21,6 21,6 100%

Requisitos legales y de otra índole 18 18 100% D

Motivación,  Comunicación, participación y consulta 18 18 100% D

3. ADMINISTRACION DEL RIESGO 450 380,655 85%

2. DESARROLLO Y EJECUCION DEL SGSSTA 243 243 100%

Manual del SGSSTA 9 9 100% E

Capacitación y Entrenamiento 72 72 100% D

Programa de Inducción y Re-inducción en SSTA 18

87%

Política SSTA 9,00 9 100%

Objetivos y Metas 9 9 100%

Control de Documentos y Registros 18 18 100% D

D

Recursos 18 18 100% D

Reuniones Gerenciales e Inspecciones Gerenciales 36 36 100% D

Revisión Gerencial 18 5,94 33% B

D

PORCENTAJE DE 

PUNTUACION

CATEGORIA DE 

CALIFICACION

RESUMEN CALIFICACION OBTENIDA

KODIAK SERVICES INT´L INC

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL 90 77,94

REQUISITOS
PUNTAJE 

POSIBLE

PUNTAJE 

OBTENIDO

                                     Rev. 41 del 21.06.08

                                     Página 8 de 19
INFORME DE EVALUACIÓN RUC AÑO 2021 - KODIAK SERVICES INT´L INC



RECIBE  POR LA EMPRESA                                                    VISITA REALIZADA POR

FIRMA :Luis Osvaldo Diaz

Profesional de ServiciosVicepresidente

Requisitos legales y de otra índole 27 8,91 33% B

4,5 100% D

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 4,5 4,5 100% D

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACIÓN 1000 900,51 90% D

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 9 9 100% D

5. IMPACTO A LA ACCIDENTALIDAD 100 100 100% D

Afiliación al Sistema de Seguridad Social 4,5

0

Auditorías Internas al SGSSTA 18 18 100% D

Programas de Gestión Ambiental 40,5 40,5 100% D

4. EVALUACION Y MONITOREO 117 98,91 85%

Seguimiento a Requisitos Legales 45 26,91 60% 0

Acciones Correctivas y Preventivas 18 18 100% D

Inspecciones en SSTA 18 18 100% D

Plan de Gestión de Residuos 18 18 100% D

Planes de Emergencia y Contingencia 45 45 100% D

Gestión Ambiental 76,5 76,5 100% 0

Incidentes de Trabajo y Ambientales 18 18 100% D

Estándares y Procedimiento 18 18 100% D

Productos químicos 18 18 100% D

Programa de Mantenimiento de Instalaciones 18 18 100% D

Programa de Mantenimiento de equipos y herramientas 18

KODIAK SERVICES INT´L INC

REQUISITOS
PUNTAJE 

POSIBLE

PUNTAJE 

OBTENIDO

PORCENTAJE DE 

PUNTUACION

CATEGORIA DE 

CALIFICACION

Elementos de Protección Personal 18 18 100% D

18 100% D

IMPACTO DE ATEL Y AMBIENTAL

CONFORME A LA INFORMACIÓN REPORTADA POR LA EMPRESA Y A LA CERTIFICACIÓN DE ATEL DE LA ARL NO SE HAN

PRESENTADO EN KODIAK SERVICES INT´L INC EVENTOS QUE CAUSEN IMPACTO DE ATEL Y AMBIENTAL EN EL PERIODO

COMPRENDIDO ENTRE LA ÚLTIMA VISITA DEL RUC Y LA FECHA ACTUAL.

Yenci Patricia Raigoso V.

FECHA DE VENCIMIENTO DEL INFORME:  19/9/2022

FIRMA:

0% No
6. IMPRECISIÓN EN LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA

DE ACCIDENTALIDAD
-50
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30 30 100%

2. POLÍTICAS, NORMAS Y OBJETIVOS 54 60 90%

3. ORGANIZACIÓN, RECURSOS Y CAPACIDADES 54 54 100%

11. ASEGURAMIENTO, REVISIÓN, Y MEJORAMIENTO 68 72 94%

4. PARTES INTERESADAS 8

TOTAL ELEMENTOS PARTICULARES 486 516 94%

7. DISEÑO E INTEGRIDAD DE LAS INSTALACIONES 22

12 67%

100%

8. PLANES Y PROCEDIMIENTOS 83 90 92%

9. EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 12 12

5. GESTIÓN DE CONTRATISTAS 30 36 83%

6. EVALUACIÓN Y CONTROL DE RIESGOS 81 84 96%

22

100%

10. MONITOREO, REPORTE Y APRENDIZAJE 44 44 100%

ELEMENTOS PARTICULARES CEPSA

 REQUISITOS
PUNTAJE 

OBTENIDO

PUNTAJE 

POSIBLE

% DE 

CUMPLIMIENTO

1. COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD

PERFIL GRAFICO DE DESEMPEÑO 

87%

100%

85% 85%

90%

75%

80%

85%

90%

95%

100%

105%

1. LIDERAZGO Y
COMPROMISO GERENCIAL

2. DESARROLLO Y EJECUCIÓN
DEL SSOMA

3. ADMINISTRACIÓN DEL
RIESGO

4. EVALUACIÓN Y
MONITOREO

PORCENTAJE TOTAL DE LA
EVALUACIÓN

TREPRESENTACIÓN GRÁFICA RESULTADOS OBTENIDOS VISITA RUC AÑO 2021 KODIAK 
SERVICES INT´L INC
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CALIFICACION
PUNTAJE 

ESPERADO

PUNTAJE 

OBTENDO

% DE 

CUMPLIMIENTO

TOTAL RUC 1000 901 90%

TOTAL CEPSA 516 486 94%

100%

PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD

 REQUISITOS
% DE 

CUMPLIMIENTO

3. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y AUTOCUIDADO 100%

6. MEDIDAS ADICIONALES PARA EL SECTOR LABORAL 100%

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACIÓN
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REPRESENTACIÓN GRÁFICA ELEMENTOS PARTICULARES CEPSA AÑO 2021
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ELEMENTOS PARTICULARES ARGOS

Fortalecer los convenios o planes de ayuda mutua donde permita llevar trazabilidad de los elementos con los que participa cada

integrante.

ASPECTOS POR MEJORAR

Se cuenta con certificación integral en las normas OHSAS 18001, ISO 14001 e ISO 9001

Profundizar en reuniones gerenciales el análisis de temas ambientales e información de partes interesadas.

El conocimiento demostrado en el sistema de gestión SSTA por parte del personal entrevistado en campo.

Fortalecer la administración de los documentos, datos y registros del sistema, garantizando la oportunidad de la información durante los

procesos de auditoría.

Mejorar en la evaluación de proveedores y contratistas el mecanismo utilizado que permita validar los criterios de evaluación según el tipo

de proveedor o contratista en SSTA.

Asegurarse de gestionar la auditoria interna con un periodo de tiempo suficiente, que permita garantizar un cierre efectivo de todas las

acciones resultantes antes de la auditoria RUC.

El recurso humano con el que cuenta la organización para liderar y administrar el sistema de gestión SSTA.  

Mejorar la organización de los registros de las hojas de vida del personal, garantizando la oportunidad de esta información durante los

procesos de auditoría.

Mejorar los mecanismos de divulgación de resultados de estudios de higiene para dar cobertura a todos los trabajadores.

Fortalecer con los proveedores de mantenimiento el registro de actas de disposición final de los residuos asociados a dichos

mantenimientos que les permita llevar trazabilidad de cantidades generadas y dispuestas.

Mejorar la verificación de competencias de los profesionales que realizan las capacitaciones asociados al tema a impartir.

La actitud y disposición de la Gerencia y la Coordinación HSEQ con el mantenimiento y mejoramiento del sistema de gestión SSTA.

ASPECTOS RELEVANTES
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REGISTRO DE NO CONFORMIDADES

Numeral Concepto DESCRIPCION DEL HALLAZGO NIVEL

Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales

Seguimiento a los 

Requisitos Legales y de 

Otra Índole

Declaración de la NC: Se cuenta con procedimiento de exámenes médicos

ocupacionales, pero no se da cumplimiento a lo dispuesto en la resolución

2346 de 2007 y resolución 0312 de 2019.

Evidencia Objetiva: No se cuenta con registro de examen médico de

egreso o comunicación de realización de examen de los trabajadores

Fredy García, así mismo no se cuenta con registro de comunicación de

resultados de los exámenes médicos ocupacionales para 7 trabajadores.

Nc Mayor

Nc menor

Nc Mayor

3.2.4.1

4.5.1

1.2.2 Revisión por la Gerencia

Declaración de la NC: La gerencia realiza la revisión del sistema por lo

menos una vez al año, pero no se incluyen todos aspectos requeridos en

la guía RUC.

Evidencia Objetiva: En seguimiento a la revisión por la gerencia KSIC FR

MNG 001 R04 del 29-10-2021 no se analizó el acta de inconsistencias de

la auditoria RUC de enero de 2021.

Administración de 

Contratistas y 

Proveedores

Nc Mayor

3.2.3

4.5.1

Programas de Gestión de 

Riesgos

Seguimiento a los 

Requisitos Legales y de 

Otra Índole

Declaración de la NC: Se cuenta con programa de protección contra

caídas, pero no se da cumplimiento a todo lo dispuesto en la resolución

1409 de 2012.

Evidencia Objetiva: En seguimiento al programa de protección contra

caídas KSIC-PG-HSE-007-R04 de los equipos de protección contra caídas

se identificó para el arnés código interno 07 marca North inspección

técnica anual de diciembre de 2020 por un proveedor que no cuenta con

aval del fabricante.

PRACTICAS EXCELENTES 

Numeral Concepto DESCRIPCION DEL HALLAZGO

2.1.1 Manual del Sistema SSTA
El manual está integrado con los demás procesos operativos,

administrativos y de mejoramiento continuo de la organización.

3.2.4.3
Programas de Vigilancia 

Epidemiológica 

Se demuestra ausencia en los últimos tres años de enfermedades de

origen laboral relacionadas con el impacto en los indicadores y la

severidad  asociados al riesgo ocupacional. 

Declaración de la NC: Se cuenta con un procedimiento para la

administración de contratistas y proveedores, pero no se evidencia que los

criterios SSTA estén acorde con las actividades a realizar por estos, ni su

implementación total.

Evidencia Objetiva: No se cuenta con licencia ambiental del gestor de

residuos asociado a las actividades de mantenimiento de vehículos del

proveedor Kenworth, no se cuenta con registro de evaluación del

proveedor Colcede (Fumigación sede Aguachica), según lo definido en el

procedimiento de selección y evaluación de proveedores y contratistas

KSIC-PR-PO-002-E05, así mismo no se cuenta con carnet de aplicador de

plaguicidas de proveedor Colcede y registros de comunicación de los

resultados de la evaluación y el procedimiento para Eco soluciones,

Kenworth y Kazarcol.

3.2.1

                                     Rev. 41 del 21.06.08

                                     Página 13 de 19
INFORME DE EVALUACIÓN RUC AÑO 2021 - KODIAK SERVICES INT´L INC



VISITA REALIZADA PORRECIBE  POR LA EMPRESA                                                    

Se anexa certificación de accidentalidad y enfermedad laboral emitida por la ARL de la empresa contratista.

CEPSA
8. Planes y 

procedimientos 
Nc menor

Yenci Patricia Raigoso V.

FECHA DE VENCIMIENTO DEL INFORME:  19/9/2022

Profesional de ServiciosVicepresidente

FIRMA :Luis Osvaldo Diaz

NOTAS FINALES DEL AUDITOR

VERIFICACION DEL USO DE LA MARCA RUC ®

Para el periodo de vigencia de la presente calificación KODIAK SERVICES INT´L INC ha sido evaluada con una calificación igual o

superior al 80%, no ha presentado impacto a la accidentalidad, no presenta imprecisión en el periodo evaluado y ha realizado una visita

completa (documental y campo) cumpliendo con los criterios del Registro Uniforme de Evaluación del Sistema de Gestión de Seguridad,

Salud en el Trabajo y Ambiente – SSTA para contratistas RUC, por tanto PODRÁ SEGUIR HACIENDO USO DE LA MARCA RUC de

acuerdo con lo definido en el manual de imagen y aplicación.

FIRMA:

Declaración de la NC: No se cuenta con política sobre el respeto a los

Derechos Humanos y a las Comunidades Indígenas

Evidencia Objetiva: Ausencia del registro, información verificada con la

gerencia HSEQ

Declaración de la NC: Se cuenta con un procedimiento para la

administración de contratistas y proveedores, pero no se evidencia que los

criterios SSTA estén acorde con las actividades a realizar por estos, ni su

implementación total.

Evidencia Objetiva: Ausencia del registro, información verificada con la

gerencia HSEQ

Nc menorCEPSA 4. Partes interesadas 

Declaración de la NC: No se cuenta con estándares internacionales (OGP,

IPIECA, IMCA, IMO, IADC etc.)

Evidencia Objetiva: Ausencia del registro, información verificada con la

gerencia HSEQ

Nc menorCEPSA
2. Políticas, normas y 

objetivos
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Ingrese la certificación correspondiente

1 HOJA COMPLETA 

ANEXO 1: CERTIFICACIONES DE ARL (ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL) 
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Ingrese la certificación correspondiente

 2 HOJA COMPLETA 
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Ingrese la certificación correspondiente

 3 HOJA COMPLETA 
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Ingrese la certificación correspondiente

 4 HOJA COMPLETA 
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Ingrese la certificación correspondiente

5 HOJA COMPLETA 
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