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REGISTRO UNIFORME DE EVALUACION DEL SISTEMA DE
RUC® 2021 GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE PARA CONTRATISTAS RUC®

INFORME VISITA DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE

EMPRESA EVALUADA:
KODIAK SERVICES INT'L INC

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

Licencia de prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion No. 9081 del 11 de junio de 2021.

Nota aclaratoria Resolucion No. 0049 del 16 de junio de 2021.
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, Colombia.
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FIRMA CONTRATISTA KODIAK SERVICES INT'L INC NIT 900613669-2
DIRECCION Calle 124 # 7 — 35 Oficina 502 | TELEFONOS 5801522

CIUDAD Bogota DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA

EMPLEADOS DIRECTOS 13 SUBCONTRATISTAS |15

GERENTE Luis Osvaldo Diaz Jimenez EMAIL GERENTE ldiaz@kodiakintl.com

ENCARGADO HSE Gissela Mejia Gutierrez EMAIL HSE gmejia@kodiakintl.com

ARL ACTUAL COLMENA EMAIL GENERAL gmejia@kodiakintl.com

ACTIVIDAD ECONOMICA

SECTOR(ES):

INFORME RUC® PARA EL(LOS)

Empresas dedicadas a actividades de servicios relacionadas con la extraccion de petréleo y gas, excepto
las empresas dedicadas a actividades de prospeccion, incluye solamente a empresas dedicadas a la

perforacion de pozos.

HIDROCARBUROS: NO CONTRATANTE

CONTRATOS VIGENTES:

GEOPRODUCTION OIL AND GAS COMPANY OF COLOMBIA; CNE OIL & GAS ; CNE OIL & GAS
; VERANO ENERGY LIMITED SUCURSAL (Parex Resources) ; VERANO ENERGY LIMITED
SUCURSAL (Parex Resources) ;

TIPO DE VISITA

Seguimiento

TIPO DE VERIFICACION

Documental y Campo

Auditoria Remota: Servicio de optimizacion, fluidos de perforacién y equipos de control de solidos y

para Contrat-stas

ACTIVIDADES AUDITADAS manejo de desechos.; Servicio de optimizacion en equipos de control de solidos y manejo de
desechos.
FECHAS DE VISITA FECHAS DE VISITA DE CAMPO
DOCUMENTAL REMOTA 1/12/2021 REMOTO 211212021
FECHA ULTIMA VISITA 18/01/2021 FECHA VENCIMIENTO DEL 19/09/2022
INFORME
PRESENTA IMPACTO DE ATEL No MOTIVO DEL IMPACTO DE ATEL NA
PRESENTA IMPACTO AMBIENTAL No MOTIVO DEL IMPACTO AMBIENTAL NA
EL IMPACTO DE ATEL Y AMBIENTAL TIENE AFECTACION EN LA CALIFICACION EN EL PERIODO EVALUADO NA
PRESENTA IMPRECISION EN LA INFORMACION No PRESENTA ACTA DE INCONSISTENCIA No PAGINA | NA
TOTAL AT ANO 2021 0 a .
= DIAS PERDIDOS POR AT ANO 2021 0

NO. AT CON TIEMPO PERDIDO ANO 2021 0
NO CONFORMIDADES MAYORES 3 NO CONFORMIDADES TOTALES 7

DCA Lol RUC® N 0
RADICADO No. 120470 ol S irorme EVALUACION RUC ANO 2021 90%

EVALUACION ELEMENTOS PARTICULARES
CONTRATANTES RUC ANO 2021

CEPSA: 94%,;

@

amt\w%@ ,

FIRMA:

Luis Osvaldo Diaz

FIRMA :

Yenci Patricia Raigoso V.

Vicepresidente

Profesional de Servicios
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NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Luis Osvaldo Diaz Vicepresidente Gisela Mejia Gerente Hseq
Juan Carlos Marroquin Apoyo Sst Sabir Bolafios Asistente Administrativo
Zully Vanegas Contadora Carlos Mijangos Gerente Ventas
Harold Saravia Coordinador Proyectos Mauricio Ospina Supervisor Kfm
Oscar Duarte Supervisor Kfm Gersain Mora Supervisor Kfm

* Los dias 1/12/2021 y 2/12/2021 se llevé a cabo la visita de SEGUIMIENTO del sistema de gestiéon de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente en la empresa KODIAK SERVICES INT'L INC. La herramienta utilizada para conducir la visita fue el Formato Unico de
Evaluacion del Sistema de gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente de Contratistas RUC®.

» Para verificar la informacién suministrada por la empresa se realizaron entrevistas con las personas conocedoras de los diferentes
elementos incluidos, ademas de las entrevistas se usaron diferentes técnicas de verificacion para determinar las actividades del sistema
de gestién que se esta ejecutando.

» Se realizd la reunion de cierre en la cual se presentaron los resultados de la auditoria. Se detectaron (7) no conformidades al Sistema
de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

. GEOPRODUCTION OIL AND
TIPO DE VERIFICACION | Documental Remota CLIENTE/OPERADORA | oo Do 0 o o oMBIA
NO. CONTRATO No. GEO-050-2020 ADMINISTRADOR / EMAIL | Juan Carlos Fontanilla

jfontanilla@canacolenergy.com>
UBICACION Pueblo Nuevo, Cordoba FECHA INICIO 13/08/2020

OBJETO DEL CONTRATO Servicios integrales de Wireline, Cafioneo , Snubing y consultoria de fluidos para la optimizaciéon de pozos

petroleros
TIPO DE VERIFICACION Documental y Campo Remoto CLIENTE / OPERADORA CNE OIL & GAS
NO. CONTRATO No. CNE-047-2020 ADMINISTRADOR / EMAIL | 2uan Carlos Fontanilla
jfontanilla@canacolenergy.com>
UBICACION Pueblo Nuevo, Cordoba FECHA INICIO 13/09/2020
OBJETO DEL CONTRATO Servicios integrales de Wireline, Cafioneo , Snubing y consultoria de fluidos para la optimizaciéon de pozos
petroleros
Pozo Siku 1

LUGAR DE LA VISITA San Marcos Sucre

ACTIVIDADES AUDITADAS |Servicio de optimizacion, fluidos de perforacion y equipos de control de solidos y manejo de desechos.
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TIPO DE VERIFICACION Documental Remota CLIENTE / OPERADORA CNE OIL & GAS

Paola Osma

NO. CONTRATO Orden de servicio 2812 ADMINISTRADOR / EMAIL
posma@canacolenergy.com

UBICACION Pueblo Nuevo, Cérdoba FECHA INICIO 29/05/2020

Suministro de

OBJETO DEL CONTRATO Polimero DAK 1

. VERANO ENERGY LIMITED
TIPO DE VERIFICACION Documental y Campo Remoto CLIENTE / OPERADORA SUCURSAL (Parex Resources)
ORDEN DE SERVICIOS ABIERTA No. Cesar Pabodn
NO. CONTRATO OSA-8000002783 RLAINIDUN RIS cesar.pabon@parexresources.com
UBICACION Casanare, Bloque Llanos 32 FECHA INICIO 1 de Enero 2021

Servicio de consultoria y soporte técnico para la evaluacion y optimizacion del desempefio y manejo de
OBJETO DEL CONTRATO control de sdélidos, tratamiento de aguas y manejo de desechos en los pozos de perforacion que opera la
compafiia.

Pozo Totoro Sur Campo Cabrestero

HIEAR IS LA Villa Nueva Casanare

ACTIVIDADES AUDITADAS | Servicio de optimizacion en equipos de control de solidos y manejo de desechos.

. VERANO ENERGY LIMITED
TIPO DE VERIFICACION Documental Remota CLIENTE / OPERADORA SUCURSAL (Parex Resources)
ORDEN DE SERVICIOS ABIERTA No. Cesar Pabon
ORI IIRAL OSA-8000002782 IR NITIRADICIRY S I cesar.pabon@parexresources.com
UBICACION Territorio Nacional FECHA INICIO 1 de Enero 2021

Servicio de consultoria y soporte técnico para la evaluacion y optimizacion del desempefio y manejo de
OBJETO DEL CONTRATO control de solidos, tratamiento de aguas y manejo de desechos en los pozos de perforacién de los
diferentes bloques que opera la compafiia en el territorio nacional, incluyendo la movilizacion de personal
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TRABAJADORES DIRECTOS 2016 2017 2018 2019 2020
Numero promedio de trabajadores al afio 6 12 40 57 28
Horas Hombre Trabajadas 17085 33898 85409 170327 68416
No. de A.T. fatales 0 0 0 0 0
No. de A.T. con Invalidez 0 0 0 0 0
No. _de A.T. con incapacidad permanente 0 0 0 0 0
ACCIDENTES Y parc|a| (|PP)
CASI No. de A.T. graves de acuerdo con la 0 0 0 0 0
ACCIDENTES | Resolucion 1401 de 2007.
No. de A.T. con tiempo perdido 0 0 0 0 0
No. de A.T. sin tiempo perdido 0 1 0 0 1
Total de dias cargados y perdidos por A.T. 0 0 0 0 0
No. de casos reportados por Casi - Accidente 0 0 0 0 0
No. de casos Nuevos de EL 0 0 0 0 0
No. de casos antiguos de EL 0 0 0 0 0
No. E.L. Fatales 0 0 0 0 0
ENFERMEDAD mgl IIEEIL Cg)nnl?r:/iﬁaegidad permanente parcial : 0 : > °
LABORAL (IPiD) o 0 0 0 0 0
No. de E.L. con tiempo perdido 0 0 0 0 0
No. de E.L. sin tiempo perdido 0 0 0 0 0
Total de dias cargados y perdidos por E.L. 0 0 0 0 0
SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION 2016 2017 2018 2019 2020
Numero promedio de trabajadores al afio 2 4 6 6 29
Horas Hombre Trabajadas 4800 9600 19869 19869 7484
No. de A.T. fatales 0 0 0 0 0
No. de A.T. con Invalidez 0 0 0 0 0
ACEBENTES Y Ir:l:r.ctijael ,(AI\'.:TF.’)con incapacidad permanente 0 0 0 0 0
CASI No. de A.T. graves de acuerdo con la 0 0 0 0 0
ACCIDENTES | Resolucién 1401 de 2007.
No. de A.T. con tiempo perdido 0 0 0 0 0
No. de A.T. sin tiempo perdido 0 0 0 0 0
Total de dias cargados y perdidos por A.T. 0 0 0 0 0
No. de casos reportados por Casi - Accidente 0 0 0 0 0
No. de casos Nuevos de EL 0 0 0 0 0
No. de casos antiguos de EL 0 0 0 0 0
No. E.L. Fatales 0 0 0 0 0
ENFERMEDAD No. E.L. con _Invalide% | - 0 0 0 0 0
LABORAL ZISPI)EL con incapacidad permanente parcial 0 0 0 0 0
No. de E.L. con tiempo perdido 0 0 0 0 0
No. de E.L. sin tiempo perdido 0 0 0 0 0
Total de dias cargados y perdidos por E.L. 0 0 0 0 0

LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD DE SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION CORRESPONDE A INFORMACION
SUMINISTRADA POR KODIAK SERVICES INT'L INC QUE NO PUDO SER VALIDADA.
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ACCIDENTALIDAD DE TRABAJADORES DIRECTOS
1,00 8,00
0,90 7,00
0,80
6,00
0,70
0,60 5,00
0,50 4,00
INDICADORES DE
ACCIDENTALIDAD 0,40 300
TRABAJADORES ‘®
DIRECTOS 0,30 .
2,00
0,20
0,10 1,00
=0
0,00 X 0,00
2016 2017 2018 2019 2020
=g |.S (No. de dias cargados y perdidos por causa de los casos de AT durante el periodo * K / Horas hombre trabajadas en el periodo)
@@ | F (No. de casos reportados en el periodo por AT * k / horas hombre trabajadas)
w=ig==|.F de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas)
Lineal (1.S (No. de dias cargados y perdidos por causa de los casos de AT durante el periodo * K / Horas hombre trabajadas en el periodo))
Lineal (I.F de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas))
ENFERMEDAD LABORAL DE TRABAJADORES DIRECTOS
1,00 1,00
0,90 0,90
0,80 0,80
0,70 0,70
0,60 0,60
0,50 0,50
INDICADORES DE | 0,40 0,40
ENFERMEDAD
LABORAL 0,30 0,30
TRABAJADORES 0,20 0,20
DIRECTOS
0,10 0,10
y=0
0,00 0,00
2016 2017 2018 2019 2020
@@= Prevalencia de Enfermedad Laboral ((Nimero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de t rabajadores en el
periodo “Z”) * 100.000
@=@==|ncidencia de la Enfermedad Laboral (Nimero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadore s en el periodo “Z”) *
100.000
Lineal (Prevalencia de Enfermedad Laboral ((Ndmero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en
el periodo “Z”) * 100.000)
Lineal (Incidencia de la Enfermedad Laboral (Nimero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de tra bajadores en el periodo
“7”) * 100.000)
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ACCIDENTALIDAD SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION
1,00 1,00
0,90 0,90
0,80 0,80
0,70 0,70
0,60 0,60
0,50 0,50
INDICADORES DE
ACCIDENTALIDAD 0,40 0,40
SUBCONTRATISTAY
TRABAJADORES EN 0,30 0,30
MISION
0,20 0,20
0,10 0,10
y=0
0,00 9 0,00
2016 2017 2018 2019 2020
i |.S (No. de dias cargados y perdidos por causa de los casos de AT durante el periodo * K / Horas hombre trabajadas en el periodo)
@=@m= | .F (No. de casos reportados en el periodo por AT * k / horas hombre trabajadas)
=== |.F de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas)
Lineal (1.S (No. de dias cargados y perdidos por causa de los casos de AT durante el periodo * K / Horas hombre trabajadas en el periodo))
Lineal (I.F de lesiones incapacitantes(No. de casos con tiempo perdido reportados en el periodo por AT* k / horas hombre trabajadas))
ENFERMEDAD LABORAL DE SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION
1,00 1,00
0,90 0,90
0,80 0,80
0,70 0,70
0,60 0,60
0,50 0,50
INDICADORES DE | 0:40 0,40
ENFERMEDAD 0,30 0,30
LABORAL
SUBCONTRATISTAY 0,20 0,20
PERSONAL EN MISION
0,10 0,10
y=0
0,00 @ 0,00
2016 2017 2018 2019 2020
i@ Prevalencia de Enfermedad Laboral ((Ndmero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el
periodo “Z”) * 100.000
«=@==Incidencia de la Enfermedad Laboral (Nimero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadore s en el periodo “Z”) *
100.000
Lineal (Prevalencia de Enfermedad Laboral ((Ndmero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Prome dio de trabajadores en
el periodo “Z”) * 100.000)
Lineal (Incidencia de la Enfermedad Laboral (Nimero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo
“Z") * 100.000)
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KODIAK SERVICES INT'L INC
REQUISITOS PUNTAJE PUNTAJE PORCENTAJE DE = CATEGORIA DE
POSIBLE OBTENIDO PUNTUACION CALIFICACION

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL 90 77,94 87%

Politica SSTA 9,00 9 100% D
Reuniones Gerenciales e Inspecciones Gerenciales 36 36 100% D
Revision Gerencial 18 5,94 33% B
Objetivos y Metas 9 9 100% D
Recursos 18 18 100% D
2. DESARROLLO Y EJECUCION DEL SGSSTA 243 243 100%

Manual del SGSSTA 9 9 100% E
Control de Documentos y Registros 18 18 100% D
Requisitos legales y de otra indole 18 18 100% D
Funciones y Responsabilidades 36 36 100% D
Competencias 54 54 100% D
Capacitaciéon y Entrenamiento 72 72 100% D
Programa de Induccién y Re-induccion en SSTA 18 18 100% D
Motivacién, Comunicacion, participacion y consulta 18 18 100% D
3. ADMINISTRACION DEL RIESGO 450 380,655 85%

3.1 GESTION DEL RIESGO 81 81 100%

Identificacion de Peligros 21,6 21,6 100% D
Auto Reporte de Condiciones de Trabajo y Salud 1,8 1,8 100% D
Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales 21,6 21,6 100% D
Gestion del Cambio 36 36 100% D
3.2 TRATAMIENTO DEL RIESGO 369 299,655 81%

Administracién de Contratistas y Proveedores 45 14,85 33% B
Visitantes, Comunidad y Autoridad 4,5 4,5 100% D
Programas de Gestién 45 14,85 33%

Definicién Programas de Gestion 45 14,85 33% B
Salud en el Trabajo 45 35,955 80%

Evaluaciones Medicas Ocupacionales 13,5 4,455 33% B
Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 4,5 4,5 100% D
Programas de Vigilancia Epidemiolégica 22,5 22,5 100% E
Registros y Estadisticas en Salud 45 4,5 100% D
Ambientes de Trabajo 18 18 100% D
Seguridad en el Trabajo 90 90 100%

Estandares y Procedimientos 18 18 100% D
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KODIAK SERVICES INT'L INC
REQUISITOS PUNTAJE PUNTAJE PORCENTAJE DE | CATEGORIA DE
POSIBLE OBTENIDO PUNTUACION CALIFICACION

Programa de Mantenimiento de Instalaciones 18 18 100%

Programa de Mantenimiento de equipos y herramientas 18 18 100% D
Elementos de Proteccion Personal 18 18 100% D
Productos quimicos 18 18 100% D
Planes de Emergencia y Contingencia 45 45 100% D
Gestién Ambiental 76,5 76,5 100%

Estandares y Procedimiento 18 18 100% D
Plan de Gesti6n de Residuos 18 18 100% D
Programas de Gestion Ambiental 40,5 40,5 100% D
4. EVALUACION Y MONITOREO 117 98,91 85%

Incidentes de Trabajo y Ambientales 18 18 100% D
Auditorias Internas al SGSSTA 18 18 100% D
Acciones Correctivas y Preventivas 18 18 100% D
Inspecciones en SSTA 18 18 100% D
Seguimiento a Requisitos Legales 45 26,91 60%

Requisitos legales y de otra indole 27 8,91 33% B
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social 4,5 4,5 100% D
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 4,5 4,5 100% D
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 9 9 100% D
5. IMPACTO A LA ACCIDENTALIDAD 100 100 100% D
6. IMPRECISION EN LA INFORMACION ESTADISTICA

DE ACCIDENTALIDAD -0 0 0% No
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 1000 900,51 90%

CONFORME A LA INFORMACION REPORTADA POR LA EMPRESA Y A LA CERTIFICACION DE ATEL DE LA ARL NO SE HAN
PRESENTADO EN KODIAK SERVICES INT'L INC EVENTOS QUE CAUSEN IMPACTO DE ATEL Y AMBIENTAL EN EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE LA ULTIMA VISITA DEL RUC Y LA FECHA ACTUAL.

XN ZNEoY,

FIRMA: Luis Osvaldo Diaz FIRMA : Yenci Patricia Raigoso V.

Vicepresidente Profesional de Servicios

FECHA DE VENCIMIENTO DEL INFORME: 19/9/2022
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REPRESENTACION GRAFICA RESULTADOS OBTENIDOS VISITA RUC ANO 2021 KODIAK
SERVICES INT'L INC

105%
100%

100%
95%

90%

. . .

90%

87%

85%

80%

75%

1. LIDERAZGO Y 2. DESARROLLO Y EJECUCION 3. ADMINISTRACION DEL 4, EVALUACION Y PORCENTAJE TOT[AL DE LA
COMPROMISO GERENCIAL DEL SSOMA RIESGO MONITOREO EVALUACION

1. COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD 30 30 100%
2. POLITICAS, NORMAS Y OBJETIVOS 54 60 90%
3. ORGANIZACION, RECURSOS Y CAPACIDADES 54 54 100%
4. PARTES INTERESADAS 8 12 67%
5. GESTION DE CONTRATISTAS 30 36 83%
6. EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS 81 84 96%
7. DISENO E INTEGRIDAD DE LAS INSTALACIONES 22 22 100%
8. PLANES Y PROCEDIMIENTOS 83 90 92%
9. EJECUCION DE ACTIVIDADES 12 12 100%
10. MONITOREO, REPORTE Y APRENDIZAJE 44 44 100%
11. ASEGURAMIENTO, REVISION, Y MEJORAMIENTO 68 72 94%

TOTAL ELEMENTOS PARTICULARES 486 516 94%
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REPRESENTACION GRAFICA ELEMENTOS PARTICULARES CEPSA ANO 2021
100% 100% 100% 100% 94%
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PUNTAJE PUNTAJE % DE
SALIAIZAEIEN ESPERADO OBTENDO CUMPLIMIENTO
TOTAL RUC 1000 901 90%
TOTAL CEPSA 516 486 94%

REPRESENTACION GRAFICA RESULTADO TOTAL ANO 2021
100%
98%

96%

94%

94%

92%

90%

90%

88%

86%

84%

TOTAL RUC TOTAL CEPSA

3. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y AUTOCUIDADO 100%
6. MEDIDAS ADICIONALES PARA EL SECTOR LABORAL 100%
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 100%
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REPRESENTACION GRAFICA RESULTADO PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD ANO 2021
120%
100% 100% 100%
100%
80%
60%

40%

20%

0%
3. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y AUTOCUIDADO 6. MEDIDAS ADICIONALES PARA EL SECTOR LABORAL PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION

El recurso humano con el que cuenta la organizacién para liderar y administrar el sistema de gestiéon SSTA.

Se cuenta con certificacion integral en las normas OHSAS 18001, ISO 14001 e ISO 9001
La actitud y disposicion de la Gerencia y la Coordinacién HSEQ con el mantenimiento y mejoramiento del sistema de gestion SSTA.

El conocimiento demostrado en el sistema de gestién SSTA por parte del personal entrevistado en campo.

Mejorar la organizacion de los registros de las hojas de vida del personal, garantizando la oportunidad de esta informacién durante los
procesos de auditoria.

Fortalecer la administracion de los documentos, datos y registros del sistema, garantizando la oportunidad de la informacién durante los
procesos de auditoria.

Asegurarse de gestionar la auditoria interna con un periodo de tiempo suficiente, que permita garantizar un cierre efectivo de todas las
acciones resultantes antes de la auditoria RUC.

Mejorar en la evaluacién de proveedores y contratistas el mecanismo utilizado que permita validar los criterios de evaluacién segun el tipo
de proveedor o contratista en SSTA.

Fortalecer los convenios o planes de ayuda mutua donde permita llevar trazabilidad de los elementos con los que participa cada
integrante.

Profundizar en reuniones gerenciales el andlisis de temas ambientales e informacion de partes interesadas.
Mejorar los mecanismos de divulgacién de resultados de estudios de higiene para dar cobertura a todos los trabajadores.

Fortalecer con los proveedores de mantenimiento el registro de actas de disposicion final de los residuos asociados a dichos
mantenimientos que les permita llevar trazabilidad de cantidades generadas y dispuestas.

Mejorar la verificacion de competencias de los profesionales que realizan las capacitaciones asociados al tema a impartir.
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Numeral Concepto DESCRIPCION DEL HALLAZGO
211 Manual del Sistema SSTA El _m_anua_l esta mte_gradc_) con Iqs demas prc_)ces_qs operativos,
administrativos y de mejoramiento continuo de la organizacion.
_ . Se demuestra ausencia en los Ultimos tres afios de enfermedades de
Programas de Vigilancia - . : i
3.243 origen laboral relacionadas con el impacto en los indicadores y la

Epidemiolégica . . - .
severidad asociados al riesgo ocupacional.

Numeral Concepto DESCRIPCION DEL HALLAZGO NIVEL
Declaracion de la NC: La gerencia realiza la revisiéon del sistema por lo
menos una vez al afio, pero no se incluyen todos aspectos requeridos en
L . /laguia RUC.
L.2.2 Revision por la Gerencia Evidencia Objetiva: En seguimiento a la revision por la gerencia KSIC FR Ne menor
MNG 001 R04 del 29-10-2021 no se analiz6 el acta de inconsistencias de
la auditoria RUC de enero de 2021.
Declaracion de la NC: Se cuenta con programa de proteccion contra
L caidas, pero no se da cumplimiento a todo lo dispuesto en la resolucién
Programas de Gestion de
Riesgos 1499 de_2012.. . - L
3.2.3 Seguimiento a los Evidencia Objetiva: En seguimiento al programa de proteccion contra Nc Mayor
451 g caidas KSIC-PG-HSE-007-R04 de los equipos de proteccion contra caidas
Requisitos Legales y de . e . P . 9
Otra indole s,e |§Ient|f|co para.ell arnés codigo interno 07 marca North inspeccion
técnica anual de diciembre de 2020 por un proveedor que no cuenta con
aval del fabricante.
Declaracion de la NC: Se cuenta con procedimiento de examenes médicos
Evaluaciones Médicas | ocupacionales, pero no se da cumplimiento a lo dispuesto en la resolucion
Ocupacionales 2346 de 2007 y resolucion 0312 de 2019.
3241 o . . S . -
451 Se_gylmlentoalos Evidencia Objetl\{a. No se cueqta con registro de examen me@co de| Nc Mayor
Requisitos Legales y de egreso o comunicacién de realizacion de examen de los trabajadores
Otra indole Fredy Garcia, asi mismo no se cuenta con registro de comunicacion de
resultados de los exdmenes médicos ocupacionales para 7 trabajadores.
Declaracion de la NC: Se cuenta con un procedimiento para la
administracion de contratistas y proveedores, pero no se evidencia que los
criterios SSTA estén acorde con las actividades a realizar por estos, ni su
implementacién total.
Evidencia Objetiva: No se cuenta con licencia ambiental del gestor de
Administracién de residuos asociado a las actividades de mantenimiento de vehiculos del
321 Contratistas y proveedor Kenworth, no se cuenta con registro de evaluacion del| Nc Mayor
Proveedores proveedor Colcede (Fumigacion sede Aguachica), segin lo definido en el
procedimiento de seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas
KSIC-PR-P0O-002-E05, asi mismo no se cuenta con carnet de aplicador de
plaguicidas de proveedor Colcede y registros de comunicacién de los
resultados de la evaluacién y el procedimiento para Eco soluciones,
Kenworth y Kazarcol.
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Declaracion de la NC: No se cuenta con politica sobre el respeto a los
2. Politicas, normasy |Derechos Humanos y a las Comunidades Indigenas

objetivos Evidencia Objetiva: Ausencia del registro, informacion verificada con la
gerencia HSEQ

CEPSA Nc menor

Declaracion de la NC: Se cuenta con un procedimiento para la
administracion de contratistas y proveedores, pero no se evidencia que los
criterios SSTA estén acorde con las actividades a realizar por estos, ni su
implementacion total.

Evidencia Objetiva: Ausencia del registro, informacién verificada con la
gerencia HSEQ

CEPSA 4. Partes interesadas Nc menor

Declaracion de la NC: No se cuenta con estandares internacionales (OGP,
8. Planes y IPIECA, IMCA, IMO, IADC etc.)

procedimientos Evidencia Objetiva: Ausencia del registro, informacion verificada con la

gerencia HSEQ

CEPSA Nc menor

X ZNES,

FIRMA: Luis Osvaldo Diaz FIRMA : | Yenci Patricia Raigoso V.
Vicepresidente | Profesional de Servicios
FECHA DE VENCIMIENTO DEL INFORME: 19/9/2022

Para el periodo de vigencia de la presente calificacion KODIAK SERVICES INT'L INC ha sido evaluada con una calificaciéon igual o
superior al 80%, no ha presentado impacto a la accidentalidad, no presenta imprecisién en el periodo evaluado y ha realizado una visita
completa (documental y campo) cumpliendo con los criterios del Registro Uniforme de Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Ambiente — SSTA para contratistas RUC, por tanto PODRA SEGUIR HACIENDO USO DE LA MARCA RUC de
acuerdo con lo definido en el manual de imagen y aplicacion.

Se anexa certificacion de accidentalidad y enfermedad laboral emitida por la ARL de la empresa contratista.
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NIT: 800226175-3
o COlmena Linea Efectiva: 018000-9-19667

Seguros

RS-582099

CERTIFICA

Que la empresa KODIAK SERVICES INT L INC identificada con el NIT N°900613669-2 y sus
trabajadores, estan afiliados y vigentes para la cobertura de riesgos laborales, mediante formulario
N°1153693 con inicio de cobertura el 1° de enero de 2019, presentando en los periodos
relacionados la siguiente siniestralidad:

DATOS 2019 | 2020 | 2021
¥ NUMERO PROMEDIO DE TRABAJADORES
EXPUESTOS AFILIADOS A LA ARL DURANTE EL 57 28 22
PERIODO DE LA CERTIFICACION.

F NUMERO DE HORAS HOMBRE TRABAJADAS (HHT)
DURANTE EL PERIODO DE LA CERTIFICACION i (Moo ool e

ACCIDENTES DE TRABAJO
NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

VIGILADO WEMM&E%{;&MIEM Colmena Seguros SA.

CALIFICADOS COMO LABORALES. o L o
NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO PENDIENTE | o - o
POR CALIFICAR ORIGEN.
NUMERG DE EVENTOS FATALES PREENTADOSFOR | 0 0
ACCIDENTE DE TRABAJO.
NUMERO DE EVENTOS CON INVALIDEZ " P -
PRESENTADOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO.

TNUMERG DE EVENTOS CON INCAPACIDAD
PERMANENTE PARCIAL (IPP) PRESENTADOS POR 0 0 0
ACCIDENTES DE TRABAJO.
ACUERDO CON LA DEFINICION DE LA 0 0 0

RESOLUCION 1401 DE 2007.
"NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO QUE
GENERARON INCAPACIDAD Y QUE HAN TENIDO °

COBERTURA DE PRESTACIONES ASISTENCIALES POR o o

PARTE DE LA ARL.

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO QUE NO 0 | 0

GENERARON INCAPACIDAD.
[TOTAL DIAS DE INCAPACIDAD (PERDIDOS Y

CARGADOS) GENERADO POR LOS ACCIDENTES

REPORTADOS EN EL PERIODO Y/O QUE HAN 0 0 0

TENIDO COBERTURA DE PRESTACIONES

ASISTENCIALES POR PARTE DE ARL.

Lai ion de este MWmamm*nanummud:oﬁodeverlﬁnoénRSwaapwxeenh
superior derecha, en los sigui para Bogota 401 0447; Medellin 444 1246; Cali 4036400; Barranquilla 353 7559
oahh\uolm9-l9667pandmdel pais.
www.colmenaseguros.com
ASG-A-017 V1 102016
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NIT: 800226175-3 = FLiNl:JE:_F\Qf:
o COlmena Linea Efectiva: 018000-9-19667 GRUPO SOCIAL
Seguros
RS-582099
DATOS | 2019 | 2020 | 2021
ENFERMEDADES LABORALES
[NUMERD DE CASOS POR ENFERMEDAD LABORAL

CALIFICADA g g 0

POR ENFERMEDAD LABORAL. g 9 0

NUMERO DE EVENTOS CON INVALIDEZ ° o o

PRESENTADOS POR ENFERMEDAD LABORAL

CIDAD
PERMANENTE PARCIAL (IPP) PRESENTADOS POR 0 0 0
ENFERMEDAD LABORAL.
NUMERO DE CASOS POR ENFERMEDAD LABORAL

i CALIFICADA CON TIEMPO PERDIDO 9 o 9
§ CALIFICADA SIN TIEMPO PERDIDO. 0 o 0

TOTAL DIAS DE INCAPACIDAD GENERADOS POR

ENFERMEDADES LABORALES REPORTADAS EN EL 0 0 0

PERIODO.
B
éa * Informacién suministrada directamente por KODIAK SERVICES INT L INC
353
#2
z
§ Dada en Bogota, D.C., a los veintidos (22) dias de noviembre de 2021.
S
3
O

Cordialmente,
Sandra Rocio Osorio Argiiello
Director Integral de Servicios
Colmena Seguros
Regional Centro
MPachén
La infa ion de este puedesq-nrihdlzmmdenuesmLmsEﬁcmnndmmdmﬁgodeuﬁmRSmmmmhpm
superior derecha, en los sigui para Bogota 401 0447; Medellin 444 1246; Cali 4036400; Barranquilla 353 7559

o a la linea 0lm9-l9667|nn el resto del pais.

wWww. C('I)FT'I(’”515!:‘!:_]\}!'112 com

ASG-A-017 V1 10/201¢
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ARL sura=

CE202141031763
094442359
CERTIFICACION

La compariiia SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA, identificada con niimero de NIT 890.903.790-5, se permite
informar que la empresa KODIAK SERVICES INTL INC., identificada con niimero de NIT 900.613.669, se afilié a nuestra ARL
SURA desde el 01 de octubre del 2017 al 31 de diciembre de 2018 y registra las siguientes cifras de accidentalidad durante el
periodo del 01-10-2017 al 31-12-2018, asi:

DETALLE / ANO PERIODO 2017 2018
Nu io de it afiliados 21 36
Accidentes de trabajo

Nu de acci i como 0 o
Nu de i i por calificar 0 0
Nu de acci graves de con la definicién de la F i 0 0
1401 de 2007.
Numero de eventos fatales 0 ]
Nua de i que g - .
ARL SURA cetrtifica el namero total de los accidentes con dias de incapacidad 0 0
cobrados y pagados
Numero de accidentes que no id: ~ S
ARL certifica el nimero total de los accidentes sin dias de incapacidad cobrada 0 0

agada
Total dias de incapacidad (Perdidos y do por los = y
reportados en el periodo.
ARL SURA certifica el nimero total de los dias de incapacidad cobrados y 0 0
pagados
N de tos con i i p! parcial (IPP) 0 0
Ni de ntos con i i 0 0
Nu de casos de enf dad laboral calif ] 0
Numero casos de E.L con tiempo perdido. B -
ARL SURA certifica el nimero total de las enfermedades laborales con dias de 0 0
incapacidad cobrados y pagados.
Numero casos de E.L sin tiempo perdido. ~ -
ARL certifica el numero total de las enfermedades laborales sin dias de 0 0
incapacidad cobrada y pagada
Numero de fatalidades por E.L 0 0
N de tos con i i P! parcial (IPP) por Enfermedad 0 0
Laboral.
N de ntos con i i por Enfermedad Laboral. 0 0
Total dias de incapacidad (Perdidos y por E.L . s
en el periodo.
ARL SURA cetrtifica el nimero total de los dias de incapacidad cobrados y 0 0
pagados.

Esta certificacion se expide a solicitud de la empresa en Bogotd, D.C. a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre del afio
dos mil veintiuno (2021).

Nota: Es posible que algunas de las incapacidades radicadas en los tltimos 45 dias no se reflejen en la expedicion de la
presente certificacion por estar en proceso de auditoria para gestion del pago.

Cordialmente,

Yol Zsabol Tolhin Forer

MARTHA ISABEL BELTRAN PEREZ
PROFESIONAL EN PREVENCION DE RIESGOS
ARL SURA, Regional Centro

Elaborado por Nathaly Montealegre RC412238
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SEGUROS

BOLIVAR

Caso Imagine 24012698

Senores
KODIAK SERVICES INT'L INC

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR 5.4,
NIT 860002503-2
CERTIFICA

Qe la empresa KODIAK SERVICES INT'L INC identificada con NT 900613669 tuvo cobertura y se encontro afiliada desde el 01 de julio del
afo 2013 con la ARL Bolivar con nimero de afiliacion 1500703385701p ta los sigui datos de acci lad durante desde e afo
01/07/2013 hasta el 3000972013, respectivaments

INFORMACION / DETALLE POR PERIODO 2013 | 2014 | 2045 | 2016 | 2017
“Nimero p dic de frabajadores afiliados a la ARL durante e periodo de la cerfificacion. 4 [ 3 B 12
“Ndmero de horas Hombre : {HHT) durante el periodo de la certificacion. 5640 | 10584 | 9436 | 17.085 | 19.774

ACCIDENTES DE TRABAJO
Mimero de accidentes de frabajo calificados como laborales. 0 0 0 0 1
Nimero de accidentes de trabajo pendiente por calificar oripen. 0 0 0 0 0
Numero de accidentes de trabajo graves de acuerdo con ka definicion de la Resolucion 1401 de 2007 1} 1] 1} 0 0
Nimero de eventos fatales presentados por accidente de trabajo. i 0 0 0 0
deem_deniegdeh'ahujnmegemmi 3dad y que han fenido cobertura de 0 0 0 0 0
p por parte de la ARL.
Numero de accidentes de trabajo que no generaron incapacidad. 1} 1] 0 0 1
Total ias Ge Incapacidad (Perdios  caigados) penerado por 10s atos T enelpenodo | o " " " o
yio que han tenido coberfura de p por parte de ARL.
Mimero de evenios con incapacidad permanente parcial {IPP) presentados por accidentes de trabajo. 0 0 0 0 0
Numero de eventos con invalidez presentados por accidentes de trabajo. 0 0
ENFERMEDAD LABORAL

Numero de casos por enfermedad laboral calificada sin Bempo perdido a [} a 0 0
Numero de casos por enfermedad laboral calificada con Gempo perdido. a [} a 0 0
Nimero de enfermedades reportadas pendientes de calificar 1} 1] 0 0 o
Nimero de eventos fatali or por laboral. i 0 0 0 0
Nimero de eventos con i i parcial {IPP) presentados por enfermedad taboral. i 0 0 0 0
Mimero de evenios con invalidez presentados por enfermedad laboral. 0 0 0 0 0
Total dias de incapacidad generados por enfermedades laborales reportadas en el periodo. 0 0 0 0 0

*Informacicn suministrada por la empresa
“Ver anexo

Se expide a solicitud de la empresa interesada, a los veinte y dos  (22) dias del mes de Noviembre del afic dos mil veinte y uno (2021)

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N* 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.sequrosbolivar.com
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CEDULA | FECHA AT | CALIFICACIO

9397821 4/07/2017 - - NIA = = NIA

FEMNTENDENCIA FIANCETA
OF COLOMIA

VIGILADO "

Compaiiia de Seguros Bolivar S_A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.sequrosbolivar.com
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BUREAU VERITAS

Certification

KODIAK SERVICES INT’L INC

Entidad Contratante: Calle 113 No. 7 - 21 Oficina 1018 Torre A
Bogota D.C., Colombia.

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestién de la organizacién ha
sido auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas
de Sistema de Gestién que se detallan a continuacion

ISO 9001:2015

Alcance de la Certificacion

SUMINISTRO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ( WIRELINE SLICKLINE). CONSULTORIA Y
SOPORTE TECNICQ PARA LA EVALUACION Y OPTIMIZACION DEL DESEMPENO DE FLUIDOS
DE PERFORACION, EL MANEJO Y CONTROL DE SOLIDOS, TRATAMIENTO DE AGUAS Y
MANEJO DE DESECHOS EN POZOS DE PERFORACION, PARA EL SECTOR DE
HIDROCARBUROS.

Exclusiones Permitidas:
8.3. Disefio y Desarrollo de Productos y Servicios.

Fecha Original de Inicio de la Certificacion: 26 Febrero 2020
Fecha de Vencimiento del Ciclo Previo: NA
Fecha de Auditoria de Recetrtificacion: NA

Fecha de Inicio del ciclo de Certificacion: 26 Febrero 2020

Sujeto a la continua y satisfactoria operacion del Sistema de Gestién de la organizacion,
este certificado vence el: 25 Febrero 2023

Certificado No. C020.00550 Version: No. 1 Fecha de Revision: 26 Febrero 2020

| o
BUREAU VERITAS SCREDITADOS)
~ Certification
1 CRCIPEINO NACIONAL UF
| ACRECTATION O COROMMA |
: : ISO/IEC 17021-1:2015
Carolina Prieto Carranza RN

Gerente Técnico

Direccién del Organismo de Certificacion: BVQI Colombia Ltda. Calle 72 No 7-82 Piso 3
Edificio Acciones & Valores Bogota D.C. Colombia.

Cualquier aclaracioén adicional relativa al alcance de este certificado y a la aplicabilidad de los
requerimientos del Sistema de Gestién, puede obtenerse consultando a la organizacion.

Para comprobar la validez de este certificado por favor llamar al +57 (1) 3129191
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