REGISTRO ANTE LA STPS:
BMPO20228KE3-013

BUFETE DE MANTENIMIENTO
PREDICTIVO E INGENIERIA S.A . DE C.

INTEGRANDO TECNOLOGIAS,

FOLIO: BMPEI-CME-SEG-02495/26

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Gerardo Ovando Almeida

Por haber participado y aprobado de manera Satisfactorfa

del 08 de junio de2026\en oficiads, [Cd=del Carmer, Campeehe cop=un total de 08 Hrs.
en el curso interno(SEG-0067)~

"Dispositivos de deteccion y primeros auxilios"

Cd. del Carmen, Campeche; a 08 de junio de 2026.
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jalendS/Herndndez Perla Joseta'Lépez Chio
Ny Corgrada.an Rl Registro Conocer:
e e Gl ECO 304 Folio:D-0013210025
Certified Human.Resource Manager ECO 217.01 Folio:D-0013209225
Certificatr'on 1D: CHRM2161251507 ECO 680 Folio:D-0009207325

Vigencia: 2 anos e e /
ISO 9001:2015 ;
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre {Anotar apellido patemo, apellido materno y nombre (s))

Ovando Almeida Gerardo

Clave Unica de Registro de Poblacién Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
0 A|A|G 9|7 0|1|0|3|H|T|C|V|L|R|0|9 Teenologla
Puesto*

Ingenierc de campo A

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido patemo, apellido materno y nombres (s))
Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria S.A. de C.V.
Registro Federal de Contribuyentes con homodlave (SHCP)

[e[ulpf-Jof2fof2]2]ef-|[e]s]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

Dispositivos de deteccion y primeros auxilios

Duracion en horas Periado de Afio Mes Dia Ao Mes Dia
8 eiealit: s\ 2O A E|E)B] = |[|2|o]2]|s]o]s]o]s
Area tematica del curso 2
6000 Seguridad
Nombre del agente capacitador o STPS ¥
Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria S.A. de C.V. Registro STPS: BMP020228KE3-0013
Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de |a responsabilidad en que incurre todo
aquel que se conduce c/on verdad
Instpclof o tutor Patrén o repi#senigate legal Representayite de los trabajadores
7, /
4 7 — D 7 J
Ing. Perla Josefa Lopez Chio f Ing. Jorge Alberto Olmedo Olmedo // Lic. Anafifarfa Mehdez Hernandez
Ngmbre y firma \\w\ Nombre y fima r!J ombrery firma
INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregar al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado
1/ Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en |a pagina www.stps.gob.mx
2! Las éreas teméticas de los curses se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob. mx
3! Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
4} Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad
5! Solo para empresas con mas de 50 personas
* Dato no obligatorio
DC-3

ANVERSO



CLAVE DEL

AREASSUBARED

o
01.1
01.2
01.2

o
0z
0z.2
022
0z.4
025

[1K]
0%

022
033
034

04
04.1
04.2
0.3
0.4
04.5
0.6

11
0451
05.2
053
0454
055
056
057
052
059

CLAVE DEL
SREASUBARED

000
000
3000

4000

S000

CLAWES 'Y DENOMINACIONES DE A REAS ¥ SUBAREAS DEL CATALOGO NACIOMNS L DE OCUPACIONES

OEMOM INACIGH

Cukivo, crianza v aprovechamisnto

Pgricukura ysivicutura
Ganaderia
Pesca waouacultura

Estraccion y suministro
Exphracion

Extraccion

Rednacion y benedicio
Provizion de energia
Prowision de agua

Conzstrczion

Planeacian v direczion de obras

Edificacion y urbanizacion
Fcabado
Instalacian w mantenimisrs

Tecnologia

Mecanica
Bedtricidad
Bectronica
Infarmatica
Telecomunicaciones
Procesos industriales

Procesamiarts v BbricaciEn
hinerales no metilicos
hietales

Aimertos v bebidas
Teatiles v prerdas de wastic
Materia organica

Praductos quimicos

Productos metalicos wde huk y plastico
Productos eléctricns v elactronicos

Productas impresos

CLAVE DEL
bREASUBARES

13
[I1iN]
oG 2
(1]

i 4
18]

ov
ov.a
ovz
ovi

ov 4
(L]
ovh

ovr
ova

03

0s.1
ez
(IE3]

ng
oad
g 7

e

0
104
10z
10
104
105

1.1
1z
12

CIE W O M IR S H

Transporte
Fermowario
Autotrasporte
Féren

hartima v Fluvial

Servicios de apoyo

Prowizsion de bienes v serdcios

Comerzio

Aimertacion v hozpedaje

Tur=mo

Deporte yespardmiznts

Servicios personaks

Reparacion de arfculas de uso domestica v persanal

Limpizza
Servicio poztal v mensajera

Gestion w soporte admi niztrativo
Bol=a, banca y seguros
Administracion

Servicios legales

Salud  protecaite sodal
Inspecsion sanitar g v del medio ambiante
Seguridad =ocial

Broteccion de bienes wh personas

Carmgnicacion

Publicacian

Radio, cne, telvigion ytean

Irferpretacian an stica

Traduceion e interpretacion Engli stica
Publicidad, propaganda yrelaciones plbicas

Desarmolla  extension del corocimiento
Inwestigacion

Ensefianza

Difuzian cukura

CLAWESY DEMOMIMACIOMES DEL CATALOGO DE AREA & TEMATICAS DE LOS CURSOS

DEMOM INACION

Produccidn generd

Servicios

Adminiztracion, contabilidad yeconomia

Comercialzaciin

hartenimizrts v reparacion

CLAVE DEL
AREASUBARES

G000

Tooo

aooo

aooo

DENOMINACION
Sequridad
Dezamolla personal w Amilar
Uso detecnologia de B informacidn v comunicacion

Participacion social

DC-3
REWERS &



REGISTRO ANTE LA STPS:
BMPO20228KE3-013

BUFETE DE MANTENIMIENTO
PREDICTIVO E INGENIERIA S.A . DE C.

INTEGRANDO TECNOLOGIAS,

FOLIO: BMPEI-CME-SEG-02493/26

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Gerardo Ovando Almeida

Por haber participado y aprobado de manera Satisfactorfa

del 03 de junio de2026en oficiads, [Cd=del Carmer, Campeehe coptn total de 04 Hrs.
en el curso interno(SEG-0030)~

"Equipo de Proteccion Personal: seleccion, uso y manejo."

Cd. del Carmen, Campeche; a 03 de junio de 2026.
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jalendS/Herndndez Perla Joseta'Lépez Chio
Ny Corgrada.an Rl Registro Conocer:
e e Gl ECO 304 Folio:D-0013210025
Certified Human.Resource Manager ECO 217.01 Folio:D-0013209225
Certificatr'on 1D: CHRM2161251507 ECO 680 Folio:D-0009207325

Vigencia: 2 anos e e /
ISO 9001:2015 ;
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre {Anotar apellido patemo, apellido materno y nombre (s))

Ovando Almeida Gerardo

Clave Unica de Registro de Poblacién Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
0 A|A|G 9|7 0|1|0|3|H|T|C|V|L|R|0|9 Teenologla
Puesto*

Ingenierc de campo A

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido patemo, apellido materno y nombres (s))
Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria S.A. de C.V.
Registro Federal de Contribuyentes con homodlave (SHCP)

[e[ulpf-Jof2fof2]2]ef-|[e]s]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

Equipo de proteccién personal: seleccion, uso ymangjo

Duracion en horas Periado de Afio Mes Dia Ao Mes Dia
4 eiealit: s\ O A E|E)B] = |[|2|o]2]s]o]s]0]s
Area tematica del curso 2
6000 Seguridad
Nombre del agente capacitador o STPS ¥
Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria S.A. de C.V. Registro STPS: BMP020228KE3-0013
Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de |a responsabilidad en que incurre todo
aquel que se conduce c/on verdad
Instpclof o tutor Patrén o repi#senigate legal Representayite de los trabajadores
7, /
4 7 — D 7 J
Ing. Perla Josefa Lopez Chio f Ing. Jorge Alberto Olmedo Olmedo // Lic. Anafifarfa Mehdez Hernandez
Ngmbre y firma \\w\ Nombre y fima r!J ombrery firma
INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregar al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado
1/ Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en |a pagina www.stps.gob.mx
2! Las éreas teméticas de los curses se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob. mx
3! Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
4} Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad
5! Solo para empresas con mas de 50 personas
* Dato no obligatorio
DC-3

ANVERSO



CLAVE DEL

AREASSUBARED

o
01.1
01.2
01.2

o
0z
0z.2
022
0z.4
025

[1K]
0%

022
033
034

04
04.1
04.2
0.3
0.4
04.5
0.6

11
0451
05.2
053
0454
055
056
057
052
059

CLAVE DEL
SREASUBARED

000
000
3000

4000

S000

CLAWES 'Y DENOMINACIONES DE A REAS ¥ SUBAREAS DEL CATALOGO NACIOMNS L DE OCUPACIONES

OEMOM INACIGH

Cukivo, crianza v aprovechamisnto

Pgricukura ysivicutura
Ganaderia
Pesca waouacultura

Estraccion y suministro
Exphracion

Extraccion

Rednacion y benedicio
Provizion de energia
Prowision de agua

Conzstrczion

Planeacian v direczion de obras

Edificacion y urbanizacion
Fcabado
Instalacian w mantenimisrs

Tecnologia

Mecanica
Bedtricidad
Bectronica
Infarmatica
Telecomunicaciones
Procesos industriales

Procesamiarts v BbricaciEn
hinerales no metilicos
hietales

Aimertos v bebidas
Teatiles v prerdas de wastic
Materia organica

Praductos quimicos

Productos metalicos wde huk y plastico
Productos eléctricns v elactronicos

Productas impresos

CLAVE DEL
bREASUBARES

13
[I1iN]
oG 2
(1]

i 4
18]

ov
ov.a
ovz
ovi

ov 4
(L]
ovh

ovr
ova

03

0s.1
ez
(IE3]

ng
oad
g 7

e

0
104
10z
10
104
105

1.1
1z
12

CIE W O M IR S H

Transporte
Fermowario
Autotrasporte
Féren

hartima v Fluvial

Servicios de apoyo

Prowizsion de bienes v serdcios

Comerzio

Aimertacion v hozpedaje

Tur=mo

Deporte yespardmiznts

Servicios personaks

Reparacion de arfculas de uso domestica v persanal

Limpizza
Servicio poztal v mensajera

Gestion w soporte admi niztrativo
Bol=a, banca y seguros
Administracion

Servicios legales

Salud  protecaite sodal
Inspecsion sanitar g v del medio ambiante
Seguridad =ocial

Broteccion de bienes wh personas

Carmgnicacion

Publicacian

Radio, cne, telvigion ytean

Irferpretacian an stica

Traduceion e interpretacion Engli stica
Publicidad, propaganda yrelaciones plbicas

Desarmolla  extension del corocimiento
Inwestigacion

Ensefianza

Difuzian cukura

CLAWESY DEMOMIMACIOMES DEL CATALOGO DE AREA & TEMATICAS DE LOS CURSOS

DEMOM INACION

Produccidn generd

Servicios

Adminiztracion, contabilidad yeconomia

Comercialzaciin

hartenimizrts v reparacion

CLAVE DEL
AREASUBARES

G000

Tooo

aooo

aooo

DENOMINACION
Sequridad
Dezamolla personal w Amilar
Uso detecnologia de B informacidn v comunicacion

Participacion social

DC-3
REWERS &



REGISTRO ANTE LA STPS:
BMPO20228KE3-013

BUFETE DE MANTENIMIENTO
PREDICTIVO E INGENIERIA S.A . DE C.

INTEGRANDO TECNOLOGIAS,

FOLIO: BMPEI-CME-SEG-02492/26

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Gerardo Ovando Almeida

Por haber participado y aprobado de manera Satisfactorfa

del 02 de junio de2026eg oficiads, [Cd=del Carmer, Campeehe coatn total de 05 Hrs.
en el curso interno(SEG-0005)~

"Prevencion y combate contra incendios"

Cd. del Carmen, Campeche; a 02 de junio de 2026.
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jalendS/Herndndez Perla Joseta'Lépez Chio
Ny Corgrada.an Rl Registro Conocer:
e e Gl ECO 304 Folio:D-0013210025
Certified Human.Resource Manager ECO 217.01 Folio:D-0013209225
Certificatr'on 1D: CHRM2161251507 ECO 680 Folio:D-0009207325

Vigencia: 2 anos e e /
ISO 9001:2015 ;
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre {Anotar apellido patemo, apellido materno y nombre (s))

Ovando Almeida Gerardo

Clave Unica de Registro de Poblacién Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
0 A|A|G 9|7 0|1|0|3|H|T|C|V|L|R|0|9 Teenologla
Puesto*

Ingenierc de campo A

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido patemo, apellido materno y nombres (s))
Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria S.A. de C.V.
Registro Federal de Contribuyentes con homodlave (SHCP)

[e[ulpf-Jof2fof2]2]ef-|[e]s]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

Prevencién y combate contra incedios

Duracion en horas Periado de Afio Mes Dia Ao Mes Dia
5 eiealit: N O MIAIE|ER] = [|2|o]2]s]0]s]0]>
Area tematica del curso 2
6000 Seguridad
Nombre del agente capacitador o STPS ¥
Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria S.A. de C.V. Registro STPS: BMP020228KE3-0013
Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de |a responsabilidad en que incurre todo
aquel que se conduce c/on verdad
Instpclof o tutor Patrén o repi#senigate legal Representayite de los trabajadores
7, /
4 7 — D 7 J
Ing. Perla Josefa Lopez Chio f Ing. Jorge Alberto Olmedo Olmedo // Lic. Anafifarfa Mehdez Hernandez
Ngmbre y firma \\w\ Nombre y fima r!J ombrery firma
INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregar al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado
1/ Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en |a pagina www.stps.gob.mx
2! Las éreas teméticas de los curses se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob. mx
3! Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
4} Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad
5! Solo para empresas con mas de 50 personas
* Dato no obligatorio
DC-3

ANVERSO



CLAVE DEL

AREASSUBARED

o
01.1
01.2
01.2

o
0z
0z.2
022
0z.4
025

[1K]
0%

022
033
034

04
04.1
04.2
0.3
0.4
04.5
0.6

11
0451
05.2
053
0454
055
056
057
052
059

CLAVE DEL
SREASUBARED

000
000
3000

4000

S000

CLAWES 'Y DENOMINACIONES DE A REAS ¥ SUBAREAS DEL CATALOGO NACIOMNS L DE OCUPACIONES

OEMOM INACIGH

Cukivo, crianza v aprovechamisnto

Pgricukura ysivicutura
Ganaderia
Pesca waouacultura

Estraccion y suministro
Exphracion

Extraccion

Rednacion y benedicio
Provizion de energia
Prowision de agua

Conzstrczion

Planeacian v direczion de obras

Edificacion y urbanizacion
Fcabado
Instalacian w mantenimisrs

Tecnologia

Mecanica
Bedtricidad
Bectronica
Infarmatica
Telecomunicaciones
Procesos industriales

Procesamiarts v BbricaciEn
hinerales no metilicos
hietales

Aimertos v bebidas
Teatiles v prerdas de wastic
Materia organica

Praductos quimicos

Productos metalicos wde huk y plastico
Productos eléctricns v elactronicos

Productas impresos

CLAVE DEL
bREASUBARES

13
[I1iN]
oG 2
(1]

i 4
18]

ov
ov.a
ovz
ovi

ov 4
(L]
ovh

ovr
ova

03

0s.1
ez
(IE3]

ng
oad
g 7

e

0
104
10z
10
104
105

1.1
1z
12

CIE W O M IR S H

Transporte
Fermowario
Autotrasporte
Féren

hartima v Fluvial

Servicios de apoyo

Prowizsion de bienes v serdcios

Comerzio

Aimertacion v hozpedaje

Tur=mo

Deporte yespardmiznts

Servicios personaks

Reparacion de arfculas de uso domestica v persanal

Limpizza
Servicio poztal v mensajera

Gestion w soporte admi niztrativo
Bol=a, banca y seguros
Administracion

Servicios legales

Salud  protecaite sodal
Inspecsion sanitar g v del medio ambiante
Seguridad =ocial

Broteccion de bienes wh personas

Carmgnicacion

Publicacian

Radio, cne, telvigion ytean

Irferpretacian an stica

Traduceion e interpretacion Engli stica
Publicidad, propaganda yrelaciones plbicas

Desarmolla  extension del corocimiento
Inwestigacion

Ensefianza

Difuzian cukura

CLAWESY DEMOMIMACIOMES DEL CATALOGO DE AREA & TEMATICAS DE LOS CURSOS

DEMOM INACION

Produccidn generd

Servicios

Adminiztracion, contabilidad yeconomia

Comercialzaciin

hartenimizrts v reparacion

CLAVE DEL
AREASUBARES

G000

Tooo

aooo

aooo

DENOMINACION
Sequridad
Dezamolla personal w Amilar
Uso detecnologia de B informacidn v comunicacion

Participacion social

DC-3
REWERS &



BUFETE DE MANTENIMIENTO
PREDICTIVO E INGENIERIA S.A . DE C.

INTEGRANDO TECNOLOGIAS,

REGISTRO ANTE LA STPS: .
BMPO20228KE3-013 FOLIO: BMPEI-CME-SEG-01234/26

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Gerardo Ovando Almeida

Por haber participado y aprobado de manera Satisfactorfa

del 11 de abril d&2026%a"0ficings, €d=del Gonmer,Campeeheyconsin total de 08 Hrs.

en el curso interno(ség-0028)*

"Verificador de Gases"

Cd. del Carmen, Campeche; a 11 de abril de 2026.

/- N
| iiez Herndndez Perla hv._l,g;efa :I'_épez Chio
naf Cgrtificado en RH Registro Conocer:
f’V'O- Certificacion: D022022 ECO 301 Folio:D-0013210025
Certified Human Resource Manager ECO 217.01 Folio:D-0013209225
Certification ID: CHRM2161251507 ECO 680 Folio:D-0009207325

Vigencia: 2 anos e e /
ISO 9001:2015 ;
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre {Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

Ovando Almeida Gerardo

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catélogo Nacional de Ocupaciones) !
o|alals|e|7|o|t|o]a|n|r|c|v]|L]|Rr] o] s |recndoga

Puesto®

Ingeniero de campo A

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombres (s))
Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria S.A. de C.V.

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

BlM P|-|0|2 o|2 2|8|-|K|E|3|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

verificador de gases

Duracién en horas Periodo de Afio Mes Dia Afio Mes Dia
8 gjeclicion: De 2|0 2|6041|1 a 2|0 2|6041|1

Areatematica del curso

6000 Seguridad

Nombre del agente capacitador o STPS 3

Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria S.A. de C.V. Registro STPS: BMP020228KE3-0013

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que se conduce con verdad
Instructor o.tutor Patron o representar_}t"é legal Representante de I6s trabajadores
ey B i '
/. i | }
Ing. Perla Joséfa Lépez Chio Ing. Jorge Albstto Offaedo Olmedo Lic. Ana MariaM,énde{%méndez
Nompre y fima / Nombre y firma /N‘(fmbrF y firm
INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde. e g
- Debera entregar al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado

1/ Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www stps.gob. mx

2/ Las areas teméticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formate y en la pagina www.stps.gob. mx

3/ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo ¥ Prevision Social

4/ Paraempresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisitn mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad
5/ Solo para empresas con mas de 50 personas
* Dato no obligatorio
DC-3
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REGISTRO ANTE LA STPS:
BMPO20228KE3-013

BUFETE DE MANTENIMIENTO
PREDICTIVO E INGENIERIA S.A . DE C.

INTEGRANDO TECNOLOGIAS,

FOLIO: BMPEI-CME-SEG-00936/26

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Gerardo Ovando Almeida

Por haber participado y aprobado de manera Satisfactorfa
del 16 de abril d&2026%w"0ficings, Ld=del Ganmery, Campeeheyconsiin total de 08 Hrs.
en el curso interno(SEG-0041)~

“Acido sulfhidrico"

Cd. del Carmen, Campeche; a 16 de abril de 2026.

7 f

/| Y/

- - A ‘/‘,- |
ez Herndndez Perla c‘?oséf&l’Lg’:pez Chio
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Certified Human Resource Manager ECO 217.01 Folio:D-0013209225
Certification ID: CHRM2161251507 ECO 680 Folio:D-0009207325

i fct: '+ SGC CERTIFIED
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre {Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

Ovando Almeida Gerardo

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catélogo Nacional de Ocupaciones) !
o|alals|e|7|o|t|o]a|n|r|c|v]|L]|Rr] o] s |recndoga

Puesto®

Ingeniero de campo A

DATOS DE LA EMPRESA
Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombres (s))
Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria S.A. de C.V.

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

BlM P|-|0|2 o|2 2|8|-|K|E|3|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

Acido sulfhidrico
Duracién en horas Periodo de Afio Mes Dia Afio Mes Dia
8 gjeclicion: De 2|0 2|6041|6 a 2|0 2|604 1|6

Areatematica del curso

6000 Seguridad

Nombre del agente capacitador o STPS 3

Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria S.A. de C.V. Registro STPS: BMP020228KE3-0013

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que se conduce con verdad
Instructor o.tutor Patron o representar_}t"é legal Representante de I6s trabajadores
ey B i '
/. i | }
Ing. Perla Joséfa Lépez Chio Ing. Jorge Albstto Offaedo Olmedo Lic. Ana MariaM,énde{%méndez
Nompre y fima / Nombre y firma /N‘(fmbrF y firm
INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde. e g
- Debera entregar al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado

1/ Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www stps.gob. mx

2/ Las areas teméticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formate y en la pagina www.stps.gob. mx

3/ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo ¥ Prevision Social

4/ Paraempresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisitn mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad
5/ Solo para empresas con mas de 50 personas
* Dato no obligatorio
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PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO PREDICTIVO E INSPECCION DE MATERIALES

Elaborado/Modificado por el Area de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental

Nombre:

Fecha

Firma

Ing. Perla Lopez Chio

Responsable de Seguridad Salud y Proteccion Ambiental

2026-01-28

Revisado por el {

Area de Gestién de

Sistemas

Ing. Norma del S. Pech Chan
Representante de SGC

2026-01-29

Autorizado por el Apoderado Ieéi

Ing. Jorge Alberto Olmedo Olmedo
Apoderado Legal

2026-01-30
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1. GENERALIDADES

Bufete de Manteniendo Predictivo e Ingenieria S.A de C.V. ubicada matriz en Calle 33 A N° 105 Altos entre Av. Periférica
Norte y 70, Fracc. Lomas de Holché. C.P. 24169. Cd. del Carmen, Camp. Tel. 938 131 55 40.

Representante Legal: Ing. Jorge Alberto Olmedo Olmedo.

Objetivo de los servicios: Mantener la operacion de los procesos de produccion de nuestros clientes sin interrupciones no
programadas, mediante la deteccién oportuna de fallas a través del monitoreo continuo de sus equipos, con servicios integrales
de analisis de mantenimiento predictivo que caractericen adecuadamente la condicion operativa de los mismos, con el propésito
de detectar y evaluar cualquier variacién en su funcionamiento al menor costo posible.

2. VISION, MISION, SLOGAN, POLITICA DE CALIDAD, OBJETIVOS DE CALIDAD Y RESPONSABILIDADES DE LA
EMPRESA.

2.1 Metas estratégicas.

Dentro de nuestro sistema de gestion (SG), BMPI busca la calidad de sus servicios a través de Seguridad Industrial, Proteccion
Ambiental y Salud Ocupacional, buscando la “Meta cero accidentes” con el cumplimiento normativo, capacitacion al personal y la
Mejora Continua durante el desarrollo de sus actividades con Seguridad Industrial, Proteccion Ambiental y Salud, para lograr las
metas de:

“Cero accidentes”.
“Cero contaminaciones ambientales”.
“Cero enfermedades Ocupacionales”.

2.2 Nuestra Vision.

Forjarnos como una empresa lider en el mantenimiento predictivo, reconocida a nivel nacional e internacional por su liderazgo en
la calidad de sus servicios, la alta capacidad de su personal y el uso de tecnologia de punta.

2.3 Nuestra Mision.

Mantener la operacién de los procesos de produccion de nuestros clientes sin interrupciones no programadas, mediante la
deteccidon oportuna de fallas a través del monitoreo continuo de sus equipos, con servicios integrales de analisis de
mantenimiento predictivo que caractericen adecuadamente la condicién operativa de los mismos, con el proposito de detectar y
evaluar cualquier variacion en su funcionamiento al menor costo posible.

2.4 Nuestro Slogan.
“INTEGRANDO TECNOLOGIAS ORIENTAMOS SUS DECISIONES”

Nuestro compromiso con nuestros clientes, para darle diagndsticos integrales de nuestras tecnologias que le ayuden a orientar
las decisiones respecto las acciones a tomar en sus equipos.

2.5 Politica de SSPA

Brindar los servicios, con el fin de satisfacer las expectativas y requerimientos establecidos con nuestros clientes, comprometidos
a tener los mas altos niveles de Seguridad , salud en el trabajo y Proteccion Ambiental la cual debe ser la razén y orgullo para
sus integrantes y trabajadores, BMPI S.A. DE C.V., es una empresa competitiva que se distingue por el esfuerzo de realizar sus
actividades en una forma que haga compatibles sus objetivos econémicos con los de la seguridad de sus empleados e
instalaciones y asi como la preservacion del medio ambiente. Implementando la capacitacion para incrementar la conciencia
ambiental de nuestro personal y realizar la aplicacién de practicas al entorno ecolégico y una mejora continua. Para que asuman
efectivamente su responsabilidad en materia de Seguridad, Salud en el trabajo y Proteccion Ambiental.

2.6 Objetivo de la politica de SSPA

Establecer un compromiso con los trabajadores, donde la seguridad, la salud, el cuidado y el respeto al medio ambiente, sea la
mas alta prioridad desarrollando, difundiendo, implantando y manteniendo un Plan Integral de Seguridad Industrial, Salud en el
Trabajo y Proteccién Ambiental, durante la ejecucion de los servicios. Para ello se implantan las estrategias necesarias para el
desarrollo seguro del contrato, se identifican los peligros, evaluando los riesgos para mitigarlos o reducirlos.
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Este plan se sustenta en el cumplimiento de la Politica de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Proteccién Ambiental de la
empresa, los reglamentos y normas de seguridad establecidas por el cliente y la observancia puntual de las Normas Oficiales
Mexicanas que establecen los controles o procesos especificos que se emplean para la minimizacion de los riesgos durante la
ejecucion de los servicios motivo del servicio.

3. OBJETIVOS, METAS Y ALCANCE DEL PLAN DE ACCION INTEGRAL

Objetivo del Plan de Seguridad

Establecer un sistema estructurado de mantenimiento predictivo e inspeccién de materiales que permita identificar, evaluar y
controlar de manera anticipada los mecanismos de dafio y degradacién de equipos, tuberias y estructuras, minimizando el riesgo
de falla y garantizando condiciones seguras de operacion.

Asi mismo establece las acciones que contribuyan a prevenir, minimizar o eliminar los riesgos al personal, a la salud, al medio
ambiente, a la infraestructura y otras partes interesadas que podrian estar expuestas por los riesgos asociados con las
actividades de los servicios.

Metas

Una de nuestras metas y practicamente la mas importante, es que nuestra empresa y nuestros servicios sean reconocidos por
nuestro cliente, como un producto de calidad, con el sentido de la preservacién de la integridad personal y la salud ocupacional,

asi como un amplio cuidado del medio ambiente.

Disminuir los indices de accidentabilidad y morbilidad, con una filosofia de cero accidentes y cero enfermedades profesionales.
Desarrollo de nuestras actividades cumpliendo con la legislacion en materia de seguridad industrial.

Alcance

Este plan aplica a todas las instalaciones fijas y méviles de la organizacion, incluyendo:

. Recipientes a presion, tanques de almacenamiento y esferas.

. Tuberias de proceso, lineas de transporte (ductos) y sistemas de alivio.

. Equipo rotativo: bombas, compresores, turbinas y motores.

. Estructuras metalicas, plataformas y sistemas de soporte.

. Sistemas eléctricos e instrumentacién de seguridad (SIS).

. Recipientes y equipos bajo el alcance de PSM / Gestidon de Seguridad de Procesos.

2.8 Compromiso del Plan de Seguridad

El presente Plan de Seguridad Industrial inicia con el firme y absoluto compromiso de la Alta Direccion de Bufete de
Mantenimiento Predictivo e Ingenieria S.A. de C.V. hacia la excelencia en seguridad industrial, salud ocupacional y proteccién
ambiental en cada uno de sus procesos, servicios y con la totalidad de sus colaboradores.

Para asegurar un entorno de trabajo con los mas altos estandares operativos, la Alta Direccidon se compromete formalmente a:

e Asignacion de Recursos: Dotar de manera oportuna todos los recursos financieros, tecnolégicos, humanos y
materiales necesarios para la implementacién efectiva, mantenimiento y mejora continua de este plan.

e Prevencion de Riesgos: Establecer e implementar barreras operativas destinadas estrictamente a prevenir la
ocurrencia de accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo entre nuestra poblacién trabajadora, contratistas y
visitantes.

e Integridad de Activos: Proteger las instalaciones, herramientas especializadas y equipos de inspeccién propios y de
nuestros clientes, mediante protocolos rigurosos de mantenimiento, calibracion y uso seguro.

e Cultura de Responsabilidad: Fomentar un liderazgo proactivo donde la seguridad y el cuidado ambiental sean el eje
central y el orgullo de cada actividad de mantenimiento predictivo e ingenieria.

2.9 Definiciones y abreviaturas.

Término Definicion

Accidente de Trabajo: Toda lesién organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte,
producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo.




BUFETE DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO E INGENIERIA, S. A. DE C. V.

Clave: PL-01
Revision: 01
Pagina: 4 DE 19
Emision: 2026-01-30

Calle 33 A N° 105 Altos entre Av. Periférica Norte y 70, Fracc. Lomas de Holché. C.P. 24169 Cd. del Carmen, Camp. Tel. 938 131 55 40.

Aspecto Ambiental:

Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion que
interactia o puede interactuar con el medio ambiente (ej. generacién de residuos
al limpiar soldaduras).

END /NDT:

Ensayos No Destructivos: técnicas que permiten evaluar la integridad de un
material sin alterar su uso posterior.

Enfermedad de Trabajo:

Todo estado patoldgico derivado de la accién continuada de una causa que tenga
su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado
a prestar sus servicios.

Impacto Ambiental:

Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

Incidente:

Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener o
tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud, o dafios materiales.

Inspeccidn basada en riesgo (RBI):

Metodologia que prioriza la frecuencia e intensidad de inspeccién segun la
probabilidad y consecuencia de falla.

Integridad mecanica:

Conjunto de practicas orientadas a asegurar que el equipo esté disefiado,
instalado, mantenido e inspeccionado adecuadamente.

Mantenimiento predictivo:

Estrategia basada en el monitoreo de condicion de los activos para predecir fallas
antes de que ocurran, sin desmantelar el equipo.

Mecanismo de dafo:

Proceso fisico o quimico (corrosion, fatiga, fragilizacion, erosion, etc.) que degrada
las propiedades de un material.

Nivel de accion:

Umbral definido que, al ser superado por un resultado de inspeccion, dispara una
respuesta especifica (monitoreo, reparacion, paro).

Peligro: Fuente, situacidon o acto con potencial de causar dafio en términos de lesion
humana, deterioro de la salud, o una combinacion de estos.
Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligrosa

relacionada con el trabajo y la severidad de la lesién o deterioro de la salud que
puede causar el evento o exposicion.

Vida uatil remanente

Tiempo estimado durante el cual un componente puede seguir operando de forma
segura antes de requerir reparacion o reemplazo.

3. DESARROLLO DEL PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

3.1 Descripcion General de las Actividades.

Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria S.A. de C.V. ejecuta servicios especializados de Mantenimiento Predictivo y
Pruebas No Destructivas mediante el monitoreo de variables fisicas y la evaluacion estructural de materiales —utilizando
técnicas como analisis de vibraciones, termografia, ultrasonido, liquidos penetrantes, particulas magnéticas y radiografia
industrial— con el objetivo de diagnosticar la condicion operativa, detectar discontinuidades y garantizar la integridad mecanica
de los activos de nuestros clientes, sin alterar sus propiedades ni interrumpir sus procesos productivos.

3.2 Aspectos de Seguridad

Durante la ejecucion del contrato los trabajadores estdn expuestos a una gran variedad de riesgos para la salud. La exposicion
varia dependiendo de las areas de trabajo, las propias instalaciones y las operaciones realizadas en la jornada de trabajo. La
exposicion a cualquier riesgo suele ser intermitente y de corta duracion. Un trabajador puede no sélo toparse con los riesgos
primarios de su propio trabajo, sino que también puede exponerse como observador pasivo a los riesgos generados por quienes
trabajan en su proximidad o en su radio de influencia.

3.3 Procedimientos de Trabajo y practicas seguras
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- P-P5A-5 Procedimiento de analisis de vibracion

- P-P5A-12 Procedimiento para la inspeccién termografica

- P-P5A-15 Procedimiento para el analisis eléctrico en linea a motores eléctricos en baja y media tensién

- P-P5A-21 Procedimiento para la inspeccidon de compresores reciprocantes

- P-P5D-21 Procedimiento para el analisis de contaminacion por particulas en aceites lubricantes nuevos y/o
usados, utilizando filtros de membrana.

- P-P5A-19 Procedimiento para la toma de muestras de aceites lubricantes

- P-P5C-6 Procedimiento para examinacion visual

- P-P5C-11 Procedimiento para la examinacién con liquidos penetrantes

- P-P5C-12 Procedimiento para la examinacion por particulas magnéticas

- P-P5C-171 Procedimiento para la examinacion radiografia conforme al APl 1104

- P-P5C-172 Procedimiento para la examinacion radiografica conforme al AWS D1.1; ASTM E94 Y ASTM E1032

- P-P5C-173 Procedimiento para la examinacion radiografica conforme al AWS D1.5; ASTM E94 Y ASTM E1032

- P-P5C-170 Procedimiento para la examinacion radiografica conforme al ASME SECCION V ARTICULO 2; ASTM E94 Y
ASTM E1032

- P-P5C-10 Procedimiento de examinacion ultrasénica con haz recto deteccion de fallas por contacto (ASME SECCION V,
ARTICULO 5)

- P-P5C-7 Procedimiento para la examinacién ultrasénica con medicion de espesores por contacto (ASME SECCION V
ARTICULO 5y SE-797)

- P-30 Procedimiento para la seleccién, uso, mantenimiento y disposicion final del EPP

- P-11 Procedimiento para la IPER

- PC-161 Revision de herramientas y equipos de medicion

- P-13 Plan de Respuesta a Emergencia

- P-14 Procedimiento para la Gestion Integral de Residuos

3.4 Mantenimiento Preventivos y correctivos a través de tecnologias.

El mantenimiento predictivo se basa en el monitoreo continuo o periédico de variables fisicas que reflejan el estado de salud de
los equipos, permitiendo intervenir antes de que ocurra una falla funcional.

La inspeccién de materiales mediante ensayos no destructivos constituye el segundo pilar de este plan, orientado a la evaluacion
directa de la integridad de los componentes metalicos y a la caracterizacion de discontinuidades que puedan comprometer su
capacidad estructural.

3.5 Identificacion de las zonas de alto riesgo.

Los trabajos de mantenimiento predictivo e inspeccion de materiales, al desarrollarse frecuentemente en areas clasificadas, con
equipos energizados, en altura o con fuentes radiactivas, requieren controles de seguridad estrictos.

De acuerdo a las zonas identificadas se realiza un analisis de los riegos a los que se enfrenta el personal de acuerdo al
“Procedimiento para la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos”, siguiendo la siguiente metodologia:
e Identificacion de datos en cada una de las actividades que se realicen de acuerdo a la zona de riesgo donde se estén
desarrollando los trabajos.
e Integrar la informacioén en la Matriz de Evaluaciéon de Riesgos a fin de elaborar los escenarios que nos llevaran a controlar
los riesgos en base a las amenazas detectadas.

Los riesgos identificados de acuerdo en base a las actividades realizadas para los analisis predictivos y correctivos que se
realizan son:

Exposicion a altas temperaturas
Exposicion atmosferas peligrosas
Exposicion al ruido

Atrapado entre piezas

Exposicion a alturas

Exposicion a espacios confinados
Exposicion a electricidad
Incendios

Explosiones
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Trabajos en alturas
Radiacion ionizante
Intoxicacién por quimicos
¢ Caidas a distinto nivel

3.6 Evaluacién de Riesgos

El objetivo de la evaluacion de riesgos es valorar los datos de integridad de los equipos dinamicos y electromecanico actual e
histérico y la consecuencia de fallas para determinar los dafios que puede provocar a las personas a la instalaciéon y al medio
ambiente a través de:

Identificar los peligros que pueden afectar los tres factores (humanos, instalaciones y medio ambiente).

Evaluar la probabilidad de afectacion al analizar los tres factores.

Planear la prevencién, minimizacion o eliminacion de los factores de riesgo.

Evaluar la integridad de los tres factores.

Verificacion de clasificacion de area (Clase/Division o Zona) antes de introducir equipos de inspeccion no certificados

intrinsecamente seguros.

e Uso exclusivo de equipos de vibracion, termografia y ultrasonido con certificacion ATEX/IECEx cuando se opere en zonas
clasificadas.

e  Monitoreo continuo de atmdsfera explosiva (LEL) durante la ejecucion de trabajos, especialmente en espacios confinados

Seguridad radiolégica (radiografia industrial)

Debido al uso de fuentes radiactivas selladas o generadores de rayos X, la radiografia industrial requiere controles adicionales
conforme a la normativa de seguridad radiolégica vigente:

o Delimitacion fisica y sefializacion de la zona controlada con barreras y letreros de radiacion, calculada segun el calculo de

tasa de dosis.

Uso obligatorio de dosimetria personal (TLD/OSL) y monitor de radiaciéon de lectura directa por parte del operador.

Verificacion de la integridad del blindaje y del mecanismo de retorno de la fuente antes y después de cada exposicion.

Prohibicion de realizar radiografias en simultaneo con otras actividades dentro del radio de seguridad calculado.

Registro y control de fuentes radiactivas conforme al programa de proteccion radiolégica de la organizacion y la autoridad

regulatoria correspondiente.

¢ Notificacion inmediata a seguridad radiolégica ante cualquier pérdida de control de la fuente, sobreexposicion sospechada
o dafio al equipo.

3.7 Equipo de Protecciéon Personal

Sabemos de antemano que el esfuerzo fundamental en beneficio de la seguridad del personal es la modificacién del entorno, con
la intencidén de hacer posible que hechos no deseados se produzcan, esto se logra analizando los riesgos con la finalidad de
eliminarlos, aislarlos y/o controlarlos. Cuando no es posible eliminarlos, se debe proteger al trabajador de tales riesgos, asi que
surge la necesidad de utilizar equipos de proteccion personal que aislé o proteja de los riesgos que puedan afectar la salud e
integridad fisica del trabajador.

Es muy importante considerar que una buena administracién del equipo de proteccion personal es muy eficaz para él 6ptimo
desarrollo de un programa de seguridad Industrial y salud ocupacional. Es asi que BMPI en su Politica mantiene el compromiso
de mejorar el desempefio de la seguridad a fin de no poner en riesgo a los trabajadores, por lo que para su cumplimiento
establece un programa de dotacion del equipo de protecciéon personal minimo necesario para desarrollo de las actividades de
vibracion (enunciativo mas no limitativo) como son:

e Cascos de Seguridad clase E (dieléctrico) con logo

¢ Ropa de Algoddn 100% (overol, camisola, pantalédn, etc.) con logo

e Calzado Industrial PP + D (Dieléctrico).

¢ Lentes de Seguridad claros

e Tapones y/o protectores auditivos

e Barbiquejo

¢ Guantes de proteccion con palma de poliuretano, guantes con puntos de PVC.

En caso de que el trabajador se exponga a un entorno diferente al planteado en un inicio y lo cual derive en riesgos adicionales,
tendra la dotacién de equipo de proteccion personal especifico (guantes de altas temperaturas, guantes para altos voltajes,
guantes para maniobras, arnés con cables de vida, fajas o soportes lumbares, respiradores especiales, mascaras ignifugas, etc.),
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todo lo anterior enmarcado en cada uno de los procedimientos de las distintas areas donde se especifican que caracteristicas
debe tener el equipo de proteccion personal basico y especifico que debe portar cada trabajador.

En el caso de la ropa de algodén el remplazo sera cada dos meses, para el trabajador. Cuando en el ejercicio de su trabajo el
personal presente dafiada su ropa por ruptura, manchas de aceite y/o hidrocarburos o deterioro anticipado, se otorgara una
nueva prenda, y se justificara el cambio en el vale de consumo.

El calzado industrial sera remplazado en un periodo de seis meses para todo trabajador, si la vida util del calzado no cumplié con
el periodo establecido de remplazo, o sufre algin dafio por el ejercicio de sus actividades laborales, sera necesario otorgarle otro

par, justificandolo en el vale de consumo.

La entrega del casco de seguridad para todo el personal se hara en los almacenes de las instalaciones de la empresa. Para los
cascos de seguridad, no se tiene un programa de cambio, ya que depende del trato y mantenimiento como del continuo uso del
mismo, por lo que, al presentar dafios en la suspensién o matraca, clips de enganche o cuerpo del casco, este debera ser
remplazado, ya que al presentarse cualquiera de estos dafios pierde la garantia de proteccion.

Los equipos especiales de proteccion personal a usar de acuerdo con los riesgos de cada actividad especifica se entregaran en
los almacenes de las instalaciones en el sitio de trabajo previa autorizacion del coordinador al que pertenezca su area.

Actividad

Inspeccién general de campo

! EPP requerido

Casco, lentes de seguridad, calzado dieléctrico, ropa retardante al fuego (FR),
guantes

Espacio confinado

EPP basico + monitor de gases personal, arnés de rescate, linea de vida,
respirador segun evaluacion

Radiografia industrial

Dosimetro personal (TLD), monitor de radiacién de area, EPP basico,
delimitacion y sefalizacién de zona controlada

Trabajo en altura

Arnés de cuerpo completo, linea de vida con absorbedor de impacto, casco con
barbiquejo

Analisis de aceite / toma de muestras

Guantes quimicos, lentes de seguridad, proteccion facial si aplica

Responsabilidades

Rol

Gerente de planta / activo

Responsabilidades principales

Aprobar el presupuesto y recursos del plan; garantizar el cumplimiento normativo;
escalar decisiones de paro por integridad.

Ingeniero de integridad mecanica

Desarrollar y actualizar el programa de inspeccién basada en riesgo (RBI); analizar
tendencias de corrosion; emitir recomendaciones técnicas.

Coordinador de mantenimiento

predictivo

Planificar y supervisar las rutas de monitoreo de condicion (vibracion, termografia,
andlisis de aceite); gestionar alarmas y 6rdenes de trabajo.

Inspector de materiales / END

certificado

Ejecutar ensayos no destructivos; emitir reportes técnicos; verificar calificacion de
procedimientos y equipos.

Supervisor de seguridad (HSE)

Validar permisos de trabajo; verificar uso de EPP; supervisar cumplimiento de
procedimientos de seguridad radioldgica y de campo.

Operador de planta

Reportar anomalias operativas (ruidos, vibraciones, fugas, temperaturas anémalas);
apoyar en la preparacién de equipos para inspeccion.

Frecuencia de las Auditorias
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Las auditorias internas se realizaran cada que se lleven a cabo los programas de mantenimiento en cada una de las
instalaciones del cliente, tomando como referencia la cantidad de 1 o 2 auditorias por semana. El Auditor sera el responsable de
la auditoria y de elaborar el informe de la misma.

Resolucion de las No Conformidades y las Acciones Correctivas

Las no conformidades se registraran y se indicara en dicho registro si procede accién correctiva.
e P-17 Procedimiento para la gestion de productos o salidas, trabajos no conformes, quejas y apelaciones.

Cierre de No Conformidades

Una vez que se ha ejecutado el tratamiento de la "no conformidad" o la propuesta de las acciones correctivas, se procedera a su
verificacion y en caso de tener resultados satisfactorios se realizara el cierre, verificando el soporte documental del cierre.

Documentacion y Preparacion de Registros

La documentacién de las actividades de cumplimiento es util para comunicar las acciones realizadas, proporcionando registros
que sirven para auditorias internas o externas.

Para el control de la documentacion se establecen lineamientos para el desarrollo operacional, tomando en cuenta la importancia
de los registros en funcion de incidentes y accidentes y la necesidad de reportes durante la etapa de inspecciéon y mantenimiento.

e P-03 Procedimiento para el control de registros
Mecanismos de difusién y asimilacion de la politica BMPI.

En Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria S.A de C.V., el area de Sistema de Gestiéon en coordinacién con Recursos
Humanos y el area de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion al ambiente, difunden la politica institucional, la politica de
SSPA, a través de platicas de seguridad, reuniones de trabajo internas, programas de capacitacion y entrenamiento logrando
que el personal implemente. Cumplimento con lo establecido con el procedimiento:

e P-04 Procedimiento para la comunicacion interna y externa
5.- Responsabilidades de la Empresa

La alta direccion a través de sus coordinadores de especialidades y operaciones, coordinadores de area, supervisores en campo
y técnicos en SSPA, verifican el cumplimiento de los requerimientos normativos de Seguridad, salud en el trabajo y proteccion
ambiental, nacionales e internacionales aplicables, a través de practicas seguras de trabajo que garanticen la integridad fisica del
trabajador, ambientes de trabajo seguros, dentro y fuera de instalaciones propias, con profundo respeto al medio ambiente y a la
comunidad.

Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria. S.A. de C. V se compromete a cumplir con las politicas de SSPA y reglamentos
de Seguridad establecidos por el cliente, asi como a realizar una mejora continua en la realizacion de nuestros servicios de
mantenimientos predictivos para lograr un ambiente de trabajo seguro al cumplir con las leyes y regulaciones aplicables

Organizacion.

Las funciones y responsabilidades son definidas, actualizadas, documentadas y transmitidas en forma clara y precisa para cada
uno de los integrantes de Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria S.A de C.V.



Clave: PL-01

& Revision: 01

, BUFETE DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO E INGENIERIA, S. A. DE C. V. Pagina: 9 DE 19

Emision: 2026-01-30

Calle 33 A N° 105 Altos entre Av. Periférica Norte y 70, Fracc. Lomas de Holché. C.P. 24169 Cd. del Carmen, Camp. Tel. 938 131 55 40.

Estructura organizacional de Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria S.A de C.V

GERENTE GENERAL

GERENCIA

DE
GESTION INTEGRAL

AREA DE S5PA
BMPI

Descripcion de Responsabilidades

Las responsabilidades dentro de este plan integral abarcan los diferentes niveles de la empresa todo en base al cumplimiento de
Seguridad industrial y Salud ocupacional.

5.1 Gerente general

Es responsable de difundir la politica institucional de toda la organizacién, antes y durante reuniones de trabajo internas,
programas de capacitacion y entrenamiento a través de un mensaje de seguridad. Tiene la autoridad de hacer cumplir las leyes,
reglamentos, normas y procedimientos relacionados con la seguridad y salud ocupacional y debe de:
e Entregar los recursos necesarios para para el buen funcionamiento de este plan de seguridad.
e  Asegurar la comunicacion, difusion y cumplimiento de este plan de seguridad en el desarrollo de las actividades propias.
e Apoyar la implantacion de este plan de seguridad entendiendo la importancia de incorporar la seguridad y la salud
ocupacional al desarrollo de las actividades propias de la empresa.

5.2 Coordinadores de la empresa

Se asegura de cumplir y hacer cumplir todas las leyes, reglamentos, normas y procedimientos relacionados con la seguridad y
salud ocupacional en todas las actividades relacionadas con la planeacion y programacion de sus trabajos. Asi como, con las
disposiciones establecidas en este Plan de Seguridad, asegurar que éstos se lleven a cabo y se desarrollen eficazmente por el
personal operativo. Es responsable de difundir la politica de institucional de la empresa y la politica institucional, asi como su
aceptacion de todo el personal operativo ademas debe de:

e  Asegurar la comunicacion, difusion y cumplimiento de este plan de seguridad en el desarrollo de las actividades.

e Instruir y asegurar que este este plan de seguridad sea cumplido de forma estricta y responsable.

5.3 Supervisores de campo

Son responsables de comprender y cumplir con el Plan de Seguridad, leyes, reglamentos, normas y procedimientos en materia,
asegurandose que el personal ejecutor cumpla con las disposiciones establecidas en el mismo. Asi mismo se compromete a
apoyar a los Supervisores de Seguridad Industrial en su seguimiento. Son responsables de difundir la politica de la empresa y la
politica institucional, asi como su asimilacién junto con su personal operativo. Realizar auditorias efectivas en conjunto con el
personal de Seguridad minimo una cada semana (durante el desarrollo de los servicios)

5.4 Coordinador de Seguridad

Responsable de difundir la politica de institucional de la empresa en reuniones de trabajo internas, programas de capacitacion y
entrenamiento en conjunto con Recursos Humanos, garantizando la aplicacion de practicas seguras de trabajo, analisis de la
seguridad de los procesos y el cumplimiento con disciplina operativa, asesorar a supervisores y supervisores SSPA durante la
ejecucion de los trabajos, para que tomen acciones necesarias para desarrollar sus actividades en un ambiente de trabajo
seguro, con el fin de preservar la integridad fisica del personal, la de terceros, respeto al medio ambiente y a la comunidad,
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efectuar auditorias efectivas y al Plan de Seguridad, realizar verificaciones e inspecciones de cumplimiento de normas,
reglamentos, leyes, y procedimiento, responsable de impartir:

e Capacitar y entrenar a todo su personal a su cargo.

e Coordinar las actividades de seguridad industrial

e Desarrollar programas de capacitacion adicionales al personal (cuando aplique)

e Coordinar suministro de equipos.

e Coordinar el requerimiento, adquisicién y envio de equipos y materiales de seguridad y salud ocupacional solicitados.
e  Coordinar la difusién de la politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa.

¢ Informar todo suceso relevante que se suscite en el desarrollo de actividades.

5.5 Supervisor de Seguridad

Cumplir con los objetivos de seguridad establecidos.

Asegurar que en el ambiente de trabajo no existan agentes dafiinos que puedan afectar la salud de los trabajadores.
Aplicar los programas de capacitacion adicional y su seguimiento (cuando aplique)

Atencion y seguimiento de auditorias.

Verificar que los procedimientos y planes de Seguridad se encuentren en el sitio.

Verificar que se lleve a cabo el Analisis de seguridad del trabajo AST o practica similar.

Verificar que se cumpla con el Sistema de Permiso para Trabajos del cliente

Verificar que todo el personal cuente con capacitacion vigente en materia de Seguridad.

Realizar auditorias efectivas.

Realizar inspecciones de seguridad

Entregar el EPP a los trabajadores.

Hacer cumplir las politicas y reglamentos en materia de seguridad del cliente durante el desarrollo de las actividades

5.6 Inspeccion en el frente de trabajo

Es responsabilidad del supervisor de SSPA verificar que las actividades propias de los frentes de trabajo se lleven a cabo en
cumplimiento a lo establecido e indicado en el presente plan.

Asi, mismo, el supervisor de seguridad intervendra directamente y abordara al personal responsables de los trabajos de analisis
de vibracién, una vez que sean detectadas practicas de incumplimiento en las disposiciones contenidas en presente plan de
seguridad o del cliente.

La supervision y auditorias son unas de las mejores herramientas disponibles para descubrir los problemas y evaluar sus
riesgos antes de que ocurran accidentes y otras perdidas.

Nos ayudan a:

« Identificar efectos de cambios en procesos o materiales, debido a que existen cambios en procesos productivos, maquinarias
y equipo, con caracteristicas diferentes al disefio original, con los efectos correspondientes en los productos esperados

+ Identificar las desviaciones en los controles de las tareas realizadas.

» Demostrar responsabilidad administrativa, a través de actividades visibles para la salud y seguridad, verificando que el
personal tenga las cosas que necesita para realizar el trabajo.

6. INVESTIGACION Y ANALISIS DE INCIDENTES

La finalidad de los registros es concentrar las actividades, areas de riesgos, causas que originaron finalmente estos eventos
para posteriormente realizar un analisis mas profundo y determinar las acciones correctivas que se tomaran para disminuir los
mismos.

También se estableceran cuales son las condiciones por las que ocurren los accidentes, investigando su causa raiz.
Se evaluara el comportamiento de la ocurrencia de accidentes y las areas donde se originan.

Se detectan las medidas de seguridad para la prevencién de riesgo.

Determinar qué grupo de personas requieren mas capacitacion y proceder inmediato a capacitarlos.

Se aplicara procedimiento P-16 Procedimiento para la gestion de Accidente e Incidentes

Informacién que se registrara:

Datos basicos.
Tipo de accidentes.



Clave: PL-01
@ Revision: 01
.- BUFETE DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO E INGENIERIA, S. A. DE C. V. Pagina: 11 DE 19
Emision: 2026-01-30

Calle 33 A N° 105 Altos entre Av. Periférica Norte y 70, Fracc. Lomas de Holché. C.P. 24169 Cd. del Carmen, Camp. Tel. 938 131 55 40.

Fecha y hora del accidente.
Agente que causo la lesion.
Tipo de lesion y parte del cuerpo lesionada.

Datos complementarios.

Nombre y ficha del accidentado.

Categoria.

Antigiiedad del afectado en el puesto y en la empresa.

Datos para analisis.

Acto inseguro y condicién insegura.
Supervisor del lesionado.

Dias de incapacidad.

Tasa de incidencia del trabajador.
indice de frecuencia.

CONTROL MENSUAL DE ANALISIS COMPARATIVO.

El Control Mensual de Analisis Comparativo es un control que se realiza mensualmente, en el cual se registran datos relevantes,
como son:

Horas/Hombre laboradas

Primeros auxilios proporcionados

Accidentes registrados sin pérdida de tiempo
Accidentes registrados con pérdida de tiempo
Dias perdidos por incapacidad

Total, de accidentes registrados

Todos los datos antes mencionados se registran por periodo, afio y proyecto; los cuales nos permiten evaluar nuestro Plan de
seguridad de acuerdo a los limites o estandares que dicha organizacion establece.

Posteriormente los datos arriba mencionados son registrados en el Concentrado de Estadisticas Mensuales de Seguridad en el
cual se hace el analisis comparativo de cada mes y se detecta con ello cuales son los datos que han aumentado o disminuido.
Cuando se presenta un accidente ademas de utilizar los formatos y procedimientos internos de BMPI, se da cumplimiento a la
normatividad vigente como es el caso de generar informacién en formatos oficiales a:

e SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
e INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Bitacora de registros de accidentes/incidentes

La Bitacora es un documento en donde se van registrando todos los eventos que ocurren en el proyecto, anotandose cada uno
de los datos siguientes:

Fecha del Incidente o accidente

Contrato

Tipo de accidente

Area

Entidad

Descripcion del accidente lesiones

Causas del accidente

Accioén correctiva tomada

Estado actual de la accion correctiva

RC-30 control de correcciodn, accién correctiva

INCIDENTES PERSONALES E INDUSTRIALES

Se identifican, registran y analizan incidentes y accidentes resultados de las actividades realizadas por personal de Bufete de
Mantenimiento Predictivo e Ingenieria a partir del andlisis de causa raiz y asi establecer las acciones correctivas a ejecutar.

Acciones a seguir
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e Hacer la recopilacién de toda la evidencia posible ocurrida por el incidente o accidente para poder llevar a cabo una
adecuada investigacion.

e El responsable de SSPA convocara a todo el personal involucrado para revisar y analizar toda la documentacion
recopilada para establecer las acciones correctivas a ejecutar.

e Se realiza una difusiéon de incidentes ay accidentes dentro de la compaiia para prevenir la ocurrencia de incidentes o
accidentes similares.

7. COMPETENCIA, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
7.1 Orientacién a trabajadores de nuevo ingreso:

Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria, S.A. de C.V. brindara una orientacién a los trabajadores de nuevo ingreso
con el objetivo de capacitarlos siguiendo los lineamientos establecidos en el documento “Toma de conciencia y competencia”,
asi mismo todo personal recibira capacitaciones en materia de seguridad.

La capacitacion aborda los temas siguientes:

Basico de seguridad

Uso de equipo de seguridad (EPP).

Primeros auxilios.

Prevencion contra incendios.

Medidas de seguridad para trabajos en alturas.
Sistema para permiso de trabajo.

Analisis de Seguridad en el trabajo

Seguridad, Salud y Proteccion ambiental

Plan de respuesta a emergencias

COoNOOR~WN =

NOTA: Los temas mencionados son enunciativos mas no limitativos, de acuerdo a lo solicitado por nuestros clientes, los sitios
de trabajo y las caracteristicas de los mismos las capacitaciones pueden variar y sumarse.

7.2 Orientacidn para los Supervisores de las Diferentes Disciplinas:

a) Laimportancia de aplicar la Politica de SSPA.

b) La responsabilidad de todos y cada una de las personas en el cuidado de su persona, de las instalaciones y del
medio ambiente, asi como la ejecucion de los trabajos con seguridad.

¢) Induccion sobre el Plan de seguridad.

7.2 Rotacion del personal

Cuando se tenga la rotacion al personal durante la vigencia del contrato, se entregara la evidencia de la comunicacion a su
personal del contenido del presente Plan, asi mismo se cumplira con la capacitacién con los temas siguientes, siempre y cuando
sea aplicable al puesto de trabajo:

Basico de seguridad

Uso de equipo de seguridad (EPP).

Primeros auxilios.

Prevencion contra incendios.

Medidas de seguridad para trabajos en alturas.
Sistema para permiso de trabajo.

Andlisis de Seguridad en el trabajo

Seguridad, Salud y Proteccion ambiental

Plan de respuesta a emergencias

OCONOAWN =

7.3 Capacitacion del personal

Para todo el personal que involucra las actividades se tiene programada la actualizacion de la capacitacién de forma continua,
segun les sea aplicables por categoria.

Todo de acuerdo al P-P4-3 Procedimiento de formacién de personal

8. PLAN DE RESPUESTAS A EMERGENCIAS
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El Plan de Respuestas a Emergencias es aquel en cual se definen las politicas, la organizacién y los métodos o procedimientos,
que indican la manera de enfrentar una emergencia o desastre, tanto en lo general como en lo particular en caso de presentarse
un evento como fuga, un derrame, un incendio, entre otros.

La respuesta inicial a cualquier emergencia es fundamental para contener la amenaza, minimizar los dafios y salvar vidas.

Nota: En caso de presentarse un evento no deseado durante las actividades en instalaciones del cliente, el personal debera
apegarse a lo indicado en el plan de respuesta a emergencias PRE de dicha instalacion y seguir las instrucciones del personal
encargado de la aplicacion del Plan.

Adicional al apego a lo indicado en el PRE del cliente se tomaran en cuenta las siguientes recomendaciones:
Recomendaciones Generales- Personal de BMPI

1.- Todo personal que se encuentre realizando actividades se apegara al Plan de Respuesta a Emergencias de la instalacion y
seguira apropiadamente las instrucciones del jefe o encargado de las instalaciones del mismo.

2.- Todo personal debera suspender las operaciones inmediatamente acudir a sus puntos de reunién (indicados por el cliente).

3.- Segun se indique, siga la trayectoria de escape hasta llegar al punto de reunién o area segura evitando detenerse en lugares
no autorizados, recuerde no correr, no gritar y no empuijar.

4.- Una vez ubicado en el punto de reunion, espere instrucciones y cumplalas. Una vez que el personal encargado de la
aplicacion del plan de respuesta a emergencias le indique podra abandonar el lugar de reunion, dirigiéndose a la salida de la
misma o bien regresar a su area de trabajo.

8.1 PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIA

Para la preparacion y respuesta a emergencias Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria S.A de C.V. se guia a través
Procedimiento de Plan de Respuesta a Emergencias de las distintas instalaciones.

Se aplicara el P-13 Plan de Respuesta a Emergencias de Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingeniera S.A. de C.V. en caso
de que en la instalacion donde se encuentren no cuenten con uno.

8.2 Rutas de evacuacion y puntos de reunion.

De acuerdo con la NORMA Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010, “Condiciones de seguridad-Prevencion y protecciéon contra
incendios en los centros de trabajo”, una ruta de evacuacion “es el recorrido horizontal o vertical, o la combinacién de ambos,
continuo y sin obstrucciones, que va desde cualquier punto del centro de trabajo hasta un lugar seguro en el exterior,
denominado punto de reunion”.

Es importante tener en cuenta que esta ruta incluye espacios intermedios, pueden ser “salas, vestibulos, balcones, patios y
otros recintos; asi como sus componentes, tales como puertas, escaleras, rampas y pasillos”.

Hay tres elementos basicos que se necesitan para crear una ruta de evacuacion y también esta definido por la NOM-002-STPS-
2010.

Acceso a la ruta de salida: Se refiere a la parte del recorrido que conduce desde cualquier punto del centro de trabajo hacia la
ruta de salida.

Ruta de salida: Se trata de la parte del recorrido que viene del acceso a la ruta de salida y esta separada por otras zonas
mediante elementos que generan un trayecto protegido hacia la descarga de salida.

Descarga de salida: Es la ultima parte de la ruta de evacuacion, esta dirigida a una zona de seguridad en el exterior llamada
“punto de reunion”.

En los centros de trabajo, las rutas de evacuacion sirven como una herramienta preventiva de accidentes y en caso de una
emergencia, son la forma mas segura de salir sin poner en riesgo la vida. Dicha herramienta esta creada para que todas las
personas que trabajan en un sitio determinado, puedan estar seguras, por eso tienen que ser compatibles con todos los
trabajadores.

En este caso, al llegar a cualquiera de las diferentes instalaciones del cliente se debe solicitar una platica de seguridad referente
a la instalacion en donde se dé a conocer al personal las rutas de evacuacion y puntos de reunion asignados, esto con el
objetivo de estar preparados y saber a donde acudir en caso de una emergencia.
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El supervisor de Seguridad y supervisor de campo deben notificar al resto del personal sobre las rutas de evacuacion
disponibles y cual es el punto de reunién asignado.

9.- ASPECTOS DE SALUD EN EL TRABAJO, IDENTIFICACION Y EVALUACION DE AGENTES Y FACTORES DE RIESGO
Se aplicara el procedimiento P-29 Procedimiento para la gestion de salud ocupacional.
Programa de Drogas y Bebidas Alcohdlicas.

Se aplicaran examenes médicos a los trabajadores de nuevo ingreso y revisiones médicas incluyendo en estos examenes
antidoping para deteccién de drogas, como son marihuana, cocaina, metanfetaminas, etc., en muestras de orina del trabajador,
previa autorizacion del mismo, se introduce una tira reactiva en la muestra de orina, se esperan de 15 a 20 minutos para
detectar posible existencia de alguna de estas drogas, dependiendo de la coloracién que registre la tira reactiva sera el
resultado del examen.

Para la deteccién de alcohol se utiliza un alcoholimetro digital, el cual funciona midiendo la cantidad de alcohol en la sangre
existente por medio de un soplido en una boquilla directa al dispositivo el cual muestra los resultados de la prueba en una
pantalla iluminada en forma de mensajes de texto indicando la existencia o no de alcohol en el organismo del trabajador.

Las pruebas de alcohol especificamente se efectian todos los dias antes de salir a sus labores de trabajo aplicadas al total de
empleados que salen a laborar.

Previo a la contratacion del personal el responsable de SSPA hara del conocimiento de cada uno de los empleados sobre la
politica de alcohol y drogas; una vez aclaradas las dudas que pudiesen surgir solicitara por escrito su consentimiento para
efectuar las pruebas de cualquiera de las sustancias ya mencionadas, las veces que la empresa considere, respetando con ello
lo establecido en la Ley Federal De Trabajo.

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

ES POLITICA DE BUFETE DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO E INGENIERIA, S.A. DE C.V. ASEGURAR UN AMBIENTE
DE TRABAJO EXENTO DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS, PARA EL BIENESTAR DE LA SALUD DE SUS
TRABAJADORES Y DE LA EMPRESA.

MANTENER LUGARES DE TRABAJO OPTIMOS PARA LOGRAR LOS MAS ALTOS ESTANDARES DE SEGURIDAD Y
PRODUCTIVIDAD, POR LO QUE BMPI ES CONSCIENTE DE LOS DANOS QUE EL ALCOHOL Y LAS DROGAS GENERAN
EN LAS CAPACIDADES DE DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES AFECTANDO LA SALUD, SEGURIDAD,
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA; POR LO QUE SON ESTRICTAMENTE PROHIBIDOS LA POSESION, USO,
DISTRIBUCION, CONSUMO O VENTAS DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, DROGAS NO RECETADAS, ENERVANTES,
SUSTANCIAS ALUCINOGENAS, PASTILLAS PSICOTROPICAS ETC.

Identificacion, control y administracién de riesgos.

Durante la ejecucién del contrato los trabajadores estan expuestos a una gran variedad de riesgos para la salud. La exposicién
varia dependiendo de las areas de trabajo, las propias instalaciones y las operaciones realizadas en la jornada de trabajo. La
exposicion a cualquier riesgo suele ser intermitente y de corta duracién, pero es probable que se repita. Un trabajador puede no
solo toparse con los riesgos primarios de su propio trabajo, sino que también puede exponerse como observador pasivo a los
riesgos generados por quienes trabajan en su proximidad o en su radio de influencia. La gravedad de cada riesgo depende de la
concentracion y duracion de la exposicion para un determinado trabajo.

Riesgos Fisicos:

Los riesgos fisicos estaran presentes en todo el proyecto por su naturaleza tales como, el ruido, el calor, las vibraciones, el
agotamiento fisico, la ventilacion y la radicaciéon que cuando entran en contacto con las personas pueden tener efectos nocivos
para la salud dependiendo su intensidad, exposicién y concentracion.

Por la naturaleza de los lugares en donde se ejecutara la obra, el ruido esta presente la mayor parte de tiempo el cual no sélo
causa pérdida de audicidon producida por dicho factor, sino que enmascara otros sonidos que son importantes para la
comunicacion y la seguridad.

lluminacion: Bufete de mantenimiento predictivo e ingenieria realiza las inspecciones en turno diurno y en lugares abiertos, con
lo cual este riesgo no afecta al personal que realiza las actividades.
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BMPI da a conocer los riesgos fisicos a través de platicas de seguridad y proporcionando si se requiere EPP especifico
sefalado en los procedimientos de trabajo.

Riesgos Quimicos:
No aplican de acuerdo a la naturaleza del presente servicio.

Sin embargo, en caso de ser necesario BMPI da a conocer los riesgos quimicos a través de platicas de seguridad y
proporcionando en caso de requerirse el EPP especifico necesario.

Riesgos Biologicos:

Posible exposicién a microorganismos que puedan dar lugar a enfermedades, motivada por la actividad laboral. Su transmision
puede ser por via respiratoria, digestiva, sanguinea, piel o mucosas.

BMPI da a conocer los riesgos bioldgicos a través de platicas de seguridad y proporcionando si se requiere EPP especifico
sefalado en los procedimientos de trabajo.

Se mantendra al tanto de los informes que se emitan por parte de la secretaria de Salud referentes a enfermedades virales
como el caso de COVID.19, influenza, etc. Para en caso de ser necesario, dar seguimiento y cumplimiento de acuerdo a lo
indicado por dicha dependencia y la OMS.

Riesgos Ergonémicos

La Ergonomia es una disciplina cientifico-técnica y de disefio que estudia la relacion entre el entorno de trabajo (lugar de
trabajo), y quienes realizan el trabajo (los trabajadores). Dentro del mundo de la prevenciéon es una técnica preventiva que
intenta adaptar las condiciones y organizacion del trabajo al individuo. Su finalidad es el estudio de la persona en su trabajo y
tiene como propésito Ultimo conseguir el mayor grado de adaptacion o ajuste, entre ambos. Su objetivo es hacer el trabajo lo
mas eficaz y cémodo posible. Por ello, la ergonomia estudia el espacio fisico de trabajo, ambiente térmico, ruidos, vibraciones,
posturas de trabajo, desgaste energético, carga mental, fatiga nerviosa, carga de trabajo, y todo aquello que pueda poner en
peligro la salud del trabajador y su equilibrio psicoldgico y nervioso. En definitiva, se ocupa del confort del individuo en su
trabajo.

BMPI dara a conocer los riesgos ergondmicos a través de platicas de seguridad y proporcionara consejos que mantengan
informado al trabajador acerca de tales riesgos y que a su vez les ayuden a adoptar posturas cémodas al ejecutar sus analisis
en las diferentes areas de trabajo.

Asi mismo en caso de ser necesario dotar de elementos (herramientas, sujetadores de equipos, mobiliario, etc.) que permitan al
trabajador desarrollar sus diferentes actividades sin riesgos ergonémicos.

Riesgos Psicosociales:

Los riesgos psicosociales perjudican la salud de los trabajadores y trabajadoras, causando estrés y a largo plazo enfermedades
cardiovasculares, respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales, dermatoldgicas, endocrinoldgicas, musculoesqueléticas y
mentales. Son consecuencia de unas malas condiciones de trabajo, concretamente de una deficiente organizacién del trabajo.

La evaluacion de riesgos psicosociales debe realizarse utilizando métodos que apunten al origen de los problemas (principio de
prevencion en el origen), es decir, a las caracteristicas de la organizacion del trabajo - y no a las caracteristicas de las personas

BMPI da a conocer los riesgos psicosociales a través de platicas de seguridad, dinamicas de grupo y mediante la revisién
médica antes y después de cada orden de servicio, realizando una valoraciéon médica por parte del médico de BMPI

Comunicacion de riesgos

La comunicacion de los riesgos a la salud BMPI los da a conocer a través de los medios establecidos como son: platicas de
seguridad, correo eléctrico, propagandas, tripticos, folletos, compartiendo la informacién de forma verbal en las valoraciones
médicas.
e Propiciando la participacion de todos los involucrados, dando consistencia y transparencia a la toma de decisiones e
instrumentacion de medidas de manejo del riesgo.
e Promoviendo el conocimiento y la comprension de los riesgos conocidos y desconocidos.
¢ Informando y sensibilizando de forma planificada al personal involucrado sobre las necesidades de proteccion a la
salud, respondiendo a sus inquietudes y tratando de disminuir la ansiedad.
e Integrando al personal en el proceso de manejo del riesgo.
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Ayudando a establecer confianza en las instituciones encargadas de tomar decisiones, aliviando el miedo y la
indignacién generalizados.

Colaborando en el disefio de actividades para la educacion del personal

Prepararlos y hacerlos participe en la minimizacién y prevencion del riesgo en los espacios laborales.

Realizando el analisis de necesidades para la identificacion de los riesgos

Realizando talleres donde se establezca la comunicacion y el plan de accién para minimizar los riesgos

Monitoreo del area donde se realiza la actividad, por algun cambio.

10. ASPECTOS DE SEGURIDAD

Identificacion y evaluacion de riesgos

El grado de riesgo en las actividades industriales se determina principalmente analizando los riesgos inherentes a las
actividades de vibracidon en diferentes escenarios, considerando que la mayor parte de los incidentes y accidentes son
provocados por condiciones y actos inseguros.

Con la finalidad de evitar omitir detalles durante la realizacion de actividades de alto riesgo las actividades se dividiran en tres
etapas las cuales son: ANTES, DURANTE Y DESPUES.

ANTES

En este punto se contemplaran actividades propias de preparaciéon para el desarrollo de la actividad de alto riesgo
como es: realizar un recorrido entre el personal de BMPI y el cliente al area donde se desarrollara esta actividad,
identificar la ubicacion especifica del sitio donde se realizara, equipo del cual forma parte, etc.

Generar listados de materiales, herramientas y equipos a utilizar por area y verificar su existencia para contar con ellos
en el momento que se requiera.

Realizar platicas de la actividad a realizar entre el personal de supervision, Seguridad Industrial, personal de las
diferentes areas, tanto de BMPI como personal designado por el cliente.

Asignar responsabilidades especificas a cada participante.

Realizar platicas y recorridos de reconocimiento al area entre los integrantes de las diferentes brigadas.

Realizar AST (analisis de seguridad en el trabajo) o practica similar antes de iniciar los trabajos en el area donde se
ejecutaran.

Realizar Permiso de Trabajo o practica similar (de acuerdo a los solicitado por el cliente) antes de iniciar los trabajos en
el area donde se ejecutaran.

DURANTE

Iniciado el trabajo de alto riesgo cada participante asumira su responsabilidad y debera desarrollar con alto sentido de
responsabilidad cada actividad asignada, absteniéndose de hacer bromas, juegos o cualquier otra actividad que
distraiga la atencion del personal.

El supervisor de Seguridad retirara del area a trabajadores que no intervengan en forma directa en el desarrollo de
actividades propias del trabajo.

El supervisor de Seguridad, se mantendran alerta, realizando monitoreo para prevenir actos inseguros y manteniendo
el orden durante la ejecucion del trabajo.

La comunicacion debe ser de clara, precisa y concisa.

DESPUES

Concluida la actividad se procedera a entregar el trabajo.

Notificar al personal responsable de area y de proyecto indicado el término de la actividad.
Retirar herramientas, equipos y materiales.

Entregar limpia y en orden el area de trabajo.

Colocar los residuos generados en los depositos habilitados para este fin (cuando aplique).
Retirar cintas de acordonamiento.

Entrega de reportes (cuando aplique).

11. REQUISITOS LEGALES

Bufete de Mantenimiento Predictivo e Ingenieria S.A de C.V., respeta la normatividad ambiental nacional e internacional. De
acuerdo con las actividades que se realizan se cumple con el marco regulatorio en seguridad, salud y ambiental, los requisitos
legales y cualquier otra regulacion aplicable a cada una de las actividades del Contrato.
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Norma ‘ Titulo / Alcance

Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor —

NOM-020-STPS-2011 ) .
funcionamiento seguro.

Sistema para la administracién del trabajo — seguridad en procesos y sustancias

NOM-028-STPS-2012 . .
quimicas peligrosas.

NOM-030-STPS-2009 Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo.

NOM-004-STPS-1999 Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad en maquinaria y equipo.

En materia de Residuos:
Marco regulatorio dependencias

Leyes * Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Secretaria de Medio
Ambiente (L.G.E.E.P.A.) Ambiente 'y  Recursos
* Ley General para la prevencion y gestion Integral de los Naturales (SEMARNAT)
Residuos Peligrosos.

Reglamentos * Reglamento de la L.G.P.G.I.R.
* Reglamento para el transporte terrestre de residuos peligrosos
y no peligrosos
* Reglamento para el transporte maritimo de residuos peligrosos
y no peligrosos.
* Reglamento para el transporte maritimo y terrestre de
materiales peligrosos.

Normas Oficiales + NOM-052-SEMARNAT-2005, que establece las caracteristicas Procuraduria Federal de
Mexicanas de los residuos peligrosos, el listado de los mismos y los limites Proteccion al Ambiente
que hacen a un residuo peligroso por su toxicidad al ambiente. (PROFEPA)

* NOM-054-SEMARNAT-1993, que establece el procedimiento
para determinar la incompatibilidad entre dos o mas residuos
considerados como peligrosos por la NOM-052-SEMARNAT-
2005.

Para dar cumplimiento a la identificacion, cumplimiento y evaluacion se debera llenar el Formato para el Cumplimiento de
requisitos legales, cuyo objeto es establecer, implementar y mantener la metodologia para identificar, tener acceso y evaluar
el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos que la organizacién suscriba relacionados con sus peligros y
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

12. CENSO Y GESTION DE RECURSOS
Dotacion de equipo de proteccion personal

Sabemos de antemano que el esfuerzo fundamental en beneficio de la seguridad del personal es la modificacion del entorno, con
la intencién de hacer posible que hechos no deseados se produzcan, esto se logra analizando los riesgos con la finalidad de
eliminarlos, aislarlos y/o controlarlos. Cuando no es posible eliminarlos, se debe proteger al trabajador de tales riesgos, asi que
surge la necesidad de utilizar equipos de proteccion personal que minimicen los riesgos que puedan afectar la salud e integridad
fisica del trabajador.

Es muy importante considerar que una buena administracion del equipo de proteccion personal es muy eficaz para él optimo
desarrollo de un programa de seguridad Industrial y salud ocupacional. Es asi que BMPI en su Politica mantiene el compromiso
de mejorar el desempefio de la seguridad a fin de no poner en riesgo a los trabajadores, por lo que para su cumplimiento
establecié un programa de dotacion del equipo de proteccion personal minimo necesario (mas no limitativo) como son:

e Cascos de Seguridad (tipo E)
e Ropa de Algodén 100% (Overol, camisola, pantaldn).
e Calzado Industrial dieléctrico
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e Lentes de Seguridad.
e Tapones protectores auditivos.
o Barboquejo.

Dependiendo del riesgo al que esta expuesto cada trabajador tendra la dotacion de guantes del tipo adecuado, y demas
requerimientos necesarios como son arneses, cables de vida, fajas o soportes lumbares, respiradores especiales, etc.

Cabe destacar que en trabajos que se ejecuten, el color de la ropa que porten los trabajadores debe ser el que se mencione en
los requerimientos de seguridad industrial establecidos por el cliente. Se ha programado que al momento de contratar se le
entreguen dos Camisolas / Pantalones al trabajador, asi como un par de botas industriales, tres par de guantes de algodén con
puntos de PVC, tres pares de guantes con palma de poliuretano, dos piezas de lentes de seguridad transparentes y cinco piezas
de tapones auditivos reusables, 2 piezas de barbiquejos para casco y una calcomania para casco, posterior a ello de acuerdo a
los tiempos de vida util de cada pieza se le otorgara su reemplazo, haciéndolo a cambio.

En el caso de la ropa de trabajo el reemplazo sera cada dos meses, para el trabajador. Cuando en el ejercicio de su trabajo el
personal presente dafiada su ropa por ruptura, manchas de aceite y/o hidrocarburos o deterioro anticipado, se otorgara una
nueva prenda, y se justificara el cambio en el vale de consumo.

El calzado industrial sera remplazado en un periodo de seis meses. Para todo trabajador, si la vida util del calzado no cumplié
con el periodo establecido de reemplazo, sera necesario otorgarle otro par, justificandolo en el vale de consumo.

La entrega del casco de seguridad para todo el personal se hara en los almacenes de las instalaciones de la empresa. Para los
cascos de seguridad, no se tiene un programa de cambio, ya que depende mucho del trato y mantenimiento como del continuo
uso del mismo, por lo que, al presentar dafos en la suspension o maroma, clips de enganche o cuerpo del casco, este debera
ser remplazado, ya que al presentarse cualquiera de estos dafos pierde la garantia de proteccion.

Los equipos especiales de proteccidon personal a usar de acuerdo a los riesgos de cada actividad especifica, se entregaran en
los almacenes de las instalaciones en el sitio de trabajo previa autorizacion del coordinador al que pertenezca su area. (Los
procedimientos operativos de cada area enuncian el EPP especifico a usar en las actividades)

13. REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Se capacita al personal en materia de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Proteccién Ambiental, de acuerdo a los
programas establecidos por la empresa y la STPS en base a los riesgos a los que se esta expuesto.

Comunicacion
El responsable de Seguridad reporta:
A nivel direccion: Directamente al Coordinador de SSPA (BMPI) y en campo al supervisor de campo.

Los canales de comunicacién a nivel administrativo que se llevaran a cabo durante las actividades del Proyecto seran a través
del supervisor de SSPA al supervisor y del mismo al Encargado de proyecto designado por el cliente y viceversa.

14. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS
Control de Documentos

Es basico contar con la documentacion oficial que se genere durante el proyecto por lo que el area de SG ha desarrollado un
procedimiento denominado “P-01".

15. CONTROLES O PROCESOS DE SEGURIDAD Y SALUD

Para eliminar o controlar los peligros, existe una jerarquia de controles operacionales, los cuales, en seguridad y salud,
debemos de tener en cuenta y que se encuentran establecidos en los procedimientos de cada area de trabajo.

Planeacion para el manejo de riesgos
La planeacion para el manejo de riesgos consiste en el analisis y evaluacion sistematica de los riesgos asociados a los factores
externos e internos, con la finalidad de controlar y/o minimizar las consecuencias de los empleados. Su aplicacion se realiza

durante el disefio, en la operacion y en cualquier modificacién o adicidon que se realice, constando de las siguientes partes:

. La identificacién de fallas potenciales.
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. La cuantificacién de su probabilidad de ocurrencia en un lapso de tiempo determinado.
. El analisis de sus consecuencias, y la estimacion del riesgo como producto de la frecuencia por las consecuencias.

16. NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA

Dentro de la organizacién de BMPI se cuenta con el departamento de Sistema de Gestion (SG), mismos que han implementado
sistemas para cada area, dentro de los cuales se han generado manuales de procedimientos, entre los que se encuentra
aquellos para definir las responsabilidades y autoridades para manejar e investigar las NO CONFORMIDADES, tomando
acciones para mitigar cualquier impacto causado por las actividades propias del proyecto, y asi establecer acciones correctivas
y preventivas para evitar en lo sucesivo la aparicion de tal anomalia. Cabe mencionar que dentro del sistema de gestion de
calidad se han implementado una serie de formatos que se aplican en forma diaria, semanal o mensual segun sea el caso, y
que nos permiten evaluar maquinaria, equipo, desarrollo de actividades, asi como detectar anomalias para su correccion.

15. REGISTROS

Para el registro de las actividades, BMPI ha establecido una serie de formatos que le permiten establecer un historial de las
actividades y poder rastrear y dar seguimiento hasta su cumplimiento total de cualquier anomalia detectada, asi como mantener
evidencias de cambios producidos para eliminar cualquier desviacién o anomalia detectada.

16. REFERENCIAS
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NOM-002-STPS-2010- Condiciones de seguridad-Prevencion y proteccion contra incendios en los centros de trabajo.

NOM-018-STPS-2015- Sistema para la identificacion y comunicacion de peligros y riesgos por sustancias quimicas
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tuberias.
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