i, - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
=— Ecodeeli. CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Actualizacion: ENERO-2025 | Proxima Revision: ENERO - 2026
AD RSO/CAPA ACIO PO D APA ACIO RACIO RESPONSABLE D RSO PAR PA OBSERVACIO
B AR ABR A Yefo) P ¢} o D
CAPACITACIONES EN TEMAS DE SEGURIDAD
1 INDUCCION GENERAL Interna Basica Charla 1 horas SEH Todos los colaboradores nuevos -
2 |POLITICAS INTERNAS ECODELI Y DE FLEX nterna Basica Charla L horas SEH Todas las dreas
3 REGAMENTO Y SANCIONES Interna Especifico Charla 1 horas SEH Todas las &reas
4 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Interna Especifico CursolTaller 1 horas SEH Todas las &reas
5 |CORRECTO ABASTECIMIENTO DE CARRITOS DE LIMPIEZA nterna Especifico CursofTaller L horas SEH Todas las dreas
6 |NOM-018-STPS-2015 SISTEMA GLOBAL ARMONIZADO nterna Especifico CursofTaller L horas SEH Todas las dreas -
7 PROCESOS AMBIENTALES DE FLEX Interna Especifico CursolTaller 1 horas SEH Todas las &reas
8  |NOM-005-STPS MANEJO ADECUADO DE QUIMICOS nterna Especifico CursofTaller L horas SEH Todas las dreas
9 |NOM-026 SENALETICA EN LOS CENTROS DE TRABAJO Interna Especifico CursofTaller L horas SEH Todas las areas
10 |DESGLOCE Y PAGO DE NOMINA Interna Especifico Charla 1 horas SEH Todas las dreas
11 |NOM-017-STPS EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Interna Especifico CursofTaller L horas SEH Todas las areas
12 |MANEJO DE MAQUINARIA Interna Especifico CursoTaller 1 horas SEH Operadores
13 |TECNICAS DE LIMPIEZA Interna Especifico CursoTaller 1 horas SEH Todas las dreas
14 |LIMPIEZA Y DESMANCHADO DE CRISTALES Interna Especifico CursofTaller L horas SEH Todas las dreas
15 |PROCEDIMIENTO DE LAVADO DE PISO 5 CON DISCOS TWISTER Interna Especifico CursofTaller L horas SEH Todas las areas
16 |NMX-R-025 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION Interna Basica Charla L horas SEH Todas las areas
17 |PROCESO DE LAVADO DE BANOS Interna Especifico CursoTaller 1 horas SEH Todas las dreas
18  |LIMPIEZA DE CUARTOS LIMPIOS Interna Especifico CursoTaller 1 horas SEH Todas las dreas
19 LIDERAZGO Interna Basica Charla 1 horas SEH Coordinador / Supervisor
20 |COMUNICACION ASERTIVA Interna Basica Charla 1 horas SEH Todas las dreas
21 |NOM-002- STPS MANEJO DE EXTINTORES Y COMBATE CONTRA INCENDIOS Interna Especifico CursofTaller L horas SEH Todas las areas
22 ||NTELIGENCIA EMOCIONAL Interna Basica Charla 1 horas SEH Todas las dreas
23 |TRABAJO EN EQUIPO Interna Especifico Charla 1 horas SEH Todas las dreas
CURSO PROGRAMADO [T 2T s 4] 3] s 3]s 3] a ] 3] o]
REPROGRAMADO L r T2 T o[ o o o o] o o o o o]
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Industrial Industrial

LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA

Constancia de Competencia o de Habilidades Laborales

ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
RFC: EIN990622155

Se otorga la presente a:
IRENE CONTRERAS FRANCO

CURP: COFI880919MGTNRRO4
Ocupacion:  AYUDANTE DE LIMPIEZA
Puesto: OPERARIO DE LIMPIEZA

Por haber aprobado el curso:

NOM-087 ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO
ADECUADO DE LOS RPBI, INCLUYENDO SU CLASIFICACION,
ENVASADO, ALMACENAMIENTO RECOLECCION, TRANSPORTE

Impartido del miércoles, 16 de abril de 2025 al miércoles, 16 de abril de 2025, con una duracion de 1
horas, dentro del Area tematica de De limpieza industrial y domestica.

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibido de la responsabilidad de que incurre todo aquel
que no se conduce con verdad.

Agente Capacitador: DGC Representantes de la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad

CARLOS NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN

Patron o representante legal Representante de los trabajadores

SOFIA DANIELA HERNANDEZ FLORES

Capacitador
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Industrlal Ind dustrial

LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA

Constancia de Competencia o de Habilidades Laborales

ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
RFC: EIN990622155

Se otorga la presente a:
VICTOR MANUEL ESCOBAR MARTINEZ

CURP: EOMV630520HGTSRC02
Ocupacion:  AYUDANTE DE LIMPIEZA
Puesto: OPERARIO DE LIMPIEZA

Por haber aprobado el curso:

NOM-087 ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO
ADECUADO DE LOS RPBI, INCLUYENDO SU CLASIFICACION,
ENVASADO, ALMACENAMIENTO RECOLECCION, TRANSPORTE

Impartido del miércoles, 16 de abril de 2025 al miércoles, 16 de abril de 2025, con una duracion de 1
horas, dentro del Area tematica de De limpieza industrial y domestica.

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibido de la responsabilidad de que incurre todo aquel

que no se conduce con verdad.

Agente Capacitador; DGC Representantes de la Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad

CARLOS NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN

Palron o representante legal Representante de los trabajadores

SOFIA DANIELA HERRYANDEZ FLORES

Capacitador



A n A =
< Ecodeli. < Ecodeli.
Industrial Industrial

LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA

Constancia de Competencia o de Habilidades Laborales

ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
RFC: EIN990622155

Se otorga la presente a:

ANA MARIA GARCIA CHAVEZ

CURP: GACA780207MGTRHNOS
Ocupacion:  AYUDANTE DE LIMPIEZA
Puesto: OPERARIO DE LIMPIEZA

Por haber aprobado el curso:

NOM-087 ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO
ADECUADO DE LOS RPBI, INCLUYENDO SU CLASIFICACION,
ENVASADO, ALMACENAMIENTO, RECOLECCION, TRANSPORTE

Impartido del miércoles, 16 de abril de 2025 al miércoles, 16 de abril de 2025, con una duracion de 1
horas, dentro del Area tematica de De limpieza industrial y domestica.

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad,

apercibido de la responsabilidad de que incurre todo aquel
que no se conduce con verdad.

Agente Capacitador: DGC Representantes de la Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad

CARLOS NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN

Patron o representante legal

Representante de los trabajadores

SOFIA DANI HERNANDEZ FLORES

‘Capacw‘tador
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Industrial Industrial

LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA

Constancia de Competencia o de Habilidades Laborales

ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
RFC: EIN990622155

Se otorga la presente a:
VIRGINIA JAIME CASTRO

CURP: JACVT710226MGTMSRO1
Ocupacion:  AYUDANTE DE LIMPIEZA
Puesto: OPERARIO DE LIMPIEZA

Por haber aprobado el curso:

NOM-087 ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO
ADECUADO DE LOS RPBI, INCLUYENDO SU CLASIFICACION,
ENVASADO, ALMACENAMIENTO, RECOLECCION, TRANSPORTE

Impartido del miércoles, 16 de abril de 2025 al miércoles, 16 de abril de 2025, con una duracion de 1
horas, dentro del Area tematica de De limpieza industrial y domestica.

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibido de la responsabilidad de que incurre todo aquel
que no se conduce con verdad.

Agente Capacitador: DGC Representantes de la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad

CARLOS NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN

Patrén o representante legal Representante de los trabajadores

SOFIA DANIELAHERNANDEZ FLORES

Capacitador
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LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA

Constancia de Competencia o de Habilidades Laborales

ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
RFC: EIN990622155

Se otorga la presente a:

M. EMMA JIMENEZ NEGRETE

CURP: JINE631008MGTMGMO09
Ocupacion:  AYUDANTE DE LIMPIEZA
Puesto:

Por haber aprobado el curso:

NOM-087 ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO
ADECUADO DE LOS RPBI, INCLUYENDO SU CLASIFICACION,
ENVASADO, ALMACENAMIENTO, RECOLECCION, TRANSPORTE

Impartido del miércoles, 16 de abril de 2025 al miércoles, 16 de abril de 2025, con una duracion de 1
horas, dentro del Area tematica de De limpieza industrial y domestica.

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibido de la responsabilidad de que incurre todo aquel
que no se conduce con verdad,

Agente Capacitador: DGC Representantes de la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad

CARLOS NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN

Patron o representante legal Representante de los trabajadores

SOFIA DANIELA HERNANDEZ FLORES

Capacitador



<>Ecodeli. <>Ecodeli.
Industrial Industrial

LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA

Constancia de Competencia o de Habilidades Laborales

ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
RFC: EIN990622155

Se otorga la presente a:
LUCIA MARTINEZ CHAVEZ

CURP: MACL800702MGTRHC08
Ocupacion:  AYUDANTE DE LIMPIEZA

Puesto:

Por haber aprobado el curso:

NOM-087 ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO
ADECUADO DE LOS RPBI, INCLUYENDO SU CLASIFICACION,
ENVASADO, ALMACENAMIENTO, RECOLECCION, TRANSPORTE

Impartido del miercoles, 16 de abril de 2025 al miércoles, 16 de abril de 2025, con una duracién de 1
horas, dentro del Area tematica de De limpieza industrial y domestica.

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibido de la responsabilidad de que incurre todo aquel
que no se conduce con verdad.

Agente Capacitador; DGC Representantes de la Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad

CARLOS NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN

Patron o representante legal Representante de los trabajadores

HERNANDEZ FLORES

Capacitador



<>Ecodeli. <>Ecodeli.
Industrial Industrial

LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA

Constancia de Competencia o de Habilidades Laborales

ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
RFC: EIN990622155

Se otorga la presente a:
M CELINA MARTINEZ ESCOBAR

CURP: MAEC680303MGTRSLO5
Ocupacion:  AYUDANTE DE LIMPIEZA
Puesto: OPERARIO DE LIMPIEZA

Por haber aprobado el curso:

NOM-087 ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO
ADECUADO DE LOS RPBI, INCLUYENDO SU CLASIFICACION,
ENVASADO, ALMACENAMIENTO, RECOLECCION, TRANSPORTE

Impartido del miercoles, 16 de abril de 2025 al miércoles, 16 de abril de 2025, con una duracién de 1
horas, dentro del Area tematica de De limpieza industrial y domestica.

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibido de la responsabilidad de que incurre todo aquel

que ne se conduce con verdad.

Agente Capacitador: DGC Representantes de la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad

s [ : F: o

CARLOS NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN

Patron o representante legal Representante de los trabajadores

SOFIA DANIE ERNANDEZ FLORES

Capacitador



S>Ecodeli. S>Ecodeli.
Industrial Industrial

LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA

Constancia de Competencia o de Habilidades Laborales

ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
RFC: EIN990622155

Se otorga la presente a:

CLAUDIA ICELA MARTINEZ ZAVALA

CURP: MAZC721211MJCRVLO09

Ocupacion:  AYUDANTE DE LIMPIEZA

Puesto:

Por haber aprobado el curso:

NOM-087 ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO
ADECUADO DE LOS RPBI, INCLUYENDO SU CLASIFICACION,
ENVASADO, ALMACENAMIENTO, RECOLECCION, TRANSPORTE

Impartido del miércoles, 16 de abril de 2025 al miércoles, 16 de abril de 2025, con una duracion de 1
horas, dentro del Area tematica de De limpieza industrial y domestica.

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibido de la responsabilidad de que incurre todo aquel
que no se conduce con verdad.

Agente Capacitador: DGC Representantes de la Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento ¥y Productividad

CARLOS NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN

Patron o representante legal Representante de los trabajadores

SOFIA DANIBLA HERNANDEZ FLORES

Capacitador



S>Ecodeli. SSEcodeli

Ind dustrial lndustrlal

LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA

Constancia de Competencia o de Habilidades Laborales

ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
RFC: EIN990622155

Se otorga la presente a:

ESTEFANIA MENDOZA FIGUEROA

CURP: MEFE960515MGTNGS08
Ocupacion:  AYUDANTE DE LIMPIEZA
Puesto: OPERARIO DE LIMPIEZA

Por haber aprobado el curso:

NOM-087 ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO
ADECUADO DE LOS RPBI, INCLUYENDO SU CLASIFICACION,
ENVASADO, ALMACENAMIENTO RECOLECCION, TRANSPORTE

Impartido del miércales, 16 de abril de 2025 al miércoles, 16 de abril de 2025, con una duracion de 1
haras, dentro del Area tematica de De limpieza industrial y domestica.

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir

verdad, apercibido de la responsabilidad de que incurre todo aquel
que no se conduce con verdad,

Agente Capacitador: DGC Representantes de la Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad

CARLOS NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN

Patron o representante legal Representante de los trabajadores

SOFIA DANI ERNANDEZ FLORES



<>Ecodeli. <>Ecodeli.
Industrial Industrial

LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA

Constancia de Competencia o de Habilidades Laborales

ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
RFC: EIN990622155

Se otorga la presente a:

MARIA FATIMA MEZA FRANCO

CURP: MEFF950516MGTZRT01
Ocupacion:  AYUDANTE DE LIMPIEZA

Puesto:

Por haber aprobado el curso:

NOM-087 ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO
ADECUADO DE LOS RPBI, INCLUYENDO SU CLASIFICACION,
ENVASADO, ALMACENAMIENTO, RECOLECCION, TRANSPORTE

Impartido del miércoles, 16 de abril

¢ de 2025 al miércoles, 16 de abril de 2025, con una duracién de 1
horas, dentro del Area tematica de

De limpieza industrial y domestica.

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibido de la responsabilidad de que incurre todo aquel
que no se conduce con verdad.

Agente Capacitador: DGC Representantes de la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad

f
e )

CARLOS NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN

Patron o representante legal Representante de los trabajadores

H
SOFIA DANIELA HERNANDEZ FLORES

Capacitador



S>Ecodeli. S>Ecodeli.
Industrial Industrial

LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA

Constancia de Competencia o de Habilidades Laborales

ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
RFC: EIN990622155

Se otorga la presente a:
CHRISTIAN ANTONIO MORENO ZAVALA

CURP: MOZC890917HGTRVHO05
Ocupacion:  AYUDANTE DE LIMPIEZA

Puesto:

Por haber aprobado el curso:

NOM-087 ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO
ADECUADO DE LOS RPBI, INCLUYENDO SU CLASIFICACION,
ENVASADO, ALMACENAMIENTO, RECOLECCION, TRANSPORTE

Impartido del miércoles, 16 de abril de 2025 al miércoles, 16 de abril de 2025, con una duracién de 1
horas, dentro del Area tematica de De limpieza industrial y domestica.

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibido de la responsabilidad de que incurre todo aquel
que no se conduce con verdad.

Agente Capacitador: DGC Representantes de la Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad
I
CARLOS NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN
Patron o representante legal __-Representante de los trabajadores

SOFIA DANI HERNANDEZ FLORES

Capacitador



<>Ecodeéli. S>Ecodeli.
Industrial Industrial

LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA

Constancia de Competencia o de Habilidades Laborales

ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
RFC: EIN990622155

Se otorga la presente a:
MARIA OBLEA

CURP: OEXM671101MGTBXR08
Ocupacion: ~ AYUDANTE DE LIMPIEZA
Puesto: OPERARIO DE LIMPIEZA

Por haber aprobado el curso:

NOM-087 ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO
ADECUADO DE LOS RPBI, INCLUYENDO SU CLASIFICACION,
ENVASADO, ALMACENAMIENTO, RECOLECCION, TRANSPORTE

Impartido del miércoles, 16 de abril de 2025 al miércoles, 16 de abril de 2025, con una duracién de 1
horas, dentro del Area tematica de De limpieza industrial y domestica.

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibido de |a responsabilidad de que incurre todo aquel
que no se conduce con verdad.

Agente Capacitador: DGC Representantes de la Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad
| fonch e
1 |
CARLOS NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN
Patron o representante legal Representante de los trabajadores

SOFIA DANI ELA'HERNANDEZ FLORES

Cdpacitador
IJ"



<>Ecodeli. <> Ecodeli.
Industrial Industrial

LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA

Constancia de Competencia o de Habilidades Laborales

ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
RFC: EIN990622155

Se otorga la presente a:

PATRICIA PENAFLOR VALDEZ

CURP: PEVP790317MMNXLT09
Ocupacion:  AYUDANTE DE LIMPIEZA
Puesto: OPERARIO DE LIMPIEZA

Por haber aprobado el curso:

NOM-087 ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO
ADECUADO DE LOS RPBI, INCLUYENDO SU CLASIFICACION,
ENVASADO, ALMACENAMIENTO, RECOLECCION, TRANSPORTE

Impartido del miércoles, 16 de abril de 2025 al miércoles, 16 de abril de 2025, con una duracién de 1
horas, dentro del Area tematica de De limpieza industrial y domestica.

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibido de la responsabilidad de que incurre todo aquel
que no se conduce con verdad.

Agente Capacitador: DGC Representantes de la Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad

I

e B F

CARLOS NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN

Patrén o representante legal Representante de los trabajadores

SOFIA DANIELS HERNANDEZ FLORES

S
Capacitador



<>Ecodeli. <> Ecodeli.
Industrial Industrial

LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA LOS PROFESIONALES EN LIMPIEZA

Constancia de Competencia o de Habilidades Laborales

ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
RFC: EIN990622155

Se otorga la presente a:
LAURA ZARATE NEGRETE

CURP: ZANL731003MGTRGRO07
Ocupacion:  AYUDANTE DE LIMPIEZA
Puesto:

Por haber aprobado el curso:

NOM-087 ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO
ADECUADO DE LOS RPBI, INCLUYENDO SU CLASIFICACION,
ENVASADO, ALMACENAMIENTO, RECOLECCION, TRANSPORTE

Impartido del miércoles, 16 de abril de 2025 al miércoles, 16 de abril de 2025, con una duracién de 1
horas, dentro del Area tematica de De limpieza industrial y domestica.

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibido de la responsabilidad de que incurre todo aquel

que no se conduce con verdad.

Agente Capacitador: DGC Representantes de la Comision Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad

CARLOS NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN
Patron o representante legal o Representante de los trabajadores

SOFIA DANIELA HERNANDEZ FLORES

Capacitador



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)
CRUZ RINCON LAURA

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) *
c lulr ‘L 7 13 |o ‘2 2 ‘4 ‘M‘M‘C ‘R ‘N ‘R ‘o ‘1 07.7

Puesto*
OPERADOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
ECODELI INDUSTRIAL S ADE C.V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
e[ 1[N]-[o]o]ofe]2[2] -[1] 5 |5]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
NOM-002-STPS MANEJO DE EXTINTORES Y COMBATE CONTRA INCENDIOS

Duracion en horas Periodo de Ano Mes Dia Ano Mes
8 HRS sjecucion: De| 2| 0] 2|5 08 1 | 5| al| 2] 0] 25|00l

Dia
15

[Area tematica del CUrso 2
5401 DE LIMPIEZA INDUSTRIAL Y DOMESTICA.

Nombre del agente capaciador 0 STPS 7
ECODELI INDUSTRIAL S.A DE C.V EIN990622155

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Representante-de los-trabajadores ¥

~ |

~Patrén o represenrnte legal ¥

[ (s / .
LY
C.SOFIA DAMEETFHERNANDEZ FLORES  — E/:RLOSLABOR Dl')ixz DE LEGN MARISELA MARTINEZ GUZMAN
Nombre v firma Nombre v firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a méquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 | as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la secretaria del Trabajo y Previsién Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patrén ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO




CLAVE DEL

AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION

Cultivo, crianza y aprovechamiento
Agricultura y silvicultura
Ganaderia

Pescay acuacultura

Extraccion y suministro
Exploracion

Extraccién

Refinacion y beneficio
Provision de energia

Provisién de agua

Construccion

Planeacion y direccion de obras
Edificacion y urbanizacion
Acabado

Instalacion y mantenimiento

Tecnologia
Mecanica
Electricidad
Electroénica
Informatica
Telecomunicaciones

Procesos industriales

Procesamiento y fabricacion

Minerales no metélicos

Metales

Alimentos y bebidas

Textiles y prendas de vestir

Materia organica

Productos quimicos

Productos metalicos y de hule y plastico
Productos eléctricos y electrénicos

Productos impresos

CLAVE DEL

AREA/SUBAREA

06
06.1
06.2
06.3
06.4
06.5

07
071
07.2
07.3
07.4
07.5
07.6
07.7
07.8

08
08.1
08.2
08.3

09
09.1
09.2
09.3
09.4

10
101
10.2
10.3
10.4
10.5

1"
111
1.2
1.3

DENOMINACION

Transporte
Ferroviario
Autotransporte
Aéreo

Maritimo y fluvial

Servicios de apoyo

Provisién de bienes y servicios

Comercio

Alimentacién y hospedaje

Turismo

Deporte y esparcimiento

Servicios personales

Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Limpieza

Servicio postal y mensajeria

Gestién y soporte administrativo
Bolsa, banca y seguros
Administracién

Servicios legales

Salud y proteccion social

Servicios médicos

Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
Seguridad social

Proteccion de bienes y/o personas

Comunicacién

Publicacion

Radio, cine, television y teatro
Interpretacion artistica

Traduccién e interpretacion linguistica

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Desarrollo y extension del conocimiento
Investigacion

Ensefianza

Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

DENOMINACION

Produccion general

Servicios

Administracién, contabilidad y economia
Comercializaciéon

Mantenimiento y reparacion

CLAVE DEL
AREA

6000
7000
8000
9000

DENOMINACION

Seguridad

Desarrollo personal y familiar

Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Participacion social

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)
PEREZ OJEDA VERONICA

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) *
P [e o‘v 7 |a 0‘5 1‘3 ‘M‘D‘F ‘R ‘J ‘R‘O ‘5 07.7

Puesto*
OPERADOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
ECODELI INDUSTRIAL S ADE C.V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
e[ 1[N]-[o]o]ofe]2[2] -[1] 5 |5]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
NOM-002-STPS MANEJO DE EXTINTORES Y COMBATE CONTRA INCENDIOS

Duracion en horas Periodo de Ano Mes Dia Ano Mes
8 HRS sjecucion: De| 2| 0] 2|5 08 1 | 5| al| 2] 0] 25|00l

Dia
15

[Area tematica del CUrso 2
5401 DE LIMPIEZA INDUSTRIAL Y DOMESTICA.

Nombre del agente capaciador 0 STPS 7
ECODELI INDUSTRIAL S.A DE C.V EIN990622155

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Representante-de los-trabajadores ¥

~ |

~Patrén o represenrnte legal ¥

[ (s / .
LY
C.SOFIA DAMEETFHERNANDEZ FLORES  — E/:RLOSLABOR Dl')ixz DE LEGN MARISELA MARTINEZ GUZMAN
Nombre v firma Nombre v firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a méquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 | as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la secretaria del Trabajo y Previsién Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patrén ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO




CLAVE DEL

AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION

Cultivo, crianza y aprovechamiento
Agricultura y silvicultura
Ganaderia

Pescay acuacultura

Extraccion y suministro
Exploracion

Extraccién

Refinacion y beneficio
Provision de energia

Provisién de agua

Construccion

Planeacion y direccion de obras
Edificacion y urbanizacion
Acabado

Instalacion y mantenimiento

Tecnologia
Mecanica
Electricidad
Electroénica
Informatica
Telecomunicaciones

Procesos industriales

Procesamiento y fabricacion

Minerales no metélicos

Metales

Alimentos y bebidas

Textiles y prendas de vestir

Materia organica

Productos quimicos

Productos metalicos y de hule y plastico
Productos eléctricos y electrénicos

Productos impresos

CLAVE DEL

AREA/SUBAREA

06
06.1
06.2
06.3
06.4
06.5

07
071
07.2
07.3
07.4
07.5
07.6
07.7
07.8

08
08.1
08.2
08.3

09
09.1
09.2
09.3
09.4

10
101
10.2
10.3
10.4
10.5

1"
111
1.2
1.3

DENOMINACION

Transporte
Ferroviario
Autotransporte
Aéreo

Maritimo y fluvial

Servicios de apoyo

Provisién de bienes y servicios

Comercio

Alimentacién y hospedaje

Turismo

Deporte y esparcimiento

Servicios personales

Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Limpieza

Servicio postal y mensajeria

Gestién y soporte administrativo
Bolsa, banca y seguros
Administracién

Servicios legales

Salud y proteccion social

Servicios médicos

Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
Seguridad social

Proteccion de bienes y/o personas

Comunicacién

Publicacion

Radio, cine, television y teatro
Interpretacion artistica

Traduccién e interpretacion linguistica

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Desarrollo y extension del conocimiento
Investigacion

Ensefianza

Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

DENOMINACION

Produccion general

Servicios

Administracién, contabilidad y economia
Comercializaciéon

Mantenimiento y reparacion

CLAVE DEL
AREA

6000
7000
8000
9000

DENOMINACION

Seguridad

Desarrollo personal y familiar

Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Participacion social

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)
PEREZ SANTEZ MARGARITA

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) *
P [e S‘MS 2 0‘7 2‘8 ‘M‘V‘Z ‘R ‘N‘R‘O‘l 07.7

Puesto*
OPERADOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
ECODELI INDUSTRIAL S ADE C.V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
e[ 1[N]-[o]o]ofe]2[2] -[1] 5 |5]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
NOM-002-STPS MANEJO DE EXTINTORES Y COMBATE CONTRA INCENDIOS

Duracion en horas Periodo de Ano Mes Dia Ano Mes
8 HRS sjecucion: De| 2| 0] 2|5 08 1 | 5| al| 2] 0] 25|00l

Dia
15

[Area tematica del CUrso 2
5401 DE LIMPIEZA INDUSTRIAL Y DOMESTICA.

Nombre del agente capaciador 0 STPS 7
ECODELI INDUSTRIAL S.A DE C.V EIN990622155

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Representante-de los-trabajadores ¥

~ |

~Patrén o represenrnte legal ¥

[ (s / .
LY
C.SOFIA DAMEETFHERNANDEZ FLORES  — E/:RLOSLABOR Dl')ixz DE LEGN MARISELA MARTINEZ GUZMAN
Nombre v firma Nombre v firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a méquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 | as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la secretaria del Trabajo y Previsién Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patrén ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO




CLAVE DEL

AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION

Cultivo, crianza y aprovechamiento
Agricultura y silvicultura
Ganaderia

Pescay acuacultura

Extraccion y suministro
Exploracion

Extraccién

Refinacion y beneficio
Provision de energia

Provisién de agua

Construccion

Planeacion y direccion de obras
Edificacion y urbanizacion
Acabado

Instalacion y mantenimiento

Tecnologia
Mecanica
Electricidad
Electroénica
Informatica
Telecomunicaciones

Procesos industriales

Procesamiento y fabricacion

Minerales no metélicos

Metales

Alimentos y bebidas

Textiles y prendas de vestir

Materia organica

Productos quimicos

Productos metalicos y de hule y plastico
Productos eléctricos y electrénicos

Productos impresos

CLAVE DEL

AREA/SUBAREA

06
06.1
06.2
06.3
06.4
06.5

07
071
07.2
07.3
07.4
07.5
07.6
07.7
07.8

08
08.1
08.2
08.3

09
09.1
09.2
09.3
09.4

10
101
10.2
10.3
10.4
10.5

1"
111
1.2
1.3

DENOMINACION

Transporte
Ferroviario
Autotransporte
Aéreo

Maritimo y fluvial

Servicios de apoyo

Provisién de bienes y servicios

Comercio

Alimentacién y hospedaje

Turismo

Deporte y esparcimiento

Servicios personales

Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Limpieza

Servicio postal y mensajeria

Gestién y soporte administrativo
Bolsa, banca y seguros
Administracién

Servicios legales

Salud y proteccion social

Servicios médicos

Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
Seguridad social

Proteccion de bienes y/o personas

Comunicacién

Publicacion

Radio, cine, television y teatro
Interpretacion artistica

Traduccién e interpretacion linguistica

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Desarrollo y extension del conocimiento
Investigacion

Ensefianza

Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

DENOMINACION

Produccion general

Servicios

Administracién, contabilidad y economia
Comercializaciéon

Mantenimiento y reparacion

CLAVE DEL
AREA

6000
7000
8000
9000

DENOMINACION

Seguridad

Desarrollo personal y familiar

Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Participacion social

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)
CRUZ RINCON LAURA
Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) *

C UR‘L730‘22‘4‘M‘M‘C‘R ‘N‘R‘O‘l 07.7

Puesto*
OPERADOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
ECODELI INDUSTRIAL S ADE C.V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
e[ 1[N]-[o]o]ofe]2[2] -[1] 5 |5]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
NOM-017-STPS-2024, EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL-SELECCION, USO Y MANEJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO .

Duracion en horas Periodo de ARO Mes Dia ARo Mes Dia
4HRS eiecucion: me| 2| 0] 2]s5| o8 1 | 5| a|l2]0]2]5]o0fs | 1]
Area tematica defl curso 2

5401 DE LIMPIEZA INDUSTRIAL Y DOMESTICA,
Nombre del agente capacitador 0 STPS ¥

ECODELI INDUSTRIAL S.A DE C.V EIN990622155

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

1

Representante-de los-trabajadores ¥

~ |

~Patrén o represenrnte legal ¥

[ (s ! .
LY
C.SOFIA DAMEETFHERNANDEZ FLORES  — EﬁLOSh\IABOR Dl')ixz DE LEGN MARISELA MARTINEZ GUZMAN
Nombre v firma Nombre v firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a méquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subdreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 | as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la secretaria del Trabajo y Previsién Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL

AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION

Cultivo, crianza y aprovechamiento
Agricultura y silvicultura
Ganaderia

Pescay acuacultura

Extraccion y suministro
Exploracion

Extraccién

Refinacion y beneficio
Provision de energia

Provisién de agua

Construccion

Planeacion y direccion de obras
Edificacion y urbanizacion
Acabado

Instalacion y mantenimiento

Tecnologia
Mecanica
Electricidad
Electroénica
Informatica
Telecomunicaciones

Procesos industriales

Procesamiento y fabricacion

Minerales no metélicos

Metales

Alimentos y bebidas

Textiles y prendas de vestir

Materia organica

Productos quimicos

Productos metalicos y de hule y plastico
Productos eléctricos y electrénicos

Productos impresos

CLAVE DEL

AREA/SUBAREA

06
06.1
06.2
06.3
06.4
06.5

07
071
07.2
07.3
07.4
07.5
07.6
07.7
07.8

08
08.1
08.2
08.3

09
09.1
09.2
09.3
09.4

10
101
10.2
10.3
10.4
10.5

1"
111
1.2
1.3

DENOMINACION

Transporte
Ferroviario
Autotransporte
Aéreo

Maritimo y fluvial

Servicios de apoyo

Provisién de bienes y servicios

Comercio

Alimentacién y hospedaje

Turismo

Deporte y esparcimiento

Servicios personales

Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Limpieza

Servicio postal y mensajeria

Gestién y soporte administrativo
Bolsa, banca y seguros
Administracién

Servicios legales

Salud y proteccion social

Servicios médicos

Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
Seguridad social

Proteccion de bienes y/o personas

Comunicacién

Publicacion

Radio, cine, television y teatro
Interpretacion artistica

Traduccién e interpretacion linguistica

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Desarrollo y extension del conocimiento
Investigacion

Ensefianza

Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

DENOMINACION

Produccion general

Servicios

Administracién, contabilidad y economia
Comercializaciéon

Mantenimiento y reparacion

CLAVE DEL
AREA

6000
7000
8000
9000

DENOMINACION

Seguridad

Desarrollo personal y familiar

Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Participacion social

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)
PEREZ OJEDA VERONICA
Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) *

P EO‘V740‘51‘3‘M‘D‘F‘R ‘J ‘R‘O‘S 07.7

Puesto*
OPERADOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
ECODELI INDUSTRIAL S ADE C.V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
e[ 1[N]-[o]o]ofe]2[2] -[1] 5 |5]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
NOM-017-STPS-2024, EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL-SELECCION, USO Y MANEJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO .

Duracion en horas Periodo de ARO Mes Dia ARo Mes Dia
4HRS eiecucion: me| 2| 0] 2]s5| o8 1 | 5| a|l2]0]2]5]o0fs | 1]
Area tematica defl curso 2

5401 DE LIMPIEZA INDUSTRIAL Y DOMESTICA,
Nombre del agente capacitador 0 STPS ¥

ECODELI INDUSTRIAL S.A DE C.V EIN990622155

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

1

Representante-de los-trabajadores ¥

~ |

~Patrén o represenrnte legal ¥

[ (s ! .
LY
C.SOFIA DAMEETFHERNANDEZ FLORES  — EﬁLOSh\IABOR Dl')ixz DE LEGN MARISELA MARTINEZ GUZMAN
Nombre v firma Nombre v firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a méquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subdreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 | as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la secretaria del Trabajo y Previsién Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL

AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION

Cultivo, crianza y aprovechamiento
Agricultura y silvicultura
Ganaderia

Pescay acuacultura

Extraccion y suministro
Exploracion

Extraccién

Refinacion y beneficio
Provision de energia

Provisién de agua

Construccion

Planeacion y direccion de obras
Edificacion y urbanizacion
Acabado

Instalacion y mantenimiento

Tecnologia
Mecanica
Electricidad
Electroénica
Informatica
Telecomunicaciones

Procesos industriales

Procesamiento y fabricacion

Minerales no metélicos

Metales

Alimentos y bebidas

Textiles y prendas de vestir

Materia organica

Productos quimicos

Productos metalicos y de hule y plastico
Productos eléctricos y electrénicos

Productos impresos

CLAVE DEL

AREA/SUBAREA

06
06.1
06.2
06.3
06.4
06.5

07
071
07.2
07.3
07.4
07.5
07.6
07.7
07.8

08
08.1
08.2
08.3

09
09.1
09.2
09.3
09.4

10
101
10.2
10.3
10.4
10.5

1"
111
1.2
1.3

DENOMINACION

Transporte
Ferroviario
Autotransporte
Aéreo

Maritimo y fluvial

Servicios de apoyo

Provisién de bienes y servicios

Comercio

Alimentacién y hospedaje

Turismo

Deporte y esparcimiento

Servicios personales

Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Limpieza

Servicio postal y mensajeria

Gestién y soporte administrativo
Bolsa, banca y seguros
Administracién

Servicios legales

Salud y proteccion social

Servicios médicos

Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
Seguridad social

Proteccion de bienes y/o personas

Comunicacién

Publicacion

Radio, cine, television y teatro
Interpretacion artistica

Traduccién e interpretacion linguistica

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Desarrollo y extension del conocimiento
Investigacion

Ensefianza

Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

DENOMINACION

Produccion general

Servicios

Administracién, contabilidad y economia
Comercializaciéon

Mantenimiento y reparacion

CLAVE DEL
AREA

6000
7000
8000
9000

DENOMINACION

Seguridad

Desarrollo personal y familiar

Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Participacion social

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)
PEREZ SANTEZ MARGARITA
Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) *

P ES‘M820‘72‘8‘M‘V‘Z‘R ‘N‘R‘O‘l 07.7

Puesto*
OPERADOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
ECODELI INDUSTRIAL S ADE C.V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
e[ 1[N]-[o]o]ofe]2[2] -[1] 5 |5]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
NOM-017-STPS-2024, EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL-SELECCION, USO Y MANEJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO .

Duracion en horas Periodo de ARO Mes Dia ARo Mes Dia
4HRS eiecucion: me| 2| 0] 2]s5| o8 1 | 5| a|l2]0]2]5]o0fs | 1]
Area tematica defl curso 2

5401 DE LIMPIEZA INDUSTRIAL Y DOMESTICA,
Nombre del agente capacitador 0 STPS ¥

ECODELI INDUSTRIAL S.A DE C.V EIN990622155

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

1

Representante-de los-trabajadores ¥

~ |

~Patrén o represenrnte legal ¥

[ (s ! .
LY
C.SOFIA DAMEETFHERNANDEZ FLORES  — EﬁLOSh\IABOR Dl')ixz DE LEGN MARISELA MARTINEZ GUZMAN
Nombre v firma Nombre v firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a méquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subdreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 | as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la secretaria del Trabajo y Previsién Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL

AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION

Cultivo, crianza y aprovechamiento
Agricultura y silvicultura
Ganaderia

Pescay acuacultura

Extraccion y suministro
Exploracion

Extraccién

Refinacion y beneficio
Provision de energia

Provisién de agua

Construccion

Planeacion y direccion de obras
Edificacion y urbanizacion
Acabado

Instalacion y mantenimiento

Tecnologia
Mecanica
Electricidad
Electroénica
Informatica
Telecomunicaciones

Procesos industriales

Procesamiento y fabricacion

Minerales no metélicos

Metales

Alimentos y bebidas

Textiles y prendas de vestir

Materia organica

Productos quimicos

Productos metalicos y de hule y plastico
Productos eléctricos y electrénicos

Productos impresos

CLAVE DEL

AREA/SUBAREA

06
06.1
06.2
06.3
06.4
06.5

07
071
07.2
07.3
07.4
07.5
07.6
07.7
07.8

08
08.1
08.2
08.3

09
09.1
09.2
09.3
09.4

10
101
10.2
10.3
10.4
10.5

1"
111
1.2
1.3

DENOMINACION

Transporte
Ferroviario
Autotransporte
Aéreo

Maritimo y fluvial

Servicios de apoyo

Provisién de bienes y servicios

Comercio

Alimentacién y hospedaje

Turismo

Deporte y esparcimiento

Servicios personales

Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Limpieza

Servicio postal y mensajeria

Gestién y soporte administrativo
Bolsa, banca y seguros
Administracién

Servicios legales

Salud y proteccion social

Servicios médicos

Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
Seguridad social

Proteccion de bienes y/o personas

Comunicacién

Publicacion

Radio, cine, television y teatro
Interpretacion artistica

Traduccién e interpretacion linguistica

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Desarrollo y extension del conocimiento
Investigacion

Ensefianza

Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

DENOMINACION

Produccion general

Servicios

Administracién, contabilidad y economia
Comercializaciéon

Mantenimiento y reparacion

CLAVE DEL
AREA

6000
7000
8000
9000

DENOMINACION

Seguridad

Desarrollo personal y familiar

Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Participacion social

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)
CRUZ RINCON LAURA
Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) *
c [ulr ‘L 7 3 o ‘2 2 ‘4 ‘M‘M‘C ‘R ‘N ‘R ‘o ‘1 07.7

Puesto*
OPERADOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
ECODELI INDUSTRIAL S ADE C.V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
e[ 1[N]-[o]o]ofe]2[2] -[1] 5 |5]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
NOM-005-STPS-1998. ESTA NORMA ESTABLECE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE NECESARIAS PARA PROTEGER

A LOS TRABAJADORES Y PREVENIR DAROS.

Duracion en horas Periodo de Ano Mes Dia Ano Mes Dia
4 HRS ejecucion: pe|2|0]2]5| 08 |1 | 5] a| 2] 0] 2]5] 08 |15
Area fematica del curso ?

5401 DE LIMPIEZA INDUSTRIAL Y DOMESTICA.

Nombre del agenie capacitador 0 STPS ¥

ECODELI INDUSTRIAL S.A DE C.V EIN990622155

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aqguel que no se conduce con verdad.

1

Patrén o representante legal “| Representante-de.los-trabajadores ¥
( N o | L
N ] <
_Jus o | j
C.SOFIA DANIELA HERNANDEZ FLORES ™ CARLOS/NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN
|

Nombre y firma

Nombre v firma Nombre v firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a méquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subdreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 | as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la secretaria del Trabajo y Previsién Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO




CLAVE DEL

AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION

Cultivo, crianza y aprovechamiento
Agricultura y silvicultura
Ganaderia

Pescay acuacultura

Extraccion y suministro
Exploracion

Extraccién

Refinacion y beneficio
Provision de energia

Provisién de agua

Construccion

Planeacion y direccion de obras
Edificacion y urbanizacion
Acabado

Instalacion y mantenimiento

Tecnologia
Mecanica
Electricidad
Electroénica
Informatica
Telecomunicaciones

Procesos industriales

Procesamiento y fabricacion

Minerales no metélicos

Metales

Alimentos y bebidas

Textiles y prendas de vestir

Materia organica

Productos quimicos

Productos metalicos y de hule y plastico
Productos eléctricos y electrénicos

Productos impresos

CLAVE DEL

AREA/SUBAREA

06
06.1
06.2
06.3
06.4
06.5

07
071
07.2
07.3
07.4
07.5
07.6
07.7
07.8

08
08.1
08.2
08.3

09
09.1
09.2
09.3
09.4

10
101
10.2
10.3
10.4
10.5

1"
111
1.2
1.3

DENOMINACION

Transporte
Ferroviario
Autotransporte
Aéreo

Maritimo y fluvial

Servicios de apoyo

Provisién de bienes y servicios

Comercio

Alimentacién y hospedaje

Turismo

Deporte y esparcimiento

Servicios personales

Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Limpieza

Servicio postal y mensajeria

Gestién y soporte administrativo
Bolsa, banca y seguros
Administracién

Servicios legales

Salud y proteccion social

Servicios médicos

Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
Seguridad social

Proteccion de bienes y/o personas

Comunicacién

Publicacion

Radio, cine, television y teatro
Interpretacion artistica

Traduccién e interpretacion linguistica

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Desarrollo y extension del conocimiento
Investigacion

Ensefianza

Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

DENOMINACION

Produccion general

Servicios

Administracién, contabilidad y economia
Comercializaciéon

Mantenimiento y reparacion

CLAVE DEL
AREA

6000
7000
8000
9000

DENOMINACION

Seguridad

Desarrollo personal y familiar

Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Participacion social

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)
PEREZ OJEDA VERONICA
Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) *
P I o‘v 7 |a 0‘5 1‘3 ‘M‘D‘F ‘R ‘J ‘R‘O ‘5 07.7

Puesto*
OPERADOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
ECODELI INDUSTRIAL S ADE C.V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
e[ 1[N]-[o]o]ofe]2[2] -[1] 5 |5]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
NOM-005-STPS-1998. ESTA NORMA ESTABLECE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE NECESARIAS PARA PROTEGER

A LOS TRABAJADORES Y PREVENIR DAROS.

Duracion en horas Periodo de Ano Mes Dia Ano Mes Dia
4 HRS ejecucion: pe|2|0]2]5| 08 |1 | 5] a| 2] 0] 2]5] 08 |15
Area fematica del curso ?

5401 DE LIMPIEZA INDUSTRIAL Y DOMESTICA.

Nombre del agenie capacitador 0 STPS ¥

ECODELI INDUSTRIAL S.A DE C.V EIN990622155

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aqguel que no se conduce con verdad.

1

Patrén o representante legal “| Representante-de.los-trabajadores ¥
( N o | L
N ] <
_Jus o | j
C.SOFIA DANIELA HERNANDEZ FLORES ™ CARLOS/NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN
|

Nombre y firma

Nombre v firma Nombre v firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a méquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subdreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 | as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la secretaria del Trabajo y Previsién Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO




CLAVE DEL

AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION

Cultivo, crianza y aprovechamiento
Agricultura y silvicultura
Ganaderia

Pescay acuacultura

Extraccion y suministro
Exploracion

Extraccién

Refinacion y beneficio
Provision de energia

Provisién de agua

Construccion

Planeacion y direccion de obras
Edificacion y urbanizacion
Acabado

Instalacion y mantenimiento

Tecnologia
Mecanica
Electricidad
Electroénica
Informatica
Telecomunicaciones

Procesos industriales

Procesamiento y fabricacion

Minerales no metélicos

Metales

Alimentos y bebidas

Textiles y prendas de vestir

Materia organica

Productos quimicos

Productos metalicos y de hule y plastico
Productos eléctricos y electrénicos

Productos impresos

CLAVE DEL

AREA/SUBAREA

06
06.1
06.2
06.3
06.4
06.5

07
071
07.2
07.3
07.4
07.5
07.6
07.7
07.8

08
08.1
08.2
08.3

09
09.1
09.2
09.3
09.4

10
101
10.2
10.3
10.4
10.5

1"
111
1.2
1.3

DENOMINACION

Transporte
Ferroviario
Autotransporte
Aéreo

Maritimo y fluvial

Servicios de apoyo

Provisién de bienes y servicios

Comercio

Alimentacién y hospedaje

Turismo

Deporte y esparcimiento

Servicios personales

Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Limpieza

Servicio postal y mensajeria

Gestién y soporte administrativo
Bolsa, banca y seguros
Administracién

Servicios legales

Salud y proteccion social

Servicios médicos

Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
Seguridad social

Proteccion de bienes y/o personas

Comunicacién

Publicacion

Radio, cine, television y teatro
Interpretacion artistica

Traduccién e interpretacion linguistica

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Desarrollo y extension del conocimiento
Investigacion

Ensefianza

Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

DENOMINACION

Produccion general

Servicios

Administracién, contabilidad y economia
Comercializaciéon

Mantenimiento y reparacion

CLAVE DEL
AREA

6000
7000
8000
9000

DENOMINACION

Seguridad

Desarrollo personal y familiar

Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Participacion social

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)
PEREZ SANTEZ MARGARITA
Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) *
P I S‘MS 2 0‘7 2‘8 ‘M‘V‘Z ‘R ‘N‘R‘O‘l 07.7

Puesto*
OPERADOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
ECODELI INDUSTRIAL S ADE C.V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
e[ 1[N]-[o]o]ofe]2[2] -[1] 5 |5]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
NOM-005-STPS-1998. ESTA NORMA ESTABLECE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE NECESARIAS PARA PROTEGER

A LOS TRABAJADORES Y PREVENIR DAROS.

Duracion en horas Periodo de Ano Mes Dia Ano Mes Dia
4 HRS ejecucion: pe|2|0]2]5| 08 |1 | 5] a| 2] 0] 2]5] 08 |15
Area fematica del curso ?

5401 DE LIMPIEZA INDUSTRIAL Y DOMESTICA.

Nombre del agenie capacitador 0 STPS ¥

ECODELI INDUSTRIAL S.A DE C.V EIN990622155

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aqguel que no se conduce con verdad.

1

Patrén o representante legal “| Representante-de.los-trabajadores ¥
( N o | L
N ] <
_Jus o | j
C.SOFIA DANIELA HERNANDEZ FLORES ™ CARLOS/NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN
|

Nombre y firma

Nombre v firma Nombre v firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a méquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subdreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 | as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la secretaria del Trabajo y Previsién Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO




CLAVE DEL

AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION

Cultivo, crianza y aprovechamiento
Agricultura y silvicultura
Ganaderia

Pescay acuacultura

Extraccion y suministro
Exploracion

Extraccién

Refinacion y beneficio
Provision de energia

Provisién de agua

Construccion

Planeacion y direccion de obras
Edificacion y urbanizacion
Acabado

Instalacion y mantenimiento

Tecnologia
Mecanica
Electricidad
Electroénica
Informatica
Telecomunicaciones

Procesos industriales

Procesamiento y fabricacion

Minerales no metélicos

Metales

Alimentos y bebidas

Textiles y prendas de vestir

Materia organica

Productos quimicos

Productos metalicos y de hule y plastico
Productos eléctricos y electrénicos

Productos impresos

CLAVE DEL

AREA/SUBAREA

06
06.1
06.2
06.3
06.4
06.5

07
071
07.2
07.3
07.4
07.5
07.6
07.7
07.8

08
08.1
08.2
08.3

09
09.1
09.2
09.3
09.4

10
101
10.2
10.3
10.4
10.5

1"
111
1.2
1.3

DENOMINACION

Transporte
Ferroviario
Autotransporte
Aéreo

Maritimo y fluvial

Servicios de apoyo

Provisién de bienes y servicios

Comercio

Alimentacién y hospedaje

Turismo

Deporte y esparcimiento

Servicios personales

Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Limpieza

Servicio postal y mensajeria

Gestién y soporte administrativo
Bolsa, banca y seguros
Administracién

Servicios legales

Salud y proteccion social

Servicios médicos

Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
Seguridad social

Proteccion de bienes y/o personas

Comunicacién

Publicacion

Radio, cine, television y teatro
Interpretacion artistica

Traduccién e interpretacion linguistica

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Desarrollo y extension del conocimiento
Investigacion

Ensefianza

Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

DENOMINACION

Produccion general

Servicios

Administracién, contabilidad y economia
Comercializaciéon

Mantenimiento y reparacion

CLAVE DEL
AREA

6000
7000
8000
9000

DENOMINACION

Seguridad

Desarrollo personal y familiar

Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Participacion social

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)
CRUZ RINCON LAURA
Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) *
c [ulr ‘L 7 3 o ‘2 2 ‘4 ‘M‘M‘C ‘R ‘N ‘R ‘o ‘1 07.7

Puesto*
OPERADOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
ECODELI INDUSTRIAL S ADE C.V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
e[ 1[N]-[o]o]ofe]2[2] -[1] 5 |5]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
NOM-018-STPS-2015 SISTEMA ARMONIZADO PARA LA IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR

SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Duracion en horas Periodo de Ano Mes Dia Ano Mes Dia
4 HRS ejecucion: pe|2|0]2]5| 08 |1 | 5] a| 2] 0] 2]5] 08 |15
Area fematica del curso ?

5401 DE LIMPIEZA INDUSTRIAL Y DOMESTICA.

Nombre del agenie capacitador 0 STPS ¥

ECODELI INDUSTRIAL S.A DE C.V EIN990622155

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aqguel que no se conduce con verdad.

1

Patrén o representante legal “| Representante-de.los-trabajadores ¥
( N o | L
N ] <
; ‘-' f L A - :
C.SOFIA DANIELA HERNANDEZ FLORES ™ CARLOS/NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN
|

Nombre y firma

Nombre v firma Nombre v firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a méquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subdreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 | as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la secretaria del Trabajo y Previsién Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL

AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION

Cultivo, crianza y aprovechamiento
Agricultura y silvicultura
Ganaderia

Pescay acuacultura

Extraccion y suministro
Exploracion

Extraccién

Refinacion y beneficio
Provision de energia

Provisién de agua

Construccion

Planeacion y direccion de obras
Edificacion y urbanizacion
Acabado

Instalacion y mantenimiento

Tecnologia
Mecanica
Electricidad
Electroénica
Informatica
Telecomunicaciones

Procesos industriales

Procesamiento y fabricacion

Minerales no metélicos

Metales

Alimentos y bebidas

Textiles y prendas de vestir

Materia organica

Productos quimicos

Productos metalicos y de hule y plastico
Productos eléctricos y electrénicos

Productos impresos

CLAVE DEL

AREA/SUBAREA

06
06.1
06.2
06.3
06.4
06.5

07
071
07.2
07.3
07.4
07.5
07.6
07.7
07.8

08
08.1
08.2
08.3

09
09.1
09.2
09.3
09.4

10
101
10.2
10.3
10.4
10.5

1"
111
1.2
1.3

DENOMINACION

Transporte
Ferroviario
Autotransporte
Aéreo

Maritimo y fluvial

Servicios de apoyo

Provisién de bienes y servicios

Comercio

Alimentacién y hospedaje

Turismo

Deporte y esparcimiento

Servicios personales

Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Limpieza

Servicio postal y mensajeria

Gestién y soporte administrativo
Bolsa, banca y seguros
Administracién

Servicios legales

Salud y proteccion social

Servicios médicos

Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
Seguridad social

Proteccion de bienes y/o personas

Comunicacién

Publicacion

Radio, cine, television y teatro
Interpretacion artistica

Traduccién e interpretacion linguistica

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Desarrollo y extension del conocimiento
Investigacion

Ensefianza

Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

DENOMINACION

Produccion general

Servicios

Administracién, contabilidad y economia
Comercializaciéon

Mantenimiento y reparacion

CLAVE DEL
AREA

6000
7000
8000
9000

DENOMINACION

Seguridad

Desarrollo personal y familiar

Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Participacion social

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)
PEREZ OJEDA VERONICA
Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) *
P I o‘v 7 |a 0‘5 1‘3 ‘M‘D‘F ‘R ‘J ‘R‘O ‘5 07.7

Puesto*
OPERADOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
ECODELI INDUSTRIAL S ADE C.V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
e[ 1[N]-[o]o]ofe]2[2] -[1] 5 |5]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
NOM-018-STPS-2015 SISTEMA ARMONIZADO PARA LA IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR

SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Duracion en horas Periodo de Ano Mes Dia Ano Mes Dia
4 HRS ejecucion: pe|2|0]2]5| 08 |1 | 5] a| 2] 0] 2]5] 08 |15
Area fematica del curso ?

5401 DE LIMPIEZA INDUSTRIAL Y DOMESTICA.

Nombre del agenie capacitador 0 STPS ¥

ECODELI INDUSTRIAL S.A DE C.V EIN990622155

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aqguel que no se conduce con verdad.

1

Patrén o representante legal “| Representante-de.los-trabajadores ¥
( N o | L
N ] <
; ‘-' f L A - :
C.SOFIA DANIELA HERNANDEZ FLORES ™ CARLOS/NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN
|

Nombre y firma

Nombre v firma Nombre v firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a méquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subdreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 | as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la secretaria del Trabajo y Previsién Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL

AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION

Cultivo, crianza y aprovechamiento
Agricultura y silvicultura
Ganaderia

Pescay acuacultura

Extraccion y suministro
Exploracion

Extraccién

Refinacion y beneficio
Provision de energia

Provisién de agua

Construccion

Planeacion y direccion de obras
Edificacion y urbanizacion
Acabado

Instalacion y mantenimiento

Tecnologia
Mecanica
Electricidad
Electroénica
Informatica
Telecomunicaciones

Procesos industriales

Procesamiento y fabricacion

Minerales no metélicos

Metales

Alimentos y bebidas

Textiles y prendas de vestir

Materia organica

Productos quimicos

Productos metalicos y de hule y plastico
Productos eléctricos y electrénicos

Productos impresos

CLAVE DEL

AREA/SUBAREA

06
06.1
06.2
06.3
06.4
06.5

07
071
07.2
07.3
07.4
07.5
07.6
07.7
07.8

08
08.1
08.2
08.3

09
09.1
09.2
09.3
09.4

10
101
10.2
10.3
10.4
10.5

1"
111
1.2
1.3

DENOMINACION

Transporte
Ferroviario
Autotransporte
Aéreo

Maritimo y fluvial

Servicios de apoyo

Provisién de bienes y servicios

Comercio

Alimentacién y hospedaje

Turismo

Deporte y esparcimiento

Servicios personales

Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Limpieza

Servicio postal y mensajeria

Gestién y soporte administrativo
Bolsa, banca y seguros
Administracién

Servicios legales

Salud y proteccion social

Servicios médicos

Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
Seguridad social

Proteccion de bienes y/o personas

Comunicacién

Publicacion

Radio, cine, television y teatro
Interpretacion artistica

Traduccién e interpretacion linguistica

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Desarrollo y extension del conocimiento
Investigacion

Ensefianza

Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

DENOMINACION

Produccion general

Servicios

Administracién, contabilidad y economia
Comercializaciéon

Mantenimiento y reparacion

CLAVE DEL
AREA

6000
7000
8000
9000

DENOMINACION

Seguridad

Desarrollo personal y familiar

Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Participacion social

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)
PEREZ SANTEZ MARGARITA
Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) *
P I S‘MS 2 0‘7 2‘8 ‘M‘V‘Z ‘R ‘N‘R‘O‘l 07.7

Puesto*
OPERADOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
ECODELI INDUSTRIAL S ADE C.V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
e[ 1[N]-[o]o]ofe]2[2] -[1] 5 |5]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
NOM-018-STPS-2015 SISTEMA ARMONIZADO PARA LA IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR

SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Duracion en horas Periodo de Ano Mes Dia Ano Mes Dia
4 HRS ejecucion: pe|2|0]2]5| 08 |1 | 5] a| 2] 0] 2]5] 08 |15
Area fematica del curso ?

5401 DE LIMPIEZA INDUSTRIAL Y DOMESTICA.

Nombre del agenie capacitador 0 STPS ¥

ECODELI INDUSTRIAL S.A DE C.V EIN990622155

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aqguel que no se conduce con verdad.

1

Patrén o representante legal “| Representante-de.los-trabajadores ¥
( N o | L
N ] <
; ‘-' f L A - :
C.SOFIA DANIELA HERNANDEZ FLORES ™ CARLOS/NABOR DIAZ DE LEON MARISELA MARTINEZ GUZMAN
|

Nombre y firma

Nombre v firma Nombre v firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a méquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subdreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 | as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la secretaria del Trabajo y Previsién Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL

AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION

Cultivo, crianza y aprovechamiento
Agricultura y silvicultura
Ganaderia

Pescay acuacultura

Extraccion y suministro
Exploracion

Extraccién

Refinacion y beneficio
Provision de energia

Provisién de agua

Construccion

Planeacion y direccion de obras
Edificacion y urbanizacion
Acabado

Instalacion y mantenimiento

Tecnologia
Mecanica
Electricidad
Electroénica
Informatica
Telecomunicaciones

Procesos industriales

Procesamiento y fabricacion

Minerales no metélicos

Metales

Alimentos y bebidas

Textiles y prendas de vestir

Materia organica

Productos quimicos

Productos metalicos y de hule y plastico
Productos eléctricos y electrénicos

Productos impresos

CLAVE DEL

AREA/SUBAREA

06
06.1
06.2
06.3
06.4
06.5

07
071
07.2
07.3
07.4
07.5
07.6
07.7
07.8

08
08.1
08.2
08.3

09
09.1
09.2
09.3
09.4

10
101
10.2
10.3
10.4
10.5

1"
111
1.2
1.3

DENOMINACION

Transporte
Ferroviario
Autotransporte
Aéreo

Maritimo y fluvial

Servicios de apoyo

Provisién de bienes y servicios

Comercio

Alimentacién y hospedaje

Turismo

Deporte y esparcimiento

Servicios personales

Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Limpieza

Servicio postal y mensajeria

Gestién y soporte administrativo
Bolsa, banca y seguros
Administracién

Servicios legales

Salud y proteccion social

Servicios médicos

Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
Seguridad social

Proteccion de bienes y/o personas

Comunicacién

Publicacion

Radio, cine, television y teatro
Interpretacion artistica

Traduccién e interpretacion linguistica

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Desarrollo y extension del conocimiento
Investigacion

Ensefianza

Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

DENOMINACION

Produccion general

Servicios

Administracién, contabilidad y economia
Comercializaciéon

Mantenimiento y reparacion

CLAVE DEL
AREA

6000
7000
8000
9000

DENOMINACION

Seguridad

Desarrollo personal y familiar

Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Participacion social

DC-3
REVERSO



ANEXO DE DIAGNOSTICO DE RIESGOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Codigo: ANEXO 1 SEH-001-00MP
Nivel: 1
Version: 03

A W
<> Ecodel

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO I Emision: 19/07/2022 I Actualizacion: 14/06/2025
Empresa: ECODELI INDUSTRIAL S.A. de C.V. Responsable Arell I
N° Sucursales: 1
Sucursal: MATRIZ Objetivo:
Area: SERVICIO DE LIMPIEZA Establecer las funciones y actividades que deberan realizar los servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo para prevenir accidentes y enfermedades de trabajo.

NOTA: El documento incluye comentarios y vinculos, sélo desplace el cursor por Ios principales campos.

EVALUACION DE RIESGOS

PELIGROS

SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL

wtinaria - A . NORMA
PROCESO ACTMIDAD (Fus PUESTO DE TRASAJO. INCIDENTES POTENCIAL MEDIDA DE CONTROL Criterios de control PLAN DE ACCION

POR EMPRESA

PORE. SERVICIO

(ocupacion)

Administrativo/

N* TRABAJADORES

FUENTE, SITUACION

Se debe sefializar el piso cuando se realice limpieza y

Probabiidad
®)

Soveridad
)

Nivel do Riosgo

[ —
Riesgo.

Tipo de Riesgo

Nivel do Riesgo

SEGURIDAD:

Colocacion de sefialetica cuando

APLICABLE

NOM-026-

isnumos

insumos de limpieza

limpieza

manipulaciém

para que los sigan al 100%. Se realizan verificaciones.

Administrativo Rutina x ! Piso Humedo No adverti /sefializar | Caida al mismo nivel | cuando se derrame algun liquido se debera de realizar 3 4 12 NO No se requiere accion especifica, se debe reevaluar el riesgo en I ;
! ; . se este en horario de limpieza
Coordinador Ope o limpieza de inmediato; no  hacer uso de telefono celular. un periodo posterior. P SIES
A Colocacion de Cinta antiderrapente, asi como la colocacion SEGURIDAD: ! :
N ) ) ) ) . ; ’ ) Colocacion de cinta -001-
A Administrativo Rutina x C‘;g'r':i'r‘":;’;"g”e 94 |Caidas al bajar escaleras|  No advertir /sefializar | Caidas en distinto nivel |de sefialetica de las escaleras y que se encuentren en 3 4 12 NO No se requiere accion especifica, se debe reavaluar e iesgo en e N%’l"n,og 1
D P buenas condiciones todo el tiempo. un periodo posterior.
M
1 A . Indicaciones de orden y limpieza en el area de trabajo, asi SEGURIDAD: Indicaciones de orden y limpieza
N Administrativo Rutina x| Jamnistiathvol o4 Golpes Desorden en eldreado | - Golpe contra ablelos | como el etiguetado de las cajas que se tienen en ¢l area 3 4 12 NO No se requiere accion especifca, se debe reevaluar el riesgoen | en el area de trabajo, como ”OZ"T":;'VA
) P J para su identificacion rapida. un periodo posterior. etiquetado de las cajas
s Administrativo/ Administrativas de | Conexion de equipos de Etiquetado del voltaje que tienen cada uno de los SEQURIDAD) Etiquetado del voltaje que tienen
T Administrativo Rutina x " 94 quip Electocutarse conductores, asi como el cuidado al momento de manejar 3 4 12 NO No se requiere accion especifica, se debe reevaluar el riesgo en INOM-026-STPS
Coordinador Ope oficina computo : 5 cada uno de los conductores.
R estos equipos de trabajo. un periodo posterior.
A
Calenderizar los mantenimientos
T L . N . SEGURIDAD: ) ’ 3 < el L L
Administrativo Rutina | Goordimadar One | % p de § de Indendio Ca‘e"f:e"z"r los madrfler:'m'e"m de extintores y 3 4 12 NO No se requiere accion especifica, se debe reevaluar el riesgoen | de extintores y capacitaciones N%’f"r;)gz
1 oordinador Ope oficina equipos capacitaciones pendientes e et o e
v
o Erousi . o do atorern
. - . (posicion a mov N N " . SEGURIDAD: 'rogramacion de ejercicios o
s Administrativo Rutina x C:Ei:':;f:'g”e 94 Adm'";g:‘:as de Postura repetitiva repetitivo -Agente :Z'S"Zgiazzggsdeu:'f;“?c“;° tiempos de descanso, segin 3 4 12 NO No se requiere accién especifica, se debe reevaluar el riesgoen | tiempos de descanso, segun las N%’}"r;)gz
P Ergonomico a un periodo posterior. actividades que realicen
A Enfermedades - SEGURIDAD: Seguimiento al protocolo COVID
Administrativo Rutina | Al | o, | ey | Foltedelimpiez Nousar | Exposicion a agentes | Resptr 2o mecids de seqtdad ue s tanen e una s B 12 o o eqiers s especic, s de v fesgon | y o s do cubre bocas y gel | NOM017-
oordinador Ope bacterias, virs, elc. auipo de p o9 P un periodo posterior. antibacterial
Se debe sefalizar el piso cuando se realice limpieza y cuando se ) SEGURIDAD Y CAPACITACION: Seializar el piso cuando se
Rutina x | Operador/ Puiidor| T | Superficie resbalosa | Limpieza de pisos (pulido) | Caida al mismo nivel | derrame aigun liquido se debera de realizar lmpieza de 5 4 12 NO Se tienen procedimientos e limpieza y se capacita al personal e NIA
inmediato. para que los sigan al 100%. Se realizan verificaciones. oarzaniasia aces)
Limpieza de areas
- SEGURIDAD Y CAPACITACION;
Rutina | Operadort Puldor| T | Elementos estructurales | |,y | Golpe con obistos S capasta aloperador en of manejo do maquinaria para que no s B 2 Modorado o TR Lo A L S — oS Tmm— VA
del pulidor estructurales del pulidors |lo maneje de forma imprudente para que los sigan al 100%. Se realizan verificaciones.
SEGURIDAD Y CAPACITACION;
Rutina x | Operadorf Puldor | T | Salpicadura accidental | Limpieza de pisos (puico) | Ingesta, Iritacién cutdnea |5¢ 14122 8PP durarte o manio de maguinaria. Se revisa 5 4 12 NO Se tienen procedimientos de limpieza y se capacita al personal | Supervisién de EPP al personal | NOM-017-
fariamente las condiciones de las guardas del pulidor para que los sigan al 100%. Se realizan verificaciones STPS
Limpieza de areas
Se debe sefializar el piso cuando se realice lmpieza y cuando se SEGURIDAD Y CAPACITACION aalizar el o "
Rutina x Operador T | Superfiie resbalosa | H™Pe#3 4 Pisos (rapeado]  ¢.24a al mismo nivel | derrame algun liquido se debera de realizar limpieza de 5 4 12 NO Se tienen procedimientos de limpieza y se capacita al personal s‘*r "’“': "‘: piso .c": :" se N/A
" o inmediato. para que los sigan al 100%. Se realizan verificaciones. oarzaniasia aces)
" N SEGURIDAD Y CAPACITACION;
Rutina " Operador Man‘wpula_cwon incorrecta | Limpieza de pises (Barrido/|  Golpe co: ob‘el:o_del ‘ge capacl;ta Ial operador en el manejo de equipo de limpieza y 3 A 12 NO e b e e (0 ISR e e MR
del equipo de trabajo mopeado) equipode trabajo | técnicas de limpleza para que los sigan al 100%. Se realizan verificaciones
Limpieza de areas
. p SEGURIDAD Y CAPACITACION;
Rutina x Operador T | Posiciones repetitivas | Recoleccion de residuos Lesién muscular | C2Pacitacion de Seguridad en Ergonomia y manejo manual de 3 4 12 NO Se tienen procedimientos de limpieza y se capacita al personal Capacitacién al personal N/A
cargas para que los sigan al 100%. Se realizan verificaciones.
Golpes con los residuos |\ ..i.ci61 en técnicas de limpieza, manejo manual de cargas SECLARADY GARETREEY
Limpieza de areas Rutina x Operador T | Mal manejo de residuos | Recoleccién de residuos por manipulacién P ancion ol ! g ! i o " 9 3 4 12 NO Se tienen procedimientos de limpieza y se capacita al personal Capacitacion al personal N/A
imprudente ¥ concientizacién al personal sobre el manejo de los residuos para que los sigan al 100%. Se realizan verificaciones.
Manejo de Sustancias | Mezcla de productos de Ingesta, Irritacién Se capacita al personal en el manejo y almacenamiento de SQP, Se tienen SEGUR‘DADd: r:::é}f ;TACION: jentoy se
Rutina x Almacenista T Quimicas limpieza accidema_l de_quimicos de [Se hape ent;gpa de EPP para el manejo y se hace chcklist de 5 4 20 NO capacita al personal para que los sigan al 100%. Se entrega EPP. Capacitacién al personal N/A
limpieza revision de e realizan verificaciones.
) Manipulacién ' ! SEGURIDAD Y CAPACITACION:
Almacenamiento de ) = ( )
Rutina x| Amacenista | T | imprudente de cajas de | Maneio e insumos de Calda de objetoen | iacisn al personal en manejo de cargas 5 4 20 NO Se tienen procedimientos de limpieza y se capacita al personal Capacitacién al personal N/A




o Manipulacion N N N B SEGURIDAD:
Rutina x| Amacenista | T | imprudente de cajas de | nelo de insumos de Lesién muscular Capacitacién de Seguridad en Ergonomia y manejo manual de 5 4 20 NO No se requiere accién especifica, se debe reevaluar el riesgo en Capacitacién al personal N/A
p " limpieza cargas e
insumos de limpieza un periodo posterior.
e
r ) s e ; . SEGURIDAD Y CAPACITACION:
a Rutina « | Coordinador/ | L | Manipulacin incorrecta Manejorde insumos de Caida de Tbl'e'm 0 | Capacitacion al personal en manejo de cargas 5 4 20 NO Se tienen procedimientos de limpieza y se capacita al personal Capacitacién al personal N/A
d Supervisor de insumos impleza manipulaciom para que los sigan al 100%. Se realizan verificaciones.
o Limpieza de dreas ] ] ] - ] o Se debe sefiaizar el piso cuando se relice limpieza y cuando se SEGURIDAD: ] ] e e
r Rutina x | Operador/ Pulidor | T Piso Humedo No advertir /sefializar Caida al mismo nivel | derrame algun liquido se debera de realizar limpieza de 5 4 20 Moderado NO No se requiere acci6n especifica, se debe reevaluar el riesgo en v e e Pl
Py un periodo posterior. se este en horario de limpieza
] ] - ] o Se debe sefiaizar el piso cuando se realice lmpieza y cuando se SEGURIDAD: ] ] e e
Rutina x| Encargado | T Piso Humedo No advertr /sefializar Caida al mismo nivel | derrame algun liquido se debera de realizar limpieza de 3 4 12 NO No se requiere accién especifica, s debe reevaluar eliesgoen | 2 °o=0 0" (@ SSRACICE S AN Pl
inmediato; No usar teléfono celular mientras camina. un perfodo posterior. P!
Manipulacién d Caida de objets i SECORIDAD: Colocacion de sefaletica cuando |  NOM-026:
Rutin « | Operador/ Pulidor | T | Manipulacion de manera - exceso de confianza/ No aida de objeto en [ Portar f equipo de proteccion personal indicado en cada una de 5 A 2 Moderado O i S S S PRSI Aaletica cu -026-
imprudente. portar epp manipulaciém Ias &reas con la finalidad de minimizar el daio. un periodo posterior. se este en horario de limpieza STPS
Limpieza de dreas
Coordinador Ope/ | . | Manipulacion d Caida de objete i SEGURIDAD!
Rutina oordinador Dpe/ - | Manipulacion de manera) g, ;655 de confianza aida de objeto en | Portar el equipo de proteccion personal indicado en cada una de 3 4 12 NO No se requiere acci6n especifica, se debe reevaluar el riesgo en NA N/A
Encargado imprudente. manipulaciém Ias &reas con la finalidad de minimizar el daio. R
Operador/ Pulidor/ SEGURIDAD:; N -
a o Indicaciones de orden y limpieza
Limpieza de dreas | Rutinaria x| Coordinador/ | T | Nocontarconordeny | Desordeneneldreade | Golpe contra objetos | o or  impiezg en as dreas 3 4 12 NO No se requiere accion especifica, se debe reevaluar el riesgo en ylimpieza | NORMATIVA
limpieza en el rea trabajo inmoviles fod i en area de trabajo STPS
encargado un periodo posterior.
- SEGURIDAD! n E—— NOM-017-
. , i . ) Realizar analisis de riesgo por
Limpieza de areas Rutinaria x S "e’a"‘:/ T | Manejo de Sustancias N°‘ "sa’oe“”"” del Contacto con Sustancla |, ;cic de riesgo y uso de equipo de proteccion personal 5 4 20 Moderado NO Desarrollar analisis de riesgo por puesto de trabajo para b 90 P! STPS/ NOM-
neargado Quimicas proteccin persona Quimica determinar el equipo de protecci6n personal. PEEHBDEEEED 018-STPS
i i Operador/ Pulidor/ Actuar de forma SEGURIDAD b
" ) ar a conocer el reglamento
v'alef‘g/el tiempo Rutinario x| Coordinador/ | T Atropello imprudente/ Exceso de Atropello Respetar el reglamento intemo, no usar celular mientras 3 4 12 NO Dar a conocer el Reglamento intemo y las politicas de seguridad | 2t = % P00l dfl ervicio RIT
corto/ largo encargado confianza camina. del servicio. UL
Exposicion a polvos por
i SEGURIDAD . -
4 4 § ) Indicaciones de orden y limpieza
Limpieza de drea Rutinario x Operador 7| @areasquenoson Falta de limpieza Exposicién a polvos  |Realizar limpieza diariamente 3 4 12 NO Riesgo a la salud No se requiere accién especifica, se debe reevaluar el riesgo en Y limp! NOMATIVA
designada limpiadas un periodo posterior. en area de trabajo STPS
constantemente
i . Forma de actuar . SEGURIDAD
Limpieza deda’ea Rutinaria x | Operador/ Pulidor| T | Dolores de imi it Andlisis de riesgo ergonomico 3 4 12 Si  Cuantitativa Riesgo Realizar estudio ergonomico para revisar los factores de riesgo Riesgo ergonomico N%MI'F?S g
designada trabajo ergonomico presentes en el puesto de trabajo.
Coordinador Ope/ Exceso de carga del trabajo/ . o - Riesgo . HIGIENE OCUPACIONAL: Analisis de la NOM-035-STPS o NOM-035-
Encrgado | 7| Carga de trabaio Pl Cargadetrabajo  [Analisis de riesgo psicosocial o encuensta de cima laboral. 5 4 20 Moderado No ergonemico CEIN - .- andisis psicosocial a los trabajadores del grupo scodel. et g s e
Limpieza de 4rea '
- Rutina
designada
Exceso de carga del trabajol . 5
i Riesgo HIGIENE OCUPACIONAL: Anlisis de la NOM-035-STPS o NOM-035-
x | Operador/ Pulidor| T | Cargadetrabajo | Rolar mmcl,:l/):::lw ambiente Cargadetrabajo  [Analisis de riesgo psicosocial o encuensta de clima laboral. 3 4 12 NO ergonomico e o et g s e
C
OPERACION: o 3
a Operador/ Pulidor/ En caso de que el trabajador reporte alguna injusticia o mal trato | Aplicacién de encuesta de clima
d Servicio de limpieza Rutina x | Coordinador/ | T | Rotacion de personal Mal ambiente laboral Falta de personal | Aplicacion de encuesta clima laboral, buzon de queias y sugerencias. 9 4 36 [IXREEM si Cuantitativa por parte del personal intemo o externo se aplicara una encuesta laboral, buzén de quejas y N/A
e encargado de clima laboral y se tomaran las medidas necesarias para sugerencias.
controlar o eliminar la situacién.
n
a
Rotacion de personal/ OPERACION . N
i ntos de materiales
Servicio de limpieza|  Rutinaria " Operador 1| Noidentficacion do | Percida de materiales o T“a dellrna‘:eruaélf_s_:a‘r’a | Imenaro por e do s encargado cada 15 dia; reportr o 3 A 12 No ey s VSIS GV O S tos de m A
d materiales de trabajo fnsumeo fesarrollo de actividades. | materal fafiane para el desarrollo de las actividades estos serén abastecidos. segin inventarios.
e
OPERACION: o 3
s Operador/ Pulidor/| Desacuerdos entre Mal ambiente laboral/ Falt Pok d . En caso de que el trabajador reporte alguna injusticia o mal trato | Aplicacién de encuesta de clima
Servicio de limpieza|  No rutinaria x | Coordinador/ | T a aé“ lente laboral/ Falta eleas, discusiones © |, 5jcacion de encuesta ciima laboral, buzén de quejas y sugerencias. 3 4 12 NO por parte del personal intemno o externo se aplicara una encuesta laboral, buzén de quejas y N/A
u encargado e de clima Ilaboral y se tomaran las medidas necesarias para sugerencias.
m controlar o eliminar la situacién.
i
n -
No se suministras los | Falta de materiales para No se desarrollan las | Solicitar los suministros antes de que se terminen y tener un stock de- OPERACION:
K ministr
Servicio de limpieza| - Rutinaria x | Operador/ Pulidor | T | 0\ oles suficientes |  desarmollar actividades, | actividades corretamente [ostos 3 4 12 No Se tendra un stock de los suministros para evitar Ia falta de ellos. Sz ebomilien A
s
t
r Operador Pulidor/ Falta de equipo de . pefsio“adl norc:‘em?' :0" Solict dio d I epp faltante o del I d CHERACION
Servicio de limpieza|  Rutinaria x | Coordinador/ @ equipd e o s | Accidentes e incidentes [ >01C % POT o000 Hoa O o o e oty 3 8 2 Moderado NO Solicitar por medio de la plataforma el epp faltante; en Stock de EPP N/A
o encargado proteccién persanal | personalnecesaro para s uevo ingreso; asi mismo se contara con un stock en coorporativo, e e e
s
T
o Violacion a los derech Riesgo RECURSOS HUMANOS:
x | x T Raissibaians Mantener abiertos los canales de comunicacion y de reportes 3 6 18 No e al En caso de que tener algin reporte de incumplimiento, el Continuidad N/A
D umanos psicosocial departamento seguira las sanciones establecidas por Ecodeli.
A -
s
imiento al R RECURSOS HUMANOS:
x| x T remnon bordoe. Mantener abiertos los canales de comunicacion y de reportes 3 6 18 No ococial En caso de que tener algin reporte de incumplimiento, el Continuidad N/A
L lerechos laborales psicosocial departamento seguira las sanciones establecidas por Ecodeli.
Todos los puestos . -
TODOS LOS > al codigo de los
A Rutinaria L1l de trahaio v nart




derechos laborales

= PROCESOS - o e de ética
s interesadas
Incumplimiento de la Riesgo. RECURSOS HUMANOS:

politica de igualdad laboral y| Enfatizar en las politicas intemas y cédigo de éica 18 No g al En caso de que tener algin reporte de incumplimiento, el Continuidad N/A
A no discriminacion psicosocial departamento seguira las sanciones establecidas por Ecodeli.
R
E Incumplimiento de trabajo Riesgo RECURSOS HUMANOS:
A libre de violencia y Capacitar al personal sobre las politicas internas 18 No Riesgo | En caso de que tener algan reporte de incumplimiento, el Continuidad N/A
A hostigamiento psicosocial departamento seguira las sanciones establecidas por Ecodeli.
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1.  Objetivo.

Establecer la metodologia que se deberan cumplir para la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo ocurridos en
instalaciones o servicios externos de Grupo Ecodeli.

2. Alcance.

Aplicable para todos los incidentes y accidentes que se presenten en las instalaciones y/o servicios de Grupo Ecodeli, asi
como todos aquellos que produzcan un dafio para la salud de algun trabajador o, aunque no se haya producido, se considere
que el incidente podria haber provocado consecuencias graves.

3. Politicas de operacion.

3.1. Corresponde al Comité de Seguridad e Higiene (CSH), al coordinador de seguridad y salud en el trabajo, y a los
jefes de area o Encargados de Seguridad y salud en el trabajo en el servicio llevar a cabo la investigacion de incidentes
y/o accidentes en el trabajo, que ocurran en las instalaciones.

3.2. La comision de Seguridad e Higiene y/o Encargado de seguridad y salud en el trabajo valorara la necesidad de
investigar los accidentes, incidentes o enfermedades profesionales comunicados, atendiendo a las caracteristicas y a la
magnitud de los mismos.

3.3. Los responsables de cada area o Servicio notificaran a al departamento de seguridad y salud en el trabajo todo
accidente de trabajo, enfermedad profesional e incidente que se presente en el area de su responsabilidad de acuerdo
con este procedimiento.

3.4. La investigacion se realizara siempre que se produzca un dafio para la salud de algun trabajador o, aunque no se
haya producido, se considere que el incidente podria haber provocado consecuencias graves.

4. Definiciones & Abreviaturas

Concepto / Abreviatura  Descripcion

Todas las acciones y decisiones humanas que pueden causar una accidente o incidente,

Acto inseguro . . e ) .
con consecuencias para el trabajador, la produccién, el medio ambiente y otras personas.

Combinacion de la probabilidad y consecuencias de un evento identificado como

Riesgo .
peligroso.

Fuente o situacion con potencial de dafo en términos de lesiones, dafo a la salud, a la

Peligyp propiedad, al medio ambiente o a la combinacién de estos.
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Acontecimiento no deseado no planeado, que resulta en dafo a las personas, a la
propiedad, al ambiente o paros del proceso.
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Concepto / Abreviatura ‘Descripcio’ni

Incidente

Acontecimiento no deseado no planeado, que, bajo condiciones ligeramente diferentes,
podria dar como resultado dafio a las personas, a la propiedad, al ambiente o paros del
proceso.

Condicion Insegura

Condicién en el entorno fisico sub estandar la cual puede provocar la ocurrencia
de un incidente y/o accidente.

Equipo de Proteccién
Personal (EPP)

Conjunto de elementos y dispositivos, disefiados especificamente para proteger al
trabajador contra accidentes y enfermedades que pudieran ser causados por agentes o
factores generados con motivo de sus actividades de trabajo y de la atencidén de
emergencias.

Equipos de proteccion
ocular y de la cara

Equipo de Proteccién Personal contra accidentes que pudieran ser causados por
proyeccion de particulas soélidas suspendidas, salpicaduras de sustancias quimicas
peligrosas, temperatura, radiaciones.

Equipo de proteccién
respiratoria

Son los dispositivos que en conjunto o individualmente, estan disefiados para proteger
al usuario contra la inhalacién de elementos o sustancias nocivas para la salud.

Equipos de proteccion a la
cabeza

EPP contra accidentes que pudieran ser causados por golpes, por o contra objetos y/o
materiales, descargas eléctricas, proyeccién de particulas sdlidas suspendidas en el
medio ambiente laboral.

Equipos de proteccién
contra caidas

Conjunto de elementos y dispositivos, disefiados especificamente para proteger a
los trabajadores que desarrollen sus actividades en alturas y en espacios confinados.

Equipos de proteccion de
extremidades superiores

EPP para proteger las extremidades superiores del trabajador contra accidentes y
enfermedades que pudieran ser causados por la exposicion a temperaturas, sustancias
quimicas peligrosas, riesgos de cortaduras, pinchaduras, abrasién, amputaciones,
descarga eléctrica, etc.

Equipos de proteccion de
extremidades inferiores

EPP para proteger las extremidades inferiores del trabajador contra accidentes y
enfermedades que pudieran ser causados por la exposicién a resbalones, golpes,
amputaciones, temperaturas, sustancias quimicas peligrosas, pinchaduras, descarga
eléctrica, etc.
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5. Informacion Basica.

Concepto

Los trabajadores ya sea internos o externos deben portar el EPP correcto para los trabajos a desempenar.

Se debe de cambiar el EPP cuando ya sea ineficiente en la proteccion.

La empresa esta obligada a proporcionar el EPP correcto al trabajador.

Se tiene que tener EPP (cascos, chalecos reflectores) en la entrada de la planta para proporcionar a los
visitantes.

En caso de los servicios donde se tenga personal, se debera cumplir con el epp acordado con el cliente.

Seguridad e Higiene realiza un analisis del uso de EPP por cada actividad.

e Tomar en cuenta los riesgos presentes en las actividades que realiza el personal.
¢ Estar al tanto cuando ocurran cambios en el proceso, en la maquinaria y/o equipo para poder actualizar el
EPP si se requiere.

Nota: Cualquier actualizacion del equipo se le comunicara al Gerente de Planta y a Recursos Humanos para su
aceptacion y requisicion.

En caso de los servicios, los analisis para el uso del epp se realizara segun lo acordado con el cliente.

Todo accidente generado dentro de las instalaciones o en algun servicio se llevara a cabo la investigacion para
dar con la causa raiz que lo pudo generar.

Todo personal debe estar consciente de los incidentes y accidentes a los que estan expuestos.
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6. Diagrama del procedimiento.

Responsable de area Comisién de Seguridad e Higiene, = Comision de Seguridad e Higiene.
Encargado de SST, Jefes de area.

Notificacion de Incidentes,
Accidentes y %nfermedades
Profesionales.

Investigacion de
Accidente/Incidente de

Trabajo.
Sy Elabora informe tecnico.
¢, Procede? F-SEH-010
NO

< Fin. >
Termina.

NOTIFICACION DE PROPIEDAD: La informacion contenida en este documento es propiedad exclusiva de ECODELI y no debe ser mostrada, reproducida
o publicada fuera de la misma.
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7. Procedimiento

Puesto Paso ‘ Actividades ‘
1 Notificacién de Incidente, Accidentes y Enfermedades Profecionales.
Responsable de 1.4 | Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional e incidente debera ser
area " | notificado al responsable del area o servicio donde ocurra.
12 La persona responsable del area donde ocurra el incidente debera notificar a
: Al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo para su atencion.
2 Investigacion del incidente/accidente de trabajo.
El personal de Seguridad y Salud en el Trabajo valorara la necesidad de
Comision de investigar los accidentes, incidentes o enfermedad profesional comunicados,
Seguridad e atendiendo a las caracteristicas y a la magnitud de los mismos. Se procedera
Higiene, 04 |2 investigar principalmente todo accidente o Incidente generado en o con
Procede la investigacién: Pasa al 3
No Procede la investigacion: Termina
3 Realiza investigacion.
31 Se contacta con las personas que puedan aportar informacion sobre lo
Comision de ' ocurrido, desde el propio accidente a otros testigos, si los hubiera.
Seguridad e 39 Se entrevistaran con ellos, preferentemente de forma individual y en el lugar
Higiene, "< | delincidente/accidente.
Jefes de areas La informacion a obtener hara referencia a:
33 e El puesto de trabajo donde se ha producido.
: e Las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo.
e Descripcion de las secuencias del accidente.
Comision de .
Seguridad e Higiene 4 Informe técnico
Con la informacién obtenido si complementara el informe técnico F-SEH-010
Investigacion de Incidentes/Accidentes, que incluira en todo caso un analisis.
e Descripcion del accidente y los datos del accidentado.
4.1 e Descripcion del accidente por parte de los testigos.

e Sobre las causas inmediatas y basicas que se hayan podido constatar
o reducir.
e Acciones correctivas para eliminar o minimizar el riesgo.
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Referencias (documentos relacionados).

No

Nombre

1 NOM-241-SSA1-2012  “Buenas
establecimientos dedicados a la fabricaciéon de Dispositivos Médicos”

practicas de fabricacion para

N/A

Responsable del documento

2 1ISO 9001:2015 “Sistemas de Gestion de Calidad”

N/A

8.

Registros (Informacién documentada).

Nombre

N/A

‘ Tipo de registro
N/A

Responsable
N/A




FORMATO
INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Ultima Actuallzacién:

Cédigo: F-SEH-010
Versién: 00

Nivel: 5

Préxima Actualizaclén:

SEcodeli

gl.n ¥erhoshasies an I)qu&t:

Enilslén: 12/02/2025

Nancy Margarita Gutlerrez Mora Femenino 34
3229071158 MEX 4491654850
Villa Montafia, Cumbres de Laudo #311 Aux. Limpleza
q Reciclado 11/07/2024 LTAA
Flex Aguascallentes Luz Marla Sanchez Calvillo
- .-
Rampa de Reclclado
Menor 02/11/2025 03:00 |
N/A Contuslén, Contractura _]
d e a St Cabeza, Rodilla
5 * Servicio medico Flex ND ND
N/A nite de trd sf N/A

T

Descripcion de accidente Lugar del

Venia del reciclado al subir el carrito pise un cordon
(Rafia) y me cai, siento dolor en la espalda

Lesién: Contusi6n, Contractura

Descripcion de
accidente:

- HOMBRE
EXCESO DE i
CONFIAZA R
QUERER HACER EL
TRABAIORAPIDO —
!
i N/A [
i ALIR DE ESPALDAS NO VERIFICO QUE
EL CAMINO ESTUVIERA LIBRE =

MATERIAL O EQUIPO METODRO

N/A
NO PRESTAR ATENCION AL ENTORNO

¢POR QUE?
RAFIA EN EL PASILLO POR EL QUE TRANSITABA EL PERSONAL
¢POR QUE?

UNA PERSONA SE PUDO HABER CAIDO U OLVIDARON QUITARLO AL TERMINAR UNA ACTIVIDAD

¢POR QUE?
NO REVISARON EL AREA / PASILLO POR EL QUE IBA A TRANSITAR

¢POR QUE?

FALTA DE ATENCION DURANTE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

¢POR QUE?

MANEJAR LA CARGA (CARRITOS DE RECOLECCION)

Acciép . | Fecha compromiso |  Responsable
PLATICA DE 5 MINUTOS SOBRE EL MANEJO ADECUADO DE Elininacty ﬁﬂm fisica
LA CARGA Y LOS POTENCIALES RIESGOS A LOS QUE SE 13/02/2025 Ecodeli SeH T
ESTAN EXPUESTOS Raoniptuzas ol faage.
COLOCAR AYUDAS VISUALES SOBRE LA FORMA DE 27-feb-25 SeH gfmwm

SUPERVISOR SEGURIDAD

E HIGIENE

Traasformay e faees
A by o
R R PrOCRsas:
Proteget alagents:

T U QUi
s 8 BN,

JEFE DIRECTO

Scanned with ACE Scanner



A i FORMATO |codigo: F-sEH-010 |
aEcodel INVESTIGACION DE ACCIDENTES 'V—M{ ;

Ultima Actuallzaclén:

5
?Lut oudushiosies ox Bwrion

Emlsidn:

SRR

Préxima Actualizacién:

Flores Cervantes Irma Femenino 59
ero de a 6166508009 onalida MEX o 4491103156
3 C.Tepeyac 14 . Villa Garcla Zac, o de Aux. Limpleza
4 meses
TIEED AT ’ 0 03/09/2024
Flex Aguascallentes Adrlana Delgado Delgado
T N INYR
d Area de tanque de gas
d de ente Menor 31/01/2025 15:20
N/A Contusién
o o sl & del cue eslo Coxis
Serviclo Medico Flex Aplica 15
N/A sl © N/A

Descripcién de accidente Lugar del accidente

gl de [a [esién

Como a las 5:20 fui a hacer limpieza (Barrido) del drea tanque
de gas, cuando un tubo estaba al lado mfo Yy no me percate
de que estaba ahi, di la vuelta y yo traia en la mano una
escoba y la escoba con el tubo, chocaron y yo me fui de

espalda y cai de senton y no me podia parar hasta de rato. NO SE ANEXA EN EL DOCUMENTO DE FLEX

Lesion: contusién, coxis

Nombre: . I ] B ) Puesto de trabajo: —

Descripcion de
accidente:

NO SE MENCIONA EN EL DOCUMENTO

MAQUINARIA

EXCESO DE ! TUBERfAS Y
CONRANZA N/A ! ESTRUCTURAS
H —~e———  METALICAS DE POR
ma o MEDIO
NO EVALUAR EL
ENTORNO

¢ NO SEACTUO DE MANERA CAUTELOSA AL SER |
— H UN AREA DE RIESGO {

N/A

METODO

MATERIAL D EQUIPO

¢POR QUE? ]

EL PERSONAL REALIZABA LIMPIEZA EN EL AREA CON EXCESO DE CONFIANZA
¢POR QUE?
NO SE PERCATABA QUE ESTABA EN UN AREA PELIGROSA
¢POR QUE?
NO PRESTABA LA SUFICIENTE ATENCION A LA ACTIVIDAD QUE REALIZABA
¢POR QUE?
Ly NO TENIA CONOCIMIENTO SOBRE LAS MEDIDIAS DE SEGURIDAD A SEGUIR AL REALIZAR SUS ACTIVIDADES

(POR QUE?

7

Accién ' Fecha compromiso Responsable -

Ez‘k‘v;&mﬁhm&a
REALIZAR CAPACITACION DE INTRODUCCION DE SEGURIDAD ol yinsgn

24/02 AL 28/02 Ecodeli SeH
E HIGIENE

Ruespiaza ol assgy

AL RN ety
dulriesga

x)m‘ghngan.!@@m
St0Y prORIAEE
Protegacals guote
e

Sl e = e ’ '

" SUPERVISOR SEGURIDAD E HIGIENE JEFE DIRECTO

Scanned with ACE Scanner



‘ FORMATO Cédigo: F-SEH-010

A
& Ecodell INVESTIGACION DE ACCIDENTES Ve 0
vel:
et e e e . Emision: | Ultima Actuallzaclon: | Préxima Actualizacién:
: - S T T T ORTOS DEL THABAIAGOR.
Andrea Lara Cornejo Femenino
de b " MEX
Aux. Limpleza

Flex Aguascalientes

N

%

A un costado del almacén de Ecodeli

d o Menor
N/A Contucién
sf o e e rodilla
) Servicio medico Flex ND ND
N/A s N/A

Descripcion de accidente Lugar del accidente Fotografia de la lesién

Estaba caminando a mi érea cuando una
compaiiera me hablo y volté, pero sin dejar de
caminar, en cuanto le hablé me atropeze con la

banqueta de la jardinera y cal de rodillas cuando
estaba en caida mi compafiera que estaba al lado
mio aminoro mi caida tratando de no caer, cuando
mi rodilla tuvo una pequefia cortadura por-las
piedras de la jardinera

NO SE ANEXA EN EL DOCUMENTO DE FLEX

Lesion: Contisién en rodilla

Nombre: ) Puesto de traba

Descripcion de
accidente:

% Z i B0 R
HOMBRE ;
EXCESO DE -
CONFAAZA : 2 H
IMPRUDENCIA D R

N/A —_— i NO DETENERSE AL LLAMADO DE SU
COMPARERA MIETRAS SEGUIA
CAMINANDO

NO SE MENCIONA EN EL DOCUMENTO

i CAMINAR POR AREAS NO DESIGNADAS PARAPASO
PEATONAL i

TROPEZO CON LA BARDA DE LA JARDINERA

¢POR QUE?
SE DISTRAJO AL CAMINAR POR QUE LE HABLARON
¢POR QUE?
QUIZO CAMINAR POR UN AREA NO DESIGNADA PARA EL PASO PEATONAL
¢POR QUE?
| D POR LLEGAR MAS RAPIDO AL LUGAR AL QUE SE DIRIGIA
{POR QUE?
SE CONFIO DE QUE NO SE TROPEZARIA
T 3
Acclén * Besponsable
Y %xiqa{m«;één figion
Seializar areas que no sean designadas para paso ) Vinsgn
| Enero SeH

pratape Roempinzar ol vigsga

Charlas de 5 minutos con el personal para respetar Enero SeH m\m:&aaﬂm

las dreas de paso peatonal b
YD e f d
Vol RISEANE
Prategae b gaoty
QAT RRURKY
QU B8 PAE

/ % e X X X
Jw ’ A\o;aLa 2% Q.v ‘
SUPERVISOR SEGURIDAD E HIGIENE JEFE DIRECTO

Scanned with ACE Scanner



A E el' FORMATO Cédigo: F-SEH-010
@? (“(l 1. INVESTIGACION DE ACCIDENTES Versién:oo |
Lew peeeniates a9 Diern Mivel:5 .
Emlsidn Ultima Actuallzacién: Préxima Actualizaclén:
Ma. Hortencla Torres Jimenez Femenino 63
o eg 51826108964 MEX 4492754176
C. Rosalla Monroy #249 C.P, 20206 Aux. Limpleza
e Aingenleria de serviclo e 10/07/2024 enirasybmesey
Flex Aguascallentes Cadena Garrldo Jannete |tzel
Oficinas de RH
edad Menor 29/12/2024 20:00 hrs
Silla Contuclén
da St e de 0 Glateo y Coxis
Serviclo médico Flex st 5
N/A e sl N/A
o SR 5%
Descripcién de accidente Lugar del accidente Fotografia de fa lesién
Me encontraba en el drea de odicinas de RH, cuando
estaba limpiando oficinas en concreto los escritorios y

las orillas y rediles cuando quise bajar el asiento para
limpiar bien fue cuando me cai, una compafiera me
auxilo eso paso en el drea de RH.

Oficinas de RH

Lesion: Contuciénen gliteo y coxis

Nomb:

Erika Gabriela Rosa Salazar

Puesto de trabaj

NO SE ANEXA EN EL DOCUMENTO DE FLEX'

Descripcion de
accidente:

. . MAQUINARIA
EXCESO DE H R

CONFIAZA

EBRIEDAD

FALTA DE CONTROLY
RESPONSABILIDAD
PERSONAL

N/A

NO SE ENCONTRABA PRESTANDO ATENCION A LAS ACTIVIDADES QUE REALIZABA
{POR QUE?

NO SE DETECTO QUE LA PERSONA ESTABA
BAJO LOS EFECTOS DE UNA SUSTANCIA

SE ENCONTRABA EN ESTADO DE EBRIEDAD
¢POR QUE?

{POR QUE?

CONSUMIO ALCOHOL ANTES DE ENTRAR A SU TURNO Y NO FUE DETECTADO EL ESTADO

Eesety NO SE EVALUA EL ESTADO DEL PERSONAL AL INICIAR SUS LABORES

¢POR QUE?

Accion

_Fecha comy

El personal que salio positivo en la prueba sera dada de Ecodeli
baja

Pruebas aleatorias de alcohol 06-ene-25 Ecodeli

Charla con el personal de limpieza en el Reglamento 06-ene-25 Ecodeli
Interno y Sanciones

p cQ\w«W\ VV

NO SE ENCUENTRA IMPLEMENTADO UN PROTOCOLO PARA EVALUAR ESTAS INCIDENCIAS

Elininagian Elolnacion e

Rograplaey o 6esga

Alslay s v genia
Ul riewgy

Teanstucmar (Q?N
databale
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A E ¥ i FORMATO Cédigo: F-SEH-010
@? : | INVESTIGACION DE ACCIDENTES Version 0o
Los grabosianalis e Bxglern Emisls I Nivel: 5
Emision: Ultima Actualizaclén: ] Préxima Actuallzaclén:
R T Y ORTO8 DRV TRARATADGR 7T -
d a Ma Esperanza Campos Barrlentos Femenino 61
ero B o 51836301286 MEX 4495122057
D Aux, Limpleza
e a que pe ace ¢ Bafios edificlo P ¢ 02/06/2023 Iy

Flex Aguascallentes Claudia Alejandra Espinoza Gonzilez

Bafios de Plasticos

d de dente Menor e 15/10/2024 17:05 hrs
Aplica Contucién
prime o Sf e & Cabeza
Servicio medico Flex ND ND
N/A ente de sl N/A
RN SRR 1
De""pdb" de accidente Lugar del accldente Fotografia de la lesién
Estaba haciendo los bafios y al abrir la puerta se me cayé
encima y me pego en la cabeza y parte del pecho, esto paso
como a las 5:20 pm
NO SE ANEXA EN EL DOCUMENTO DE FLEX NO SE ANEXA EN EL DOCUMENTO DE FLEX

Lesion: contucion en la cabeza

Nombre: Puesto de trabaj

Descripcion de
accidente:

NO OBSERVO SU
ENTORNO PARA
EVALUAR S| HABIA
ALGUNA CONDICION

INSEGURA

| PUERTAEN
i MAL EsrADo
k... - =

PUERTAEN MAL ———
ESTADO ;

NO SE DIO REVISION ALPROGRAMADE  }
MANTENIMIENTO

MATERIAL D EQUIPO ]
> -

¢POR QUE?

LA BISAGRA SUPERIOR DE LA PUERTA ESTABA SUELTA

¢POR QUE?
NO SE REALIZO EL MATENIMIENTO PREVENTIVO DE LA PUERTA
¢POR QUE?

NO SE REALIZO EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
¢POR QUE?
NO SE IDENTIFICO PREVIAMENTE LAS PUERTAS COMO ELEMENTO CRITICO QUE REQUIERA MANTENIMIENTO

¢POR QUE?

NO SE REALIZO UNA EVALUACION INTEGRAL DEL MANTENIMIENTO EN PUERTAS

Accidn . Fgcha compromiso Responsable:
Sllainasien Siminacion faied
Realizar inspecciénes més frecuentes en puertas de planta Lo designa Flex Flex
M\Wt CLE T
Seguridad e Alslaralaawan
Concienciar al personal de limpieza para que reporten Octubre Higiene d,‘ﬁ r{a?u_'ow
I(as visibles (PLATICAS DE 5 MIN) Tt PRy
o teabajo :
‘s Progad
Protagaca wnu
R B R )
AR S ke
. 7 Ui / / : Y A i
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FORMATO Cédigo: F-SEH-010
INVESTIGACION DE ACCIDENTES xf":‘f‘"‘oo
Emisidn: Ultima Actualizaclén: Préxima Aclu:;z;sclén:
Ma. Del Refujlo Rivera Rodriguez famenino 52
0 51907216009 MEX 4494689262
Auslliar Limpleza
Bafios Edificlo P 02/08/2023 LAfiomeses
Flex Aguascallentes Claudia Andre Espinoza
e
Lavanderia de comedor
Medla 01/03/2024 15:30 hrs
o Mesa contusién
d sl d Plerna
Servicio medico Flex Aplica 7 Dfas
N/A sl N/A

Descripcion de accidente

Lugar del accidente

Fotografia de la lesién

Estabamos agarrando la mesa dimos unos pasitos
cuando adriana se atropezé y avento la mesa fue cuando
se le resbald la mesa en mis pies a Ma. Del Refujio Rivera

Rodriguez

Lesién: Contucion en la plerna

Nombre:

e 7T

Adria}\a Delgado‘DeIgadAo‘

Puesto de trabajo:

NO SE ANEXA EN EL DOCUMENTO DE FLEX

Supervisora

Descripcion de
accidente:

EXCESO DE
CONHAZA

CRUZAR CON UNA CARGA POR
UN AREA INESTABLE
(EMPEDRADO)

MAQUINARIA

Estabamos metiendo las sillas y mesas cuando de repente me‘avisan que Adriana se atropezé y se le cayo la mesa sobre los pi

N/A

es a Refugio y fue cuando se lastimo el pie

ELAREA EMPEDRADA
ES IRREGULAR

G

¢POR QUE?

N/A

MATERIAL O EQUIPO

| 'HOMBRE
_—
T

CAMINAR POR UN
AREA NO DESIGNADA
i PARA PASO PEATONAL

2

EL AREA POR LA QUE SE DECIDIO CAMINAR ERA IRREGULAR Y NO DESTINADA AL PASO PEATONAL

| SENALZARLAS AREAS QUENOSON PARA |
H PASO PEATONAL

¢POR QUE?

Eoset EL PERSONAL QUERIA AHORRAR TIEMPO Y NO SEGUIR EL CAMINO PLANO

{POR QUE?

LA ACTIVIDAD LES FUE PUESTA SIN PREVIO AVISO Y NECESITABAN SEGUIR CON SUS ACTIVIDADES

{POR QUE?
| —s

NO HABIA PERSONAL PARA REALIZAR DICHA ACTIVIDAD

¢POR QUE?

NO ERA UNA ACTIVIDAD QUE SE ENCONTRABA PREVISTA POR EL PERSONAL

TR

Vi . L . N S
Accion Fecha compromisa Responsable .
PLATICAS DE 5 MIN PARA QUE EL PERSONAL SE MARZO ECODELI
ACOSTUMBRE A EVALUAR EL ENTRONO
SENALIZAR AREAS NO DESTINADAS PARA EL PASO == FLEX
PEATONAL
7

)‘\7.’ \‘om\a\(‘/m» Q \)' .
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A E d' FORMATO Cédigo: F-SEH-010
< COd 1. INVESTIGACION DE ACCIDENTES Jarikiig
. Aty Nivel: 5
: . ‘ » Emision: 04/12/2024 Ultima Actuallzaclén: Préxima Actuallzacion
Fandutmas x ; {H | \BOR
Victor Manuel Salazar Ruperto Masculino 24
o 6130056838 Mexlcana 4493592212

Villa Montafia, Bonette 211 A Especlalizado

4 Almacén A 16/08/2023 e

Flex Yesslca Guadalupe Esparza Jaureg|

Entrada de 4rea a reciclado
Leve

04/12/2024 11:40
Carrito de reciclado

Trastorno musculoesqueletico, sobre esfuerzo
St e

Espalda j
Servicio medico Flex \

N/A N/A
N/A Accidente de trabajo sl ; ) N/A
Descripcién de accidente Lugar del accidente Fotografia de la lesién
El dia 4 de diciembre llegue a mi drea de trabajo, me
traslade a reiclado por un carrito para juntar el carton

al llegar dejaron un carro en la salida del almacén A, lo
estaban reportando por dejarlo en un drea indedida
con sobre peso ya que no se podia poder ver, para
empujarlo no veia nada , por su sobre cupo, al
momento de subir I.a rampa par? que lo descargaran, ALMACEN A, RAMPA DE ENTRADA A RECICLADO N/A
gano el peso hacia dtras, me jalo por lo cual me
empezo a doler la espalda y avisaron a mi :
msupervisora lo sucedido.

Lesion:

Trastorno musculoesqueletico

Nombre

Auxiliar de Limpieza

Descripcion de
accidente:

- 3 HOMBRE
Excesodeconfiarza |\ ; i .
2 al realizar la S H H
Adtiadsd B : :
i Laforma de manejar la .
o carga no fuela . .
Carro de reciclaje adecuada i Colocar ayudas H
consobrecarga | H i visualesenlos i
H S - : carritos paraevitar
© quese

sobrecarguen
MATERIAL © EQUIPD

MAQUINARIA

Obtruccién de
pasilles

PR
7 7 ¥ PR
¢POR QUE?
e MANEJO INCORRECTO DE LA CARGA
¢POR QUE?

SOBRECARGA EN EL CARRITO DE RECICLAJE
{POR QUE?

LOS RESPONSABLES DE AREA SOBRECARGAN LOS CARRITOS DURANTE LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS

¢POR QUE?
| N

HAY MUCHO TIEMPO ENTRE CADA RECOLECCION DE CARRITOS

(POR QUE?
|

FALTA UN AJUSTE EN LOS PROCESOS PARA RECOLECCION
Vil, ACCIDNES COb -

Fecha compromiso Responsable

5 Acaéﬂ

&&;}mb&cm figicn
. nEagn
Programacion de recoleccién Mes de Diciembre Ecodeli
Re@npibaear okdaugy
i [ Diciembre Flex . Rl
Revisar que los pasiilos se encuentren libres Mes de gu’:im P
i o) riesge
Colocar limites y ayudas visuales para los carros de Mes de Diclembre Flex
recoleccién

Translounar by Remv
b ot
o Fe proaNsRs

; m:mgr ala ooty
ean W aguisy.
QU ae POTIY

7

A A\:fﬁ‘r\c\w\ L\)
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P | FORMATO Cédigo: F-SEH-010

INVESTIGACION DE ACCIDENTES ersion: 00
el:
Emisidn: 05/08/2024 Ultima Actuallzaclén: Préxima Actuallzaclén:
Socorro Encarnaclon Eutimlo Femenino 59
7209-65-0061 Mexlcana 7443226499
Naranjos Manzana 8 Jardin Mangos Aux, limpleza p '
37 dlas
A Serviclo de Impleza e e 29/06/2024
Flex Aguascalientes Ertka Yasmin Hem;ndez Cardona
En los bafios que se aa Idas del al de Flex
3 o d Moderada 12:00 p. m.
N/A Esguince de rodilla
dato e Si arted 0 Rodilla lado izquierdo
Interno sl 13
d N/A ajo sl Accldente de N/A
oIS .

Descripcién de accidente Lugar del accld F fia de la lesién

Apenas era mi hora de comida, cuando fui al bafio
a lavarme las manos, en cuano terminé no me fijey
pise donde habia agua, no me fije al momento de o
pisar ya hasta que me cal y sobre mi pierna cayo
todo mi peso, me lastimé y batalle en levantarme,
de ahi me mandaron al servicio médico y despties
al seguro.

Bafios, no documentado en fotos

Lesién: Esguince de rodilla

MRS
Nombre:

Descripcion de

et
accidente: No hubo testigos

Charco de agua en el piso
No observar en su

entorno

Si fue durante fa
limpieza de bafios,
no se realizé un

Posible fuga de
agua enlos
lavamanos

¢POR QUE?
Eomy

Se encontraba un charco de aguaen el piso del bafio

¢POR QUE?
[ —

Pr imi incorrecto de secado de piso en los bafios

¢POR QUE?
h

El personal no realizé su actividad por fala de tiempo

{POR QUE?
[ —

Se le asignaron méas actividades y querfa terminar rapido

¢POR QUE?
| i

s SCORRECTIVAS. e A

No estaban cubiertas todas las 4reas para |

Acclén

Fechg comp/d)nlsp Responsable.

Realizar inspecciones visuales por los suoervisores

Bliminacion fiskea
del nosga
cuando terminen actividades de limpleza en areas Mes Julio Ecodeli
comunes : Rewmnplazar ol dosge
Revisar lavamanos por personal de mantenimiento Julio Flex Alslos ¥ b gueats
para eliminar posibles fugas ol tiasgo

Tranefosmar la forewn
de trakafo
ot boy procesos

Protegeea kugaote
s
que &8 peity

A«u\ )«\o«c-\‘fwm Q»V“
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A E er FORMATO Cédigo: F-SEH-010
ég (i l. INVESTIGACION DE ACCIDENTES Jerstn. 00
Vas poutosbiostes e latera Mel:5
: : Emision: 04/12/2024 | Ultima Actuallzaclé Préxima Actualizacién:
= T 7 T T TRET TR
Victor Manuel Salazar Ruperto Masculino 24
ero d a 6130056838 o Mexlcana 4493592212
Villa Montafia, Bonette 211 A p Especlalizado
Almacén A 16/08/2023 SR
Flex Yessica Guadalupe Esparza Sauregi

Entrada de 4rea a reclclado

dd Leve 04/12/2024 11:40
+ Carrito de reciclado & Trastorno I | sobre esf
o ero St e e Espalda
. e Servicio medico Flex N/A NA
N/A : ¢ traba sl A N/A
R 5 SR L DEL ‘

il

fia de [a lesién

El dia 4 de diciembre llegue a mi drea de trabajo, me b
traslade a reiclado por un carrito para juntar el carton
al llegar dejaron un carro en la salida del almacén A,
lo estaban reportando por dejarlo en un drea
indedida con sobre peso ya que no se podia poder
ver, para empujarlo no veia nada , por su sobre cupo,
al momento de subir la rampa para que lo
descargaran, gano el peso hacia atras, me jalo por lo
cual me empezo a doler la espalda y avisaron a mi
supervisora lo sucedido.

Lesion: Trastorno musculoesqueletico

Nombre:

2

Angelica Garcia Acosta Puesto de trabaj

Descripcion de

Me traslade a reiclado por un carrito para juntar el carton al llegar dejaron un carro en la salida del almacén A, lo estaban reportando por dejarlo en un rea indedida con sobre
accidente:

peso ya que no se podia poder ver, para empuijarlo no vio nada , por su sobre cupo, al momento de subir la rampa para que lo descargaran, gano el peso hacia atras, lo jalo por lo
cual le empezo a doler la espalda y avisaron a mi supervisora lo sucedido.

HOMBRE . MAGUINARIA

Exceso de confianza =

ENTORNO

| Falta de carritos de
e recoleccién

No segruir el
procedimiento
adecuado

Obtruccién de pasillos

:

_— Manejo — f
i i inadecuado 3
N/A i e H sy
PR | Revisar pasillos para el
libre paso de los carritos

POR QUE?
‘ b LLENAN CARRITOS DE RECICLAJE POR ENCIMA DE LO PERMITIDO
¢POR QUE?
B CREEN QUE ES NECESARIO APROVECHAR EL MAXIMO EL ESPACIO DISPONIBLE
¢POR QUE?
by QUIEREN EVITAR VIAJES LES QUITA TIEMPO PARA OTRAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
¢POR QUE?
by NO PERCIBEN QUE HAYA SIFICIENTE TIEMPO Y RECURSOS PARA GESTIONAR EL RECICLAJE
{POR QUE?
bt SE NECESITA REFORZAR LA IMPORTANCIA DE SEGUIR EL PROCEDIEMIENTO ESTABLECIDO
Accldn . |Fechag niso ponsable.

- " Gtiminasion fiskoy
ASEGURARSE DE QUE LOS HORARIOS DEAN ADECUADOS | oo gy Vussica _ W dal riniga
PARA LA RECOLECCION DE RECIDUOS

PLATICA DE 5 MIN A LOS OPERARIOS, SOBRE LOS RIESGOS Y

Resiplazss s tusga
CORRECTO PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCION DE Jueves 17 DIC. SeH Ecodeli Abslar s I geoe
RECIDUOS el rivsgo
REFORZAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA " i Tranaforman fa iarma
Viernes 16 DIC. Ecodeli AN
RECOLECCION DE RECIDUOS il Aok g O
Broteguca s ganty -

con un squipd
QR ED PANN

" Al Mol €
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