OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

TR BAIO EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L

Sl A Socin I ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
d MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

©, I

SE LLEVA A CABO LA PRESENTE VISITA DE INSPECCION EN:

Lugar: LEON, GUANAJUATO
Hora de inicio: 9:00 HORAS
Fecha de inicio: 23 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 43, 123, Apartado “A", fracciones V, XV y XXXI, inciso c), punto 5), de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2 fraccion |, 14, 16, 17 Bis, fracciones | y Il 18, 19, 26, decimo sexto parrafo, y 40, fracciones I, X, XI, XIX, XX y
XXIl de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de enero de 2021; 1,2, 10, 12 primer
parrafo, 13 primer parrafo , 14 primer parrafo, 16, 17, 18, 22, 22 Bis, 132 fracciones [ IIl, IV, V, XV, XVI,XVI Bis, XVII, XVIII, XIX, XIX BIS, XXIV,
XXVIl'y XXVIII, 153-A, 153-C, 153 F, 153 F Bis, 153-V, 166, 167, 173, 174, 175, 176, 422, 423 fracciones V, VI, VII, VIl y XI, 424, 474, 487, 504

fracciones |, II, IIl, IV, V, VI, 509, 511, 512, 512-D, 512-D Bis,512 Ter 523 fracciones | y VI, 524, 527 fraccion I, dltimo parrafo, 540, 541, 542
fracciones |, lll, IV y V, 543, 544, 545, 547, 548, 549 y 550 de la Ley Federal del Trabaijo; 1, 2, 3, fraccion V, 8, 9, 28, 30, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69,
81y 82 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 2, 3, 7, 8 fracciones I, I, Ill, IV, V, X, XI, X y Xlll, §fracciones |, II, IIl, IV, V, VI, y VIII,

10 fraccion Il y Ill, 11 primer parrafo fracciones Ill y VII, 12, 14, 16, 17, 18, 19, 28 fraccion |1, 29 parrafos, tercero, cuarto y quinto, 30, 32, 33, 34, 35,
39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 48, 49 y 50 del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 17 de junio de 2014; 1, 2, 3, 4, 5 fracciones XVIIl y XIX, 7, 10, 17, 18,19, 20, 21,22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 fracciones |,
1L, v, V, VI VI, VI IX, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 44, 45, 47, 48, 49, 50, ,51, 52, 53, 54, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65,68, 69, 70, 76,
77,101, 103, 104, del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de
2014; articulo 1, 2 fraccidn I1I, 3 fraccion V, 6, 7, 9, 10 fraccion |, Il y XV, 12, 34, 53, 54, 55, 56,95, 96, 97,116, 128, 131, 139 fraccion || y llI, 143, 145
PRIMERO, SEGUNDO, SEXTO, OCTAVO, NOVENO, DECIMO QUINTO TRANSITORIOS de la Ley de la Infraestructura de la Calidad publicado en
el Diario Oficial de la Federacitn el 1 de julio de 2020; PUNTOS 5, 5.2, 5.3, 5.6, 8.3 y 12 de la NOM-001-STPS-2008 Edificios, locales, instalaciones
y areas en los centros de trabajo; centros de trabajo - Condiciones de seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de noviembre de
2008; PUNTOS 5, I.1.1, 5.3, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.11 incisos a), b) y ¢), 5.12, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6, 7.7, 10.2 incisos a), b), c), d), ) yf),10.3,12, 141 y
capitulos 8, 9, 10, 11, 11.3 inciso h) subincisos 1), 2), 3), 4), 5) y 6) y primer transitorio de la NOM-002-STPS-2010 Condiciones de seguridad -
Prevencién y proteccién contra incendios en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2010; PUNTOS
5, 5.1y 5.2, 5.3 incisos a), b), 5.4, y capitulo 7 y 10 de la NOM-004-STPS-1999 Sistemas de proteccién y dispositivos de seguridad de la maquinaria
y equipo que se utilice en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de mayo de 1999; PUNTOS 5, 5.1, 5.2, 5.6, 5.13,
7.1,7.2,8,11.3.1y 13 de la NOM-005-STPS-1998 Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo para el manejo, transporte
y almacenamiento de sustancias guimicas peligrosas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién 02 de febrero de 1999; PUNTOS 5, 5.1, 5.2, 5.3,
5.4 incisos a), b), 5.5, 5.6, 5.8, 5.9, 5.10, 511,512, 7,7.1,7.2,7.3,7.4,7.5,7.6, 7.7, 7.7 inciso d), 7.8, 7.8.2.2, 7.8.2.3, 7.8.3.1, 7.8.3.2, 7.8.4.1,
7.84.2,7843, 7.85.1,7.8.5.2,7.8.5.3,7.8.6.1,7.8.6.2, 7.8.6.2. inciso a), 7.8.7.1, 7.8.7.2, 7.8.7.2. inciso a), 7.8.7.3, 7.8.8.1, 7.8.8.2, 7.8.8.2 inciso a),
7.8.8.3,7.8.8.3. inciso a), 7.8.8.4, 7.8.8.4 inciso b), 8.1, 8.2, 8.2.1, 9.1, 9.5, 9.6, 9.7, 10.2, 10.3, 10.4, 10.8, 10.7, 11.1, 11.2, 11.3, 11.4,11.5, 11.6, y 14
de la NOM-006-STPS-2014 Manejo y Almacenamiento de Materiales-Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 11 de Septiembre de 2014; PUNTOS 5, 5.1, 5.2, 5.3, 5.11, 5.14, 5.15, 7.2, 8.4.3, 9 de la NOM-009-STPS-2011 Condiciones de
seguridad para realizar trabajos en altura publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de mayo de 2011; PUNTOS 6, 6.1, 6.6, 6.8, 6.9, 6.11,
6.14,8,9,10, 11, 11.1, 11.10, 12, 15.1, 15.4, y 18 de la NOM-010-STPS-2014, Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral, reconocimiento,
evaluacién y control, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 28 de abril 2014; PUNTQOS 5, 5.1,5.2,55, 5.7, 5.8 y 11 de la NOM-011-
STPS-2001 Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de abril de 2002; PUNTOS 5, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 5.10,. 5.1, 5.12, 5.13, 5.14, 5.15, 5.16, 5.19, 5.20, 5.21, 5.22, 5.23, 5.24, 5.25,
5.26,5.32,8.1,8.4, 11, 11.3, 12y 18 de la NOM-012-STPS-2012 Condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo donde se manejen fuentes
de radiacion ionizante, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de octubre de 2012; PUNTOS 3.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.2, y 5 segundo
parrafo, de la NOM-013-STPS-1993 Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se generen radiaciones
electromagnéticas no ionizantes, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de diciembre de 1993; PUNTOS 5, 5.1,5.2, 5.3,5.8, 5.10, 7.3.2,
y 13 de la NOM-015-STPS-2001 Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas - Condiciones de Seguridad e Higiene; publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 14 de junio de 2002; PUNTOS 5, 5.1, 5.2, 5.5, 5.5.1, 5.6, y 10 de la NOM-017-STPS-2008 Equipo de proteccion personal-Seleccion,
uso y manejo en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2008; PUNTOS 8, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.6,
6.8, 6.9, 8, 8.1 inciso a), b), c), d) 8.2, 9, 10, 11.1, 11.3 NOM-018-STPS-2015 SISTEMA ARMONIZADO PARA LA IDENTIFICACION Y
COMUNICACION DE PELIGROS Y RIESGOS POR SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO; PUNTOS 5, 5.1,
5.4,55,586,513,5.14,7.3,8.2,8.3,9.3, 9.4, 95,9.12, y 13.1 de la NOM-019-STPS-2011 Constitucién, integracion, organizacion y funcionamiento
de las comisiones de seguridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril de 2011; PUNTOS 5, 5.2, 5.3,5.5,5.6, 5.13, 5.15,
5.16, 5.18, 8, 9.1, 11, 16.1,16.1 primer parrafo, 17.1, 18.1, 21 de la NOM-020-STPS-2011 Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y
generadores de vapor o calderas- Funcionamiento - Condiciones de Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de
2011 ;PUNTOS §, 5.1, 5.3, 5.5, 5.6, 5.7, inciso a), 7.3, 9.2, y 13 de la NOM-022-STPS-2015, Electricidad estatica en los centros de trabajo-condiciones
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de seguridad, publicada en el diario oficial de la federacion el primero de abril de 2016; PUNTOS 5, 5.1, 5.4, 8.1, 8.2 y 10 de la NOM-024-STPS-2001
Vibraciones-Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de enero de 2002;
PUNTOS 5, 5.1, 5.5, 5.8, 5.10, 8, 9, y 15 de la NOM-025-STPS-2008 Condiciones de iluminacion en los centros de frabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2008; PUNTOS 5, 5.1, 5.2, 5.3, 5.6, 5.8, 5.10, 5.13 5.14, 5.15, 5.16, 5.18, 11 y 12 de la NOM-026-STPS-
2008 Colores y sefales de seguridad e higiene, e identificacién de riesgos por fluidos conducidos en tuberias, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de noviembre de 2008; , PUNTOS 5, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.8, 5.10, 5.13, 5.14, 5.15, 5.16, 5.18, 7, 10, 10.6 inciso a), 11 inciso
f) y 14, dela NOM-027-STPS-2008 Actividades de soldadura y corte-Condiciones de seguridad e higiene, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 7 de noviembre de 2008; PUNTOS 5, 5.1,5.2, 5.3, 5.5, 5.10, 5.12, 5.19, 12.2, y 20 de la NOM-028-STPS-2012 Sistema para la administracion del
trabajo-Seguridad en los procesos y equipos criticos que manejen sustancias quimicas peligrosas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6
de septiembre de 2012; PUNTOS 5 ,5.2, 5.3, 5.4, 5.7, 5.8,5.10, 5.13, 5.14, 5.15, 5.20, 7.1,7.1 inciso g), 8.1,8.3, 8.4, 9.1, 13, 13.1, y 17 de la NOM-
029-STPS-2011 Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de diciembre de 2011; PUNTOS 4, 4.1, 4.3, 4.4, 441, 45, 46, 4.7, 5, 5.7, , 5.8, 6, y 10 de l]a NOM-030-STPS-2009 Servicios
preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de diciembre de 2009;
PUNTOS 4.7, 5, 5.1,5.2,5.3,54, 5.5, 5.6, 5.7, 5.10, 5.12, 7.3, 7.4, 7.5, incisos a) al j), 7.8, incisos a), b), ¢), 8.1, incisos a), b), ¢), y 8.2, incisas a) al
h), 7.9, incisos a), b), ¢) y d), 8.3 incisos a) al h), 8.4, incisos a) al f), 8.5, incisos a) al j) , 8.6, incisos a) al p), 9.1, 9.5 incisos a) al k) y 9.6, incisos a)
alf), 14, Capitulo 10 de la NOM-033-STPS-2015, Condiciones de seguridad para realizar trabajos en espacios confinados; PUNTOS 4.10, 5, 5.1, 5.2,
5.3,incisos a)al e), 5.4, 5.5,5.6,5.7, 5.8,5,5.1, 5.8, 10.2, y 13 Capitulos, 8 y 9, de la NOM-034-STPS-2016, Condiciones de seguridad para el acceso
y desarrollo de actividades de trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo; 1, 2 Apartado A fraccion XIX, , 8, 29, 30 fracciones |, II, Il IV,
V, VI VI VL X X, X X XY, XV XV XX, XX, XXV XXX, XXX, XXX, XXX, XXXV, XXXV; 36 PARRAFO TERCERO Y ULTIMO, CUARTO
TRANSITORIO del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsioén Social publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de agosto
de 2019; 1, 2 fracciones I, II, Ill, IV, V y VII, 3 fraccién 1V, 4 Tabla intitulada DIRECCION DE COORDINACION REGIONAL ZONA CENTRO 2, Estado
Guanajuato, Oficina de Representacién Federal del Trabajo en Guanajuato Zona Oeste con sede en Ledn, 7, SEGUNDO, TERCERO y CUARTO
TRANSITORIOS del ACUERDO por el que se determina la circunscripcién territorial de las Direcciones de Coordinacién Regional, Oficinas de
Representacion Federal del Trabajo y Unidades Subalternas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y se delegan facultades en las Unidades

§
\\\Subalternas publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de septiembre de 2019;articulo Unico fracciones | inciso a) y Il inciso b) subincisos
=

b.1) y b.3) del Acuerdo por el que se Adscriben Organicamente las Unidades Admmlstratlvas de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, Publicado

\gn el Diario Oficial de la Federacion el 19 de septiembre del 2019 y ACUERDO por el que se reanudan los plazos y términos legales, de los actos y

procedimientos administrativos que se desahogan ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Sacial y su 6rgano desconcentrado, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 03 de septiembre de 2020.

A'fin de dar debido cumplimiento a la orden de inspeccidn identificada con los siguientes datos:

No. de expediente: 2391/000189/2021/L

Fecha de expedicién de la 23 DE SEPTIEMBRE DE 2021

orden:

Girada y firmada por: LIC. DULCE MARIA ALCANTAR ROJAS

Puesto: SUBDELEGADA FEDERAL DEL TRABAJO EN LEON, GUANAJUATO, EN SUPLENCIA POR
AUSENCIA DEL TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO EN
GUANAJUATO ZONA OESTE CON SEDE EN LEON.

Adscrito a: OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

Fundamento de firma: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 fraccién |, 14, 16, 17 Bis fracciones 1 y I,

18, 19, 26 y 40, fracciones |, X, XI, XIX, XXl y XXIl de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 2 fraccién | del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de
Sanciones; 2 apartado A fraccién XIX, 4, 8, 27, 29, 30 fracciones |, I1, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X,
X1, X1, XV, XVI, XVII, XIX, XX, XXVII, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV; tercer parrafo del
articulo 36, PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO, CUARTO y SEPTIMO TRANSITORIO del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 23 de agosto de 2019; 1, 2 fracciones |, Il, lll, IV, V y VI, 3 fraccién IV, 4 Tabla
intitulada DIRECCION DE COORDINACION REGIONAL ZONA CENTRO 2, Estado Guanajuato,
Oficina de Representacién Federal del Trabajo en Guanajuato Zona Oeste con sede en Ledn, 7,
SEGUNDO, TERCERO y CUARTO TRANSITORIOS del ACUERDO por el que se determina la
circunscripcién territorial de las Direcciones de Coordinacién Regional, Oficinas de
Representacion Federal del Trabajo y Unidades Subalternas de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social y se delegan facultades en las Unidades Subalternas publicado en el Diario
Oficial de la Federaci6n el 19 de septiembre de 2019; articulo Unico fracciones | inciso a) y Il
inciso b) subincisos b.1) y b.3) del Acuerdo por el que se Adscriben Organicamente las Unidades
Administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 19 de septiembre del 2019.




OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

: TRABAIO EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L.

i ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN

1aL

ASUNTO: MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE
Se instruye practicar: INSPECCION EXTRAORDINARIA EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE
Motivacién de la visita: LA PRESENTE VISITA DE INSPECCION ES DE TIPO EXTRAORDINARIA, EN VIRTUD DE TENER

CONOCIMIENTO POR CUALQUIER CONDUCTO DE PROBABLES INCUMPLIMIENTOS A LAS
NORMAS DE TRABAJO

Términos de la visita: CABE SENALAR QUE LA PRESENTE DILIGENCIA SE INICIA EN HORA HABIL PUDIENDO
CONCLUIR EN HORA INHABIL, SIN QUE ELLO AFECTE LA VALIDEZ DE LA MISMA Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 28 CUARTO PARRAFO DE LA LEY
FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,

El alcance de la presente visita es de tipo documental e interrogatorio, por lo que debera exhibir la documentacion vigente del 23/09/2020 al 23/09/2021
que corresponden a los procesos y actividades que se realizan en el centro de trabajo; asi como con alcance fisico de recorrido por las instalaciones
donde se realizan actividades por la empresa denominada ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
La visita de inspeccién se realiza en el Centro de Trabajo cuyos datos se enlistan a continuacion:

Nombre, denominacion o ECODELIINDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

razon Social: %
Ubicado en: AVENIDA RESTAURADORES ORIENTE NO. 1001 INTERIOR 2 ALT, INTERIOR 1001 COLONIA D
FRACCIONAMIENTO LOS ARCOS, C.P. 37490, LEON, GUANAJUATO _3
La informacién referente al nombre, denominacién o razén social y domicilio fueron constatados mediante NOMENCLATURA DE LA CALLE Y
LETRERO VISIBLE EN EL EXTERIOR., Y MANIFESTACION AFIRMATIVA DE LA PERSONA QUE ACTUA COMO REPRESENTANTE PATRONAL
DE LA EMPRESA Q/

Participa(n) por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social el( los) inspector(es) siguiente(s):

Nombre del inspector: PEDRO VAZQUEZ PEREZ
No. de credencial: 028-GTO oJ
Fecha de expedicién: 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Periodo de vigencia: 01 DE ENERO DE 2021 A 31 DE DICIEMBRE DE 2021 -
Adscripcion: OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE CON
SEDE EN LEON PR
Credencial suscrita y sellada LIC. FRANCISCO JAVIER RAMOS SANCHEZ
por:
Con puesto: DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Suscrita y sellada con ARTICULOS 2, APARTADO A, FRACCION XVI Y 24, FRACCION Il DEL REGLAMENTO INTERIOR
fundamento en: DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION EL 23 DE AGOSTO DE 2019
Quien(es) con facultades para actuar conjunta o separadamente se identifica(ron) plenamente al inicioc de la presente diligencia ante el
REPRESENTANTE LEGAL de la empresa y demds personas que intervienen en el acta, mostrando para tal efecto su(s) identificacion(es) debidamente
sellada(s) y suscrita(s), con fundamento en lo dispuesto en el articulo 26 fraccién Il del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Sacial, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de julio de 2014,
Haciendo constar que dicho(s) documento(s) estuvo(ieron) en poder del representante de la empresa quien ademas lo(s) examino, cerciorandose de
los datos contenidos y asegurandose que coinciden con el perfil fisico de quien(es) la(s) porta(n), asi como con los datos de la orden de inspeccidn.
)

El(los) inspector(es) que actia(n) para los efectos del desahogo de la inspeccion requiere(n) la presencia del patron o su representante legal y si
estando presente comparece al efecto CARLOS NABOR DIAZ DE LEON y previo requerimiento acredita su personalidad como REPRESENTANTE
LEGAL con:
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SECRETARIA DEL T
Y PREVISION S5OCIAL

Documento de
acreditacion:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

TRABAbJO EXPEDIENTE:

ASUNTO:

PODER NOTARIAL

OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

2391/000189/2021/L

ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Nimero de escritura
publica:

86762

3

Fecha de emisién:

11 DE FEBRERO DE 2020

Nombre del Notario o

JOSE FRANCISCO FERNANDEZ REGALADO

Corredor:
NUmero de Notario o
32
Corredor:
De la entidad federativa: GUANAJUATO

y se identifica con:

Documento de

‘\ identificacion:

CREDENCIAL PARA VOTAR

No. de folio:

IDMEX1616272692

\Drganismo que la expide:

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

El{los) inspector(es) que actda(n) requiere(
Sindicato o bien de su representante legal,
trabajadores proceden a designar para los
RECURSOS HUMANOS, como represent

Documento
acreditacion:

n) al REPRESENTANTE LEGAL de la empresa la presencia del Secretario General del
quien manifiesta que en dicho centro de trabajo no se cuenta con Sindicato, por lo que los
efectos de esta diligencia a LETICIA KARINA GARCIA GONZALEZ, COORDINADOR DE

ante comun y previo requerimiento acredita su relacion laboral con:

de ULTIMA MODIFICACION SALARIAL ANTE EL IMSS, CON NUMERO DE IMSS 17149202446

y se identifica con:

Documento de CREDENCIAL PARA VOTAR
identificacion:
No. de folio: IDMEX1866066753

Organismo que la expide:

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Con fundamento en el segundo parrafo del articulo 30, del Re
el(los) inspector(es) que acttia(n) requiere
de asistencia para los efectos del desaho

los designara(n), por lo que el citado representante designo libremente a:

Nombre:

MIRIAM IRAIS PEREZ BARAJAS

go de la inspeccién, apercibido que en caso de no hacerlo el(los)

glamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacicn de Sanciones,
(n) al REPRESENTANTE LEGAL de la empresa, a fin de que se sirva designar dos testigos

inspector(es) que acta(n)

Puesto:

COORDINADORA ADMINISTRATIVA

Domicilio para olr y recibir
notificaciones:

EL MISMO EN EL QUE SE ACTUA

Tipo de identificacion:

CREDENCIAL PARA VOTAR




OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

; : TRABAIO EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L
% # secmer £L TRARAIG

ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN

ASINTO: MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

No. de folio: IDMEX1564040642

Organismo que la expide:  INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Nombre: JUANA DEL ROCIO AGUILAR CASTILLO
Puesto: COORDINACION DE CALIDAD

Domicilio para oir y recibir EL MISMO EN EL QUE SE ACTUA
notificaciones:

Tipo de identificacion: CREDENCIAL PARA VOTAR

No. de folio: IDMEX1747479830

Organismo que la expide:  INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Interviene la COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE a solicitud de el(los) inspector(es) actuante(s) en su auxilio por tratarse de una
inspeccion en materia de SEGURIDAD E HIGIENE, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento General de
Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio 2014.

Por parte de la empresa, interviene como miembro de la COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE: con fundamento en el articulo 32
del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.

Nombre: CARLOS NABOR DIAZ DE LEON
Caracter: VOCAL

Documento de CREDENCIAL PARA VOTAR
identificacion:

No. de folio: IDMEX1616272692

Organismo que la expide:  INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Por parte de los trabajadores, interviene como miembro de la COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE: con fundamento en el articulo
32 del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones.

Nombre: JUANA DEL ROCIO AGUILAR CASTILLO
Carécter: VOCAL

Documento de CREDENCIAL PARA VOTAR
identificacion:

No. de folio: IDMEX1747479830

Organismo que la expide:  INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Se hace constar que todas las identificaciones mostradas por las personas que intervienen en la presente diligencia, ademas de estar
vigentes contienen el nombre y firma autégrafa de los portadores con fotografia, la cual corresponde a sus rasgos fisicos.

Asimismo se hace entrega a la persona con quien se entiende la presente visita, al inicio de la misma, el original de la Orden de
inspeccion con firma autdgrafa del servidor publico facultado para ello y de la Guia de Principales Derechos y Obligaciones del
inspeccionado, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacién de
Sanciones.
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OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

2391/000189/2021/L

ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

R TRABAJO EXPEDIENTE:
9 ¥ SECRETARIA DEL TRABAJO
k. w Y PREVISION SOCIAL

ASUNTO:

Habiendo quedado debidamente explicado el contenido y alcance de la diligencia y requeridas que fueron las facilidades necesarias
para el desahogo de la inspeccién, el REPRESENTANTE LEGAL de la empresa REITERA DAR TODO TIPO DE FACILIDADES para
su desahogo, por lo que a continuacion se hacen constar los siguientes resultados obtenidos mediante constatacién documental, fisica

N e interrogatorios: .
INFORMACION GENERAL DEL CENTRO DE TRABAJO

Nombre, denominacién o ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

razon social:

Registro  federal de EIN990622155

contribuyentes:

D

Nombre comercial: ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

AVENIDA RESTAURADORES ORIENTE NO. 1001 INTERIOR 2 ALT, INTERIOR 1001

Domicilio:
COLONIA FRACCIONAMIENTO LOS ARCOS, C.P. 37490, LEON, GUANAJUATO

Latitud:
Longitud:

Coordenadas geograficas:

eléfono: 01 477 7889800

Fax:

carlos.diaz@ecodeli.com

MISMO DEL CENTRO DE TRABAJO

‘ .
Correo electrénico;

Domicilio fiscal:

Esquema de seguridad IMSS
N social:
Registro patronal ante el B5715253106
IMSS:
) Clase de riesgo: v
Prima de riesgo: 01.76720

Acta constitutiva:

Numero de escritura pablica:

9033

Fecha de emisidn:

22 DE JUNIO DE 1999

Nombre del notario o corredor:

LUIS TORRES GOMEZ

Numero de notario o corredor:

49

De la entidad federativa:

GUANAJUATO

A

Actividad real en el centro
de trabajo:

SERVICIOS INTEGRAL DE LIMPIEZA

Actividad econdmica del
SCIAN:

SERVICIOS DE LIMPIEZA ESPECIALIZADA A INMUEBLES

o

Tipo de establecimiento

EDIFICIO CORPORATIVO

Instalaciones:

c%{ foc i

ALMACEN
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UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EXPEDIENTE:

ASUNTO:

OFICINAS

CENTRO DE SERVICIOS Y/O VENTAS

OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

2391/000189/2021/L

ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

g

Dimensiones:

m? de construccion:

m? de superficie:

2494 \

2494

Contratacion:

Tipo de contratacion:

CONTRATO INDIVIDUAL

Fecha de celebracién y/o prérroga:

Camara patronal: CANACINTRA \\\
ey
Sindicato: NO CUENTA \5\
Capital contable: NO SE CUENTA CON EL DATO %
T~
TRABAJADORES TOTAL HOMBRES MUJERES
Sindicalizados 0 0 0 [\)
Planta 0 0 0 -“Ln"
Eventuales 0 0 0 \\\\B
No sindicalizados 75 41 34 @
Por obra determinada 0 0 0
Por tiempo determinado 0 0 0
Por tiempo indeterminado 75 41 34
Subtotal 75 41 34 %\
Trabajadores que prestan sus servicios por un 0 0 1] X .
tercero
Total 75 41 34 ‘
TRABAJADORES TOTAL HOMBRES MUJERES .
Discapacitados 0 0 0 "i\
Menores QJ
Menores de 15 0 0 0 3

y2



OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

. TRABAJO EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L

Yenevision soeiAL 0 .. ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
: MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Mayores de 15 y menores de 16 con/permiso 0 0 0

Mayores de 15 y menores de 16 sin/permiso 0 0 0

Mayores de 16 y menores de 18 afios

Periodo de lactancia

o|lo |

Estado de gestacion

Cuenta con contratista: NO

PROCESO PRODUCTIVO O ACTIVIDAD ECONOMICA

Descripcion del proceso EN LA EMPRESA NO SE REALIZA NINGUN PROCESO PRODUCTIVO, SE PRESTAN

productivo o actividad SERVICIOS INTEGRAL DE LIMPIEZA A EMPRESAS DE SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.
Productos y Subproductos SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA A OTRAS EMPRESAS,

obtenidos:

Desechos y residuos: BASURA EN GENERAL.

econémica:
Descripcion de maquinaria EQUIPO DE COMPUTO, PULIDORAS, HIDROLAVADORAS, ASPIRADORAS.
y equipo;

Rectplentes Sujetos a Recipientes Sujetos a Presion: NO APLICA
Presién y Calderas:

Calderas: NO APLICA

Recipientes Criogénicos: NO APLICA

Sustancias Quimicas: Manejo, transporte y/o almacenamiento de APLICA
sustancias quimicas:

Liguidos inflamables en inventario mayoro NO APLICA
igual a 1400 litros:

Inventario de materiales piroforicos o NO APLICA
explosivos:

REVISION DOCUMENTAL
De la revision del alcance documental se desprende lo siguiente:

1. ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL |
Requerimiento Resultado
INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. CUENTA

OBSERVACIONES

TODA VEZ QUE SE PRESENTA DOCUMENTO DENOMINADO COMPROBANTE DE PAGO DE
CUOTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES DE CREDITOS IMSS INFONAVIT,
REALIZADO EL 10/09/2021 EN BANORTE

INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES CONTRATADOS POR EMPRESAS CONTRATISTAS
Y SUBCONTRATISTAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

NO APLICA

M‘: C,%&?V/




OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

TRABAIO EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L
- .r: ,-l.‘-_'-‘““("

ASUNTO:

ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN

MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

OBSERVACIONES:
NO SE TIENE PERSONAL SUBCONTRATADO

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Requerimiento

Resultado

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE CONTEMPLE ASPECTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD.

OBSERVACIONES:

SE PRESENTA REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO EN EL CUAL CONTEMPLA EN EL
CAPITULO QUINTO ASPECTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE

CUENTA

AGENTES CONTAMINANTES BIOLOGICOS NO APLICA DURANTE EL RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES NO SE OBSERVA EXIS

AGENTES CONTAMINANTES BIOLOGICOS

NOM-001-STPS-2008 EDIFICIOS, LOCALES, INSTALACIONES Y AREAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO - CONDICIONES DE SEGURIDAD

Requerimiento

Resultado

PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTQO PREVENTIVO O CORRECTIVO DEL SISTEMA DE
VENTILACION ARTIFICIAL, A FIN DE QUE ESTE EN CONDICIONES DE USO.

OBSERVACIONES:
NO SE OBSERVA EN LAS INSTALACIONES SISTEMA DE VENTILACION ARTIFICIAL

NO APLICA

el

SE EVALUA SI LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES TIENEN LA CAPACIDAD DE SOPORTAR LAS
NUEVAS CARGAS, DE REQUERIRSE UN CAMBIO DE USO Y, EN SU CASO, SE HACEN LAS
ADECUACIONES NECESARIAS PARA EVITAR RIESGOS DE TRABAJO

OBSERVACIONES:

SE MUESTRA DICTAMEN ESTRUCTURAL SATISFACTORIO EMITIDO POR EL ARQ. JOSUE SAUL
ANGUIANO MARTINEZ, DE FECHA 15 DE ENERO DE 2018, CON VIGENCIA DE 3 ANOS

CUENTA

CONSTANCIA DOCUMENTAL DE QUE PROPORCIONO INFORMACION A TODOS LOS TRABAJADORES
PARA EL USO Y CONSERVACION DE LAS AREAS DONDE REALIZAN SUS ACTIVIDADES EN EL
CENTRO DE TRABAJO, INCLUIDAS LAS DESTINADAS PARA EL SERVICIO DE LOS TRABAJADORES.

OBSERVACIONES:

SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION AL MOMENTO DE LA PRACTICA DE LA VISITA DE
INSPECCION.

CUENTA

REGISTROS DE LOS RESULTADOS DE LAS VERIFICACIONES OCULARES EN BITACORAS, MEDIOS
MAGNETICOS O EN LAS ACTAS DE VERIFICACION DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.

OBSERVACIONES

A MANERA DE EJEMPLO SE CITA ACTA DE RECORRIDO DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2021, EL CUAL
REALIZAN DE MANERA MENSUAL.

CUENTA

=
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OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

I RABAIO EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L
# SECRETARIA DEL
Y PREVISION 50C

DAL P — ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
: MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE
\\
\ REGISTROS DE RESULTADOS DE LAS VERIFICACIONES OCULARES REALIZADAS ~ NO APLICA
POSTERIORMENTE A LA OCURRENCIA DE UN EVENTO QUE PUDIERA GENERARLE DAROS AL
CENTRO DE TRABAJO.

NO APLICA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO DEL SISTEMA DE VENTILACION ARTIFICIAL.

OBSERVACIONES:
NO SE OBSERVA EN LAS INSTALACIONES SISTEMA DE VENTILACION ARTIFICIAL

E REGISTROS ANUALES EN BITACORAS DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE

PROGRAMA ESPECIFICO DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO Y | CUENTA
REGISTROS DE EJECUCION.

OBSERVACIONES:

SE REQUIERE Y SE PRESENTA DOCUMENTO DE DENOMINADO “PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO,
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE
TRABAJO 2020"

NOM-002-STPS-2010 CONDICIONES DE SEGURIDAD - PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN LOS CENTROS DE
TRABAJO

‘hequerimiento Resultado

ESTUDIO PARA LA CLASIFICACION DEL RIESGO DE INCENDIO DEL CENTRO DE TRABAJO O POR CUENTA
AREAS QUE LO INTEGRAN, TALES COMO PLANTAS, EDIFICIOS O NIVELES, DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN EL APENDICE A DE LA NORMA.

OBSERVACIONES:
SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION AL MOMENTO DE LA PRACTICA DE LA VISITA DE
INSPECCION, CON CLASIFICACION DE RIESGO ORDINARIO

ACTA'Y LA MINUTA CORRESPONDIENTES A LA VERIFICACION SATISFACTORIA DEL CUMPLIMIENTO NO APLICA
DE LA PRESENTE NORMA, QUE EMITA LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,EN EL
MARCO DE LAS EVALUACIONES INTEGRALES DEL PROGRAMA DE AUTOGESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, TRATANDOSE DE CENTROS DE TRABAJO CON RIESGO DE INCENDIO ALTO
O DICTAMEN DE CUMPLIMIENTO DE ESTA NORMA EXPEDIDO POR UNA UNIDAD DE VERIFICACION
ACREDITADA Y APROBADA O ACTA CIRCUNSTANCIADA QUE RESULTE DE LA REVISION,
VERIFICACION, INSPECCION O VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES PARA LA PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO, POR PARTE DE LA AUTORIDAD
LOCAL DE PROTECCION CIVIL QUE CORRESPONDA AL DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO, EN EL
MARCO DE LOS PROGRAMAS INTERNOS, ESPECIFICOS O ESPECIALES DE PROTECCION
CIVIL.NOTA: SE CONSIDERA QUE EL PATRON CUMPLE CON ESTA NORMA, CUANDO PRESENTE
ALGUNO DE ESTOS TRES DOCUMENTOS. APLICA UNICAMENTE EN CENTROS DE TRABAJO CON
RIESGO DE INCENDIO ALTO.

\ OBSERVACIONES
NO APLICA LA EMPRESA SE ENCUENTRA CLASIFICADA EN RIESGO ORDINARIO

PROGRAMA DE REVISION A LOS MEDIOS DE DETECCION Y EQUIPOS CONTRA INCENDIO, AL IGUAL CUENTA
QUE LOS SISTEMAS FIJOS DE PROTECCICN Y ALARMAS DE INCENDIO.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE PRESENTA DOCUMENTO DENOMINADOS "RELACION DE ALARMAS Y
BITACORAS DE VERIFICACION DE EXTINTORES Y PROGRAMA GENERAL DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO”

&

PROGRAMA ANUAL DE REVISION A LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE LAS AREAS DEL CENTRO | CUENTA
DE TRABAJO, CON ENFASIS EN AQUELLAS CLASIFICADAS COMO DE RIESGO DE INCENDIO ALTO, A
FIN DE IDENTIFICAR Y CORREGIR CONDICIONES INSEGURAS QUE PUEDAN EXISTIR.

OBSERVACIONES:

/%(}lc




OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE

CON SEDE EN LEON

i
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ABAIO EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L

ASUNTO: ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
’ MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

SE REQUIERE Y SE PRESENTA DOCUMENTQO DENOMINADO “DICTAMEN DE VERIFICACION A LAS
INSTALCIONES ELECTRICAS"

7

/

A 77

LB

PROGRAMA ANUAL DE REVISION A LAS INSTALACIONES DE GAS LICUADO DE PETROLEQ Y/O NO APLICA
NATURAL, A FIN DE IDENTIFICAR Y CORREGIR CONDICIONES INSEGURAS QUE PUEDAN EXISTIR.
OBSERVACIONES:

NO SE OBSERVA INSTALACIONES DE GAS LICUADO DE PETROLEO Y/O NATURAL EN EL CENTRO

DE TRABAJO

PROGRAMA ANUAL TEORICO-PRACTICO, EN MATERIA DE PREVENCION DE INCENDIOS Y ATENCION | CUENTA
DE EMERGENCIAS, PARA CAPACITAR A LOS TRABAJADORES Y A LOS INTEGRANTES DE LAS

BRIGADAS CONTRA INCENDIO.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION AL MOMENTO DE LA PRACTICA DE LA VISITA DE

INSPECCION

PLANEACION DE LOS SIMULACROS DE EMERGENCIAS DE INCENDIO. CUENTA
OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE PRESENTA DOCUMENTO DENOMINADO “PLANIFICADOR DE LA

PROGRAMACION DE SIMULACROS, DE SISMOS Y CONTRA INCENDIOS DE 2021

CROQUIS, PLANO O MAPA GENERAL DEL CENTRO DE TRABAJQ, O POR AREAS QUE LO INTEGRAN, CUENTA
COLOCADO EN LOS PRINCIPALES LUGARES DE ENTRADA, TRANSITO, REUNION O PUNTOS

COMUNES DE ESTANCIA O SERVICIOS PARA LOS TRABAJADORES.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y CUENTA CON PLANO O MAPA GENERAL DEL CENTRO DE TRABAJO

INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE INCENDIOS CUENTA
APLICABLES EN CADA AREA DEL CENTRO TRABAJO AL ALCANCE DE LOS TRABAJADORES Y

SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES:

SE REQUIERE Y CUENTA CON INFORMACION AL MOMENTO DE LA PRACTICA DE LA VISITA DE
INSPECCION

LAS INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE INCENDIOS CUENTA
APLICABLES EN CADA AREA DEL CENTRO TRABAJO INCLUYEN LAS RELATIVAS A LA EJECUCION DE

TRABAJOS EN CALIENTE EN LAS AREAS EN LAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR INCENDIOS

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y CUENTA CON INFORMACION AL MOMENTO DE LA PRACTICA DE LA VISITA DE

INSPECCION

PLAN DE ATENCION DE EMERGENCIAS DE INCENDIO, CONFORME AL CAPITULO 8 DE LA NORMA CUENTA

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION AL MOMENTO DE LA PRACTICA DE LA VISITA DE
INSPECCION

2
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OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

1A

A]O EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L

}sa RSN ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
# MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

SE SOMETEN AL MANTENIMIENTO CORRESPONDIENTE, POR PERSONAL CAPACITADO, LOS
EQUIPOS, SISTEMAS Y MEDIOS DE DETECCION CONTRA INCENDIO, S| DERIVADO DE LA REVISION Y
PRUEBAS, SE ENCONTRARA QUE EXISTE DANO O DETERIORO

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION AL MOMENTO DE LA PRACTICA DE LA VISITA DE
INSPECCION

CUENTA

SE SOMETEN AL MANTENIMIENTO CORRESPONDIENTE, POR PERSONAL CAPACITADO, LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA NOM-029-STPS-2005,
O LAS QUE LA SUSTITUYAN, S| DERIVADO DE LA REVISION, SE ENCONTRARA QUE EXISTE DANO O
DETERIORO

SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACICON AL MOMENTO DE LA PRACTICA DE LA VISITA DE
INSPECCION

CUENTA

SE SOMETEN AL MANTENIMIENTO CORRESPONDIENTE, POR PERSONAL CAPACITADO, LAS
INSTALACIONES DE GAS LICUADO DE PETROLEO Y/O NATURAL S| DERIVADO DE LA REVISION, SE
ENCONTRARA QUE EXISTEN DANOS O DETERIORO

NO SE OBSERVA INSTALACIONES DE GAS LICUADO DE PETROLEO Y/O NATURAL EN EL CENTRO DE
TRABAJO

NO APLICA

REGISTRO QUE ACREDITE QUE SE DESARROLLAN SIMULACROS DE EMERGENCIAS DE INCENDIO
AL MENOS UNA VEZ AL ANO, EN EL CASO DE CENTROS DE TRABAJO CLASIFICADOS CON RIESGO
. \DE INCENDIO ORDINARIO, Y AL MENOS DOS VECES AL ANO PARA AQUELLOS CON RIESGO DE
INCENDIO ALTO, CONFORME AL CAPITULO 10 DE LA NORMA.

. OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION AL MOMENTO DE LA PRACTICA DE LA VISITA DE
INSPECCION

CUENTA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON BRIGADAS CONTRA INCENDIO EN LOS CENTROS
DE TRABAJO CLASIFICADOS CON RIESGO DE INCENDIO ALTO, EN LOS TERMINOS DEL CAPITULO 9
DE LA NORMA.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION AL MOMENTO DE LA PRACTICA DE LA VISITA DE
INSPECCION

CUENTA

DOCUMENTO QUE ACREDITA QUE SE DIFUNDEN ENTRE LOS TRABAJADORES, CONTRATISTAS Y
VISITANTES, SEGUN CORRESPONDA, LAS INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCION
DE INCENDIOS APLICABLES EN CADA AREA DEL CENTRO DE TRABAJO.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION AL MOMENTO DE LA PRACTICA DE LA VISITA DE
INSPECCION

CUENTA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITO A LOS TRABAJADORES Y A LOS INTEGRANTES DE
LAS BRIGADAS CONTRA INCENDIO, CON BASE EN EL PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL
TEORICO-PRACTICO, EN MATERIA DE PREVENCION DE INCENDIOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS,
CONFORME A LO PREVISTO EN EL CAPITULO 11.

OBSERVACIONES
.SE REQUIERE Y SE PRESENTA CONSTANCIAS DE CAPACITACION DC-3

CUENTA

SE CAPACITA AL PERSONAL QUE REALIZA EL MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS, SISTEMAS Y
MEDIOS DE DETECCION CONTRA INCENDIO; A LAS INSTALACIONES ELECTRICAS, E
INSTALACIONES DE GAS LICUADO DE PETROLEO Y/O NATURAL, EN CASQ DE REALIZAR ESTA
ACTIVIDAD CON TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

OBSERVACIONES

NO SE OBSERVA INSTALACIONES DE GAS LICUADO DE PETROLEO Y/O NATURAL EN EL CENTRO DE
TRABAJO

CUENTA

12




OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

- " TRABAJO EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L

B ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN

) ASUNTO; MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

SE ELABORA Y APLICA EL PROGRAMA ANUAL DE REVISION A LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE | CUENTA
LAS AREAS DEL CENTRO DE TRABAJO POR PERSONAL PREVIAMENTE CAPACITADQ POR EL
PATRON

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION AL MOMENTO DE LA PRACTICA DE LA VISITA DE
INSPECCION

.

7

SE ELABORA Y APLICA EL PROGRAMA ANUAL DE REVISION A LAS INSTALACIONES DE GAS NO APLICA
LICUADO DE PETROLEO Y/O NATURAL POR PERSONAL PREVIAMENTE CAPACITADO POR EL
PATRON

OBSERVACIONES

NO APLICA NO SE TIENEN INSTALACIONES DE GAS LICUADO DE PETROLEO Y/O NATURAL

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE OTORGA CAPACITACION SOBRE EL MANEJO SEGURO DE CUENTA
MATERIALES INFLAMABLES O EXPLOSIVOS, EN CASOS DE EMERGENCIAS.
OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE MUESTRAN CONSTANCIAS DE CAPACITACION

RECIBE CAPACITACION EL RESPONSABLE DE LA BRIGADA Y QUIEN SEA DESIGNADO PARA SUPLIR | CUENTA
SUS AUSENCIAS, EN LA TOMA DE DECISIONES Y ACCIONES POR ADOPTAR, DEPENDIENDO DE LA
MAGNITUD Y CLASE DE FUEGO

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE PRESENTAN CONSTANCIAS DE CAPACITACION DEL TODO EL PERSONAL QUE
CONFORMAN LAS BRIGADAS

SE ELABORA Y APLICA EL PROGRAMA ANUAL DE REVISION A LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE | CUENTA
LAS AREAS DEL CENTRO DE TRABAJO POR PERSONAL PREVIAMENTE AUTORIZADO POR EL
PATRON

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION AL MOMENTO DE LA PRACTICA DE LA VISITA DE
INSPECCION

SE ELABORA Y APLICA EL PROGRAMA ANUAL DE REVISION A LAS INSTALACIONES DE GAS NO APLICA
LICUADO DE PETROLEQ Y/O NATURAL ES ELABORADO Y APLICADO POR PERSONAL PREVIAMENTE
AUTORIZADO POR EL PATRON

OBSERVACIONES
NO APLICA NO SE TIENEN INSTALACIONES DE GAS LICUADO DE PETROLEO Y/O NATURAL

REGISTRO DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION MENSUAL A LOS EXTINTORES. CUENTA
OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE PRESENTA REVISION MENSUAL A LOS EXTINTORES

o
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X5} TRABAJO EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L

AABAIO

AL ASUNTO: ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
: MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

SECRETARIA DE
Y PREVISION SC

REGISTROS DE RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE REVISION A LAS INSTALACIONES NO APLICA
DE GAS LICUADO DE PETROLEOQ Y/O NATURAL.

OBSERVACIONES
NO APLICA NO SE TIENEN INSTALACIONES DE GAS LICUADO DE PETROLEO Y/O NATURAL

REGISTROS DE RESULTADOS DE LOS SIMULACROS DE EMERGENCIAS DE INCENDIO. CUENTA
OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION AL MOMENTO DE LA PRACTICA DE LA VISITA DE
INSPECCION

\NOM-004-STP$-1999 SISTEMAS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO QUE SE UTILICE EN
LOS CENTROS DE TRABAJO

Requerimiento Resultado

ESTUDIO PARA ANALIZAR EL RIESGO AL QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES PARA LA CUENTA
N UTILIZACION DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS.

Y OBSERVACIONES

\NOVIEMBRE DE 2020

PROGRAMA ESPECIFICO PARA REVISION Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA, EQUIPO Y CUENTA

‘\;\\: SE REQUIERE Y SE MUESTRA AL MOMENTO DE LA INSPEGGION, DOCUMENTO DE FECHA 24 DE
R

\Q?

N NHERRAMIENTAS.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE MUESTRA AL MOMENTO DE LA INSPECCION, DOCUMENTO DENOMINADO
PROGRAMA ESPECIFICO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA'Y EQUIPO

MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS EN EL QUE SE DEFINAN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA CUENTA

SE REQUIERE Y AL RESPECTO SE PRESENTA MANUAL DE PRIMEROS AUXLIOS

\g ATENCION DE EMERGENCIAS.
r\w% OBSERVACIONES
—

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA A LOS TRABAJADORES PARA LA ATENCION DE CUENTA
EMERGENCIAS.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE PRESENTAN CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES DEL PERSONAL PARA
LA ATENCION DE EMERGENCIAS.DERIVADO DE LA OPERACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA A LOS TRABAJADORES PARA LA OPERACION CUENTA
SEGURA DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y NO SE MUESTRA CONSTANCIAS DE CAPACITACION DC-3 DE MANEJO DE
OPERACION SEGURA DE MAQUINARIA

s

NOM-005-STPS-1998 RELATIVA A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO PARA EL MANEJO,
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS

| Requerimiento Resultado

M:(,W
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

T RABAIO EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L

ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

SECRETARIA D
v BEREVISION

e e an ASUNTO:

DE LAS SUSTANCIAS EXPLOSIVAS SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE CAPACITADQ.

OBSERVACIONES:
NO SE TIENEN ACTIVIDADES DE TRANSPORTE DE SUSTANCIAS EXPLOSIVAS

ANALISIS DE RIESGOS SOBRE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS QUE SE MANEJEN, CUENTA
TRANSPORTEN O ALMACENEN,

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE MUESTRA AL MOMENTO DE LA INSPECCION DOCUMENTO DENOMINADO DE

ANALISIS DE RIESGOS POTENCIALES POR SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS DE FECHA 7 DE

DICIEMBRE DE 2020

PROGRAMA ESPECIFICO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL MANEJO, TRANSPORTE Y CUENTA
ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE MUESTRA AL MOMENTO DE LA INSPECCION

PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION PARA REALIZAR ACTIVIDADES PELIGROSAS EN EL CENTRO CUENTA
DE TRABAJO.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE MUESTRA AL MOMENTO DE LA INSPEGGION

MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS, ELABORADO DE | CUENTA
LOS RESULTADOS DE ESTUDIO DEL RIESGO POTENCIAL EN LAS SUSTANCIAS QUIMICAS

PELIGROSAS. '

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE MUESTRA AL MOMENTO DE LA INSPECCION

CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES DE LA CAPACITACION CUENTA
CONTINUA A LOS TRABAJADORES SOBRE EL PROGRAMA ESPECIFICO DE SEGURIDAD E HIGIENE

PARA EL MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS.
OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE MUESTRA AL MOMENTO DE LA INSPECCION CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS

O DE HABILIDADES LABORALES DC-3

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE EL PERSONAL QUE REALIZA LAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE | NO APLICA

NOM-006-STPS-2014 MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES-CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

LAS RECOMENDACIONES QUE AL RESPECTO SENALE EL FABRICANTE, AS| COMO EN LAS
CONDICIONES DE OPERACION -TIEMPO E INTENSIDAD DE USO-, Y DEL AMBIENTE, A LAS QUE SE
ENCUENTRA SOMETIDA.

OBSERVACIONES

NO SE OBSERVA MAQUINARIA C EQUIPO PARA MANEJO Y ALMACENMIENTO DE MATERIALES

Requerimiento Resultado
PROGRAMA ESPECIFICO PARA LA REVISION Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA Y EQUIPOS NO APLICA
EMPLEADOS PARA EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.

OBSERVACIONES

NO SE OBSERVA MAQUINARIA O EQUIPC PARA MANEJO Y ALMACENMIENTO DE MATERIALES

PROGRAMA ESPECIFICO PARA LA REVISION Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA, CONFORME A | NO APLICA
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OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

n TRABAIO EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L

SECAETARIA OEL TAABAIO AsiREGh ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
) MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PARA LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES, ESTANTES O NO APLICA
PLATAFORMAS QUE SE UTILICEN PARA EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.
OBSERVACIONES

NO SE OBSERVA ELEMENTOS ESTRUCTURALES, ESTANTES O PLATAFORMAS QUE SE UTILICEN
PARA EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.

PROGRAMA PARA EFECTUAR LA VIGILANCIA A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, A NO APLICA
TRABAJADORES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
EN FORMA MANUAL, EXPUESTOS A SOBREESFUERZO MUSCULAR O POSTURAL.

OBSERVACIONES

NO SE OBSERVA EN LAS INSTALACIONES TRABAJADORES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE
MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES EN FORMA MANUAL, EXPUESTOS A
SOBREESFUERZQ MUSCULAR O POSTURAL

PROGRAMA PARA EFECTUAR LA VIGILANCIA A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES QUE LLEVAN A NO APLICA
CABO EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES, EXPUESTOS A SOBREESFUERZO
MUSCULAR O POSTURAL.

N\

OBSERVACIONES

Y NO SE OBSERVA EN LAS INSTALACIONES TRABAJADORES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE
 MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES EN FORMA MANUAL, EXPUESTOS A
SOBREESFUERZO MUSCULAR O POSTURAL

PROCEDIMIENTOS PARA LA INSTALACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA NO APLICA
\ UTILIZADA EN EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES Y PARA LA ATENCION A
[MEMERGENCIAS QUE OCURRAN DURANTE SU USO.

OBSERVACIONES

NO SE OBSERVA MAQUINARIA O EQUIPO PARA MANEJO Y ALMACENMIENTO DE MATERIALES

Y.

PROCEDIMIENTOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES EN NO APLICA
EL CENTRO DE TRABAJO MEDIANTE EL USO DE MAQUINARIA, CON PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD PARA SU INSTALACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO.

OBSERVACIONES

NO SE OBSERVA MAQUINARIA O EQUIPO PARA MANEJO Y ALMACENMIENTO DE MATERIALES

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA SU INSTALACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO, EN LAS | NO APLICA
ACTIVIDADES DE MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES EN EL CENTRO DE TRABAJO
MEDIANTE EL USO DE MAQUINARIA, DE ACUERDO CON LOS MANUALES, INSTRUCTIVOS O
RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE O PROVEEDOR.

OBSERVACIONES

NO SE OBSERVA MAQUINARIA O EQUIPO PARA MANEJO Y ALMACENMIENTO DE MATERIALES

e

PROCEDIMIENTOS PARA LA INSTALACION DE LA MAQUINARIA EMPLEADA EN EL MANEJO Y NO APLICA
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES EN EL CENTRO DE TRABAJO.

OBSERVACIONES

NO SE OBSERVA MAQUINARIA O EQUIPO PARA MANEJO Y ALMACENMIENTO DE MATERIALES

A

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA OPERACION DE LA MAQUINARIA UTILIZADA EN EL NO APLICA
MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.

OBSERVACIONES

NO SE OBSERVA MAQUINARIA O EQUIPO PARA MANEJO Y ALMACENMIENTO DE MATERIALES

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA REVISION Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA NO APLICA
UTILIZADA EN EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.

OBSERVACIONES

NO SE OBSERVA MAQUINARIA O EQUIPO PARA MANEJO Y ALMACENMIENTO DE MATERIALES

W
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OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

; ; % . TRABAJO EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L

ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN

ASUNTO; MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE
PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ATENCION A EMERGENCIAS POR EL MANEJO Y CUENTA
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.
OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION
PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE CUENTA

MATERIALES EN FORMA MANUAL.

OBSERVACIONES
SE PRESENTA DOCUMENTO DENOMINADO DE MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
ATRAVEZ DE MAQUINARIA O DE FORMA MANUAL.

PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE CUENTA
MATERIALES EN FORMA MANUAL.QUE INCLUYA EL USO DE EQUIPOS AUXILIARES

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO DE CUENTA
MATERIALES.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION

REGISTRO SOBRE EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES QUE SE REALICE EN CUENTA
CONDICIONES SEGURAS, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA INSTALACION,
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA UTILIZADA; ASi COMO, EN FORMA MANUAL, Y
PARA EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION

MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS PARA LA ATENCION A EMERGENCIAS, CON BASE EN EL TIPO DE CUENTA
RIESGOS A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES QUE REALIZAN EL MANEJO Y
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE PRESENTA MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS GENERAL QUE CONTEMPLA LA
ATENCION DE EMERGENCIAS POR MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

BOTIQUIN PARA PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS, CON BASE EN EL TIPO DE RIESGOS A QUE SE | CUENTA
EXPONEN LOS TRABAJADORES QUE REALIZAN EL MANEJO DE MATERIALES

OBSERVACIONES

SE CUENTA CON 1 BOTIQUIN DISTRIBUIDO EN EL CENTRO DE TRABAJO DEBIDAMENTE SURTIDOS

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE APLICAN LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA OPERACION | NO APLICA
DE POLIPASTOS Y MALACATES.

OBSERVACIONES:
NO APLICA NO EXISTEN DE POLIPASTOS Y MALACATES

N

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE APLICAN LAS MEDIDAS PARA LA REVISION Y NO APLICA
MANTENIMIENTO DE POLIPASTOS Y MALACATES.

<
<
e

OBSERVACIONES:
NO APLICA NO EXISTEN DE POLIPASTOS Y MALACATES
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
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S16N SaCIAL ASUNTO: ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
; MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

:‘7 . TRABAIO EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L
ARIA DEL TRABAIO

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE APLICAN LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA REVISION DE
ESLINGAS.

OBSERVACIONES:
NO APLICA, NO SE CUENTA CON ESLINGAS

NO APLICA

DOCUMENTO QUE ACREDITE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA REVISION Y MANTENIMIENTO
DE MONTACARGAS

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION

NO APLICA

MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA CARGADORES FRONTALES.

OBSERVACIONES:
NO APLICA EL CENTRC DE TRABAJO NO CUENTA CON CARGADORES FRONTALES

NO APLICA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE REALIZAN EN EL CENTRO DE TRABAJO LAS ACTIVIDADES DE
MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES A TRAVES DE LA CARGA MANUAL, SOLO POR
| TRABAJADORES QUE CUENTEN CON APTITUD FISICA AVALADA POR UN MEDICO

\QBSERVACIONES
SE PRESENTAN EXAMENES MEDICOS DE INGRESO EN DONDE SE TIENE EL AVAL DEL MEDICO QUE
ES APTO ARA LA ACTIVIDAD

CUENTA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE EFECTUAN EN EL CENTRO DE TRABAJO REVISIONES A LOS
\ELEMENTOS ESTRUCTURALES, ESTANTES O PLATAFORMAS, PREVIO AL ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES.

OBSERVACIONES
NO SE CUENTA EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO ELEMENTOS ESTRUCTURALES,
ESTANTES O PLATAFORMAS

NO APLICA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE EL PATRON EFECTUA LA VIGILANCIA A LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES QUE LLEVAN A CABO EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES,
EXPUESTOS A SOBREESFUERZO MUSCULAR O POSTURAL.

OBSERVACIONES
NO SE OBSERVA TRABAJADORES QUE LLEVAN A CABO EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES, EXPUESTOS A SOBREESFUERZO MUSCULAR O POSTURAL

NO APLICA

EXPEDIENTE CLINICO CON LOS EXAMENES MEDICOS PRACTICADOS Y SU REGISTRO, ASI COMO
LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS PARA LA VIGILANCIA A LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES.

OBSERVACIONES

SE PRESENTA HISTORIAL CLINICO Y EXPEDIENTE DE LOS TRABAJADORES

CUENTA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE DETERMINA POR UN MEDICO LA APTITUD FISICA DE LOS
TRABAJADORES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
DE MANERA MANUAL.

OBSERVACIONES
SE PRESENTAN EXAMENES MEDICOS DE INGRESO EN DONDE SE TIENE EL AVAL DEL MEDICO QUE
ES APTO PARA LA ACTIVIDAD

CUENTA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE LOS ELECTROIMANES SON OPERADOS UNICAMENTE POR
PERSONAL CAPACITADO.

OBSERVACIONES:

NO APLICA, NO SE CUENTA CON ELECTROIMANES EN LA EMPRESA

NO APLICA
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g AT TRA.BAIO EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L

S tocial P — ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
: MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE LOS CARGADORES FRONTALES SEAN OPERADOS UNICAMENTE | NO APLICA
POR PERSONAL CAPACITADO.

OBSERVACIONES
NO APLICA EL CENTRO DE TRABAJO NO CUENTA CON CARGADORES FRONTALES

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE LOS TRANSPORTADORES POR BANDA SEAN OPERADOS NO APLICA
UNICAMENTE POR TRABAJADORES CAPACITADOS.

OBSERVACIONES
NO APLICA EL CENTRO DE TRABAJO NO CUENTA CON TRANSPORTADORES POR BANDA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE LOS TRANSPORTADORES HELICOIDALES SEAN OPERADOS NO APLICA
UNICAMENTE POR TRABAJADORES CAPACITADOS.

OBSERVACIONES
NO APLICA EL CENTRO DE TRABAJO NO CUENTA CON TRANSPORTADORES HELICOIDALES

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE LA REVISION Y MANTENIMIENTO DE TRANSPORTADORES SE NO APLICA
REALICE UNICAMENTE POR PERSONAL CAPACITADO.

OBSERVACIONES
NO APLICA EL CENTRO DE TRABAJO NO CUENTA CON TRANSPORTADORES

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE INFORMA A LOS TRABAJADORES SOBRE LOS RIESGOS A CUENTA
QUE ESTAN EXPUESTOS EN EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION

CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES QUE ACREDITEN QUE SE CUENTA
CAPACITA Y ADIESTRA EL PATRON A LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS EN EL MANEJO Y
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES, DE ACUERDO CON SU ACTIVIDAD O PUESTO DE TRABAJQ.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION

CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES QUE ACREDITEN QUE SE CUENTA
PROPORCIONA A LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO UN CURSQ DE INDUCCION SOBRE LAS
CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE DEBEN CUMPLIRSE EN
LAS ACTIVIDADES DE MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES Y LAS AREAS EN QUE SE
EFECTUEN ESTAS, TANTO LAS REALIZADAS EN FORMA MANUAL COMO MEDIANTE EL USO DE
MAQUINARIA.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE PRESENTA COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES

CONSTACIAS DE COMPETENCIAS O HABIILIDADES LABORALES QUE ACREDITEN QUE SE CAPACITA | CUENTA
A LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS EN EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES A
TRAVES DEL USO DE MAQUINARIA, CON ENFASIS EN LA PREVENCION DE RIESGOS, CONFORME A
LAS TAREAS ASIGNADAS, Y SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION A EMERGENCIAS.

OBSERVACIONES
SE PRESENTAN CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES DE FECHA 16 DE JUNIO DE 2021
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¥ PREVISION SOCI

) TRABAJO EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L
\J SECRETARIA DE BAJO

ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN

EMPLEADA PARA EL MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.

OBSERVACIONES
NO SE OBSERVA EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO, MAQUINARIA O EQUIPO PARA
EL MANEJO DE MATERIALES

ASUNTO: MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE
CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABIILIDADES LABORALES QUE ACREDITEN QUE SE CUENTA
CAPACITA Y ADIESTRA A LOS TRABAJADORES QUE REALICEN ACTIVIDADES DE MANEJO Y
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE MODO MANUAL, SOBRE LA MANERA SEGURA DE
EFECTUAR ESTE TIPO DE ACTIVIDADES, ASI COMO EL CONTENIDO DE ESTA NORMA APLICABLE A
ESTAS.
OBSERVACIONES
SE PRESENTAN CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES DE FECHA 16 DE JUNIO DE 2021
CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES QUE ACREDITEN QUE SE NO APLICA
CAPACITA Y ADIESTRA A LOS INSTALADORES, PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y OPERADORES DE
MAQUINARIA, ASi COMO A SUS AYUDANTES.
OBSERVACIONES
NO SE OBSERVA EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO, MAQUINARIA O EQUIPO PARA
EL MANEJO DE MATERIALES
DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE LA CAPACITACION PROPORCIONADA A LOS INSTALADORES, NO APLICA
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y OPERADORES DE MAQUINARIA, AS| COMO A SUS AYUDANTES,
CONSISTE EN UNA INSTRUCCION TEORICA, ENTRENAMIENTO PRACTICO Y EVALUACION DE LOS
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ADQUIRIDO.
OBSERVACIONES
NO SE OBSERVA EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO, MAQUINARIA O EQUIPO PARA
EL MANEJO DE MATERIALES
CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES QUE ACREDITEN QUE SE CUENTA
“PROPORCIONA CAPACITACION Y/O ADIESTRAMIENTO CON LA PERIODIGIDAD REQUERIDA, DE
ACUERDO CON EL CRITERIO MUESTRAL DEFINIDO PARA TAL EFECTO.
OBSERVACIONES
NSE REQUIERE Y NO SE PRESENTA INFORMAGION AL MOMENTO DE LA PRACTICA DE LA VISITA DE
INSPECCION
AUTORIZACIONES REQUERIDAS DE LOS OPERADORES DE LA MAQUINARIA UTILIZADA EN EL NO APLICA
MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.
OBSERVACIONES
NO SE OBSERVA EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO, MAQUINARIA O EQUIPO PARA
EL MANEJO DE MATERIALES
AUTORIZACION CORRESPONDIENTE DE LOS OPERADORES DE ELECTROIMANES, NO APLICA
OBSERVACIONES
NO APLICA EL CENTRO DE TRABAJO NO CUENTA CON ELECTROIMANES
AUTORIZACION DE LOS OPERADORES DE CARGADORES FRONTALES. NO APLICA
OBSERVACIONES
NO APLICA EL CENTRO DE TRABAJO NO CUENTA CON CARGADORES FRONTALES
REGISTROS SOBRE LA EJECUCION DE LA REVISION Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA NO APLICA
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: ASUNTO: ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
’ MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

REGISTROS SOBRE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS NO APLICA
ESTRUCTURALES, ESTANTES O PLATAFORMAS.

OBSERVACIONES
NO SE OBSERVA EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO, MAQUINARIA O EQUIPO PARA
EL MANEJO DE MATERIALES

REGISTROS DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO QUE PROPORCIONEN A LOS CUENTA
TRABAJADORES.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE PRESENTA CONSTANCIAS DE CAPACITACION DC-3

REGISTROS SOBRE EL MANTENIMIENTO A LA MAQUINARIA EMPLEADA EN EL MANEJO Y NO APLICA

ALMACENAMIENTO DE MATERIALES, CON BASE EN EL PROGRAMA QUE PARA TAL EFECTO SE
ELABORE, AS| COMO DE LA VIGILANCIA A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A
SOBREESFUERZO MUSCULAR O POSTURAL.

OBSERVACIONES
NO SE OBSERVA EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO, MAQUINARIA O EQUIPO PARA
EL MANEJO DE MATERIALES

8. NOM-009-STPS-2011 CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURA

Requerimiento Resultado
ANALISI$ DE LAS CONDICIONES PREVALECIENTES EN LAS AREAS EN LAS QUE SE CUENTA
LLEVARAN A CABO LOS TRABAJOS EN ALTURA, EN FORMA PREVIA A SU REALIZACION, A
FIN DE IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO EXISTENTES.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE MUESTRA DOCUMENTO

&2

INSTRUCTIVOS, MANUALES O PROCEDIMIENTOS PARA LA INSTALACION, OPERACIONY | CUENTA
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS O EQUIPOS UTILIZADOS EN LOS TRABAJOS EN
ALTURA, REDACTADOS EN IDIOMA ESPANOL, CON BASE EN LAS INSTRUCCIONES DEL
FABRICANTE.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE MUESTRA INFORMACION VERSION 2020

PLAN DE ATENCION A EMERGENCIAS DERIVADO DE EJECUCION DE TRABAJOS EN CUENTA
ALTURA, CONFORME LO ESTABLECIDO EN LA NORMA.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE MUESTRA DE FECHA 1 DE FEBRERO DE 2020
DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE SUPERVISA QUE LOS CONTRATISTAS CUMPLAN NO APLICA

CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMA, CUANDO EL PATRON CONVENGA LOS SERVICIOS
DE TERCEROS PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURA.

OBSERVACIONES
TODA VEZ QUE ESTA EMPRESA NO TIENE PERSONAL SUBCONTRATADO

o
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ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN

ASUNTO:

MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

AUTORIZACION POR ESCRITO DE LOS TRABAJADORES QUE REALIZA TRABAJOS EN
ALTURA, A TRAVES DE ANDAMIOS TIPO TORRE O ESTRUCTURA, ANDAMIOS
SUSPENDIDOS Y PLATAFORMAS DE ELEVACION.

OBSERVACIONES

SE PRESENTA DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE TRABAJOS EN ALTURAS LA CUAL
CUENTA CON LOS REQUISITOS INDICADOS EN EL NUMERAL 7.2 INCISOS A, B, C, D, Y EDE
LA PRESENTE NORMA

CUENTA

AUTORIZACION DEL PERSONAL CAPACITADO PARA REALIZAR LAS REPARACIONES EN
LOS SISTEMAS PERSONALES PARA INTERRUMPIR CAIDAS DE ALTURA, DE ACUERDO
CON LAS INDICACIONES DEL FABRICANTE.

OBSERVACIONES

NO SE REALIZAN REPARACIONES EN LOS SISTEMAS PERSONALES PARA INTERRUMPIR
CAIDAS DE ALTURA POR LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO.

NO APLICA

9. NOM-010-STPS-2014 AGENTES QUIMICOS CONTAMINANTES DEL AMBIENTE LABORA-RECONOCIMIENTO,

EVALUACION Y CONTROL.
Requerimiento Resultado
ESTUDIO ACTUALIZADO DE LOS AGENTES QU]MICOS CONTAMINANTES DEL MEDIO CUENTA
AMBIENTE LABORAL, CON BASE EN EL CAPITULO 8 DE LA NORMA.

l SE MUESTRA INFORME DE EVALUACION DE FECHA 17 DE NOVIEMVRE DE 2020,

"REALIZADO POR MICRO LABORATORIO, S.A. DE C.V.
INFORME DE RESULTADOS DE LOS AGENTES QUIMICOS CONTAMINANTES DEL CUENTA
AMBIENTE LABORAL ELABORADO POR UN LABORATORIO DE PRUEBAS ACREDITADO Y

APROBADO.
SE MUESTRA INFORME DE EVALUACION DE FECHA 17 DE NOVIEMVRE DE 2020,
REALIZADO POR MICRO LABORATORIO, S.A. DE C.V.
PROGRAMA DE CONTROL PARA NO EXPONER AL PERSONAL OCUPACIONALMENTE CUENTA
EXPUESTO POR ENCIMA DE LOS VALORES LIMITES DE EXPOSICION DE LOS AGENTES
CONTAMINANTES DEL MEDIO AMBIENTE LABORAL.

SE REQUIERE Y SE MUESTRA INFORMACION

PROGRAMA PARA LA VIGILANCIA A LA SALUD DEL PERSONAL OCUPACIONALMENTE CUENTA
EXPUESTO.

SE REQUIERE Y SE MUESTRA INFORMACION

ACREDITAR QUE SE INFORMA A LOS TRABAJADORES SOBRE LOS RIESGOS A LA SALUD | CUENTA

POR LA EXPOSICION A LOS AGENTES QUIMICOS CONTAMINANTES DEL MEDIO
AMBIENTE LABORAL.

SE REQUIERE Y SE MUESTRA INFORMACION

NOM-011-STPS-2001 CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE GENERE

RUIDO.
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ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN

ABUNTO: MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE
Requerimiento Resultado
PROGRAMA ESPECIFICO DE CONSERVACION DE LA AUDICION DEL PERSONAL NO APLICA

OCUPACIONALMENTE EXPUESTO A RUIDO.

OBSERVACIONES

SE PRESENTA INFORME DE RESULTADOS DE ENSAYO RECONOCIMIENTO DE RUIDO Y
NIVEL DE PRESION ACUSTICA EMITIDO POR CORPORATIVO JURIDICO EMPRESSARIAL Y
CONSULTORIA LABORAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SA DE CV, CON
ACREDITACION ANTE LA STPS LP-STPS/AL-0810-059/2017, EN EL QUE SE OBTIENE COMO
RSULTADO NIVELES INFERIORES A 80 DECIBELES, POR LO QUE NO APLICA
ESTABLECER LA CORRESPONDIENTE MEDIDA.

MANTENER ACTUALIZADO EL PROGRAMA DE CONSERVACION DE LA AUDICION, NO APLICA
NECESARIO PARA EL CONTROL Y PREVENCION DE LAS ALTERACIONES DE LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES.

OBSERVACIONES
SE PRESENTA INFORME DE RESULTADOS DE ENSAYO RECONOCIMIENTO DE RUIDO Y
NIVEL DE PRESION ACUSTICA EMITIDO POR CORPORATIVO JURIDICO EMPRESSARIAL Y
CONSULTORIA LABORAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SA DE CV, CON -
ACREDITACION ANTE LA STPS LP-STPS/AL-0810-059/2017, EN EL QUE SE OBTIENE COMO
RESULTADO NIVELES INFERIORES A 80 DECIBELES, POR LO QUE NO APLICA —

ESTABLECER LA CORRESPONDIENTE MEDIDA. < -y

RECONOCIMIENTO DEL RUIDO EN TODAS LAS AREAS DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE | CUENTA
HAYA TRABAJADORES EXPUESTOS A NIVELES SONOROS IGUALES O SUPERIORES A 80
DB(A), INCLUYENDO SUS CARACTERISTICAS Y COMPONENTES DE FRECUENCIA; .
EFECTUADO A TRAVES DE LOS LABORATORIOS ACREDITADOS Y APROBADOS.

OBSERVACIONES
SE PRESENTA INFORME DE RESULTADOS DE ENSAYO RECONOCIMIENTO DE RUIDO Y

NIVEL DE PRESION ACUSTICA EMITIDO POR CORPORATIVO JURIDICO EMPRESSARIAL Y v
CONSULTORIA LABORAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SA DE CV, CON

ACREDITACION ANTE LA STPS LP-STPS/AL-0810-059/2017, EN EL QUE SE OBTIENE COMO :

RESULTADO NIVELES INFERIORES A 80 DECIBELES, POR LO QUE NO APLICA
ESTABLECER LA CORRESPONDIENTE MEDIDA.

RECONOCIMIENTO DEL RUIDO EN TODAS LAS AREAS DEL CENTRO DE TRABAJO CUENTA
DONDE HAYA TRABAJADORES EXPUESTOS A NIVELES SONOROS IGUALES O
SUPERIORES A 80 DB(A), INCLUYENDO SUS CARACTERISTICAS Y COMPONENTES DE
FRECUENCIA; EFECTUADO A TRAVES DE LOS LABORATORIOS ACREDITADOS Y

APROBADOS.
OBSERVACIONES
SE PRESENTA INFORME DE RESULTADOS DE ENSAYO RECONOCIMIENTO DE RUIDO Y =

NIVEL DE PRESION ACUSTICA EMITIDO POR CORPORATIVO JURIDICO EMPRESSARIAL Y
CONSULTORIA LABORAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SA DE CV, CON
ACREDITACION ANTE LA STPS LP-STPS/AL-0810-059/2017, EN EL QUE SE OBTIENE COMO
RESULTADO NIVELES INFERIORES A 80 DECIBELES.

EVALUACION DEL RUIDO EN TODAS LAS AREAS DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE HAYA | CUENTA
TRABAJADORES EXPUESTOS A NIVELES SONOROS IGUALES O SUPERIORES A 80 DB(A),

INCLUYENDO SUS CARACTERISTICAS Y COMPONENTES DE FRECUENCIA; EFECTUADO 3\
A TRAVES DE LOS LABORATORIOS ACREDITADOS Y APROBADOS.
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EVISION BOCIAL ASUNTO: ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
. MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

OBSERVACIONES

SE PRESENTA INFORME DE RESULTADOS DE ENSAYO RECONOCIMIENTO DE RUIDO Y
NIVEL DE PRESION ACUSTICA EMITIDO POR CORPORATIVO JURIDICO EMPRESSARIAL Y
CONSULTORIA LABORAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SA DE CV, CON
ACREDITACION ANTE LA STPS LP-STPS/AL-0810-059/2017, EN EL QUE SE OBTIENE COMOQO
RESULTADO NIVELES INFERIORES A 80 DECIBELES

Z

QUE SE INFORME A CADA TRABAJADOR SOBRE LOS RESULTADOS DE LA VIGILANCIA A CUENTA
SU SALUD.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y NO SE MUESTRA EVIDENCIA ALGUNA AL MOMENTO DE LA INSPECCION

QUE SE INFORME Y ORIENTE A LOS TRABAJADORES Y A LA COMISION DE SEGURIDAD E CUENTA
HIGIENE SOBRE LAS POSIBLES ALTERACIONES A LA SALUD POR LA EXPOSICION A
RUIDO, Y SOBRE LA FORMA DE EVITARLAS O ATENUARLAS.

OBSERVACIONES
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SE REQUIERE Y NO SE MUESTRA EVIDENCIA ALGUNA AL MOMENTO DE LA INSPECCION

OM-012-STPS-2012 CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE MANEJEN

N
7\I:-;UENTES DE RADIACION IONIZANTE.- NO APLICA TODA VEZ QUE DURANTE EL RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES

EL CENTRO DE TRABAJQ NO SE OBSERVO FUENTES DE RADIACION IONIZANTE

NOM-013-STPS-1993 RELATIVA A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE
SE GENEREN RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS NO IONIZANTES .- NO APLICA TODA VEZ QUE DURANTE EL
RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO NO SE OBSERVO RADIACIONES

ELECTROMAGNETICAS NO IONIZANTES
NOM-015-STPS-2001 CONDICIONES TERMICAS ELEVADAS O ABATIDAS - CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE. NO

APLICA TODA VEZ QUE DURANTE EL RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO NO SE
OBSERVO CONDICIONES TERMICAS ELEVADAS O ABATIDAS

11. NOM-017-STPS-2008 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL - SELECCION, USO Y MANEJO EN LOS CENTROS DE
TRABAJO

Requerimiento Resultado

ANALISIS DE LOS RIESGOS A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES POR CADA CUENTA
PUESTO DE TRABAJO O AREA DEL CENTRO DE TRABAJO PARA LA SELECCION Y USO
DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

OBSERVACIONES

SE PRESENTA DOCUMENTO DENOMINADO ANALISIS DE LOS RIESGOS A QUE ESTAN
EXPUESTOS LOS TRABAJADORES POR CADA PUESTO DE TRABAJO O AREA DEL
CENTRO DE TRABAJO PARA LA SELECCION Y USO DEL EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL DE FECHA 19 DE MAYO DE 2021

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE COMUNICO A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO CUENTA
DE TRABAJO DE LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS TOMANDO
COMO BASE EL RESULTADO DEL ANALISIS DE RIESGOS.

OBSERVACIONES
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— ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
: MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

SE PRESENTA RESULTADOS ANALISIS DE RIESGO Y PRESENTACION DE EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL DONDE SE INFORMA SOBRE LOS RIESGOS A LOS QUE ESTA
EXPUESTO EL TRABAJADOR POR AREA Y ACTIVIDAD

MANTENIMIENTO, RESGUARDO Y DISPOSICION FINAL DEL EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL.

OBSERVACIONES
SE PRESENTA DOCUMENTO DENOMINADO “INVENTARIO DE EPP PERSONAL EN PLANTA"
Y ENTREGA DE MATERIAL

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE COMUNICA AL CONTRATISTA DE LOS RIESGOS Y NO APLICA
LAS REGLAS DE SEGURIDAD DEL AREA EN DONDE SE DESARROLLARAN SUS

ACTIVIDADES.

OBSERVACIONES

NO SE TIENE CONSTRATISTAS

CONSTANCIAS DE HABILIDADES DEL PERSONAL CAPACITADO Y ADIESTRADO PARAEL | CUENTA
USO, REVISION, REPOSICION, LIMPIEZA, LIMITACIONES, MANTENIMIENTO, RESGUARDO

Y DISPOSICION FINAL DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL, CON BASE EN LAS

INDICACIONES, INSTRUCCIONES O PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE PRESENTAN CONSTANCIA DE HABILIDADES LABORALES DE EQUIPO

DE PROTECCION PERSONAL DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2021

REGISTRO ACTUALIZADO DE LA INFORMACION DERIVADA DE LA IDENTIFICACION Y CUENTA
ANALISIS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS LOS

TRABAJADORES POR CADA PUESTO DE TRABAJO Y AREA DEL CENTRO LABORAL.

VERIFICAR QUE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL CUENTA CON LA CUENTA
CERTIFICACION EMITIDA POR UN ORGANISMO DE CERTIFICACION O CON LA GARANTIA

DEL FABRICANTE, DE QUE PROTEGE CONTRA LOS RIESGOS PARA LOS QUE FUE

PRODUCIDO.

SE PRESENTAN FICHAS TECNICAS Y CARTAS DE GARANTIA DEL EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

REGISTROS SOBRE EL USO, REVISION, REPOSICION, LIMPIEZA, LIMITACIONES, CUENTA

NOM-018-STPS-2015 SISTEMA ARMONIZADO PARA LA IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

POR SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

Requerimiento

Resultado

CONTAR CON SISTEMA ARMONIZADO DE IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE
PELIGROS Y RIESGOS POR SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS.

OBSERVACIONES:
SE REQUIERE Y SE MUESTRA INFORMACION

CUENTA
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iSO SacIAL BT ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
: MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

LISTADO ACTUALIZADO DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS QUE CUENTA
SE MANEJAN EN EL CENTRO DE TRABAJO.

OBSERVACIONES:
SE REQUIERE Y SE MUESTRA LISTADO ACTUALIZADO DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS
PELIGROSAS Y MEZCLAS QUE SE MANEJAN EN EL CENTRO DE TRABAJO

HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS Y CUENTA
MEZCLAS QUE SE MANEJAN EN EL CENTRO DE TRABAJO, DE ACUERDQ CON LO QUE
DISPONTE EL CAPITULO 9 DE LA NORMA.

OBSERVACIONES:
SE REQUIERE Y SE MUESTRA HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD DE LAS SUSTANCIAS
QUIMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS QUE SE MANEJAN EN EL CENTRO DE TRABAJO

ADIESTRAMIENTO A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO QUE MANEJAN

. \ SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS, SOBRE EL CONTENIDO DE LAS HOJAS
. ’'DE DATOS DE SEGURIDAD Y DE SERALIZACION.

OBSERVACIONES:

\ SE REQUIERE Y SE PRESENTAN CONSTANCIA DE HABILIDADES LABORALES DE

, 02/03/2020

MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA ARMONIZADO DE IDENTIFICACION Y CUENTA
COMUNICACION DE PELIGROS DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS
QUE SE MANEJAN EN EL CENTRO DE TRABAJO.

OBSERVACIONES:

SE REQUIERE Y SE MUESTRA INFORMACION

§\ DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE PROPORCIONA CAPACITACION Y CUENTA
N
N
3

i

N

@ CONTAR CON DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE TIENE IMPLEMENTADO EN EL ) CUENTA
L CENTRO DE TRABAJO EL SISTEMA ARMONIZADQ DE IDENTIFICACION Y COMUNICACION

@ DE PELIGROS Y RIESGOS POR SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS.

OBSERVACIONES:
SE REQUIERE Y SE MUESTRA INFORMACION

ACTUALIZACION DE LAS HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD DE CADA SUSTANCIA CUENTA
QUIMICA PELIGROSA Y MEZCLA.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE MUESTRA INFORMACION
DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE PONE A DISPOSICION PERMANENTEMENTE DE LOS CUENTA
TRABAJADORES, PARA SU CONSULTA, LAS HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD EN LAS
AREAS DONDE SE MANEJEN SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS.
OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE MUESTRA INFORMACION

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE INFORMA A TODOS LOS TRABAJADORES Y CUENTA
CONTRATISTAS QUE MANEJAN SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS, .
SOBRE LOS ELEMENTOS DE LA HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD Y DE LA SENALIZACION,
INCLUIDOS AQUELLOS TRABAJADORES QUE TENGA ALGUN TIPO DE ACTUACION EN
CASO DE EMERGENCIA.

OBSERVACIONES:

Py
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ASUNTO:

ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN

MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

SE REQUIERE Y SE MUESTRA INFORMACION

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE EL PATRON ENTREGA A SUS CLIENTES LAS HOJAS
DE DATOS DE SEGURIDAD DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS Y MEZCLAS
QUE COMERCIALIZA.

OBSERVACIONES
NO APLICA TODA VEZ QUE NO TIENEN VENTA DE PRODUCTO QUIMICO

NO APLICA

12. NOM-019-STPS-2011 CONSTITUCION, INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE

SEGURIDAD E HIGIENE

CENTRO DE TRABAJO.

OBSERVACIONES:

SE PRESENTAN ACTAS DE RECORRIDO DE ANO 2020 Y LOS MESES DE ENERO A
AGOSTO DE 2021

Requerimiento Resultado
DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE ENCUENTRA CONSTITUIDA E INTEGRADA AL CUENTA
MENOS UNA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN SU CENTRO DE TRABAJO.

OBSERVACIONES:

SE REQUIERE Y SE PRESENTA ACTUALIZACION DE ACTA DE LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE DE FECHA 08 DE ENERO DE 2020

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DEL CENTRO DE TRABAJO, Y DE SUS CUENTA
ACTUALIZACIONES, CUANDO SE MODIFIQUE SU INTEGRACION, DE CONFORMIDAD CON

LO PREVISTO EN EL NUMERAL 7.4. DE LA PRESENTE NORMA.

OBSERVACIONES:

SE REQUIERE Y SE PRESENTA ACTUALIZACION DE ACTA DE LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE DE FECHA 08 DE ENERO DE 2020

PROGRAMA DE LOS RECORRIDOS DE VERIFICACION DE LA COMISION DE SEGURIDAD E | CUENTA
HIGIENE.

OBSERVACIONES

SE PRESENTA PROGRAMA DE RECORRIDO DE MANERA MENSUAL

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON UN COORDINADOR RESPONSABLE DE CUENTA
LLEVAR A CABO LAS FUNCIONES QUE ESTABLECE LA NORMA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON UN SECRETARIO ES RESPONSABLE DE | CUENTA
LLEVAR A CABO LAS FUNCIONES QUE ESTABLECE LA NORMA.
ACTAS DE LOS RECORRIDOS DE VERIFICACION REALIZADOS POR LA COMISION DEL CUENTA
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CUANDO SE INCORPORA A UN NUEVO INTEGRANTE O INTEGRANTES A LA COMISION

OBSERVACIONES:
SE PRESENTAN LAS CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES DE FECHA 20 DE
MAYO DE 2021

ViSO saCiAL ] ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
ASUNTO: MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE
DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA, AL MENOS UNA VEZ AL ANO, A LOS CUENTA
INTEGRANTES DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL ADECUADO
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, CON BASE EN EL PROGRAMA QUE PARA TAL EFECTO
SE ELABORE.
OBSERVACIONES
SE PRESENTAN LAS CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES DE FECHA 20 DE
MAYO DE 2021
DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE PROPORCIONA UN CURSO DE INDUCCION CUENTA

NOM-020-STPS-2011 RECIPIENTES SUJETOS A PRESION, RECIPIENTES CRIOGENICOS Y GENERADORES DE VAPOR O
ALDERAS - FUNCIONAMIENTO - CONDICIONES DE SEGURIDAD.

NO APLICA TODA VEZ QUE DURANTE EL RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO NO SE
OBSERVO RECIPIENTES SUJETOS A PRESION, RECIPIENTES CRIOGENICOS Y GENERADORES DE VAPOR O CALDERAS

NOM-022-STPS-2015 ELECTRICIDAD ESTATICA EN LOS CENTROS DE TRABAJO-CONDICIONES DE SEGURIDAD.

Requerimiento

Resultado

MEDICION Y REGISTRO DE LOS VALORES DE RESISTENCIA DE LA RED DE PUESTA ATIERRA Y
COMPROBAR LA CONTINUIDAD EN LOS PUNTOS DE CONEXION A TIERRA, AL MENOS CADA DOCE
MESES O CUANDO EN EL INMUEBLE SE REALIZAN MODIFICACIONES QUE AFECTAN LAS
CONDICIONES DE OPERACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA O DEL SISTEMA DE
PARARRAYOS.

OBSERVACIONES

SE PRESENTA INFORME DE RESULTADOS DE ENSAYO REGISTRO DE LOS VALORES DE
RESISTENCIA DE LA RED DE PUESTA A TIERRA Y COMPROBAR LA CONTINUIDAD
ELECTRICA Y MEDICION DE LA HUMEDAD EMITIDO POR CORPORATIVO JURIDICO
EMPRESARIAL Y CONSULTORIA LABORAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SA
DE CV, CON ACREDITACION ANTE LA STPS LP-STPS/AL-0810-059/2017

CUENTA

DOCUMENTO QUE ACREDITA QUE INFORMA A TODOS LOS TRABAJADORES, LOS INTEGRANTES DE
LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE Y, EN SU CASO, LOS CONTRATISTAS, PROVEEDORES Y
VISITANTES SOBRE LOS RIESGOS QUE REPRESENTA LA ELECTRICIDAD ESTATICA Y LA MANERA
DE EVITARLOS.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION AL RESPECTO

CUENTA

CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES DE LOS TRABAJADORES
INVOLUCRADOS EN ACTIVIDADES EN LAS QUE SE GENERE O ACUMULE ELECTRICIDAD ESTATICA,
EN LA INSTALACION, REVISION DE SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA Y/O SISTEMAS DE
PARARRAYOS.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE PRESENTA CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES

CUENTA
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it [— ACTA DE INSPEGCION EXTRAORDINARIA EN
: MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

CONTAR CON EN FUNCION A LOS PROCESOS E INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO, CON CUENTA
SISTEMA DE PUESTA A TIERRA O DISPOSITIVOS O EQUIPOS PARA CONTROLAR LA ELECTRICIDAD
ESTATICA.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE CUENTA CON PRESENTA INFORMACION AL MOMENTO DE LA PRACTICA DE LA
VISITA DE INSPECCION SISTEMA DE PUESTA A TIERRA Y DISPOSITIVOS O EQUIPOS PARA
CONTROLAR LA ELECTRICIDAD ESTATICA.

CONTAR CON PARARRAYOS COMO SISTEMAS DE PROTECCION PARA DESCARGAS ELECTRICAS NO APLICA
ATMOSFERICAS EN EL EDIFICIO, LOCAL O ZONA DE RIESGO QUE SE MANEJAN SUSTANCIAS
INFLAMABLE O EXPLOSIVAS

OBSERVACIONES

NO SE CUENTA CON PARARRAYOS Y NO SE TIENEN SUSTANCIAS INFLAMABLES O EXPLOSIVAS EN
EL CENTRO DE TRABAJO

NOM-024-STPS-2001 VIBRACIONES - CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO.- NO
APLICA TODA VEZ QUE DURANTE EL RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO NO SE
OBSERVO EQUIPOS QUE GENEREN VIBRACIONES .

NOM-025-STPS-2008 CONDICIONES DE ILUMINACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

Requerimiento Resultado
ESTABLECER Y DAR SEGUIMIENTO A UN PROGRAMA ESPECIFICO DE MANTENIMIENTO A | CUENTA
LUMINARIAS Y, EN SU CASO, A LOS SISTEMAS DE ILUMINACION DE EMERGENCIA, EN EL CENTRO DE
TRABAJO.

OBSERVACIONES:
SE REQUIERE Y SE PRESENTA INFORMACION DENTRO DEL MANUAL PARA EL MANTENIMIENTO A LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS DURANTE EL ARO 2021.
REALIZAR LA EVALUACION DE LOS NIVELES DE ILUMINACION EN LAS AREAS O PUESTOS DE | CUENTA
TRABAJO SELECCIONADOS A PARTIR DE LOS REGISTROS DEL RECONOCIMIENTO, EFECTUADO A
TRAVES DE LABORATORIOS ACREDITADOS Y APROBADOS.

OBSERVACIONES:

SE PRESENTA INFORME DE RESULTADOS DE ENSAYO DE EVALUACION DE LOS NIVELES DE
ILUMINACION Y DETERMINACION DEL FACTOR DE REFLEXION EN LAS AREAS O PUESTOS DE
TRABAJO SELECCIONADOS A PARTIR DE LOS REGISTROS DEL RECONQCIMIENTO EMITIDO POR
CORPORATIVO JURIDICO EMPRESARIAL Y CONSULTORIA LABORAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SA DE CV, CON ACREDITACION ANTE LA STPS LP-STPS/AL-0810-058/2017 EN FECHA
09/12/2020

ELABORAR DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE INFORMA A LOS TRABAJADORES SOBRE LOS | CUENTA
RIESGOS QUE PUEDE PROVOCAR EL DESLUMBRAMIENTO O UN DEFICIENTE NIVEL DE ILUMINACION

EN SUS AREAS O PUESTOS DE TRABAJO.
OBSERVACIONES: (\
SE PRESENTA TRIPTICO DE RIESGOS QUE PUEDE PROVOCAR EL DESLUMBRAMIENTO O UN %

DEFICIENTE NIVEL DE ILUMINACION

NOM-026-STPS-2008 COLORES Y SENALES DE SEGURIDAD E HIGIENE, E IDENTIFICACION DE RIESGOS POR FLUIDOS
CONDUCIDOS EN TUBERIAS

Requerimiento Resultado

CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES DE LOS TRABAJADORES | CUENTA
SOBRE LA CORRECTA INTERPRETACION DE LOS ELEMENTOS DE SENALIZACION.

)

/AU E

OBSERVACIONES

29

y



A2

[ey}

S

OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

TRABA]O EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L

E t<| DE
SION 50

ASUNTO: ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
. MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

SE REQUIERE Y SE MUESTRA CONSTANCIAS DC-3 DE FECHA 27/07/2021

NOM-027-STPS-2008 ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE - CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE. TODA VEZ
QUE DURANTE EL RECORRIDO POR LA OBRA NO SE OBSERVAN ACTIVIDADES DE CORTE Y SOLDADURA,

NOM-028-STPS-2012 SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DEL TRABAJO-SEGURIDAD EN LOS PROCESOS Y EQUIPOS

. CRITICOS QUE MANEJEN SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS.- NO APLICA TODA VEZ QUE LAS SUSTANCIAS

QUIMICAS PELIGROSAS NO REBASAN LA CANTIDAD UMBRAL DEL APENDICE A DE LA NORMA

NOM-029-STPS-2011 MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO -

ELECTRICAS.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE MUESTRA EVIDENCIA

CONDICIONES DE SEGURIDAD
Requerimiento Resultado
DIAGRAMA UNIFILAR ACTUALIZADO DE LA INSTALACION ELECTRICA, CON BASE ENLO | CUENTA

| DISPUESTO POR LA NOM-001-SEDE-2005.

“OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE MUESTRA EVIDENCIA ALGUNA AL MOMENTO DE LA INSPECGION

"CUADRO GENERAL DE CARGAS INSTALADAS POR CIRCUITO DERIVADO. CUENTA
OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE MUESTRA EVIDENCIA ALGUNA AL MOMENTO DE LA INSPECCION
PROGRAMA ESPECIFICO DE REVISION Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE TRABAJO, CUENTA
MAQUINARIA, HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS DE PROTECCION AISLANTE UTILIZADOS
PARA TRABAJOS DE MANTENIMIENTO ELECTRICO.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE MUESTRA EVIDENCIA

PROCEDIMIENTOS PARA EL USO, REVISION, REPOSICION, LIMPIEZA, LIMITACIONES, CUENTA
RESGUARDO Y DISPOSICION FINAL DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL, BASADOS

EN LA INFORMACION DEL FABRICANTE, Y DE CONFORMIDAD CON LO QUE SENALA LA
NOM-017-STPS-2008.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE MUESTRA EVIDENCIA

PLAN DE TRABAJO POR CADA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES | CUENTA
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PLAN DE TRABAJO QUE DETERMINE LOS RIESGOS POTENCIALES POR CADA ACTIVIDAD | CUENTA
DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE MUESTRA EVIDENCIA

PLAN DE TRABAJO POR CADA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES CUENTA
ELECTRICAS.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE MUESTRA EVIDENCIA

PLAN DE TRABAJO POR CADA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES | CUENTA
ELECTRICAS.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE MUESTRA EVIDENCIA

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE CUENTA
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS, EN EL CENTRO DE TRABAJO.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE MUESTRA EVIDENCIA

PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y USO DEL EQUIPO DE TRABAJO, MAQUINARIA, | CUENTA
HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS DE PROTECCION AISLANTE.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE MUESTRA EVIDENCIA DOCUMENTAL

PROCEDIMIENTO PARA LA COLOCACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA CUENTA
TEMPORAL.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE MUESTRA EVIDENCIA DOCUMENTAL

CONSIDERA EL PROCEDIMIENTO PARA LA COLOCACION DEL SISTEMA DE PUESTA A CUENTA

TIERRA TEMPORAL QUE LA CONEXION SE REALICE DE LA MANERA SIGUIENTE: SE

CONECTEN LOS CONDUCTORES DE PUESTA A TIERRA AL SISTEMA DE TIERRAS Y, A —
CONTINUACION, A LA INSTALACION POR PROTEGER, MEDIANTE PERTIGAS O
DISPOSITIVOS ESPECIALES, TALES COMO CONDUCTORES DE LINEAS,
ELECTRODUCTQOS, ENTRE OTROS

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE MUESTRA EVIDENCIA DOCUMENTAL

#

CONSIDERA EL PROCEDIMIENTO PARA LA COLOCACION DEL SISTEMA DE PUESTA A CUENTA
TIERRA TEMPORAL QUE LA DESCONEXION SE REALICE DE LA MANERA SIGUIENTE: SE
RETIREN DE LA INSTALACION LOS CONDUCTORES DE LA PUESTAATIERRA Y A
CONTINUACION SE DESCONECTEN DEL ELECTRODO DE PUESTA A TIERRA

Cd

OBSERVACIONES
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P e ASUNTO: ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
: MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

SE REQUIERE Y SE MUESTRA EVIDENCIA DOCUMENTAL

PLAN DE ATENCION A EMERGENCIAS, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA Y APLICACION. | CUENTA

.| OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE PRESENTA PLAN DE EMERGENCIA DE FECHA ENERO 2021

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES CUENTA
ELECTRICAS SOLO CON PERSONAL CAPACITADO

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE MUESTRA EVIDENCIA

N

"SE EFECTUAN CON PERSONAL AUTORIZADO Y CAPACITADO LOS TRABAJOS DE CUENTA
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS EN LUGARES PELIGROSOS,
$\ TALES COMO ALTURAS, ESPACIOS CONFINADOS, SUBESTACIONES Y LINEAS
“ENERGIZADAS

OBSERVACIONES
SE PRESENTA CONSTANCIA DE TRABAJADORES EXTERNOS 19 DE AGOSTO 2020 Y 23

DE NOVIEMBRE DE 2020
DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE INFORMA A LOS TRABAJADORES QUE REALIZAN CUENTA

RIESGOS A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS Y DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE
DEBEN ADOPTAR PARA LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE MUESTRA TRIPTICO DE RIESGOS ELECTRICOS

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE AUTORIZA POR ESCRITO A LOS TRABAJADORES CUENTA
CAPACITADOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS EN ALTURA, ESPACIOS CONFINADOS O SUBESTACIONES,
LINEAS ENERGIZADAS, ASi COMO A LOS QUE MANEJEN PARTES VIVAS.

) CUENTA EL CENTRO DE TRABAJO CON UN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS CUENTA
OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE CUENTA CON BOTIQUIN EN EL CENTRO DE TRABAJO
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS, SOBRE LOS
;

NOM-030-STPS-2009 SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - FUNCIONES Y ACTIVIDADES

"t
<

o

| Requerimiento Resultado

J
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ASUNTO: ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
) MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CUENTA

OBSERVACIONES:
SE REQUIERE SE PRESENTA DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INTEGRAL DEL CENTRO DE TRABAJO DE NOVIEMBRE DE 2020 \

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON BASE EN EL DIAGNOSTICO | NO APLICA \

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CENTROS DE TRABAJO CON 100 O MAS N

TRABAJADORES). _

OBSERVACIONES YL

TODA VEZ QUE EL CENTRO DE TRABAJO CUENTA CON 75 TRABAJADORES AL MOMENTO S

DE LA PRACTICA DE LA VISITA DE INSPECCION -3

\‘

RELACION DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | CUENTA )

TRABAJO, ACTUALIZADA AL MENOS UNA VEZ AL ANO (CENTROS DE TRABAJO GON =

MENOS DE 100 TRABAJADORES). s
Y

OBSERVACIONES v

SE REQUIERE Y SE MUESTRA PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

FECHA NOVIEMBRE DE 2020

DESIGNACION POR PARTE DEL PATRON DE UN RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD | CUENTA
EN EL TRABAJO INTERNO O EXTERNO.

SE REQUIERE Y SE MUESTRA DOCUMENTO EN EL QUE SE DESIGNA A MARISELA
MARTINEZ GUZMAN DE FECHA 26 DE DICIEMBRE DE 2017

OBSERVACIONES %\%

ACREDITAR QUE SE COMUNICA A LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE Y/O A LOS CUENTA
TRABAJADORES, EL DIAGNOSTICO INTEGRAL O POR AREA DE TRABAJO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD Y EL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O LA RELACION DE ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE MUESTRA EVIDENCIA DOCUMENTAL AL RESPECTO
CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES DEL PERSONAL DE LA EMPRESA QUE CUENTA ~ }

FORMA PARTE DE LOS SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, EN LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES.

OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE MUESTRA CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES DEL
PERSONAL DE LA EMPRESA QUE FORMA PARTE DE LOS SERVICIOS PREVENTIVOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE FECHA 18 DE MARZO DE 2020

;%

o
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SECRETARIA DEL TRABAIO

REVISION SOCIAL ASUNTO: ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
. MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

REGISTROS DE LOS REPORTES DE SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES EN LA
INSTAURACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O DE LA
RELACION DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

OBSERVACIONES:
SE REQUIERE SE PRESENTA INFORMACION SOBRE LA INSTAURACION DEL PROGRAMA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUENTA

NOM-033-STPS-2015 CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS. NO APLICA
DURANTE EL RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES NO SE OBSRVO LA EXISTENCIA DE ESPACIOS CONFINADOS

NOM-034-STPS-2016 CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA EL ACCESO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO. NO APLICA NO SE OBSERVO PERSONAL CON

DISCAPACIDAD
SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA EN EL TRABAJO

HIGIENICOS DE AGUA POTABLE, LAVABOS, REGADERAS, VESTIDORES Y CASILLEROS,
ASI COMO EXCUSADOS Y MINGITORIOS DOTADOS DE AGUA CORRIENTE, SEPARADOS
LOS HOMBRES Y MUJERES Y MARCADOS CON AVISOS O SENALES QUE LOS INDIQUEN

Requerimiento Resultado
MANTENER EN EL CENTRO DE TRABAJO LOS MEDICAMENTOS, MATERIAL DE CURACION | CUENTA
Y EQUIPOS INDISPENSABLES PARA QUE SE BRINDEN OPORTUNAMENTE Y EFICAZMENTE

LA ATENCION MEDICA Y LOS PRIMEROS AUXILIOS, ACORDE CON LOS RIESGOS DE
TRABAJO INHERENTES A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.
OBSERVACIONES:
SE OBSERVAN BOTIQUIN CON MATERIAL DE CURACION EN EL CENTRO DE TRABAJO
CUANDO TENGA A SU SERVICIO MAS DE CIEN TRABAJADORES, ESTABLECER UNA | NO APLICA
ENFERMERIA, DOTADA CON LOS MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE CURACION
NECESARIOS PARA LA ATENCION MEDICA Y QUIRURGICA DE URGENCIA; DEBIENDO
ESTAR ATENDIDA POR PERSONAL COMPETENTE, BAJO LA DIRECCION DE UN MEDICO
CIRUJANO
OBSERVACIONES:
EL CENTRO DE TRABAJO CUENTA CON 75 TRABAJADORES .
CUANDO TENGAN A SU SERVICIO MAS DE TRESCIENTOS TRABAJADORES, INSTALAR UN | NO APLICA
HOSPITAL, CON EL PERSONAL MEDICO Y AUXILIAR NECESARIO
OBSERVACIONES:
EL CENTRO DE TRABAJO CUENTA CON 75 TRABAJADORES

20.SERVICIOS AL PERSONAL
Requerimiento Resultado
ESTABLECER DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO DE TRABAJO SISTEMAS | CUENTA
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ESTABLECER LUGARES HIGIENICOS PARA EL CONSUMO DE ALIMENTOS CUENTA \

OBSERVACION:
SE DESTINAN LUGARES HIGIENICOS PARA EL CONSUMO DE ALIMENTOS PARA EL
PERSONAL COMEDOR DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO.

AGUA POTABLE CON DOTACION DE VASOS DESECHABLES CUENTA

OBSERVACION:
SE OBSERVAN DISPENSADORES DE AGUA POTABLE EN LAS AREAS DEL CENTRO DE

TRABAJO PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES. \%
LY
R,

TRABAJO DE MENORES. NO APLICA PARA ESTE CENTRO DE TRABAJO, DURANTE EL RECORRIDO POR EL CENTRO DE

TRABAJO NO SE OBSERVO QUE SE UTILICEN O LA PRESENCIA DE MENORES DE EDAD ™~
TRABAJO DE MUJERES EN ESTADO DE GESTACION O EN PERIODO DE LACTANCIA. NO APLICA DURANTE EL -
RECORRIDO POR EL CENTRO DE TRABAJO NO SE OBSERVO QUE SE UTILICEN O LA PRECENCIA MUJERES EN -
ESTADO DE GESTACION O EN PERIODO DE LACTANCIA P\

22. PREVENCION DE ADICCIONES

Requerimiento Resultado
PROGRAMA PARA PROMOVER LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y PREVENIR LAS CUENTA
ADICCIONES.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE MUESTRA EVIDENCIA AL MOMENTO DE LA INSPECCION

23. AVISO DE ACCIDENTES

Requerimiento Resultado

AVISO POR ESCRITO O MEDIOS ELECTRONICOS A LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y CUENTA
PREVISION SOCIAL SOBRE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EN EL CENTRO
LABORAL, DENTRO DE LAS 72 HORAS SIGUIENTES A LA OCURRENCIA DEL MISMO.

OBSERVACIONES
SE REQUIERE Y SE MUESTRAN AVISOS DE ACCIDENTE DENTRO DE LAS 72 HORAS
SIGUIENTES A LA OCURRENCIA DEL MISMO

SE PRESENTAN LOS AVISOS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO DEL CENTRO LABORAL | CUENTA
DENTRO DE LAS 72 HORAS SIGUIENTES A LA OCURRENCIA DEL MISMO
OBSERVACIONES

SE REQUIERE Y SE MUESTRAN AVISOS DE ACCIDENTE DENTRO DE LAS 72 HORAS
SIGUIENTES A LA OCURRENCIA DEL MISMO

SUPERVISION DE CONTRATISTAS

\

Requerimiento Resultado

Tl
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Fenevision sociaL ASUNTO: ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
: MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

ACREDITAR QUE SE CERCIORA PERMANENTEMENTE Y SUPERVISA QUE LOS
CONTRATISTAS CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES Y MEDIDAS APLICABLES EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RESPECTO A LOS TRABAJADORES NO APLICA
DE ESTAS ULTIMAS, CUANDO REALICEN TRABAJOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
LA CONTRATANTE.

MANIFIESTA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD QUE DENTRO DEL PERIODO 23/09/2020 AL 23/09/2021 NO SE HAN TENIDO
CONTRATACION DE SERVICIOS DE TERCEROS.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Derivado de la revision documental no se sugieren medidas administrativas

MEDIDAS IDENTIFICADAS DURANTE EL RECORRIDO

" Del recorrido realizado por las instalaciones del centro de trabajo, en compafiia de las partes que intervienen, se sugieren las siguientes
medidas de seguridad e higiene ubicadas en el drea que se indica:

Medidas no cumplidas al cierre del acta

No. Medida de recorrido Area
1 Sefalizar los desniveles o escalones en los pasillos y corredores de las rutas de evacuacion | TODAS
de conformidad con la NOM-026-STPS-2008.

INTERROGATORIOS

Se obtuvo el siguiente resultado de los interrogatorios practicados para verificar el cumplimiento de la legislacion laboral:

Nombre: ALEJANDRA MOSERRAT BARBA VALADEZ
Puesto: ENCARGADA DEL AREA DE CERTIFICACIONES
Domicilio para oir y recibir
notificaciones: EL MISMO EN EL QUE SE ACTUA
AN
Documento de identificacion: CREDENCIAL PARA VOTAR
Organismo que la expide: INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
No. de folio: IDMEX2047003846
\ Interrogatorio: (TIENE CONOCIMIENTO DE ACCIDENTES OCURRIDOS EN EL
& CENTRO DE TRABAJO?

(LE PROPORCIONA EL PATRON EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL EN FUNCION A LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE
ESTA EXPUESTO?

?3
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OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

BA]O EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L

ASUNTO: ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
’ MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

¢LE COMUNICAN SOBRE LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE
ESTA EXPUESTO POR LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA?

si
¢HAS SENTIDO QUE ALGUN COMPANERO O COMPANERA, JEFE O
JEFA, TIENEN TRATOS IRRESPETUOSOS HACIA TU PERSONA EN

EL LUGAR DE TRABAJO, POR TU FORMA DE TRABAJAR, PENSAR
O POR TUS CARACTERISTICAS FISICAS?

NO
¢ TE HAS SENTIDO AGREDIDA O AGREDIDO (FISICA, EMOCIONAL O

LABORALMENTE) POR PARTE DE COMPANEROS O COMPANERAS,
JEFES O JEFAS EN EL LUGAR DONDE TRABAJAS?

NO

¢ CONSIDERAS QUE TU RENDIMIENTO LABORAL, SE HA VISTO
AFECTADO POR ALGUNA PERSONA CON LA QUE LABORAS, LO
CUAL TE HA PROVOCADO: MIEDO, DESPRECIO, DEPRESION O
ALGUN OTRO?

NO

2HAS RECIBIDO POR PARTE DE ALGUN COMPARNERO O
COMPANERA, JEFE O JEFA, ALGUN GESTO, ADEMAN O
EXPRESION VERBAL QUE CONSIDERES OFENSIVA HACIA TU
PERSONA?

NO

¢HAS SUFRIDO DE ALGUNA AGRESION FiSICA (DESDE UN
EMPUJON, PELLIZCOS, GRITOS, JALONEOS O GOLPES) POR
PARTE DE ALGUN COMPANERO O COMPANERA, JEFE O JEFA?

NO
Nombre: ALEXA CAMPOS BLANCARTE
Puesto: AUXILIAR DE CAPACITACION

Domicilio para oir y recibir
notificaciones:

EL MISMO EN EL QUE SE ACTUA

Documento de identificacién:

CREDENCIAL PARA VOTAR

Organismo que la expide:

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

No. de folio: IDMEX1582771157

Interrogatorio: (TIENE CONOCIMIENTO DE ACCIDENTES OCURRIDOS EN EL
CENTRO DE TRABAJO?
NO

(LE PROPORCIONA EL PATRON EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL EN FUNCION A LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE
ESTA EXPUESTO?

sl

¢(LE COMUNICAN SOBRE LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE
ESTA EXPUESTO POR LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA?

si

¢HAS SENTIDO QUE ALGUN COMPANERO O COMPANERA, JEFE O
JEFA, TIENEN TRATOS IRRESPETUOSOS HACIA TU PERSONA EN
EL LUGAR DE TRABAJO, POR TU FORMA DE TRABAJAR, PENSAR
O POR TUS CARACTERISTICAS FiSICAS?

NO
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OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON
EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L
ASUNTO: ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
: MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

¢ TE HAS SENTIDO AGREDIDA O AGREDIDO (FiSICA, EMOCIONAL O
LABORALMENTE) POR PARTE DE COMPANEROS O COMPANERAS,
JEFES O JEFAS EN EL LUGAR DONDE TRABAJAS?

NO

2 CONSIDERAS QUE TU RENDIMIENTO LABORAL, SE HA VISTO
AFECTADO POR ALGUNA PERSONA CON LA QUE LABORAS, LO
CUAL TE HA PROVOCADO: MIEDO, DESPRECIO, DEPRESION O
ALGUN OTRO?

NO

.HAS RECIBIDO POR PARTE DE ALGUN COMPANERO O
COMPANERA, JEFE O JEFA ALGUN GESTO, ADEMAN O
EXPRESION VERBAL QUE CONSIDERES OFENSIVA HACIA TU
PERSONA?

NO

¢HAS SUFRIDO DE ALGUNA AGRESION FISICA (DESDE UN
EMPUJON, PELLIZCOS, GRITOS, JALONEOS O GOLPES) POR
PARTE DE ALGUN COMPANERO O COMPANERA, JEFE O JEFA?

NO

Vistos los resultados que anteceden, se concede el uso de la palabra a las partes que intervienen en el acta, a fin de que manifiesten lo que a sus
intereses convenga.

El Representante Legal, en uso de la palabra manifiesta:

Nombre: CARLOS NABOR DIAZ DE LEON
Manifestacién: SE RESERVA SU DERECHO PARA HACERLO VALER EN EL MOMENTO OPORTUNO
Firma el acta: si

El Representante comun de los trabajadores, en uso de la palabra manifiesta:

Nombre: LETICIA KARINA GARCIA GONZALEZ
Manifestacion: SE RESERVA SU DERECHO PARA HACERLO VALER EN EL MOMENTO OPORTUNO
Firma el acta: Si

El(los) integrantes(s) de la Comisién de seguridad e higiene , en uso de la palabra manifiesta(n):

Nombre: CARLOS NABOR DIAZ DE LEON

Manifestacion: SE RESERVA SU DERECHO PARA HACERLO VALER EN EL MOMENTO OPORTUNO
\ Firma el acta: si

Nombre: JUANA DEL ROCIO AGUILAR CASTILLO

Manifestacion: SE RESERVA SU DERECHO PARA HACERLO VALER EN EL MOMENTO OPORTUNO

Firma el acta: si

El(los) testigo(s), en uso de la palabra manifiesta(n):

Nombre: MIRIAM IRAIS PEREZ BARAJAS
Manifestacion: SE RESERVA SU DERECHO PARA HACERLO VALER EN EL MOMENTO OPORTUNO
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OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

AIO EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L
e ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN

ASUNTO: MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Firma el acta: Si
Nombre:
JUANA DEL ROCIO AGUILAR CASTILLO
Manifestacidn: SE RESERVA SU DERECHO PARA HACERLO VALER EN EL MOMENTO OPORTUNO
Firma el acta: Sl

El(los) interrogado(s), en uso de la palabra manifiesta(n):

ALEJANDRA MOSERRAT BARBA VALADEZ

Nombre:

Manifestacion: SE RESERVA SU DERECHO PARA HACERLO VALER EN EL MOMENTO OPORTUNO
Firma el acta: NQO, LO CONSIDERA INNECESARIO

Nombre: ALEXA CAMPOS BLANCARTE

Manifestacién:

SE RESERVA SU DERECHO PARA HACERLO VALER EN EL MOMENTO QPORTUNO

Firma el acta:

NO, LO CONSIDERA INNECESARIO

El(los) Inspector(es)actuante(s), en uso de la palabra manifiesta(n):

Nombre:

PEDRO VAZQUEZ PEREZ

Manifestacion:

EL INSPECTOR ACTUANTE HACE DEL CONOCIMIENTO DE TODAS LAS PERSONAS QUE
INTERVIENEN EN EL PRESENTE ACTA DE INSPECCION, QUE SE IDENTIFICA COMO INSPECTOR
FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO CON LA CREDENCIAL NUMERO 028-GTO
PERTENECIENTE A LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, DESTACANDO LOS
ELEMENTOS DE MISMA, ASIMISMO SE SUGIRIO A LOS PRESENTES VALIDAR LA AUTENTICIDAD
DE LA ORDEN DE |INSPECCION A TRAVES DE LA LIGA ELECTRONICA
HTTPS://CONOCEATUINSPECTOR.STPS.GOB.MX/.  INVITANDO A LAS PERSONAS QUE
INTERVIENEN A REPORTAR CUALQUIER ANOMALIA RESPECTQO DE MI ACTUACION, O
CUALQUIER QOTRA EN LA QUE TENGAN DUDAS RESPECTO A LA IDENTIDAD DEL INSPECTOR
PODRAN REPORTARLA A LOS TELEFONOS (55)5645 2216 O AL CORREQ ELECTRONICO

INSPECCIONFEDERAL@STPS.GOB.MX

EN ESTE ACTO SE HACE CONSTAR QUE PREVIO AL INICIO DE LA DILIGENCIA POR LA CUAL SE
LEVANTA LA PRESENTE ACTA, FUERON ENTREGADOS A LA PERSONA QUE ATIENDE LA
PRESENTE Y CUYA IDENTIFICACION QUEDC DESCRITA ANTERIOMENTE COMO
REPRESENTANTE DEL CENTRO DE TRABAJO, LOS ORIGINALES CON FIRMAS AUTOGRAFAS DE
ORDEN DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE CON
NUMERO DE EXPEDIENTE 2391/000189/2021/L, DE FECHA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2021 Y GUIA
DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL VISITADO ACUSANDO DEBIDAMENTE EL RECIBO EN EL
CUERPO DE DICHOS DOCUMENTOS; ASI MISMO SE HACE ENTREGA AL REPRESENTANTE
PATRONAL DE UN ORIGINAL DE LA PRESENTE ACTA DE INSPECCION CON FIRMAS
AUTOGRAFAS DE QUIENES INTERVIENEN EN LA VISITA'Y FIRMAN DE CONFORMIDAD, POR LO
QUE SE REQUIERE PARA QUE EN TODAS Y CADA UNA DE LAS HOJAS QUE LA INTEGRAN,
FIRME Y ANOTE SU NOMBRE Y FECHA EN QUE LA RECIBE EN LA ULTIMA PAGINA DE LA MISMA.

DE IGUAL MANERA DE HACE CONSTAR, QUE TODA LA DOCUMENTACION FUE MOSTRADA Y
ENTREGADA VOLUNTARIAMENTE POR EL REPRESENTANTE DEL CENTRO DE TRABAJO,
QUIEN BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD RECONOCE COMO CIERTO TODO LO ASENTADO
EN LA PRESENTE, POR TENER ACCESO A LA INFORMACION DEL CENTRO DE TRABAJO

INSPECCIONADO.

Firma el acta:

Sl

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 68 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 35 del Reglamento General de Inspeccion
del Trabajo y Aplicacion de Sanciones, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio 2014, se hace constar que el patrdn cuenta con

cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de la presente inspeccion, para presentar por escrito las observaciones y ofrecer
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OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
CON SEDE EN LEON

TRABAIO EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L

SECRETARIA DEL TRABAJD

Y PREVISION SOCIAL ASUNTO: ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
4 MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

pruebas con relacion a los hechos contenidos en la presente acta, ante las oficinas de la OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO
EN GUANAJUATO ZONA OESTE CON SEDE EN LEON, ubicadas en CALLE JUAREZ No, 204, TERCER PISO, COLONIA CENTRO, C.P. 37000,
LEON, GUANAJUATO, en un horario de 10:00 a las 14:00 horas de lunes a viemnes, de conformidad con el apartado TERCERO del Acuerdo por el
que se reanudan los plazos y términos legales, de los actos y procedimientos administrativas que se desahogan ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y su érgano desconcentrado. publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 03 de marzo del afio 2020. La persona que firme el
escrito, debera acreditar su personalidad o la de su representante legal o apoderado, conforme a las reglas sefialadas en los articulo 19 de la Ley
Federal de Procedimiente Administrativo, 54 y 55 del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones. Tratindose de
pruebas documentales, incluyendo las relativas a la acreditacién de personalidad, tiene las siguientes opciones: a) Presentar los documentos en original
y/o en copias certificadas, y b) Presentar los documentos en copias fotostaticas, siempre y cuando manifieste que es sabedor de las penas en que
incurren los que declaran con falsedad ante autoridades distintas a las jurisdiccionales, o hacen uso de documentos falsos, manifestando bajo protesta
de decir verdad, que las fotostaticas que anexa como pruebas, son copias fieles de los originales que obran en su poder, debiendo identificar y firmar
de manera autégrafa dichas copias y manifestar que esta dispuesto a exhibir los originales respectivos cuando asi lo requiera esta autoridad. Asimismo
debera anexar copia fotostatica de la identificacidn o credencial en el que aparezca su nombre, fotografia y firma del compareciente. Si el escrito no
esta firmado por el visitado o su representante, o bien no es presentado dentro del término concedido, se tendra por no interpuesto, de conformidad
con los articulos 15 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 53 fraccion IX del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacion
de Sanciones.

Se hace del conocimiento de todas las personas que participan en el desahogo de esta diligencia, que los Inspectores Federales del Trabajo, no
pueden representar, patrocinar o constituirse como gestores de trabajadores, patrones o de sus organizaciones; asimismo, los servicios brindados por
la Secretaria del Trabajo y Previsién Sacial son gratuitos.

Se les hace saber que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social cuenta con una herramienta electronica denominada cédula de evaluacion. La cédula
se encuentra en la pagina web de la STPS, en el portal http:/iwww.gob.mx/stps ; dirigirse al apartado “Transparencia’, posteriormente “Transparencia
focalizada" y después “Conoce a tu inspector” introduciendo el nombre del Inspector Federal del Trabajo que visitd su empresa, seleccione “conocer”
obtendra una ficha del servidor publico y elija la opcién “evaluar” de esta manera podra requisitar las preguntas contenidas en el cuestionario, una vez
concluido, debera dar “clic” en “enviar evaluacién®. También podra hacerlo mediante el escaneo del cddigo QR que se encuentra en la credencial del
Inspector Federal del Trabajo, a través de un dispositivo mévil. Es importante destacar que los datos que se incorporen en la citada cédula, son de
caracter confidencial y su uso serd (nica y exclusivamente para determinar areas de oportunidad que permitan eficientar el proceso de inspeccion

Hora de cierre: 19:40 HORAS
Fecha de cierre: 23 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Previa lectura la ratifican y firman al margen y al calce para copstancia quienes intervinieron en la misma, dejando ariginal del acta a los que intervienen
para los efectos legales a que haya lugar.

“Toda persona tiene derecho a un trabajo digno y socialmente dtil”

Tk L
CARLOS/NABOR l? AZ DE LEON LETICIA KARINA GARCIA GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE COMUN DE LOS TRABAJADORES

&

5/ JUANA DEL ROCIO AGUILAR CASTILLO
MIRIAM IRAIS'PEREZ BARAJAS TESTIGO DE ASISTENCIA
TESTIGO DE ASISTENCIA
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OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRABAJO EN GUANAJUATO ZONA OESTE
- CON SEDE EN LEON
K<l TRABAJ O EXPEDIENTE: 2391/000189/2021/L
= Vonew KBTI ACTA DE INSPECCION EXTRAORDINARIA EN
d MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

a .
JUANA DEL ROCIO AGUILAR CASTILLO
POR PARTE DE LOS TRABAJADORES DE LA COMISION

EDRO VAZQUEZ PEREZ
INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO
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Certifica que el Sistema de Gestion Ambiental establecido en
ECODELI INDUSTRIAL, S.A.DEC.V.

Av. Restauradores Oriente 1001 Int 2 Altos, Fraccionamiento Los Arcos Leén Guanajuato C.P. 374390

einma |
Cumple con:
NMX-SAA-14001-IMNC-2015

ORGANISMO DE CERTIFICACION

ISO 14001:2015

t-v-.u. HULTILA g
Lo

Y. ] =

El alcance de esta certificacién incluye:

Prestacion de servicios de limpieza, jardineria y mantenimiento a unidades administrativas y hospitalarias incluyendo recoleccién
)

de RPBI asi como Transporte, almacenamiento, comercializacion y distribucion, de productos quimicos (de limpieza y tratamiento de aguas
de jarceria (nacionales e importados) de papeleria (higiénicos y tapetes de rizo y andersen

)

Por el comité de certificacion:

Fecha de emision:
08/0ct/2019

Registro: ECO191008.EMS
Fecha de expiracién:

11/0ct/2022
Fecha primera emision: 11/0ct/2016

ESTE CERTIFICADO ES PROPIEDAD DE AMERICAN REGISTRAR OF MANAGEMENT SYSTEMS LLC.
22211 IH 10 West, Suite 1206, CP. 78257, SAN ANTONIO, TX. Phone (214) 230 55 30. LA CERTIFICACION SE VALIDA PERIODICAMENTE POR MEDIO DE AUDITORIAS DE VIGILANCIA.

\er .05
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Lic. José Francisco Ferndndez Regalado
Notaria Piiblica No 32
Lebn, Gto.
Av. 20 de Enero 322. Zona Centro, C.®. 37000
Tel, (01-477) 7-16-07-99 Fax 7-14-21-83

e-mail notariapublica32leon@hotmail com

EL CIUDADANO LICENCIADO JCSE FRANCISCO FERNANDEZ REGALADO

TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 32 TREINTA Y DOS EN
LEGAL EJERCICIO EN ESTE PARTIDO JUDICIAL.
C ERT

I F I © Aoovmsmmmmn oo mmmn e mm o o o
QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA A COLOR QUE CONSTA DE 01
UNA FOJA UTIL, CONCUERDA FIELMENTE CON LA COPIA DE SU
ORIGINAL DEL CERTIFICADO QUE EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
ESTARLECIDO EN LA EMPRESA MERCANTIL DENOMINADA “ECODEL
INDUSTRIAL” SCCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIAELE, QUE CUMPLE
CON: NMX-SAA-14001-IMNC-2015, ISO 14001:2015; LA CUAL TUVE A LA
VISTA ¥ COTRIE PR O A I T - = = = = e m i e o i o 12 0 0 0 o o
EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION A SCLICITUD DE LA PARTE
INTERESADA; EN LA CIUDAD DE LECN, ESTADO DE GUANAJUATO; EL
DIA 17 CIECICIETE DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2,019 DOS MIL
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FACTUAL SERVICES,S. C.

CERTIFICACION Y VERIFICACION
NMX-R-025-SCFI1-2015
Certificado No.:
Otorga el Certificado de registro a:
ECODELI INDUSTRIAL,
Por su cumplimiento
con los requisitos de la norma:
NMX-R-025-SCFI1-2015
NORMA MEXICANA EN
IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION
Alcance del certificado en:
ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
Avenida Restauradores 1001 Int. 2 Altos, Fraccionamiento
Los Arcos, Leon, Guanajuato, C.P. 37490.
a\dad Lab Hor'nbres: 546 Mujeres: 1959 Total: 2505
\%\) ?, Folio: 020/2018
< £
: ,0 £ ) A
e 2
g ¢ Y ot g. Vigencia del
A A
) ~ ) "y : "
. g 12 de abril de 2018 al 12 de abril de 2022
3 0 s
b @ O »
Q/J ,>Q, VIGILANCIA: 30 de abril de 2020
oOn o uot
Organismo de Certificacion acreditado por
ema, a.c. con acreditacion No. 20/12
Vigente a partir del: 06/12/2012
rector
Ing. Marco Antonio Heredia Duvignau

“Mayor aclaracién relacionada con el-4lcance de este certificado y la aplicacion de los requisitos de la NMX-R-025-SCFI-2015 puede obtenerse a través de la consulta con

N la Organizacion" Av. Insurgentes SurNo. 594 Despacho 303 Colonia Del Valle Delegacion Benito Juarez C.P. 031 00 Ciudad de México. Tel. 53408870. 1L160218 ~ FS-41004-



PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
Pilar Paras Garcia

PRESIDENTE HONORARIO
Manuel Arango Arias

PRESIDENTE EJECUTIVO
Jorge V. Villalobos Grzybowicz

SECRETARIO
Mario Garciadiego Gonzalez Cos

TESORERO
Jorge Aguilar Valenzuela

VICEPRESIDENTES

José Ignacio De Nicolas Gutiérrez
Loreto Garcia Muriel

Nelly Jiménez O"Farrill

José Manuel Muradas Rodriguez

VOCALES

Javier De la Calle Pardo
Daniel A. Del Rio Loaiza
Blanca Del Valle Perochena
Alicia Lebrija Hirschfeld
Marta M. Mejia Montes

MIEMBROS DEL CONSEJO
Luis Aranguren Tréllez

Carlos Francisco Autrey Maza
Mariana Bafios Reynaud

Susana Barnetche y Pous

José Maria Basagoiti Caicoya
Amanda Berenstein Lerikstein
Roberto Delgado Gallart

David Fernandez Déavalos
Salvador Gonzalez Loyzaga
Victor José Gavito y Marco
Martha Patricia Herrera Gonzéalez
Sofia Ize Ludlow

Ary Kahan Freund

Gustavo Lara Alcantara

Ma. Luisa Lara de Starke

Carlos Ludlow Saldivar

Carlos L. Madrid Varela

Miguel Mancera Aguayo

Dionisio A. Meade y Garcia de Le6n
Raul Medina-Mora Icaza

Maria Elena Morera Mitre

Maria Gisela Noble Colin

David Pérez Rulfo Torres

Luis Robles Miaja

Maria del Pilar Servitje de Mariscal
Martin A. Urrutia Zimmer
Cuauhtémoc Valdés Olmedo

COMISARIO
Arturo Garcia Bello

EXPRESIDENTES

Manuel Arango Arias

Emilio Carrillo Gamboa

Ma. Luisa Barrera de Serna
Samuel G. Kalisch Valdéz
Jacqueline Butcher de Rivas
Mercedes C. Aragonés y Ruipérez
Jorge E. Familiar Haro
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Empresa ‘
ESR)/ sociaimente h 4
Responsable

CENTRO MEXICANO ==
PARA LA FILANTROPIA

Ciudad de México a 26 de febrero de 2021.

C. Agustin Bujaidar Solis
Director General
Ecodeli Industrial, S.A. de C.V.

Estimado C. Bujaidar:

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C., CEMEFI, y la Alianza por la
Responsabilidad Social en México, AliaRSE, hacen de su conocimiento que la
empresa Ecodeli Industrial, S.A. de C.V., ha acreditado su compromiso con la
responsabilidad social empresarial al haber documentado satisfactoriamente los
indicadores establecidos para los ambitos de Calidad de Vida en la Empresa,
Etica y Gobierno Empresarial, Vinculacién con la Comunidad y Cuidado y
Preservacion del Medio Ambiente.

Por tanto, se ha hecho acreedora al Distintivo ESR® 2021 como Empresa
Socialmente Responsable, el cual podra ostentar a partir de esta fecha y hasta
el 31 de marzo de 2022, con base en los lineamientos establecidos en las Reglas
de Uso del Logotipo ESR®.

Extendemos nuestro mas amplio reconocimiento a todas las personas que
integran la empresa y especialmente a quienes participaron en el proceso de
obtencién del Distintivo ESR® 2021.

Estamos seguros que este nuevo logro contribuird para que sus publicos

relacionados y la sociedad en general, valoren aln mas su gestion socialmente
responsable.

Atentamente,

P

Lic. Jorge V. Villalobos Grzybowicz
Presidente Ejecutivo

Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.
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CODIGO: RHU-PR-001

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y

VERSION: 04

CONTRATACION DE PERSONAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Al existir la necesidad de cubrir una vacante o sustituir personal, solamente los Jefes o Gerentes
de Area pueden elaborar la requisicién de personal (RHU-RC-002), la cual debera ser entregada

FECHA DE ULTIMA

REVISION: 10/10/2012

DOCUMENTO/
FORMATO DE
REFERENCIA

Requisicion de

y se le pide al candidato firmar el contrato laboral. EI Coordinador de Capital Humano
crea el expediente del nuevo elemento con los documentos pedidos, el contrato
firmado y el Alta de personal llenada (RHU-RC-004).

1 al Coordinador de Capital Humano para que se realice el reclutamiento. El Jefe o Gerente de Personal
Area también puede enviar por correo electrénico la requisicion de personal llena y la RHU-RC-002
Coordinacion de Capital Humano la tomara como valido para iniciar el proceso de reclutamiento.
Si la requisicion hecha es para un puesto de nueva creacion, se debe previamente Requisicion de
2 autorizar la creacion de dicho puesto y la contratacion del personal para el mismo, por Personal
parte del director general. RHU-RC-002
Una vez recibida la requisicion del personal la Coordinacion de Capital Humano foliara para Requisicion de
poder iniciar con la publicacion escrita de la vacante ya sea por alguno de los siguientes medios: Personal
promocion y recomendacion interna (pizarrones de informacion), periédico, bolsas de trabajo, RHU-RC-002
3 volanteo y otros medios publicitarios. Toda requisicion foliada se registra en la Bitacora de Bitacora de
Requisiciones para darle seguimiento a través de la red. Requisiciones de
Después de haber recibido la requisicion firmada de autorizacion el departamento de RH tiene Personal
10 dias naturales para la contratacion del personal. RHU-RC-003
Se realiza una preseleccion donde se recopilan los curriculums y/o solicitudes de
empleo de los prospectos que cubran con los requisitos y los analiza para clasificar a
4 los prospectos idéneos para la etapa de entrevista y evaluaciones. Para servicios No Aplica
integrales y/o especializados la preseleccion puede realizarla la Coordinador P
Administrativo u Operativo del servicio y posteriormente se contrata. (Pasar a Actividad
6)
Para puestos medios o administrativos, el Coordinador de Reclutamiento y Seleccion . .
o o . . . ) Guia de Entrevista
utiliza la Solicitud o curriculum del candidato y la Guia de entrevista para poder Inicial
determinar si puede o no cubrir con la vacante. Para puestos Gerenciales el
. . . . . P RHU-RC-034
5 Coordinador de Capital Humano realiza dicha entrevista llenando la Guia de .
: . L . : . e Bateria de Pruebas
Entrevista. Después de la entrevista inicial se aplica las evaluaciones psicométricas y Psicométricas
posteriormente se checan las referencias dadas validando la informacion recabada en
. RHU-RC-015
la entrevista.
El Coordinador de Capital Humano o el Coordinador de Reclutamiento revisa las
evaluaciones y los resultados de las entrevistas y se seleccionaran de dos a tres . .
. ) . Guia de Entrevista
candidatos aptos para cubrir el puesto de la vacante y se le presentaran al solicitante. Final
El solicitante elige al candidato en base a la informacion proporcionada por Capital
. : . ; RHU-RC-035
6 Humano y lo cita para una entrevista técnica. En base a los resultados a dicha "t
. . : . ; ) . Bitacora de
entrevista se elige al candidato seleccionado y el Coordinador de Reclutamiento cita al Requisiciones
seleccionado con la documentacion necesaria para iniciar los tramites de contratacion. q
! . ) RHU-RC-003
El Coordinador de Reclutamiento registra la fecha en que se cubre la vacante en la
Bitacora de Requisiciones.
Se le pide al candidato seleccionado que se presente con la copia de la
documentacion requerida para el expediente y mencionada en el Alta de Personal
(RHU-RC-004). Durante el tramite se el explica al candidato seleccionado el puesto a Contrato
7 cubrir, el sueldo a pagarle, su nivel en el organigrama, horario y dias de trabajo y el dia Alta de Personal
en que inicia labores. Una vez aclaradas estas condiciones se revisa la documentacion RHU-RC-004

NOTIFICACION DE PROPIEDAD:
La informacion contenida en este documento es propiedad exclusiva de ECODELI y no debe ser mostrada, reproducida o publicada fuera de la misma.
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CODIGO: RHU-PR-001

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y yE——
CONTRATACION DE PERSONAL FECHA DE OLTIVA

REVISION: 10/10/2012

DOCUMENTO/
NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATO DE
REFERENCIA

La recepcionista solicita a la persona contratada sus datos personales para capturarlos
en el sistema de Control de Asistencia, donde se registra la huella digital asignando un
namero de empleado para su posterior chequeo de asistencia.

Este registro es aplicable para el personal que se encuentra en el corporativo.

No Aplica

4. INFORMACION COMPLEMENTARIA:

El personal que realiza trabajos que afecten la calidad del producto es competente con base en la educacion,
formacion, habilidades y experiencia apropiadas.

El personal que colabora dentro de ECODELI. se define en el organigrama presentado en el Manual de Calidad (SGC-
MC-001). El Coordinador de Capital Humano cuenta con una Matriz de Competencias del personal (RHU-RC-006), en
donde se concentra la informacion relacionada con la competencia del personal que afecta la calidad de nuestros
productos.

Cada vez que se contrata personal se da de alta en dicha Matriz de Competencias (RHU-RC-006) para su formacion y
desarrollo, ver Procedimiento RHU-PR-002.

Mensualmente, la recepcionista entrega un reporte de asistencia (RHU-RC-020) del personal del corporativo al &rea de
némina para la evaluacion de la asistencia y posterior pago de sueldo. Ver procedimiento de Control de Gastos (CTB-
PR-003)

5. DEFINICIONES:

Puesto administrativo: Relativo a los altos y medios mandos de la empresa. Los requisitos por cumplir son especificos
y en ocasiones especializados.

Puesto operativo: Relativo a los puestos que menores requisitos deben cumplir para se cubiertos, ej. Operarios de
limpieza, almacenistas, operarios de produccion, choferes.

Jefe de Area: Persona encargada de un departamento, servicio o cliente que tiene conocimiento de todo lo referente al
mismo y que lleva el control del personal y las actividades destinadas a dicho departamento, servicio o cliente.

Evaluaciones: Pruebas que determinan la capacidad de un prospecto para ocupar el puesto y desempenfar sus tareas.
Estas pruebas pueden ser psicométricas o cognoscitivas. Su aplicacion dependera de la complejidad o especificidad del
puesto a cubrir.

Alta de Personal: Registro que contiene los datos de ingreso de todo el personal, conteniendo también los documentos
requeridos que entregd al momento de su ingreso a la empresa.

NOTIFICACION DE PROPIEDAD:
La informacién contenida en este documento es propiedad exclusiva de ECODELI y no debe ser mostrada, reproducida o publicada fuera de la misma.
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CODIGO: RHU-PR-001

" . | RECLUTAMIENTO. SELECCION Y |
E i VERSION: 04
SEcodell.| -oNTRATACION DE PERSONAL e

REVISION: 10/10/2012

6. LISTA DE REGISTROS:

coug:\zﬂcEngo NOMBRE CODIGO
1 Descripcion y Perfil del Puesto RHU-RC-001
2 Requisicion de Personal RHU-RC-002
3 Bitacora de Requisicién de Personal RHU-RC-003
4 Alta de Personal RHU-RC-004
6 Matriz de Competencias RHU-RC-006
7 Baterias de Pruebas Psicométricas RHU-RC-015
9 Guia de Entrevista Inicial RHU-RC-034
10 Guia de Entrevista final RHU-RC-035

7. RESPONSABLES DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION:

Elaboré: Maria Murillo Revisé: Héctor Farré Aprobé: Agustin Bujaidar

Coordinadora de Capital Humano Coordinador de Calidad Director General

8. SIMBOLOGIA PARA INTERPRETACION DE DIAGRAMA DE FLUJO:

DOCUMENTO/
INCIO/FIN DE ACTIVIDAD/ FORMATO DE
FLUJO OPERACION REFERENCIA FLECHA DE FLUJO

CONECTOR
CONECTOR EN OTRA
EN PAGINA PAGINA
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CODIGO DE ETICA

Todo el personal que labora en Ecodeli Industrial, SA de CV, pueden influir en la
reputacion de la empresa a través de su comportamiento y decisiones a nivel
comercial.

Objetivo:

Este Codigo esta pensado para ayudar a garantizar que nuestras decisiones vy
acciones sean coherentes con los valores fundamentales en todas nuestras
actividades. Debemos alcanzar los estandares mas altos de comportamiento ético,
cumplir todas las leyes y normas pertinentes en su totalidad y evitar el
comportamiento inadecuado, ilicito o poco ético.

El presente Codigo de conducta y ética empresarial y las politicas que se describen
0 se mencionan en el mismo no constituyen un contrato, sélo son declaraciones de
las obligaciones de todo el personal que labora en ECODELI.

Espiritu del Cédigo:

El Codigo proporciona informacion y principios basicos sobre areas clave que le
permitiran reconocer y responder a cuestiones éticas y relacionadas al cumplimiento
en el trabajo, de manera coherente con el compromiso de la direccion en mantener
un ambiente de inclusion e igualdad laboral, no discriminacion, libre de toda
violencia, para todo el personal que tenga un proceso de reclutamiento, seleccion,
contratacion, labore o tenga cualquier proceso interno o externo con ECODELI.

Nuestras politicas de calidad, ambiental, inclusion laboral, igualdad laboral y no
discriminacion, contra la violencia laboral, riesgos psicosociales, horarios flexibles,
reclutamiento, estan armonizadas con el presente codigo de ética.

FILOSOFIA ECODELI ﬂ
ti 7

Revisd
L4 f
C.P. Carlos NaBor Diaz de Ledn C.P. Ma Selene Estrada Armendaris
Gerencia de Recursos Humano Direccion General
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MISION

Ecodeli es una empresa que brinda productos ecologicos y servicios integrales de
limpieza profesional, que busca y promueve su crecimiento e innovacion constante,
contando con cobertura nacional, permitiendo asi que se cumplan los parametros
de operacion que la colocan como la opcién mas competitiva para los clientes.

VISION

En Ecodeli buscamos ser una empresa con solidez financiera, que supere las
expectativas de los clientes innovando tacticas de limpieza, teniendo presencia en
todo el pais y un reconocimiento a nivel nacional en productos y servicios de
limpieza.

VALORES

Honestidad
Lealtad
Liderazgo

Trabajo en equipo
Superacion
Respeto

Declaracion de politicas

Nuestro Lugar de Trabajo

Practicas laborales justas y NO discriminacion
Un lugar de trabajo sin drogas

Un lugar de trabajo sin violencia

Seguridad, salud y medio ambiente

YV VYV

Practicas laborales justas y NO discriminacion.

Valoramos y Respetamos la diversidad de todo nuestro personal de operacion,
asistencia, coordinacién, supervision, responsables, ejecucion, direccion,
proveeduria y clientela, ?Ia/sociedad. Trabajamos dia a dia para crear una

Revisd

Elaboré
C.P. Ca‘Hos Naborﬂbl’az ('ie Ledn C.P. Ma S\QIenﬁstrada Armendaris
Gerencia de Recursos Humano Di\reccién General
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atmodsfera en la cual todo nuestro personal sepa que se les valora como individuos
y se les trata con dignidad y respeto.

Somos empleadores que brindan igualdad de oportunidades y contratamos y
promovemos a personas calificadas sin discriminarlas (tratar a una persona de
manera menos 0 mas favorable) generamos un ambiente armonioso a través de la
difusién de acciones de responsabilidad y respeto donde se promueva un equilibrio
en la vida personal, familiar y laboral, por lo que prohibimos todo tipo de
“discriminacién, toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que, por
accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud
o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo” (LFPED ART 1 FRACC lll), asi mismo a aquellas
personas que fueron afectadas por COVID-19.

Esto se aplica en todos los aspectos de la relacion laboral, a saber: difusion de
vacantes, seleccion de personal, contratacion, capacitacion y desarrollo, traslado,
ascenso, medidas disciplinarias o despido.

Nos comprometemos a cumplir las leyes laborales y de empleo correspondientes,
incluidas aquellas concernientes a la libertad de asociacion; privacidad; convenios
laborales; horarios de trabajo; sueldo y pago; al no trabajo forzado, al no trabajo
obligatorio e infantil; la discriminacién, acoso laboral e inclusion de personas que
hayan sido portadoras, familiares, y/o hayan estado en contacto con personas
diagnosticadas con COVID-19.

Nos comprometemos a analizar cualquier situacion de crisis a profundidad y con la
adecuada gestion de riesgo para que la Ultima opcién ante una reduccion
presupuestal sea el despido (}é‘ nuestro personal.

N
Revisé
C.P. Ca/rlos Nat,)br Diaz de Ledn C.P. Ma Sele?@ Estrada Armendaris
Gerencia de Récursos Humano Direccion General
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Nos esforzamos por garantizar que todas las personas que trabajan en nuestro
nombre traten a sus compafieros y comparieras con respeto, es decir, de manera
justa, profesional y con honestidad.

Nos comprometemos a mantener un lugar de trabajo sin acoso fisico, psicologico,
verbal y no verbal, incluido el acoso sexual y hostigamiento.

Se encuentran terminantemente prohibidas para cualquier persona todas las formas
de acoso, incluido el acoso a nuestro personal por parte de la clientela, proveeduria,
visitantes y demas personas o empresas.

De manera inmediata e imparcial investigaremos cualquier denuncia de acoso,
hostigamiento, discriminacion en sus diferentes expresiones, incluido personas que
hayan sido portadoras familiares, y/o hayan estado en contacto con personas
diagnosticadas con COVID-19.

Definiciones:

Acoso Laboral: Es una conducta relacionada con la raza, sexo, color, religion,
nacionalidad, edad, orientacion sexual, estado civil, discapacidad u oftras
caracteristicas de una persona que son ajenas al trabajo. Dicha conducta crea un
entorno laboral intimidante, hostil u ofensivo o interfiere de manera irrazonable en
el desempenio laboral de la persona que labora en ECODELL.

Violencia laboral: Es la negativa ilegal a contratar a la Victima o a respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacién del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion y todo tipo
de discriminaciéon por condicion de género y enfermedades como COVID-19, entre
otras.

El hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacion (Responsable directo o personas que tengan un rango mayor en
jerarquia del organigrama) de la victima frente al agresor en los ambitos laborales.

(AN
Revisd
C.P. Carlos Nabgf Diaz de Le6n C.P. Ma Selen\g Estrada Armendaris
Gerencia de Recursos Humano Direccién General
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El acoso sexual:

Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la

subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en

uno o varios eventos.

&y Si

» Tomar decisiones sobre la contratacion
segln las capacidades laborales y
méritos, es decir destrezas relacionadas
con el trabajo, desempefio, valores,
liderazgo y otros criterios similares.

» Tomar todas las decisiones sobre la
contratacion sin tener en cuenta raza,
sexo, color, religiéon, nacionalidad, edad,
orientacion sexual, estado civil,
discapacidad u otra caracteristica ajena al
trabajo.

» Respetar los derechos de privacidad de
todas las personas que tienen relacion con
ECODELI manejando su informacion
personal de acuerdo con las leyes
pertinentes. Informar de inmediato casos
reales o presuntos actos de discriminacion
0 acoso.

» Cumplir las leyes laborales pertinentes,
incluidas las leyes que contemplan los
sueldos, trabajo infantil, horarios de
trabajo.

» Participar de la capacitacion para la
prevencion del acoso que proporciona la
empresa.

@No

» Discriminar al tomar decisiones
relacionadas con la Contratacion.

» Contar chistes o mostrar material que se
burlen u ofendan a un individuo de una
raza, sexo, orientacion sexual, religion,
edad, discapacidad, grupo étnico, haber
padecido COVD-19 o cualquier otro
particular.

» Hacer insinuaciones sexuales.

» Revelar informacién laboral a una
persona gue no tiene la autoridad ni la
necesidad comercial de conocerla, 0 sin
el consentimiento del sujeto de la
informacion.

» Tomar represalias en contra de alguna
persona que tenga relacion con
ECODELI o intimidarlo por ley o a la
politica de la empresa.

» Negarse a trabajar con una persona por
Su sexo, raza, orientacion sexual,
religion, edad, discapacidad, grupo
étnico, haber padecido COVD-19 o
cualquier otro particular.

Un lugar de trabajo sin drogas

No toleramos el consumo de drogas o alcohol, ya sea que la persona se encuentre
trabajando o no, de manera tal que impacte negativamente la seguridad y el éxito
de nuestro negocio. No permitimos la posesion ni el consumo de algcqhol o drogas

Elabord

Revisd

C.P. Carlos Nabor Diaz de Leén

C.P. Ma Sé\lene Estrada Arm\endéris
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ilicitas durante el horario de trabajo, ni siquiera en los periodos de descanso y de
almuerzo, a excepcion de los acontecimientos especiales en los cuales la Direccion
y/o Gerencias de la empresa autoricen con anticipacion la posesion o el consumo
de alcohol. La posesidn, consumo, compra, traspaso o venta de drogas o sustancias
controladas para las cuales no se cuenta con autorizacion médica, valida vy
documentada es motivo de toma inmediata de medidas disciplinarias.

&y Sf 8 No

> Revelarle a su Responsable Directo, | > Ingresar a ninguna de las instalaciones de

Gerencia o al personal de Recursos la empresa bajo los efectos del alcohol o
Humanos si alguien esta tomando drogas ilicitas.

sustancias que impactaran de manera | » Consumir alcohol durante el horario de
negativa en su capacidad para desempefar trabajo alcohol, o trabajar bajo los efectos
su trabajo, incluso si consume una del alcohol.

sustancia legal » Poseer drogas ilicitas o licitas para las que

no cuenta con el derecho le al de posesion
mientras se encuentra en las instalaciones
de la empresa o esta trabajando en alguin
centro de trabajo designado.

» Consumir drogas ilicitas 6 licitas de
manera ilegal.

» Vender o distribuir drogas ilicitas o licitas
de manera ilegal, dentro o fuera de las
instalaciones de la empresa, ya sea que
esté trabajando o no.

» Consumir alcohol o drogas fuera del
horario de trabajo de manera tal que
impacte negativamente en la capacidad
para hacer su trabajo.

Un lugar de trabajo sin violencia

No toleramos la violencia. La violencia implica hacer dafo fisico a otra persona,
empujarla de manera brusca o no tan brusca, intimidarla, coaccionarla, blandir
armas y hablar o amenazar con hacer estas acciones.

labord // 1/ Reviso
| /i /f /

. "\{ |
C.P. Ca'flos Nabor |5iaz de Ledn C.P. Ma Selé\ne Estrada Armendaris
Gerencia de Recursos Humano Dire\:cién General
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Garantizamos la proteccion de los derechos fundamentales del personal, visitantes,
clientela, proveeduria y demas personas que tengan acceso y contacto con
ECODELI, y en compromiso de cumplimiento a nuestros ejes rectores de igualdad
laboral, combate situaciones de violencia laboral, discriminacién, hostigamiento y
acoso en todas sus formas, se entiende necesario prevenir este tipo de conductas
en el trabajo e impedir la aparicién de todo comportamiento que pueda considerarse
constitutivo de violencia en ambito laboral y profesional. La violencia también implica
actos 0 amenazas de violencia a la empresa o su propiedad.

Se prohibe la posesion de armas en las instalaciones de la empresa, incluso en
vehiculos personales, o mientras se participa en actividades comerciales de la
empresa, aunque lo permitan las leyes locales. Ejemplos de armas son: armas de
fuego, cuchillos, explosivos o cualquier otro elemento que potencialmente pueda
ocasionar dafio.

&y Sk

P Informar de inmediato cualquier amenaza
de violencia o si tiene algin motivo para
creer que se puede ocasionar un hecho de
violencia en el lugar de frabajo.

» Como Responsable de Supervisién , de
equipo o gerencia que recibe un informe de
posibles hechos de violencia en el lugar de
trabajo, tomar medidas de inmediato para
proteger las personas o la propiedad que
hayan sido amenazadas y garantizar que se
investigue y resuelva la inquietud informada.

@ No:

» Participar de hechos de violencia en el lugar
de trabajo, incluidas las amenazas de
violencia.

> Llevar o portar armas de ningln tipo en las
instalaciones de la empresa o tenerlas en
vehiculos pertenecientes a la empresa en
horario de trabajo, incluso si cuenta con un
permiso legal para portar armas

Seguridad, salud y medio ambiente

Nos esforzamos por brindar un entorno laboral seguro y saludable todo nuestro
personal. Nos comprometemos a superarnos en todos los requisitos legales y
ambientales correspondlent?é y llevar a cabo nuestras operaciones gg manera tal
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que se minimice el impacto ambiental. Esto se aplica para todas nuestras
actividades, no solo en el manejo de desechos y emisiones, sino en todo lo que
hacemos. Tambien implica utilizar los recursos de manera eficiente, reciclar segun
sea adecuado y operar todas las instalaciones y oficinas de acuerdo con las leyes

y nuestras politicas.

% Sl:

» Cumplir plenamente conca ambiental de la
empresa.

» Mantener un entorno laboral seguro y evitar
las lesiones en el lugar de trabajo.

» Evaluar y abordar cualquier riesgo de
cumplimiento antes de continuar con una
oportunidad o iniciativa de negocio
propuesta.

» Eliminar de nuestras instalaciones vy
actividades  comerciales los riesgos
relacionados con la seguridad, el medio
ambiente y la salud. '

» En la medida de lo posible, disminuir el uso
de materiales toxicos y peligrosos en
nuestros procesos y actividades, ahorrar
energia y agua, reciclar materiales.

» Usar cinturones de seguridad en todos los
vehiculos de la empresa.

C% NO: -

Y

Exponerse ni exponer intencionalmente a
nadie que tenga contacto con la empresa a
una situacion que represente riesgos
significativos para la seguridad fisica.

Participar de actividades poco seguras o
permitir condiciones no aptas para la
seguridad.

No usar equipos de proteccién personal
cuando se requieren.

Comprar, recibir o usar sustancias
quimicas no autorizadas o sin clasificar.

No corregir ni tomar medidas para hacer
corregir un riesgo relacionado con la
seguridad luego de descubrirlo.

No reparar de inmediato las salidas de
emergencia o para casos de incendio que
esten blogueadas.

Obstruir el acceso a los equipos de
proteccion contra Incendios.

Conducir de manera insegura.
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Declaracion de politicas
2. Nuestras relaciones comerciales

Regalos, favores.
Relaciones con proveeduria.
Relaciones con clientela.
Competencia leal.

VVVYY

Regalos - Favores.

Como se trabaja con nuestro Gobierno.

&y Sk

» Antes de ofrecer o dar un regalo de
cualquier tipo, comprender los requisitos
legales correspondientes, las reglas del
destinatario y las politicas que le rigen.

» Garantizar que todos los negocios Yy
relaciones con los gobiernos cumplan las
leyes y los reglamentos correspondientes.

> Sillega a su vivienda u oficina un regalo
que no cumple los requisitos de esta
politica, informar el hecho al responsable
de supervisién, equipo, gerencia o©
direccion para que se puedan realizar los
arreglos adecuados para devolver o
desechar dicho regalo de manera
adecuada

» Desconfiar de los sobornos, incluidos los
pagos en efectivo, los reembolsos no
documentados, los <cargos o los
sobresueldos; se encuentra prohibido
todo tipo de sobornos.

» Elaborar informes detallados de regalos
otorgados o recibidos.

@ No:

» Ofrecer o dar un regalo o una atencion
comercial si podria llegar a aparentar una
accion inadecuada.

» Ofrecer o'hacer regalos, favores, invitaciones a
comer u otros pagos o gratificaciones a una
persona que labore para el gobierno; incluso
un pago para realizar tareas administrativas de
rutina puede estar prohibido por leyes locales
o contra el sobarno en México.

» Contratar auditorias externas cuando existen
indicios de practicas comerciales inadecuadas,
mala reputacidon por sobornos, relaciones
familiares o de otro tipo que puedan influir
inadecuadamente en las decisiones del cliente.

» Hacer, o aceptar que la empresa esté
vinculada incondicionalmente para hacer,
pagos de comisiones a un representantico
externo con respecto a una transaccion antes
de que el cliente de la transaccién haya tomado
y anunciado una decision sobre la seleccion de
proveeduria.

» Aportar los fondos o los activos de la empresa
o usar dichos activos con fines politicos.

£

/ Elabord
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Relaciones con la proveeduria.

Tratamos a la proveeduria de manera justa y licita y les permitimos que compitan
por nuestros negocios segun el valor que ofrecen a nuestra empresa.

Hacemos negocios soélo con proveeduria de confianza. Nuestra proveeduria debe
tratar a su personal que labora con ellos de manera justa, mantener lugares de
trabajo seguros, proteger su salud y cumplir todas las leyes correspondientes de

nuestro pais.

El registro y la infraestructura de la proveeduria para cumplir con dichas normas
representan criterios fundamentales a la hora de seleccionar nuestra proveeduria

como es la diligencia debida.

&y St

» OHacer negocios Unicamente con
proveeduria que cumplen las leyes de
nuestro  pais, incluidas  aquellas
relacionadas con las practicas laborales,
el medio ambiente, |la salud y la seguridad.

» Proteger nuestros activos, como nuestra
propiedad fisica y la informacién que es de
nuestra propiedad sobre los tratos con la
proveeduria, y proteger la informacion que
es propiedad de la proveeduria de
acuerdo con los convenios de
confidencialidad correspondientes.

» Consultarle a la Direccion General para
obtener su autorizacion antes de celebrar
un contrato con proveeduria que incluya:

» Acuerdo de exclusividad: implica un
compromiso por parte de LA PERSONA
QUE COMPRA (o LA PERSONA QUE
VENDE) de un producto orservicif para

|

% No:

» OTomar decisiones para seleccionar una
proveeduria utilizando criterios que no sean los
de la oferta justa y competitiva, criterios que
apunten a obtener el mejor resultado global
para la empresa (ISO 9000 — 2008).

» Compartir la informacion comercial
confidencial de una proveeduria con la
competencia que incluya la informacion sobre
precios.

» Ignorar indicios de que una proveeduria que
contrata personas menores de edad o no
cumple otras normas juridicas
correspondientes respecto de los salarios de
su personal, la seguridad en el lugar de trabajo
o la proteccion del medio ambiente.

» Aceptar regalos o favores inadecuados de
proveeduria o proveeduria potenciales.

» Celebrar un contrato con una proveeduria que
controle o restrinja nuestros precios o términos

~
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tratar con una tnica persona que vende (o
persona que compra) de dicho producto o
servicio.

» Acuerdo vinculante: se da cuando una
firma acepta vender un producto o servicio
en particular, pero sélo si la persona que
compra acepta comprar ademas un
segundo producto o servicio

» Sociedad, sociedad de riesgo compartido

o programa de desarrollo conjunto.

» Tener plena conciencia y cumplir los
reglamentos gubernamentales a la hora
de comprar suministros o materiales para
cumplir los contratos gubernamentales.

» Cumplir nuestras politicas para captar o
contratar socios comerciales, proveeduria
y comercializacion.

y condiciones de venta para nuestra clientela.
>
» Decirle a la proveeduria el requisito de precio
especifico o rango que deben cumplir para
participar de nuestra empresa.

Relaciones con la clientela

Tratamos a la clientela de manera justa y licita y no otorgamos ventajas desleales
que compite con otra clientela. No discriminamos en la comercializacién de los
mismos productos o servicios entre diferentes clientelas.

Competimos por su relacién comercial de manera leal segun el valor de nuestros

productos y servicios.
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oy St

» Brindarle a la clientela que participan de
un sector del mercado igualdad de
oportunidades para que accedan a los
mismos precios,

» términos y condiciones de venta o
promociones comerciales.

» Proteger nuestros activos, como nuestra
propiedad fisica y la informacién que es de
nuestra propiedad sobre los tratos con la
clientela, y proteger la informacién que es
propiedad de la clientela de acuerdo con
los convenios correspondientes
de confidencialidad.

» Consultarle a la Direccion General para
obtener su autorizacion antes de celebrar
un

contrato con un cliente que incluya:

vV VY

Acuerdo de exclusividad: implica un
compromiso por parte del comprador/a (o
vendedora /o) de un producto o servicio
para tratar con un Unico de dicho producto
0 servicio; el contrato de suministro con
exclusividad es un acuerdo de
exclusividad.

» Acuerdo vinculante: se da cuando una
firma acepta vender un producto o servicio
en particular, pero sélo si el comprador
acepta comprar ademas un segundo
producto o servicio. 79

(@ No:

> Ofrecer o dar un regalo o una atencién
comercial si podria llegar a aparentar una
accion inadecuada.

» Ofrecer o hacer regalos, favores, invitaciones a
comer u otros pagos o gratificaciones a una
persona que labore para el gobierno; incluso
un pago para realizar tareas administrativas de
rutina puede estar prohibido por leyes locales
o contra el soborno en México.

» Contratar auditorias externas cuando existen
indicios de préacticas comerciales inadecuadas,
mala reputacion por sobornos, relaciones
familiares o de otro tipo que puedan influir
inadecuadamente en las decisiones del cliente.

» Hacer, o aceptar que la empresa esté
vinculada incondicionalmente para hacer,
pagos de comisiones a un representantico
externo con respecto a una transaccion antes
de que el cliente de la transaccidn haya tomado
y anunciado una decision sobre la seleccion de
proveeduria.

» Aportar los fondos o los activos de la empresa
o usar dichos activos con fines politicos.

C.P. Garlos Nabor;biaz de Ledn

C.P. Ma Selkne Estrada Ar\mendéris

Gerencia de Recufrsos Humano
]

Diréccic’)n General




A - Responsable: Direccion de Recursos Humanos
<>Ecodeli.
Industrial Fecha de elaboracién: 16 - Diciembre - 2015
i Fecha de revisién: 05 - Septiembre - 2020
Ecodeli Industrial SA de CV Revision : 02 13 de 39

» Sociedad, sociedad de riesgo compartido
o programa de desarrollo conjunto.

Competencia leal

Nuestro compromiso es ganar clientela gracias a la calidad y el valor total de
nuestros productos y servicios y no a través de la creacion de desventajas poco
leales para nuestra competencia. Es fundamental que todo nuestro personal y
personas que representen eviten incluso aparentar una competencia inadecuada en
el mercado.

LEY FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA (Publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 23 de mayo de 2014), tiene por objeto promover, proteger y
garantizar la libre concurrencia y la competencia econdémica, asi como prevenir,
investigar, combatir, perseguir con eficacia, castigar severamente y eliminar los
monopolios, las précticas', mo"\opélicas, las concentraciones ilicitas,rlg\s barreras a
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la libre concurrencia y la competencia economica, y demas restricciones al
funcionamiento eficiente de los mercados. Las sanciones por infringir dichas leyes
implican multas y dafios potenciales para la empresa, y grandes multas y
encarcelamiento para el personal y representacion responsable.

Nos comprometemos a cumplir estrictamente LEY FEDERAL DE COMPETENCIA
ECONOMICA en todos los lugares donde operamos y hacemos negocios. No
realizamos acuerdos ni arreglos con la competencia con el fin de disminuir la
competencia enérgica y leal.

Determinamos los precios y los términos y condiciones de venta de nuestros
productos y servicios de manera unilateral e independiente.

La Ley Federal De Competencia Econémica ENTIENDE en su Libro Primero, “De
La Organizacion Y Funcionamiento” Titulo | - Disposiciones Generales en su
Articulo 3, fracciones:

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, se entiende por:

I. Agente Econdmico: Toda persona fisica o moral, con o sin fines de lucro,
dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal o municipal,
asociaciones, camaras empresariales, agrupaciones de profesionistas,
fideicomisos, o cualquier otra forma de participacion en la actividad econdmica;

V. Barreras a la Competencia y la Libre Concurrencia: Cualquier caracteristica
estructural del mercado, hecho o acto de los Agentes Econdmicos que tenga por
objeto o efecto impedir el acceso de competidores o limitar su capacidad para
competir en los mercados; que impidan o distorsionen el proceso de competencia y
libre concurrencia, asi como las disposiciones juridicas emitidas por cualquier orden
de gobierno que indebidamente impidan o distorsionen el proceso de competencia
y libre concurrencia,

La Ley Federal De Competencia Economica PROHIBE en su Libro Segundo “De las
Conductas Anticompetitivas” Titulo Unico, en su Capitulo |, “De la Prohibicion de
Conductas Anticompetitivas”, ?rticulo 82;

{
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Articulo 52. Estan prohibidos los monopolios, las practicas monopdlicas, las
concentraciones ilicitas y las barreras que, en términos de esta Ley, disminuyan,
dafien, impidan o condicionen de cualquier forma la libre concurrencia o la
competencia econdémica en la produccion, procesamiento, distribucion o
comercializacion de bienes o servicios.

La Ley Federal De Competencia Econémica CONSIDERA ILICITA en su Libro
Segundo “De las Conductas Anticompetitivas” Titulo Unico, en su Capitulo II, “De
las Practicas Monopdlicas Absolutas”, Articulo 53, fracciones:

Articulo 53. Se consideran ilicitas las practicas monopolicas absolutas, consistentes
en los contratos, convenios, arreglos o combinaciones entre Agentes Econdmicos
competidores entre si, cuyo objeto o efecto sea cualquiera de las siguientes:

l. Fijar, elevar, concertar o manipular el precio de venta o compra de bienes o
servicios al que son ofrecidos o demandados en los mercados;

Il. Establecer la obligacién de no producir, procesar, distribuir, comercializar o
adquirir sino solamente una cantidad restringida o limitada de bienes o la prestacion
o transaccion de un numero, volumen o frecuencia restringidos o limitados de
servicios;

. Dividir, distribuir, asignar o imponer porciones o segmentos de un mercado
actual o potencial de bienes y servicios, mediante clientela, proveeduria, tiempos o
espacios determinados o determinables;

V. Establecer, concertar o coordinar posturas o la abstencién en las licitaciones,
concursos, subastas o almonedas, y

V. Intercambiar informacion con alguno de los objetos o efectos a que se
refieren las anteriores fracciones. '

Las practicas monopdlicas absolutas seran nulas de pleno derecho, y en
consecuencia, no produciran efecto juridico alguno y los Agentes Econdémicos que
incurran en ellas se haran acreedores a las sanciones establecidas en esta Ley, sin
perjuicio de la responsabilidad civil y penal que, en su caso, pudiere resultar.

La Ley Federal De Competencia Econémica CONSIDERA en su Libro Segundo “De
las Conductas Anticompetitivas” Titulo Unico, en su Capitulo lll, “De las Practicas
Monopodlicas Relativas”, Articulo 54, 56 fracciones:

Articulo 54. Se consideran practicas monopdlicas relativas, las consistentes en
cualquier acto, contrato, convenio, procedimiento o combinacion que:

fr‘" / 4 ~
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l. Encuadre en alguno de los supuestos a que se refiere el articulo 56 de esta
Ley;

Il. Lleve a cabo uno o mas Agentes Econdmicos que individual o conjuntamente
tengan poder sustancial en el mismo mercado relevante en que se realiza la
practica, y

I, Tenga o pueda tener como objeto o efecto, en el mercado relevante o en
alglin mercado relacionado, desplazar indebidamente a otros Agentes Economicos,
impedirles sustancialmente su acceso o establecer ventajas exclusivas en favor de
uno o varios Agentes Economicos.

Articulo 56. Los supuestos a los que se refiere la fraccion i del articulo 54 de esta
Ley, consisten en cualquiera de los siguientes:

l. Entre Agentes Econdmicos que no sean competidores entre si, la fijacion,
imposicion o establecimiento de la comercializacion o distribucion exclusiva de
bienes o servicios, por razon de sujeto, situacion geografica o por periodos
determinados, incluidas la division, distribucion o asignacion de clientela o
proveeduria; asi como la imposicion de la obligacion de no fabricar o distribuir
bienes o prestar servicios por un tiempo determinado o determinable;

Il La imposicion del precio o demas condiciones que un distribuidor o proveedor
deba observar al prestar, comercializar o distribuir bienes o servicios;

. La venta o transaccion condicionada a comprar, adquirir, vender o
proporcionar otro bien o servicio, normalmente distinto o distinguible o sobre bases
de reciprocidad;

IV.  La venta, compra o transaccion sujeta a la condicion de no usar, adquirir,
vender, comercializar o proporcicnar los bienes o servicios producidos, procesados,
distribuidos o comercializados por un tercero;

V. La accion unilateral consistente en rehusarse a vender, comercializar o
proporcionar a personas determinadas bienes o servicios disponibles y
normalmente ofrecidos a terceros; VI. La concertacion entre varios Agentes
Econdmicos o la invitacion a éstos para ejercer presion contra algun Agente
Econémico o para rehusarse a vender, comercializar o adquirir bienes o servicios a
dicho Agente Economico, con el propésito de disuadirlo de una determinada
conducta, aplicar represalias u obligarlo a actuar en un sentido determinado;

VI.  La venta por debajo de su costo medio variable o la venta por debajo de su
costo medio total, pero por arriba de su costo medio variable, si existen elementos
para presumir que le permitira al Agente Economico recuperar sus peérdidas

[
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mediante incrementos futuros de precios, en los términos de las Disposiciones
Regulatorias;

VIl. El otorgamiento de descuentos, incentivos o beneficios por parte de
productores o proveeduria a los compradores con el requisito de no usar, adquirir,
vender, comercializar o proporcionar los bienes o servicios producidos, procesados,
distribuidos o comercializados por un tercero, o la compra o transaccion sujeta al
requisito de no vender, comercializar o proporcionar a un tercero los bienes o
servicios objeto de la venta o transaccion;

VIIl. El uso de las ganancias que un Agente Econdmico obtenga de la venta,
comercializaciéon o prestacion de un bien o servicio para financiar las pérdidas con
motivo de la venta, comercializacion o prestacion de otro bien o servicio;

IX. El establecimiento de distintos precios o condiciones de venta o compra para
diferentes compradores o vendedores situados en condiciones equivalentes;

XI. La accion de uno o varios Agentes Econdmicos cuyo objeto o efecto, directo o
indirecto, sea incrementar los costos u obstaculizar el proceso productivo o reducir
la demanda que enfrentan otro u otros Agentes Econémicos;

X.  La denegacién, restriccion de acceso o acceso en términos y condiciones
discriminatorias a un insumo esencial por parte de uno o varios Agentes
Econdmicos, y

Xl. El estrechamiento de margenes, consistente en reducir el margen existente
entre el precio de acceso a un insumo esencial provisto por uno o varios agentes
economicos y el precio del bien o servicio ofrecido al consumidor final por esos
mismos agentes econdémicos, utilizando para su produccion el mismo insumo.

Si un miembro de la competencia intenta iniciar una comunicacion con respecto a
estos asuntos, usted debe de inmediato negarse a continuar con dicha
comunicacion y decir que la politica de la empresa le prohibe entablar tales debates.

Si estos temas surgen en una reunion u otro tipo de comunicacion y el debate no se
detiene de inmediato, usted debera retirarse de la reuniéon. Se debe informar dicho
incidente de inmediato a la Direccién General.

El hecho de participar o ser miembro de asociaciones comerciales o profesionales
a menudo implica contacto y comunicacién con la competencia. Dicha participacion
requiere una maxima atencion a nuestra politica de cumplimiento estricto con la letra
y el espiritu de La Ley Feder7l De Competencia Econémica y evitar el debate de
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temas delicados sobre la competencia, que se mencionaron anteriormente, asi

como también la distribucion de territorios,

de clientela y de lineas de productos.

Recabar informacion sobre la competencia y los productos y servicios de la
competencia es un elemento necesario y habitual de la actividad comercial. Sin
embargo, al recabar tal informacion, no utilizaremos medios inadecuados tales
como el robo o el engafo, y no nos involucraremos en comunicaciones que prohibe
la presente politica, incluidas las comunicaciones que pueden crear una apariencia

inadecuada.

e sk

» Cumplir la ley, y presente codigo sobre el tema
de la competencia.

» Cumplir nuestras politicas, procedimientos y
presente codigo de conducta relacionados con
el cumplimiento de las leyes.

» Consultarle a la Direccion General para
contribuir a reducir los riesgos de no
cumplimiento de las leyes sobre la competencia
en la evaluacion de posibles fusiones,
adquisiciones, sociedades de riesgo
compartido u otros convenios comerciales que
pudieran generar problemas relacionados con
las leyes sobre el tema de la competencia.

> Siun miembro de la competencia es clientela o
proveeduria, al intercambiar informacién
conforme a la relacion con clientela o
proveeduria, garantizar que la informacion que
usted provea no traiga como consecuencia una
disminucion en la competencia leal entre el
competidor y la empresa.

& NO:

» Hablar con un miembro de la competencia

sobre:

a. Precios

b. Distribucion de territorios para ventas, clientela o
lineas de productos

c. Ofertas

d. Términos o condiciones de venta

e. Produccion, capacidad de venta o volumen

f. Costos, ganancias o margenes de ganancias

g. Participacion en el mercado

h. Oferta de productos o servicios

i. Métodos de distribucion

» Acordar vender nuestros productos a un
precio menor al costo de produccion.

» Proponer o celebrar contratos 0 acuerdos,
ya sea escrito u oral, expreso o implicito,
formal o informal, con un miembro de la
competencia con respecto a ningln aspecto
de la competencia entre la empresa y el
competidor.

» Utilizar las relaciones con la clientela para
motivarlos a tratar a la competencia de
manera desleal.
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» Obtener los secretos comerciales o
informacion confidencial y darla a una
persona de la competencia es robo.

» Coordinar, o tomar medidas que aparenten
la coordinacion de, cambios de precios con
la competencia.

Como se trabaja con nuestro Gobierno

Hacemos negocios con entidades privadas y entidades publicas del gobierno
nacional, estatal, municipal y entidades que son propiedad del gobierno,
denominadas paraestatales.

Habitualmente trabajamos con personas que trabajan para el gobierno y
organismos normativos gubernamentales respecto a nuestros negocios no
gubernamentales.

Respetaremos las normas éticas de mas alto nivel y cumpliremos todas las leyes y
reglas que correspondan. Se pueden aplicar ciertas reglas Unicas y especiales para
celebrar contratos con entidades publicas gubernamentales, como, por ejemplo:
reglas gubernamentales que abarcan la contabilidad de costos, fijacién de precios,
presentacion de informes, cumplimiento de las especificaciones del cliente,
sustituciones y otros requisitos.

Es esencial que todo nuestro personal y representacion analicen y comprendan por
completo los requisitos gubernamentales correspondientes antes de presentar
propuestas en licitaciones o aceptar contratos o pedidos. No cerraremos un acuerdo
ni aceptaremos un pedido con requisitos que no podamos cumplir en su totalidad.

Cualquier propuesta o contrato propuesto para la venta de bienes y/o servicios a
una entidad publica gubernamental, incluso una venta a clientela no perteneciente
al gobierno para la venta posterior a un organismo gubernamental, requiere el
analisis y la autorizacion previos del Direccion General.
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Nos comprometemos a cumplir las reglas del gobierno sobre la competencia leal y
aceptaremos las restricciones que rigen a los funcionarios publicos, como las

restricciones a los regalos y los empleos.

Toda actividad que implique solicitar a una persona que trabaje para el gobierno
que proponga, rechace o modifique una ley, reglamento o regla que afecte a la
empresa queda prohibida por la Direccion General.

Toda comunicacion de la empresa con una persona que trabaje para el gobierno,
ya sea respecto de asuntos gubernamentales o funciones normativas del gobierno,

debe ser veraz, precisa y completa.

é}»_ Sl:

» Cumplir las leyes y los reglamentos pertinentes
relativos al trabajo con el gobierno;

» Prestar especial atencion a los requisitos
relacionados con los contratos y transacciones
gubernamentales, incluidas las propuestas de
trabajo con las entidades gubernamentales.

» Garantizar que todo el personal que tenga
alguna relacion con ECODEL| se encuentren
sujetos por contrato a brindar bienes o servicios
para la empresa con relacion a un contrato
gubernamental de manera tal que cumplan
nuestras politicas y nuestras obligaciones
contractuales para con el gobierno.

¥ NO:

» Entregar bienes o servicios a una entidad
gubernamental y/o funcionario publico en
concepto de sustituciones en virtud de un
pedido o contrato gubernamental, sin la
autorizacion previa por escrito del funcionario
de gobierno correspondiente.

» Entregar bienes o servicios a una entidad
gubernamental y/o a una persona que trabaje
para el gobierno en virtud de obtener algin
contrato a favor de la empresa.

» Infringir los reglamentos gubernamentales
que contemplan las prohibiciones o
restricciones de gratificaciones a funcionarios
publicos y de su contratacion.
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> Garantizar que todas las actividades en las que
participe con el fin de influir en la legislacion o
las politicas gubernamentales en nombre de la
empresa cuenten con la autorizacién previa de
la Direccion General.

Familiarizarse con los requisitos de la Leyes

Mexicanas contra el soborno, gratificaciones 6
cohecho.

» Negociar un contrato laboral con u a una

persona que trabaje para el gobierno o un
familiar mientras el funcionario esté en
condiciones de influir en las decisiones del
gobierno relacionadas con el negocio con
nuestra empresa o0 con actividades de
regulacion que involucren a la empresa.

Declaracion de politicas

3.

YV VVYYY

Nuestros activos y reputacion

Proteccion de nuestros activos
Derechos de propiedad intelectual
Informacion de la empresa

Libros y registros de la empresa
Privacidad

Evitar los conflictos de intereses

Proteccion de nuestros activos

Todo el personal debe proteger los activos de la empresa.

Esta terminantemente prohibido el uso de la propiedad o los servicios de la empresa
para beneficio personal. El uso de los activos de la empresa debe ser Unicamente
para cumplir objetivos de la empresa y en beneficio exclusivo de la empresa.

Dentro de los activos de la empresa se incluyen los activos tangibles (tales como
plantas fisicas, equipos, computadoras, suministros para oficina y demas propiedad
fisica) y los activos intangibles (tales como tecnologias, conceptos, propiedad
intelectual, informacion confidencial, software, proyectos y estrategias de desarrollo
de productos, estrategias y planes comerciales, listados de clientela, informacion

del personal, planes de mar =etifng y ventas, guias telefonicas de la empresa,
L J

o
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organigramas, datos sobre los costos de los productos, fijacion de precios de los
productos, datos financieros, contratos, licencias, dinero, instrumentos financieros,
otros derechos juridicos y toda informacion sobre los negocios y las personas de la
empresa).

Todos los sistemas de informacion de la empresa, incluidos los sistemas de
comunicacion, teléfonos celulares, computadoras personales, medios magneticos,
correo electronico, correo de voz y sistemas de acceso a intranet, extranet e
Internet, aportados por la empresa para uso en razén del trabajo contratado son
propiedad de la empresa, las personas deben ser usados Unicamente para cumplir
objetivos de la empresa y en beneficio exclusivo de la empresa

Las transacciones comerciales en general implican el compromiso, la enajenacion
o la asignacion del riesgo de pérdida o danos de los activos de la empresa. En
consecuencia, la Direccion General debe ser la que autorice todas las transacciones
comerciales y éstas deben cumplir las politicas de la empresa que rigen el analisis
de contratos, las delegaciones de autoridad de firmas y otros procesos de analisis
y autorizacion internos.

% No:

» Firmar o celebrar contratos, disponer o
comprometer los activos de la empresa o

éj Si:

» Proteger todos los activos tangibles e
intangibles de la empresa.

» Usar los activos de la empresa para fines
relacionados con la empresa Unicamente.
» Consultarle a la Direccion General de
asuntos legales antes de:
a. Solicitar, aceptar o usar los activos de
terceros permitir a terceros que usen los
activos de la empresa.

aceptar riesgos o responsabilidades sin el
andlisis y la autorizacién previos y adecuados
de la Direccién General incluida |la delegacion
correspondiente de los requisitos de
autoridad.

Derechos de propiedad intelectual

La propiedad intelectual conforma uno de los activos mas valiosos de ECODELI.
Dentro de la propiedad intelectual se incluyen nuestras patentes, marcas
comerciales, derechos de autor, secretos comerciales y_demas informacion de

£
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propiedad tal como descubrimientos e ideas pensadas o concebidas por todo
nuestro personal o por cualquier persona que tenga relacion con ECODELI.

Por consiguiente, Se espera que usted:

>

Documente, resguarde y archive todos los trabajos, proyectos, programas o
documentos que se deriven de la naturaleza de su trabajo para el que fue
contratado.

Tome todas las medidas necesarias para preservar y proteger los derechos
de propiedad intelectual y mantenerlos confidencialmente dentro de la
empresa hasta que la misma autorice la divulgacion publica;

Garantice que se ejecuten los acuerdos adecuados de confidencialidad y no
divulgacion antes de comunicar a cualquier persona fuera de la empresa;
Asista a la empresa en la obtencion de patentes, marcas comerciales,
derechos de autor y otros derechos de propiedad.

Hasta el maximo grado permitido por las leyes correspondientes, se exige al
personal que cedan a la empresa todo el interés en sus descubrimientos,
inventos, ideas, marcas comerciales, patentes, solicitudes de patentes y
materiales con derecho de autor que se desarrollen durante su relacion
laboral con la empresa y que estén relacionados con el negocio o las
actividades de la empresa.

Todo el personal debe:

»

>

Usar notificaciones de derechos de propiedad intelectual en productos,
folletos de productos y publicidad;

Informar de inmediato cualquier infraccion a los derechos de propiedad
intelectual de la que tenga conocimiento;

También es nuestra politica no infringir de manera deliberada los derechos de
propiedad intelectual de terceros. Todo el personal debe tomar medidas adecuadas
para realizar investigaciones oportunas sobre patentes o marcas comerciales en
conflicto antes de implementar una marca comercial o tecnologia desarrollada
recientemente y mediante el uso valido Unicamente de materiales de terceros con
derecho de autor. '

[ ; -
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Todo el personal no debe hacer uso no autorizado de software cuya licencia no
posee la empresa.

La innovacién y el desarrollo de productos nuevos son criticos para nuestro negocio.
Siempre que sea pertinente para su trabajo, se espera que usted contribuya a la
investigacion y el desarrollo de nuevas tecnologias y nuevos productos.

Por consiguiente,
Se espera que usted:

» Documente todos los descubrimientos e ideas e informe sobre los mismos
de inmediato a las personas designadas de la empresa;

» Tome todas las medidas necesarias para preservar y proteger los derechos
de propiedad intelectual sobre los descubrimientos y las ideas al mantenerlos
confidencialmente dentro de la empresa hasta que la misma autorice la
divulgacioén publica;

» Garantice que se ejecuten los acuerdos adecuados de confidencialidad y no
divulgacion antes de comunicar dichos descubrimientos e ideas a cualquier
persona fuera de la empresa;

» Asista a la empresa en la obtencion de patentes, marcas comerciales,
derechos de autor y otros derechos de propiedad intelectual para dichos
descubrimientos e ideas.

Todo el personal debe:

» Antes de desarrollar descubrimientos e ideas con una persona ajena a la
empresa, consultar a la Direccidn General y garantizar que se lleve a cabo
un acuerdo de desarrollo tecnolégico u otro contrato adecuado que
establezca los derechos de la empresa sobre los descubrimientos y las ideas
gue se estan desarrollando.
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&y St

» Comprender y cumplir su Acuerdo sobre la
informacion de propiedad exclusiva y la
innovaciéon para personas que laboran en
ECODELI otros requisitos correspondientes.

» Respetar las patentes validas, marcas
comerciales, derechos de autor y demas
propiedad intelectual de terceros.

» Consultarle al Direccion General de asuntos
legales antes de:

» Solicitar, aceptar o usar
intelectual de terceros,

> Divulgar la propiedad intelectual de la empresa
a terceros,

» Permitir que terceros usen la propiedad
intelectual de la empresa,

» Desarrollar descubrimientos o ideas junto con
terceros o para terceros,

» Solicitar a terceros que desarrollen
descubrimientos e ideas para la empresa.

» ldentificar de manera adecuada la propiedad
intelectual de la empresa como tal.

la propiedad

» Desarrollar productos nuevos, descubrimientos,

@ No:

ideas o software con clientela, proveeduria u otra
persona comercial, sin la vigencia de un
convenio adecuado que establezca de manera
clara los derechos de las partes respecto de la
propiedad y el uso de los nuevos productos,
descubrimientos, ideas o software que se
desarrollaran.

Revelar informacién sobre un producto o servicio
nuevo antes de que se presenten las solicitudes
de patente o se tomen decisiones respecto de si
se presentaran solicitudes de patente o no.

Informacién de la empresa

La informacion de ECODELI en un activo muy valioso. Incluye toda la informacion
que por lo general no se encuentra a disposicion del publico ni es de su
conocimiento, y se encuentra en cualquier formato: escrito, electronico, visual u oral.
También se incluye la informacion que la empresa desarrolla, compra o para la cual
obtiene licencia e informacion que recibe de terceros (incluidos la clientela, la

proveeduria y asesores).

Usted debe mantener la confidencialidad de la informacién que le confian la
empresa, nuestra clientela y proveeduria, excepto cuando se autoriza de manera
adecuada la divulgacién o la ley exija lo contrario. Puede utilizar la informacion de
la empresa en la medida de lo necesario para desempefiar su trabajo
adecuadamente, pero es su responsabilidad evitar el robo o el uso ir’)\correcto de

A
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dicha informacion (y de informacion provista de manera confidencial a nuestra
empresa por otra persona o empresa). Usted no debe:

» Divulgar a cualquier persona informacion de la empresa, a menos que tengan
necesidad justificada de conocerla con el fin de desempefar sus tareas;

» Divulgar a terceros ajenos a la empresa cualquier informacion de la empresa
a menos que tengan necesidad justificada de conocerla y hayan acordado,
mediante un convenio adecuado de confidencialidad u otro similar, mantener
su confidencialidad,;

» Usar informacién de la empresa para cualquier fin que no sea el previsto;

» Copiar documentos que contengan informacion de la empresa o extraer del
area de trabajo documentos u otros registros o copias, excepto que sea un
requisito para desempefiar su trabajo de manera adecuada;

» Eliminar informacion de la empresa de manera inadecuada.

Todos los registros de la empresa (documentos, correos electronicos, otros tipos de
comunicacion y demas materiales) que contengan informacion de la empresa son
propiedad de la misma. La empresa se reserva el derecho de controlar o acceder a
tales registros en cualquier momento y sin previo aviso, cuando haya un motivo
relacionado al negocio para hacerlo y segun lo permita la ley.

LLas personas que utilizan los recursos electronicos de la empresa no deben esperar
tener privacidad en correos electronicos, documentos, archivos, archivos de voz u
otros tipos de comunicacion o materiales que se elaboraron, recibieron,
almacenaron, transmitieron o procesaron utilizando los recursos electronicos de la
empresa, a menos que asi lo exija la ley.

Todo el personal debe regresar dichos registros a la empresa si ésta lo solicita o
cuando se pone fin a la relacién laboral con la persona. Es apropiado divulgar
informacién de la empresa a personas ajenas a la empresa 6 a otras empresas por
motivos comerciales justificados.

De aquel personal que tengan obligaciones juridicas con respecto a la informacion
confidencial de un empleador anterior se espera que no usen ni divulguen dicha
informacion durante el desempeno de su trabajo para nuestra empresa. Igualmente,

Viso
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se espera que la persona que dejan de formar parte de la empresa no divulgue
informacion de la misma luego de irse de la empresa.

Todo el personal debe tomar medidas de precaucién razonables para evitar divulgar
informacion de la empresa en lugares publicos, como por ejemplo leer o debatir
informacion de la empresa en lugares publicos o dejar informacion importante a la
vista o computadoras encendidas e irse.

és;

Usar informacion de la empresa Gnicamente
para el fin previsto y justificado del negocio
de la empresa.

Consultarle al direccién antes de:

Solicitar, aceptar o usar la informacion

confidencial de terceros.

» Divulgar la informacion de la empresa a
terceros sin que esté vigente un acuerdo
estandar de confidencialidad adecuado de
la empresa o uno equivalente.

» Manejar la informacién confidencial o de

propiedad exclusiva que se recibe de

terceros conforme al respecto de su uso o

divulgacion y con el mismo grado de

atencion que se tiene cuando |a informacién
es confidencial o propiedad de la empresa.

Y V VY

‘@ No:

» Divulgar deliberadamente informacion de la
empresa a cualquier persona (que no laboren
con la empresa) para favorecer los intereses
comerciales de la otra persona.

» Divulgar informacion confidencial que se
obtuvo de un empleador anterior cuando
usted comienza a formar parte de la empresa.

» Divulgar informacion privada de la empresa, a
excepcion, unicamente, de otras personas
gue tengan la necesidad de conocerla para
fines comerciales justificados.

Libros y registros de la empresa

Todos los libros y registros de la empresa, incluidos los registros financieros y
comerciales y formularios e informacién relacionados con el personal que labora en
ECODELI, deben ser pertinentes, precisos y completos. No toleraremos la creacion
deliberada de registros falsos o enganosos.

los controles garantizando

Mantendremos vy apllcaremo,}s los sistemas vy

razonablemente que: /
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» Las transacciones se autoricen de manera adecuada y se registren de
manera precisa y completa conforme a las normas correspondientes de
contabilidad y las politicas y los procedimientos de la empresa,;

» Se protejan adecuadamente los activos de la empresa;

» Los informes financieros y administrativos sean confiables, imparciales y
precisos, y reflejen verdaderamente las actividades comerciales;

» Toda unidad comercial de la empresa y cada funcion deben mantener y
aplicar controles que garanticen que se informan datos significativos a los
niveles correspondientes de la empresa, de manera tal que se puedan tomar
medidas en tiempo.

Demorar deliberadamente la presentacion de informes sobre transacciones o
registrar deliberadamente informacién incorrecta, incompleta engafosa sobre
transacciones o eventos.

Registrar los parametros de medicion y la informacion financiera y comercial de
manera precisa y pertinente.

Proporcionar los parametros de mediciéon y la informacién de manera precisa y
pertinente si usted provee informacién a aquellos que la registran. [ Observar
procesos, sin tomar medidas correctivas, que involucran a personas que no tienen
la autoridad para tomar decisiones y que autorizan transacciones, personas que no
tienen la autoridad para firmar contratos y lo hacen.

Libros y registros de la empresa

C.P féarlos Nabo%blaz de Ledn C.P. Ma Selen\g Estrada Arme\déris
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ay| Sk 8 No:

» Cumplir los procedimientos de contabilidad » Demorar deliberadamente la presentacion de

de la empresa, asi como también los informes sobre transacciones o registrar
principios, las normas y los reglamentos de deliberadamente informacion incorrecta,
contabilidad que se aplican generalmente incompleta engafiosa sobre transacciones o
para la presentacion de informes eventos.
financieros y contables. » Observar procesos, sin tomar medidas

» Registrar los parametros de medicion y la correctivas, que involucran a personas que no
informacion financiera y comercial de tienen la autoridad para tomar decisiones y
manera precisa y pertinente. que autorizan transacciones, personas que no

» tienen la autoridad para firmar contratos y lo

» Proporcionar los parametros de medicion y hacen.

la informacion de manera precisa y
pertinente si usted provee informacion a
aquellos que la registran.

%’ Si: @ No:

» Proteger todos los activos de la empresa. » Observar procesos, sin tomar medidas

»> Evaluar periédicamente si los sistemas y los correctivas, que generan registros poco
procesos presentan puntos débiles y hacer precisos o poco fiables.
o sugerir correcciones donde sean » Tomar represalias 0 amenazar con tomar
necesarias. represalias contra informantes internos.

¥ Familiarizarse con los controles internos
correspondientes con su trabajo.

» Cooperar con las auditorias y las
investigaciones de la empresa.

» Informar de inmediato toda inquietud que
tenga sobre los registros y presentacion de
informes

> financieros y comerciales a la Direccion
General.

Privacidad
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En el transcurso de nuestros negocios, recolectamos y conservamos informacion
personal (como por ejemplo nombre, informacién de contacto del hogar y del
trabajo, numero de identificacion nacional, etc.) de personas, empresas y
organizaciones, e incluso del personal que labora en Ecodeli Industrial, o persona
que se postulan a vacantes laborales, clientela, proveeduria entre otros. Aquellos
que nos revelan tal informacion lo pueden hacer con la confianza de que
mantendremos y usaremos dicha informacién de manera responsable para fines
comerciales justificados uUnicamente y conforme a las leyes de privacidad
correspondientes.

Nuestro personal y los que nos representan deben esforzarse por manejar dicha
informacion personal como si fuera propia.

Recolectamos, utilizamos y divulgamos informacion personal tomando las medidas
de seguridad adecuadas y de manera coherente con la ley vigente de nuestro Pais.

&y St & No:
» Conocer y cumplir las leyes y los »
reglamentos correspondientes de las > Recabar o usar informacion personal para
jurisdicciones en las que se recolecta y cualquier fin, exceptoun fin
utiliza la informacion. comercial
» Estar familiarizado con los contratos » adecuado.
correspondientes con su trabajo que »
pueden tener relacion con el manejo de la » Compartir informacion personal con cualquier
empresa en cuanto a informacion personal. persona gue no tenga una necesidad
» Tomar medidas de seguridad razonables comercial justificada de conocerla.
con respecto a toda informacién personal > Enviar por correo electrénico mensajes que
que usted posea o controle; contengan informacion personal a menos que
» Tomar medidas razonables para evitar el sea necesario por fines comerciales
acceso no autorizado, el uso incorrecto o la justificados y su distribucion se limite segin
pérdida accidental de la informacion sea necesaria Unicamente.
personal.
» Usar la informacion personal recabada por
la empresa con fines comerciales
justificados unicamente.
» Informar a la Direccion General si usted
sabe o sospecha que cierta informacion M\
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personal se

» ha divulgado o usado de manera incorrecta.

Evitar los conflictos de intereses

Todo el personal que tiene relacion o labora con ECODELI siempre deben actuar
de manera coherente con sus responsabilidades y deben tratar de manera justa con
nuestra clientela, proveeduria.

Los conflictos de intereses surgen cuando un individuo tiene una relacién personal
o un interés financiero o de otro tipo que podria interferir en sus obligaciones, o
cuando un individuo usa su puesto en la empresa para beneficio propio.

Ninguna decisién o medida, ya sea que se tome dentro o fuera del trabajo, debe
entrar en conflicto con sus responsabilidades para con la empresa o danar la
reputacidn de ésta. Se encuentra prohibido el uso incorrecto de los recursos de la
empresa o del poder de influencia de su puesto dentro de la empresa. Aun cuando
no se pretende nada equivocado, la apariencia de un conflicto de intereses puede
traer consecuencias negativas.

Siempre debe tener en cuenta la manera en que sus decisiones o acciones seran
vistas por otros dentro y fuera de la empresa.

Es esencial que siempre proceda de manera tal que se evite incluso la apariencia
de un conflicto de intereses. Todos los conflictos reales o potenciales se deben
revelar de inmediato para que la empresa los analice, incluso aquellas
circunstancias en las que hay dudas sobre la existencia de un conflicto real o
potencial.

Algunos ejemplos de conflictos reales o potenciales son:

» Un interés significativo de propiedad de acciones o financiera, directo o
indirecto, incluso por un miembro de su grupo familiar o un familiar directo,
de proveeduria, client€7a o competidor de la empresa;

|
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>

Solicitar o aceptar regalos o cualquier tipo de compensacion proveniente de
proveeduria, clientela u otros que hagan negocios o tengan la intencion de
hacer negocios con ECODELI.

Cuando un miembro de su grupo familiar o familiar directo es proveeduria o
clientela o es personal que labora con la proveeduria o clientela;

El uso personal de activos de la empresa (por ejemplo: propiedad tangible,
informacién de propiedad exclusiva, informacion privada u oportunidades de
negocios);

Una relacion sentimental con otra persona que labore en ECODELI de quien
usted recibe o a quien usted da 6rdenes directas o indirectas;

Tener un negocio externo importante u otro interés que desvie de manera
significativa su atencion o consuma demasiado tiempo del trabajo que realiza
para nuestra empresa o que involucre ideas u oportunidades que usted
aprendido como personal de esta empresa o que desarrollé como parte de
relacion laboral con la empresa;

Tener una relacion laboral o comercial con una empresa externa que realiza
transacciones comerciales con nuestra empresa;

Usar los equipos de la empresa (telefonos, computadoras, fotocopiadoras,
magquinas de fax o equipos digitales personales) o suministros para oficina
para uso personal ilimitado o no casual,;

Llevar a cabo actividades personales o negocios no relacionados con la
empresa durante el horario de trabajo de la empresa en mas de una ocasion
y de manera no casual.

&yl St

» Revelar por escrito, a la Direccion General
la empresa todas sus actividades

de

C@ No:

» No tomar medidas correctivas para resolver
un conflicto de intereses cuando se lo solicita

»

>

externas, intereses

financieros o relaciones que puedan
representar un conflicto o bien aparentarlo.
Usar el sentido comin en todas las
relaciones personales y comerciales ajenas
al trabajo que realiza en la empresa.

Si considera que otra persona que labora en
ECODELI tiene un conflicto real o potencial,

la empresa.

» Usar de manera incorrecta los recursos, la
propiedad intelectual, los horarios o las
instalaciones de la empresa (incluidos los
equipos, el correo electronico y las
aplicaciones para computadoras)

> Utilizar para beneficio personal oportunidades
gue surjan mediante el uso deqnformacion o

~ \
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informarlo a la Direccion General. propiedad de la empresa por su puesto en |a
» Como Direccion General, si recibe un empresa.
informe de una persona que labore en » Usar una tarjeta de crédito de la empresa pard
ECODELI sobre un conflicto actual o fines comerciales ajenos a la empresa.
potencial, tomar las medidas adecuadas » Contratar directamente, o hacer que una
para erradicar el conflicto, por lo que debe persona subordinada contrate o influya de
informarlo Comité de Sustentabilidad manera desleal en la contratacion de un
Laboral de la empresa. familiar o intima persona amiga para que
» Obtener la autorizacion direccion General trabaje en la empresa.
de la empresa antes de aceptar un puesto
de direccién o
> ejecucion en una empresa u organizacion
externa (incluso en organizaciones sin fines
de lucro).

¢ Para quiénes rige este Cédigo de Etica?

» Todo el personal que labora para Ecodeli Insuatrial”.

» Nuestras filiales: las entidades sobre las cuales tenemos derecho a ejercer
control por posesion de derecho a voto, por contrato o de otro modo, deben
adoptar y cumplir este Codigo de Etica y demas politicas pertinentes.

» Toda persona que cumpla la funcion de representacion de ECODELI: el
personal que contratan o trabajan con terceros y cuyo rol puede implicar
representacion a ECODELI deben:

a. Utilizar los recursos mencionados en el Cédigo de Etica, proporcionar la
instruccién necesaria sobre nuestras politicas éticas y de cumplimiento pertinentes.

b. Utilizar los recursos mencionados en el Codigo de Etica, cuando
corresponda, obtener el acuerdo de los mencionados para cumplir con nuestras
politicas éticas y de cumplimiento pertinentes.

6. Utilizar los recursos mencionados en el Cédigo de Etica, tomar medidas
correctivas adecuadas, cuando alguna persona que labora o tenga relacion con
Ecodeli Insuatrial “ECODELI”, no cumpla los requisitos de nuestras politicas éticas
y de cumplimiento.
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¢ Como informar inquietudes sobre el cumplimiento?

Tiene varias opciones para informar su inquietud y puede utilizar la que prefiera.
Puede informar su inquietud:
> Informarlo Comité de Sustentabilidad Laboral de la empresa mediante los
medios que estipula la Politica contra la violencia laboral.
» En Linea de alerta de integridad que se encuentra en el Link de la Pagina
WEB:
https://www.ecodeli.com/politicas.php

¢;Cuales son los tipos de sanciones por no cumplimiento al Cédigo de Etica?
(Existen sanciones por violar el Cédigo de Etica, las politicas, normas,
lineamientos o leyes a los que Ecodeli Industrial S.A. de C.V. se adhiere, aplica
o contempla?

o VIOLACIONES Y SANCIONES
Reconocemos que cualquier violacion podra ser sancionada

Cada persona que labora en Ecodeli Industrial S.A. de C.V., es responsable de
asegurar su conducta y la de aquellos bajo su responsabilidad para que den
cumplimiento a este Cddigo de Etica y con las politicas de la empresa.

Ecodeli Industrial S.A. de C.V., tiene “CERO” tolerancia frente a los no
cumplimientos y emprendera acciones disciplinarias a travées del Comité de
Sustentabilidad Laboral conforme lo indica la Politica contra la violencia laboral,
contra aquellas personas que violen las leyes, este Codigo de Etica o las politicas
de la empresa.

La Politica contra la violencia laboral, es de conocimiento publico, es publicada y
dada a conocer a todo el personal que labora, a toda persona que tenga algun tipo
de proceso con Ecodeli Industrial S.A. de C.V. y al publico en general, a través de:
1. Pagina web: https.//www.ecodeli.com/politicas.php

La Politica contra la violencia laboral sera difundida de forma interna a través de:
F
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De forma personal en los Departamentos de: Coordinacion de Recursos Humanos
y capacitacion

El procedimiento de investigacion, seguimiento, resoluciones y sanciones sobre
cualquier incumplimiento esta establecido en la Politica contra la violencia laboral y
sera realizado a traves del Comité de Sustentabilidad Laboral, conforme lo indican
los lineamientos de operacidn de este.

. SANCIONES
Reconocemos que cualquier violacion podra ser sancionada

» Amonestacion (llamada de atencion). Una amonestacion escrita le sera
entregada por parte del OMBUDSMAN, a la persona denunciada y se
registrara en el expediente de esta, no pudiendo ser acumulables mas de
una por el mismo motivo.

» Suspension del empleo (temporal). Si el personal denunciado comete una
falta de gravedad, se le entregara una sancién y causara suspension
temporal de sus actividades de uno a ocho dias sin goce de sueldo
dependiendo de la gravedad. EI OMBUDSMAN levantara un acta
administrativa y realizara el registro en el expediente del personal.

» Destitucion del puesto (separacion del cargo). La disolucién del vinculo
laboral de la persona denunciada se produce al configurarse causa
justificada de despido de conformidad a la Ley Federal de Trabajo.

Rescision de las Relaciones de Trabajo.
(Fundamento: Ley Federal del Trabajo)

Articulo 46.- El trabajador o el patrén podran rescindir en cualquier tiempo la relacion
de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para el patron:

» Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto
o recomendado con certificados falsos.

] / aN
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»

Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del
patron, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa
o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patron, salvo
que medie provocacion o que obre en defensa propia;

Cometer el trabajador contra alguno de sus companeros, cualquiera de los
actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se
altera la disciplina del lugar en que se desempehfa el trabajo.

Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus familiares o
personal directivo son de tal manera grave que hagan imposible el
cumplimiento de la relacién de trabajo.

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
magquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con
el trabajo.

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la
causa unica del perjuicio.

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él.
Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual
contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo; Revelar el
trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa.

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada.

Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado.

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades, incluido el
posible contagio de COVID-19.

Presentarse a laborar con aliento alcohdlico o bajo la influencia de alguna
droga.
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£ Como se determina una sancion?

. DETERMINACION
Determinamos sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa
Yy, €n su caso, las de la ley

Las sanciones se determinan conforme:

» Gravedad de la falta.

> Antecedentes (antigliedad y reincidencia en el no cumplimiento).
> Condiciones y medios empleados en la ejecucion de la conducta.
» Monto del dafo, lucro o perjuicio, derivado del no cumplimiento.

Tratandose de conductas de gravedad alta, y cuando asi lo determine el Comité de
Sustentabilidad Laboral en conjunto con el OMBUDSMAN, podran recomendar las
medidas cautelares necesarias para evitar perjuicios de imposible reparacion,
mismas que se daran a conocer a la dependencia gubernamental correspondiente,
mediante la emisién de una denuncia formal por la persona que fue victima.

Dichas medidas cautelares se aplicaran en un periodo no mayor a tres dias (3) dias
naturales de la recepcion de la queja, con la finalidad de garantizar la proteccion de
la persona que fue victima.

SITUACION AUTORIDAD DOMICILIO
Toronja 232, Col. Los Limones,
Agresion sexual, fisica y Unidad de atencion Integral Tel. 788 89 00 ext. 42815
psicologica a la mujer del ministerio Horacio de 9:00 a 17:00hrs.
publico
Agresion sexual, fisicay Agencia del Ministerio Publico Karalera k?r?n‘; (53ueramaro
psicologica de Prevencién Social Tel. 788 89 00

En situacion de Violencia Policia Municipal

Las 24 hrs. los 365 del ano.
Marcando al 066
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Discriminacion

CONAPRED
GUANAJUATO

01 (473) 735 3500
Paseo de la Presa No. 103,
Centro, C.P. 36000,
Guanajuato, Guanajuato.

Reconocimiento

Invitamos a todo nuestro personal y los que formamos parte de ECODELI a aplicar
los principios de actuacion y toma de decisiones contenidos en el presente

documento.

Compromiso de la persona que labora en ECODELI

La integridad es la base de una buena practica empresarial. Actuar de manera ética
y cumplir todas las leyes pertinentes requiere de compromiso de nuestra parte.

He recibido, leido y comprendido el Cédigo (en adelante, el “Cddigo”) de ética de

ECODELI y por tal:

He completado toda la capacitacion relacionada con el “Cédigo” que me asignaron;

a. Entiendo cémo utilizar los recursos descritos en el “Codigo” para informar
inquietudes sobre infracciones potenciales a dicho “Codigo” y otras politicas

de ECODELI.

b. No estoy enterado de ninguna infraccién, potencial o no, al “Cdodigo” sobre la

que no haya informado.

c. Si me enterara de cualquier tipo de infraccion, la informaré utilizando los
recursos mencionados en el “Codigo”.

d. Acepto revelar todo conflicto de intereses potencia informaré utilizando los
recursos mencionados en el “Cadigo”.
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e. Acataré las normas de conducta y los principios expresados en el “Codigo” y
en las politicas de ECODELLI,

f. Accedo a la supervision periddica por parte de ECODELI de aquellos

comunicados a través de la propiedad o las cuentas de ECODELI controlada
por la misma.
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Alcance
Todo el personal de Ecodeli Industrial, SA de CV.

En ECODELI INDUSTRIAL SA DE CV, desarrollamos el proceso de reclutamiento, seleccion y
contratacion de personal dentro de los criterios de igualdad, inclusion, y equidad de género que
permita el acceso al empleo para personas que estén o no en situacién vulnerable.

El departamento de reclutamiento se capacitara constantemente en leyes, criterios, conceptos,
lineamientos y temas relacionados con la igualdad laboral, discriminacion, contra la violencia
laboral, condiciones de un trabajo digno y decente, con el objeto de que el proceso de
reclutamiento se realice con criterios objetivos que no contemplan aspectos de contenido
personal o estereotipos de género y que garantizan una condicién de igualitaria.

El proceso de reclutamiento estara estandarizado con criterios de igualdad e inclusion laboral,
para que siempre estén contemplados y se garantice asi la incorporacion laboral de las
personas en igualdad de condiciones y no discriminacion.

Queda PROHIBIDO todo tipo de discriminacion, distincion, exclusion, restriccion o preferencia
que, por accidén u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional o proporcional y
tenga por objeto obstaculizar, restringir impedir, menoscabar o anular el reconocimiento o goce
de ejercicio de los derechos humanos y libertades.

Clausulas
Capitulo I. Requisitos

Articulo I. El departamento o area que presente alguna vacante o requiera la contratacion de
personal adicional a la existente, debera hacer llegar al drea de Recursos Humanos una
requisicion de personal mediante el formato “Requisicion de Personal” (anexo 1).

Articulo Il. En base al perfil especifico del puesto, se hara la publicacion de la vacante de
manera interna con la intencion de promover al personar ya existente.

Articulo lll. En caso de que la vacante sea cubierta por medio de promocién interna, el proceso
debera apegarse a la politica “De la Politica de Ascenso y/o Promocién de Puesto”.

Articulo IV. En caso de que el personal activo no cumpla con los estandares que se requieren
para el puesto vacante se procedera con la publicacion de la misma en las diferentes fuentes
de reclutamiento utilizadas por la empresa que presente la vacante.

Articulo V. Para una correcta seleccion del candidato se debera contar con un minimo de cinco
postulantes para el procedimiento de seleccion.

Articulo VI. El candidato seleccionado tendra un lapso de tiempo méaximo de 72 horas para hacer
la entrega de la documentacion correspondiente.

Articulo VII. En caso de que termine el lapso de 72 horas y el candidato seleccionado no haya
entregado la documentacidn requerida por la empresa se cancela la contratacion y se notificara
a la persona que quedo como segunda opcién para contratacion sobre su ingreso a la empresa,
siempre que este segundo candidato haya concluido satisfactoriamente todo el proceso de
seleccion.

Articulo VIIl. En caso de que ninguno de los demas candidatos haya cumplido
satisfactoriamente el proceso de seleccion se comenzard de nuevo con el proceso de
Reclutamiento a partir del articulo IV de esta misma politica.

Articulo IX. Una vez que fue seleccionado el candidato para ocupar la vacante y haya
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entregado satisfactoriamente toda la documentacion requerida se procedera con el alta de |a
persona, para lo cual se debera a pegar a la politica “De la politica de Alta y Baja de Personal”.
Articulo X. En el caso del personal que sea contratado para el area operativa, la
documentacion minima a entregar sera: contrato debidamente llenado, firmado, NSS en
formato oficial del IMSS, CURP, datos bancarios para némina e INE, en original para cotejo y
copia para armar expediente.

Articulo XI. En el caso del personal que sea contratado para el area administrativa, la
documentacion minima a entregar sera: contrato debidamente llenado, firmado y con las cinco
huellas de la mano derecha del contratante en cada hoja del contrato, NSS en formato oficial del
IMSS, CURP, datos bancarios para nomina e INE, cartas de recomendacion personal y
laboral, resultados impresos de pruebas psicométricas, CV, comprobante domicilio, acta de
nacimiento, en original para cotejo y copia para armar expediente.

Articulo XIl. En el caso del personal del area administrativa es totalmente obligatorio entregar
el expediente en fisico al area de recursos humanos en lapso no mayor a 72 horas habiles a
partir de su contratacion.

Articulo XIl. En el caso del personal del area operativa los expedientes originales deberan
hacerse llegar en fisico al area de recursos humanos. Esta entrega sera coordinada por el
propio personal administrativo que pertenezca a cada servicio a fin de designar a la persona
que hara la entrega.

Capitulo Il. Métodos de Reclutamiento

Articulo I. El personal que se pretenda contratar para el area operativa se hara a por medio de
las fuentes: indeed, bolsas de empleo, periodico y redes sociales.

Articulo Il. El personal que se pretenda contratar para el area administrativa se hara a por
medio de las fuentes: computrabajo, occ vy linkedin.

Articulo Ill. El personal que se pretenda contratar para Gerencias se hara a por medio de las
fuentes: computrabajo, talenteca y linkedin.
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Capitulo lll. Normativa

Articulo |. El drea de Recursos Humanos podra realizar entrevistas, pruebas de conocimientos
y de confianza, antidoping, estudio socio-econdmico, habilidades, destrezas y aptitudes (si cuenta
con los recursos técnicos) para apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes,
y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las cualidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y/o responsabilidades del cargo.

Articulo Il. Las pruebas consistiran en la realizacién de uno 0 mas examenes de conocimientos
generales o especiales (psicométricos) para determinar la capacidad y la aptitud de los
aspirantes, que aseguren la objetividad e imparcialidad en el proceso de seleccion.

Articulo lll. La valoracion de los candidatos se efectuara a traveés de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros previamente determinados
por el area de Recursos Humanos y Direccion.

Articulo IV. Con base en los resultados de las pruebas se seleccionara los cinco concursantes
mejor calificados, los que se proporcionaran al departamento solicitante para su seleccion; una
vez seleccionado se procedera al periodo de prueba correspondiente para su posterior
contratacion definitiva.

Articulo V. Se solicitara al candidato los documentos necesarios para integrar el expediente
que se entregara para al departamento de Nominas, de igual manera se entregara al candidato
la carta necesaria para el tramite de su cuenta bancaria para el depésito de némina.
Articulo VI. Una vez que se cuenta con toda la documentacion, se procede con la elaboracion
del contrato y firma del mismo para dar termino al proceso de reclutamiento y seleccion.
Articulo VII. Segun el nivel jerarquico de la vacante se daran tiempos especificos para cubrir la
vacante generada, quedando de la siguiente manera:
Nivel Operativo — 5 dias habiles a partir de la recepcién correcta del formato de requisicion.
Nivel Administrativo - 6 dias habiles a partir de la recepcion correcta del formato de
requisicion.
Nivel Gerencial — 10 dias habiles a partir de la recepcion correcta del formato de requisicion.

Articulo VIII. El reclutador contara con un lapso maximo de 5 dias habiles a partir de la
contratacion de alguna persona para subir toda la informacion a la plataforma, sin que el puesto
o cargo a ocupar influya en lo estipulado en este articulo.

Articulo IX. Los archivos adjuntos a la plataforma deberan ser en formato PDF o JPG.

Articulo X. En caso de que alguno de los campos marcados como obligatorios en la plataforma
no se encuentre debidamente llenado se rechazara la solicitud y debera ser cargada
nuevamente. Aplicando para ambas categorias.

Articulo Xl. La edad minima para que debera tener un aspirante a cualquier vacante es de 18
anos cumplidos.
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Capitulo IV. Por la empresa

Articulo I. Garantizar el respeto en la igualdad de oportunidades como la promocion de no
discriminacion en cualesquiera de sus variantes.

Articulo Il. En la seleccion de personal todos los candidatos recibiran el mismo trato.

Articulo Ill. Identificar y en todo momento contemplar al personal con mayor experiencia dentro
de la empresa para cubrir puestos de gerenciales y/o direcciones.

Articulo IV. Actuar transparentemente durante todo el proceso en base a la legislacién laboral
vigente en el pais a fin de no afectar las garantias de los postulantes.

Articulo V. Apoyar y fortalecer en las habilidades y conocimientos del personal por medio de
capacitaciones y certificaciones.

Articulo VI. Es totalmente y sin opcién a negociacion el presentar todos los documentos
debidamente llenados y firmados, incluyendo contrato con fecha en que fue firmado y contratada
la persona.

Articulo VII. En caso de infringir el articulo anterior la persona sera acreedora al levantamiento
de un acta administrativa sin que el puesto y/o cargo desempefiado influya en la aplicacion de
la sancién ya mencionada.

CRITERIOS DE IGUALDAD E INCLUSION LABORAL

En el proceso de Reclutamiento y Seleccion de personal:

« NO SE SOLICITARAN EXAMENES MEDICOS DE GRAVIDEZ O VIH

o NO SE EXCLUIRA POR PREFERENCIA SEXUAL

¢« NO SE EXCLUIRA POR EDAD

e NO SE EXCLUIRA POR SEXO

e NO SE EXCLUIRA POR ESTADO DE SALUD

e NO SE EXCLUIRA POR RAZA, RELIGION, ETNICO, EL COLOR DE PIEL, LA CULTURA, EL GENERO, LAS
DISCAPACIDADES, LA CONDICION SOCIAL, ECONOMICA, LA APARIENCIA FiSICA, LAS CARACTERISTICAS
GENETICAS, LA SITUACION MIGRATORIA, EL EMBARAZO, LA IDENTIDAD O FILIACION POLITICA, EL ESTADO
CIVIL, LA SITUACION FAMILIAR, LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES, EL IDIOMA Y/O LOS ANTECEDENTES
PENALES.

e CUALQUIER OTRO DE LOS MENCIONADOS EN ART. 1, FRACC. Ill DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION Y/O QUE ATENTE CONTRA LOS DERECHOS HUMANOS.




Codigo: RHU-AN-009

POLITICA

2 E weli RECLUTAMIENTO Y SELECCION Versién: 02
? c . DEL PERSONAL Fecha de elaboracion: 12-02-2018

Los profesionales en limpleza
Fecha de actualizacion: 20-02-2020

Anexo 1

é’ - CODIGO: RCO4-RHU-01
Ecodell. | pequISICION DE PERSONAL | v s

FECHA DE ULTIMA REVISION:

LOS PROFESIONALES EN LM

28 DE SEPTIEMBRE DE 2018 |
No. de requisicién: Fecha:
Solicitante: Puesto del solicitante:
Puesto requerido: Area a cubrir:
Fechaen la que'se
No. de personas: requiere cubrir la
vacante:
TIPO DE CONTRATACION
Permanente: Dias de trabajo:
Temporal: Disponibilidad:
Sueldo: Mensual Cambio de residencia: sil] w [
Turno: Majar: no
Horario:
JUSTIFICACION DE LA REQUISICION
OPuesto nuevo Explique el porque de la creacion:
[JReposicién Sustituye a:
OEventual Explique el motive:

Si es puesto de nueva creacién especificar las siguientes caracteristicas

Edad: Sexo:
Estado Civil:

Experiencia: Habllidades
Especificas:

OBSERVACIONES FUNCIONES Y CUALIDADES DEL PERFIL IDONE

Hotbrey tama
evmeonoerersons e
Fecha: N° de personas contratadas:
\ del d
1 "
2 12
3 13
4 14
] 15
5 == = o = = 1§
T 17
1 [}
9 19
10 20
Personal faltante: Fecha P
Elaboro: Revisé: Aprobé:

Jose Enrique

/
rzate Madariaga Rocio Aguilar CzZo‘s Napor Diaz%sén
(A8 %’Cy/ \Zzgﬂ/ %//

7~/ J
/ / /
v
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OBJETIVO

Establecer las directrices y lineamientos generales que garanticen el cumplimiento de los mecanismos
de prevencion, deteccion, y reporte de actos de corrupcion que puedan presentarse en Ecodeli.

ALCANCE
Aplica a la seleccién y contratacion del personal para el drea profesional y administrativa de Ecodeli,
asi como para proveedores, clientes y grupos de interés con los que se relaciona la empresa.

DOCUMENTOS Y FORMATOS REQUERIDOS

Coédigo de Etica
Formato de denuncia

DEFINICIONES

Corrupcién: Segun Transparencia Internacional (Tl) es “el mal uso del poder encomendado para
obtener beneficios privados”. Esto incluye no solamente una ganancia financiera sino tarabién
ventajas no financieras.

La Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcion, el primer instrumento juridico global para,el
combate de la corrupcion, en vigor desde diciembre de 2005, opta por un enfoque descriptivo que
abarca diversas formas de corrupcion y admite la posibilidad de gque puedan surgir otras. Este enfoque
incluye:

e Soborno de funcionarios publicos nacionales.

» Sobormmo de funcionarios publicos extranjeros y de funcionarios de organizaciones
internacionales publicas

¢ Malversacion o peculado, apropiacion mdebmicx U ofras formos de desviacion de bienes por un

funcionario publico Ly s, - — , =

Tréfico de influencias

Abuso de funciones :

Enriguecimiento ilicitg - : =

Soborno en el sector privado

Malversacion o peculado de bienes en el sector privado

Blangueo del producto de los delitos de corrupcidon

Soborno: La Cdmara Internacional de Comercio, que ha elaborado las Reglas de Conducta y
Recomendaciones para Combatir el Soborno, define scborno como: "Ofrecer, prometer, dar o aceptar
una ganancia pecuniaria indebida o cualquier ofra ventaja para o por: a} Un funcionario publico a
nivel nacional, local o infernacional. b) Un partido politico, funcionario de partido o candidato; y c) Un
director, oficial, empleado o representante de una empresa privada; para obtener o conservar un
negocio U otra ventaja impropia, por ejemplo, en relacién con permisos reguladores, impuestos,
trdmites aduaneros, procedimientos judiciales o legislativos."

Contribuciones politicas ilicitas: Segun la Iniciativa de Alianza contra la Corrupcidon (PACI- Partnering
Against Corruption Initiative) del Foro Econdmico Mundial, se refieren a "contribuciones directas o
indirectas a los partidos politicos, cargos del partido, candidatos u organizaciones o individuos
implicados en politica, como subterfugio para el cohecho”.



Pagos de facilitacién: Segun la Iniciativa de Alianza contra la Corrupcién (PACI- Partnering Against
Corruption Initiative) del Foro Econdmico Mundial, los pagos de facilitacidn son "pagos pequefios
realizados para garantizar o acelerar la ejecucion de acciones rutinarias a las que esté autorizada la
empresa”.

Por ofro lado, Antonio Argandofia en su investigacion sobre este tema los define del siguiente modo:
"Consisten en pagos o regalos de pequena cuantia que se hacen a una persona —un funcionario
publico o un empleado de una empresa privada- para conseguir un favor, como acelerar un trédmite
administrativo, obtener un permiso, una licencia o un servicio, o evitar un abuso de poder".

Regalos y Atenciones: Transparencia Internacional lo define como: “El ofrecimientc de un regalo
costoso o de un lujoso entretenimiento (0 atencion) pueden ser percibidos como soborno de acuerdo
con las leyes locales, y de hecho pueden ser utilizados como formas de soborno mds sutiles que el
dinero en efectivo, brindados con la intencién deliberada de ganar de manera indebida una ventaja
comercial, y tal vez allanando el camino para un sobornc de mayor envergadura. Sin embargo, 1os
regalos y atenciones razonables que se ofrecen abierfamente en el transcurso de la actividad
comercial con el fin de fomentar buenas relaciones y marcar ocasiones especiales no constituyen
sobornos. Por consiguiente, es importante entender la diferencia.”

4. LINEAMIENTOS

Ningun empleado de Ecodeli podrd ofrecer, conceder, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
regalos, favores o compensaciones, en metdlico o en especie, cualquiera que sea su naturaleza, que
puedan influir en el proceso de toma de decisiones relacionado con el desempefio de las funciones
derivadas de su cargo.

En particular, ningun empleado podrd ofrecer, conceder, solicitar o aceptar regalos a/o de una
persona fisica o juridica que, aislados o sumados entre si en el periodo de un afo, tfengan un valor
superior a 250 usd.

No redlizaran ni ofrecerdn, de forma directa o indirecta, ningin pago en metdlico o en especie o
cualquier ofro beneficio, a cualquier persona, cuando se tenga conocimiento de que todo o parte del
dinero o de la especie serd ofrecida o entregada, directa o indirectamente, a cualquier entidad,
publica o privada, partido politico o candidato para un cargo publico, con la intencién de que ésta
abuse de su influencia, real o aparente, para obtener de cualquier entidad, publica o privada,
cualguier negocio u otra ventagja.

Los empleados de Ecodeli no- podrdn hacer ‘pagos de facilitacidon o agilizacion de tramites,

-~ consistentes en la enfrega de dinero u otra cosa de valor, cualquiera que sea su importe, acambiode
asegurar o agilizar el curso de un frdmite o actuacion ante cualquier érgano judicial, administracion
publica u organismo oficial.

5. APLICACION
La presente politica entra en vigor el dia de aprobacién por el Comité Directivo y permanecerd en
vigor mientras no se apruebe su actualizacion, revision o derogacion.

La politica se revisard y actualizard de manera anual.



6. CANALES DE DENUNCIA
La denuncia deberd de realizarse en alguno de los siguientes medios.

LINEA DIRECTA, con los siguientes nUmeros 477 701 36 24 y/0 477 701 36 72

PAGINA ECODELI, https://ecodeli-industrial.com/Industrial/politicas.php

BUZON DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y DENUNCIA al 800 7740100

Elz}?\)ré: Revisd:

Alejandra Monis (ra rba Valadez Rocio Aguilar
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ACTUALIZACION DEL VISTO BUENO AL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL

Apoderado Legal: C. Carlos Nabor Diaz de Leon
Giro y/o actividad Comercializacion de productos de limpieza
Domicilio: Av. Restauradores Ote. 1001 Int. 1
Los Arcos
Expediente: SSP/DGPC/VB/PI1/468/12/2020

La Direccion General de Proteccidn Civil, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 33 fracciones VI, VII, VIII, IX; 34
fracciones IX y X, 53, 54, 55 55 bis, 57 y 59 del Reglamento del Sistema Municipal de Proteccién Civil de Ledn, Guanajuato,
expide la presente constancia de:

ACTUALIZACION DEL VISTO BUENO AL
PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL

a favor de:

ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

Condicionantes:

I. Si la documentacion en que se basa la emision de este visto bueno pierde vigencia, la perdera también este
documento. En su caso, debera actualizarse y presentarse ante esta Dependencia para su registro.

Il. El responsable del inmueble queda obligado a la aplicacién de los planes que integran el Programa Interno de
Proteccién Civil y la aplicacién de medidas de prevencién y atencién en caso de emergencia para la proteccidn de
las personas, bienes, planta productiva y entorno.

Ill. Deberan mantenerse los equipos y medidas de seguridad en condiciones dptimas de operacion y seguir el
programa de mantenimiento.

IV. El personal de la Direccion General de Proteccion Civil podra realizar visitas de inspeccién con el fin de verificar el
cumplimiento de la reglamentacion, debe permitirse el acceso a las instalaciones, oficinas y demas lugares del
establecimiento para la practica de una visita de inspeccidn.

V. El Programa Interno de Proteccidn Civil deberd ser actualizado cuando se modifique la actividad, tecnologia,
estructura y organizacion.

Expedicién: 9 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020 | Vigencia: DICIEMBRE DEL AI_'\'J

:

Atentamente,

LIC. CRESCEN HEZ ABUNDIZ DIRECCION E}i?N}imz
PROTECCION CIV¢

“La Administracidn Publica Municipal de Ledn, y las personas que forman porte de ella, nos comprometemos a gorantizar el devécho de Tas ujeren & Vivir I1bres e voléncio”

s ST e

Este documento deberd ser colocado en lugar visible.

b~ Direccién General de
= ; ﬁﬁﬁé Proteccion Civil

Secretaria de Sequridad Pdblica

Blvd. Adolfo Lopez Mateos Ote. 1377, Col. €l Coecillo,
C.P 37269 Ledn, Gto.

(477) 763 5916 (477) 763 5628 (477) 763 5965
www.leon.gob.mx

H. Ayuntamiento de Ledn 2018 - 2021
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ACTUALIZACION DEL VISTO BUENO AL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL

Apoderado Legal: C. Carlos Nabor Diaz de Ledn
Giro y/o actividad Comercializacion de productos de limpieza
Domicilio: Av. Restauradores Ote No. 1001 Int. 1
Los Arcos
Expediente: SSP/DGPC/VB/P1/468/12/2020

Ledn, Guanajuato., 9 nueve de Diciembre del afio 2020 dos mil veinte.

VIS T O el expediente del Programa Interno de Proteccion Civil (PICP) con namero de identificacidn sefialado al
rubro evaludndolo conforme a las disposiciones que al efecto contiene el Reglamento del Sistema Municipal de
Proteccion Civil de Ledn, v:

RESULTANDO

PRIMERO. En fecha 9 nueve de Diciembre del afio 2020 dos mil veinte, se tuvo al C. CARLOS NABOR DIiAZ DE
LEON, acreditdndose como Apoderado Legal con documento emitido por el Licenciado José Francisco Fernandez
Regalado Notario Publico 32 treinta y dos, escritura 79,971 de fecha 22 veintidds de enero del afio 2018 dos mil
dieciocho y presentando carpeta asi como documentaciéon complementaria del PROGRAMA INTERNO de
Proteccion Civil de ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. para su evaluacidn y aprobacién o en su caso emision de
ohservaciones.

SEGUNDO. Esta autoridad, hizo observaciones al contenido del PIPC, mismas que el dia 9 nueve de Diciembre
del afio 2020 dos mil veinte, se tuvieron por solventadas por el Representante Legal.

CONSIDERANDO

PRIMERO. El Titular de la Direccion General de Proteccion Civil es competente para aplicar la normatividad
correspondiente de conformidad con lo dispuesto por el articulo 33 fraccion VIl del Reglamento del Sistema
Municipal de Proteccién Civil de Ledn Guanajuato vigente, reforma publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 14 catorce, Tercera Parte de fecha 24 veinticuatro de enero de 2014
dos mil catorce.

SEGUNDO. La documentacién presentada que sustenta la evaluacion es:

a) Tabla de Contenidos del Programa Interno de Proteccién Civil en digital.
b) Capacitacion acreditada en primeros auxilios, manejo y combate de incendios y evacuacién
c) Dictamen de verificacion estructural.

d) Dictamen de verificacion eléctrica.

e) Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil vigente.
f) Recibo de pago de derechos.

TERCERO. Habiendo evaluado el contenido del Programa Interno de Proteccnon Clwl ;y\ documentauon
complementaria con apego a lo dispuesto por el Reglamento del Sistema Municipal de Protecéj'on Civil de Lebn y
los lineamientos para la Integracién del Programa Interno de Proteccién Civil de fecha 9 nueve de Diciembre del
afio 2020 dos mil veinte, se tiene al Representante Legal por cumpliendo con los requisitos Ieg’aleé.'-

Direccién General de Proteccién Civil
Secretaria de Seguridad Publica

Blvd Adolfo Lopez Mateos Ote. No. 1377
Col. Coecillo. C.P. 37260. Ledn, Gte

www.leon.gob.mx

H. Ayuntamiento de Leon 2018-2021
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Por lo tanto, con fundamento en por los articulos 33 fracciones VI, VII, VIII y IX; 51 al 60, 103, 104, 115,
116 y 132 del Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Civil de Ledn, es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO. Se tiene por cumplida la integracion del Programa Interno de Proteccion Civil y se da Visto Bueno con
vigencia de un afio, que ampara Unicamente a ECODELI INDUSTRIAL, S.A. DE C.V., con domicilio en Awv.
Restauradores Ote. No. 1001 Int. 1, Los Arcos, Ledn, Guanajuato con actividad de comercializacion de
productos de limpieza y las caracteristicas fisicas y estructurales actuales.

SEGUNDO. Los derechos que ampara el presente son personales e intransferibles.

Notifiquese personalmente al Representante Legal o persona acreditada en el expediente.

Registrese y archivese en la Coordinacion de Regulacién Normativa.

Asi lo acordd y firma el LIC. CRESCENCIO SANCHEZ ABU
de Ledn,Gto.

tor General de Proteccion Civil

CSA/A /AEFR/CEMQ
/

Direccién General de Proteccién Civil
Secretaria de Seguridad Publica

Blvd Adolfo Lopez Mateos Ote. No. 1377
Col. Coecillo. C.P. 37260. Leén, Gto

www.leon.gob.mx

H. Ayuntamiento de Leon 2018-2021
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