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Descripción de actividades

Operations & Base Managers / Gerentes de Operaciones y Base

– El especialista en respuesta a emergencias (RE) será responsable de
la gestión de las operaciones de RE y de la toma de decisiones
operativas clave relacionadas con la respuesta a emergencias a
pequeña y gran escala, derrames industriales, limpieza de
accidentes de carretera y emergencias complejas relacionadas
con catástrofes naturales, incendios, disturbios civiles, materiales
peligrosos, productos químicos y otros contaminantes para los
clientes nacionales, regionales y locales de NRC.

Response Supervisor / Supervisor de Respuesta

– Las funciones principales del Supervisor de Respuesta incluirán,
entre otras, la de dirigir los equipos de respuesta, ya sea en la costa
o en alta mar, y actuar como jefe del equipo de respuesta.
Proporcionar formación para el mantenimiento y el funcionamiento
de los equipos de respuesta a emergencias.



Descripción de actividades

HSE Supervisor / Supervisor de HSE  

– Las principales funciones del Supervisor de HSE incluirán, entre
otras, la supervisión de la salud y la seguridad de las
operaciones programadas y de respuesta a emergencias, y el
cumplimiento de los programas corporativos de salud y
seguridad y de formación, así como de los requisitos
normativos.

Responders / Respondedores

– Las funciones principales del respondedor incluirán, entre
otras, proporcionar mantenimiento preventivo a los equipos
de respuesta a emergencias, así como asistir a la formación
operativa y de seguridad y a los eventos de derrames en la
costa o en alta mar.



Descripción de actividades

Wildlife Specialists / Especialistas en Vida Silvestre

– Las principales funciones del Especialista en Vida Silvestre
serán las de supervisar la gestión y reubicación de la fauna
silvestre en una instalación de recepción de petróleo. También
deberá realizar cualquier actividad relacionada con sus
actividades principales, aunque dichas actividades puedan
ser ejecutadas fuera de su lugar de trabajo.
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