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POLÍTICA DE SEGURIDAD VIAL 

 
La ambición que perseguimos es asumir una responsabilidad de gestión como base, prevenir y tomar 

medidas que minimicen el riesgo de accidentes de tráfico en los que se vean implicados 

vehículos/conductores de Galiper Industrial o de sus representantes. 

Es así como Galiper Industrial se compromete en materia de seguridad vial a que sus colaboradores: 

I. Posean una licencia de conducir válida 

II. Utilicen siempre el cinturón de seguridad 

III. Respeten las normas relativas a los períodos de descanso y de conducción 

IV. No consuman alcohol ni drogas, incluidos fármacos fuertes, y eviten conducir cuando 

estén cansados 

V. Respeten las normas de peso vigentes 

VI. Mantengan los vehículos en un estado que sea seguro para el tráfico 

VII. Aseguren las mercancías de forma responsable 

VIII. Una conducción responsable planificada del vehículo con respecto a los otros usuarios 

de la vía para evitar accidentes de tráfico con el fin de proteger nuestra reputación y 

las mercancías 

IX. Respeten y cumplan las normas de velocidad teniendo en cuenta las condiciones de 

la vía 

 

La presente política es vigente a partir de su publicación, por lo que sus principios y lineamientos deben ser 

aplicados conforme han sido establecidos por parte de todos los colaboradores y terceras partes 

relacionadas, para evitar posibles sanciones, pérdidas económicas y repercusiones en la imagen de la 

organización. 

Galiper Industrial velará por el correcto y eficiente cumplimiento de la presente, dando aplicación y 

seguimiento en todos los niveles de la organización, revisando continuamente su adecuación. 
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POLÍTICA DE COMPLIANCE 

El objetivo de la Política de Compliance es asegurar el cumplimento efectivo de prácticas que guíen el 

comportamiento ético en todos nuestros ámbitos de actuación, promoviendo una cultura de integridad global 

en GALIPER INDUSTRIAL. 

Basado en los principios éticos de la presente Política de Compliance, la organización busca prevenir y evitar 

cualquier comportamiento inadecuado que se pueda presentar en sus órganos directivos, colaboradores y 

en general en todos sus socios de negocio. 

Es así como GALIPER INDUSTRIAL se compromete en materia de Compliance a: 

I. Cumplir con los lineamientos establecidos por la norma ISO 37301:2021 y que 

permita identificar, evaluar y gestionar los riesgos de incumplimiento que se 

puedan producir en la empresa. 

II. Implementar buenas prácticas y programas de madurez ética y transparencia, 

general y específica. 

III. Promover el conocimiento y cumplimiento normativo-legal aplicable a todas 

nuestras actividades. 

IV. Comunicar y concientizar a todos los colaboradores de GALIPER INDUSTRIAL 

la obligación de informar sobre conductas inapropiadas, habiendo habilitado 

para tal fin el canal de denuncias, transparencia@galiper.com.mx. 

V. Revisar periódicamente la normativa de Compliance, incorporando las 

mejoras necesarias. 

 

La presente política es vigente a partir de su publicación, por lo que sus principios y lineamientos deben ser 

aplicados conforme han sido establecidos por parte de todos los colaboradores y terceras partes 

relacionadas, para evitar posibles sanciones, pérdidas económicas y repercusiones en la imagen de la 

organización. 

GALIPER INDUSTRIAL velará por el correcto y eficiente cumplimiento de la presente, dando aplicación y 

seguimiento en todos los niveles de la organización, y revisando su continua adecuación, alineados al ODS 16 

que es parte de nuestros criterios ESR. 
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Si No No aplica

X

2028 1325.857

Si No No aplica

X

X

X

X

Año 2023 Año 2024 Año 2025

0 0 0 AÑO Personal propio

0 0 0 2023 77250

0 0 0 2024 79560

0 0 0 2025 80340

0 0 0

X

X

Número de certificado

En el caso de que el punto 1 tenga como respuesta NO contestar las siguientes preguntas.

e) N° de días laborales perdidos.

21. En el caso de no contar con certificado, ¿Tiene un sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo? 
(En caso afirmativo proporcione evidencia de su gestión)

22. ¿Cuenta con un departamento de seguridad? ¿Cuánto personal de seguridad trabaja en su organización? Mandar curriculum del

personal de seguridad.

23. Mantiene estadística de gravedad y frecuencia del personal propio y subcontratado?
 (En caso afirmativo proporcionar índices de los dos últimos años)

24. ¿Ha registrado algún accidente fatal (propio o subcontratista) en los últimos 3 años? enviar prima de riesgo

Total de horas / hombre trabajadas durante los 3 últimos años

Personal Subcontratado

Seguridad y Salud

20. ¿Cuenta con certificado ISO 45001: Requisitos para Salud y Seguridad? ( Si la respuesta es Si, completa los campos grises)

Compañía certificadora COMPECER

Descripción

a) Casos con pérdida de días laborables.

Especifica fecha de vencimiento

Este documento contiene información privada y no puede ser duplicado, modificado o divulgado a terceros sin el consentimiento escrito de GALIPER INDUSTRIAL. La única copia controlada de este documento está en el sistema de Gestión documental de GALIPER 
INDUSTRIAL.

0

0

0

25. ¿Se imparte capacitación en materia de seguridad? ¿Qué media de horas por trabajador se impartió en el último año?

26. Aplica faltas y sanciones al personal de su organización por incumplimientos en materia de seguridad?

b) Casos con días de trabajo restringido.

c) Casos con asistencia médica.

d) Víctimas mortales.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

