&, F. Emision: 21/01/2026

%‘“@ Apolio SISTEMA DE GESTION INTEGRAL CASH Y

Revision: 3
Cadigo: MP-03
MEDICION DEL PROCESO INTEGRAL

PROPOSITO:

Ser una empresa segura mediante la prevencién, deteccion,
evaluacion y control de riesgos para la seguridad de las personas | TRIR Tasa total de incidentes registrables (Incidentes
e instalaciones de Quimica Apollo, cumpliendo con la legislacion incapacitantes del mes * 200,000 / Total horas

y los requerimientos del cliente VIGENTES . trabajadas al mes de evaluac,ic')n) <28

» Dias Perdidos por Incapacidad tendiente a Cero.
» Cumplimiento Legal =100%

NOMBRE DEL PROCESO:
Seguridad Ocupacional

RESPONSABLE DEL PROCESO:

Direcciéon de Recursos Humanos
ALCANCE:

Planta y Oficinas Toluca y todos los centros de trabajo de QA en
Instalaciones del Cliente o interior de la Republica.

ENTRADAS PROCESO

SALIDAS

ENTRADAS/ SALIDAS /
PROVEEDORES INSUMOS REQUISITOS PRODUCTO REQUISITOS CLIENTES
Controles
operacionales
Brigadas
i o, Funcionales
« Dependencias . Identificacion de
Requisitos legales riesgos Capacitadas

» Usuarios (as) internos ErcriEnke + .Aviso veridico SEGURIDAD Cumplimiento legal Difundido
(as) . OCUPACIONAL Actualizado Dependencias
Estudios externos Aprob_ados Y ET e gubernamentales
+ Consultores (as) y acreditados . Aprobados
t Objetivos Investigacién de P Cliente (a))
GpesiaEs (E5) ) i accidentes

gubernamentales
Cliente (a) externo (a)

Direccién general

Requisitos del cliente

(a)

indicadores, metas

» Vigentes y aplicables

Planes de emergencia

Oficio de notificacion

Vigentes y aplicables

En tiempo y forma

Quimica apollo
(personal e
instalaciones)

Vigentes y aplicables
(accidente de trabajo)

* Procedimientos y
registros

RECURSOS CASH / SGAS DOCUMENTOS APLICABLES CASH / SGAS REGISTROS CASH / SGAS

Recursos Economicos. - Equipo contra incendio

- CPU. - Equipo de emergencia - Respuesta a emergencias - Normas STPS, STC, PC, SE - Investigacion de accidente / - Sistema contraincendios
- Teléfono. - Equipo de proteccion Personal - ldentificacién de riesgos - IERA-QA incidente - Cumplimiento legal

- Radio. - Equipo de Medicion - Manejo de sustancias quimicas - FGI-01-13, FGI-01-16 - AMEF

- Oficinas - Recursos humanos - Trabajos peligrosos - POL-RH-03,POL-RH-05, - Permisos de trabajos

- SICE - SAP (Recursos Financieros) - Hojas de seguridad. - PRH-01 peligrosos

- DOCAL

|§| SGI: CALIDAD, AMBIENTAL, SEGURIDAD E HIGIENE Cmmbors T | (’ZQQOQUIMICR ﬂPUH_G s ﬂ DE cv
i Jefatura de seguridad higiene y control ambiental 3 f ireccion de recursos hum i
SGAS: SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO [ P“AN - NTR [A‘D A: 777777777777777

R-0 AC-04-07



CONTROL DE CAMBIOS

No. FECHA MOTIVO DEL CAMBIO
1 02/03/2023 Actualizacién indicadores de proceso.
2 03/07/2024 Integracién de elementos SGAS (uso de color naranja).
3 21/01/2026 Actualizacién de meta del indicador TRIR

QUIMICA APOLLO, S.A. DE ..

COPIANO CONTROLADA
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P N1 Lol e 2 o < > g |uglul |82 Mes
. Als|*|° LN I I - - I N R 0 e [
Ti N bre del Tipo de 2 N . A %% 2 g ; %gé a :8 ‘Eg ;gggg g%g‘:eﬁ
ipo ombre del curso e R|3 rea N z |33 Eluzfp Solkzdsis .
P Instructor @) n | i} o | P 7 - B R | I = ol = Y gd222] |Ene]Feb|Mar]Abr{MayJun| Jul|AgolSep] Oct|NoV| Dic
s ]S oo sl e 2z fse| P22 REYEZREE:E
e ERs} g H g |2E 6 £ loz |aS|gC |£5=
2o el s | 2] 8 |58 |z F& |8zPRE |58
il 5|1 el %8 |8 |<Efks Sez
Induccion a Quimica Apollo | Seguridad Industrial Basica | SGI | X X X X P
Con nto del area de Trabajo | Igualdad laboral
S [dscrminacion | PCALAGAT (Poliicas Gorporaivas, INTERNO Personal de nuevo Ingreso | X 13 X X -
o, , oy onttorron
s |Accidentes de trabajo wnterno| | X Jefaturas e Ingenierias de X 4 X P
Seguridad Industrial R
- P X X P
s |Acido Fluorhidrico INTERNO Fab. y Mtto| PEP Sur X 2 X
R
s |Acido Sulfhidrico H2s wterno| | X[ X Fab. y Mito | TA | PEP Sur| X 8 X P
PEP Norte| Ad R
s |Acido Sulfurico wterno| | X[ X A X 2 X P
R
N N Fab. y Mtto | Traf y Alm | TA b .
S |ACR (Causa raiz de los accidentes) INTERNO | IP | PEP Sur | PEP Norte | X 8 X
Eco| Ref| Ad R
Actualizacién normativa Salud X X P
S . . . _ INTERNO
Seguridad, Calidad y Medio Ambiente RRHH X 2 X R
X Jefaturas e Ingenierias de P
s |Andlisis de riesgo a procesos INTERNO Seguridad Industrial| PEP X 2 X
Sur| PEP Norte R
M M TA | IP | PEP Sur | PEP P
s |Andlisis de seguridad en el trabajo INTERNO Norte | Eco | Ductos| Ref| X 4 X
Ad R
N N TA | PEP Sur | PEP Norte | b .
s |Anexo SSPA INTERNO Eco | Ductos| RRHH| Ref| | X 6 X
Ad R
N N TA[IP | PEP Sur | PEP J
s |Auditorias Efectivas INTERNO Norte | Eco | Ductos| Ref| X 5 X
Ad R
s |Prevencion y combate contra incendios |EXTERNO X Brigada Multifuncional X 8 X P .
Toluca R
N N Fab. y Mtto | Traf. y Alm. | TA | b -
s |Basico de Seguridad INTERNO IP | PEP Sur | PEP Norte | Eco X 16 X
| Ductos| Ad R
. X X P
s |Rig Pass EXTERNO PEP Sur | PEP Norte | Eco X 16 X
R

R-6 | 19/09/2025

FRH-01-03




Programa General de Capacitacion con igualdad de oportunidades / Aio 2025

OBJET|VO Proporcionar al personal de Quimica ApO"O S A. de C V. y a sus Elaboré: Coordinacion de Capacitacion Fecha de Elaboracién:  18/12/2024
subcontratistas, las herramientas necesarias para su desarrollo y crecimiento, Reviso:Subgerencia de Capacitacion y Organizacion Revision: 0
alcanzando conjuntamente los objetivos organizacionales a corto plazo. Autorizé: Direccién de Recursos Humanos Pagina: 12 de 13
Nuamero de etapas del plan: 1
Namero de establecimientos en los que rige el plan: 15
Modalidad Normativa Objetivos del plan de capacitacion Orden en g:euze:ign:spacwtados os co!aboradores
puesto de trabajo
P NI L0 9 < > g |uglul |82 Mes
. wls i e i 0] e |E kE|sEps |:8
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s mlS]- g2l sl 5] 8 Issz|l "| S |Eol<ddcalz=YEsE
Tipo Nombre del curso wpode 1elilelnlr]s Area AR N R BB
Instructor(a)f | i P, el el 2| 2 ez o | 2 |eRE2 g2 BEYE3e| |EnelFeb|Mar] Abr|MayJun| Jul|AgdlSep| Oct]NoV| Dic
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EXTERNO
. X X P
S |Busqueda y rescate | A PE;CZU';L:EAZ Norte | X 6 X
INTERNO R
Lo . . . Produccion| Oficinas Poza .
s [Clasificacion y manejo de residuos INTERNO X Rica| IP| PEP Sur| PEP Norte| X 2 X P
peligrosos TA| Ref| Ad R
Lo . . X Traf. y Alm. | Produccion | TA |
s [Clasificacion y uso de equipos de INTERNO X IP | PEP Sur | PEP Norte | Eco] X 4 X P
proteccion respiratoria Ref| Ad R
. X X Fab. y Mtto | Traf. y Alm. | Oficina P
s |combate Contra Incendio NN Poza Rica | TA | IP | PEP Sur | PEP X 3|8 X
Norte | Ductos| Ref| Ad| Brigadistas R
s Dlsppsmvos de deteccion y primeros INTERNO X X TA|IP | PEP Sur | PEP X 4 X P
auxilios Norte | Eco| Ref| Ad R
s |Fiecucion o supervision de los INTERNO PEP Sur| PEP Norte X 8 X
programas de seguridad e higiene R
. X X i i i P
S |Encuentro de brigadas EXTERNO Brigada multifuncional X 8 X
Toluca
R
. . X P
s |Estudio de Riesgo a la Salud INTERNO PEP Sur X 4 X
R
” . X i ifunci P
s |Evacuacién de inmuebles EXTERNO B"gad.a Multfuncional To'”?é Y X 6 X
coordinadores de evacuacion R
s Formacién d_e técnicos en seguridad EXTERNO X X P X 20 X P
para contratistas R
Hojas dg Dgtos de Seguridad de Ias_ X X TA | PEP Sur | PEP Norte | P
S |sustancias involucradas en los trabajos | INTERNO X 4 X
Eco | Ductos| Ref| Ad
del contrato R
- L. . . Fab. y Mtto | Traf. y Am. | TA | IP | .
s idet:tllflcamon de areas de riesgo en el INTERNO X X PEP Sur | PEP Norte | Eco | Ad| X 4 X P
rabajo Ductos| Ref R
. . X X Oficina Poza Rica | TA | PEP Sur | P
s |Manejo a la defensiva INTERNO PEP Norte | Eco | Ductos| Ref| Ad X 8 X o
s Ma,nelzjo y almacenamiento de productos INTERNO X Poza Rical PEP Norte X 4 X P
quimicos R
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S K
NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales,
) N " X X Fab.yMtto | TA|IP | PEP Sur | P .
S |instalaciones y areas en los centros de INTERNO X 4 X
X L X PEP Norte | Eco| Ref| Ad
trabajo Condiciones de seguridad R
NOM-002-STPS-2010, Condiciones de X X Fab. y Mtto | Traf. y Aim. | Produccién | TA | P .
S |seguridad-Prevencion y proteccion contra INTERNO IP | PEP Sur | PEP Norte | Eco | Ductos| Ref| X 10 X
incendios en los centros de trabajo Ad| Jefaturas e Ingenierias de Seguridad R
NOM-004-STPS-2020, Maquinaria y equipo que se . ., .
S utili.ce en !os centros dg trabajo. Sistemas de proteccion] INTERNO X X Fab.y Mm;_,LZ':&‘:‘ZTOR!,LE{AydAIm' ITAL X 4 X P
y dispositivos de seguridad R
s ST 2 el s | x| T Tz e v rsosen -
S h " - INTERNO TA|IP | PEP Sur | PEP Norte | Eco | X 4 X
manejo, transporte y almacenamiento de sustancias - n
P N Ductos| Oficinas Poza Rica| Ref| Ad
quimicas peligrosas R
NOM-006-STPS-2014, Manejo y ” .
s |almacenamiento de materiales-Condiciones | INTERNO X X ID] Produccion| PEP Sur PEP X 4 X P
X N Norte| TA| Ref
de seguridad y salud en el trabajo R
NOM-009-STPS-2011 Condiciones de X X Fab. y Mtto | Traf. y Alm. | Produccion | m
. " . Oficina Poza Rica | TA | IP | PEP Sur |
S |seguridad y salud para realizar trabajos en INTERNO PEP Norte | Eco | Ductos| Ad X 4 X
alturas Infraestructura| Ref| Ad R
NOM-010-STPS-2014 Agentes quimicos X X Fab. y Mtto | Traf. y Aim. | P .
S |contaminantes del ambiente laboral- INTERNO Produccion | TA | IP | PEP Sur | X 4 X
reconocimiento, evaluacion y control PEP Norte | Eco| Ref| Ad R
NOM-011-STPS-2001, Condiciones de x| x Fab. y Mtto | Traf. y Alm. | Produccion | P
S |seguridad e higiene en los centros de trabajo | INTERNO TA | IP | PEP Sur | PEP Norte | Eco | X 4 X
donde se genere ruido Ductos| Ref| Ad R
NOM-017-STPS-2008 Equipo de proteccién X X Fab. y Mtto | Traf. y Alm. | Produccion | P
S |personal seleccion, usoy manejo en los INTERNO TA | IP | PEP Sur | PEP Norte | Eco | X 10 X
centros de trabajo Ductos| Ref| Ad R
eteacan comatcosin e poliee y g x| [x ol o) a0 i) P ]
S sustancias quimicas peligrosas en los centros de INTERNO Ductos| PEP Surl:’fP Norte| TA| Ref| X 4 X
trabajo R
NOM-019-STPS-2011 Constitucion, X X TA | PEP Sur | PEP Norte | Ecol P .
S |integracion, organizacion y funcionamiento de | INTERNO Jefaturas e Ingenierias de Seguridad | X 4 X
las comisiones de seguridad e higiene Ref R
NOM-020-STPS-2011 sobre recipientes sujetos a p
presion, recipientes criogénicos y generadores de X X Fab. y Mtto | Produccion | TA|IP |
s vapor o calderas. Funcionamiento y condiciones de INTERNO PEP Sur | Eco| Ad X 4 X
seguridad R
NOM-022-STPS-2008, Electricidad estatica x | x Fab.y Mtto | TA [ IP | PEP Sur | Eco| P
. . apn.y 0 ur Cco
s Jen Ios. centros de trabajo-Condiciones de INTERNO Ductos| Ref| Ad X 4 X
seguridad R
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NOM-025-STPS-2008 Condiciones de X| X Fab. y Mtto | Traf. y Aim. | TA | PEP P .
s
iluminacion en los centros de trabajo INTERNO Sur | PEP Norte | Ecol Ref X 4 X o
s NOM-025-SSA1-2014 y Aplicacion de INTERNO X P X 7 X P
supresores de polvo R
NOM-026-STPS-2008, Colores y sefiales de X X Fab. y Mtto | Traf. y Alm. | Produccién | P
S |seguridad e higiene, e identificacion de INTERNO TA | IP | PEP Sur | PEP Norte | Eco| X 4 X
riesgos por fluidos conducidos en tuberias Ductos| Ref| Ad R
NOM-027-STPS- 2008 Actividades de x | x Fab. v Mtto | 1P | PEP Sur | PEP Nort P
S |Soldadura y corte-condiciones de seguridad e| INTERNO ab. y Mito| ‘I Eco url ore X 10 X
higiene R
NOM-028-STPS-2012 Seguridad en X X Traf. y Alm. | Produccion | TA | IP | P
S |procesos y equipos criticos que manejen INTERNO PEP Sur | PEP Norte | Eco | Ductos| X 4 X
sustancias quimicas peligrosas Ref| Ad R
s NOM'OZQ_STPSQO,” Mantenlmlento de INTERNO XX Fab.y Mtto | TA | IP | PEP Sur| Ref| Ad X 4 X P
las instalaciones eléctricas R
NOM-030-STPS-2009, Servicios x| x TA | Ref| PEP Sur | PEP Norte P
S |preventivos de seguridad y salud en el | INTERNO |Jefaturas e Ingenierias de seguridad| X 2 X
trabajo-Funciones y actividades Ad R
NOM-031-STPS-2011, Construccion- x| x P
s |Condiciones de seguridad y salud en el | INTERNO TA| Ref| PEP Sur | PEP Norte| Ad X 4 X
trabajo R
NOM-033-STPS-2015 Condiciones de X X Fab. y Mito | Produccién | IP | PEP S P
. . . ap.y (o] roduccion ur
S segur@ad parg realizar trabajos en INTERNO | Ductos| TA| Ad e Infraestructural Ref X 4 X
espacios confinados R
NOM-036-1-STPS-2018, Factores de riesgo X X Fab. y Mtto | Traf. y Alm. | Produccion | P .
S |ergonémico en el Trabajo-Identificacion, analisis, INTERNO TA|IP | PEP Sur | PEP Norte | Eco | X 4 X
prevencion y control. Parte 1: Manejo manual de cargas Ref| Ad R
x| x Fab. y Mtto | Traf. y Alm. | Produccion P .
s |Plan de respuesta a emergencia INTERNO |TA | IP | PEP Sur | PEP Norte | Eco| X 8 X
Ref| Ad| Ref R
) - INTERNO| X1 X Oficina Poza Rica | TA | IP | PEP Sur | P .
s |Primeros Auxilios EXTERNO PEP Norte | Eco| Ref| Brigadistas| Ad X 8 X R
N x| [x P ||
s |Procedimientos Criticos INTERNO TAIIPI PEPD?;{JSTEAZ Norte | Ecol X 2 X
R
Reglamento de Seguridad e Higiene de x| x TA | PEP Sur | PEP Norte | E P
s |Petréleos Mexicanos y Organismos INTERNO ! Duztrols| Ad| Rife‘ el X 3 X
Subsidiarios (en los apartados que aplique) R
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Reglamento Federal de Seguridad, X1 X Traf. y Aim. | TA | PEP Sur | PEP P .
S L . . . INTERNO
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo Norte | Eco| Ref| Ad X 3 X R
s Revision de la seguridad en el pre- INTERNO X PEP Norte X P X P
arranque (RSPA) R
. - X| X P
S |Riesgos atmosféricos INTERNO TA | PEP Sur | PEP Norte| Eco X 2 X
R
s Seguridad en la operacion e inspeccion INTERNO X P X 8 X P
de cargadores frontales R
Seguridad en los Proyectos de x| x P
s |Construccion de PEMEX y Organismos |EXTERNO TA | PEP Sur| Ref| Ad X 40 X
Subsidiarios para Supervisores SSPA R
s S_egurldad integral y prevencion de INTERNO X| X 1P | PEP Sur | PEP Nrte | Eco X 3 X P
riesgos
R
Seguridad, Salud en el Trabajo y X X TA | IP | PEP Sur | PEP Norte | Eco | P
S L. . INTERNO
Proteccién Ambiental Ductos| Ad| Ref X 3 X R
s Sistema de Permisos para Trabajo con |INTERNO| X X Produccion | PEP Sur | PEP Norte | X 16 X P .
Riesgo EXTERNO Eco | Ductos| TA| Ad| Ref R
. . X X P
s |Sobrevivencia en el mar INTERNO PEP Sur X 4 X
R
; . X X P
s |Teoria de la combustién INTERNO TA|PEP Sur| P::f Norte | Ecol Ad| X 2 X
R
Uso de equipo de deteccion de gases: X X Fab. y Mtto | TA | PEP Sur | PEP Norte P
S P . .. INTERNO
Explosimetro, Oxigeno y Toxicidad | Eco | Ductos| Ad| Ref X 3 X R
s Usp dg herramientas manuales y EXTERNO X X Fab. y Mtto{ 1P X 8 X P .
eléctricas
R
Uso del Equipo de Respiracion X X TA | IP | PEP Sur | PEP Norte | Eco | P .
$ |auténomo INTERNO Ductos| Ref| Ad X 4 X "
’ X X P
s |Uso Seguro y Armado de Andamios EXTERNO Fab y Mtto| IP| TA| Ref X 8 X
R
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c n s NE 2 Z i < o o W ol e
el 0] AR AR A R
2]o el s | 21 8 |38 il gI°E |58
e 5] lEle]l =2 7|8 | &|<Bfg [z
EXTERNO X X PEP Sur | PEP Norte | Eco | Duct
s |Verificador de gas | url Ffefe‘ oo Ductos| X 16 X
INTERNO
Administracion de un laboratorio ISO X P .
T INTERNO Ref| Ad
IEC/17025:2017 el X 24 X R
i i X P
T Aseguramiento de la Calidad en los INTERNO PEP Norte| TA X 10 X
Resultados R
[ASTM D1298 Método de prueba estandar para la densidad,
la densidad relativa o la gravedad API del petréleo crudo y los| X P
T productos derivados del petréleo liquido mediante el método INTERNO DUCtOS| PEP Sur X 3 X
del hidrémetro R
ASTM D2624 Métodos de prueba estandar .
T |para conductividad eléctrica de combustibles | INTERNO X Ductos X 3 X P
de aviacion y destilados R
ASTM D287 Método de prueba estandar para la .
1 |gravedad API del petréleo crudo y los productos | \NTERNO X Ductos| PEP Sur| PEP X 3 X P
derivados del petréleo (método del hidrémetro) Norte R
3 4 X P
T ASTM D3230’Metodo de pr'ueba estandar'pa.lra INTERNO PEP Sur| PEP Norte X 3 X
sales en petréleo crudo (método electrométrico) R
[ASTM D4007 Método de prueba estandar para agua y p
sedimentos en petréleo crudo por el método de X
T centrifuga (procedimiento de laboratorio) INTERNO PEP Sur| PEP Norte X 3 X R
ASTM D4057 Método estandar para el
T |muestreo manual de petréleo y productos de | INTERNO X PEP Sur| PEP Norte X 3 X P
petréleo R
[ASTM D6079 Método de prueba estandar para evaluar p
la lubricidad de los combustibles diésel mediante el X
T equipo alternativo de alta frecuencia (HFRR) INTERNO Ductos| PEP Sur X 3 X R
- . X X P
T |Buenas practicas de laboratorio INTERNO 1&D| PEP Norte| TA| Ref| Ad] X 6 X
R
L o ) X 1&D| IP| PEP Sur| PEP P .
T INTERNO
Calibracion y verificacion de equipos Norte| TA| Ref| Ad X 2 X o
e s % P
T Certificacion Operadores de Calderas y EXTERNO IP| PEP Norte| TA X 4 X
Fogoneros R
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o Slolo S5l = | E| 5 |G ! Tle EE9Ecsqs5es
el 2| o HEAR AR R AR A PR 3 A EE B
e 5 | 1 BLELE] T8 | & ]<Bfz [Se3
e X P
T |Clarificacién de agua INTERNO IP| TA X 2 X
R
. y X . P
T |Monitoreo de Corrosion EXTERNO Coordinaciones X 45 X
R
" X P
T |Cromatografia INTERNO 1&D X 2 X
R
vsuten y nomat x n ]
T |Curso de hidraulica y nematica INTERNO P X 4 X
R
T Dlagnostlco_y deteccion de faI’Ias en INTERNO X IP| Eco X 2 X P .
bombas reciprocantes y centrifugas R
- x P ]
T |Ensayos de Aptitud INTERNO Ductos| PEP Norte| Ref X 24 X
R
, b ° ]
T |Espectrofotometria INTERNO IP| Ref X 4 X
R
. . X P
1 |incertidumbre en los métodos de INTERNO PEP Norte| TA| Ref X 24 X
medicion
R
. " X P
T |Espectroscopia Infrarroja INTERNO 1&D X 2 X
R
) , x P ]
T |Instalacion de tuberias INTERNO TA| Ref X 24 X
R
.y X P
7 |Interpretacion de resultados INTERNO IP| TA| Ref X 8 X
fisicoquimicos y microbioldgicos R
N . X P
T |Automatizacion en tratamiento de aguas | INTERNO P X 2 X
R
X Fab. y Mtto | Traf. y Alm. | IP| Produccion | P
T |Manejo seguro de montacargas EXTERNO Oficina Poza Rica | TA | PEP Sur | PEP X 16 X
Norte| Contraloria y Presupuestos| Ref| Ad R
EXTERNO
. . X P
7 [Maniobras e Izaje | Fab. y Mtto| PEAPdNorte| TA| Ref]| X 8 X
INTERNO R
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. ' X P
T |Mantenimiento Industrial EXTERNO IP| Ref X 4 X
R
T Manual de_: Capacidad instalada INTERNO X TA| Ref X 2 X P .
(laboratorio) R
. . . X P
T |Microbiologia INTERNO 1&D| IP X 4 X
R
T Monitoreo de’ngpo Dosificador de INTERNO X TA| Ref| Ad X P X P .
productos quimicos R
T Operacién de grias y auto-cargantes EXTERNO X Ductos | PEP Sur| PEP Norte| Ref| X 4 X P
(HIAB)
R
T Operamoq y mantenimiento de bombas INTERNO X Ductos| PEP Sur| PEP Norte X 4 X P
Check Point R
T Operacpn Y manten|m|e’n-to de bombas INTERNO X Ref] IP| Ductos| PEP Sur| TA|Ad | X 4 X P
Doble Diafragma-Neumaticas R
Operacion y mantenimiento de bombas X P
T IP| TA] Ad
LMI-UNIDOSE INTERNO | TA| X 4 X R
T Operacion y mantenimiento de bombas INTERNO X 1P| PEP Norte| TA] Ref| Ad X 4 X P
LUTZ
R
T Operamon y mantenimiento de bombas INTERNO X Ductos| PEP Sur| TA| Ref X 4 X P
Milton Roy R
T Operacion y mantenimiento de bombas INTERNO X IP| Ductos| PEP Norte| TA|Ref | X 4 X P
Neptune
R
T Operacion y Mantenimiento de los INTERNO X 1P| TA| Ref| Ad X 4 X P .
generadores de CLO2 R
. ) X P
T |Osmosis Inversa INTERNO IP| TA X 4 X
R
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1 [Politica de la Entidad Mexicana de wTerno| | % Ductos| PEP Norte| TA|Ref | X 3 X P .
Acreditacion R
. . X P
T |Proceso de Deshidratacion de crudo INTERNO IPI PEP Surl gﬁzol\iortel Refl TAI X 10 X
R
X P
T |Procesos de Efluentes INTERNO IP| TA| Ref X 4 X
R
- X P
T |Quimica del Agua INTERNO TA|IP X 2 X
R
% 1 & D | Control de Calidad [TA | IP | P .
T |Seguridad e higiene en los laboratorios | INTERNO PEP Sur | PEP Norte| Ductos| Ref|] X 8 X
Ad R
. ” X P
T |Sistema de Generacién de Vapor INTERNO IP|TA X 8 X
R
X P
T |Supresores de Polvo INTERNO P X 2 X
R
T TQI para Torre de Enfriamiento con INTERNO X PITA X 4 X P .
Diéxido de Cloro R
; I X P .
T |Tratamiento quimico a PTAR PTAN INTERNO IP| TA X 8 X
R
) ) X P
T |Uso de equipo retriever EXTERNO PEP Norte X 4 X
R
o i X P
T |Uso de grua viajera EXTERNO IP X 8 X
R
N . . X P
T |Validacion de métodos de medicion INTERNO IP| Ductos| Ref| Ad| TA X 24 X
R
X Fab. y Mtto | Traf. y Alm. | P
C&A|5's INTERNO Produccion | TA | IP | PEP Norte | X 2 X
Eco | Ductos| Ref| Ad R
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SN MR HEE R R R L e R e
2o el 512§ |is el RE |32 RE |5=8
e 5 | 1 BLELE] T8 | & <Bfz [5e3
. B X X P
¢ & A|Auditor Lider ISO 37001:2016 EXTERNO SGI X 40 X
R
CaA Con(?eptos basicos sobre Proteccién INTERNO X IP| PEP Norte X 2 X P .
Ambiental R
EXTERNO[ | b -
c&A |Curso de Sustentabilidad | RRHH]| IP X 4 X
INTERNO R
Formacién de auditores internos ISO X X Auditores Internos| P
C&A
9001, 14001 y 45001 INTERNO Auditoria Técnica X 2 X R
. . X X1| X L o P
C&A |Gestion de canales de denuncia INTERNO Comités de ética X 2 X
R
Interpretacion de las Normas ISO - -
c&A|9001:2015; ISO 14001:2015 & ISO INTERNO X Pers"“aF'{g]fl‘i'd”ﬂT"/l“e SCHT x 22 X P
45001:2018 X R
c s a]ISO 31000 Gestion de riesgos EXTERNO X X |Contraloria y presupuestos || 15 X P
RRHH R
Can ISO 45091 :2018 Sistemas de ggstlon de INTERNO X Jefaturas e Ingem_enas de X 8 X P
la seguridad y salud en el trabajo Seguridad Industrial| IP R
X Produccion| Fab. y mmnt| IP|Ductos| P
C &A|Legislacion Ambiental INTERNO Traf. y Aimacén| Areas X 4 X
[Administrativas| TA| Ref| Ad R
e B o remol | T e sur Pl || NP 3
y EXTERNO Ref| RRHH| Ad
Reglamentos R
c 4| oston mieoral do los Residuosy su |[NTERNO x TA| PEP Sur | PEP Norte] | | s| | x P
EXTERNO
Reglamento | COA RRHH| Ref] Ad R
NOM-052-SEMARNAT-2005, Que establece las X Produccion| Traf y Aimacén| Fab. y P
C & A]caracteristicas, el procedimiento de identificacion, INTERNO Mtto| PEP Norte| PEP Sur| Eco|TA | IP X 2 X
clasificacion y los listados de los residuos peligrosos | Eco | Ductos| Ref| Ad R
NOM-054-SEMARNAT-1993, Que establece el procedimiento X Traf. v Al | Prod ., | Fab P
determinar la i tibilidad entre d 4 id rar. y Alm. roduccion| Fab.
A e | INTERNO 3 Wil Dkt T e g X 2 X
ECOL-1993. R
;4 Fab. y Mtto | Traf. y Alm. | Produccion |
C&A Prev.enC|on y control de derrames INTERNO X Control de Calidad|TA | PEP Sur | PEP X 3 X P
ambientales Norte | Eco | Ductos| Ad R
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Reforzamiento del SGI ( ARP, AMEF, X A dministrativas| A
c&A|MGI, MGP, MP,DF, Docal, PGI-20 y INTERNO v hroa ivas| Areas X 2 X
L. perativas| Areas Comerciales
Carta Estratégica)
Sist de Gestion Antisob (SGAS) M M Fab. y Mtto | Traf. y Alm. | Produccion
istema de Gestion Antisoborno |RRHH|Admon y Finan| TA | IP | PEP
can 1SO 37001:2016 INTERNO Sur | PEP Norte | Eco | Ductos| Ref]| X 2 X
Ad
o X X - P ||
A |Administracion de Proyectos EXTERNO Coordinaciones X 12 X
R
A An_allss de RRHH: Uso de datos para el EXTERNO X RRHH X P X P
éxito Organizacional R
. X P
A |Benchmarking EXTERNO TA|Ref X 8 X
R
., N X X P ||
A |Gestién de compras y suministros EXTERNO Compras X 8 X
R
A Taller practico de A para profesionales EXTERNO X RRHH X 3 X P .
de Recursos Humanos R
L . . X P
A |Comunicacion efectiva en el trabajo EXTERNO RRHH | IP | TA X 16 X
R
_ » » , 3 ]
A |Derecho Corporativo EXTERNO Contraloria y Presupuestos X 8 X
R
X X Produccion| Fab. y Mtto| Control de P .
A |Derechos Humanos y Género EXTERNO Calidad| IP| Eco| PEP Sur| PEP Norte| | X 2 X
Trafico y Almacénes R
. . X . P
A |Estrategias de ventas consultivas EXTERNO Coordinaciones X 12 X
R
X X P
A |Desarrollo de Planes de Carrera EXTERNO RRHH X 4 X
R
. e s X
A Estrateglas‘y administracién de las EXTERNO X RRHH X 15 X P
compensaciones R
X 1&D| Produccién| PEP P
A
Excel EXTERNO Norte| Ref| TA| RRHH X 20 X o
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subcontratistas, las herramientas necesarias para su desarrollo y crecimiento,
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|- wls HE I H TN E R R A
e alg]x]o sl elelsEe] s lals edeelgs st
) s m - £z ] & 5 2 138z 2 |EoRsY3L[ez4584
Tipd Nombre del curso Tipode |e f 1)y T r|s Area 0 I I I L] B O - R kel i R
. >3 o =l 3 % fj E Y Q o5 i
mswetr@ Tl T o L 2] - | 7 sl 222 [EE o | 2 |erEE]E2E2Y 23| |Ene|Feb|MarAbrMayJun|JullAgdSep|Oct|Nov| Dic
NN E ofo lelele|5e ] o8 keszEE65E
a 2]o gel 12| & |53 €1z F& |Sszlee |z=28
e 5 | 1 lEle]l =2 7|8 | &|<Bfg [z
., x P ]
A |Formacion de Instructores INTERNO IP | Eco| TA| Ref X 20 X
R
. _ X P ||
A |Gestién de Inventarios INTERNO Ref X 2 X
R
o y X X P ||
A |Gestién del tiempo y productividad EXTERNO RRHH X 2 X
R
. . X P
A |Bienestar Ocupacional INTERNO IP|TA X 2 X
R
Herramientas de inteligencia artificial X P
A |(IA) para mejorar la productividad y EXTERNO RRHH X 4 X
eficiencia en el trabajo R
L. . . X X o .. P
A ]inclusién y Discapacidad EXTERNO RRHH | Comités de Etica | X 2 X
R
i : 1 X P
A |integracion de equipos de trabajo EXTERNO RRHH | Ref | TA X 15 X
R
X 1&D| Producciéon|RRHH]| IP| Contraloria P
A |Liderazgo INTERNO y Presupuestos| Auditoria Interna| PEP)| X 8 X
Sur| PEP Norte|TA| Ref| Ad| Ductos R
| , X P ||
A |Manejo del estrés EXTERNO IP X 2 X
R
NMX-R-025 En i Idad lab | M M Fab. y Mtto | Traf. y Alm. | Produccion p
-R- n igualaaa laboral y no |RRHH|Administracion y Finan| TA | IP
A discriminacion INTERNO | PEP Sur | PEP Norte | Eco | Ductos| X 2 X
Ref| Ad R
NOM-035-STPS-2018, Factores de X X Traf. y Aim. |IP | TA | PEP Sur P
A [riesgo psicosocial en el trabajo- INTERNO X 2 X
e . " | PEP Norte | Eco| Ref
Identificacion, andlisis y prevencion. R
. . X R P
A |Paileria Industrial EXTERNO Licitaciones X 25 X
R
- _ X X il P ||
A |Politicas Corporativas INTERNO Pel_‘s’onral que |nd|qu§ el X 4 X
comité| Areas comerciales R
. X P
A |Relaciones laborales 2025 EXTERNO RRHH | IP X 2 X
R
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Tipo Nombre del curso i R|3 Area 2l g | s | £ |z8¢ E zlred solkzysEs .
P Instructor @f n | i | QP ]S sl 8 35 |EzE ¢ | B8RS £3k2y2:s| |EnelFeblMarAbr May]Jun| Jul|AgolSep| Oct|NoV] Dic
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- x -l
A |Reforzamiento LFT, LSS INTERNO RRHH X 2 X
R
i X P ||
A |Habilidades de supervisiéon INTERNO IP X 4 X
R
. . X X i6 P
A |Trabajo en equipo INTERNO Produccion] PEP Norte | TA | X 4 X
Ref | Ad
R
. X P
A |Uso y manejo de SAP INTERNO TA | IP | PEP Norte| Ref| Ad X 8 X
R
» L ) X . P
A |Valuacion de maquinaria y equipo INTERNO Contraloria y Presupuestos X 2 X
R

Vuelto a impartir fuera de
programal Impartido fuera de
programa

Programado  Impartido Wl Cancelado | | Reprogramado

et~

Vanesa Irais Bernal Paramo

Josefina Campuzano Antolin

Notas:
« Aplicar Evaluacion de C sélo a cursos de 8 h o mas que afecten directamente a Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.
* Dentro del programa de Capacitacion los nombres de los cursos pueden ser ya que pueden cambiar de acuerdo con la
proveeduria.
* Causas de car 6n o reprogr ion:
- CT (Carga de trabajo).
- PE (Por enfermedad del personal capacitador o capacitado).
- PCT (Por comision de trabajo a CT del personal capacitador o capacitado).
- CP (Cancelacion del curso por parte de proveedor).
- PP (Por presupuesto).
« Si un curso de capacitacion es reprogramado mas de dos veces, se procedera a su cancelacion.
* Los puestos a los que va dirigido el curso estan definidos en la matriz de formaciéon.
« Para fines de clasificacion y or de los dif tipos de cursos incluidos en el programa de
-S: Cursos de Seguridad.
-T: Cursos Técnicos.
-C & A: Cursos de Calidad y Ambiental.
-A: Cursos Administrativos.
. 5 'sos programados y marcados como “Impartido” en la fila Real “R” seran considerados como cursos programados ejecutados para el calculo del
in r de cumplimiento al programa de capacitacion.

ivos, mas no li

se emplea la sigui no

Jorge Sandoval Duran

Elaboré: Coordinacion Capacitacion
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Revisé: Subgerencia de Capacitacion y Organizacion
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