
























NUMERO / 

IDENTIFICACION
LOCALIZACION

AGENTE 

EXTINTOR

 PESO              

 KG
PRESIÓN

VALVULA DE 

DISPARO
SEGURO DE SELLO

MANGUERA Y 

BOQUILLA

ETIQUETA DE 

INSTRUCCIONES

FECHA DE 

VENCIMIENTO
CILINDRO SEÑALAMIENTO

ASE 076 PATIO 2 LADO OESTE P.Q.S. 4.5 B B M M B dic-21 B B

ASE 078 PATIO 2 LADO ESTE P.Q.S. 4.5 B B B B B dic-21 B B

EXR 004 PATIO 1 LADO OESTE P.Q.S. 4.5 B B B B B dic-21 B B

CAMIONETA F-450 P.Q.S. 4.5 B B B B B dic-20 B N/A

ASE 080 OFI. ADM. LADO SUR CO2 4.53 B B B B B dic-21 B B

CAMIONETA RANGER P.Q.S. 1 M B B B B feb-20 B N/A

EXR 001 GRUA TITAN 28 TN P.Q.S. 6 B B B B B sep-21 B N/A

EXR 016 ALMACEN P.Q.S. 4.5 B B B B B dic-21 B N/A

EXR 013 ALMACEN P.Q.S. 4.5 B B B B B dic-21 B N/A

EXR 017 ALMACEN P.Q.S. 4.5 B B B B B dic-21 B N/A

ASE 077 ALMACEN P.Q.S. 4.5 B B B B B dic-21 B N/A

ASE 079 ALMACEN P.Q.S. 4.5 B B B B B dic-21 B N/A

EXR 002 SAVEIRO P.Q.S. 1 B B B B B dic-21 B N/A

EXR 007 ALMACEN P.Q.S. 1 B B B B B dic-21 B N/A

EXR 003 ALMACEN P.Q.S. 2 B B B B B dic-21 B N/A

EXR 015 PLANTA CHEMOURS P.Q.S. 9 B B B B B sep-21 B N/A

RETROEXCAVADORA P.Q.S. 1 B B B B M NO SE VE B N/A

ASE 082 ALMACEN P.Q.S. 2.3 B B B B B dic-21 B N/A

ASE 083 ALMACEN P.Q.S. 2.3 B B B B B dic-21 B N/A

ASE 084 ALMACEN P.Q.S. 2.3 B B B B B dic-21 B N/A

ASE 085 ALMACEN P.Q.S. 2.3 B B B B B dic-21 B N/A

B BUENAS CONDICIONES VEHICULOS

M MALAS CONDICIONES

INSPECCIÓN MENSUAL DE EXTINTORES

GRUPO ZUDEM S.A. DE C.V.

OBSERVACIONES:  REALIZAR CAMBIO DE EXTINTORES EN UNIDADES F-450 Y RETROEXCAVADORA. EL EXTINTOR ASE 076 PRESENTA SEÑALES DE ACTIVACION YA QUE LE FALTA SU SEGURO DE SELLO

Y TIENE PQS EN LA BOQUILLA.

MES Y AÑO DE INSPECCION: ene-21

CLAVES:

GUILLERMO COBLE HERRERA

REVISÓ

Nombre y Firma

JESUS NEMESIO FLORES MORENO

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

Nombre y Firma
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GRUPO ZUDEM S.A. DE C.V. TIENE COMO CONDICIÓN PRIMORDIAL Y PERMANENTE LA

SEGURIDAD Y EL BIENESTAR DE SU PERSONAL. ASI COMO DE LOS CLIENTES, BASADA EN

EL LEMA INTERNO “FORTALECIENDO LA INDUSTRIA, TRABAJANDO CON SEGURIDAD”.

GRUPO ZUDEM ESTA COMPROMETIDO A RESPETAR Y CUMPLIR CON LAS POLITICAS

AMBIENTALES DE NUESTROS CLIENTES EN EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, APEGADAS

A LAS DISPOSICIONES AMBIENTALES QUE APLIQUEN DURANTE EL DESARROLLO DE LOS

PROYECTOS.

APROBÓ

ING. LUIS MIGUEL ZUÑIGA DEBLAS

GERENTE GENERAL

POLITICA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN AMBIENTAL



Cumplimiento del Marco legal y Normativo en México 
en materia de: 

“Seguridad, Salud en el Trabajo y 
Protección al Medio Ambiente.”



La Seguridad y Salud en el Trabajo en 

México, se encuentra regulada por 

diversos preceptos contenidos en:

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

 la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

 la Ley Federal del Trabajo

 Organización Internacional del Trabajo(OIT)                                                                   
México esta suscrito a la OIT por medio de un Convenio Internacional y esta obligado a 
cumplir sus recomendaciones

 la Ley Federal sobre Metrología y Normalización

 el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo

 las Normas Oficiales Mexicanas de la materia(STPS), Semarnat, Profepa, Etc.

 Reglamentos y Procedimientos internos  de cada Centro de Trabajo

 entre Otros Ordenamientos. 



Obligaciones del Patrono

1. El patrono estará obligado a observar, de acuerdo con la 
naturaleza de su negociación, los preceptos legales sobre 
higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, 
y a 

2. Adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en 
el uso de las máquinas, instrumentos y materiales de trabajo, 

3. así como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor 
garantía para la salud y la vida de los trabajadores. 

El artículo 123, Apartado “A”, fracción XV, de la Ley Suprema 
dispone que:



1. Instalar y operar las fábricas, talleres, oficinas, locales y demás 
lugares en que deban ejecutarse las labores, de acuerdo con las 
disposiciones establecidas en el Reglamento y las Normas 
Oficiales Mexicanas en materia de Seguridad, Salud y Medio 
Ambiente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes y 
enfermedades laborales,

2. así como de adoptar las medidas preventivas y correctivas que 
determine la autoridad laboral.

El artículo 132, en su fracción XVI, de La Ley Federal del Trabajo, 
consigna la Obligación del Patrón de:



1. Cumplir las disposiciones de Seguridad e Higiene que fijen 
las leyes y los reglamentos para prevenir los accidentes y 
enfermedades en los centros de trabajo y, en general, en los 
lugares en que deban ejecutarse las labores; y, 

2. disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales 
de curación indispensables para que se presten oportuna y 
eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar, desde 
luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente 
que ocurra; 

Así mismo el articulo 132 , fracción XVII, determina la obligación 
de:



Observar las disposiciones contenidas en el Reglamento y las 
Normas Oficiales Mexicanas en materia de Seguridad, Salud y 
Medio Ambiente de trabajo y las que indiquen los patrones para 
su seguridad y protección personal, y someterse a los 
reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y 
demás normas vigentes en la empresa o establecimiento, para 
comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad 
de trabajo, contagiosa o incurable. 

El referido ordenamiento (LFT) también recoge las siguientes 
Obligaciones a cargo de los Trabajadores, 
en su artículo 134, fracciones II y X: 



Por otra parte, la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal faculta a 
la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) 
en su artículo 40, fracción XI, para estudiar y ordenar las medidas de 
Seguridad e Higiene industriales para la protección de los trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo dispone en su artículo 512 que en los reglamentos e 
instructivos que las autoridades laborales expidan se fijarán las medidas 
necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y lograr que el trabajo se 
preste en condiciones que aseguren la vida y la salud de los trabajadores.

El referido ordenamiento (LFT) también recoge las siguientes 
obligaciones a cargo de los trabajadores, 
en su artículo 134, fracciones II y X: 



la facultad de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) para 
expedir Normas con fundamento en la Ley Federal sobre Metrología y 
Normalización y su reglamento, la Ley Federal del Trabajo y el presente 
Reglamento, con el propósito de establecer disposiciones en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo que eviten riesgos que pongan en 
peligro la vida, integridad física o salud de los trabajadores, y cambios 
adversos y sustanciales en el ambiente laboral, que afecten o puedan 
afectar la seguridad o salud de los trabajadores o provocar daños a las 
instalaciones, maquinaria, equipos y materiales del centro de trabajo.

El Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo 
establece en su artículo 10 :



Las normas oficiales mexicanas que emite la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social determinan las condiciones 
mínimas necesarias para la prevención de riesgos de 
trabajo y se caracterizan por que se destinan a la atención 
de factores de riesgo, a los que pueden estar expuestos los 
trabajadores. 

En el presente, se encuentran vigentes 41 normas oficiales 
mexicanas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Dichas normas se agrupan en 5 categorías: 

 Seguridad 
 Salud 
 Organización 
 Específicas 
 y de Producto. 

Su aplicación es OBLIGATORIA en todo el territorio nacional.



Normas de Seguridad

Normas de Organización

Normas de Salud

Normas Especificas 

Numero Titulo de la norma

Numero Titulo de la norma

Normas de Producto:

- Se cuenta con seis normas relativas a equipo contra incendio y tres sobre 
equipo de protección personal.

Las primeras tres categorías se aplican de manera obligatoria en los centros
de trabajo que desarrollan actividades de producción, comercialización, 
transporte y almacenamiento o prestación de servicios, en función de las 
características de las actividades que desarrollan y de las materias primas, 
productos y subproductos que se manejan, transportan, procesan o  
almacenan.

Numero Titulo de la norma

Numero Titulo de la norma



En base a la Clasificación de Normatividades de la STPS y las Actividades que desarrollamos; 
las Normas que nos aplican son varias y aquí algunas de las mas importantes según nuestras
actividades:

NOM-001STPS

NOM-002-STPS

NOM-004-STPS

NOM-006-STPS

NOM-009-STPS

NOM-010-STPS

NOM-011-STPS

NOM-015-STPS

NOM-017-STPS

NOM-018-STPS

NOM-025-STPS

NOM-026-STPS

NOM-027-STPS

NOM-029-STPS

NOM-030-STPS

NOM-031-STPS

Normas a manera de ejemplo, ya que segun el
tipo de actividad que estemos realizando serán
las que nos impacten y a las cuales nos
debemos apegar para su cumplimiento.



DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

Ejemplo Matriz de Identificación de riesgos



DESARROLLO DE ACTIVIDADES.



DESARROLLO DE ACTIVIDADES.



DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

Las actividades en Grupo Zudem inician con
una reunión de inicio de jornada (RIJ), donde se
plática de diferentes temas de Seguridad de
acuerdo a las actividades a realizar y siempre
haciendo énfasis en apegarnos a las mejores
prácticas posibles.

Ejemplo Charla RIJ



Se realiza un registro posterior a la charla de
seguridad díaria y se lleva registro de esto.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES.



Junto con el permiso de trabajo se elabora un análisis de seguridad en el trabajo
que nos ayude a verificar que las áreas y las condiciones de los trabajos a ejecutar,
son las adecuadas para desarrollar la actividad. Este analisis se hace de manera
conjunta entre el supervisor de seguridad y el personal involucrado.

El formato utilizado es segun los requerimientos del cliente.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES.



La delimitación de las areas
es un tema al cual se le brinda
especial importancia para la
realizacion de los trabajos.

Si partimos de delimitar el
area de trabajo impedimos el
acceso de personal ajeno a las
actividades y evitamos
colocarlos en riesgo debido a
nuestras actividades.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES.



Grupo Zudem se asegura de que todo
su personal cuente con el Equipo de
protección personal necesario de
acuerdo a la actividad a realizar por lo
cual hace entrega del equipo a su
personal y lleva registro de esto.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES.



La inspección de herramientas y
equipos es un tema que se realiza
periodicamente y cada vez que se va
a usar la herramienta o equipo
requerido.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES.



Revision de la T.A. El personal de
seguridad de Gpo. Zudem esta
capacitado para realizar los
monitoreos de la tension arterial a su
personal en los que casos que asi se
requiera.

Ya sea trabajos en alturas, espacios
confinados u operación de
maquinaria.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES.



PREVENCIÓN CONTRA EL COVID - 19

En Grupo Zudem estemos comprometidos con
la Seguridad y la Salud de nuestros
colaboradores y participamos de manera activa
en los esfuerzos por evaluar su salud y
bienestar.
Asi mismo se le brinda al personal pláticas de
sensibilizacion y concientizacion para que ellos
de manera personal busquen cumplir con
todos las reglas de salud y de esta manera
cuidarse y cuidar de los demas.

Estamos conscientes que el personal sano se
desempeña mejor y mas eficientemente.

Pruebas COVID-19 a personal de Grupo Zudem

Ejemplo 1 
Prueba COVID-19



PREVENCIÓN CONTRA EL COVID - 19

Ejemplo 2 
Prueba COVID-19

Ejemplo 3 
Prueba COVID-19



PROGRAMA DE CAPACITACIONES

En Grupo Zudem estamos convencidos que el recurso mas valioso de cualquier empresa es su 

recurso humano; por lo cual invertimos en el y en su formación y capacitación.

Todos los días se platica con el personal acerca de tópicos de seguridad como parte del Programa 

de charlas de inicio de jornada y junto con esto, se contemplan capacitaciones en temas específicos 

que nos ayuden a impactar positivamente, en el trabajo desarrollado para nuestros clientes y que 

nos sirva para desarrollar relaciones fructíferas para ambas partes a largo plazo. 



PROGRAMA DE CAPACITACIONES



Ejemplo 1 
DC-3 del personal

PROGRAMA DE CAPACITACIONES



PROGRAMA DE CAPACITACIONES

Ejemplo de Calendario de 
Charlas de Seguridad de  

5 minutos



PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

IDENTIFICACIÓN DE 
RIESGOS

Ejemplos de algunos
procedimientos de
seguridad con los que
se cuenta:



PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

INVESTIGACIÓN DE 
ACCIDENTES E 

INCIDENTES



PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

PRIMEROS AUXILIOS



PLAN DE RESPUESTA 
A EMERGENCIAS

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD



PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

PLANIFICACIÓN Y REALIZACION 
DE AUDITORIAS INTERNAS DE 

SEGURIDAD



INSPECCIONES DE EQUIPOS 
CONTRAINCENDIO

Inspección de Extintores: mensualmente
se realiza la inspección de los extintores
de Grupo Zudem de acuerdo al
calendario de inspecciones ya
establecido.



INSPECCIONES DE EQUIPOS 
CONTRAINCENDIO



POLITICA DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO



MEDIO AMBIENTE

Matriz de identificacion de requisitos legales



Matriz de identificacion de requisitos legales



Matriz de aspectos e impactos ambientales



Matriz de aspectos e impactos ambientales



Por su atención 
¡Gracias!
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