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1. Objetivo.

Establecer los criterios, las actividades y las responsabilidades que permitan asegurar la
competencia del personal a través de la capacitacién y entrenamiento en materia de
Gestién de la calidad en Grupo Zudem S.A. de C.V.

2. Alcance.

Este procedimiento aplica a todo el personal involucrado en los servicios de Construccion
de Obra Metal Mecdnica realizados por Grupo Zudem S.A. de C.V.

3. Referencias.

NMX-CC-9001-IMNC-2015 Sistema de gestion de calidad - Requisitos,
Requisito 7.2. Competencia Requisito.

IDM-PC-01 Control de Documentos y Registros

IDM-PC-02 Control de servicio no conforme

4. Definiciones.

Competencia: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de lograr
los resultados previstos en materia de Seguridad Industrial, Higiene,
Productividad y Proteccién al Medio Ambiente, asi como Calidad en el servicio.

Capacitacién: Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar conocimientos,
desarrollar habilidades y modificar actitudes del personal de todos los niveles para que
desempefien mejor su trabajo.

“DNC": Deteccién de Necesidad de Capacitacion.
5. Responsabilidades.

5.1 Del Gerente general el Visto bueno y la aprobacién del Programa Anual de
Capacitacion (PAC).

5.2 Del Jefe de Recursos Humanos La actuadlizaciéon y emisién de este procedimiento,
elaboracién y revisidn Programa Anual Capacitacion, asi como su ejecucién y resguardo
de la informacién comprobatoria.

5.3 De los Gerentes y jefes de cada drea el detectar las necesidades de capgcitacion de
su personal y proporcionar las facilidades requeridas para que estos asistan a los cursos de
capacitacion.

5.4 De los trabajadores: Asistir a los cursos programados y aplicar los conocimientos
adquiridos en sus actividades y en beneficio de todos los que integran GRUPO ZUDEM S.A.
de C.V,
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6. Control de los riesgos en seguridad, salud, ambiental y corporativos.

ACTIVIDADES RIESGOS POTENCIALES CONTROLES
CRITICAS
Contratacion de . Sufrir algUn accidente o Todo el personal a contratar o que va a

personal sin
conocimientos
necesarios o
experiencia
requerida para
actividades
operativas
consideradas como
criticas.

generarlo durante la ejecucién de
sus actividades.

. Provocar pérdidas o
dafios a los equipos propiedad del
cliente, esto durante el servicio

dentro de instalaciones del cliente.

formar parte de la plantilla laborar debe ser
evaluado (de manera tedrica y/o practica,
segun le aplique) por su jefe inmediato,
debe ser capacitacién o formado en el
puesto con base en su deteccién de
necesidades de capacitacién y los riesgos
inherentes a sus actividades.

Cada responsable de depto. debe generar
la conciencia moral entre todos los
empleados para el cumplimiento de
politicas, objetivos, beneficios y
consecuencias mediante pldticas,
supervision de actividades y
retroalimentacion con el fin de mejorar su
desempefio.

7. Desarrollo de la actividad.

7.1. Requisitos de personal y determinacién de competencias

7.1.1. Las Jefaturas o Gerencias de cada d@rea solicitan el personal necesario al Jefe de
Recursos Humanos por medio del registro ZDM-FA-31 Requisicién de personal

7.1.2. El Jefe de Recursos Humanos solicita la autorizacion en base en el registro ZDM-FA-
31 Requisicién de personal.
7.1.3. Una vez autorizada la contratacién el Jefe de Recursos Humanos buscard cubrir la
vacante mediante cualquiera de las siguientes opciones:

®
L]
L]
L]

Buscar entre el personal que laboré anteriormente en la empresa.

Personal recomendado del responsable del drea.

Recurrir ala bolsa de frabajo de las instituciones educativas de nivel medio superior.
Colocar anuncio en las redes sociales.

7.1.3. El Jefe de Recursos Humanos cita a los candidatos para una entrevista. Recibe a los
solicitantes, los entrevista y verifica que las personas cubran el perfil de puesto de la
vacante, asi como la documentacién de inicio con base en el registro ZDM- FA 06 Hoja de
confrol de recurso humano. Asi mismo solicita:
e Curriculum Vitae o Solicitud de Empleo
* Cerfificados de experiencia técnica (cuando aplique)
e En caso de Vacante para un Técnico Radidlogo NII, proporcionar la baja ante la
comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardas.
e En los puestos de Soldador, Tubero y Pailero se realiza examen por medio del
departamento de Calidad en cooperacién con el Supervisor de Construccién para
acreditar experiencia técnica, llenando registro ZDM-FO-05
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7.1.4. El jefe o Gerente solicitante frabajando en equipo con el Jefe de Recursos Humanos,
verifican que los aspirantes tengan la competencia necesaria para el puesto a ocupar,
esto de acuverdo con lo solicitado en el perfil de puesto y mediante la aplicacién de las
pruebas escritas o précticas segin se requieran, se determinan a los candidatos a mas
viable a ocupar el puesto.

7.1.5. De los aspirantes que hayan cumplido el perfil solicitado y aprobado su examen
{cuando aplique), se deberd seleccionar a aquel que muestre mas aptitud para el puesto.

7.1.6. En caso de que ningUn aspirante cuenta con el perfil requerido, el Responsable del
area solicitante opta por una de estas dos opciones:

e Contratar al personal y capacitarlo o
e Seguir buscando personal que ya tenga la competencia necesaria con base en el
punto 7.1.2.

7.1.7. Una vez seleccionado al aspirante, se procede a integrar su expediente mediante el
escaneo de los siguientes documentos complementarios a los ya solicitados:

Cartas recomendacién o comprobantes de trabajos anterior
Comprobantes de estudios mdximos realizados
Comprobantes de cursos tomados

Carta de No Antecedentes penales (segun aplique)
Licencia de manejo vigente (segun aplique)

Cartilla militar liberada (segun aplique)

Credencial del INE ambos lados

Inscripcién al RFC o constancia de RFC

Numero de Seguridad Social

Constancia de Prueba Técnica Aprobatoria (segin aplique)

7.1.7.1. Posteriormente se le notifica su fecha de ingreso y se registra su ingreso ante el IMSS
a través del formato de su hoja de Alta del IMSS, se da de alta en el Sistema Interno SIFFZ,
asi como su Cuenta de Némina con el llenado en linea y el punto 7.1.3. inciso ¢) cuando
sea necesario.

7.2. Induccién a la empresa y la induccién puesto

7.2.1. Jefe de Recursos Humanos es responsable de otorgar la induccién a la empresa al
personal de nuevo ingreso llenando registro ZDM-FA-22
Filosofia de la empresa (Mision, Vision, Valores y Political).
Prestaciones y compromisos con la empresa
Organigrama, mapa de procesos y funciones del puesto a ocupar.
Reglamento interno de trabajo
Presentacion de comparderos de trabagjo y visitar su drea de frabajo.
7.2.2. El Jefe Inmediato es responsable de otorgar la induccién al puesto a desempefiar,
complementando el llenado del registro ZDM-FA-22

¢ Induccién del puesto a desarrollar

e Presentacion y adiestramiento en sitio sobre el puesto a desarrollar
Dicha induccién consta de un periodo no méximo de 2 semana en donde se instruye y
evalia los conocimientos del personal de nuevo ingreso esto con base en el conocimiento
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de las metas y objetivos a lograr en el puesto, asi como del departamento en donde
desarrollard su puesto y procedimientos aplicables en sus actividades.
Nota 01: Todos estos puntos se registran en el formato IDM-FA-22 Induccién y
adiestramiento en el puesto, quedando a cargo del Jefe de Recursos Humanos para su
resguardo

7.3 Deteccién de necesidad de capacitacién

7.3.1. Cada Jefe y gerente de drea detecta las necesidades de capacitacién de su
personal, esto con base en su nivel de conocimientos y habilidades con la finalidad de
encontrar oportunidades de mejora en cuanto a los conocimientos de su personal para el
desarrollo productivo de sus actividades.

7.3.2. Para el ello se llena el ZDM-FA-07 Deteccidén de Necesidades de Capacitacién
(DNC), en donde se toma como referencia el desemperio del personal, los conocimientos
logrados durante el afio y los requisitos de competencia para el puesto. La brecha que
resulte enfre los puntos logrados y los necesarios para la competencia dando la pauta
para la capacitacién a proponer al Gerente General para la mejora del personal.

7.3.3. Cuando es personal de nuevo ingreso y se determina que requiere capacitacion se
procede de acuerdo con el punto 7.5. del presente documento.

7.4 Elaboracién de programa anual de capacitacién

7.4.1. El Jefe de Recursos Humanos recibe los registros de las DNC aplicada y juntamente
con los jefes y Gerentes de cada drea, determinar el tipo de capacitaciéon requerida, ya
sea interna o externa, asi como los cursos requeridos.

7.4.2. Se selecciona los eventos a tomar con base en la experiencia de cada trabajador
para los instructores internos. (Cuando aplique)

7.4.3. Se notifica a él o lo(s) trabajador(es) seleccionado(s) como instructor(s) interno(s) asi
mismo, se les da a saber el tema a impartir, la fecha del curso y los participantes para que
preparen la imparticién del evento.

L3
7.4.4.Sino existen tfrabajadores que pueda impartir el evento de manera interna, se recurre
a Prestadores de Servicios profesionales para la capacitacién externa y se le solicita una
coftizacién del evento.

7.4.5. Con los eventos de capacitacién propuestos sean internos y externos, se elaborar el
IDM-FA-08 Programa Anual de Capacitacién (PAC).

7.4.6. El Jefe de Recursos Humanos presenta el PAC al Gerente General para su
autorizacion junto con las cotizaciones de los cursos externos a requerir, se revisa y se
evalua la informacién proporcionada por los agentes externos contactados.
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7.4.7. Silarespuesta es No favorable, regresa el PAC con las observaciones realizadas para
ser atendidas por el Jefe de Recursos Humanos y ser presentado nuevamente el PAC, una
vez concluidas las observaciones se autoriza por el Gerente General

7.48. Si la respuesta por parte del Gerente general es favorable, se procede a la
aprobacién para la ejecucién y verificacidon de cumplimiento del PAC por Jefe de
Recursos Humanos

7.5 Programacién y ejecucién de cursos internos

7.5.1. El Jefe de Recursos Humanos proporcionar a los instructores internos todo lo necesario
para la imparticién de su curso, en cuanto a aula, papeleria en general, informacién
didactica, Coffe break, y materiales necesarios para las dindmicas segin el evento.

7.5.2. lleva un registro de participantes al evento mediante IDM-FA-09 lista de
participantes a curso.

7.5.3. Elabora, al findlizar la instruccién, una constancia o diploma del curso recibido o se
entregar al frabajador la constancia, diploma o DC-3 segun aplique; esto con el fin de
demostrar cumplimiento normativo por parte de nuestra empresa y actualizacién o mejora
en los conocimientos al trabajador.

7.5.4. Integrar una copia de la constancia, diploma o DC-3 segin aplique en el expediente
de cada trabajodor.

7.6 Programacién y ejecucién de cursos externos

7.6.1. Jefe de Recursos Humanos contacta a los Prestadores de Servicios Profesionales
viables a los cursos o falleres necesarios para capacitaciéon y adestramiento de personal.

7.6.2. Concreta una cita e informa los requerimientos especificos del curso o taller,
confirmar fechas, horario y participantes por el medio disponible hacia el Agente externo.

7.6.3. Solicita la Orden de compra al Jefe de Compras por medio con la autorizacién del
Gerente de Administracion, posterior a esto Jefe de Finanzas elabora el cheque o la
transferencia para el pago del curso.

7.6.4. El Jefe de Recursos Humanos informa a los jefes y Gerentes horarios ge cursos o
talleres con la finalidad de otorgar facilidades necesarias a los trabajadores para que
asistan al curso externo.

7.6.5. Recibe los diplomas, constancias o la DC-3 correspondientes y mantiene una copia
de la constancia, diploma o DC-3 en el expediente del frabajador, con el fin de demostrar
mejor en los conocimientos de los trabajadores y cumplimiento al PAC aprobado.

7.7 Capacitacién no programada
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7.7.1. Si por causas extraordinarias algin empleado necesita capacitacién y ésta no
estuviera contemplada dentro del PAC, su jefe inmediato debe llenar el formato de ZDM-
FA-07 Deteccién de Necesidades de Capacitacion y hacerlo llegar al Jefe de Recursos
Humanos, quien a su vez lo presenta al Gerente de Administracion para su autorizacioén.

7.7.2. Si la respuesta por parte del Gerente de Administracién es favorable, se procede a
la ejecucion.

7.7.3. En caso de que el Jefe o Gerente del drea solicitante decida contratar al personal
el cual no cuenta con los conocimientos deseados pero si necesarios para ocupar el
puesto, se debe programar la capacitacién de manera inmediata a dicho personal
debiendo hacer conciencia sobre la importancia de las responsabilidades a desarrollar, la
filosofia de trabajo de la empresa, los riesgos a los que se enfrentard, el periodo de
acompaniamiento y la supervision en campo, todo esto conforme a requisitos del punto
7.2.y 7.5. de este documento. No aplicable a puestos de Soldador, pdailero, tubero,
andamiero y operador de maguinaria pesada. ’

7.7. Evaluacion de la efectividad de la capacitacién o induccién

7.7.1. El Gerente o jefe del drea solicitante, evalian a su personal en entrenamiento en un
plazo no mayor a 7 dias de haber recibido la capacitacién, con el fin de medir el grado
de efectividad y aprovechamiento de la capacitacién brindada al o los trabajadores,
mediante el formato ZDM-FA-10 Evaluacién de conocimientos.

7.7.1.1. Para el caso del personal técnico que se cuenta es de suma importancia
considerar las normas aplicables al proceso que desarrolla como base fundamental de
conocimientos y su respectiva practica en campo, considerando el llenado de los registros
de ZIDM-FO-05 Cadlificacién de Soldador, ZDM-FA-29 evaluar andamiero, tubero y ZDM-FA-
30 operador de maquinaria pesada) segun corresponda.

7.7.2. El Gerente o jefe solicitante evalla la induccién al personal de nuevo ingreso a su
cargo al término de la misma, si éste no acredita sus evaluaciones, debe ser dado de baja
de la empresa y re iniciar el proceso de contrataciéon e induccién con otro posible
aspirante.

7.7.3. Si el participante con experiencia técnica no acredita sus conocimientos y
habilidades se debe presentar la evaluacion a mas tardar a los 7 dias hébiles de haber
sido evaluado, si no acredita en esta segunda evaluacion debe ser condicionada su
estancia en la empresa y no podrd trabajar en el nivel que estd siendo evaluado hasta
que acredite dichos conocimientos. .
7.7.4. Al término de cada evento de capacitacién se debe evaluado mediante el formato
IDM-FA-11 Desemperio del agente capacitador, con el fin de determinar su nivel de
servicio y conocimiento para futuras contrataciones en el caso de agente externo; y para
agentes internos, dicha evaluacién sirve para su mejora continua en cuanto al proceso de
ensefanza- aprendizaje.

7.7.5. La eficacia del PAC propuesto al inicio de afio se determina con base en el % de
eventos realizados en el periodo establecido, su evaluacién se realiza por el Auxiliar
administrativo cada semestre del afio, siendo el puntaje aprobatorio de 80% del
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cumplimento de los eventos programados. En caso de no cumplir con dicho %
aprobatorio, se debe levantar un registro de No conformidad en el proceso mediante la
aplicaciéon de los lineamientos del procedimiento IDM-PC-02 Confrol de Servicio No

Conforme.

7.8. Registro de la informacién

7.8.1. tl Jefe de Recursos Humanos deberd Integrar una carpeta con la informacion de
cumplimiento del proceso de Competencia y formacioén, asi como del PAC aprobado.
Esta informacién estard disponible en el Area de Recursos Humanos y conforme a los
lineamientos de resguardo del procedimiento ZDM-PC-01 Control de documentos y

registros.

8.- Anexos

IDM-FA-06
IDM-FA-07
IDM-FA-08
IDM-FO-09
IDM-FA-10
IDM-FA-11
IDM-FA-22
IDM-FA-29
ZDM-FA-30
IDM-FA-31

Hoja de control de recurso humano

Deteccidon de Necesidades de Capacitacion

Programa Anual de Capacitacién

Lista de Participantes

Evaluacién de Conocimientos

Evaluacién de Desempeio del Agente Capacitador

Induccion y Adiestramiento en el puesto

Evaluacién de Aptitudes para puesto de Andamiero

Evaluacion de Aptitudes para puesto Operador Maguinaria Pesada
Requisicion de Personal
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[NOMBRE DEL PARTICIPANTE FECHA DEL EVENTO FECHA EVALUACION CALIFICACION

|CONTESTE POR FAVOR LAS PREGUNTAS QUE SE LE FORMULEN CON RESPECTO AL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO AL EVENTO ASKTIDG I
N? PREGUNTA

1.- ¢ Cudl es la funcion del amdamlero 7

2.- Norma que regula las actlvidades en altura?

3.- ¢Qué es un arnes de segurldad y cual es su funclon?

4. Menclona los 3 diferentes fipos de arnes de seguridad *
5.- Menslone paso a paso como se colocarla usted el armes

6.- De acuerdo a la Norma ¢ A parir de cuanto se cosidera frabajo en altura?
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Iﬂomns DEL PARTICIPANTE
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FECHA DEL EVENTO | FECHA EVALUACION CALIFICACION

CONTESTE POR FAVOR LAS PREGUNTAS QUE SE LE FORMULEN CON RESPECTO AL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO AL EVENTO ASISTIDO

N° PREGUNTA

7.- Mensione breve y conciso el proceso de andamio paso a paso

8.- Defina: irabajo en alturas

9.- Menclona al menos 3 medidas generales de un frbajo en alturas

10.- ¢Cudl es el equipo de proteccién personal que debe de usar en un trabajo en alturas?

Valor: Cada pregunta 10 puntos, apte con 75 puntos hacla anriba,

; FIRMA

POSTULANTE A ANDAMIERO

iR " FiRMA DEL EVALUADO
EVALUADOR RECURSOS HU!IANOS
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%ZQ%M EVALUACION DE APTITUDES PARA PUESTO o
Sodi OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA Bl
NOMBRE DEL PARTICIPANTE FECHA DEL EVENTO FECHA EVALUACION CALIFICACION

ONTESTE POR FAVOR LAS PREGUNTAS QUE SE LE FORMULEN CON RESPECTO AL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO AL EVENTO ASISTIDO

PREGUNTA|

¢ Un operador puede detener una maniobra si determina que puede se de riesgo?

a) Si. el operador tiene las facultades v el control de la maniobra

b) No, tiene que Informar al Jefe inmediato

c)No, tiene que ejecutar la maniobra como de lugar

d) No. hay personal para corregir riesgos

¢Para que se utllizan los establizadores?

a) Para soportar la estructura de la grua cuando esta circulando

b)Para ayudar a equilibar las acciones de la carga cuando la grua circula .

c) Para aumentar y/o asegurar la base de apoyo de una gria en posicion de trabajo

Angulo de Trabgjo es:

a) Se forma por la horizontal de la pluma con relacién al chasis.

b) Se forma con la horizontal del suelo con la elevacion de la pluma.

¢) Se forma con la distancia desde el suelo al elevar la pluma.

Las tablas de carga estan basadas en:

¢) La capacidad total de la carga que se puede utilizar

¢) La capacidad de estabilidad y capacidad estructural de Ia gria

¢) La capacidad neta de la gria.

LQué se hace si al estar ejecutando una maniobra se rompe una manguera hidréulica

¢) Se baja de la maquina

c) Se baja el operador a revisar el desperfecto

¢) Se para el motor.

PRACTICA DE MANIOBRAS EN PATIO

R FIRMA DELEVALUADO

PUESTO DE QUIEN EVALUO PUESTO:
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SRUPO =M GRUPO ZUDEM S.A. DE C.V.
FORTAL PR LA mmesT R A INSPECCION MENSUAL DE EXTINTORES
MES Y ANO DE INSPECCION: ene-21
NUMERO / AGENTE PESO VALVULA DE MANGUERA Y ETIQUETA DE FECHA DE
IDENTIFICACION canaacion EXTINTOR KG PRESION DISPARO SR EEEED BOQUILLA INSTRUCCIONES VENCIMIENTO

ASE 076 PATIO 2 LADO OESTE P.Q.S. 4.5 B B M M B dic-21
ASE 078 PATIO 2 LADO ESTE P.Q.S. 4.5 B B B B B dic-21
EXR 004 PATIO 1 LADO OESTE P.Q.S. 4.5 B B B B B dic-21
CAMIONETA F-450 P.Q.S. 4.5 B B B B B dic-20

ASE 080 OFIl. ADM. LADO SUR €02 4.53 B B B B B dic-21
CAMIONETA RANGER P.Q.S. 1 M B B B B feb-20

EXR 001 GRUA TITAN 28 TN P.Q.S. 6 B B B B B sep-21
EXR 016 ALMACEN P.Q.S. 4.5 B B B B B dic-21
EXR 013 ALMACEN P.Q.S. 4.5 B B B B B dic-21
EXR 017 ALMACEN P.Q.S. 4.5 B B B B B dic-21
ASE 077 ALMACEN P.Q.S. 4.5 B B B B B dic-21
ASE 079 ALMACEN P.Q.S. 4.5 B B B B B dic-21
EXR 002 SAVEIRO P.Q.S. 1 B B B B B dic-21
EXR 007 ALMACEN P.Q.S. 1 B B B B B dic-21
EXR 003 ALMACEN P.Q.S. 2 B B B B B dic-21
EXR 015 PLANTA CHEMOURS P.Q.S. 9 B B B B B sep-21

RETROEXCAVADORA P.Q.S. 1 B B B B M NO SE VE

ASE 082 ALMACEN P.Q.S. 2.3 B B B B B dic-21
ASE 083 ALMACEN P.Q.S. 2.3 B B B B B dic-21
ASE 084 ALMACEN P.Q.S. 2.3 B B B B B dic-21
ASE 085 ALMACEN P.Q.S. 2.3 B B B B B dic-21

OBSERVACIONES: REALIZAR CAMBIO DE EXTINTORES EN UNIDADES F-450 Y RETROEXCAVADORA. EL EXTINTOR ASE 076 PRESENTA SENALES DE ACTIVACION YA QUE LE FALTA SU SEGURO DE SELLO

Y TIENE PQS EN LA BOQUILLA.

CLAVES:
B [BUENAS CONDICIONES vericutos [
M [MALAS CONDICIONES

JESUS NEMESIO FLORES MORENO GUILLERMO COBLE HERRERA

SUPERVISOR DE SEGURIDAD REVISO
Nombre y Firma Nombre y Firma



PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL

CODIGO: ZDM-FA-08
PAGINA: 1 DE |
REVISION: 00
VIG. 01 SEPT. 2021

TIPO DE EVENTO | MES FECHAS
PUESTO DEL ASISTENTE INSTITUCION O AGENTE | (INTERNO/ |DURACIGN EN 5
NiEEE Ou Byt AL EVENTO - CAPACITADOR EXTERNO) HORAS J=NL B4 B m 3131315151312l rrocrAMADAS REALES
O EXTERNO W2 <2 SISI2-101 710
Conociendo nuestra empresal Todo el personal | Sala de Juntes ._mmmzmﬂww_m,“aom INTERNO 0.5 x 28/mzc | al |30/mzo 24/05/2021
Hiciopidat mwn_oam:__o Todo el personal | Sala de Juntas ._mazam Rosiidos INTERNO 0.5 > Ot-abr | ol | 10-abr
Interno de Trabajo umanos 03/04/202)
= . Jefe de Almacen y ;
Capacitacion de mm.,, i Auxiliar de Sala de Juntas ING Jorge Vera EXTERNO 2 x 01/mzo| al |10/mzo 03/03/2021
SICFI de Inventarios
Almacen
OQDn_uM:on_o: de Sistema ;mﬁ.m.o_m Comprasy Sala de Juntas ING Jorge Vera EXTERNO 2 B9 22-mar | al | 30-mar
SICFZ De compras Auxiliar de compras 22/04/2021
Capacitacion de Sistema :
. Jefe de Finanzas | Sala de Juntas ING Jorge Vera EXTERNO 2 = 19-abr | al | 30-abr
SICFZ de Finanzas
22/04/2021
Capacitacion de Sistema | sfe de Recursos Sala de Juntas ING Jorge Vera EXTERNO 2 < 19-0br | al | 30-abr
SICFZ de Recursos Humanos Humanos
22/04/2021
Liquidos Penetrantes mc_om:‘_m or gy externo Nn_UWﬂMMWOJMM EXTERNO 24 > 01-may | al | 10-may
Seguridad o Del 19 ol 23 de abril
Curso de Administracion y
Finanzas (toma de decisiones | Jefe de Finanzas extemno TREVINO CONSULTORES EXTERNO 8 = 1é-jul | AL | 314ul
y delegar responsabilidades)
Salud mental en el Trabgjo | /€7@ 9& Recursos Virtual STPS EXTERNO 1 : 164un | AL | 304un
Humanos
s Personal Jefe de Recursos : .
1 > O14ul | AL} 154ul
Salud mental en el Trabajo admiristetive Saia de Juntas Homisios INTERNO jul 59
Salud menfal en el Trabajo | Personal Operativo| saia de Juntas imxmw:mmwmaom INTERNO 1 > 014ul | AL [ 154ul
Salud mental en el Trabajo Personcl de taller | sala de Juntas _mﬁmxmwswmm.“aom INTERNO 1 > Ql4ul | AL | 154ul

Pagina 1

PLAN DE CAPACITACION 2021




TIPO DE EVENTO MES i e B
PUESTO DEL ASISTENTE INSTITUCION O AGENTE (INTERNO / |DURACION EN P
NOMBRE DEL EVENTO AL EVENTO ok CAPACITADOR EXTERNO) HORAS &lx m & w zZl3 w &|01312l ProcRAMADAS REALES
O EXTERNO i e B I Bl B B g (o] 2 1=
Trabajo en equipo Personal Saka de Juntas 49 ou Racuros INTERNO 1 » 1640 | AL| 3140
administrativo Humanos
Trabaje en equipo Personal Operativo| Sala de Juntas ._m‘mxmwzwﬂwmmom INTERNO | > T64ul | AL | 31-ul
Trabajo en equipo Personal de taller | Sala de Juntas Jete da Racuisos INTERNO ! x 164ul | AL [ 314ul
Humanos
Seguridad Ocupacional ~ |Personalde Tallery} Jefe de Seguidad INTERNO 1 < 0l-ago | AL | 15-ag0
Operacion
Contra Fuegos de
Simulacro de Incendio Todo el personal Patios Taller Tampico /Jefe de EXTERNO 4 > 16-ago | AL | 31-ago
Seguridad
Capacitador Interno mo_uomﬂwom *\JMM_WB\ Sala de Juntas Recursos humanos INTERNO 1 b O14un | al | 154un
Soldadura Basica Ayudante general Taller Soldador calificado INTERNO 4 > 0l4un | al | 154un
Paileria Basica Ayudante general Taller Pailero INTERNO = x 014ul 1 al | 15§ul
Electricidad basica Ayudante general Taller Electico INTERNO 4 S Ol-ago | al | 15-ago
" Operador de Magquinaria
Majeno de Titan Ayudante general Taller Pigacis INTERNO 4 b Ol-sep | al | 15sep
Maneobrista Ayudante general Taller Maneobrista colificado INTERNO 4 > Ol-oct | al | 15-oct
PROCURA, GERENTE ;
Ventas _Um CONSTRUCCION Virtual CONSULTORES EXTERNO 2 > Ol-nov | al | 15-nov
FRKOGRAMADAS 70
APROBO
s
A
GERENTE GENERAL

Péagina 2 PLAN DE CAPACITACION 2021



& Zion NDT |

SOLUCIONES CON PAZION

Asesoria y Capacitacion en Pruebas No Destruct

Otorga la presente

CONSTANCIA

de capacitacion

q: ZARA MORENO PAZ

ZNDT-CL21-015
Por su participacién en el curso:

LIQUIDOS PENETRANTES NIVEL 1 Y II

_ Con duracion de: 24 Horas )
~ Del 19al23abri2021 -  Zion NDT CDMX

Instructor:
CARLOS GONZALEZ
Nivel Il SNT-TC-1A

Carids A. Gonzélez Herrera
Nivel HI ASNTID 125721 !

Regi_si_ro s



@ Z | O n N DT Asesoria y Capacitacion en Pruebas No Destructi

SOLUCIONES CON PAZION

Otorga la presente

DIPLOMA

de capacitacion

a: ZARA MORENO PAZ
ZNDT-CL21-015

Por aprobar el curso de:

LIQUIDOS PENETRANTES NIVEL I Y II

Basado en la practica recomendada SNT-TC-1A Ed. 2016 pal
- calificacion de personal en Pruebas No Destructivas.

Avalado por: :

~ Carlos A. Gonzélez Herrera CARLOS GONZA
Nivel lIl ASNT ID: 125721 Nivel Il SNT-TC-

29

Registro ST

~ Este documento no avala |a calificacion del personal, sélo la



Asesoria y Capacitacién en Pruebas No Destructivas

&) Zion NDT

SOLUCIONES CON PAZION

de Calificaciones

CDMX. México, 29 de abril de 2021

ZARA MORENO PAZ
ZNDT-CL21-015
PRESENTE

3

Por medio de la presente se dan a conocer los créditos obtenidos en el curso del método de:
LiQUIDOS PENETRANTES NIVEL 1Y II

durante el ciclo comprendido del 12 al 16 de abril de 2021

con una duracién de 24 Horas consede en ZION NDT, CDMX
Examen Creditos obtenidos (%) Criterio
“General 88 ‘APROBADO |
Especifico 90 APROBADO
Practico 90 APROBADO
Promedio 89 APROBADO

De acuerdo a los créditos obtenidos se delibera como:
CURSO ACREDITADO
Por lo que se cumple con los requisitos de calificacion segun

la Practica Recomendada SNT-TC-1A, Edicion 2016, de la Sociedad Americana de
Ensayos No Destructivos (ASNT).

Lo anterior para los fines que al(a) interesado(a) convengan.

Atentamente. .
Carlos A. Gonzélez Herrera ~~ CARLOS GONZALEZ
Nivel Il ASNT ID: 125721 Instructor Nivel Il SNT-TC-1A

l Registro STPS: ZNDT-101126-KV90013

g |



Capacitador Externo: Permiso otorgado por STPS, No. De Registro: ZND-101126-KV9-0013

) Zion NDT
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido matemo y nombre (s))

ZARA MORENO PAZ

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catélc;.‘g{o Nacional de Ocupaciones)

MlolPlzlekBlrlohklMiVEREIRII]

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apeliide patemno, apellide materno y nombre(s))

GRUPO ZUDEM S.A. DE C.V.

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP) ) Registro patronal anle €l 1. M.S.S. (Una letra o ndmero y 10 digios)
Mol l-FPlele bl bt e] 1 8 0 1 1 0 0 0 101
Actividad o giro principal

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Nombre del curso
LIQUIDOS PENETRANTES NIVEL 1Y II

Mes Dia Mes Dia

Ao Afio
A ol 4 | o o 4 ofal A of A of of 4 A 3

Duracién en Horas ) gk
Periodo de Ejecucion

24 Horas De
Area tematica del curso 2/
5.0

Agente capacitador (Externo o interno, segun corresponday

Zion NDT S.A. de C.V.

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo aquel que no se
conduce con verdad. .

Representantes de la Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento

Capacitador
Por la empresa N Por los trabajadores ¥
Carlos Go z
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con lefra de molde.

- Debera entregarse &l trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.

1/ Las éreas y subéreas ocupacionales del Catélogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob. mx

2 Las &reas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx

3/ Cursosimpartidos por el érea competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

4/ Paraempresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trebajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion, adiestramiento y productividad.
5/ Solo para empresas con mas de 50 frabajadores.

* Dato no obfigatorio.



CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

AR(;::LEIBDAEI:E " DENOMINACION ARCE::EBT;'EA DENOMINACION
1 Cultivo, crianza y aprovechamiento 6 Transporte
1.1 Agricultura y silvicultura 6.1 Ferroviario
12 Ganaderla 62 Autotransporte
13 Pesca y acuacultura 6.3 Aéreo *
64 Maritimo y fluvial
2 Extraccién y suministro 8.5 Servicios de apoyo
24 Exploracién
2:2 Extraccion 7 Provisién de bienes y servicios
23 Refinacién y beneficio A Comercio
24 Provision de energia 7.2 Alimentaci6n y hospedaje
25 Provisién de agua 73 Turismo
74 Deporte y esparcimiento
3 Construcciéon 75 Servicios personales
341 Planeacion y direccién de obras 76 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
32 Edificacién y urbanizacién 1.7 & Limpieza
33 Acabado 78 Servicio postal y mensajeria
34 Instalacién y mantenimiento
8 Gestién y soporte administrativo
4 Tecnelogia 8.1 Bolsa, banca y seguros
4.1 Mecéanica 82 Administracién
42 Electricidad 83 Servicios legales
43 Electronica
44 Informéatica 9 Salud y proteccién social
45 Telecomunicaciones 91 Servicios médicos
46 Procesos industriales 9.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
9.3 Seguridad social
S Procesamiento y fabricacion 9.4 Proteccién de bienes y/o personas
51 Minerales no metalicos
5.2 Metales 10 Comunicacion
53 Alimentos y bebidas 10.1 Publicacion
54 Textiles y prendas de vestir ¢ 10.2 Radio, cine, televisién y teatro
55 Materia organica 10.3 Interpretacién artistica
56 Productos quimicos 10.4 Traduccién e interpretacién lingQistica
57 Productos metalicos y de hule y plastico 105 Publicidad, propaganda y relaciones piiblicas
58 Productos eléctricos y electrénicos
59 Productos impresos 11 Desarrollo y extension da.i conocimiento
11 Investigacion
1.2 Ensefanza
11.3 Difusion cultural
CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS
CLAVE DEL AREA DENOMINACION CLAVE DEL AREA DENOMINACION
1000 Produccién general 6000 Seguridad
2000 Servicios 7000 Desarrollo persanal y familiar
3000 Administracion, contabilidad y economia 8000 ;s;::;z;o;oglas doiisinfarmapiin i
4000 Comercializacion 9000 Participacién social

5000 Manteniriento y reparacién DC-3 REVERSO
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INDICE

Politica de Seguridad y Proteccion A
Cumplimiento del marco legal y nor
Desarrollo de actividades
Prevencion COVID-19

Programa de capacitaciones
Procedimientos de seguridad y salu
Inspecciones de equipos contraincer
Politica de seguridad y salud en el ti
Medio ambiente
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GRUPO

ZUD

FORTALECIENDO |

POLITICA DE SEGURIDAD Y PROTE

GRUPO ZUDEM S.A. DE C.V. TIENE COMO CONDICIO
SEGURIDAD Y EL BIENESTAR DE SU PERSONAL. ASI C(
EL LEMA INTERNO “FORTALECIENDO LA INDUSTRIA, TF

GRUPO ZUDEM ESTA COMPROMETIDO A RESPETAR
AMBIENTALES DE NUESTROS CLIENTES EN EL CUIDAD(
A LAS DISPOSICIONES AMBIENTALES QUE APLIQUEN |
PROYECTOS.

APROBO

ING. LUIS MIGUEL ZUNIGA |
GERENTE GENERAL



Cumplimiento del Marco legal
en materia

“Seqguridad, Salud er

Proteccion al Medic




La Seguridad y Salud en el Trabajo en

Mexico, se encuentra regulada por
diversos preceptos contenidos en:

v" Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

v"  la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal

v"  la Ley Federal del Trabajo

v Organizacién Internacional del Trabajo(OIT)
Meéxico esta suscrito a la OIT por medio de un Convenio Internacional y est
cumplir sus recomendaciones

v"  la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién

v" el Reglamento Federal de Sequridad y Salud en el Trabajo

v" las Normas Oficiales Mexicanas de la materia(STPS), Semarnat, Profepa, E

v Reglamentos y Procedimientos internos de cada Centro de Trabajo

v' entre Otros Ordenamientos.




El articulo 123, Apartado “A”,

dispone que:

Obligaciones del Patrono

1. El patrono estara obligado a observar, de acuerdo con
naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sok
higiene y sequridad en las instalaciones de su estableci

ya

2. Adoptar las medidas adecuadas para prevenir accident
el uso de las madquinas, instrumentos y materiales de ti

3. asicomo a organizar de tal manera éste, que resulte la
garantia para la salud y la vida de los trabajadores.



El articulo 132, en su fraccion XVI, de La Ley Federal del T

consigna la Obligacion del Patron de:

1. Instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locales )
lugares en que deban ejecutarse las labores, de acuerd
disposiciones establecidas en el Reglamento y las Norm
Oficiales Mexicanas en materia de Seguridad, Salud y M
Ambiente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes y
enfermedades laborales,

2. asicomo de adoptar las medidas preventivas y correct
determine la autoridad laboral.



Asi mismo el articulo 132, fraccion XVII, determina la obli

1. Cumplir las disposiciones de Seguridad e Higiene que fi
las leyes y los reglamentos para prevenir los accidente:
enfermedades en los centros de trabajo y, en general, ¢
lugares en que deban ejecutarse las labores; y,

2. disponer en todo tiempo de los medicamentos y mater
de curacion indispensables para que se presten oportu.
eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar, desde
luego, aviso a la autoridad competente de cada accide
que ocurra;



El referido ordenamiento (LFT) también recoge las siguien

Obligaciones a cargo de los Trabajadores,
en su articulo 134, fracciones Il y X:

Observar las disposiciones contenidas en el Reglamento y
Normas Oficiales Mexicanas en materia de Seguridad, Sal
Medio Ambiente de trabajo y las que indiquen los patrone
su seqguridad y proteccion personal, y someterse a los
reconocimientos médicos previstos en el reglamento inter
demads normas vigentes en la empresa o establecimiento,
comprobar que no padecen alguna incapacidad o enferm.
de trabajo, contagiosa o incurable.




El referido ordenamiento (LFT) también recoge las siguien

obligaciones a cargo de los trabajadores,
en su articulo 134, fracciones Il y X:

Por otra parte, la Ley Organica de la Administracion Publica Fed
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)

en su articulo 40, fraccion Xl, para estudiar y ordenar las medidc
Seguridad e Higiene industriales para la proteccion de los trabaj

La Ley Federal del Trabajo dispone en su articulo 512 que en los
instructivos que las autoridades laborales expidan se fijaran las
necesarias para prevenir los riesqos de trabajo y lograr que el tr
preste en condiciones que asequren la vida y la salud de los trab




El Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo

establece en su articulo 10 :

la facultad de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) pc¢
expedir Normas con fundamento en la Ley Federal sobre Metroloc
Normalizacion y su reglamento, la Ley Federal del Trabajo y el pre
Reglamento, con el proposito de establecer disposiciones en mate
Sequridad y Salud en el Trabajo que eviten riesqos que pongan el
peligro la vida, integridad fisica o salud de los trabajadores, y cc

adversos y sustanciales en el ambiente laboral, que afecten o pue
afectar la sequridad o salud de los trabajadores o provocar dafos
instalaciones, maquinaria, equipos y materiales del centro de tratk




Las normas oficiales mexicanas que emite la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social determinan las condiciones
minimas necesarias para la prevencion de riesgos de
trabajo y se caracterizan por que se destinan a la atencion
de factores de riesgo, a los que pueden estar expuestos los
trabajadores.

En el presente, se encuentran vigentes 41 normas oficiales
mexicanas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dichas normas se agrupan en 5 categorias:

O Seguridad

O Salud

O Organizacion
O Especificas

O yde Producto.

Su aplicacion es OBLIGATORIA en todo el territorio nacional.




Normas de Seguridad

amero L riwiodoinnoma [T

NOM-001-STPS5-2008

Edificios, locales e instalaciones

NOM-002-5TPS-2010

Prevencion y proteccion contra incendios

NOM-004-5TPS-1999

Sistemas y dispositivos de seguridad en maquinaria

NOM-005-5TPS-1998

Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias peligrosas

NOM-006-5TPS-2014

Manejo y almacenamiento de materiales

NOM-009-STPS5-2011

Trabajos en altura

NOM-020-5TPS-2011

Recipientes sujetos a presion y calderas

NOM-022-5TPS-2008

Electricidad estatica

NOM-022-5TPS-2015

Electricidad estatica

NOM-027-5TPS-2008

Soldadura y corte

NOM-029-5TPS-2011

Mantenimiento de instalaciones eléctricas

NOM-033-5TP5-2015

Trabajos en espacios confinados

NOM-034-5TPS-2016

Acceso y desarrollo de actividades de trabajadores con
discapacidad

Normas de Salud

NOM-010-5TPS-1999

Contaminantes por sustancias quimicas

NOM-011-5TPS-2001

Ruido

NOM-012-STPS-2012

Radiaciones ionizantes

NOM-013-5TPS-1993

Radiaciones no ionizantes

NOM-014-5TPS-2000

Presiones ambientales anormales

NOM-015-5TP5-2001

Condiciones térmicas elevadas o abatidas

NOM-024-5TPS-2001

Vibraciones

NOM-025-5TPS-2008

Iluminacién

NOM-017-STPS wnﬁ% Equipo de protecc
NOM-018-STPS mm»}ldcnlifkodbn deg
NOM 019 -STPS 2011 | Comisiones de seg
NOM-026-STPS 20011Ecolores y sefales .
NOM-028-STPS 101755eguridadenproc
NOM-030-51PS-2009 | Servicios preventi

Normas Especificas

NOM 003 STPS 1999 Plaguickdas y fert)
NOM 007 STPS )mnf Instalaciones, ma
NOM-008-STPS-2013 | Aprovechamiento
NOM 016 STPS-2001 | Operacion y mant
NOM-023-S1PS }0!1' Trabajos en minas
NOM 031-STPS-2011 i Construccion

NOM-032-STPS 2008| Minas sublerrane.

Normas de Producto:

- Se cuenta con seis normas relativas
equipo de proteccion personal.

Las primeras tres categorias se aplic
de trabajo que desarrollan actividac
transporte y almacenamiento o pre
caracteristicas de las actividades qu
productosy subproductos que se m
almacenan.




En base a la Clasificacion de Normatividades de la STPS y las Actividades que c

las Normas que nos aplican son varias y aqui algunas de las mas importantes
actividades:

NOM-001STPS

NOM-002-STPS
NOM-004-STPS
NOM-006-STPS
NOM-009-STPS
NOM-010-STPS
NOM-011-STPS
NOM-015-STPS
NOM-017-STPS
NOM-018-STPS
NOM-025-STPS

NOM-026-STPS
NOM-027-STPS
NOM-029-STPS
NOM-030-STPS
NOM-031-STPS




DESARROLLO DE ACTI\

Ejemplo Matriz de Identificacion de riesgos

GRUPO

ZUDEM

POEALE Hie

Matriz de Identificacion de Requisitos legales

B MANEI0 ¥ BIMBCanamisnto d
modo manus!

1 En los cantras de trabnjo donde se ranlicen
actividades de Manejo v nimacenamiero de
materiales madionte s carga manual,
deberh contar con procedimientos de
seguridad que consideren, Al menos, o

Manejo y iguienre h)ias
aimacenamientn caracteristicas de 1od DADA|AdCcRS INVOILCIados
Evinencin
Maclonal / | HORMATVIDAD de materinies 1 OATRN TATORS, LAIAS COMO. gANMO, Bdad,
N SRGURIDAD STPS NOM.0D0O | 2014 Condiciones de N/A PRAD, COMPIMIAN ¥ BTecRdnntes patordgicos Dotumental y Cumple
seguridad ysaiud da duformidaces fisicun 0 Ge lesiones aue Potografica
o &l trabaje puedan Hmitar e tepecidad de tage Mmanue);

b) € peso, forma, dimensiones y presencis de
Atistas conantes o vertices pumiagudos, de loe
materisies o comenedores pot manejsr,

€l La Imensidad, distancia, repetioon,
frecuencin, durscion, posturas y premurs con s
que deberdn afectuase las actividades de
CANgA ¥ RSNG00 Manual;

d) L8 pOSICOn de los maerinies o
COMENEOres § MENEINT, CON MARRCIo B In te

los isdores e WO 0 Hescenso de
18 CArgs A1 0130, © # UND et At

o) LOS wlemantus de sujecdn de Los materiales
o contenedores aciiided de agarre, sujecidn v
irasiado de (05 matedinles O contenedores-, y
wisiilidad que o) volumen o8 |3 Carg parmite

Manejo y al Uabajsoor
l"""'""_""'“" 1) Las conditiones del ambiente que pusdan

ceipoamuncn Evdencin
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DESARROLLO DE ACTI\

GRUPO

ZUDEM

FORTALECIENDO LA INDUSTRIA

Matriz de Identificacion de Requisitos legales

4
5 ID | Ambito Tipo Nimero | Afo Nombre Articulo Requisito Evidencia Cumplimiento
7. Requisitos de seguridad en el centro de
trabajo
Edificios, locales, 7.1 Disposiciones generales.
. 7 | normarvioan instalacionlesv 7.1.:Il Cor?tar co; ordebn \f Iim;?ieza permane_r:ilzes Evidencia
aciona areas en los en las areas de trabajo, asi como en pasillos
14 SEGURIDAD STPS NOM-001 2008 Centros de Trabajo N/A exteriores a D:;;z;:::ﬁ“ Cumple
Condiciones de los edificios, estacionamientos y otras areas :
Seguridad comunes del centro de trabajo, de acuerdo al
tipo de actividades
que se desarrollen.
19
5. Obligaciones del patron 52
Contar con un croquis, plano o mapa general
Condiciones de Eiel centro de trabajo, o por areas que lo
Seguridad- lntegr?n, L
) Prevencion y actualizado vy colocarjo _en Iosﬂprlnclpales Evidencia
15 Nacional / | NORMATIVIDAD NOM-002 2010 Proteccion /A lugares de entrada, transito, reunidn o puntos Documental y Cumple
SEGURIDAD 5TPS . . comunes de estancia )
contraincendio en . . Fotografica.
los Centro de o senvicios para los trabajadores, que contenga
Trabajo lo siguiente, segun aplique:' d) La ubicacién'
de los medios de deteccion de incendio, asi
como de los equipos y sistemas contra
incendio;
20
Condiciones de . . e
Seguridad- 7. Condlcfones _de prevencion y proteccion
. Prevencion y contra incendios N 72 Evidencia
Nacional / | NORMATIVIDAD N Elaborar un Programa anual de revision
16 MNOM-002 2010 Proteccion N/A R . Documental y Cumple
SEGURIDAD S5TPS _ R mensual de los extintores, y vigilar que los N
) contraincendio en Fotografica.




DESARROLLO DE ACTI\

bl'i-.l
MR

Nacional /
SEGURIDAD

Congicianes oe
Sejuridad para
reatizar Trabajos
en Alnra

7. Medidas geneidies o segundad paa
realizar rabajos en altura Farm |a realizacidn
de tabajos en altue, se deberd cumplir con io
25Ta0(ecIdo 3 continuacion
7.1 Colocar en Dordes de A20T035, 1OBIas,
miracores, galerias o estructuras fijas
elevadas, al igual que en adermuas como
perforaciones, poxas, cubas yolineles
verticales: banenas fiias e proseccicnes laterles o |
perimetales © (edes de seRuridad pam.
oo
conformidad con lo gispuesto en el Capitule 13
de esta Norma, entre 0ros elementos de
prevencion, g RIGN AIRHCSLR LSS IARACOIEE.
A8 SEEMas gersenaies sar2 Uadajos o8 Alturs, de
acuerdo con 10 establecico en el Capkulo B de
1a presente Norma

Evidercia
Documental y
Fotografica

At mmmt 4

mms e TmAn s

Hojal )

Congiclones de

e e

7.2 Eectuar rabajos en RiTura SCi0 on
personal Lapacitado y autorizada por el pazran
Las autorizaciones ceberan comtener al mencs
lo sigulente

a} £ nombre dei rabagador autonzado;

D) El tipo e irabsio por desamolias y ef dres o
lugar donde s= |levara a cabo |2 actwidad,

c| Las medidas o= segunidad que s= deberan
apiicar conforme al rabajo en altura por
realizar y los factores de riesgo identificados
en el andlisis de las conditiones
pressiecientes del area donde se desarrollara

a5t

Evidencia




DESARROLLO DE ACTI\

Las actividades en Grupo Zudem inician con
una reunion de inicio de jornada (RlJ), donde se
platica de diferentes temas de Seguridad de
acuerdo a las actividades a realizar y siempre
haciendo énfasis en apegarnos a las mejores
prdacticas posibles.




DESARROLLO DE ACTI\
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DESARROLLO DE ACTI\

Junto con el permiso de trabajo se elabora un analisis de s
gue nos ayude a verificar que las areas y las condiciones de
son las adecuadas para desarrollar la actividad. Este anali
conjunta entre el supervisor de seguridad y el personal invol

El formato utilizado es segun los requerimientos del cliente.




DESARROLLO DE ACTI\

La delimitacion de las areas
es un tema al cual se le brinda
especial importancia para la
realizacion de los trabajos.

Si partimos de delimitar el
area de trabajo impedimos el
acceso de personal ajeno a las
actividades Y evitamos
colocarlos en riesgo debido a
nuestras actividades.




DESARROLLO DE ACTI\

Grupo Zudem se asegura de que todo
su personal cuente con el Equipo de
proteccion personal necesario de
acuerdo a la actividad a realizar por lo
cual hace entrega del equipo a su
personal y lleva registro de esto.




DESARROLLO DE ACTI\

La inspeccidn de herramientas y
equipos es un tema que se realiza
periodicamente y cada vez que se va
a usar la herramienta o equipo
requerido.




DESARROLLO DE ACTI\

Revision de la T.A. El personal de
seguridad de Gpo. Zudem esta
capacitado para realizar los
monitoreos de la tension arterial a su
personal en los que casos que asi se
requiera.

Ya sea trabajos en alturas, espacios
confinados u operacion de
maquinaria.




PREVENCION CONTRA EL




PREVENCION CONTRA EL

Ejemplo 2
Prueba COVID-19

- CLINICA HOSPITAL CEMAIN

£3
= Av. Miguel Hidalgo 1300, Altavista, 3240 Tampico, Tamgs.
et PRUEBA RAPIDA DE ANTICUERPOS igG 2 igh DF COVID-19 ¢
2107 Inoeswo  |166373 N" DE PACIENTE
CESAR OSWALDO REYES GONZALEZ NOMBRE DEL PA
08/03/1991 | ocuraniON [surtRvisoR FECHA DE NACIV
CONTACTO
| msono | 8334627319 lemaiL
| 02/05/2020 |IECNADI\.ESTUI
Proste Nove! Connavinas 2019 nloV igG/\ghi Test KR (coliontal goid). * N° Catalago 52025049
umquhbmmm-m(mum'muunmn I
* Proety AtsetSl s @ Comastm bede v pere B s Raigee K L 19 e MO8 * Pruehs Asteriaada por
ANTI-igG | NEGATIVO ANTICUERPOS.
ANTI-igh | NEGATIVO ANTICUERPOS |
w-/!s-mmmumampa%mz lgM-/IgG-NoI’
g +/ gG- Probable Infeccion redente sin anticuerpos protectores IgM +/ |gG- Prol
|'gM +/ igG+ Probable infeccidn reciente con anticuerpos protectores en desarrolio IgM +/ IgG+ Pro
wmmmmmw protectores. 1gM -/ 1gG+ Prol
L prucha NO ES DIAGNOSTICA; ko detecta ls presencia o ausencia de anticuerpos igM / IgG de neevo coronavinu y los resultados de s La prueba NO ES
misma no pueden Usarse Como base para diagnostico de COVID-19;3¢ debe hacer un dagndstco mntegral combinando con sistomas misma no pueder
| clinicos, condiciones epidemiciogicas y Otos resultado de pruetias de laboratonio v gabinete. Un resultado negativo no excluye i clinicos, condicio

lmamﬂm)onw SARS Cov2.

lposlbllidnd de inf




PROGRAMA DE CAPACI

En Grupo Zudem estamos convencidos que el recurso ma.

recurso humano; por lo cual invertimos en el y en su form

Todos los dias se platica con el personal acerca de topicos
de charlas de inicio de jornada y junto con esto, se conter
que nos ayuden a impactar positivamente, en el trabajo c

nos sirva para desarrollar relaciones fructiferas para amt



PROGRAMA DE CAPACI

AT L]

PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE ¢

COORDINACION DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

JESUS NEMESIO FLORES MORENO

TEMA

44

51
=n

DIFUSION DEL SETEWA O GESTON NTEGRAL (357 ﬁg!mn
POUICAS, OBJETVOS ¥ VALORES DE LA ENPRESA 23 ESTIPULADA
VSO DE EQUIPD DE PROTECOON PERSONAL :x ESTIRLADA
DENTRCACION DE FELIOROS ¥ EVALUACION 0F RESD0S :2: LSTIULADA
CENTFCACION ¥ EVALUACIONES DE LGS ASPECTOS AMSENTALES :x ESTINALADA
OOLPE DE CALOR ¥ DESHORATACON ::(mm
CENTIFCACION ¥ EVALUACON DE LOS AECUSIOS LEGALES :g:!mm B
CENTICACON ¥ DRUSION D LAS BEGLAS QUE SALVAN VDAS :;:: m i
CONTACTD CON TAUMA NOCIVA ¥ FELIGROSA :x ESTIFULADA :
NUESTRAS REGLAS QUT SALVAN ﬁ: ESTIPRLADRA -
NO PASO BAX) CARGAS SUSPENDIOAS RESGOS ¥ PELIGROS DE QAES ;x ESTIRLADA
ME BITUO FUERA O LA TRAYECTORMA DF WAGUINAS Y VEHCLLOS EN WOVWENTO :CC:lMAu
RESOD3 ¥ PELOROS DE EXCAVACIONES PROFUNDAS VEDDAS DF SEGURDAD E": TSTIPAADA
WO HAMPULD EL TELEFOND CELULAR U OTROS MEDIOS CE COUUNICACON CUANCD  |FECHA ESTIOLADA
CORDUZCO A R GARA
O CONDUZCE BAIO LOS EFECTOR DEL ALOOHOR & ESTUREFACENTES ::(mm
S0 ¥ MANE IO DE HEST0S FELGHOS0S FECHA ESTIPULADA
EROCEOMENTO DE LAS ACTVDADES SIGURAS

NAMELD NTEGRAL DE RESOUCS

FAANTE VANLID DI TNIRGINCIAS AVDENTALLS

PROCEDMENTO PARA MVESTOACON DE NCCENTES v ACCDENTES

PROCEDMENTO PARA LA ATENOON E MOS
Hola1 )




PROGRAMA DE CAPACI
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PROGRAMA DE CAPACIT

e
‘- CALENDARIO DE CHARLAS DE SEGUR
) 5 MIN EN RIJ
ANO: 2021 MES: MA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNE
DIA: DIA: DIA: DIA: DIA:
TEMA: Proceso TEMA: Trabajo en | TEMA: Trabajos TEMA: La TEMA: Que e
de certificacion equipo. seguros en alturas | importancia del Analisis de
150 9001 Permiso de Seguridad y
Trabajo perque debo
hacerlo
DIA: DIA: DIA: DIA: DIA:
TEMA: TEMA: Manejo de | TEMA: Protejamos | TEMA: Golpe de TEMA: Prote
Prevencién de Residuos Sdlidos | el Medio Ambiente | Calor manos
accidentes, Urbanos
responsabilidad
de todos.
DIA: DIA: DIA: DIA: DIA:
TEMA: La TEMA: Prevén las | TEMA: La TEMA: Cuida tus TEMA: Proye
importancia de lumbalgias importancia del ojos. Usa de particulas
las barricadas EPP proteccion ocular
adecuada
DIA: DIA: 23 DIA: 24 DIA: 25 DIA: 26
TEMA: TEMA: Reglas que | TEMA: Nunca TEMA: TEMA: Que e
Identificacion de | salvan vidas ponerme en la linea | Diferencia entre Incidente.
Riesgos de fuego Peligro y Riesgo
DIA: 29 DIA: 30 DIA: 31 DIA: DIA:
TEMA: No uses el | TEMA: TEMA: Qué hacer TEMA: Manejo TEMA: Cuida
celular en tu Planes de ante un accidente integral de oidos
trabajo respuesta a residuos

emergencias

Antonio Franco Rales

NOMBRE / FIRMA

Guillermo Coble Herrera

NOMERE / FIRMA
AUTORIZO




Ejemplos de algunos
procedimientos de
seguridad con los que
se cuenta:

PROCEDIMIENTOS DE SEG

- PROCEDIMIENTO PARA LA CODIGO: 1D

"'._: IDENTIFICACION DE PELIGROS Y | PAGINA: 1 Di
- . ANALISIS DE RIESGOS R
WVIGENCIA: O

Descripcién de la modificacion Revisado

01-0%-2020 IMICIAL 01-07-2020. 01

Revisado por: Aprobado po

Nombre y Firma: Nombre y Firma:

Cargo: | Jefe de Seguridad y Medic Ambiente | Cargo: Gerente Gen

Fecha: | O1-SEPTIEMBRE-2020 Fecha: O1-SEPTIEMBR!
INDICE

1.- OBJETIVO

2.- ALCANCE

3.- REFERENCIAS

4.- DEFINICIONES

5.- RESPONSABILIDADES

6.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

6.1.- Formacion de grupos de analisis

6.1.- Identificacion de peligros, determinacion y evaluacion del
riesgo

6.3.- Jerarquia de control

6.4.- Comunicacion

6.5.- Revision

6.6.- Analisis de costos de actividades dinamicas

6.7.- Capacitacion




PROCEDIMIENTOS DE SEG

~ CODIGO: IC
.::_"" INVESTIGACION DE INCIDENTES | FAGINA-1D
b = Y ACCIDENTES L DE REVISI
VIGENCIA: O

Rev. Fecha Descripcidn de la modificacion

Revisado

00 | 01-09-2020 IMICIAL

01-09-2020. 0

Revisado por: Aprobado pol

Nombre y Firma:

Nombre y Firma:

Cargo: [Jefe de Seguridad y Medio Ambiente | Cargo: Gerente Ger
Fecha: | O1-SEPTIEMBRE-2020 Fecha: 01-3EPTIEMER
INDICE

OBJETIVO

ALCANCE
DEFINICIONES
DIAGRAMA DE FLUJO
PROCEDIMIENTO
ANEXOS

e T o




PROCEDIMIENTOS DE SEG

—
i
-

PRIMEROS AU

CODIGO: IDM-F

PROCEDIMIENTO PARA BRINDAR | PAGINA:1DES

XILIOS N° DE REVISION
VIGENCIA: 06-5E

Rev.

Fecha Descripcion de la modificacion

05-0%-2020 INICIAL

Revisado

04-0%-2020. 0&-09

Revisado por: Aprobado por:

Nombre y Firma:

Nombre y Firma:

o kWP

Cargo: |Jefe de feguridod y Medio Ambisnte | Carge: Cearente Generc

Fecha: | 05-SEPTIEMBRE-2020 Fecha: 0&-SEPTIEMBRE-2
iNDICE

OBJELIVO ..ocvcrereeree e s e s s e e e R e en R

AlCANCE ..o bbb s b




PROCEDIMIENTOS DE SEG

W

PLAN DE RESPUESTA A
EMERGENCIAS

CODIGO: IDM-PR-3EG08
PAGINA: 1 DE 12

N® DE REVISION-00
VIGENCIA: 06-SEPT-2021

Rev. Fecha

00 | 05-09-2020

Descripcién de la modificacién

Revisado Avtorizado

INICIAL 06-09-2020. 04-09-2020.

Revisado por: Aprobado por:

Nombre y Firma:

Nombre y Firma:

Cargo: |Jefs de Seguridad v Medio Ambisnte | Carge:

Gerente General

Fecha: | 05-SEPTIEMERE-2020

Fecha:

0&-SEPTIEMBRE-2020

—
T

1. Objetivo .o

2. Alcance.......e
3. Responsables.........

4. Metodo....eeneiinns

41  Programa de resf
4.2  Preparacion para
4.2.1 Organizacion Inten
4.4 2 Funciones y Respc
4.3 Equipos y Servicios |
4.3.1 Inventario de Equi
4.3.2 Inventario de Sust:
4.3.3 Servicios de Emer
4.3.4 Sistemas de ComL
4 4 Procedimientos Espe
4.4.1 Demames.......co.e...
442  Incendio........

443 Evacuacion......

444 Primeros Auxili
445  Difusion y Capz

45  Simulacros. .........




PROCEDIMIENTOS DE SEG

$ ZUDEM AUDITORIA INTERMA DE FAGHA . ZUDEM AUDITORIA IN
- SEGURIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE - SEGURIDAD ¥ M

1.- OBJETIVO.
Daotormanar kas rasponsabdincos y roquisit
NG AL VO3 EEOER suditonas para informar do  los  rosultty
I cormespondientos
2.- ALCANCE.
Este procedimisnto as aplicable o las sudi
Revirado poe Aprobado par las activdades que ajecute GRUPO ZUDEN
bie  reme. Nembes y Frme; 3.- RESPONSABLES,
Cargal | Jolw de Jegurdod y Medio Ambents | Carge: Caerente Ganeral
focha: | 01 ZEPTINDRE 2020 recha; O3 ZEPTIRMARE- 2020 El gorenta general 65 ol responsable de 1oy
wciuyn & asignacion del auddor lider
|ND|CE £l joto del departamento de Segurad y My
E1 audior lider soerd of responsablo oo
PAGINA o Asistic o 1 eloccion dol equipo de auw
1. OnETVG 2 o Proparar ol plan anual y ol programa
. o Coordinar la actuacion del equipo au
e - o Tomar las decisonos fnalos sobro
3 RERPONSABRIDADES ? o Prosentar ol informe de auditorin
4 DESCRIPCION DF LAS ACTIVIDADE § bl Todo ol personal hene ln responsabilidad de
on este procedimento
41 Lon senores i’
42 1) suditaco ]
i : 4.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
CRITERION OF AUDITORIA s
4.1.-LOS AUDITORES
7. MEFERENCAS s

El auddor 0 auddores tane las siguientes re
L DEFSRCIONE § . 1 Clasificar o los auditores ol motivo y «
2 Anotar todas las observacionas relev

5 ANEXOS .
consarvar copas de los documoenios
V. RENSTROS ¢ 3 Sor objotvo y Justo an Sus apreciacic
4 Colaboror con el guditor Hdor on 1od

I suditona




INSPECCIONES DE E
CONTRAINCENI

Inspeccidon de Extintores: mensualmente
se realiza la inspeccion de los extintores
de Grupo Zudem de acuerdo al
calendario de inspecciones ya
establecido.




INSPECCIONES DE E
CONTRAINCENI

FUDEM eRUPOZ
e T oy T INSPECCION |
MES ¥ ARIO DE INSPECCION: ene-21

NUMERD [ AGENTE PESO . VALVULA DE MANGUER

IDENTIFICACION e llrilens EXTINTOR KG boE e DISPARO SO EE L BOQUILL
ASE 076 PATIO 2 LADO OESTE P.0S. 45 B B M M
ASE 078 PATIO 2 LADO ESTE P.0.S. 45 B B B B
EXR 004 PATIO 1 LADD OESTE P.0.5. 45 B B B B
CAMIONETA F-450 P.0.S. 45 B B B B
ASE 080 OFI. ADM. LADO SUR 02 453 B B B B
CAMIONETA RANGER P.0.S. 1 M B B B
EXR 001 GRUA TITAN 28 TN P.0.S. 6 B B B B
EXR 016 ALMACEN P.0S. 45 B B B B
EXR 013 ALMACEN P.0.5. 45 B B B B
EXR 017 ALMACEN P.0.5. 45 B B B B
ASE 077 ALMACEN P.0.S. 45 B B B B
ASE 079 ALMACEN P.Q.S. 45 B B B B
EXR 002 SAVEIRO P.0O.S. 1 B B B B
EXR 007 ALMACEN P.0S. 1 B B B B
EXR 003 ALMACEN P.0.S. 2 B B B B
EXR 015 PLANTA CHEMOURS P.0.5. 3 B B B B
RETROEXCAVADORA P.0.S. 1 B B B B
ASE 082 ALMACEN P.Q.S. 23 B B B B
ASE 083 ALMACEN P.0.S. 23 B B B B
ASE 084 ALMACEN P.0S. 23 B B B B
ASE 085 ALMACEN P.0.S. 23 B B B B

OBSERVACIONES: REALIZAR CAMBIO DE EXTINTORES EN UNIDADES F-450 Y RETROEXCAVADORA. EL EXTINTOR ASE 076 PRESENTA SEU,
¥ TIENE PO5S EN LA BOQUILLA.

CLAVES:
B [BUENAS cONDICIONES venicuos [N
M [maLas conpiciones

JESUS NEMESIO FLORES MORENO
SUPERVISOR DE SEGURIDAD
Mombre y Firma




POLITICA DE SEGUF
SALUD EN EL TRA

GRUPO ZUDEM S.AD

Calle Cuarta Avenida #705 Colonia Miramar CP 896

SALUD E HIGIENE OCUPA

El departamento de Seguridad Industrial y Salud

importante dentro de la empresa, ya que asegura qu
garantias de Seguridad y Salud 6ptimas para realizar
sin excluir mujeres, ni discapacidades que trabajen par
de velar por su integridad fisica y de los demas colabo

Uno de los mecanismos es la solicitud de examenes pr
personal que aspira a laborar en la empresa. Se
periédicos, chequeo de vacunacion, y otras medidas n
buen rendimiento del empleado en su puesto laboral.

Grupo Zudem tiene unas prohibiciones referentes a lo

por lo que se prohibe su consumo en horas de trabajo, ¢
en estado de cualquier tipo de intoxicacion.
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12

13

14

E

Elaborado por: ANTONIO FRANCO RALES

MEDIO AMBIEI

Matriz de identificacion de requisitos legales

F

IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS RE

FECHA DE
Ac;::‘:::;g:f" COMPETENCIA DEFENDENCIA  REYISION DEL RUBRO MARCO JURIDICO REGUISITO LEGAI
NORMATIVO
F0M02M3 FEDERAL COMAGUS DESCARGA DE ARUA RESIOUAL REGLAMENT O DE LA LEY DE AGUAS NACIONALES REGLAMENTO DE L& LEY DE AGUAS MACIOMNA]
NOM-004-SEMARMAT -2002, PROTECCION AMEIENT AL -LODOS ¥
BICS0LID0S -ESPECIFICACIONES T LIMITES MAXIMOS
S0MI20I3 FEDERAL COnAGUA DESCARGA DE AGUS PESIDUAL PERMISIBLES DE CONT AMINANTES PARA SU NOM-004-SEMARNAT-2
APFIDVECHAMIENTO ¥ DISPOSICION FINAL
NOM-055-SEMARNAT- 1934, GUIE ESTABLECE LOS MIVELES
FAXIMOE PERMISIELES PAFA FUENTES FIIAS QUE UTILIZAN
COMBUSTIBLES FOSILES FOLIDOE, LIGUIDOS O GASEODSO0S O
CUALBUIER:A DE $US COMEINACIONES, GUE ESTABLECE LOS
HIVELES MAXIMOS PERMIZIELES DE EMISIAN & LA ATMASFERA
DIE HUMGS, PAFTICULAS SUSFENDIDAS TOTALES, BI0XID0 DE .
F0M02M3 FEDERAL ZEMARNAT ATMOSFERA AZUFRE ¥ 0XID0S DE NTROGEND ¥ LOS REQUISITOS 7 MOM-055-ZEMARMAT -1:
CONDICIONES FARA Lé DFERACION DE LOS EGUIFOS DE  DE
CALENTAMIENTC INDIRECTO POR, COMBUSTION, A2 COMO LO3
MIYELES M&AXIFOE PERMISIELES DE EMIZSION DE EIOXID0 DE
AZUFRE EN LOS EQUIFOS DE ipos DE CALEMTAMIENTO DIRECTO
POR COMEUSTION
REGLAMENTO DE L4 LEY GEMERAL DEL ERUILIERIO ECOLOGICO v REGLAMEMNT D DE L& LEY GENERAL DEL EGL
L& FROTECCION AL AMBIENTE EN MATERIA OE REGISTRODE | PROTECCISN AL AMEIENTE EN MATERA DE R
EMIZIONES ¥ TRANSFERENCIA DE CONTAMINANTES ¥ TRANZFERENCIA OE CONTAMINANTES, ART.
So0H23 FEDERAL SEMARNAT ATMOSFERA REGLAMENTO DE L4 LEY GENERAL DEL EQUILIERIO ECOLOGICO ¥ LEY GENEFAL DEL ERUILIBRIO ECOLOGICD
L4 PROTECCIGN AL AMEIENTE EN MATEFIA DE PREVENCION ¥ AMEIENTE EN MATERIA DE PREVENCIOI
CONTROL DE L4 CONTAMINACIGN DE La ATMSFERA CONTAMINACION DE L ATROSF
LEY GENERAL DEL ERUILIBRIN ECOLOGICD ¥ L& PROTECCIGN AL LB GENERAL DEL EQUILIBRIO ECOLAGICD
AMEIENTE ABT. 103 BIZ 1, ART. 11 BIS, AFT. PRIMERD, SEGUNDO,
TERCERD, GUINTD, SEFTIMD ¥ OCTAYD, ACUERDO GUE AMBIENTE AP 103 BIS 1, ART. 11 BIS, ART
FSTARIECE |09 ME &MISRAOS ¥ BOOCENIRIERT NS D408 TERCERD, QUINTO, SERTIRD ¥ OETAY0, ACLE




Matriz de identificacion de requisitos legales

G

GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

BT

B

L]

CODIGO PARA EL DESARROLLO SUSTEMT ABLE DEL ESTADO DE CADIG0 PARA EL DESARROLLD SUSTENT ABLE DEL ESTADO DI
TAMAULIPAS, DECRETO GUBERMARMENT AL, MEDIANTE ELCUAL TAMAULIPAS ART. 23 ¥ 31. DECRETO GUEBERMAMENT AL, MEDIA
010342013 ESTATAL SEDUMS, REGISTRO ESTATAL AMBIENTAL | o FoT ABLECE EL REGISTRO ESTATAL AMBIENTAL (REA] P.0. No. | ELCUIAL SE ESTABLECE EL REGISTRO ESTAT AL AMBIENTAL (REA) F
102 102

cADIGD PARA EL DES ARROLLO SUSTENTAELE DEL ESTADO DE CODIGO PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DI

F0/03/2013 ESTATAL FEDUMA IMPACTO ¥ RIESGO AMEIENT AL TAMALLIPAS TAMALLIPAS AFT. 56, 57, 58, 59, 60 y 270
CODIGO PARA EL DESARROLLO SUSTENT ABLE DEL ESTADO DE CADIG0 PARA EL DESARROLLD SUSTENT ABLE DEL ESTADO DI

S0 ESTATAL SEDUMA FESIDUOS DE MANEJD ESPECIAL A e A o o a3
LEY GENERAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUDS v | LET SENERAL PARA Lh GESTION INTEGRAL DELOS RESIDIOS AF
3000802013 ESTATAL SEDUMA RESIDUCS DE MANEID ESPECIAL | GCODIGO AMBIENT AL PAR EL DESHFROLLO SUSTENTABLE DEL | Lol 1018 Sren L1 it £57 a0 DE TAMALILPAS AFTIC
120 FRACCION X, 125, 127,128 7 129
LEY GENERiAL PaFia LA FREVENCIGN ¥ GESTION INTEGRAL OE AR5 INCIS0 D) DE LA LEY PARA LA FROTECCION AMEIENT Al
F0/03/2013 ESTATAL FEDUMA REZIDUOS DE MANEJD ESPECIAL LOE RESIDUDS v LEY PARA LA PROTECCIGN AMBIENTAL DEZARROLLO SUSTENTAELE DEL ESTADO DE TAMALULIPAS. ART
DEZARROLLD SUSTENT ABLE DEL EST ADD DE TAMALULIPAS FRACC. Il DE LA LGPGIR.
ARTICULOE 1, 13,14,23 FRACCION X y 33 FRACCIONES Il y X1V DE L4
ORGAMICA DE ADMINIETRACION PFlBLlCA DEL EZTADO DE TARAL
ATENDIENDO ADEMAS 4 LOS ARTICULES SEGUNDO, SEXTO Y SER
e eyt esmonmppce | LGE TGRS A U
3000802013 ESTATAL SEDUMA FESIDUCS DE MANEJD ESPECIAL | LOS RESIDUOS ¥ CODIGO PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE : ;
DEL ESTADD DE TAMALULIPAS FECH&A 23 DE DICIEFAERE DE 2010, ¥ EN CURAPLIMIENTO & LOE ARTI
SFRACCIGN lly Y, 27, 26, 35 y 95 DE L LE'Y GENERAL PARA L
PREVENCIGN Y GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUDS; ARTICULY
FRACCION 11, 125, 126, 127, 123, 140 FRACCISN I, 147, 239 y 267 DEL C
PARA EL DESARROLLD SUSTENTABLE DEL ESTADD DE TARALLI
0N FUNDAMENTD EN LOS AETICULOS T2 FRACCION VI, DE LA
CODIGO PARA EL DESARROLLD SUSTENTABLE DEL ESTADD DE | GEMERAL DEL ERUILIERID ECOLBGICO ¥ LA PROTECEION AL AME
F0/03/2013 ESTATAL FEDUMA REZIDUOE DE MANEJD ESPECIAL | TAMAULIPAS ¥ LEY GEMERAL PARA LA PREVEMCION v GESTIAN | 85, 38, LEY GENERAL PARA L& PREVENCION v GESTION INTEGRAL L
INTEGRAL DE LOS REZIDUOS RESIDUDE; 134, 140, FRACCION Il DEL CODIGO PARA EL DESARRC
SUSENT ABLE DEL ESTADO DE TAMAULIFAS.
ARTICULDS T FRACCION VI DE LA LEY GEMERAL DEL ERUILIER
CODIG PARA EL DESARROLLD SUSTENTABLE DEL ESTADO OF | ECOLAGICO Y LA PROTECCIGN AL AMEIENTE, ARTICULD 1 FRACEIO
S0 ESTATAL SEDUMA FESIDUCS DE MANEJD ESPECIAL | TAMAULIPAS T LEY GENERAL AR LA PREVENCIGN Y GESTION | FRACCION ), 120 FRACCION Il X1, 134 PARRAFD 1,155, 143 FRACC
INTEGRAL DE LOS REZIDUOS 144 PARRAFD 1 3, 145, 146,153, 161, 243 DEL CODIGO PARA EL
DEZARROLLO SUSTENTAELE DEL ESTADO DE TAMALULIPAS.
ARTICULD T FRACCION %I DE LA LEY GENERAL DEL EQUILIERI
ECUARIEI Y | & DEATFCTIAN &1 4 MEIENTE - §ETICLIL 3 P4
AMBIENTAL




Matriz de aspectos e impactos ambientales
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2 REGISTRO
3 z U D EM MATRIZ DE ASPECTOS AMBIENTALES .
4 ALECIENDO LA INDUS
3
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ACTUALIZACION:
& |AREA/PROCES0: Grupo Zudem Octubre 2015
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IMPACTO AL
. ASPECTOS AMEIENTALES MEDIO AMBIENTE
3 [Emisiones al Aire
10 | 1 |Emisién de €O AIRE 2.66667| 3.33333 3.33333| 333333 206667| 2.83323|-
11| 2 |emision de Polvos o Particulas AIRE 2.82333| 3 3.16667 - 283333
12 | 3 |Emision de cO2 AIRE 266667| 333333 333333| 333333 206667| 283333
13 | 4 |Emision de Vapores guimicos AIRE - - - 333333 - -
14 | 3 |Emision de 502 AIRE 2.66667) 3.33333 333333 333333 26667) 283333
15 | 6|Emisidn de Nox AIRE 266667( 333333 3.33333| 333333 2.6667| 2.83333-
16 7 |Emision de Ruido AIRE 316667 3- 2333323
17 &|Emizion de vibraciones AIRE 1.83333] 3.16667 3| 2.83333| 2.83333|-
18 | 9|Emision de Humos de Soldadura AIRE 333333
1g [Emisiones Liquidas
20 | 10|Derrame de Pintura SUELC 232333|- 2.66667 -
21 | 11|Emigién de lavados quimicos SUELO 3.33333|-
22 | 12|Generacién / Descarga de aguas sanitarias SUELO/AGUA - -
23 | 13|Emisitn / Derrame de Solventes SUELO 233333 2.66667 |-
24 | 14|Derrame / Fuga de Acidos SUELD
25 | 15|Derrame / Fuga de Bases SUELO
Generacion / Descarga de aguas residuales (provenientes de SUELO/ AGUA
26 | 16|Pruebas Hidrostaticas o equipos)

)

I/

TURBO GRUPO | Hajal




Matriz de aspectos e impactos ambientales

B64

]
30

31

M F

Consumo de aceite mineral

8|Generacion de madera SUELG 3.33333| 2.83333| 2.6667|-
19 Generacion de chatarra SUELO 1.83333
20|Generacién de colilas de soldadura SUELO 2.83333| 3.33333/-
21|Generacién de fibra de vidrio SUELO
22| Generacién de cables eléctricos SUELO
23|Generacion de lodos de dragado SUELO
24| Generacion de Indos de PTAR (cuando se generen). SUELO
25| Generacion de arena de sand blast SUELC 3.33333)-
26|Generacion de escombro SUELO
27|Generacion de llantas SUELO
28|Generacion de material electronicos SUELD 2.83333|-
29|Generacion de acumuladores SUELD
()| Generacion de thoner SUELO
SUELO 283333
32 Carton SUELO 3.33333| 1.66667| 1.66667|-
33|Pet SUELG 1.66667 3 3| 1.66667 |- 2.66667 |-
34 Latas de aluminio SUELC 266667 3 3| 2.66667| 2 66667|- 266667 2|-
Ordlnarlns no reciclables SUELO 1.66667) 316667 3.16667( 1.66667| 1.66667]) 1.6667]) 1.6667) 166667 1.66667 1. 666666667 1.6666
36|Generacion de pintura Gelada SUELO 3.5|-
Generacion de solidos impregnados con pintura (botes, latas,
37 |trapos y aerosol) SUELD
28 Generacion de solidos contaminados con aceite SUELO
39| Generacion de aceite usado SUELO
40 |Generacion de diesel sucio SUELO
41| Generacitn de anticongelante usado SUELG
42| Generacidn de grasa contaminada SUELO
43| Generacion de lamparas fluorescentes SUELO
A4 Generacion_de pilas alcalinas SUELO
45| Generacitn de residuos de revelado de placas radiogréficas SUELO
A6 |Generacion de residuos bioldgico infecciosos SUELD
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