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CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL 

NIFJ931023EK3
Registro Federal de Contribuyentes

JESUS ANTONIO NIETO FLORES
Nombre, denominación o razón 

social

idCIF: 19100378930
VALIDA TU INFORMACIÓN 

FISCAL

CONSTANCIA DE SITUACIÓN FISCAL

Lugar y Fecha de Emisión
CIUDAD MADERO , TAMAULIPAS A 20 DE ABRIL DE 

2021

NIFJ931023EK3

Datos de Identificación del Contribuyente: 

RFC: NIFJ931023EK3

CURP: NIFJ931023HTSTLS00

Nombre (s): JESUS ANTONIO

Primer Apellido: NIETO

Segundo Apellido: FLORES

Fecha inicio de operaciones: 01 DE JULIO DE 2011

Estatus en el padrón: ACTIVO

Fecha de último cambio de estado: 05 DE JULIO DE 2011

Nombre Comercial: JESUS ANTONIO NIETO FLORES

Datos de Ubicación: 

Código Postal:89510 Tipo de Vialidad: CALLE

Nombre de Vialidad: CALLE IGNACIO ALLENDE Número Exterior: 211 A SUR

Número Interior: Nombre de la Colonia: UNIDAD NACIONAL AMPLIACION

Nombre de la Localidad: Nombre del Municipio o Demarcación Territorial: CIUDAD MADERO

Nombre de la Entidad Federativa: TAMAULIPAS Entre Calle: CALLE 5 DE FEBRERO
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Y Calle: AVENIDA MONTERREY Correo Electrónico: chuy_nieto93@hotmail.com

Tel. Fijo Lada: 833 Número: 211-3433

Tel. Móvil Lada: 044 Número: 833/283-3882

Actividades Económicas: 

Orden Actividad Económica Porcentaje Fecha Inicio Fecha Fin
2 Otro autotransporte foráneo de carga general 70 29/03/2021

1 Asalariado 30 01/07/2011

Regímenes:  

Régimen Fecha Inicio Fecha Fin
Régimen de Sueldos y Salarios e Ingresos Asimilados a Salarios 01/07/2011

Régimen de Incorporación Fiscal 29/03/2021

Obligaciones: 

Descripción de la Obligación Descripción Vencimiento Fecha Inicio Fecha Fin
Pago definitivo bimestral de IVA. A más tardar el último día del mes inmediato

posterior al bimestre que corresponda la
declaración.

29/03/2021

Pago definitivo bimestral del RIF A más tardar el último día del mes inmediato
posterior al bimestre que corresponda la
declaración.

29/03/2021

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Protección de Datos
Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y protección de datos, a fin de ejercer las facultades
conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Módulo de Servicios Tributarios y/o a través de la dirección
http://sat.gob.mx

"La corrupción tiene consecuencias ¡denúnciala! Si conoces algún posible acto de corrupción o delito presenta una queja o denuncia a través
de: www.sat.gob.mx, denuncias@sat.gob.mx, desde México: 01 (55) 8852 2222, desde el extranjero: 1 844 28 73 803, SAT móvil o
www.gob.mx/sfp".

Cadena Original Sello: ||2021/04/20|NIFJ931023EK3|CONSTANCIA DE SITUACIÓN FISCAL|200001088888800000031||
Sello Digital: b3Lo8J+g8M2tvXh4XMlHpk8NcfvQQeS9jjfOoNnQ1mInpNNO5jM+3p+cuupNYYUCEGyvsK+VgMRbrG5d5tqrJn

uVxI4vzoxKzITprspEb6OFv2IHRx1iCFsXfH0DSbZy0+c2PybP/tFVCS7eciQCc9r88Ot0ey0ysYcjmvrLMh4=
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CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL 

ZUDL870824TY7
Registro Federal de Contribuyentes

LUIS MIGUEL ZUÑIGA DEBLAS
Nombre, denominación o razón 

social

idCIF: 14120221988
VALIDA TU INFORMACIÓN 

FISCAL

CONSTANCIA DE SITUACIÓN FISCAL

Lugar y Fecha de Emisión
TAMPICO , TAMAULIPAS A 03 DE MAYO DE 2021

ZUDL870824TY7

Datos de Identificación del Contribuyente: 

RFC: ZUDL870824TY7

CURP: ZUDL870824HTSXBS04

Nombre (s): LUIS MIGUEL

Primer Apellido: ZUÑIGA

Segundo Apellido: DEBLAS

Fecha inicio de operaciones: 04 DE DICIEMBRE DE 2009

Estatus en el padrón: SUSPENDIDO

Fecha de último cambio de estado: 30 DE JUNIO DE 2019

Nombre Comercial: LUIS MIGUEL ZUÑIGA DEBLAS

Datos de Ubicación: 

Código Postal:89347 Tipo de Vialidad: CALLE

Nombre de Vialidad: POPOCATEPETL Número Exterior: 211

Número Interior: Nombre de la Colonia: SAN ANTONIO

Nombre de la Localidad: Nombre del Municipio o Demarcación Territorial: TAMPICO

Nombre de la Entidad Federativa: TAMAULIPAS Entre Calle: COFRE DE PEROTE
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Y Calle: PRIVADA AJUSCO Correo Electrónico: luimizude1@hotmail.com

Tel. Fijo Lada: 81 Número: 19687120

Tel. Móvil Lada: 044 Número: 8114828319

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Protección de Datos
Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y protección de datos, a fin de ejercer las facultades
conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Módulo de Servicios Tributarios y/o a través de la dirección
http://sat.gob.mx

"La corrupción tiene consecuencias ¡denúnciala! Si conoces algún posible acto de corrupción o delito presenta una queja o denuncia a través
de: www.sat.gob.mx, denuncias@sat.gob.mx, desde México: 01 (55) 8852 2222, desde el extranjero: 1 844 28 73 803, SAT móvil o
www.gob.mx/sfp".

Cadena Original Sello: ||2021/05/03|ZUDL870824TY7|CONSTANCIA DE SITUACIÓN FISCAL|200001088888800000031||
Sello Digital: pSq0f4UcRfvuOPBq/z3ttN6W8R9KI2Htlmq6OqqjeGp5PpcrvukAKT38s2/EvjqPLOLZ/2xU9lpOVVbmv/1YLojZTg2

osuvTX5LewhiZiJnIccoStiETvqtuDFX72H1eST/UBAngaOGnwoAINNjvm7JNc/PMImlqOBxSUatrnvs=
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PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: ZDM-PP-01 

PÁGINA: 01 DE 01 

N° DE REVISIÓN:00 

VIGENCIA: 01- SEPT-2021 

 

I. GENERALES 
Nombre del puesto: Gerente General 

Nombre comercial de la Empresa: GRUPO ZUDEM S.A. DE C.V. 

Giro de la empresa: Servicios de Construcción, Fabricación y Mantenimiento Industrial 

Ubicación del puesto: ZDM-PP-01 

 

Objetivo general del puesto:  
Establecer la planeación estratégica del negocio, así como su dirección y la administración 

general de los recursos de la empresa. 

 

Jornada laboral normal:   

De 08:00 a 18:00 horas de lunes a viernes y sábado de 08:00 a 13:00 horas 

 
Sueldo mensual: $ 28,000  

Compensaciones: Repartición de utilidades 

 
Área : Gerencia 

Le reporta a: 

Directo 

No aplica Le reporta a: 

Indirecto 

No aplica 

Le reportan: 

Directo 

Gerente administrativo 

Gerente proyectos 

Gerente de hseq 

Le reportan: 

Indirecto 

No aplica  

    Esto con base en el organigrama 

II. RESPONSABILIDADES: 
 

GENERALES:  

 
Actividades Frecuencia de 

ejecución 

Efectuar la limpieza de su área de trabajo, durante y al 

término de sus actividades. 

Diario 

Verificar previamente el funcionamiento de los equipos a 

utilizar en su jornada laboral. 

Diario 

Respetar en todo momento las políticas, compromisos, reglas 

y lineamientos internos de esta empresa, así como de nuestros 

clientes. 

Diario 

Mantener la confidencialidad, resguardo y secrecía de la 

información relacionada con esta empresa, de nuestros 

clientes y la de nuestros proveedores declarados en medios 

impresos y electrónicos. 

Diario 

Mantener el comportamiento imparcial, respetuoso y cordial 

con sus compañeros de trabajos.   

Diario 

Uso obligatorio de las medidas de prevención contra Covid-

19, tales como: Uso de cubre bocas, sana distancia y lavado 

de manos con frecuencia. 

Diario  

 

 

 



 
PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: ZDM-PP-01 

PÁGINA: 01 DE 01 

N° DE REVISIÓN:00 

VIGENCIA: 01- SEPT-2021 

 

 

 

 

DE PROCESO  

 
Actividades Frecuencia de 

ejecución 
Formular, evaluar y mejorar las políticas del negocio, así como su 

filosofía. 

Anual 

Planear y programar las actividades estratégicas de toda la empresa. Mensual 

Efectuar la revisión anual por la dirección al sistema de calidad. Anual 

Planear y coordinar con los responsables de las áreas, sus actividades 

tácticas. 

Mensual 

Detectar y analizar el comportamiento de los mercados del sector 

metal mecánico, así como de los proyectos de inversión de las partes 

interesadas. 

Mensual 

Convocar y coordinar las reuniones de trabajo y los avances del 

cumplimiento de la planeación estratégica. 

Semanal  

Designar los recursos necesarios para el cumplimiento de los planes y 

programas generados de la planeación estratégica y táctica. 

Semanal 

Dirigir los equipo de trabajo formados para la mejora continua y el 

cumplimiento del servicio al cliente. 

Semanal 

Revisión y análisis del comportamiento financiero de la empresa. Semanal  

Verificar los avances de los programas de servicio establecidos con 

los clientes. 

Diario 

Detectar y coordinar las acciones necesarias para la eliminación de 

las no conformidades en sus actividades. 

Eventual 

  

 

III. COMPETENCIA  
 

i) Educación: 

• Ing.  Mecánica, ing. Industrial, Lic. en administración de empresas 

b) Características Personales: 

Edad Sexo Estado Civil 

30 a 60 años Indistinto Indistinto 

c) Conocimientos Específicos: 

• Maestría de administración de empresas  

• Diplomados en liderazgo  

• Contabilidad 

• Planeación de proyectos  

d) Habilidades Especificas: 

• Capacidad de trabajar en equipo  

• Liderazgo  

• Planeación estratégica  

• Relaciones comerciales  

e) Experiencia Laboral previa: 

• 02 años en manejo de empresas y/o 5 años en gerencias a fines al desarrollo 

de negocios.  

f) Antigüedad:  g) Idiomas h) Disponibilidad para viajar 



 
PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: ZDM-PP-01 

PÁGINA: 01 DE 01 

N° DE REVISIÓN:00 

VIGENCIA: 01- SEPT-2021 

 

02 años  Español e inglés SI 

 

 

 
i) Responsabilidad en discreción: 

Tiene acceso a datos confidenciales tales como:                              Marque con 

una “X” 

Métodos y procesos de fabricación o servicios. X 

Proyecciones o pronósticos de ventas. X 

Políticas generales de la empresa tales como personal, 

compras, ventas, capacitación, calidad, seguridad, 

ambiental. 

X 

Diseño y desarrollo de nuevos productos o servicios, así 

como tecnología propia. 

X 

Datos de Nómina del personal. X 

Resultados de la adquisición de conocimientos o 

psicológicos del personal. 

X 

Base de datos de los clientes o proveedores. X 

Su indiscreción puede causar daños a la confianza dentro y fuera de la empresa por 

consiguiente los empleados de ésta empresa deben firmar una ZDM-FA-21 Carta de 

Confidencialidad 

j) Posiciones de trabajo: (ejemplo 100%= 08 hrs de trabajo, 25%= 02 hrs de trabajo) 

De píe (sin 

caminar) 

% = 25 Sentado % = 55 

Caminado % = 20 Agachado % = 0 

De rodillas % = 0 Otra posición % = 0 

k) Ambiente de trabajo: (ejemplo 100%= 08 hrs de trabajo, 25%= 02 hrs de trabajo) 

Ventilado y 

templado 

 % =11.5 

 

Frío % =55 

Caliente  % = 10 Extremoso  % = 00 

Húmedo  % = 0 Intemperie  % = 28 

Ruido  % = 0 Poca iluminación  % = 0 

Destellos  % = 0 Radiaciones  % = 0 

l)  Aspectos de Seguridad, Higiene y Ambiental  

• Ingresar a las áreas de trabajo respetando las reglas propias del lugar 

• Fomentar las políticas establecidas mediante su aplicación 

• Trabajar con Orden y limpieza 

• Recolectar los residuos no peligrosos y peligrosos, para depositarlos en lugar 

adecuado relacionados con sus actividades. 

• Fomentar medidas preventivas de higiene ante riesgos biológicos y/o 

epidemiológicos 
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PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: ZDM-PP-02 

PÁGINA: 01 DE 01 

N° DE REVISIÓN:00 

VIGENCIA: 01- SEPT-2021 

 

I. GENERALES 
Nombre del puesto: Gerente administrativo 

Nombre comercial de la Empresa: GRUPO ZUDEM S.A. DE C.V. 

Giro de la empresa: Servicios de Construcción, Fabricación y Mantenimiento Industrial 

Ubicación del puesto: ZDM-PP-02 

 

Objetivo general del puesto:  

Planear, organizar y controlar las actividades de la empresa donde me desarrolle con el 

objetivo de operar a generar mayor rentabilidad, realizar toma de decisiones de forma 

oportuna y confiable en beneficio de la operación de la empresa; crear lineamientos 

de control, análisis financiero, supervisar el cumplimiento de políticas, crear sinergia con 

las demás áreas operativas para lograr el objetivo. 

 

 

Jornada laboral normal:   

De 07:00 a 18:00 horas de lunes a viernes 

 
Sueldo mensual: $22,000 

Compensaciones: Repartición de utilidades 

 
Área : Gerencia 

Le reporta a: 

Directo 

Director general  Le reporta a: 

Indirecto 

No aplica 

Le reportan: 

Directo 

Almacén  

Compras 

Auxiliares 

Contadores  

Le reportan: 

Indirecto 

Ejecutores 

     

II. RESPONSABILIDADES: 
 

GENERALES:  

 
Actividades Frecuencia de 

ejecución 

Efectuar la limpieza de su área de trabajo, durante y al 

término de sus actividades. 

Diario 

Verificar previamente el funcionamiento de los equipos a 

utilizar en su jornada laboral. 

Diario 

Respetar en todo momento las políticas, compromisos, reglas 

y lineamientos internos de esta empresa, así como de nuestros 

clientes. 

Diario 

Mantener la confidencialidad, resguardo y secrecía de la 

información relacionada con esta empresa, de nuestros 

clientes y la de nuestros proveedores declarados en medios 

impresos y electrónicos. 

Diario 

Mantener el comportamiento imparcial, respetuoso y cordial 

con sus compañeros de trabajos.   

Diario 



 
PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: ZDM-PP-02 

PÁGINA: 01 DE 01 

N° DE REVISIÓN:00 

VIGENCIA: 01- SEPT-2021 

 

Uso obligatorio de las medidas de prevención contra Covid-

19, tales como: Uso de cubre bocas, sana distancia y lavado 

de manos con frecuencia.  

Diario  

 

DE PROCESO  

 
Actividades Frecuencia de 

ejecución 
Organizar y controlar los procesos de abastecimiento de bienes y 

servicios  

Diaria  

Organizar y controlar los recursos que la empresa proporciona  Diaria  

Planificar y establecer métodos para lograr objetivos inherentes al 

área. 

Diaria  

 

Impulsar al personal para que mediante el crecimiento  general las 

metas y objetivos de la empresa se cumplan con un resultado mayor 

que el esperado  

Diaria 

Elaborar y presentar informe financiero a través del sistema integral 

de flujo financiero de la empresa 

Semanal  

  

  

  

  

  

  

  

 

III. COMPETENCIA  
 

i) Educación: 

• Ing. Industrial  

b) Características Personales: 

Edad Sexo Estado Civil 

30 a 50 años Indistinto Indistinto 

c) Conocimientos Específicos: 

• Requerimientos o capacidades, son planear, controlar, dirigir, organizar, 

analizar, calcular, deducir.  

• Tener conocimientos profesionales y técnicos administrativos equivalentes  

• Conocimientos de calidad y servicio  

• Conocimientos en sistemas computacionales de manejo financiero  

• Conocimiento del ciclo completo de contabilidad  

 

d) Habilidades Especificas: 

• Manejar y conducir  todo tipo de vehículos  

• Manejo de computación y equipos de oficina  

• Conocimiento de majeo de software para elaboración de nóminas, 

contabilidad, sistemas de inventarios. 

• Habilidades gerenciales   

 

 

 



 
PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: ZDM-PP-02 

PÁGINA: 01 DE 01 

N° DE REVISIÓN:00 

VIGENCIA: 01- SEPT-2021 

 

e) Experiencia Laboral previa: 

05 años de experiencia comprobable en conocimientos y habilidades 

específicas del área. 

f) Antigüedad:  g) Idiomas h) Disponibilidad para viajar 

04 años en el puesto. Español e inglés SI 

 

 
i) Responsabilidad en discreción: 

Tiene acceso a datos confidenciales tales como:                              Marque con 

una “X” 

Métodos y procesos de fabricación o servicios. X 

Proyecciones o pronósticos de ventas. X 

Políticas generales de la empresa tales como personal, 

compras, ventas, capacitación, calidad, seguridad, 

ambiental. 

X 

Diseño y desarrollo de nuevos productos o servicios, así 

como tecnología propia. 

X 

Datos de Nómina del personal. X 

Resultados de la adquisición de conocimientos o 

psicológicos del personal. 

X 

Base de datos de los clientes o proveedores. X 

Su indiscreción puede causar daños a la confianza dentro y fuera de la empresa por 

consiguiente los empleados de ésta empresa deben firmar una ZDM-FA-21 Carta de 

Confidencialidad 

j) Posiciones de trabajo: (ejemplo 100%= 08 hrs de trabajo, 25%= 02 hrs de trabajo) 

De píe (sin 

caminar) 

% = 20 Sentado % = 65 

Caminado % = 25 Agachado % = 0 

De rodillas % = 0 Otra posición % = 0 

k) Ambiente de trabajo: (ejemplo 100%= 08 hrs de trabajo, 25%= 02 hrs de trabajo) 

Ventilado y 

templado 

 % =80 

 

Frío % =0 

Caliente  % = 0 Extremoso  % = 00 

Húmedo  % = 00 Intemperie  % = 20 

Ruido  % = 0 Poca iluminación  % = 0 

Destellos  % = 0 Radiaciones  % = 0 

l)  Aspestos de Seguridad, Higiene y Ambiental  

• Ingresar a las áreas de trabajo respetando las reglas propias del lugar 

• Fomentar las políticas establecidas mediante su aplicación 

• Trabajar con Orden y limpieza 

• Recolectar los residuos no peligrosos y peligrosos, para depositarlos en lugar 

adecuado relacionados con sus actividades. 

• Fomentar medidas preventivas de higiene ante riesgos biológicos y/o 

epidemiológicos. 

 

 



 
PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: ZDM-PP-02 

PÁGINA: 01 DE 01 

N° DE REVISIÓN:00 

VIGENCIA: 01- SEPT-2021 
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PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: ZDM-PP-03 

PÁGINA: 01 DE 01 

N° DE REVISIÓN:00 

VIGENCIA: 01- SEPT-2021 

 

I. GENERALES 
Nombre del puesto: Gerente de Construcción 

Nombre comercial de la Empresa: GRUPO ZUDEM S.A. DE C.V. 

Giro de la empresa: Servicios de Construcción, Fabricación y Mantenimiento Industrial 

Ubicación del puesto: ZDM-PP-03 

 

Objetivo general del puesto:  

Planificar y coordinar el seguimiento de todos los proyectos activos, así como los recursos 

asignados para cada uno de ellos con la finalidad de dar cumplimiento a todos los 

alcances en tiempo y forma. 

 

 

Jornada laboral normal:   

De 07:00 a 18:00 horas de lunes a viernes 

 
Sueldo mensual: $20,000 

Compensaciones: Repartición de utilidades 

 
Área : Gerencia 

Le reporta a: 

Directo 

Director general  Le reporta a: 

Indirecto 

No aplica 

Le reportan: 

Directo 

Jefe de construcción 

  

Le reportan: 

Indirecto 

Supervisores 

construcción 

Analista PU 

Control Obra 

Supervisor Seguridad 

     

II. RESPONSABILIDADES: 
 

GENERALES:  

 
Actividades Frecuencia de 

ejecución 

Efectuar la limpieza de su área de trabajo, durante y al 

término de sus actividades. 

Diario 

Verificar previamente el funcionamiento de los equipos a 

utilizar en su jornada laboral. 

Diario 

Respetar en todo momento las políticas, compromisos, reglas 

y lineamientos internos de esta empresa, así como de nuestros 

clientes. 

Diario 

Mantener la confidencialidad, resguardo y secrecía de la 

información relacionada con esta empresa, de nuestros 

clientes y la de nuestros proveedores declarados en medios 

impresos y electrónicos. 

Diario 

Mantener el comportamiento imparcial, respetuoso y cordial 

con sus compañeros de trabajos.   

Diario 



 
PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: ZDM-PP-03 

PÁGINA: 01 DE 01 

N° DE REVISIÓN:00 

VIGENCIA: 01- SEPT-2021 

 

Uso obligatorio de las medidas de prevención contra Covid-

19, tales como: Uso de cubre bocas, sana distancia y lavado 

de manos con frecuencia.  

Diario  

 

DE PROCESO  

 
Actividades Frecuencia de 

ejecución 
Entregar avances de obra de los proyectos Semanal  

Planificar las actividades diarias del personal.  Diaria  

Dar atención directa al área operativa de la empresa. Diaria  

 

Revisar y aprobar las cotizaciones de los clientes. Diaria 

Trato directo con el usuario en el área operativa. Diaria 

Supervisar los frentes de trabajo, asegurando se cuente con buen 

rendimiento y se administren los recursos otorgados por el área 

administrativa en los proyectos. 

 

Diaria 

  

  

  

  

  

  

 

III. COMPETENCIA  
 

i) Educación: 

• Ing. Petrolero/Ing. Mecánico 

b) Características Personales: 

Edad Sexo Estado Civil 

25 a 50 años Indistinto Indistinto 

c) Conocimientos Específicos: 

• Contar con conocimientos profesionales y técnicos en la construcción y 

mantenimiento industrial 

• Conocimientos de sistemas de calidad 

• Conocimiento de normas de seguridad 

• Conocimientos en sistemas computacionales de índole constructiva 

 

 

d) Habilidades Especificas: 

• Manejar y conducir todo tipo de vehículos  

• Liderazgo  

• Manejo de computación y equipos de oficina  

• Lectura de isométricos 

• Habilidades gerenciales   

 

 

 

 

 



 
PERFIL DEL PUESTO 

CÓDIGO: ZDM-PP-03 

PÁGINA: 01 DE 01 

N° DE REVISIÓN:00 

VIGENCIA: 01- SEPT-2021 

 

e) Experiencia Laboral previa: 

05 años de experiencia comprobable en conocimientos y habilidades 

específicas del área. 

f) Antigüedad:  g) Idiomas h) Disponibilidad para viajar 

04 años en el puesto. Español e inglés SI 

 

 
i) Responsabilidad en discreción: 

Tiene acceso a datos confidenciales tales como:                              Marque con 

una “X” 

Métodos y procesos de fabricación o servicios. X 

Proyecciones o pronósticos de ventas. X 

Políticas generales de la empresa tales como personal, 

compras, ventas, capacitación, calidad, seguridad, 

ambiental. 

X 

Diseño y desarrollo de nuevos productos o servicios, así 

como tecnología propia. 

X 

Datos de Nómina del personal. X 

Resultados de la adquisición de conocimientos o 

psicológicos del personal. 

X 

Base de datos de los clientes o proveedores. X 

Su indiscreción puede causar daños a la confianza dentro y fuera de la empresa por 

consiguiente los empleados de ésta empresa deben firmar una ZDM-FA-21 Carta de 

Confidencialidad 

j) Posiciones de trabajo: (ejemplo 100%= 08 hrs de trabajo, 25%= 02 hrs de trabajo) 

De píe (sin 

caminar) 

% = 30 Sentado % = 45 

Caminado % = 25 Agachado % = 0 

De rodillas % = 0 Otra posición % = 0 

k) Ambiente de trabajo: (ejemplo 100%= 08 hrs de trabajo, 25%= 02 hrs de trabajo) 

Ventilado y 

templado 

 % =45 

 

Frío % =0 

Caliente  % = 10 Extremoso  % = 00 

Húmedo  % = 00 Intemperie  % = 35 

Ruido  % = 10 Poca iluminación  % = 0 

Destellos  % = 0 Radiaciones  % = 0 

l)  Aspestos de Seguridad, Higiene y Ambiental  

• Ingresar a las áreas de trabajo respetando las reglas propias del lugar 

• Fomentar las políticas establecidas mediante su aplicación 

• Trabajar con Orden y limpieza 

• Recolectar los residuos no peligrosos y peligrosos, para depositarlos en lugar 

adecuado relacionados con sus actividades. 

• Fomentar medidas preventivas de higiene ante riesgos biológicos y/o 

epidemiológicos. 
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