
Si No No aplica

X

N/D N/D

Si No No aplica

X

X

X

X

Año 2021 Año 2022 Año 2023

0 0 0 AÑO Personal propio

0 0 0 2022 80,640

0 0 0 2023 134,400

0 0 0

0 0 0

X

X

Número de certificado

En el caso de que el punto 1 tenga como respuesta NO contestar las siguientes preguntas.

e) N° de días laborales perdidos.

21. En el caso de no contar con certificado, ¿Tiene un sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo? 

(En caso afirmativo proporcione evidencia de su gestión)

22. ¿Cuenta con un departamento de HSEQ? ¿Cuánto personal de seguridad y salud en el trabajo trabaja en su organización?

Mandar curriculum del personal de seguridad.

23. Mantiene estadística de gravedad y frecuencia del personal propio y subcontratado?

 (En caso afirmativo proporcionar índices)

24. ¿Ha registrado algún accidente fatal (propio o subcontratista) en los últimos 3 años?

Total de horas / hombre trabajadas durante los 2 últimos años

Personal Subcontratado

Seguridad y Salud

20. ¿Cuenta con certificado ISO 45001: Sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo? 
( Si la respuesta es Si, completa los campos grises)

Compañía certificadora N/D

Descripción

a) Casos con pérdida de días laborables.

Especifica fecha de vencimiento

Este documento contiene información privada y no puede ser duplicado, modificado o divulgado a terceros sin el consentimiento escrito de JOTACU INSTALACIONES. La única copia controlada de este documento está en el sistema de Gestión documental de JOTACU 

INSTALACIONES.

0

0

25. ¿Se imparte capacitación en materia de seguridad?

26. Aplica faltas y sanciones al personal de su organización por incumplimientos en materia de seguridad?

b) Casos con días de trabajo restringido.

c) Casos con asistencia médica.

d) Víctimas mortales.
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JOTACU INSTALACIONES 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ANUAL AÑO: 2024 

z1 Administración de los recursos humanos 

u Reformas fiscales 

NOM-001-STPS-2008 

n Edificios, locales, Instalaciones y areas en los Centros 

de Trabajo· Condiciones de Seguridad. 

NOM·002-STPS--2010 

Condiciones de Seguridad - Prevención y Proteccion 

contra Incendios en los Centros de Trabajo. 

NOM--004-STPS-1999 

15 Sistemas de Protección y Dispositivos de Seguridad en 

la Maquinaria y Equipo que se utilice en los centros de 

trabajo. 

NOM-OOS-STPS-1998 

Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de 

Trabajo para el manejo, Transporte y Almacenamiento 

de Sustancias quimicar;: peligrosas. 

NOM-006-STPS-2014 

21 Manejo y almacenamiento de materiales· Condiciones 

de Seguridad y Si!llud en el trabajo. 

NOM-009-STPS-2011 
21 Condiciones de Seguridad para realizar trabajos en 

altura. 

NOM--010-STPS.1999 

Condiciones de Seguridad e Higiene en los centros de 

29 trabajo donde se manejen, transporten, procesen o 

almacen sustancias químicas capaces de generar 

contaminación en el medio ambiente laboral. 

NOM--011-STPS-2001 

JO Condiciones de seguridad e higiene en los Centros de 

Trabajo donde se genere ruido. 

NOM·Ol4-STPS-2000 

n Exposición laboral a presiones ambientales anormales -

condiciones de seguridad e higiene 

NOM-015-STPS-2001 

n Condiciones térmicas ele11adas o abatidas condiciones 

de seguridad e higiene 

NOM-017-STPS-2008 Equipo de protección personal • 

selección, uso y manejo en los centros de trabajo 

NOM-018-STPS-2000 (SGA) 

l4 Sistema Globalmente armonizado de clasificacion y 

Etiquetado de productor químicos. 

NOM-019-STPS-2011 

Constitución, integración, organización 

funcionamiento de las comisiones de seguridad e 

higiene 

NOM-020-STPs-2011 

Recipientes sujetos a presión, recipientes criogénicos v 

generadores de vapor o calderas - Funcionamiento -

Condicione<; rle Seguridad 

NOM·022·STPS-2008 Electricidad estática en los 

centros de trabajo · condiciones de segutidad 

NOM·024-STPS-2001 

38 Vibraciones - condiciones de seguridad e higiene en los 

centros de trabajo 

NOM-02S-STPS-2008 

Condiciones de iluminación en los centros de trabajo 

NOM-026-STPS-2008 

40 
Colores y señales de se¡¡uridad e higiene, e 

identificación de riesgos por fluidos conducidos en 

tuberfas 

X Coordinador R.H. 
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JOTACU INSTALACIONES 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ANUAL AÑO: 2024 

Manejo Defensivo DDC NSC 

Administración del mantenimiento de la Flotilla 

de transporte. 

Capacitacion a brigadas de seguridad y 

Emergencia: 

• Brigada Evacuacion, busqueda y rescate. 

Capacitacion a brigadas de seguridad y 

Emergencia: 

• Brigada de Primeros Auxilios. 

Capacitacion a brigadas de seguridad y 

Emergencia: 

*Prevencion y Combate de Incendios. 

Capacitacion a brigadas de seguridad y 

Emergencia: 

• Brigada Busqueda y rescate. 

Anexo SSPA de Pemex 

HDSS / Hoja de Datos de Seguridad para el 

Manejo, Transporte y Almacenamiento de 

Quimicos. 

Clasificacion de Materiales y Residuos Peligrosos 

10 Microsoft Power BI 

11 Elaboración de PIPC 

12 Uso y Manejo de H25 sulfuro de hidrógeno. 

u Verificador de gas 

14 
Signatario SPPTR (SPPTR: Sistemas de Permiso 

Para Trabajos con Riesgos) 

1s Project Manager 

1, Neodata 

17 lnterpretacion de la Norma ISO 9001:2015 

1a lnterpretacion de la Norma ISO 14001:2015 

.., Curso Auditor Lider ISO 14001:2015 

20 Administración de almacenes e inventarios 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Choferes 

Coordinador de 

Mantenimiento/ 

Control Vehicular 

Para Integrantes de 

Brigadas. 

Para Integrantes de 

Brigadas. 

Para Integrantes de 

Brigadas. 

Para Integrantes de 

Brigadas, 

Personal Operativo 

Personal Operativo 

Personal Operativo 

Responsables de 

proceso 

Coordinador SGI 

Personal Operativo 

Coordinador del SGI y 

Auditor Lider 

Encargado de almacén 

01/29-11-21 

P.tglna 113 



JOTACU INSTALACIONES 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ANUAL AÑO: 2024 

41 Actividades de soldadura y corte - condiciones de 

seguridad e higiene 

NOM-028-STPS-2012 

42 
Sistema para la administración del trabajo­

Seguridad en los procesos y equipo críticos que 

manejen sustancias químicas peligrosas 

NOM-029-STPS-2011 

43 Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en 

los centros de trabajo - condiciones de seguridad 

NOM-030-STPS-2009 

44 Servicios preventivos de seguridad y salud en el 

trabajo-funciones y actividades 

NOM-033-STPS-2015 
44 

Trabajos en espacios confinados 

NOM-035-STPS-2018 
., 

Factores de riesgo psicosocial en el trabajo 

NOM-052-SEMARNAT-2005 Que establece las 

46 
características, el procedimiento de 

identificación, clasificación y los listados de los 

residuos peligrosos 

47 Semana Nacional de Salud (IMSS) 

•• Competencias por puesto 

., Codigo de etica 

50 Anali5i5 de riesgo - ISO 31000 

si Sistema LOTO 

52 
Desarrollo de Habilidades en Contabilidad, 

Impuestos y Finanzas - ITESM 

53 Primeros auxilios 

54 lnvestigacion de accidentes 

55 Combate de incendios 

SG Gas Tester 

57 los 7 Habites de la gente altamente efectiva 

sa Gestión de compras efectivas 

59 Liderazgo eficaz - ITESM 

60 Diplomado administración financiera - ITESM 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Todo el personal 

Todo el personal 

Todo el personal 

Todo el personal 

Todo el personal 

Todo el personal 

Todo el personal 

Todo el personal 

Todo el personal 

Coordinador del SGI y 

Personal operativo 

Personal operativo 

Personal operativo 

Respon�bles de 

proceso 

Jefe de compras 

Alta dirección 

JOAZ.70.11 

01/29-11-21 
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POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS 

JOTACU INSTALACIONES es una es una empresa que ofrece soluciones integrales en obras civiles, de infraestructura, 

hidráulicas, viales y portuarias para sector privado y público, a compañías nacionales e internacionales, dentro y fuera del país 

cuya misión consiste en entregar un servicio de calidad, enfocado en aumentar la satisfacción del cliente, así como el 

mejoramiento continuo. Por ello, la preocupación por la Salud Ocupacional, Seguridad y la protección del Medio 

Ambiente y de la Comunidad están siempre presentes en todas nuestras operaciones. 

Promovemos y mantenemos un sistema integrado de gestión para garantizar un ambiente de trabajo grato y seguro para 

todos nuestros trabajadores. Privilegiamos la prevención de accidentes y daños y el cuidado de la salud, por sobre cualquier 

operación u acción de negocios. De esta forma damos cumplimiento a la legislación aplicable en estos temas, así como 

otros acuerdos suscritos voluntariamente. 

Nuestro compromiso con la seguridad y calidad de vida de nuestros trabajadores y la comunidad se ve seriamente 

vulnerado y afectado en la medida que cualquier trabajador de la empresa y contratista es partícipe o cómplice en el 

consumo, posesión, venta o distribución de drogas ilegales y fármacos o abuso del alcohol. 

Por tal motivo, hemos definido la presente Política de Prevención de Consumo de Alcohol y Drogas, con el propósito de 

prevenir conductas riesgosas en nuestros colaboradores y proveedores, que pueden poner en riesgo sus propias vidas y las 

de otros. 

JOTACU INSTALACIONES  establece claramente para sus colaboradores y proveedores, la prohibición absoluta de usar o 

consumir sustancias psicoactivas, tales como drogas ilegales y estupefacientes, sin prescripción médica, así como 

desempeñarse bajo los efectos o influencia del alcohol en los recintos de la empresa, clientes u otros lugares donde deban 

concurrir por razones de trabajo. 

Invitamos a los trabajadores que tengan una dependencia del alcohol o drogas a solicitar formalmente el apoyo de la 

empresa, a efectos de seguir el tratamiento médico apropiado, ya que se trata de una enfermedad tratable que tiene 

buen pronóstico. 

Esta política aplica por igual a todos los colaboradores y proveedores de JOTACU INSTALACIONES  con independencia del 

cargo que ocupen y las funciones que desempeñen. 

JOTACU INSTALACIONES  ha implementado la realización de test preventivos necesarios para inhibir el consumo en 

nuestros colaboradores. 

Es responsabilidad de los directivos, supervisores y colaboradores de JOTACU INSTALACIONES cumplir estrictamente 

esta política, así como todos sus procedimientos, normas, controles y estándares que permitan garantizar la existencia de un 

lugar de trabajo libre de alcohol y drogas. 

El no cumplimiento de esta Política en cualquier forma o circunstancia se considerará una falta grave debido al riesgo que 

implica dicha conducta, aplicándose en tal caso las medidas pertinentes. 

Director General 

Jaime Quintanilla Hayek 

Carretera transistmica #44, Col. Estero del pantano, CP 96343, Coatzacoalcos. Ver. Tel: (921) 212 00 78 / (921) 163 3656 
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NOMBRE Y FIRMA: 

0

JOTACU INSTALACIONES 

Seguridad, Salud y Medio Ambiente

JOTACU INSTALACIONES 

REPORTE ESTADISTICO MENSUAL SOBRE INCIDENTES / ACCIDENTES DE TRABAJO

AÑO:  2023

     N/A

DIRECCIÓN: Carretera transistmica #44, Col. Estero del pantano, CP 96343

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE:   ENERO - DICIEMBRE

0TOTAL MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON PERDIDA DE TIEMPO:

TOTAL MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO SIN PERDIDA DE TIEMPO:

BASE OPERATIVA:  COATZACOALCOS, VERACRUZ CENTRO (S) DE COSTO (S):

0

0

0

0

0

TOTAL MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRANSITO CON PERDIDA DE TIEMPO:

TOTAL MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRANSITO SIN PERDIDA DE TIEMPO: 

TOTAL MESNUAL DE CASOS PAGADOS CON INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE:

TOTAL ANUAL DE HORAS HOMBRE LABORADAS:

NÚMERO TOTAL MENSUAL DE TRABAJADORES:

ANALISTA HSE QUE REALIZA ESTE REPORTE:

RIGEL RUIZ

TOTAL MENSUAL DE CASOS PAGADOS CON INCAPACIDAS PERMANENTE:

TOTAL MENSUAL DE CASOS PAGADOS DE MUERTE POR ACCIDENTE DE TRABAJO:

TOTAL MENSUAL DE DIAS PERDIDOS POR INCAPACIDAD:

TOTAL MENSUAL DE DIAS INDEMNIZADOS POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE:

TOTAL MENSUAL DE DIAS INDEMNIZADOS POR INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE O MUERTE:

IMPORTE TOTAL MENSUAL DE SALARIOS Y PRESTACIONES PAGADOS POR INCAPACIDAD:

0

0

0

134,400

70

0
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Si No No aplica

X

N/D N/D

Si No No aplica

X

X

X

X

Año 2021 Año 2022 Año 2023

0 0 0 AÑO Personal propio

0 0 0 2022 80,640

0 0 0 2023 134,400

0 0 0

0 0 0

X

X

Número de certificado

En el caso de que el punto 1 tenga como respuesta NO contestar las siguientes preguntas.

e) N° de días laborales perdidos.

21. En el caso de no contar con certificado, ¿Tiene un sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo? 

(En caso afirmativo proporcione evidencia de su gestión)

22. ¿Cuenta con un departamento de HSEQ? ¿Cuánto personal de seguridad y salud en el trabajo trabaja en su organización?

Mandar curriculum del personal de seguridad.

23. Mantiene estadística de gravedad y frecuencia del personal propio y subcontratado?

 (En caso afirmativo proporcionar índices)

24. ¿Ha registrado algún accidente fatal (propio o subcontratista) en los últimos 3 años?

Total de horas / hombre trabajadas durante los 2 últimos años

Personal Subcontratado

Seguridad y Salud

20. ¿Cuenta con certificado ISO 45001: Sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo? 
( Si la respuesta es Si, completa los campos grises)

Compañía certificadora N/D

Descripción

a) Casos con pérdida de días laborables.

Especifica fecha de vencimiento

Este documento contiene información privada y no puede ser duplicado, modificado o divulgado a terceros sin el consentimiento escrito de JOTACU INSTALACIONES. La única copia controlada de este documento está en el sistema de Gestión documental de JOTACU 

INSTALACIONES.

0

0

25. ¿Se imparte capacitación en materia de seguridad?

26. Aplica faltas y sanciones al personal de su organización por incumplimientos en materia de seguridad?

b) Casos con días de trabajo restringido.

c) Casos con asistencia médica.

d) Víctimas mortales.

































































JOTACU INSTALACIONES 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ANUAL AÑO: 2024 

z1 Administración de los recursos humanos 

u Reformas fiscales 

NOM-001-STPS-2008 

n Edificios, locales, Instalaciones y areas en los Centros 

de Trabajo· Condiciones de Seguridad. 

NOM·002-STPS--2010 

Condiciones de Seguridad - Prevención y Proteccion 

contra Incendios en los Centros de Trabajo. 

NOM--004-STPS-1999 

15 Sistemas de Protección y Dispositivos de Seguridad en 

la Maquinaria y Equipo que se utilice en los centros de 

trabajo. 

NOM-OOS-STPS-1998 

Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de 

Trabajo para el manejo, Transporte y Almacenamiento 

de Sustancias quimicar;: peligrosas. 

NOM-006-STPS-2014 

21 Manejo y almacenamiento de materiales· Condiciones 

de Seguridad y Si!llud en el trabajo. 

NOM-009-STPS-2011 
21 Condiciones de Seguridad para realizar trabajos en 

altura. 

NOM--010-STPS.1999 

Condiciones de Seguridad e Higiene en los centros de 

29 trabajo donde se manejen, transporten, procesen o 

almacen sustancias químicas capaces de generar 

contaminación en el medio ambiente laboral. 

NOM--011-STPS-2001 

JO Condiciones de seguridad e higiene en los Centros de 

Trabajo donde se genere ruido. 

NOM·Ol4-STPS-2000 

n Exposición laboral a presiones ambientales anormales -

condiciones de seguridad e higiene 

NOM-015-STPS-2001 

n Condiciones térmicas ele11adas o abatidas condiciones 

de seguridad e higiene 

NOM-017-STPS-2008 Equipo de protección personal • 

selección, uso y manejo en los centros de trabajo 

NOM-018-STPS-2000 (SGA) 

l4 Sistema Globalmente armonizado de clasificacion y 

Etiquetado de productor químicos. 

NOM-019-STPS-2011 

Constitución, integración, organización 

funcionamiento de las comisiones de seguridad e 

higiene 

NOM-020-STPs-2011 

Recipientes sujetos a presión, recipientes criogénicos v 

generadores de vapor o calderas - Funcionamiento -

Condicione<; rle Seguridad 

NOM·022·STPS-2008 Electricidad estática en los 

centros de trabajo · condiciones de segutidad 

NOM·024-STPS-2001 

38 Vibraciones - condiciones de seguridad e higiene en los 

centros de trabajo 

NOM-02S-STPS-2008 

Condiciones de iluminación en los centros de trabajo 

NOM-026-STPS-2008 

40 
Colores y señales de se¡¡uridad e higiene, e 

identificación de riesgos por fluidos conducidos en 

tuberfas 

X Coordinador R.H. 

Personal 

Admlnlw;itlvo 
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JQ.U.70.11 
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JOTACU INSTALACIONES 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ANUAL AÑO: 2024 

Manejo Defensivo DDC NSC 

Administración del mantenimiento de la Flotilla 

de transporte. 

Capacitacion a brigadas de seguridad y 

Emergencia: 

• Brigada Evacuacion, busqueda y rescate. 

Capacitacion a brigadas de seguridad y 

Emergencia: 

• Brigada de Primeros Auxilios. 

Capacitacion a brigadas de seguridad y 

Emergencia: 

*Prevencion y Combate de Incendios. 

Capacitacion a brigadas de seguridad y 

Emergencia: 

• Brigada Busqueda y rescate. 

Anexo SSPA de Pemex 

HDSS / Hoja de Datos de Seguridad para el 

Manejo, Transporte y Almacenamiento de 

Quimicos. 

Clasificacion de Materiales y Residuos Peligrosos 

10 Microsoft Power BI 

11 Elaboración de PIPC 

12 Uso y Manejo de H25 sulfuro de hidrógeno. 

u Verificador de gas 

14 
Signatario SPPTR (SPPTR: Sistemas de Permiso 

Para Trabajos con Riesgos) 

1s Project Manager 

1, Neodata 

17 lnterpretacion de la Norma ISO 9001:2015 

1a lnterpretacion de la Norma ISO 14001:2015 

.., Curso Auditor Lider ISO 14001:2015 

20 Administración de almacenes e inventarios 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Choferes 

Coordinador de 

Mantenimiento/ 

Control Vehicular 

Para Integrantes de 

Brigadas. 

Para Integrantes de 

Brigadas. 

Para Integrantes de 

Brigadas. 

Para Integrantes de 

Brigadas, 

Personal Operativo 

Personal Operativo 

Personal Operativo 

Responsables de 

proceso 

Coordinador SGI 

Personal Operativo 

Coordinador del SGI y 

Auditor Lider 

Encargado de almacén 

01/29-11-21 

P.tglna 113 



JOTACU INSTALACIONES 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ANUAL AÑO: 2024 

41 Actividades de soldadura y corte - condiciones de 

seguridad e higiene 

NOM-028-STPS-2012 

42 
Sistema para la administración del trabajo­

Seguridad en los procesos y equipo críticos que 

manejen sustancias químicas peligrosas 

NOM-029-STPS-2011 

43 Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en 

los centros de trabajo - condiciones de seguridad 

NOM-030-STPS-2009 

44 Servicios preventivos de seguridad y salud en el 

trabajo-funciones y actividades 

NOM-033-STPS-2015 
44 

Trabajos en espacios confinados 

NOM-035-STPS-2018 
., 

Factores de riesgo psicosocial en el trabajo 

NOM-052-SEMARNAT-2005 Que establece las 

46 
características, el procedimiento de 

identificación, clasificación y los listados de los 

residuos peligrosos 

47 Semana Nacional de Salud (IMSS) 

•• Competencias por puesto 

., Codigo de etica 

50 Anali5i5 de riesgo - ISO 31000 

si Sistema LOTO 

52 
Desarrollo de Habilidades en Contabilidad, 

Impuestos y Finanzas - ITESM 

53 Primeros auxilios 

54 lnvestigacion de accidentes 

55 Combate de incendios 

SG Gas Tester 

57 los 7 Habites de la gente altamente efectiva 

sa Gestión de compras efectivas 

59 Liderazgo eficaz - ITESM 

60 Diplomado administración financiera - ITESM 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Todo el personal 

Todo el personal 

Todo el personal 

Todo el personal 

Todo el personal 

Todo el personal 

Todo el personal 

Todo el personal 

Todo el personal 

Coordinador del SGI y 

Personal operativo 

Personal operativo 

Personal operativo 

Respon�bles de 

proceso 

Jefe de compras 

Alta dirección 

JOAZ.70.11 

01/29-11-21 
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JEFE DE CONTABILIDAD 

Ángela Figueroa 

DIRECCIÓN GENERAL 

Jaime R. Quintanilla 

 

 

ANALISTA DE 
COMPRAS 

Carolina López 

DIRECCIÓN OPERATIVA 

Jaime Quintanilla 

DIRECCIÓN DE FINANZAS & 
ADMINISTRACION 

Josué Quintanilla 

COORDINADOR 
OPERATIVO DE PROYECTO  

Osvaldo Pérez 
Paulo Domínguez  
Carlos Hernández 

Jesús Ramos  

GERENTE DE 
MANTENIMIENTO Y 

FACILITIES 

Jesús Damián García 

COORDINADOR DE 
LOGÍSTICA 

Jessica Alcaraz  

GERENTE 
ADMINISTRATIVO 

Guadalupe Ruelas 

ANALISTA DE LOGÍSTICA 

Citlally González 
Enrique Herrera 
Gonzalo Alemán  

JEFE DE COMPRAS 

Claudia García 

COORDINADOR DE 
RECURSOS HUMANOS 

Jennifer Otero 

 

TECNICO 
ESPECIALISTA 

Christian Fernández 
Guillermo Girón 
José Jauregui 

Gustavo Rosado 
Ismael Jara 

Miguel Sagrero 
Cesar Cevallos 
Sergio Espinoza 

 

COORDINADOR DEL SGI, 
RSE & AREAS 

REGULATORIAS 

Rigel Ruiz  

 

CUENTAS POR PAGAR 

Jesús K. Martínez 

ANALISTA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

Andrea Romero 

COORDINADOR HSE 

Rigel Ruiz  

INSPECTOR DE 
CONTROL DE CALIDAD 

Sabas López 
 

SUPERVISOR HSE 

José Erick Solís 

TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO 

Luis Lira 
Gabriel Villaseca 

ANALISTA 
CONTABLE 

Temístocles 
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POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS 

JOTACU INSTALACIONES es una es una empresa que ofrece soluciones integrales en obras civiles, de infraestructura, 

hidráulicas, viales y portuarias para sector privado y público, a compañías nacionales e internacionales, dentro y fuera del país 

cuya misión consiste en entregar un servicio de calidad, enfocado en aumentar la satisfacción del cliente, así como el 

mejoramiento continuo. Por ello, la preocupación por la Salud Ocupacional, Seguridad y la protección del Medio 

Ambiente y de la Comunidad están siempre presentes en todas nuestras operaciones. 

Promovemos y mantenemos un sistema integrado de gestión para garantizar un ambiente de trabajo grato y seguro para 

todos nuestros trabajadores. Privilegiamos la prevención de accidentes y daños y el cuidado de la salud, por sobre cualquier 

operación u acción de negocios. De esta forma damos cumplimiento a la legislación aplicable en estos temas, así como 

otros acuerdos suscritos voluntariamente. 

Nuestro compromiso con la seguridad y calidad de vida de nuestros trabajadores y la comunidad se ve seriamente 

vulnerado y afectado en la medida que cualquier trabajador de la empresa y contratista es partícipe o cómplice en el 

consumo, posesión, venta o distribución de drogas ilegales y fármacos o abuso del alcohol. 

Por tal motivo, hemos definido la presente Política de Prevención de Consumo de Alcohol y Drogas, con el propósito de 

prevenir conductas riesgosas en nuestros colaboradores y proveedores, que pueden poner en riesgo sus propias vidas y las 

de otros. 

JOTACU INSTALACIONES  establece claramente para sus colaboradores y proveedores, la prohibición absoluta de usar o 

consumir sustancias psicoactivas, tales como drogas ilegales y estupefacientes, sin prescripción médica, así como 

desempeñarse bajo los efectos o influencia del alcohol en los recintos de la empresa, clientes u otros lugares donde deban 

concurrir por razones de trabajo. 

Invitamos a los trabajadores que tengan una dependencia del alcohol o drogas a solicitar formalmente el apoyo de la 

empresa, a efectos de seguir el tratamiento médico apropiado, ya que se trata de una enfermedad tratable que tiene 

buen pronóstico. 

Esta política aplica por igual a todos los colaboradores y proveedores de JOTACU INSTALACIONES  con independencia del 

cargo que ocupen y las funciones que desempeñen. 

JOTACU INSTALACIONES  ha implementado la realización de test preventivos necesarios para inhibir el consumo en 

nuestros colaboradores. 

Es responsabilidad de los directivos, supervisores y colaboradores de JOTACU INSTALACIONES cumplir estrictamente 

esta política, así como todos sus procedimientos, normas, controles y estándares que permitan garantizar la existencia de un 

lugar de trabajo libre de alcohol y drogas. 

El no cumplimiento de esta Política en cualquier forma o circunstancia se considerará una falta grave debido al riesgo que 

implica dicha conducta, aplicándose en tal caso las medidas pertinentes. 

Director General 

Jaime Quintanilla Hayek 

Carretera transistmica #44, Col. Estero del pantano, CP 96343, Coatzacoalcos. Ver. Tel: (921) 212 00 78 / (921) 163 3656 







NOMBRE Y FIRMA: 

0

JOTACU INSTALACIONES 

Seguridad, Salud y Medio Ambiente

JOTACU INSTALACIONES 

REPORTE ESTADISTICO MENSUAL SOBRE INCIDENTES / ACCIDENTES DE TRABAJO

AÑO:  2023

     N/A

DIRECCIÓN: Carretera transistmica #44, Col. Estero del pantano, CP 96343

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE:   ENERO - DICIEMBRE

0TOTAL MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON PERDIDA DE TIEMPO:

TOTAL MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO SIN PERDIDA DE TIEMPO:

BASE OPERATIVA:  COATZACOALCOS, VERACRUZ CENTRO (S) DE COSTO (S):

0

0

0

0

0

TOTAL MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRANSITO CON PERDIDA DE TIEMPO:

TOTAL MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRANSITO SIN PERDIDA DE TIEMPO: 

TOTAL MESNUAL DE CASOS PAGADOS CON INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE:

TOTAL ANUAL DE HORAS HOMBRE LABORADAS:

NÚMERO TOTAL MENSUAL DE TRABAJADORES:

ANALISTA HSE QUE REALIZA ESTE REPORTE:

RIGEL RUIZ

TOTAL MENSUAL DE CASOS PAGADOS CON INCAPACIDAS PERMANENTE:

TOTAL MENSUAL DE CASOS PAGADOS DE MUERTE POR ACCIDENTE DE TRABAJO:

TOTAL MENSUAL DE DIAS PERDIDOS POR INCAPACIDAD:

TOTAL MENSUAL DE DIAS INDEMNIZADOS POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE:

TOTAL MENSUAL DE DIAS INDEMNIZADOS POR INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE O MUERTE:

IMPORTE TOTAL MENSUAL DE SALARIOS Y PRESTACIONES PAGADOS POR INCAPACIDAD:

0

0

0

134,400

70

0
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