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EMI - 01 Formato para el Patrón

VERSIÓN 05013 23:45:00 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificación de Salario

Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 04-ESTATAL CAMPECHE

Subdel 04-CIUDAD DEL CARMEN
CORNELIUS OFFSHORE S DE RL DE CV
A11 - 30937 - 10 - 1 R.F.C. COF150528QB2
33 A 115 B LOMAS DE HOLCHE CARMEN CA
MPECHE
C.P. 24167 MPIO. A11 SEC. NOT. 97
7202 SERVCIOS OFFSHORE

Empresario: La L?nea de Captura contenida en esta
Propuesta es tu medio de pago, pres?ntala en portal
bancario, u obtenla en l?nea con la Versi?n SUA 3.6.1 El
Art. 31 de la Ley del SS, establece los beneficios por
ausentismo de trabajadores. Si por COVID19 tu empresa
presenta problemas de liquidez, contamos con un
convenio, consulta: www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 11,192.48 1,014.19 12,206.67
Cuota Fija: 4,204.94 4,204.94
Excedente: 234.98 85.45 320.43
Prestaciones en Dinero: 520.05 185.75 705.80
Gastos Med. Pens. Art. 25: 780.10 278.62 1,058.72
Riesgos de Trabajo: 3,409.26 3,409.26
Invalidez y Vida Patronal: 1,300.19 464.37 1,764.56
Guarderías y Prestaciones Sociales: 742.96 742.96

Fecha Límite de Pago: 17/05/2021

PERIODO
04 - 2021

PROPUESTA
IMSS

211019859

PRIMA R. T.
4.58875

CLASE RT
5

S.M.V
141.7

Fecha Sal Min
01/01/2021

U.M.A. AL
31/01/2021

86.88

U.M.A. DESDE
01/02/2021

89.62

COTIZANTES
8

DIAS COT.
230

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

83 12 86 0782 3 BARRIENTOS ARROYO MIRYAM SELENE BAAM860321MVZRRR08

4 30 214.64 548.47 0.00 0.00 45.07 16.10 67.61 24.15 295.48 112.69 40.25 64.39 1,214.21

81 05 85 0006 7 CAMARGO TORRES FRANCISCO JAVIER CATF851012HVZMRR00

4 30 820.49 548.47 182.04 66.20 172.30 61.54 258.45 92.31 1,129.51 430.76 153.84 246.15 3,341.57

02 15 90 3613 2 CAMARGO TORRES JAIR FRANCISCO CATJ900512HCCMRR02

4 30 214.64 548.47 0.00 0.00 45.07 16.10 67.61 24.15 295.48 112.69 40.25 64.39 1,214.21

02 18 75 0328 5 CARVAJAL GONZALEZ RIGOBERTO JOSE CAGR750106HNERNG17

4 30 214.64 548.47 0.00 0.00 45.07 16.10 67.61 24.15 295.48 112.69 40.25 64.39 1,214.21

09 05 87 1580 7 GARCIA PEREZ GERMAIN

4 30 212.56 548.47 0.00 0.00 44.64 15.94 66.96 23.91 292.62 111.59 39.86 63.77 1,207.76

81 12 87 0585 2 GONZALEZ CHUC SUELMY ARACELY GOCS870901MTCNHL05

4 30 429.29 548.47 52.94 19.25 90.15 32.20 135.23 48.30 590.97 225.38 80.49 128.79 1,952.17

83 11 88 0994 2 LOPEZ CAMBRANO MARISELA CRUZ LOCM880503MTCPMR07

4 30 222.16 548.47 0.00 0.00 46.65 16.66 69.98 24.99 305.83 116.63 41.66 66.65 1,237.52

81 98 80 0164 0 MENDEZ PEREZ JUAN DE DIOS MEPJ800128HCCNRN02

4 R 07-04-2021 20 222.16 365.65 0.00 0.00 31.10 11.11 46.65 16.66 203.89 77.76 27.77 44.43 825.02

0 B 26-04-2021 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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