Q;Apollocom PROGRAMA DE CAPACITACION: ABRIL - DICIEMBRE 2023

DIRIGIDO A: | TIPO DE

NO.
| PARTICIPA|

| AGENTE J MES
DURACION —= = T

(Hra) PUESTO/AREA

NOMBRE DEL CURSO OBJETIVO DEL CURSO [ I o I—

NTES ‘ INTERNO | EXTERNO | _ABR | MAY | JuN l_ Jul
| P RIP[R]P R|P
Conocer los elementos que constituyen una red de

Recertificacidn de SYSTIMAX Supervisor de obray

| i inici i i 16 XT
Installation & Maintenance fibra optica e iniciar el dimensionamiento de una red Técnicos Instaladores 3 E
|para kﬁ proyectos. - - - | - |
Net\.:vork_lnfrastructure cabling deploy Mante.ner vigente la certificacién proporcionada por 6 | Supervisor de obra 1 EXT |
certification LATAM. Panduit. |
Manejo de Almacén Mejora de habilidades en actividades de almacén. 3 ALMACENISTA 1 EXT |
Obtener fundamentos y capacidad de programacion AUTOMATIZACION Y |
ROL CAPABILITY 72 EXT
S CONTRS . de controladores y uso de Studio 5000. CONTROL 3 | |
B - :Obteneﬁundame_l'ltos y cgcidad de desarrollo de | [ T h ' i ]
SI VISUALIZATION CAPABILITY HMI's bajo el ambiente de desarrollo de Factory Talk 72 AUTO(I:V(')ANTKQ?ON ¥ EXT
- View. - - - e | r
Obtener fundamentos y capacidad de configuracién
SI PLANTPAX CAPABILITY de librerfas y Add-on’s propias de PlantPAX para 72 AUTOCI\:I)I:]TIT&?ON Y 3 EXT
poder bridar sistemas de control distribuido. |
._ . IConocimier:tos en uso de la herramier;a de disefio de | - ING. EgPECIALIS_TA EN | i I |
2
Axls Site Designer cCTv. | TELECOM EXT | I
Conocimientos para la configuracién yPEM dela | ING. ESPECIALISTA EN
-OTC- 1
GENETEC SC-OTC-001 |solucién de VMS de la Marca. 6 TELECOM 1 ExT [l |
El colaborador tendré 1a posibilidad de asimilar los I |
principales conceptos relacionados con la direccién de
personas en las organizaciones, asi como de entender
La gestion de personas y equipos. desde u'n punto de vlst.a préctico lo que supor!e la 14 cH 3 exT
compleja tarea de gestionar personas: potenciando
que estén motivados; liderando individuos y equipos;
facilitando un trabajo en equipo eficaz; y fomentando |
|una cuftura de respeto y rendimiento.
El participante contara con los conocimientos tedricos SUPERVISOR DE
Condiciones de seguridad para realizar sobre la norma y medidas de seguridad que debe OBRA, TECNICO 1
trabajos en altura (NOM-009-STPS) aplicar cuando efectde trabajos en alturas, para INSTALADOR, ING. DE
|prevenir accide_ntes. B SERVICIOS
El participante conoce.ré I(.)s Ilnean:||entos requeridos SUPERVISOR DE
para llevar a cabo auditorias efectivas en los centros
o . i L OBRA, TECNICO
Auditorias efectivas de trabajo y establecer las responsabilidades para la 11
L i INSTALADOR, ING. DE
ejecucién y administracién del programa para contar SERVICIOS

con los criterios en materia de SSPA.
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|

| DIRIGIDO A: TIPO DE AGENTE MES

NOMBRE DEL CURSO OBJETIVO DEL CURSO D"?:rf')é" ' = = I T = —== =

PUESTO/AREA PARTICIPANTES INTERNO | EXTERNO | ABR | MAY | JUN | JuL
PRI PR [ P R P

|El personal identificar4 las actividades, situaciones y

Icondiciones en el centro de trabajo y/o al puesto de

Uso de extintores . R . . . 2 TODO EL PERSONAL | 88 INT
trabajo, que implican riesgos de incendio, de tal
forma que los pueda prevenir, proteger y combatirlos.
El participante podra entender y realizar el uso de la SUPERVISORDE |
e . . herramienta de Analisis de Seguridad en el Trabajo, OBRA, TECNICO
Anélisis de Seguridad en el Trabajo identificando los riesgos asociados durante la 2 | INSTALADOQR, ING. DE 13 INT |
ejecucién de los trabajos. SERVICIOS
SUPERVISOR DE
Conocer los requisitos minimos de la seleccion, OBRA, TECNICO
Uso y Cuidado del Equipo de manejo y mantenimiento de los equipos de INSTALADOR, ING. DE
| Proteccién Personal (NOM-017-STPS- |proteccion personal basico para protegerlos de los 2 SERVICIOS, 27 INT
2008) agentes del medio ambiente de trabajo que puadan TECNOLOGIA |
dafiar su integridad fisica y su salud. (TELECOM),
ALMACENISTA
SUPERVISOR DE
El participante conocers los requerimientos de OBRA, TECNICO
NOM-036-STPS-2018 Factores de ergonomia para proyectos de mejora laboral y | INSTALADOR, ING. DE |
riesgo ergondémico. Parte 1: Manejo | productividad en la organizacion, y sera capaz de 2 SERVICIOS, 27 INT
manual de cargas evaluar condiciones de riesgo ergonémico en su TECNOLOGIA
centro de trabajo. (TELECOM),
| - ALMACENISTA.
'El participante podré utilizar los principios y e OrERVEOREE
fundamentos bésicos en materia de seguridad, salud y OBRA, TECNICO
. . |proteccién ambiental para desarrollar précticas | INSTALADOR, ING. DE
| Bésico de Seguridad | : ) N 2 SERVICIOS, 27 INT
seguras de trabajo con la finalidad de prevenir (
accidentes que dafien al personal, instalaciones y TRNPLoS
medio ambiente. (TELECOM),
| B B | ALMACENISTA | B | | |
El participante conocerd las condiciones de seguridad SUPERVISOR DE
. necesarias para proteger la salud y Ia vida de los DBRA, TECNICO
Espacios eonfinadas |trabajadores que realizan trabajos en espacios 2 INSTALADOR, ING. DE 13 INT
confinados. SERVICIOS
1 | |
FACTORY TALK HISTORIAN SITE Obtener la habilidad de implementar un sistema de [} . iali | [ '
EDITION, CONFIGURACION Y |nistéricos de RA sin necesidad de adgquirir servicios 40 ngeniero especialista 4 EXT
RECOLECCION DE DATOS |del fabricante. Enfiac

CATOR TALKUANTAGETOIT, e prsombses oo ot mcon| sy | Moo cpssatita| o |
CONFIGURACION Y REPORTEO R E s . N i en A&C
necesidad de adquirir servicios del fabricante.
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DIRIGIDO A: TIPO DE AGENTE MES/
1L I =
NOMBRE DEL CURSO OBJETIVO DEL CURSO num’?’én | = | ) e N
PUESTO/AREA pARTICIPANTES | INTERNO | EXTERNO _A_P" | MAY | JuN JuL
| | PR I P R|P R|P
Ing. i A
|Curso formacién de auditores internos |Cumplimiento a observarcién derivada de auditoria ne. de .Calldad /Ing
| ) . | 24 de Sistemas de 1 EXT
Jr. En 1ISO 9001:2015 externa. N |
— S ! N _ | 1l Gestién |- 1 I | == S ==
Curso de Auditor Lider (_Iomplementar Ias’ competencias del colaborador para| s Ing. de Slst.emas de 1 exT
liderar las auditorias. — | = Gestién | _ | | S
Subgerente de | |
ESTAR ACTUALIZADO CON LAS DIFERENTES
96 ini i 1 EX
DIPLOMADO EN FISCAL |REFORMAS PARA MEJORA DE ESTRATEGIAS FISCALES Ad"‘F'i"n'::::;d“ ¥ ‘ 4 ! |
— S| - - —= — : | | — | S [ | . S
Curso Integral de néminas Brm(.!ar rrerramlenta's para el entendimiento, proceso | 3 Sub gerente de CH 1 EXT
o |y validacién de néminas. - | ! s
. . =— i Tar: —— —
Actualizacién CFDI 2023 Brmqar rrerramlenta.s para el entendimiento, proceso 15 Gerente y Sub gerente 2 ext |
y validacion de néminas. de CH
IDNC Cothar con co_nocrmlentos relacionados cop las 10 Generalista de CH 1 EXT ‘
_|mejores practicas para hacer un DNC efectivo. | = == | | . I |
| - v N = i = |
Ez‘;ssosge_asl:jne;:lii;: :Zr::ic:;:: den Fortalecer las habilidades de liderazgo para prevenir |
industrial pa?a lideres de quuipos de riesgos en {a implementacién y ejecucién de | 16 Responsable de SSMA 1 EXT |
o T fprovees i | || 1|
" s - T
Capacitacién para brigadas Cumplir cor.1 la respo.nsabllldad c?rporatlva de contar 9 Brigadistas 6 exT
B _\con un equipo de brigadas capacitado. 0 1 | I | a i
Habilidades de ventas Mejora en deteccién de aportunidades, calificacién y

(cierre de ofertas en general.

8 | Vendedores 5 EXT

Cupiial Humano Direccién

Este documento es considerado de caracter privado por lo que Apollo Communications S.A. de C.V. mantiene todos Ios derechos reservados. Una vez
Febrero 05/ 2020 impreso este documento se considera sofo de referencia, la versi6n mas actualizada debe Jtarse en la plataforma de colaboracién empresarial oficial | f
de ja organizacion.




REGISTRO DE ASISTENCIA

com
AYSNIO//elU[:E/e DIFUSION PROGRAMA DE CAPACITACION 2022-2023
OBJETIVO/CURSO:
LUGAR DEL EVENTO: iz
[NEYRES[G el N (YA IVONNE GARCIA OLIVARES

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINO:

AGENDA/CURSO:

VIERNES, 17 DE JUNIO DE 2022

VIERNES, 17 DE JUNIO DE 2022

HORA DE INICIO:

HORA DE TERMINO:

PROGRAMA DE CAPACITACION GENERALIDADES DINAMICA DE EJECUCION

FOLIO: ASIS-54

FECHA: 17 DE JUNIO DE 2022

HORA: 09:21

DAR A CONOCER EL PROGRAMA DE CAPACITACION VIGENTE DE LA EMPRESA Y DINAMICA PARA LLEVARLO A CABO.

09:00 HRS

09:30 HRS

| N0 | NN NOMBRE PUESTO PROCESO/AREA FIRMA-E

1

10027  JAVIER EVANGELISTA TORREBLANCA

11211 OSCAR NAVARRO SANCHEZ

2965  PAULO CESAR MOLINA VILLAGRAN

13451  LUIS ALEJANDRO SANDOVAL LERMA

13441  FAUSTINO ANTONIO FRAGOSO CAUDILLO

115653  LAURA MAGALI ARCOS ROLDAN

11194  VICENTE EMMANUEL MARTINEZ RAMOS

11104  MONICA VAZQUEZ CEDILLO

11539  SERGIO FERNANDO ORTIZ MORA

6731 JOSE LUIS AGUIRRE HERNANDEZ

11168  PABLO VILLAGRAN TOLEDO

11539  SERGIO FERNANDO ORTIZ MORA

11048 FREDY BENITEZ VENEGAS

9350 HILDA CONCEPCION GONZALEZ
HERRERA

11159  ELIZABETH ROBLES NERI

13788  DANIELA ANDREA ORDONEZ ALCANTARA

13455  JOSE IGNACIO JIMENEZ COPOYA

10027  JAVIER EVANGELISTA TORREBLANCA

INGENIERO DE PROPUESTAS

ALMACENISTA

COORDINADOR DE PROPUESTAS
SENIOR

INGENIERO MASTER DE DESARROLLO

DE SISTEMAS

INGENIERO DE INFRAESTRUCTURA

SUPERVISOR DE LOGISTICA

INGENIERO ESPECIALISTA EN
TELECOMUNICACIONES

INGENIERO DE SISTEMAS DE GESTION

TECNICO INSTALADOR

AUXILIAR CONTABLE

TECNICO INSTALADOR

TECNICO INSTALADOR

LIDER TECNICO EN CIBERSEGURIDAD

SUBGERENTE DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

INGENIERO DE SOPORTE DE Tl

ENCARGADO DE MARKETING Y
COMUNICACION

INGENIERO ESPECIALISTA EN
TELECOMUNICACIONES

INGENIERO DE PROPUESTAS

SUBDIRECCION COMERCIAL, ACOM

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS ACOM

SUBDIRECCION COMERCIAL, ACOM

GERENCIA TECNOLOGIA ACOM

GERENCIA TECNOLOGIA ACOM

SUBDIRECCION DE OPERACIONES,
ACOM

GERENCIA TECNOLOGIA ACOM

SUBDIRECCION DE OPERACIONES,
ACOM

GERENCIA DE PROYECTOS ACOM

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS ACOM

GERENCIA DE PROYECTOS ACOM

GERENCIA DE PROYECTOS ACOM

GERENCIA TECNOLOGIA ACOM

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS ACOM

GERENCIA TECNOLOGIA ACOM

DIRECCION APOLLOCOM

GERENCIA TECNOLOGIA ACOM

SUBDIRECCION COMERCIAL, ACOM

17-JUN-22 | 09:22

17-JUN-22 | 09:22

17-JUN-22 | 09:22

17-JUN-22 | 09:22

17-JUN-22 | 09:22

17-JUN-22 | 09:22

17-JUN-22 1 09:22

17-JUN-22 | 09:22

17-JUN-22 | 09:22

17-JUN-22 | 09:23

17-JUN-22 1 09:23

17-JUN-22 | 09:23

17-JUN-22109:23

17-JUN-22 1 09:23

17-JUN-22 1 09:23

17-JUN-22 | 09:23

17-JUN-22109:23

17-JUl

Privacidad - Condiciones



| NO | NN NOMBRE PUESTO PROCESO/AREA FIRMA-E

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

13789

11115

11205

7200

13477

7130

7472

6960

11059

11059

11059

11059

3519

13539

13276

13276

13276

13276

MARIA FERNANDA DEL ANGEL
MALDONADO

OSCAR GIOVANNI PEREZ ROMERO

FRIDA ATALA VILCHIS RAMIREZ

JOSE PABLO MENDOZA PEREZ

MARIA CONCEPCION FRANCES QUIROZ

JUAN JOSE DOMINGUEZ JIMENEZ

JULIO ARICEAGA BANDA

ANABELA FLORES BECERRIL

ENRIQUE SEGURA SIERRA

ENRIQUE SEGURA SIERRA

ENRIQUE SEGURA SIERRA

ENRIQUE SEGURA SIERRA

JULIO ROSALES VILLA

HANSEL TOREA USCANGA

ERICK IVAN LOYA SALVADOR

ERICK IVAN LOYA SALVADOR

ERICK IVAN LOYA SALVADOR

ERICK IVAN LOYA SALVADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OPERADOR NOC/SOC

EXPEDITOR DE PROYECTO

COORDINADOR DE PROYECTOS

COMPRADOR

TECNICO INSTALADOR

SUPERVISOR DE OBRA

SUBGERENTE DE CAPITAL HUMANO

SUPERVISOR DE CUENTAS POR PAGAR

SUPERVISOR DE CUENTAS POR PAGAR

SUPERVISOR DE CUENTAS POR PAGAR

SUPERVISOR DE CUENTAS POR PAGAR

SUPERVISOR DE ALMACEN

COORDINADOR DE TECNOLOGIA

INGENIERO DE SERVICIOS

INGENIERO DE SERVICIOS

INGENIERO DE SERVICIOS

INGENIERO DE SERVICIOS

GERENCIA DE PROYECTOS ACOM

SUBDIRECCION DE OPERACIONES,
ACOM

GERENCIA DE PROYECTOS ACOM

GERENCIA DE PROYECTOS ACOM

SUBDIRECCION DE OPERACIONES,
ACOM

GERENCIA DE PROYECTOS ACOM

GERENCIA DE PROYECTOS ACOM
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS ACOM

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS ACOM

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS ACOM

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS ACOM

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS ACOM

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS ACOM

GERENCIA DE PROYECTOS ACOM
SUBDIRECCION DE OPERACIONES,
ACOM

SUBDIRECCION DE OPERACIONES,
ACOM

SUBDIRECCION DE OPERACIONES,
ACOM

SUBDIRECCION DE OPERACIONES,
ACOM

17-JUN-22 | 09:24

17-JUN-22 | 09:24

17-JUN-22 | 09:25

17-JUN-22 | 09:25

17-JUN-22 | 09:25

17-JUN-22 | 09:25

17-JUN-22 | 09:26

17-JUN-22 | 09:26

17-JUN-22 1 09:28

17-JUN-22 | 09:28

17-JUN-22 | 09:29

17-JUN-22 | 09:29

17-JUN-22 1 09:32

17-JUN-22 | 09:38

17-JUN-22 | 09:39

17-JUN-22 | 09:39

17-JUN-22 1 09:39

17-JUN-22 | 09:39



| NO | NN | NOMBRE PUESTO PROCESO/AREA FIRMA-E

SUBDIRECCION DE OPERACIONES,

37 8613  GUILLERMO JIMENEZ JARDON COORDINADOR NOC-SOC ACOM 17-JUN-22 | 09:45
MARIANA VERONICA MARTINEZ SUBDIRECCION DE OPERACIONES,

38 11244 QUEZADA INGENIERO DE OPERACIONES — 17-JUN-22 | 09:48

39 13559  VICTOR RAUL ARTIEDA GUEVARA EXPEDITOR DE PROYECTO GERENCIA DE PROYECTOS ACOM 17-JUN-22 | 10:42
SUBDIRECCION DE OPERACIONES,

40 13656  JUAN FRANCISCO DE LA CRUZ CASTRO  INGENIERO DE SEGURIDAD E HIGIENE 17-JUN-22 | 10:59

ACOM

a

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65



| NO | NN NOMBRE PUESTO PROCESO/AREA FIRMA-E

66
67
68
69
70
7
72
73
74

75
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Informe de consecuencia

Ano fiscal: 2023

En Apollocom hemos logrado:

Primer Trimestre

0.8
® 0.6
©
o
£ 0.4
0.2
Indice de Severidad Indice de Fre
W Primer Trimestre 0 0

é Tecnologia conectada
ApD"DCD n con la inteligencia




Informe de consecuencia

Ano fiscal: 2023

En Apollocom hemos logrado:

Segundo Trimest

0.8
® 0.6
O
o
£ 0.4
0.2
Indice de Severidad Indice de F
B Segundo Trimestre 0 (

é Tecnologia conectada
ApD"DCD n con la inteligencia




Informe de consecuencia

Ano fiscal: 2023

En Apollocom hemos logrado:

Tercer Trimestre

0.8
® 0.6
O
o
£ 0.4
0.2
Indice de Severidad Indice de F
B Segundo Trimestre 0 (

é Tecnologia conectada
ApD"DCD n con la inteligencia




Informe de consecuencia

Ano fiscal: 2023

En Apollocom hemos logrado:

Segundo Trimest

0.8
® 0.6
O
o
£ 0.4
0.2
Indice de Severidad Indice de F
B Segundo Trimestre 0 (

é Tecnologia conectada
ApD"DCD n con la inteligencia
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i} pollocom Establecimi

NOMBRE DEL AREA: Seguridad e higiene
OBJETIVO S M AR T INDICADOR META ACCIO
Promover la cultu
de los colak
Difusién de los an
de tral
IF =No. De
accidentes con Entranamientoy
perdida de los trabajos
ti *1000000,
IeI'r1r;1p|:boradas / Olndice de ifusid
frencuencia Difusidn de proced
Mantener el cero en los indices IG = No. De dias .
. . . 0 Indice de .
de accidentabilidad en la perdidos por Involucramien
N . gravedad
organizacion accidentes*10000
00/hh laboradas
/ 0 Indice de
oo mortalidad
ILI= (Indice
Frecuencia *
indice gravedad) *
100000

é:?; Tecnologia conectada
ApO"DCO n con la inteligencia
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CODIGO: FRE-SSMA-023
INFORME ESTADISTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL PUBLICACION: | MAYO 25/2022
com TRABAJO ULTIMAREV.. | MAYO 25/2023
REVISION No.: 0 HOJA:1DE 1
INFORME TIPO:  MENSUAL [ | ANUAL [ x| 2019
REGISTRO PATRONAL: C67-62297-10-2 RFC: ACO-091221-N41
[ INDICADORES [ TOTAL |
[TOTAL DE HORAS HOMBRE LABORADAS: [ 619,849 |
[NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: [ 298 |
[TOTAL DE INCIDENTES: [ 0 |
[TOTAL DE INCIDENTES EN TRAYECTO: [ 0 |
[TOTAL DE ACCIDENTES: [ 0 |
[TOTAL DE ACCIDENTES EN TRAYECTO: [ 0 |
[TOTAL DE CASOS PAGADOS CON INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE: [ 0 |
[TOTAL DE CASOS PAGADOS CON INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE: [ 0 |
[TOTAL DE CASOS PAGADOS DE MUERTE POR ACCIDENTES DE TRABAJO: [ 0 |
[TOTAL DE DIAS PERDIDOS POR INCAPACIDAD: [ 0 |

CALCULO
Indice de Frecuencia (IF)
IF = No.de accidentes con perdida de tiempo * 1000000
- Horas hombre laboradas
IF = 21000000 _ IF =0
619849
Indice de Gravedad (IG)
G = No.de dias perdidos por accidentes * 1000000
- Horas hombre laboradas
1G = 9x1000000 _ IG=0
619849
Indice de mortalidad
FAR = No.de fatalidades * 1000000
" Horas hombre laboradas
FAR = 0x1000000 _ o FAR =0
619849

Este documento es considerado de caracter privado por lo que Apollo Communications S.A. de C.V. mantiene todos los derechos reservados. Una vez impreso

este documento se considera sélo de referencia, la version mas actualizada debe consultarse en la plataforma de colaboracién empresarial oficial de la

organizacion




CODIGO: FRE-SSMA-023
INFORME ESTADISTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL PUBLICACION: | MAYO 25/2022
com TRABAJO ULTIMAREV.. | MAYO 25/2023
REVISION No.: 0 HOJA:1DE 1
INFORME TIPO:  MENSUAL [ | ANUAL [ x| 2020
REGISTRO PATRONAL: C67-62297-10-2 RFC: ACO-091221-N41
[ INDICADORES [ TOTAL |
[TOTAL DE HORAS HOMBRE LABORADAS: [ 395,200 |
[NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: [ 190 |
[TOTAL DE INCIDENTES: [ 0 |
[TOTAL DE INCIDENTES EN TRAYECTO: [ 0 |
[TOTAL DE ACCIDENTES: [ 0 |
[TOTAL DE ACCIDENTES EN TRAYECTO: [ 0 |
[TOTAL DE CASOS PAGADOS CON INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE: [ 0 |
[TOTAL DE CASOS PAGADOS CON INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE: [ 0 |
[TOTAL DE CASOS PAGADOS DE MUERTE POR ACCIDENTES DE TRABAJO: [ 0 |
[TOTAL DE DIAS PERDIDOS POR INCAPACIDAD: [ 0 |

CALCULO
Indice de Frecuencia (IF)
IF = No.de accidentes con perdida de tiempo * 1000000
- Horas hombre laboradas
IF = 21000000 _ IF =0
395200
Indice de Gravedad (IG)
G = No.de dias perdidos por accidentes * 1000000
- Horas hombre laboradas
1G = 9x1000000 IG=0
395200
Indice de mortalidad
FAR = No.de fatalidades * 1000000
" Horas hombre laboradas
FAR = 0x1000000 _ o FAR =0
395200

Este documento es considerado de caracter privado por lo que Apollo Communications S.A. de C.V. mantiene todos los derechos reservados. Una vez impreso

este documento se considera sélo de referencia, la version mas actualizada debe consultarse en la plataforma de colaboracién empresarial oficial de la

organizacion




CODIGO: FRE-SSMA-023
INFORME ESTADISTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL PUBLICACION: | MAYO 25/2022
com TRABAJO ULTIMAREV.. | MAYO 25/2023
REVISION No.: 0 HOJA:1DE 1
INFORME TIPO:  MENSUAL [ | ANUAL [ x| 2021
REGISTRO PATRONAL: C67-62297-10-2 RFC: ACO-091221-N41
[ INDICADORES [ TOTAL |
[TOTAL DE HORAS HOMBRE LABORADAS: [ 544,320 |
[NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: [ 252 |
[TOTAL DE INCIDENTES: [ 0 |
[TOTAL DE INCIDENTES EN TRAYECTO: [ 0 |
[TOTAL DE ACCIDENTES: [ 0 |
[TOTAL DE ACCIDENTES EN TRAYECTO: [ 0 |
[TOTAL DE CASOS PAGADOS CON INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE: [ 0 |
[TOTAL DE CASOS PAGADOS CON INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE: [ 0 |
[TOTAL DE CASOS PAGADOS DE MUERTE POR ACCIDENTES DE TRABAJO: [ 0 |
[TOTAL DE DIAS PERDIDOS POR INCAPACIDAD: [ 0 |

CALCULO
Indice de Frecuencia (IF)
IF = No.de accidentes con perdida de tiempo * 1000000
- Horas hombre laboradas
IF = 21000000 _ IF =0
544320
Indice de Gravedad (IG)
G = No.de dias perdidos por accidentes * 1000000
- Horas hombre laboradas
1G = 9x1000000 IG=0
544320
Indice de mortalidad
FAR = No.de fatalidades * 1000000
" Horas hombre laboradas
FAR = 0x1000000 _ o FAR =0
544320

Este documento es considerado de caracter privado por lo que Apollo Communications S.A. de C.V. mantiene todos los derechos reservados. Una vez impreso

este documento se considera sélo de referencia, la version mas actualizada debe consultarse en la plataforma de colaboracién empresarial oficial de la

organizacion




CODIGO: FRE-SSMA-023
INFORME ESTADISTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL PUBLICACION: | MAYO 25/2022
com TRABAJO ULTIMAREV.. | MAYO 25/2023
REVISION No.: 0 HOJA:1DE 1
INFORME TIPO:  MENSUAL [ | ANUAL [ x| 2022
REGISTRO PATRONAL: C67-62297-10-2 RFC: ACO-091221-N41
[ INDICADORES [ TOTAL |
[TOTAL DE HORAS HOMBRE LABORADAS: [ 388,320 |
[NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: [ 201 |
[TOTAL DE INCIDENTES: [ 0 |
[TOTAL DE INCIDENTES EN TRAYECTO: [ 0 |
[TOTAL DE ACCIDENTES: [ 0 |
[TOTAL DE ACCIDENTES EN TRAYECTO: [ 0 |
[TOTAL DE CASOS PAGADOS CON INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE: [ 0 |
[TOTAL DE CASOS PAGADOS CON INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE: [ 0 |
[TOTAL DE CASOS PAGADOS DE MUERTE POR ACCIDENTES DE TRABAJO: [ 0 |
[TOTAL DE DIAS PERDIDOS POR INCAPACIDAD: [ 0 |

CALCULO
Indice de Frecuencia (IF)
IF = No.de accidentes con perdida de tiempo * 1000000
- Horas hombre laboradas
IF = 21000000 _ IF =0
388320
Indice de Gravedad (IG)
G = No.de dias perdidos por accidentes * 1000000
- Horas hombre laboradas
1G = 9x1000000 _ IG=0
388320
Indice de mortalidad
FAR = No.de fatalidades * 1000000
" Horas hombre laboradas
FAR = 0x1000000 _ o FAR =0
388320

Este documento es considerado de caracter privado por lo que Apollo Communications S.A. de C.V. mantiene todos los derechos reservados. Una vez impreso

este documento se considera sélo de referencia, la version mas actualizada debe consultarse en la plataforma de colaboracién empresarial oficial de la

organizacion




CODIGO: FRE-SSMA-023
INFORME ESTADISTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL PUBLICACION: | MAYO 25/2022
com TRABAJO ULTIMAREV.. | MAYO25/2023
REVISION No.: 0 HOJA:1DE 1
INFORME TIPO: MENSUAL | X ENE - OCT ANUAL 2023
REGISTRO PATRONAL: C67-62297-10-2 RFC: ACO-091221-N41
[ INDICADORES [ TOTAL |
[TOTAL DE HORAS HOMBRE LABORADAS: | 1,686 |
[NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: [ 39 |
[TOTAL DE INCIDENTES: [ 0 |
[TOTAL DE INCIDENTES EN TRAYECTO: [ 0 |
[TOTAL DE ACCIDENTES: [ 0 |
[TOTAL DE ACCIDENTES EN TRAYECTO: [ 0 |
[TOTAL DE CASOS PAGADOS CON INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE: [ 0 |
[TOTAL DE CASOS PAGADOS CON INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE: [ 0 |
[TOTAL DE CASOS PAGADOS DE MUERTE POR ACCIDENTES DE TRABAJO: [ 0 |
[TOTAL DE DIAS PERDIDOS POR INCAPACIDAD: [ 0 |
CALCULO
Indice de Frecuencia (IF)
IF = No.de accidentes con perdida de tiempo * 1000000
- Horas hombre laboradas
IF = 0%1000000 =0 IF=0
1686
Indice de Gravedad (IG)
G = No.de dias perdidos por accidentes * 1000000
- Horas hombre laboradas
G = 0%1000000 _ IG=0
1686
Indice de mortalidad
FAR = No.de fatalidades * 1000000
" Horas hombre laboradas
FAR:O*lOO()OOO:O FAR =0
1686

Este documento es considerado de caracter privado por lo que Apollo Communications S.A. de C.V. mantiene todos los derechos reservados. Una vez impreso
este documento se considera sélo de referencia, la version mas actualizada debe consultarse en la plataforma de colaboracién empresarial oficial de la
organizacion
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Matriz de identificacién y evaluacion de riesgos y oportunidades de SST

PUBLICACION:

ULTIMA REV.:

REVISION No.

, Comercial, Proyectos, Mesa de ayuda, Mantenimiento, Tecnologia, Ingenieria, Compras, Admnistracién y Finanzas, Tecnologias de Informacién y Recursos

Mantenimiento

seguridad

+Caida de objetos

2. Falta de uso 0 equipo de seguridad inadecuado

+ Muerte

ativos: (Proceso de A At
Procesos: Humanos). Fecha evaluacién inicial:
TTpo de ATVIdad e
Puesto Actividad 'N(:,':::::,"""m_ Riesgos Causas PISI‘iJgr: Efectos Posibles Severidad Probabilidad | Nivel de Riesgo Requisito Legal Asociado
+Caidas de personas en | 1. Objetos obstruyendo pasillo de oficinas
Todo el personal | Transitar en dreas R mismoyy diferente nivel 2. Pisos mojados Fisico ~Lesiones musco esqueléticas NOM-026-STPS
de oficinas comunes y oficinas +Tropezones, caidas y 3_Falta de sefializacion en accesos y pasillos ~Golpes, moretones o contusiones Colores y sefiales de seguridad e higiene
resbalones 4. Falta de atencion al transitar (uso de celular o audifonos)
Conexién de equipos, - - NOM-026-STPS
como: electrénicos, +Electrocucion por contacto |1. Falta de mantenimiento a la infraestructura eléctrica. . i
Todo el personal enmes " oo " +Quemadura eléctrica Colores y sefiales de seguridad e higiene
pe equipos de computo, R directo conlafuentede |2. Falta de identificacién de zonas de riesgo eléctrico. Fisico ” 5 5
de oficinas " ! d ~Lesiones musco esqueléticas NOM-029-STPS
celulares, monitores, voltaje (> 1 amp) 3. Mala condicién del cableado de los equipos .
Mantenimiento de las instalaciones eléctricas
impresoras.
Uso de equipo de NOM 030 STPS
computo, teclado, . . -Sindrome del tunel carpiano Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo - func
T“‘;‘; ‘;'ﬂ‘:;:g"a' maouse, tabletas R +Desgaste de articulaciones ; E:': "‘:;g:""a‘;;g"""’"'m E'ggi’s“"c’g‘m “Tendinitis 5 5 actividades
electrénicas y/o g prolong: «Dolor articular, muscular y 6seo NOM 035 STPS
celulares. Factores de riesgos psicosociales
Uso de equipo de
computo, teclado. . NOM-030-STPS
Todoel personal mouse, tabletas R  Deterioro de la salud visual | - EXPosiciones prolongadas Fisico Dolor de cabeza 5 5 Senvicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo - func
de oficinas 4 2. lluminacién incorrecta para el drea - Fatiga visual
electrnicas ylo actividades
celulares.
1. Actos de violencia laboral (hostigamiento, acoso y malos
tratos)
2. Falta de formacion en las tareas encomendadas
3. Falta de claridad en las responsabilidades del
colahorador “Trastomos de estrés graves y de
Todo el personal i +Entorno organizacional no |+ Falta de comunicacién y participacion proactiva de los adaptacion NOM-035-STPS
Relacion laboral R trabajadores Psicosocial 5 5
de oficinas favorable . “Trastormos de ansiedad Factores de riesgos psicosociales
5. Mala distribucion en las cargas de trabajo 2 -
~Trastoro del ciclo del suefio-vigilia
6. Jornadas irregulares de trabajo
7. Jomadas largas de trabajo
8. Falta de evaluacion y reconocimiento del desempefio
9. Liderazgo negativo
10. Relaciones negativas
- NOM 030 STPS
Todo o personal | Careamanual de : [E’:sgfs‘: de articulaciones Sincrome dl tinel carsiano Senvicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo - func
G Oﬁ’éinas abjetos o articulos de R 9 1. Exposiciones prolongadas Fisico “Dolor artiouiar musculzr Ssco 5 5 actividades
oficina : Y NOM 036 STPS
Factores de riesgos ergonomicos
+ Aropellamientos |} poceidos en el traslado. + Lesiones musco esqueléticas NOM-030-STPS
« Caidas de mismo o distinto dos en elt
Traslados 2. Inseguridad pablica. ’ « Muerte Senvicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo - func
Todo el personal nivel orea : Fisico
i hogar - oficinas y R heaitos 3. Condiciones climatolGgicas en autopistas, calles o psicosouial | GolPes. moretones o contusiones 10 actividades
retormo eodntes/incidentes carreteras. « Trastomos de ansiedad por un NOM.-035-STPS
! 4. Falta de precaucion en el manejo de vehiculos acontecimiento traumatico severo Factores de riesgos psicosociales
automovilisticos
NOM-009-STPS
Colocacion Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura
Personalde | mantenimiento o retiro «Caidas de alturas 1. Falta de capacitacion en trabajos en altura * Lesiones musco esqualéticas NOM-017-STPS
" NR . ap 3y Fisico + Golpes, moretones o contusiones 10 Equipo de proteccion personal

NOM-030-STPS
Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo - func
actividades




+ Lesiones musco esqueléticas

NOM-009-STPS
Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura
NOM-017-STPS

Personal de Mantenimiento de aire NR +Caidas de alturas 1. Falta de capacitacion en trabajos en altura Fisico + Golpes, moretones o contusiones.
Mantenimiento acondicionado +Caida de objetos 2. Falta de uso 0 equipo de seguridad inadecuado . Musne'
+Lesiones musco esqueléticas
Todo el personal ! “Caidas depersonas enel [ oo Fisico ~Golpes, moretones o contusiones
o ofonae - |Emergencias naturales E mismo y diferente nivel 2 Temomote psicosogial | |"Muerte
+Caida de objetos g “Trastornos de ansiedad por un
acontecimiento traumatico severo
+Lesiones musco esqueléticas
«Caidas de personas en .
© . ” - ~Golpes, moretones o contusiones
Todo el personal . mismo y diferente nivel 1. Luvia intensa / Inundacién Fisico
pe Emergencias naturales E “Trastornos de ansiedad por un
de oficinas «Tropezones, caidas y 2. Sistema de drenaje colapsado Psicosocial ac
acontecimiento traumatico severo
resbalones
*Muerte
*Muerte
§ X +Trastornos de ansiedad por un
* Deterioro de la salud visual 4 4 p
Todo el personal Emergencias por 1. Sobre carga de equipos eléctronicos en el area de SAI " acontecimiento traumatico severo
E y respiratoria ; Fisico .
de oficinas incendios " . 2. Cortocircuito eléctrico +Desprendimiento o afectaciones a la
* Afectaciones de la piel ot
*Dafio de érganos internos
*Muerte
1. Exposicion con personas infectadas o ambientes “Dolor de cabeza m‘e.nso
+Dolor musco esquelético
Todo el personal Emergencias contaminados Fisico -Depresion
de oficinas sanitarias E * Contagios de Covid -19 2. Falta de entrenamiento sobre medidas de prevencion Sanitario -Pérdida de sentidos (olfato ylo
contra el Covid. qusto)

3. Falta de uso 0 equipo de seguridad inadecuado.

~Afectaciones graves del sistema
respiratorio

Nota: El personal de limpieza, debera apegarse a las medidas de seguridad de esta area de oficinas.

Personal de oficinas: Director General, Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Te
Subgerente de Desarrollo de Negocios.

Gerente de Proy

de Capital Humano, Subgerente de Propuestas,

10 Equipo de proteccion personal
NOM-030-STPS
Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo - func
actividades
NOM-002-STPS
Proteccion contra incendios en los centros de trabajo.
NOM-019-STPS
Constitucién, integracién y funcionamiento de la comision de
seguridad e higiene
10 NOM-026-STPS
Colores y seftales de seguridad e higiene
NOM-030-STPS
Senvicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo - func
actividades
Ley General de Proteccion Civil
NOM-002-STPS
Protecci6n contra incendios en los centros de trabajo.
NOM-019-STPS
Constitucién, integracién y funcionamiento de la comision de
seguridad e higiene
10 NOM-026-STPS
Colores y seftales de seguridad e higiene
NOM-030-STPS
Senvicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo - func
activid:
Ley General de Proteccién Civil
NOM-002-STPS
Condiciones de seguridad-Prevencién y proteccién contra inc
NOM-017-STPS
Equipo de proteccién personal
NOM-019-STPS
Constitucién, integracién y funcionamiento de la comisién de
10
seguridad e higiene
NOM-026-STPS
Colores y sefiales de seguridad e higiene
NOM-030-STPS
Senvicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo - func
NOM-030-STPS
10 Senvicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo - func

actividades
Ley General de Salud

Este documento es considerado de caracter privado por lo que Apollo C:
actualizada

de C.V. mantiene todos los derech idos. Una vez impreso este documento se considera slo de referencia, la version mas

la plataforma

oficial de la organizacion

ubgerente de Mantenimiento, Subgerente de Administracion y Finanzas




Capolic Matriz de identificacion y evaluacion de riesgos de SSMA PUBLICACION:
poliocom (Proyectos) ULTIMA REV.:
REVISION No.: 0
Procesos: |Proyectos: Operaciones (Project , C i de Proy Lider de Proyecto, Ingenieria, Supervisor de obra, Técnicos, Seguridad e Higiene, Calidad, Capital Humano). Fecha evaluacién inicial:
Tipo de Actividad Tipo d
Puesto Actividad () = N st Riesgos Causas P;?gr: Efectos Posibles Severidad Probabilidad | Nivel de Riesgo Requisito Legal Asociado
’ ' NOM-017- STPS
Transitar en areas +Caidas de personas en ;.Ccoebsjslssr::rs‘;r:yendo pasilo de oficinas y +Lesiones musco esqueléticas Equipo de proteccién personal - Seleccion, uso !
Todo el personal | comunes y oficinas en mismo y diferente nivel P " " centros de trabajo
. y R 2 Falta de sefalizacion en accesos y pasillos Fisico *Golpes, moretones o
de operaciones _ |instalaciones donde se +Tropezones, caidas y 3. Falta de atencion al transitar (distractores contusiones
realizara el proyecto resbalones ir; directos) NOM-026-STPS
Colores y sefiales de seguridad e higiene
Conexién de equipos 1. Falta de mantenimiento a la infraestructura NOM-026-STPS
Todo el personal como: electronicos, ' +Electrocucion por contacto |eléctrica. +Quemadura eléctrica Colores y sefiales de seguridad e higiene
de operaciones equ\po‘s de comp utr; R directo con la fuente de 2. Falta de identificacion de zonas de riesgo Fisico +Lesiones musco esqueléticas 5
monitores, impresoras voltaje (> 1 amp) eléctrico. NOM-029-STPS
" : 3. Mala condicion del cableado de los equipos Mantenimiento de las instalaciones eléctricas
+Sindrome del tunel carpiano NOM 030 STPS
Uso de equipo de -Desgaste de articulaciones 1. Falta de equipo ergonémico ~Tendinitis Servicios preventivos de seguridad y salud en el
Todo el personal computo, teclado, R yio deterioro de la salud 2. Usos prolongados Ergonémico  |+Dolor articular, muscular y 5 funciones y actividades
de operaciones maouse, tabletas visual 3. Exposiciones prolongadas Fisico 0seo
electronicas. 4. lluminacion incorrecta para el area « Dolor de cabeza NOM 035 STPS
« Fatiga visual Factores de riesgos psicosociales
1. Actos de violencia laboral (hostigamiento, acoso
y malos tratos) «Trastornos de estrés graves y
Todo el personal Relacion laboral en R *Entorno organizacional no i’;:ﬁr::;:;)l:gfacmn ¥ participacin proactiva Psicosocial f"l?r::tz‘::\?slédl ansiedad 5 NOM-035-STPS
de operaciones érea de trabajo favorable e " . = Factores de riesgos psicosociales
3. Mala distribucion en las cargas de trabajo «Trastorno del ciclo del suefio-
4. Liderazgo negativo vigilia
5. Relaciones negativas
NOM 030 STPS
Personal de Servicios preventivos de seguridad y salud en el
operaciones Traslado de equipos, « Desgaste de articulaciones funciones y actividades
(Operaciones herramientas, « Esguinse 1. Exposiciones prolongadas +Sindrome del tunel carpiano
(Supervisor de materiales u otro R + Caida a un mismo nivel 2' Levantamiento inadecuado de carga Fisico *Dolor articular, muscular y 5 NOM-031-STPS
obra, Técnicos, |similar mediante carga * Golpes, cortes . 0seo Construccién, Condiciones de seguridad y salud
Seguridad e manual + Sobreesfuerzos
Higiene) NOM 036 STPS
Factores de riesgos ergonomicos
NOM-017- STPS
Equipo de proteccion personal - Seleccion, uso !
centros de trabajo
NOM-009- STPS
Lesi " Condiciones de seguridad para realizar trabajos
o " * Lesiones musco esqueléticas
Personal de y Cz?ldas de mismo o . e * Muerte
operaciones . distinto nivel 1. Despu!dos en la comunicacién + Afectacion a la salud o NOM-026-STPS ) . '
Operaciones Instalacion de postes, +Accidentes/Incidentes al 2. Revw;lon de EEPB, E'PPE i i acrofobia Colores y seﬁgles de segl{rldad e hlgler,e e iden
(Supenvisor de | . torres o similar para R ylo ' 'dg 3. Condiciont en el area de Flslco - Golpes, moretones o 10 riesgos por fluidos conducidos en tuberias
obra, Técnicos, instalacion dg equipos una estruclu‘ra,' equipo mavil,|trabajo. . Psicosocial oonluslor‘\es
Seéuridad e . de comunicacion escalera o similar 4. Falta de precaucion en el ascenso o descenso ~Trastornos de ansiedad por NOM-030-STPS
Higi « Golpes, cortes de una estructura, equipo movil, escalera o similar o o Servicios preventivos de seguridad y salud en el
igiene) un acontecimiento traumatico

« Sobreesfuerzos

severo

funciones y actividades

NOM-031-STPS
Construccion, Condiciones de seguridad y salud

NOM-035-STPS
Factores de riesgos psicosociales




+Caidas de alturas

Personal de +Caida de objetos 1. Falta de informacion
operaciones Conexion *Tropiezos 2‘ Falta de uso o equipo de seguridad inadecuado + Lesiones musco esqueléticas
Operaciones N Y +Posicion inadecuada de g eauipe eg . + Golpes, moretones o
energizados de 3. Falta de conocimiento del area de trabajo .
(Supervisor de trabajo " A f Fisico contusiones
! equipos de p, . 4. Falta de comunicacion con areas involucradas
obra, Técnicos, 5 . +Daiios a equipos por o i * Muerte
Seguridad e comunicacion descarga eléctrica en sitio (interno/externo) para la operacion con Quemaduras
Higiene, Calidad) *Quemaduras a personal trabajos eléctricos
por descarga eléctrica
Persoqal de +Caidas de alturas 1. Falta de comunicacion para la puesta en
operaciones " . . N PR ! -
Operaciones Programacion y +Caida de objetos marcha de los equipos de comunicacion o similar « Lesiones musco esqueléticas
(SL:) ervisor de puesta en marcha de +Daiios a equipos por 2. Falta de uso o equipo de seguridad inadecuado Fisico + Golpes, moretones o
obrap Técnicos, equipos de descarga eléctrica 3. Falta de condiciones operativas para la puesta contusiones
Se' uridad e . comunicacion +Posicion inadecuada de en marcha de los equipos de comunicacion o * Muerte
Higiene, Caidad) rabajo similar
Personal de Lesiones musco esqueléticas
operaciones *Golpes, moretones o
Operaciones «Caidas de personas en el 1. Sismo / Temblor Fisico contusiones
(Supervisor de  |Emergencias naturales mismo y diferente nivel 2‘ Terremoto Psicosocial *Muerte
obra, Técnicos, +Caida de objetos g «Trastornos de ansiedad por un
Seguridad e acontecimiento traumatico
Higiene, Calidad) severo
Personal de *Muerte
operaciones «Trastornos de ansiedad por un
Operaciones « Deterioro de la salud visual | 1. Sobre carga de equipos eléctronicos en el area acontecimiento traumatico
Emergencias por ! .
(Supervisor de incendios y respiratoria de trabajo Fisico severo
obra, Técnicos, « Afectaciones de la piel 2. Cortocircuito eléctrico *Desprendimiento o
Seguridad e afectaciones a la piel
Higiene, Calidad) +Daiio de drganos internos
*Muerte
” . *Dolor de cabeza intenso
1. Exposicion con personas infectadas o 3
h o " *Dolor musco esquelético
Todoel pgrsonal Emergenclas « Contagios de Covid -19 2. Falta de entrenamiento sobre medidas de F|§|co 'Dgprgs\on "
de oficinas sanitarias Sanitario +Pérdida de sentidos (olfato y/o

prevencion contra el Covid.

3. Falta de uso o equipo de seguridad inadecuado.

gusto)
~Afectaciones graves del
sistema respiratorio

Personal de Provectos: Oneraciones (Proiect Manaaer Coordinador de Provectos. Lider de Provecto. Inaenieria. Sunervisor de obra. Té
Este documento es considerado de carécter privado por o que Apollo Communications S.A. de C.V. mantiene todos los derechos reservados. Una vez impreso este documento se considera sdlo de

referencia, la version més actualizada debe consultarse en la plataforma de

icos. Seauridad e Hiqiene. Calidad. Canital Humano)

oficial de la

NOM-009-STPS
Condiciones de seguridad para realizar trabajos

NOM-017-STPS
Equipo de proteccion personal

NOM-022-STPS
Electricidad estatica en los centros de trabajo-C
seguridad

NOM-026-STPS
Colores y sefiales de seguridad e higiene e iden
riesgos por fluidos conducidos en tuberias

NOM-029-STPS
Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en
trabajo, Condiciones de seguridad

NOM-030-STPS
Servicios preventivos de seguridad y salud en el
funciones y actividades

NOM-031-STPS
Construccion, Condiciones de seguridad y salud

NOM-009-STPS
Condiciones de seguridad para realizar trabajos

NOM-017-STPS
Equipo de proteccion personal

NOM-022-STPS
Electricidad estatica en los centros de trabajo-C
seguridad

NOM-026-STPS
Colores y sefiales de seguridad e higiene e iden
riesgos por fluidos conducidos en tuberias

NOM-029-STPS
Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en
trabajo, Condiciones de seguridad

NOM-030-STPS
Servicios preventivos de seguridad y salud en el
funciones y actividades

NOM-031-STPS
Construccion, Condiciones de seguridad y salud

NOM-002-STPS

Proteccion contra incendios en los centros de tr:
NOM-019-STPS
Constitucion, ir dela

seguridad e higiene

NOM-026-STPS
Colores y sefiales de seguridad e higiene

NOM-030-STPS
Servicios preventivos de seguridad y salud en el
funciones y actividades

Ley General de Proteccion Civil

NOM-002-STPS
Condiciones de seguridad-Prevencion y protecc
incendios

NOM-017-STPS
Equipo de proteccion personal
NOM-019-STPS
Constitucion, ir dela

seguridad e higiene

NOM-026-STPS
Colores y sefiales de seguridad e higiene

NOM-030-STPS
Servicios preventivos de seguridad y salud en el
funciones y actividades

Ley General de Proteccion Civil

NOM-030-STPS
rvicios pi ivos de
funciones y actividades

y salud en el

Ley General de Salud




@Apoliocom

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
(SST)

Tipo de Norma Legal Aplicable Riesgo AREAS Criterio de ev
= z
3 2§
del dad ad | £ |53 2 53¢ E I
Aspectc S i Autorie g i P . S Permi i . . "
D PR utori g (23| § Normatividad Requerimiento Amenaza Oportunidad Slp|sx N Frecuencia Accién Si cumple
salud Regulatoria 8 (>3] 5 |28y Relacionada
z = w = v
g 2 o T
2 [} S |3 =
o <
~Multas y
Condiciones de seguridad de Reglamento Federal de Ariculo 18. RFSST sanciones - Programa anual de
i ; 5. Obligaciones del patrén (5.1 al 5.6) ; ;
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)}

SANTOS GARCIA JOSE ASCENCION

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥
s |ale|als]efo|1]s]1|n|o]F] n|r]|s|o] 2 |oTECNOLOGIA

Puesto*

SUPERVISOR DE OBRA

DATOS DE LLA EMPRESA

Nombre o razén social (En casc de persona fisica, anotar apellido paterno, apelfido materno y nombre(s))
APCLLO COMMUNICATIONS
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

- {alclo| fofs]tf2]2]t]. [n]a[1]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

CONTROL DE AISLAMIENTO, CANDADEO Y BLOQUEO

Duracion en horas Periodo de Afio Mes Dia Afo Mes Dia
8 gecuion:  pe |2 o2 o3 lole ]l -l2lol2]l3]lols]ols
Area temética del curso 2

600 SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
DE LA CRUZ CASTRO JUAN FRANCISCO

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad,

instructor o tutor O~ representante legal ¢ Representante de Jos jraba ofles 5
Ing. Juan Franci e la,Cruz Castro Mirss Torres Donato
| No JIljrma Nombre y fima — Nofbre y firma
INSTRUCCIONES /

- Llenar a maquina o con letra deinolde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las éreas y subdreas ocupacionales del Catélogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reversa de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
? |as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en fa pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el &rea competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
# Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con méas de 50 trabajadores firmaria ef representante del patrén ante la Comision mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
% Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
013

02
021
02.2
023
024
025

03
3.1
Q3.2
033
034

04.1
04.2
04.3
044
04.5
046

05
05.1
052
05.3
05.4
05.5
056
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3600
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION . S D.EL DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aérea
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracion
Extraccion 07 Provisién de bienes y servicios
Refinacién y beneficio 071 Comercio
Provisién de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
Provisién de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporta y esparcimiento
{onstruccion 07.5 Servicios personales
Planeacion y direccién de obras 078 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacién y mantenimiento
08 Gestién y soparte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electrénica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medic ambiente
08.3 Seguridad sacial
Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccién de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 104 Traduccion e interpretacion lingliistica
Productos metalicos y de hule y pléstico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electronicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extension del conocimiento
11.1 Investigacion
11.2 Ensefianza
11.3 Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

- CLAVE DEL .
DENOMINACION . DENOMINACION
AREA
Produccion general 6000 Seguridad
Servicios 7300 Desarrollo personal y familiar
Administracién, contabilidad y econemia 8000 Uso de tecnologias de la inforracidn y comunicacion
Comercializacion 3000 Participacion social

Mantenimiento y reparacisn

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
SANTOS GARCIA JOSE ASCENCION

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥
s |ale|als|o]of1]s|1]u]o]|F| N ]|r]|s|o]| 2 |0 TECNOLOGIA

Puesto*

SUPERVISOR DE OBRA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
APOLLO COMMUNICATIONS

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

afefol - Jofs]t ] 2faf ] [n] 4 ]1]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
NOM-031-STPS-2011 (CONSTRUCCION-CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJO

Duracion en horas Periodo de Afio Mes Dia Afo Mes Dia
8 ejecucion: De 2[0'2[3 0|3 0|6 - 2,0|2|3 0]3 OIG
Area tematica del curso 7

600 SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
DE LA CRUZ CASTRO JUAN FRANCISCO

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduée con verdad.

/

Instpuctor o tutor Patrc’gm:’éb?é imantelegal ¢ Represen’(anteﬁé };;..' rabajghidres
. RLUL—
Ing. Juan la Cruz Castro / Lic. Flores Becerril Ing.Wdhicadyazquez Cedillo
{ : =

bre y firma \\;/Nﬁmbfe‘y‘ﬁ?ma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

[SR

Yy
4

£

o
- Llenar a méquina o con' etra de molde.

- Debera entregarse al tigbajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
Las dreas y subareas ocupacionales del Catélogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formalo y en la pagina www.stps.gob.mx
Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
Cursos impartidos por ef area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con més de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.

* Dato no obligatorio.

DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
021
022
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
059

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION ,CLAVEDFL DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracién
Extraccion 07 Provision de bienes y servicios
Refinacion y beneficio 07.1 Comercio
Provisién de energia 07.2 Alimentacién y hospedaje
Provision de agua 07.3 Turismo
074 Departe y esparcimiento
Construccién 07.5 Servicios personales
Planeacion y direccién de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacidn y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electrénica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccién de bienes y/o personas
Minerales no metélicos
Metales 10 Comunicacién
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacion
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 104 Traduccién e interpretacién lingliistica
Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electrénicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extensién del conocimiento
11.1 Investigacion
11.2 Ensefianza
113 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

, CLAVE DEL <
DENOMINACION , DENOMINACION
AREA
Produccion general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
Comercializacion 9000 Participacién social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO
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PLAN DE PUBLICACION: JUNIO 01/ 2022
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1. PROPOSITO

El Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Apollo Communications S.A. de C.V. debe ser
utilizado por todos los colaboradores como parte de las actividades tanto internas como externas
qgue hoy en dia realiza, basado en el SGI de la organizacion, permitiendo aplicar los manuales,
procedimientos e instructivos como parte de las mejores practicas en materia de Seguridad, Salud
y Medio Ambiente, y se mantendra en actualizacién conforme se originen cambios en los requisitos
normativos aplicables.

2. ALCANCE

El presente documento es parte del SGI de Apollo Communications S.A. de C.V. con el compromiso
de cumplimiento de los requerimientos descritos en el Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
como parte de los servicios empresariales, partiendo en la difusion y aplicacion a todos los
colaboradores de la organizacién, permitiendo asegurar él deber ser en el desarrollo y ejecucién de
las actividades empalmando la Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

2.1. Proposito
Contribuir en el crecimiento de México por Medio de la Innovacion Tecnoldgica.

2.2. Misién
Nuestra mision es proveer soluciones inteligentes con lo méas altos estandares de Seguridad,
Calidad, Integridad e Innovacién en los mercados que servimos, motivados por entregar el
maximo valor a nuestros clientes, a través del talento de nuestros colaboradores.

2.3. Visién
Ser reconocidos como lideres en soluciones de monitoreo, telecomunicaciones, automatizacion
y control aprovechando las ventajas de llot en el sector industrial en México.

3. POLITICA DE SSMA

En APOLLO COMMUNICATIONS es una empresa mexicana que provee soluciones de monitoreo,
telecomunicaciones, automatizacién y control en el sector energético e industrial, en la ejecucién de
proyectos y servicios complementarios. Definiendo claramente nuestros objetivos basados en la
excelencia, innovacion y mejora continua.

Teniendo el compromiso de fomentar una actitud de conciencia hacia la Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente en nuestras operaciones, para mantener el CERO accidentes e
incidentes, asi como cuidar de las partes interesadas, y de continuar con la formacion,
capacitaciony promocion ala cultura de prevencion de nuestros colaboradores en la organizacion

4. RESPONSABILIDADES

5.1. Direccion de Operaciones
5.1.1. Liderear el compromiso de cumplimiento de la politica de SSMA.
5.1.2. Aprueba el documento, asi como de otorgar todas las facilidades y medios para su
cumplimiento y mejora.

Este documento es considerado de caracter privado por lo que Apollo Communications S.A. de C.V. mantiene todos los derechos
reservados. Una vez impreso este documento se considera sé6lo de referencia, la version mas actualizada debe consultarse en la plataforma
de colaboracién empresarial oficial de la organizacion
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5.1.3. Brinda las facilidades para gestionar y autorizar el presupuesto para la atencion y
cumplimiento del PSSMA.

5.2. Ingeniero de seguridad e higiene

5.2.1. Facilitar y asegurar los medios para la correcta seleccion, uso y manejo del EPP.

5.2.2. Evaluar los riesgos potenciales en la ejecucion de las actividades.

5.2.3. Cumplimiento y evaluacion de las capacitaciones de los colaboradores en materia de
SSMA.

5.2.4. ldentificar casos de colaboradores que presenten restriccion, con la finalidad de
comunicar a las areas responsables sobre las condiciones de este y permitiendo
minimizar los riesgos potenciales externos que puedan afectar la integridad fisica.

5.2.5. Seguimiento y cumplimiento de los procesos claves en el desarrollo de actividades.

5.2.6. Revision y actualizacion de procedimientos, instructivos u otros aplicables de las
actividades de la organizacion.

5.3. Coordinador de Proyectos
5.3.1. Debera dar la difusién de la toma de conciencia en materia de seguridad Industrial a los
colaboradores a cargo en los trabajos de ejecucion.
5.3.2. Debera ponerse en comunicacion con el Ingeniero de seguridad e higiene para atender
algun requerimiento o reporte segun aplique referente al EPP.
5.3.3. Reuvision de plan de trabajo para la identificacién de peligros y riesgos potenciales en la
ejecucion de actividades.

5.4. Capital Humano
5.4.1. Mantendra en resguardo y confidencialidad de la informacién de los colaboradores.
5.4.2. Seguimiento y atencién de los incidentes y accidentes reportados en las instituciones de
salud.

5.5. Colaborades de Apollocom

5.5.1. Importante la participacion en la capacitacion para el uso, revisién, reposicion, limpieza,
limitaciones, mantenimiento, resguardo y disposicion final del equipo de proteccién
personal.

5.5.2. Todos los colaboradores son responsables y es obligatorio utilizar el EPPB y EPPE
derivado de los riesgos por trabajos que se estén ejecutando.

5.5.3. Cumplir con los requisitos en materia de SSMA indicados en el Reglamento Interno de
Trabajo.

5.5.4. Asistir y someterse a los exdmenes médicos programados por la organizacién como
parte del cumplimiento normativo.

5.5.5. Informar y/o reportar de accidentes e incidentes que pudiera sufrir durante el desarrollo
de actividades.

5.5.6. Participar y dar a conocer los peligros y riegos potenciales a las que pudiera estar
expuesto en la ejecucion de las actividades.

5.6. Ingeniero de Sistema de Gestion de la Calidad
5.6.1. Asegurara la disponibilidad, integridad y confidencialidad de este PSSMA.
5.6.2. Verificar el cumplimiento del presente PSSMA.
Este documento es considerado de caracter privado por lo que Apollo Communications S.A. de C.V. mantiene todos los derechos
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DEFINICIONES

Accidente: Es aquel incidente que ocasiona afectaciones a los trabajadores, a la comunidad, al
ambiente, al equipo y/o instalaciones, al proceso, transporte y distribucion del producto y que debe
ser reportado e investigado para establecer las medidas preventivas y/o correctivas, que deben ser
adoptadas para evitar su recurrencia.

Areas del centro de trabajo: Son todos aquellos espacios destinados a las actividades
administrativas, de proceso, almacenamiento o prestacion de servicios

Condicién insegura: circunstancia fisica peligrosa en el medio en que los trabajadores realizan sus
labores (ambiente de trabajo), y se refiere al grado de inseguridad que pueden tener los locales, la
maquinaria, los equipos y los puntos de operacion.

Equipo de proteccién personal (EPP): conjunto de elementos y dispositivos, disefiados
especificamente para proteger al trabajador contra accidentes y enfermedades que pudieran ser
causados por agentes o factores generados con motivo de sus actividades de trabajo y de la atencion
de emergencias. En caso de que en el analisis de riesgo se establezca la necesidad de utilizar ropa
de trabajo con caracteristicas de proteccion, ésta sera considerada equipo de proteccion personal.

Equipo de Proteccion Personal Basico (EPPB): Agquellos elementos y dispositivos de uso
personal para proteger al colaborador contra los riesgos a los que esta expuesto durante la ejecucion
de sus actividades rutinarias, dotado por el patrén:

= Casco con tafilete y barbiquejo,

» Lentes de seguridad,

=  Proteccion auditiva,

= Ropa de trabajo 100% algodon,

= Guantesy,

» Zapato industrial de proteccion con casquillo.

Es el utilizado en aquellos trabajos que se ejecutan como parte de las actividades normales de un
centro de trabajo (rutinarias), las cuales, tienen cierto grado de riesgo, y no representan un peligro
mayor para los colaboradores.

Equipo de Proteccion Personal Especifico (EPPE): Es el conjunto de elementos y dispositivos de
uso personal, disefiados especificamente para proteger al trabajador contra los efectos derivados
de la exposicidn a agentes o factores de riesgo.

Es el equipo adicional al Equipo de Proteccion Personal Bésico requerido para ejecutar tareas o
trabajos peligrosos, mismo que resulta de una identificacion y andlisis de riesgo del puesto y del
trabajo.

Exposicion. Es la interrelacion del agente o factor de riesgo y el trabajador en el ambiente laboral.

Disposicion final: son las medidas que se le aplican al equipo de proteccién personal deteriorado,
de tal manera que sea una garantia de que ya no se volvera a utilizar como proteccion para el

Este documento es considerado de caracter privado por lo que Apollo Communications S.A. de C.V. mantiene todos los derechos
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trabajador. Se refiere al destino final que se le da al quipo de proteccién personal una vez que ya no
es util.

Incidentes: Los acontecimientos que pueden o no ocasionar dafios a las instalaciones, maquinaria,
equipo, herramientas y/o materiales utilizados, e interferir en los procesos o actividades, y que en
circunstancias diferentes podrian haber derivado en lesiones a los trabajadores, por lo que requieren
ser investigados para considerar la adopcion de las medidas preventivas pertinentes.

Instrucciones de seguridad: Es la descripcidon de actividades, en orden l6gico y secuencial, que
deberan seguir los trabajadores durante sus actividades para la prevencién y proteccion contra
incendios en los centros de trabajo. Estas instrucciones pueden estar contenidas en documentos,
tales como procedimientos, manuales o guias, entre otros.

Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (PSSMA): Documento donde se establece el
cumplimiento de actividades relacionados en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, para
la aplicacion de los requerimientos basicos y especificos para la ejecuciéon de las actividades que el
colaborador desempefiara en areas de trabajo interno o externo.

Peligro. La capacidad intrinseca de las propiedades y caracteristicas fisicas, quimicas o de toxicidad
de una sustancia quimica peligrosa 0 mezcla que tiene el potencial de causar dafio al trabajador, a
las instalaciones o medio ambiente.

Riesgo. La probabilidad de que los efectos nocivos de una sustancia quimica peligrosa o mezcla
por una exposicién crénica o aguda de los trabajadores altere su salud, o por su capacidad de arder,
explotar, corroer, entre otras, dafie a la instalacién, personal y / o al medio ambiente. Combinacion
de la probabilidad de que ocurra un accidente y sus consecuencias.

6. DESARROLLO

Para el desarrollo y cumplimiento de este Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente se cuenta con
los siguientes puntos importantes y estratégicos para su implementacion, mismas que se enfocan a los
objetivos al &rea de SSMA, mencionando lo siguiente:

Revision del plan de trabajo.

Gestién de permisos de trabajos

Realizacién de AST y/o Permisos de Trabajo

Capacitacion y/o platicas de seguridad en SSMA

Integracion de Brigadas de Emergencias (segun aplique al centro de trabajo o nos apegamos
a las instrucciones de las Brigadas existentes)

Difusiones de cultura de SSMA

e Seguimiento de inspeccion y revision de equipamiento de SSMA (actividades en ejecucion)

Lo anterior nos permitira cumplir con el propésito y alcance establecido, asi como apegandonos a la
mejora continua que propiamente el mismo Sistema de Gestion no los indica.

Este documento es considerado de caracter privado por lo que Apollo Communications S.A. de C.V. mantiene todos los derechos
reservados. Una vez impreso este documento se considera sé6lo de referencia, la version mas actualizada debe consultarse en la plataforma
de colaboracién empresarial oficial de la organizacion
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6.1. Organigrama del equipo de trabajo

Gerente de
Proyectos

Project Manager

Coordinador de
Logistica y
almacén

Coordinador de Coordinador de Coordinador de Coordinador de Coordinador de
Ingenieria Proyectos Compras Calidad RH

Supervisor de
Seguridad e
Higiene

Supervisor de Supervisor de
(0]o] ] Tecnologia

Técnicos Especialistas

6.2. Identificacion del personal
6.2.1. Los colaboradores de Apollocom deben portar y tener visible la identificacion oficial de
la organizacion, asi como en las instalaciones donde se ejecute el proyecto (segun
aplique y apegarse a los requerimientos de cliente). Ver ilustracion 1.

@Apollocom

NSS
e TEL EMERGENCIA
TEL DE LA EMPRESA

Nombre del colaborador

Puesto

llustracion 1. Credencial de Identificacién

Este documento es considerado de caracter privado por lo que Apollo Communications S.A. de C.V. mantiene todos los derechos
reservados. Una vez impreso este documento se considera sélo de referencia, la version mas actualizada debe consultarse en la plataforma
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6.3. Actividades del Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (PSSMA).

6.3.1. El PSSMA cuenta con las actividades de vigilancia médica, capacitacion, revision e
inspeccion de equipos, basados en los procedimientos, instrucciones que se relacionen
a ello para la ejecucién segura de los trabajos, considerando con antelacion la
identificacion de los peligros y riesgos potenciales en la ejecucién de los trabajos.

6.3.2. Se realizara en funcion del Programa Anual de SSMA (Ver Anexo 1).

6.3.3. Asi mismo se concentrardn y comunicaran las 10 reglas de seguridad de Apollocom a
todos los colaboradores misma que permitira la aplicacion y seguimiento de este (Ver
Anexo 2).

6.4. Programa de Capacitacion

6.4.1. De acuerdo con el Plan Anual de SSMA se estaran realizando las capacitaciones basado
en el andlisis de riesgos que permitiran dar la retroalimentacion a los temas puntuales,
asi como las indicadas por la norma en cuestion y las que se enfocan a las actividades
de ejecucion (Ver Anexo 3).

6.5. Dotacion del Equipo de Proteccion Personal

6.5.1. ElIngeniero de Seguridad e Higiene, se asegurara que el EPP sea revisado y analizado
de acuerdo con la Matriz de determinacion de EPP por puesto de trabajo y por
actividades (Ver Anexo 4 y Anexo 5).

6.5.2. Tomar en cuenta que la dotacion del EPP se realizara en dos modalidades, la primera
para los colaboradores de nuevo ingreso y la segunda por reposicion.

6.5.3. Tomar en cuenta que la solicitud de EPP el colaborador debera ingresar al Intranet y
efectuar la solicitud como lo indica el documento Instruccion de Trabajo Solicitud de EPP
(IT-CAH-001).

6.5.4. El Coordinador de Proyectos debera dar la difusién de la toma de conciencia en materia
de seguridad Industrial a los colaboradores a cargo en los trabajos de ejecucion.

6.5.5. Debera ponerse en comunicacion con el Ingeniero de seguridad e higiene para atender
algun requerimiento o reporte segun aplique referente al EPP.

6.6. Programa de Inspeccion y revision de equipos de SSMA

6.6.1. Para la aplicacién se realiza mediante la identificacion de peligros y riesgos potenciales,
asi como aquellos factores que puedan afectar la integridad de los colaboradores, las
instalaciones y medio ambiente.

6.6.2. Se debera apegar al programa de inspeccién considerando la frecuencia semestral,
trimestral.

6.7. Vigilancia médica de los colaboradores

6.7.1. Para este punto la finalidad es proteger y promover la salud de los colaboradores, asi
como generar ambientes de trabajo saludables, mediante actividades de vigilancia de
salud como parte del SGI, considerando camparfias de salud, pausas activas, deportes
entre otras actividades de salud y bienestar.

Este documento es considerado de caracter privado por lo que Apollo Communications S.A. de C.V. mantiene todos los derechos
reservados. Una vez impreso este documento se considera sé6lo de referencia, la version mas actualizada debe consultarse en la plataforma
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6.7.2. Para colaboradores de nuevo ingreso, el area de Capital Humano solicitara al servicio
médico el examen, estableciendo fecha y hora de este.

6.7.3. Aunado al punto anterior el objetivo se establecera de acuerdo con los perfiles biolégicos
de aptitud de los candidatos para el puesto de trabajo especifico (colaboradores
operativos, colaboradores administrativos).

6.8. Medidas basicas

6.8.1. Apollo Communications ha definido el programa de vigilancia médica de los
colaboradores, sin embargo, indicar que las actividades que se desarrollen de manera
externa nos apegamos a los lineamientos y requerimientos que se manden en ese
momento para dar cumplimiento a ello.

6.8.2. Capital Humano realiza la gestion y seguimiento de la aplicacién de examenes médicos
de los colaboradores, y mantendra en resguardo la informacion como confidencial.

6.8.3. El Ingeniero de Seguridad e Higiene corrobora la aplicacion de examenes y en caso de
una solicitud solo se proporcionara la informacion atendida del colaborador.

6.8.4. Los resultados nos indicaran el estatus del colaborador si es apto, no es apto, tiene
alguna restriccion, permitiendo definir la actividad a desempefiar.

6.8.5. Se concentrara la informacibn mediante un analisis estadistico como parte de la
vigilancia de salud del colaborador.

6.9. Proyectos

6.9.1. Apollo Communications realiza las actividades de acuerdo con el plan de trabajo y
considerando los alcances del proyecto, partiendo desde la identificacion de peligros y
riesgos potenciales mediante la matriz de riesgos, y se iran aplicando los procedimientos
de seguridad como el trabajo en alturas, trabajos en espacios confinados, delimitacién
de area, entre otras, considerando un trabajo seguro en las actividades.

6.9.2. El Ingeniero de Seguridad e Higiene, Coordinador de Proyectos y Supervisor de Campo
revisaran en conjunto el analisis de riesgo de la ejecucién de actividades.

6.9.3. En las areas de centro de trabajo del Cliente, los colaboradores de Apollo
Communications se apegaran a los procedimientos, instrucciones de Seguridad, Salud
y Medio Ambiente de ese momento para cumplir con dichos requerimientos en la
ejecucion de los trabajos.

6.10. Auditorias

6.10.1. Se estaran realizando auditorias efectivas para identificar aquellos accidentes, actos y
condiciones inseguros para asi determinar las acciones correctas para el trabajo seguro.

6.10.2. Atenderemos y daremos las facilidades para la atencidén y seguimiento en auditorias
internas o externas.

7. INFORMACION DOCUMENTADA
= PRO-SSMA-001 (Programa de SSMA 2022)
= Matriz de EPP
* Programa de Capacitacion

Este documento es considerado de caracter privado por lo que Apollo Communications S.A. de C.V. mantiene todos los derechos
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» Instruccién de Trabajo Solicitud de EPP (IT-MAS-001).

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

= Reglamento Interno de Trabajo Apollo Communications
* NOM-002-STPS
* NOM-017-STPS
= NOM-030-STPS
= NOM-035-STPS
* NOM-036-STPS

9. CONTROL DE CAMBIOS

SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE ULTIMA REY - JUNIO OL/ 2023
DE:

No. de Fecha de L .
N - Descripcién del cambio
Revision Elaboracién
0 01.junio-2022 Primera emisién del documento.
0 01.junio-2023 Actualizacién numeral 5

10. DISTRIBUCION

Este documento se distribuye en formato original digital al Ingeniero de Sistemas de Gestién y se
localiza de forma controlada en la plataforma Share Point de la organizacion.

Este documento es considerado de caracter privado por lo que Apollo Communications S.A. de C.V. mantiene todos los derechos
reservados. Una vez impreso este documento se considera sé6lo de referencia, la version mas actualizada debe consultarse en la plataforma
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11. ANEXOS
- Anexo 1. Programa de SSMA
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- Anexo 2. Matriz RACI (10 reglas de oro de seguridad de Apollocom):

éﬁ; MATRIZ RACI
Apollocom SEGURIDAD E HIGIENE
RESPONSABLES
o
DOCUMENTOS i i g f g2 i 5 g z 8 s §
N IRER
[} [¢]
PRO-SSMA-01 Investigacién de Accidentes (FRE-SSMA-08, FRE-SSMA-09, FRE-SSMA-10, FRE-SSMA-11) I/A C R R R/I | |
PRO-SSMA-02 EPP (FRE-SSMA-12, FRE-SSMA-25) I/A [ R R R/I | I
PRO-SSMA-03 Espacio Confinado (FRE-SSMA-13) I/A C R R R/ |
PRO-SSMA-04 Trabajos en Alturas (FRE-SSMA-14, FRE-SSMA-15, FRE-SSMA-16) I/A C R R R/l |
PRO-SSMA-05 Orden y Limpieza (FRE-SSMA-17) I/A C R R R/ |
PRO-SSMA-06 Delimitacién de Area (FRE-SSMA-18) /A C R R R/ |
PRO-SSMA-07 Seguridad Eléctrica (FRE-SSMA-19) I/A e} R R R/I |
PRO-SSMA-08 Salud en el Trabajo (FRE-SSMA-20, FRE-SSMA-21, FRE-SSMA-22) I/A C R R R/ |
PRO-SSMA-09 Permiso de Trabajo con Riesgo (FRE-SSMA-24) I/A C R R R/ |
PRO-SSMA-10 Ergonomia (Manejo Seguro de Carga) (FRE-SSMA-20) I/A C R R R/l |
PRO-SSMA-11 Medio Ambiente (FRE-SSMA-17) I/A C R R R/ |
PRO-SSMA-12 imiento de SSMA C ista - (FRE-SSMA-24) I/A C R R R/I |

RACI: |R esponsable | A probador | Consultado | Inform ado |

- Anexo 3. Programa de capacitacion:

Lrapollocom FROGEAMA DE CAPACTACION: ABRIL HZ3-ARRIL 2023
| DREDOA: | TROoDEAGEME | BAES/AAD FEOGRAMADD
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