SEGUIMIENTO A LOS REQUISITO LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DEL CLIENTE

N° NORMA/ LEY / REQUISITO CLIENTE CLAUSLA/PUNTO RESONSABLE ¢QUE COMUNICAR? c O‘-I\‘I‘II?::II(I:EII\‘R? METODO DE SEGUIMIENTO
Sistema de getion de la calidad-Requisitos . ) o
1 ISO 9001: 2015 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, Se excluyte numeral 8.3 Coordinador de calidad Auditorias internas
2 Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA- 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 y 12 Coordinador de calidad Cedula de venﬁcacmn a los procesos de
2009 alimentacion.
3 Ley del Imss Art. 15 al 26, 41 al 47, 72 Recurso humanos Comprobantes de pago, Altas IMSS
4 Constltucmn_Mexwan.a de los Estados Art. 5,123 Gerente de Recursos Humanos Contrato laboral
Unidos Mexicanos
5 Ley Federal del Trabajo Art. 3,4,7,12 al 14, 20, 21, 24 al 27, 31, 154,159 |  Gerente de Recursos Humanos Contrato laboral, Comprobantes de
nomina, Listas de asistencia capacitacion.
6 Reglamento Interno de Trabajo Todo el Reglamento Gerente de Recursos Humanos Firma del colaborador de conocimiento
7 Ley del Impuesto al Valor Agregado Todos los articulos Finanzas Pagos y cobros de facturas.
Ley Impuesto Especial sobre Produccion y ) )
8 Servicios (IEPS) Todos los articulos Finanzas Pagos y cobros de facturas.
9 Ley de Impuesto sobre la Renta (ISR) 116 Finanzas Pago de impuesto anual - comprobante
10 Ley del Seguro Social 70,71,72,73y 74 Finanzas Pago mensual y bimestral
11 Codigo Fiscal de la Federacion (Resguardo 30 Finanzas Documentacion Fiscal archivada de manera
de Documentacion Fiscal) segura (Digital y Fisica)
12 Impuesto Sobre Némina 2% (ISN) 20 Finanzas Pagos realizados quincenalmente o
mensualmente
Impuesto adicional para la preservacion Pagos realizados quincenalmente o
13 del patrimonio cultural, Infraestructura y 53A,53CY53D Finanzas 9 a
mensualmente
el deporte
14 Ley Federal del T’ral_:a]ado (Calculo de 83 Finanzas Contrato
Noémina)
Reglamento de la ley de vialidad, transito | Art. 17, 18, 19, 20, 26, 27, 28, 32, 33, 34, 35, 37, - . Todia los articulos que nos A todos los
15 y control vehicular del estado de Tabasco | 47, 48,50, 53, 54, 55, 56, 57, 61, 62, 63, 65, 84, Logistica / coordinador de compras apliguen operadores Constante
. . . Politica, metas, objetivos,
e Sistema de gestion ambiental ISO 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 Responsable de SSTA indicadores, aspecros e Gerentes y Auditorias internas
14001:2015 R : coordinadores
impactos ambientales
. . . Politica, metas, objetivos, .
17 Sistema de gestion ambiental ISO 4.4,6.1.2,6.1.3,6.2.1,7.4,7.4.2,8.1,8.29.1.1,10.1 Coordinador de almacen indicadores, aspecros e Persopal Auditorias internas
14001:2015 . : operativo
impactos ambientales
. . . Politica, metas, objetivos, .
18 Sistema de gestion ambiental 1SO 4.4,6.1.2,6.1.3,6.2.1,7.4,7.4.2,8.1,8.2,9.1.1,10.1 Coordinador de logistica indicadores, aspecros e personal Auditorias internas
14001:2015 operativo

impactos ambientales
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Sistema de gestion ambiental ISO

Politica, metas, objetivos,

19 14001:2015 4.4,6.1.2,6.1.3,6.2.1,7.4,7.4.2,8.1,8.2,9.1.1,10.1 | Gerente de administracion y finanzas | indicadores, aspecros e Administrativo Auditorias internas
' impactos ambientales
. . . Politica, metas, objetivos, Gerencia,
20 Sistema de&e:;'f_';gﬂb'e"ta' Iso 4.4,7.4.1,7.42,9.1.1,10.1 Tecnico de mantenimiento indicadores, aspecros e | colaboradores, Auditorias internas
) impactos ambientales proveedores
. . . Politica, metas, objetivos, .
21 Sistema de gestion ambiental ISO 4.4,7.1,7.2,7.3,7.4.1,7.4.2,9.1.1,10.1 Gerente de Recursos Humanos indicadores, aspecros e Persona_l opera tivo Auditorias internas
14001:2015 A . y adminstrativos
impactos ambientales
. . . Politica, metas, objetivos,
22 Sistema de&e:;'l"_';gﬂb'e“ta' Iso 4.4,7.4.1,7.4.2,7.43,9.1.1,10.1 Coordinador de compras indicadores, aspecrose |  Proveedores Auditorias internas
) impactos ambientales
. . : Politica, metas, objetivos,
23 Sistema de gestion ambiental 1SO 4.4,7.4.1,7.4.2,7.4.3,9.1.1,10.1 Gestion Comercial indicadores, aspecros e Clientes Auditorias internas
14001:2015 A .
impactos ambientales
. . . Politica, metas, objetivos,
24 Sistema delg“e()s;?;gﬂblental Iso 44,5.1,5.2,5.3,7.4.1,7.4.2,9.1.19.3 Direccion general indicadores, aspecros e Accionistas Auditorias internas
' impactos ambientales
25 Sistema de gestion de Seguridad y Salud (4.1,4.2,4.3,5.3,5.4,6.1,6.1.2,6.1.3,6.1.4.1,7.2,7.3,7. | Coordinador del sistema de gestion de | Politicas, metas, objetivos, Gerentes y Auditorias internas
en el trabajol ISO 45001:2015 4,7.58.1.39.1,9.1.2y 10.2 seguridad, salud y medio ambiente |indicadores, Rieso del POA| coordinadores
Sistema de gestion de Seguridad y Salud Politicas, metas, objetivos, U
.3,5.4,7.2,7.3,8.1,8.1.2,8. ! ! A
26 en el trabajol ISO 45001:2015 5.3,5.4,7.2,7.3,8.1,8.1.2,8.2 Recursos Humanos indicadores, Rieso del POA Proveedores uditorias internas
Sistema de gestion de Seguridad y Salud Politicas, metas, objetivos, ’ P
.1,8.1.2,8. ! ! A
2Z en el trabajol ISO 45001:2015 8.181282 Almacen indicadores, Rieso del POA| ~ C1eNtes uditorias internas
Sistema de gestion de Seguridad y Salud Politicas, metas, objetivos, | Personal operativo P
.1,8.1.2,8. Infi ! Auditorias internas
e en el trabajol ISO 45001:2015 8.181.282 nfraestructura indicadores, Rieso del POA| y adminstrativos vartorias inter
Sistema de gestion de Seguridad y Salud Politicas, metas, objetivos, . P
.1.3,6.1.4.1,8.1. . ! ! A as internas
e en el trabajol ISO 45001:2015 6.1.36.14.18.14,10.2 Compras indicadores, Rieso del POA| ~ Accionistas uditorias inter
Sistema de gestion de Seguridad y Salud - - Politicas, metas, objetivos, - P
.1,8.1.2,8. ! ! A as internas
30 en el trabajol ISO 45001:2015 8.1,8.1.2,8.2 Coordinador de logistica indicadores, Rieso del POA Accionistas uditorias inter
Sistema de gestion de Seguridad y Salud - . Politicas, metas, objetivos, - T
. fi ! ! Auditorias internas
€5 en el trabajol ISO 45001:2015 71 Gerente de administracion y finanzas |\ - iores, Rieso del poa|  Accionistas udttorias inter
Sistema de gestion de Seguridad y Salud Politicas, metas, objetivos, Gerencia,
.1,4.2,4.3,5.1,5.29. . i | ! ! ’ Auditorias internas
e en el trabajol ISO 45001:2015 414.24.3,5.1,5.2,9.3,10.3 Gerencia genera indicadores, Rieso del POA cg';t:,‘;?j;fss' uditorias inter

Titulo Cuarto, Capitulo I, Articulo 132, XVII Y XVIII

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerencia general

Difusion del reglamento a todos y al
personal de nuevo ingreso
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Ley Federal del Trabajo

Titulo Noveno, Articulo, 475

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Representante de

los trabajadores
ante la CSH y/o
Trabajadores

Titulo Noveno, Articulo 509

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Representante de

los trabajadores
ante la CSH y/o
Trabajadores

Titulo Noveno, Articulo 511, II , III

Inspectores del trabajo y Coordinador
del sistema de gestion de seguridad,
salud y medio ambiente

descubran, Colaborar con

Violaciones que se

los trabajadores y el
patron en la difusion de
las normas sobre
prevencion de riesgos,
higiene y salubridad

Al patrony ala
autoridad

Titulo Noveno, Articulo 512

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

En los reglamentos de esta

base en ellos, se fijaran las

ley y en los instructivos
que las autoriades
laborales expidan con

medidas necesarias para
prevenir los riesgos de
trabajo y lograr que este
se preste en condiciones
que aseguren la vida y la
salud de los trabajdores

A los trabajdores

Recorrido de la CSH, inspecciones de la
autoridad

34

Reglamento Federal de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Art.

7,8,9,18,19,20,21,22,23,24,29,31,32,35,40,41,42,45

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Revision de la autoriad y recorrido de CSH

35

NOM-001-STPS-2008 Edificios, locales,
instalaciones y areas en los centros de
trabajo - condiciones de seguridad

5.1,5.2,5.3,5.4,5.5,5.6

Obligaciones del patron

Gerente general

6.1,6.2,6.3

Coordinador del sistema de gestion de

Obligaciones del trabajor

Secretario de los
trabajadores y/o

7.1,7.1.1,7.1.2,7.1.3,7.1.4,7.1.5,7.1.6,7.2,7.3,7.3-b)

y7.4-a), b) d)ye)

seguridad, salud y medio ambiente

Trabajadores
Condiciones generales de | Secretario de los
instalaciones trabajadores

7.5,7.5.1-9),7.5.2,9,9.1,9.2,9.3,9.4.9.8,9.9

Condiciones especificas de
instalaciones

Gerente general

Visita de verificacion por parte de la
autoridad y/o recorrido de la CSH

36

NOM-002-STPS-2010 Condiciones de
seguridad - prevencion y proteccion
contra-incendios en los centros de
trabajo.

5.1,5.2,5.3,5.4,5.5,5.6

Obligaciones del patron

Gerente general

6.1,6.2,6.3

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Obligaciones de los
trabajadores

Secretario de los
trabajadores y/o
Trabajadores

7,7.1,7.2,7.3,7.4,7.5,7.5.1,7.5.2,7.5.3,7.6,7.6.1,7.6.
2,7.7,7.8,7.9,7.10,7.11,7.12,7.13,7.14,7.15,7.16,7.1

Condiciones generales de
instalaciones

Gerente general

Estudio y visita de verificacion por parte de
la autoridad y/o recorrido de la CSH.
Verificacion mensual de extintores y

mantenimiento anual

5.1,5.2,5.2.1,5.2.2,5.3,5.4

Obligaciones del patron

Gerente general
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NOM-004-STPS-1999 Sistema de

6.1,6.2,6.3,6.4,6.5,6.6

Obligaciones de los
trabajadores

Secretario de los
trabajadores y/o

37 proteccion y dispostivos de seguridad en Coordinador del sistema de gestion de Trabajadores | Estudio y visita de verificacion por parte de
la maquinaria y equipos que se utilicen en 7.7.1,7.1-a), b) y d) seguridad, salud y medio ambiente la autoridad y/o recorrido de la CSH.
los centros de trabajo. 7.2,7.2.1,7.2.3,8,8.1,8.1.1,8.1.2,8.1.3,8.2,8.2.1,8.2. Condiciones generales | Gerente general
2,8.2.3,8.2.4,8.2.5
NOM-005-STPS-1998 Relativa a las 5.1,5.2,5.3,54,5.5,5.6,5.7,5.8,5.9, 5.10, 5.11, Obligaciones del patron Sicé:zgzogsegzr;ls
condiciones de segu_r idad e higiene _en los 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5 Coordinador del sistema de gestion de ObI|gaC|qnes de los trabajadores y/o | Estudio y visita de verificacion por parte de
38 centros de trabajo para el manejo, ) ) ) trabajadores . - .
" seguridad, salud y medio ambiente Trabajadores la autoridad y/o recorrido de la CSH
transporte y almacenamientos de -
sustancias quimicas peligrosas 7,71, 7.2,8,9.6,9.9,9.10,9.11 Condiones generales Gerente general
9.2,9.3,9.7,9.8 Condiciones especificas | Gerente general
5.1,5.3,54,5.5,5.6,5.8,5.9,5.10, 5.11, 5.12 Obligaciones del patron | Gerente general
NOM-006-STPS-2014 Manejo y 10.1, 10.3, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 11.1, 11.2, 11.3, Condiciones generales Gerente general
2D | et el [3270,72,7374.75,7,77,77.3, 75, 71| ot e stens e g e e o e
tragba s Y 7.8.7.1,7.8.7.2,7.8.73, 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 85,9.1,| 9 ' Y Condiciones especificas | Gerente general y
) 9.2,9.3,9.4,9.5,9.6,9.7, 10.2
5.3,5.4,5.5,5.7,5.8 Obligaciones del patron Gerente general
. Obliaciones de los Secretario de los
N.o M'OIS'STPS'ZOO?" Condlcw_n es 61 Coordinador del sistema de gestion de trabajadores traba]aQores y/o Verificacion de verificacion por parte de la
B termics elevadas o abatidas - condiciones seguridad, salud y medio ambiente Trabajadores autoridad y/o recuerdo de la CSH
de seguridad e higiene 7.1,711,71.2,7.1.3,7.14, 7.2, 7.2.1, 7.2.2, 9 ' Y Condia | Coordinador de v
7.2.3,7.2.4,7.3,7.3.1,7.3.1, 11 ondiciones generales area
5.1,5.3,5.6,5.9,5.10, 6.2, 6.3, 6.4, 7.3.6, 7.3.8, Condiciones especificas | Gerente general
5.1,5.2,5.3,54,55,5.5.1,55.2,5.6,5.7,5.8 Obligaciones del patron Gerente general
NOM-017-STPS-2008, Equipo de . ) . L Secretario de los PR e
41 Proteccion Personal - seleccion, uso y 6.1,6.2,6.3,6.4 szr(ﬂ:izgzr g;lujStenT: d?c?agriitif:t:e ObILgatc)lqnss de los trabajadores y/o Est:Jadg)l;t\élr?;tgade/;/ezrzgge:;g); dp: Tapggts de
manejo en los centros de trabajo 9 ! ¥ rabajadores Trabajadores Y
7,7.1 Condiciones generales Gerente general
5,5.1,5.2,53,5.4,5.5,5.6,5.7,5.8, 5.9, 5.10, Obligaciones del patron Gerente general
Obligaciones de los Secretario de los
o 6, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7 t?abaja oros trabajadores y/o
42 int:(:;::;gig;f::isz;i?::’ iﬁ:f::::::::nto Coordinador del sistema de gestion de Trabajadores _|Estudio y Visita de verificacion por parte de
te I%S o e o o0 Vuri dod o hivione | 7/ 7-1:72,7.3,7.4,7.5,7.6,8,8.1,84,9,9.1, | seguridad, salud y medio ambiente la autoridad y/o recorrido de la CSH
9 9 9.2,9.3,9.4,9.5,9.6, 9.8, 9.9, 9.10, 9.11, 9.12, Condic | Gerent |
9.13, 10, 10.1, 10.2, 10.3, 11, 11.1, 11.2, 11.3, ondiciones generales | Lerente genera
11.4
NOM-022-STPS-2015., Electricidad . - Coordinador del sistema de gestion de . . . . . .
E estatica en los centros de trabajo - Disposicion 7.2, 7.5, 8.7 seguridad, salud y medio ambiente Requerimientos a cumplir | Gerente general Dictamen a instalaciones electricas
5.1,5.2,5.3,54,5.5,5.6,5.7,5.8,5.9, 5.10, 5.11 Obligaciones del patron Gerente general
44 NOM-025-STPS-2008, Condiciones de 6.1 6.2 6.3 6.4 Coordinador del sistema de gestion de Obligaciones de los fe(LreFaglo de los Estudio de iluminacion y verificacion por
iluminacion en los centros de trabajo R seguridad, salud y medio ambiente trabajadores r?rr:ézj:éisrgs/o parte de la autoridad
7,8,81,82,99.1,9.1.1,9.1.2, 10, 10.1, 10.2, Condiciones generales Gerente general
5.1,5.2,5.3,54 Obligaciones del patron Gerente general
Obligaci del Secretario de los
NOM-026-STPS-2008, Colores y sefiales 6.1, 6.2 'gaciones de los trabajadores y/o
= de seguridad e higiene, e indentificacion Coordinador del sistema de gestion de trabajadores Trabajadores Visita de verificacion por parte de la
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de riesgo por fluidos onducidos en
tuberias

7.1,7.2,8,8.1,82,8.2.1,8.2.2, 823, 8.2.4, 8.2.5,
8.3,8.3.1,8.3.2, 8.4, 8.5, 8.5.1, 8.5.2, 8.5.3, 8.6, 9,
9.1,9.2y9.3

seguridad, salud y medio ambiente

Condiciones generales

Gerente general

autoridad y/o recorrido de la CSH

NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de

5,5.1,5.2,53,54,5.5,5.6,5.7, 58, 5.9, 5.10,
5.11, 5.12, 5.13, 5.14, 5.15, 5.16, 5.17, 5.18, 5.19,
5.20

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Obligaciones del patron

Gerente general

Obligaciones de los
trabajadores

Secretario de los
trabajadores y/o
Trabajadores

Condiciones generales

Gerente general

Dictamen a instalaciones electricas

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Obligaciones del patron

Gerente general

Condiciones generales

Responsable de
SSTA

Condiciones especificas

Responsable de
SSTA

Estudio, Visita de verificacion por parte de
la autoriada y/o recorrido de la CSH

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Visto bueno de proteccion civil

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Licencia de funcionamiento vigente

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

46 las instalaciones electricas en los centros 6,6.1,6.2,6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8, 6.9
de trabajo - condiciones de seguridad
7,71,7.2,73,7.4,8,8.1,8.2,83,84,9,9.1,
9.2,9.3,9.4,94 -1, 9.5, 10, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4,
10.5, 10.6, 13, 13.1, 14, 14.1, 14.2
4,4.1,4.2,4.3,4.5,4.6,4.7,4.8,4.9
NOM-030-STPS-2009, Servicios 5,5.1,5.2, 53, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 6.7
47 preventivos de seguridad y salud en el
trabajo funciones y actividades 44 6.1,7.1
Ley de Proteccion Civil, prevencion y
48 atencion a desastres del estado de Art. 31, 66, 67 y 68
Tabasco
Reglamento Municipal de Proteccion Civil
49 de Tabasco y Reglamento de la Art. 17 Fraccion XVII Y XXII
Administracion Publica Municipal
50 Bando mun_lc_lpal de policia y gobierno del Art. 92, 93, 94, 95
municipo de centro, Tabasco
6.1 El procedimiento para determinar si un residuos
es peligroso se presenta en la figura 1
NOM-052-SEMARNAT-2005, Que
establece las caracteristicas, el . . .
. - e . 7.1, EIResiduo es peligroso si presenta al menos
51 procedimiento de identificacion, L L .
. ) . ; una de las siguientes caracteristicas, bajo las
clasificacion y los listados de los residuos L o
eligrosos. condiciones sefialadas en los numerales (7.2 a 7.7)
P de esta Norma Oficial Mexicana *Corrosividad
*Reactiviadad *Explosiviad *Toxicidad ambiental
*Inflamabilidad *Biologico-infecciosa
Art. 10.- Toda persona fisica 0 moral que con su
accion u omision ocasione directa o indirectamente
un dafio al ambiente, sera responsable y estara
52 |Ley Federal de Responsabilidad Ambiental obligada a la reparacion de los dafios o bien,

cuando la reparacion no sea posible a la
compesacion ambintal que preceda, en los terminos
de la presente ley

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Concietizacion del personal para actuar
correctamente en cuidado del ambietne y
prevencion de la contaminacion
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Ley General de Cambio Climatico

Art. 111.- La secretaria, por conducto de la
Procaduria Federal de Proteccion Ambiental
realizara actos de inspeccion vy vigilancia a las
personas fisicas 0 morales sujetas a reporte de
emisiones, para verificar la informacion
proporcionada a la Secretaria de acuerdo con las
disposiciones relamentarias que de esta Ley se
deriven.

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Se cumple con las normas ambientales
federales,estatales y municipales. No
generamos mas de 25,000 toneladas de
C02 al afio, se cuenta con vehiculos
nuevos los cuales se les de mantenimiento
de acuerdo al programa

Art. 112.- Las personas fisicas o morales
responsables de las fuentes emisoras que sean
requeridas por la Secretaria para proporcionar los
informes, datos o documentos que integran el
reporte de emisiones tendran la obligacion de
hacerlo dentro de un plano no mayor a quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de su notificacion.

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Se cumple con las normas ambientales
federales, estatales y municipales. No
generamos mas de 25,000 toneladas de
CO2 al afio, se cuenta con vehiculos
nuevos los cuales se les da mantenimiento
de acuerdo al programa

54

NOM-0161-SEMARNAT-2011, Que
establece los criterios para clasificar a los
residuos de manejo especial y determinar
cuaales estan sujetos a plan de manejo; el

listado de los mismo, el procedimiento
para la inclusion o exclusion a dicho
listado; asi como los elementos y
procedimientos para la formuluacion de
los planes de manejo.

Seccion 6: Criterios para clasificar a los residuos de
manejo especial

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Se realiza la clasificacion de los residuos de
acuerdo con el contenido de la norma

Seccion 7: Criterios para determinar los residuos de
manejo especial susjestos a plan de manejo

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Se realiza la clasificacion de los residuos de
acuerdo con el contenido de la norma

Seccion 9: Elementos para la formulacion de los
planes de manejo

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Se cuenta con el plan de manejo de
residuos

55

LGEEPA: Ley General de Equilibrio
Ecologico y la proteccion al ambiente

Art. 28.- El reglamento de la presente ley
determinara las obras o actividades a que se refiere

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Se tienen identificados los aspectos e
impactos ambientales del proceso

56

LGPGIR: Ley General para la Prevencion y
Gestion Intergral de los Residuos

Estaran obligados a la formulacion y ejecucion de
los planes de manejo, seglin
corresponda:

I. Los productores, importadores, exportadores y
distribuidores de los productos gue al desecharse

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Se cuenta con un sistema para el manejo
de residuos peligrosos, los cuales son
entregados para disposicion final a un

tercero autorizado

57

NOM-002-ECOL-1996, Que establece los
limites maximos permisibles de
contaminantes en las descargas de aguas
residuales a los sistemas de alcantarillado

Seccion 4.1, Los limites maximos permisibles para
contaminantes de las descargas de aguas
residuales a los sistemas de alcantarillado urbano o
municipal, no sebe ser superioes a los indicados en
la Tabla 1. Para las grasas y aceites es el promedio
ponderado en funcion del caudal, resultante de los
analisis practicados a cada una de las muestras
simples.

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Las aguas residuales no contienen ningun
residuo de los siguientes tipo; grasasy
aceites, solidos sedimentales arsenico,

cadmio, cianuro, cobre, cromo
hexavalente, mercurio, niquel, plomo, zinc

Seccion 4.8, No se deben descargar o depositar en
los sistemas de alcantarillados urbanos o municipal,
materiales o residuos considerados peligrosos,
conforme a la regulacion vigente en la materia.

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Se cuenta con un prestador de servicios de
desasolve autorizado por el municipio
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urbano o municipal

Seccion 4.14, Los responsables de las descargas
tienen la obliacion de realizar los analisis tecnicos
de las descargas de aguas residuales, con la
finalidas de determinar el promedio diario o el
promedio mensual analizando los parametros
sefialados en la Tabla 1 de la presente Norma
Oficial Mexicana. Asi mismo, deben conservar sus
registros de analisis tecnicos por lo menos durante
3 afos posteriores a la toma de las muestras

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Elaborar el analisis requerido por la
presente norma
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NOM-041-SEMARNAT-2015, Que
establece los limites maximos permisbles
de emision de gases contaminantes
provenientes del escape de los vehiculos
automotores en circulacion que usan
gasolina como combustible

Seccion 4.2 Los limites maximos permisibles de
emisiones de hidrocarburos, monoxido de carbono,
oxigeno, oxidos de nitrogeno, limites minimos y
maximos de dilucion provenientes del escape, asi
como el valor del Factor Lambda de vehiculos en
circulacion que usan gasolina como combustible, en
funcion del metodo de prueba dinamica y el afio
modelo, son los establecidos en la Taba 1 de la
presente Norma Oficial Mexicana

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Dar seguimiento al prorama de
mantenimiento vehicular

Seccion 5.1.3 El propietario, el legar poseedor o el
conductor de los vehiculos automotores, para el
cumplimiento de los limites maximos permisibles,
materia de la presente Norma Oficial Mexicana,
deberan presentarlos a evaluacion de sus emisiones
contaminantes en los centros de verificacion y en
su caso en las Unidades de Verificacion Vehicular
acreditadas y aprobadas, de acuerdo al calendario
y con los documentos que establezca el programa
de verificacion vehicular que le corresponda y que
para tal efecto emita cada autoridad ambiental

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Dar seguimiento al prorama de
mantenimiento vehicular

Seccion 5.15 Se considera que un vehiculo cumple
con la presente Norma Oficial Mexicana, cuando
sus valores de emision no rebasan ninguno de los
limites permisibles establecidos en el numero 4.2.1
(Tabla 1) y el numeral 4.2.2 (Tabla 2), segun sea el
caso y aprueba los criterios establecidos en el
metodo de prueba estatica procedimiento de
medicion y el metodo de prueba dinamica
procedimiento de medicion, segun sea el caso, de
la NOM-047-SEMARNAT-2014 o la que la sustituya

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Dar seguimiento al prorama de
mantenimiento vehicular
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Seccion 5.16 El centro de Verificacion o Unidad de
Verificarcion Vehicular, entregara al propietario o
conductor del vehiculo, el documento oficial en
donde se haga constar el resultado de la prueba.
En caso que los limites de emision no cumplan con
lo establecido en el numeral 5.1.5 de la presente
Norma Oficial Mexicana, el propietario o conductor
del automotor deberan dar el mantenimiento
vehicular necesario y reinicar el procedimiento en el
numeral 5.1.3 de la presente Norma Oficial
Mexicana, hasta que se obtenga el documento
aprobatorio.

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Matener los documentos que acrediten los
resultados de las pruebas

59

NOM-054-SEMARNAT-1993, Que
establece el procedimiento para

determinar la incompatibilidad entre dos

o0 mas residuos considerados como
pelirosos

Seccion 5.1, Para determinar la incompatibilidad
entre dos o mas residuos considerados como
peligrosos se debera seguir el procedimiento

contenido en la siguiente norma

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

*Vigilar el almacenameinto adecuado de
los RP
* Informar al personal sobre las
incompatibilidades

60

Reglamento de la Ley General para la
Prevencion y Gestion Interal de los
Residuos

Art. 83, El almacenamiento de residuos peligrosos
por parte de microgeneradores de realizara de
acuerdo con lo siguiente: I. En recipientes
identificados considerando las caracteristicas de
peligrosidad de los residuos, asi como su
incompatibilidad, prevninendo fugas, derrames,
emisiones, explosiones e incendios.

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Realizar recorridos de seguridad para
identificar si se cumple con la separacion
de los residuos y la indicacion de cada tipo
de residuo

II. En lugares que eviten la tranferencia de
contaminantes al ambiente y garantice la seguridad
de las personas de tal manera que se prevengan
fugas o derrames que puedan contaminar el suelo.

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Se evaluara la reubicacion del ATRP
cuando existan modificacion en la
instalacion que asi lo requieran

III. Se sujetara a lo previsto en las normas oficiales
mexicanas que establezcan previsiones especificas
para la microgeneracion de residuos peligroso.

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Durante la verificacion de requisitos legales
se determina si hay nueva normativa

Art. 84 Los residuos peligrosos, una vez catadoa ye
nvasados, deben ser remitidos al almacen donde no
podran permanecer por un periodo mayor a seis
meses

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Programar con anticipacion la recoleccion
de los RP para que no permanezcan mas
de 6 meses en el ATRP
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Capitulo III.- Enfermedades no transmitibles, Art.
159 el ejercicio de la accion de prevencion y control
de las enfermedades no transmisibles comprendera
una o mas de las siguientes medidas, segln sea el

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Programa anual de vigilancia medica del

61 Ley General de Salud caso que se trate Requerimientos a cumplir | Gerente general personal de tierra
Capitulo V. Accidentes, Art. 162 Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente
62 Reglamento Federal de Seguridad y Salud | Titulo Tercero. Capitulo Tercerlo Art. 49. I, II, III y | Coordinador del sistema de gestion de Requerimiento molir | Gerente aeneral Programa anual de vigilancia medica del
en el Trabajo v seguridad, salud y medio ambiente querimi S @ cumplir " genera personal de tierra
63 NOM-004-SSA3-2012 "Integracion del Fraccion 5.1, Fraccion 5.3, Fraccion 6.1, Fraccion [ Coordinador del sistema de gestion de R imient ir | 6 " | Vigilancia a la salud del personal a traves
expediente clinico" 6.1.1, Fraccion 6.1.2 seguridad, salud y medio ambiente €querimientos a cumpiir erente genera de la integracion del expediente clincio
a) Vigilancia de la salud del personal a
traves de la integracion del expediente
Fraccion 8.1.1, Fraccion 8.2.3, 9. Deteccion, B) Vigilancia deceilr?flef?r.nedades cronico
64 NOM-015-SSA2-2010 "Para la prevencion, Fraccion 9.2, 9 Deteccion Fraccion 9.3, 9.4 Coordinador del sistema de gestion de R imient molir | Gerent neral 9 degenerativas
control y tratamiento de la diabetes Programa permanentes de deteccion. Fraccion seguridad, salud y medio ambiente €querimientos a cumpiir erente genera 9 T
9.4.1 C) Programa anual de vigilancia a la salud
o del personal.
D) Seuimiento programa anual de
vigilancia a la salud del persona.
65 NOM-008-SSA3-2010 "Tratamiento Fraccion 5.1, Fraccion 5.3.7 Coordinador del sistema de gestion de R imient molir | Gerente general Programa anual de vigilancia a la salud del
integral del sobrepeso y la obesidad" ! a seguridad, salud y medio ambiente €querimientos a cumplir erente genera personal.
65 NOM-028-SSA2-2009 "Para la precencion Fraccion 6.2.1.1. Fraccion 7.1 Coordinador del sistema de gestion de R imient molir | Gerent neral a) Programa de platicas de seguridad
y control de las adicciones" e ’ seguridad, salud y medio ambiente €querimientos a cumplir erente genera industrial, salud en el trabajo y proteccion
65 NOM-030-SSA2-2009 "Prevencion, Fraccion 7.4, Fraccion 7.4.1.1, Fraccion 10.1, Coordinador del sistema de gestion de R imient moli Gerent neral a) Vigilancia de enfermedades cronico -
deteccion, diagnostico, Tratamiento y Fraccion 10.4 seguridad, salud y medio ambiente €querimientos a cumplir erente genera degenerativas.
NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo
66 psicosocial en el trabajo-identificacion, Requisito del 5.1 al 5.8 y del 7 al 9 Recursos Humanos Requerimientos a cumplir [ Gerente general
analisis y prevencion
NOM-036-1-STPS-2018, Factores de riego . ) -
. . N . - Coordinador del sistema de gestion de . )
67 ergonomico en el Trabajo-identificacion, Requisito del 5.1 al 5.8 y del 7 al 11 . ) . Requerimientos a cumplir | Gerente general
.. - seguridad, salud y medio ambiente
analisis, prevencion y control
NOM-037-SSA-2012 "Para la prevencion, . . . Coordinador del sistema de gestion de . . A) Programa anual de vigilancia a la salud
e control y tratamiento de las Dislipidermia Fraccion 6, Fraccion 7.1.2, Fraccion 8.1 seguridad, salud y medio ambiente Requerimientos a cumplir | Gerente general del personal.
Programa de platicas seguridad industrial,
NOM-039-SSA2-2002, "Para la Coordinador del sistema de gestion de Sallxl;dVieTIaerl]Eir: bgiolg Ez:I(Ltjcdccle(lm :25;2??-
69 prevenciony control de infecciones de Fraccion 5.1, Fraccion 5.3.1 g Requerimientos a cumplir | Gerente general g P

transmision sexual”

seguridad, salud y medio ambiente

traves de la integracion del expediente
clinico.
B)Historia clinica general.
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NOM-030-STPS-2009 "Servicios

6. Diagnostico de salud en el trabajo fraccion 6.1.
El Diagnostico integral o por area de trabajo sobre
las condiciones de seguridas y salud en el centro
laboral, deberar considerar al menos la
identificacion de lo siguiente,

Coordinador del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente

Requerimientos a cumplir

Gerente general

Diagnostico de salud

A) Programa anual de vigilancia a la salud

70 Preventivos de Seguridad y Salud en el
i i ivi 7. Programa de seguridad y salud en el trabajo o del personal.
Trabajo - Funciones y Actividades - Frog = Seg A 1ba) B) Seguimiento programa anual de
relacion de acciones preventivas y correctivas de . ) . e
seguridad y salud en el trabajo, Fraccion 7.1 el Coordinador del sistema de gestion de Requerimientos a cumplir | Gerente general vigilancia a la salud del personal.
. ! ] ) seguridad, salud y medio ambiente C) Vigilancia de enfermedades cronico-
programa de seguridad en el trabajo debera -
degenerativas.
contener al menos: )
D)Prevencion del consumo de drogas y
alcohol.
71 NOM-017-SSA2-2012, Para la vigilancia 3.1.3.4, Disposiciones general, 4.1, 4.2, 6.5.1, Coordinador del sistema de gestion de R imient ir| o " | Se le comunica al cliente
epidemiologica 8.1.1,8.1.3 seguridad, salud y medio ambiente €querimientos a cumpiir erente genera
IS0 22000:2018 Sistema de gestion de la . Resultados del . .
72 inocuidad alimentaria 4,5/6,7,8,9,10 Calidad cumplimiento Gerente general Auditoria interna/ Verificacion mensual
NMX-F- -NORMEX-2004 Ali . P imi i
73 605-NO 00 imentos 56,7 Calidad Requerimientos a cumplir | Gerente general rogramas de manternimiento equipos de

Manejo Higienico en el servicio de

cosina, cisterna, trampas de grasa,
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