
DIRECTIVOS 

Nombre y Apellido Nacionalidad o País de Origen Tax ID Cargo 

FREDERIC ROSE BELGICA N/D 
CEO/GERENTE DIRECTOR GENERAL / 

ADMINISTRADOR 

BRUCE HACK EEUU N/D PRESIDENTE/ADMINISTRADOR 

ANA  GARCIA FAU ESPAÑA N/D ADMINISTRADOR 

LAURA GREEN QUATELA EEUU N/D ADMINISTRADOR 

MELINDA MOUNT EEUU N/D ADMINISTRADOR 

YANN DEBOIS FRANCIA N/D ADMINISTRADOR 

MAARTEN HENDRIK WILDSCHUT HOLANDA N/D ADMINISTRADOR 
 
Fuente: Medios externos de consulta. 

 

ANTECEDENTES DE PRINCIPALES DIRECTIVOS 

FREDERIC ROSE 

CEO 

Comité Ejecutivo 

“Frederic Rose ha sido Director Ejecutivo de Technicolor desde 2008. Sus dos prioridades 

desde su nominación han sido mejorar la situación financiera del grupo y volver a centrar sus 

actividades de Medios y Entretenimiento para reforzar la posición del grupo como líder 

tecnológico en el mercado. Antes de unirse a Technicolor, Rose ocupó diversos cargos en 

Alcatel-Lucent y fue miembro del Comité Ejecutivo. Se graduó en la Escuela de Asuntos 

Exteriores de la Universidad de Georgetown y en el Centro de Derecho de la Universidad de Georgetown”. 

 

BRUCE HACK 

Presidente, ex CEO, Vivendi Games y vicepresidente, Activision Blizzard 

Junta Directiva 

 

“El Sr. Bruce Hack es el fundador y director ejecutivo de BLH Venture, LLC, un proveedor de 

estrategia y asesoramiento operativo para empresas de medios y entretenimiento. Actualmente 

es Presidente / Director de juntas públicas y privadas, como MiMedx Group (MDXG), DemeRx y empresas de 

medios o videojuegos en línea en etapa temprana / intermedia. El Sr. Hack fue Vicepresidente de la Junta 

Directiva y Director Corporativo de Activision Blizzard hasta 2009. 

De 2004 a 2008, fue Director Ejecutivo de Vivendi Games y, de 2001 a 2003, Vicepresidente Ejecutivo de 

Desarrollo y Estrategia de Vivendi Universal. 

De 1998 a 2001, fue Vicepresidente de la Junta de Directores de Universal Music Group, y entre 1995 y 1998, 

Director Financiero de Universal Studios. 

Se unió a Seagram Company Ltd. en 1982, después de servir como negociador comercial en el Tesoro de los 

Estados Unidos en Washington, DC. Entre sus funciones en Seagram se encontraban el Director Financiero de 

Tropicana Products, Inc. y el Director de Planificación Estratégica en The Seagram Company Ltd. El Sr. Bruce 

Hack tiene una licenciatura de la Universidad de Cornell y una maestría en administración de empresas de la 

Universidad de Chicago”. 

 

ANA  GARCIA FAU 

Director, ex CFO de TPI-Páginas Amarillas (Grupo Telefónica), CEO de Yell para las empresas 

españolas y latinoamericanas y Director de Estrategia Global de Hibu 



Junta Directiva 

 

“Ana García Fau, que actualmente es Directora de la Compañía, comenzó su carrera en consultoría de gestión 

en McKinsey & Co en Madrid, Wolff Olins y el Departamento de Fusiones y Adquisiciones de Goldman Sachs en 

Londres. 

Construyó su carrera en el Grupo Telefónica, desempeñándose como Oficial de Desarrollo Corporativo y 

Directora Financiera de TPI-Páginas Amarillas (páginas amarillas y comercio electrónico) desde 1997 hasta 

2006. Fue responsable de la expansión internacional de la compañía, desarrollo de negocios y Estrategia, 

sirviendo en paralelo en los consejos de Telfisa en Madrid, Publiguías en Chile, TPI en Brasil, Telinver en 

Argentina y TPI en Perú, entre otros. 

En 2006, fue nombrada Directora General Ejecutiva de Yell para las empresas españolas y latinoamericanas 

(2006-2014), ampliando su papel en el mercado hispano de los Estados Unidos, con sede en Houston, Texas. 

Desde 2011, la Sra. Garcia Fau formó parte del Comité Ejecutivo Internacional de Yell / Hibu que definió y 

ejecutó la transformación digital del grupo. 

En 2013, fue nombrada Directora de Estrategia Global de Hibu, responsable de las alianzas estratégicas. 

La Sra. Garcia Fau es graduada en Economía, Administración de Empresas y Derecho de la Universidad 

Pontificia Comillas (ICADE, E-3) en España, y tiene un MBA de la Sloan School of Management del 

Massachusetts Institute of Technology (MIT) en los Estados Unidos. Estados”. 

 

 

LAURA GREEN QUATELA 

Director, Vicepresidente Senior y Director Jurídico, Grupo Lenovo. Fundadora, Quatela Lynch 

Propiedad Intelectual. Ex Co-COO y Presidente, Empresas de consumo, Eastman Kodak 

Company 

Junta Directiva 

 

“La Sra. Laura Quatela es Vicepresidenta sénior y Directora legal de Lenovo, una empresa de 

tecnología que cotiza en Hong Kong y la proveedora de PC número 1 del mundo. Es miembro 

del Comité Ejecutivo de Lenovo. La Sra. Quatela también es cofundadora de Quatela Lynch Intellectual 

Property LLC, una empresa de consultoría que se especializa en generar el máximo valor de la propiedad 

intelectual. Fue presidenta de Eastman Kodak Company desde enero de 2012 hasta febrero de 2014. La Sra. 

Quatela se unió al Grupo Kodak en 1999, donde ocupó diversos cargos, entre ellos, asesora jurídica, 

vicepresidenta ejecutiva y directora de propiedad intelectual. Como Directora de Propiedad Intelectual de 

Kodak, supervisó la política y estrategia, presidió el Consejo de Estrategia Superior de PI y gestionó asuntos 

externos de propiedad intelectual. 

Antes de unirse a Kodak, trabajó en Clover Capital Management, Inc., SASIB Railway GRS y Bausch & Lomb Inc. 

Era una abogada especializada en demandas colectivas. La Sra. Quatela se graduó en Denison University, BA, 

International Politics (1979) y en Case Western Reserve University School of Law, J.D. (1982)”. 

 

MELINDA MOUNT 

Director, ex presidente de Jawbone y vicepresidente corporativo y director financiero de la 

división de servicios en línea de Microsoft 

Junta Directiva 

 



“La Sra. Melinda J. Mount, quien actualmente es Directora de la Compañía, es la ex Presidenta de Jawbone, una 

compañía que desarrolla tecnología portátil. Anteriormente, pasó siete años en Microsoft en varios puestos 

financieros y operativos, incluida la Vicepresidencia Corporativa y Directora Financiera de la división de 

Servicios en Línea (Bing, MSN y los centros de datos) y la Vicepresidenta Corporativa y Directora Financiera de 

Entretenimiento y División de dispositivos (Xbox, Windows Phone y Mediaroom). 

Antes de Microsoft, la Sra. Mount pasó nueve años en Time Warner en varios puestos de liderazgo en gestión 

de estrategia y finanzas y ocho años en Morgan Stanley como banquera de inversiones especializada en 

fusiones y adquisiciones. 

Actualmente, forma parte de la Junta de Directores de Learning Care Group, el segundo proveedor de servicios 

de guardería más grande de los EE. UU. En términos de ingresos, y asesora a una variedad de empresas 

emergentes sobre estrategia comercial, modelos de negocios y operaciones de escalamiento rápido. 

La Sra. Mount tiene un MBA con distinción de Harvard y un BBA de la Universidad de Wisconsin-Madison. Es 

miembro del Consejo Asesor del Decano en la Escuela de Negocios de Harvard y de la junta directiva de la 

Fundación de la Universidad de Wisconsin”. 

 

 

YANN DEBOIS 

Director, Abastecimiento Corporativo 

Junta Directiva 

 

“El Sr. Yann Debois está a cargo, dentro de la organización de Sourcing del Grupo Technicolor, de 

las actividades de Sourcing para las funciones corporativas. Se unió a Technicolor en 2006 y 

desde entonces ha ocupado varios cargos en Sourcing, especialmente en Hong Kong, donde 

administró proveedores clave para la unidad de negocio Connected Home. 

El Sr. Debois se graduó en derecho (2000) y tiene un diploma de la Universidad de Rennes I, así como una 

maestría en Cadena de Valor y Gestión de Logística de la Universidad de Macquarie Sydney (2004)”. 

 

 

MAARTEN HENDRIK WILDSCHUT 

Director, co-director de RWC European Focus Fund 

Junta Directiva 

 

“Maarten se unió a RWC como parte de Hermes Focus Asset Management en octubre de 2012. Se 

unió al equipo de Hermes en agosto de 2005 y se convirtió en el gestor principal del fondo en 

febrero de 2009. 

Maarten tiene más de 19 años de experiencia en inversiones basadas en el valor y análisis de 

empresas ascendentes, y más de 12 años de experiencia en inversiones de propiedad activa y en el trabajo con 

compañías y accionistas para crear un cambio que genere valor. Anteriormente, trabajó en Robeco Asset 

Management, donde dirigió de forma conjunta los fondos europeos de alta capitalización con altas 

calificaciones y fue responsable de los mandatos institucionales. 

Anteriormente, trabajó como analista en renta variable estadounidense y latinoamericana. Antes de unirse a 

Robeco, Maarten trabajó en ABN AMRO Investment Banking in Risk Management. 

Maarten es miembro del Consejo Asesor de Monolith Investment Management, un fondo europeo de pequeña 

capitalización con una estrategia de inversión similar al RWC European Focus Fund. 



Maarten tiene un M.Sc. en Economía de la Empresa de la Universidad Erasmus en Rotterdam y es titular de una 

carta CFA. Maarten es un ciudadano holandés y hablante nativo, habla inglés con fluidez y habla francés y 

alemán”. 

 

 

 

 


