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Una organización horizontal con CULTURA COLABORATIVA, 
formada por equipos multidisciplinarios.
 
DISEÑAMOS Y CREAMOS SOLUCIONES efectivas junto con 
nuestros clientes. 



DESARROLLO ÁGIL / Desarrollamos sistemas 
guiados por metodologías ágiles y conformamos 
equipo con nuestros clientes. Nuestras prácticas 
construyen productos de calidad y generan 
relaciones de confianza de largo plazo.

PRODUCTOS PROPIOS / Creamos nuestros 
propios productos siguiendo los procesos de Lean 
Startup y poniendo nuestra creatividad a prueba.
 
TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL / 
Acompañamos a organizaciones en la 
implementación exitosa de metodologías y 
prácticas ágiles en equipos de trabajo, tanto dentro 
como fuera del ámbito de TI.

FORMACIÓN Y ENTRENAMIENTO / Diseñamos y 
dictamos programas de capacitación para 
empresas. Trabajamos en conjunto con las áreas 
involucradas para acompañar el crecimiento de 
las personas.

IOT / Incursionamos en el mundo del hardware, 
programando la funcionalidad de sensores y 
actuadores que expanden el horizonte de los 
objetos de nuestra vida cotidiana.

MOBILE / Hacemos desarrollos nativos e híbridos 
para distintos tipos de dispositivos, de acuerdo a 
lo que mejor se ajuste a las necesidades del 
cliente



DESARROLLOS A MEDIDA / Desarrollamos productos y 
servicios dentro de un marco colaborativo, como parte de un 
proceso iterativo en el que ayudamos a nuestros clientes a 
descubrir qué es lo que su organización necesita.

ARQUITECTURA E INTEGRACIÓN DE SISTEMAS / Cada 
nueva aplicación necesita coexistir con múltiples sistemas 
en plataformas de diferentes generaciones tecnológicas y es 
necesario encontrar las mejores herramientas para una 
interacción eficiente.
 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL / Creamos con nuestros 
clientes soluciones innovadoras para cada organización, que 
permiten aumentar la productividad y generar valor 
estratégico a través de la mejora e integración de procesos, 
aplicaciones y servicios.

SERVICIOS DE CONSULTORÍA / Trabajamos con 
grandes organizaciones aportando nuestra 
experiencia para la mejora de procesos, arquitecturas 
e implementaciones.

TRANSFORMACIÓN Y COACHING ÁGIL / 
Ayudamos a equipos a encontrar mejores formas de 
trabajar, guiándolos en la adopción de buenas 
prácticas y facilitando dinámicas que promuevan la 
colaboración y el logro de sus objetivos.

CAPACITACIÓN / Acompañamos la formación 
profesional tanto en  competencias metodológicas 
con foco en el agilismo como en aspectos técnicos de 
desarrollo de software y tecnología.



Scrum para equipos
Taller de Desarrollo de software
Taller de arquitectura 
Taller de liderazgo 
Planificación y estimación 
Taller de facilitación gráfica
Taller de Lean Startup
Taller de construcción con arte (Artful Making)
Introducción a DevOps

Taller de diseño de experiencia de usuario (UX)
Introducción a TDD
Taller de pruebas automatizadas
Taller de desarrollo Mobile multiplataforma con Ionic
Desarrollo Android básico, intermedio y avanzado
Frameworks y tecnologías Java (AngularJS, Grails, JSF, 
Hibernate, Spring)
Academia de ingresantes



Es Ingeniero en informática de la Universidad de Buenos Aires, Máster 
en Software Engineering Management en la Universidad Carnegie 
Mellon - SEI, y está realizando el Doctorado en Ciencias Informáticas 
en Universidad Nacional de La Plata.
Es uno de los fundadores de Grupo Esfera y un Activo participante de 
la comunidad ágil.
Es instructor, facilitador, coach ejecutivo y docente universitario en 
carreras de grado y posgrado. 
Tiene 16 años de experiencia en desarrollo de software y prácticas 
vinculadas a la Agilidad. sus principales intereses están en la 
enseñanza de la programación, el diseño y arquitectura de software, y 
los métodos ágiles.
Es co-autor del libro “Construcción de software: Una mirada ágil”:

Es Ingeniero en informática de UNLaM y trabaja en la industria del 
software desde 2003. Tiene amplia experiencia con equipos de desarrollo 
ágiles, en construcción y diseño de aplicaciones con tecnología j2ee. 
Acompaña técnica y metodológicamente a equipos facilitando la 
aplicación de buenas prácticas técnicas (TDD, ATDD, Pair Programing, 
Integración Continua) y la en adopción de Scrum como marco de trabajo. 
Participa en programas empresariales de adopción ágil entrenando y 
acompañando en la transformación, tanto en el nivel estratégico como en 
su implementación en los equipos para la adopción de las prácticas 
técnicas y metodológicas.
Es docente universitario en carreras de grado de Ingeniería. Participa 
activamente en la comunidad ágil de latinoamérica como conferencista y 
formador en Argentina y América Latina.
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Es Licenciada en Ciencias Políticas de la Universidad Católica 
Argentina con una especialización en Coaching Ontológico en la 
Escuela Argentina de PNL y Coaching. 
Trabaja desde el 2011 con equipos técnicos dedicados al desarrollo de 
software y acompaña equipos de producto, multidisciplinarios, 
brindando coaching a perfiles no técnicos en la incorporación de 
prácticas ágiles.
Está en permanente formación como facilitadora de procesos ágiles y 
cuenta con certificaciones de la Scrum Alliance para los roles  de 
Scrum Master, Product Owner y Agile Leadership.
Es miembro activo de la comunidad Ágiles Argentina y 
co-organizadora del Laboratorio de Transformación Organizacional.

     

Es Ingeniero en Informática de la Universidad de Buenos Aires. 
Tiene 11 años de experiencia en desarrollo de software, y 8 trabajando en 
equipos ágiles.
 Es consultor, instructor, Scrum Master y miembro de equipos ágiles de 
desarrollo. 
Ha dictado cursos en distintos países de América Latina en temas de 
agilidad y tecnologías de desarrollo de software, y cursos del programa 
Certified Scrum Developer de la Scrum Alliance. 
Es Certified Scrum Master y Recognized Education Provider de la Scrum 
Alliance. 
Es co-autor del libro Experiencias Ágiles, Relato de experiencias del uso de 
metodologías ágiles en Argentina. 
Ha sido orador en Ágiles 2015, conferencia latinoamericana de 
metodologías ágiles, en Montevideo, Uruguay
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Es agente de cambio por naturaleza. Se destaca en diseño de experimentos, 
facilitación gráfica, acompañamiento a desarrollo de productos, facilitación de 
grandes grupos y toma de decisiones complejas. A través de los principios 
ágiles, metodología Lego® Serious Play® y dinámicas participativas 
acompaña a equipos para incrementar su impacto y colaboración. 
Lleva más de 10 años trabajando con startups, ONGs, empresas y gobiernos. 
Como alumni de Enseñá por Argentina, participó en el desarrollo de la teoría 
del cambio de la red Teach for All. 
Estudió Ingeniería industrial y de sistemas en el Tecnológico de Monterrey. 
Continuó su formación como docente y desarrollador web. Es miembro de la 
comunidad de Agiles Argentina, co-fundador de Developers4Good y 
co-organizador de Play4Agile Latinoamérica. 
Es un apasionado de la educación, la tecnología, los juegos colaborativos, la 
naturaleza y la interacción entre las personas.

     

Es Licenciada en Análisis de Sistemas y Diseñadora Gráfica, 
egresada de ambas carreras de la Universidad de Buenos Aires.
Integra el equipo de Grupo Esfera desde 2006, donde se 
desempeña actualmente como integrante, guía y referente técnico 
de equipos ágiles de trabajo dedicados al análisis y desarrollo de 
software en distintos tipos de proyectos, que involucran desde las 
tecnologías de backend hasta el diseño de interfaces web y el 
desarrollo mobile. Desde su doble perfil acompaña a equipos en la 
implementación de mejores prácticas técnicas, colaborando en el 
diseño y la creación de productos con foco en la calidad y en la 
mejora de la experiencia de usuario.
Además es instructora de cursos técnicos, de lenguajes de 
programación y de metodologías ágiles de trabajo, y facilitadora 
gráfica en eventos, charlas y exposiciones.
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BANCO SUPERVIELLE 
Desarrollo de aplicaciones de gestión 
de entrega de productos y evolución 
del Home Banking empresas

GLAMIT
Transformación organizacional 
hacia la agilidad

LABORATORIOS ANDROMACO
Transformación organizacional 
hacia la agilidad

BANCO GALICIA 
Acompañamiento y coaching para Scrum 
Masters. 



MERCADO LIBRE
Programa MeLi Academy de 
formación de ingresantes. 
Java+Go avanzados.

LOJACK
17 proyectos de desarrollo. 
Entrenamiento y transformación 
ágil.

BANCO COMAFI
Desarrollo de aplicaciones de gestión 
de entrega de productos y evolución 
del Home Banking empresas.

SABRE
Programa Sabre University de 
formación de ingresantes. 



SCRUM MEXICO (CDMX, México)
Capacitación sobre Agilidad técnica: 
DevOps, Taller de Pruebas Automatizadas

SINERGIA (Guayaquil, Ecuador)
Talleres de desarrollo ágil, pruebas 
automatizadas, liderazgo ágil.
Consultoría en automatización de pruebas. 
Clientes: Claro Ecuador, Banco Bolivariano, 
Banco del Pacífico, CNEL

PEREGRINUS (Montevideo, Uruguay)
Capacitación sobre agilidad técnica: curso 
Agile Developer.

InRule  (USA)
Desarrollo ágil de software aplicado a  
evolución de producto. 



comercial@grupoesfera.com.ar

@grupoesfera

[5411] 6091-7400
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