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ARQUITECTURA, INGENIERIA Y CONSTRUCCION

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA 1PUNTO618 SAC

1. ANTECEDENTES

3.

Las organizaciones son entes complejos que requieren un ordenamientojerarquico
gue especifique la funciéon que cada uno debe ejecutar en la empresa. Por ello la
funcionalidad de ésta, recae en la buena estructuracion del organigrama, el cual
indica la linea de autoridad y responsabilidad, asi como también los canales de
comunicacion y supervision que acoplan las diversas partes de un componente
organizacional.

Por tal razén, en el presente informe, nombraremos los diversos tépicos que estan
referidos al organigrama y su funcion en la organizacion de una empresa, lo que
permitira conocer la correcta elaboracién del mismo.

OBJETIVO

Identificar el orden jerarquico de la empresa y conocer las funciones de cada uno de
los integrantes de la 1IPUNTO618 SAC.

Mejorar la comunicacion y distribucion de la informacion dentro la empresa

ALCANCE

Dirigido a todo el personal operativo de la empresa distribuida en el area de
administracion, contabilidad, &rea de proyectos, &rea de produccion, &rea de
calidad, area de logistica, area de seguridad, gerencia de proyectos de la empresa
1 PUNTO 618 SAC.

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

La division de funciones, los niveles jerarquicos, las lineas de autoridad y
responsabilidad, los canales formales de la comunicacion, la naturaleza lineal o
asesoramiento del departamento, los jefes de cada grupo de empleados,
trabajadores, entre otros; y las relaciones que existen entre los diversos puestos de
la empresa en cada departamento o seccién de la misma.
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5. FINALIDAD

Un organigrama posee diversas funciones y finalidades. Un autor expone lo

siguiente:

1. Representa las diferentes unidades que constituyen la compafia con sus
respectivos niveles jerarquicos.

2. Refleja los diversos tipos de trabajo, especializados 0 no, que se realizan en la
empresa debidamente asignados por area de responsabilidad o funcion.

3. Muestra una representacion de la division de trabajo, indicando:
a. Los cargos existentes en la compafia.

b. Como estos cargos se agrupan en unidades administrativas.

¢. Como la autoridad se le asigna a los mismos.

Ventajas

El uso de los organigramas ofrece varias ventajas precisas entre las que
sobresalen las siguientes:

* Obliga a sus autores aclarar sus ideas.

» Puede apreciarse a simple vista la estructura general y las relaciones de trabajo
en la empresa 1 PUNTO 618 SAC, mejor de lo que podria hacerse por medio de
una larga descripcion.

» Muestra quién depende de quién.

+ Indica alguna de las peculiaridades importantes de la estructura de una compafiia,
sus puntos fuertes y débiles.

» Sirve como historia de los cambios, instrumentos de ensefianza y medio de
informacion al publico acerca de las relaciones de trabajo de la compaifiia.

» Son apropiados para lograr que los principios de la organizacion operen.

* Indica a los administradores y al personal nuevo la forma como se integran a la
organizacion.

Desventajas

No obstante, las mdltiples ventajas que ofrece el uso de los organigramas, al
usarlos no se deben pasar por alto sus principales defectos que son:

* Ellos muestran solamente las relaciones formales de autoridad dejando por fuera
muchas relaciones informales significativas y las relaciones de informacion.

* No sefalan el grado de autoridad disponible a distintos niveles, aunque seria
posible construirlo con lineas de diferentes intensidades para indicar diferentes
grados de autoridad, ésta en realidad no se puede someter a esta forma de
medicion. Ademas, si se dibujaran las distintas lineas indicativas de relaciones
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informales y de canales de informacion, el organigrama se haria tan complejo que perderia su

utilidad.
* Con frecuencia indican la organizacién tal como deberia ser o como era, mas bien como es en

realidad. Algunos administradores descuidan actualizarlos, olvidando que la organizacion es
dindmica y permiten que los organigramas se vuelvan obsoletos.
» Puede ocasionar que el personal confunda las relaciones de autoridad con el status.

CONTENIDO

Un organigrama puede contener diversos datos, pero segun el criterio de un autor, estos son sus
principales contenidos:

1. Titulos de descripcion condensada de las actividades. Esto incluye generalmente el nombre de la
compafiiay la actividad que se defina.
2. Nombre del funcionario que formulé las cartas.
3. Fecha de formulacion.
4. Aprobacion (del presidente, vicepresidente ejecutivo, consejo de organizacion,etc.).
5. Leyenda (explicacion de lineas y simbolos especiales)
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ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA 1PUNTO618 SAC

1. ANTECEDENTES

Las organizaciones son entes complejos que requieren un ordenamientojerarquico
que especifique la funciéon que cada uno debe ejecutar en la empresa. Por ello la
funcionalidad de ésta, recae en la buena estructuracion del organigrama, el cual
indica la linea de autoridad y responsabilidad, asi como también los canales de
comunicacion y supervision que acoplan las diversas partes de un componente
organizacional.

Por tal razén, en el presente informe, nombraremos los diversos topicos que estan
referidos al organigrama y su funcién en la organizacion de una empresa, lo que
permitira conocer la correcta elaboracion del mismo.

2. OBJETIVO

Identificar el orden jerarquico de la empresa y conocer las funciones de cada uno de
los integrantes de la 1IPUNTO618 SAC.

Mejorar la comunicacion y distribucion de la informacion dentro la empresa

3. ALCANCE

Dirigido a todo el personal operativo de la empresa distribuida en el area de
administracién, contabilidad, area de proyectos, area de produccién, area de
calidad, area de logistica, area de seguridad, gerencia de proyectos de la empresa
1 PUNTO 618 SAC.

4. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

La division de funciones, los niveles jerarquicos, las lineas de autoridad vy
responsabilidad, los canales formales de la comunicacién, la naturaleza lineal o
asesoramiento del departamento, los jefes de cada grupo de empleados,
trabajadores, entre otros; y las relaciones que existen entre los diversos puestos de
la empresa en cada departamento o seccidn de la misma.
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5. FINALIDAD

Un organigrama posee diversas funciones y finalidades. Un autor expone lo

siguiente:

1. Representa las diferentes unidades que constituyen la compafia con sus
respectivos niveles jerarquicos.

2. Refleja los diversos tipos de trabajo, especializados o no, que se realizan en la
empresa debidamente asignados por area de responsabilidad o funcion.

3. Muestra una representacion de la divisiéon de trabajo, indicando:
a. Los cargos existentes en la compaiiia.

b. Como estos cargos se agrupan en unidades administrativas.

c. Como la autoridad se le asigna a los mismos.

Ventajas

El uso de los organigramas ofrece varias ventajas precisas entre las que
sobresalen las siguientes:

* Obliga a sus autores aclarar sus ideas.

» Puede apreciarse a simple vista la estructura general y las relaciones de trabajo
en la empresa 1 PUNTO 618 SAC, mejor de lo que podria hacerse por medio de
una larga descripcion.

» Muestra quién depende de quién.

+ Indica alguna de las peculiaridades importantes de la estructura de una compania,
sus puntos fuertes y débiles.

» Sirve como historia de los cambios, instrumentos de ensefianza y medio de
informacioén al publico acerca de las relaciones de trabajo de la compaiia.

» Son apropiados para lograr que los principios de la organizacion operen.

* Indica a los administradores y al personal nuevo la forma como se integran a la
organizacion.

Desventajas

No obstante, las multiples ventajas que ofrece el uso de los organigramas, al
usarlos no se deben pasar por alto sus principales defectos que son:

* Ellos muestran solamente las relaciones formales de autoridad dejando por fuera
muchas relaciones informales significativas y las relaciones de informacién.

* No sefalan el grado de autoridad disponible a distintos niveles, aunque seria
posible construirlo con lineas de diferentes intensidades para indicar diferentes
grados de autoridad, ésta en realidad no se puede someter a esta forma de
medicién. Ademas, si se dibujaran las distintas lineas indicativas de relaciones
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informales y de canales de informacion, el organigrama se haria tan complejo que perderia su

utilidad.
« Con frecuencia indican la organizacién tal como deberia ser o como era, mas bien como es en
realidad. Algunos administradores descuidan actualizarlos, olvidando que la organizacion es

dindmica y permiten que los organigramas se vuelvan obsoletos.
» Puede ocasionar que el personal confunda las relaciones de autoridad con el status.

CONTENIDO
Un organigrama puede contener diversos datos, pero segun el criterio de un autor, estos son sus
principales contenidos:

Titulos de descripcién condensada de las actividades. Esto incluye generalmente el nombre de la

companiay la actividad que se defina.
2. Nombre del funcionario que formulé las cartas.

3. Fecha de formulacién.
4. Aprobacién (del presidente, vicepresidente ejecutivo, consejo de organizacion,etc.).

5. Leyenda (explicacion de lineas y simbolos especiales)

1.
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