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1 PUNTO 618 SAC. evidencia a través de esta politica la consideracién que guarda
para su personal y a la vez reafirma susprincipios, en los que considera al Recurso
Humano como el mas valioso capital de la empresa.
Somos conscientes que nuestro desarrollo es gracias al respeto por nuestros 4
valores fundamentales que son: Cumplimiento, Calidad, Seriedad y Eficiencia.

En tal sentido mantenemos el compromiso de:

Preservar la integridad fisica y la salud de nuestros trabajadores sean de
contratacién directa o de subcontrata y personas que visiten nuestras
instalaciones; asimismo prevenir y minimizar impactos ambientales
negativos, derivados de nuestras actividades, instalaciones y servicios;
esta responsabilidad es compartida por el personal a todos los niveles de
la organizacion.

Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud del
Trabajador y del Medio Ambiente, asimismo, cumplir con los requisitos
establecidos por instituciones relacionadas a nuestra actividad.

Propiciar la mejora continua de nuestro desempefio, implementando y
manteniendo nuestro Sistema Integrado de Gestion de Prevencién de
Riesgos y Medio Ambiente.

Llevar a cabo revisiones y auditorias periddicas de nuestro Sistema de
Gestidn para verificar y evaluar el cumplimiento de nuestros objetivos y
metas referidas a Prevencién de Riesgos laborales y Medio Ambiente.

Esta Politica es difundida todos los niveles de la organizacion y revisada

periddicamente’
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INTRODUCCION

El presente Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo define las actividades
preventivas que se desarrollan en forma sistematica y continua en la empresa
1PUNTO618 S.A.C. Su implementacion contribuira a reducir y controlar los riesgos de
trabajo durante la ejecucion de las actividades, por parte de los colaboradores en la

organizacion.

El Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo contiene las actividades a desarrollarse
durante la ejecucion de las actividades y que se ha elaborado tomando en cuenta los
riesgos potenciales preliminares, con el de evitar las lesiones personales, los dafios a la
propiedad, interrupcion del proceso de cada una de las actividades y pérdidas para la

empresa.

Por ella en la efectividad del Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo se vera
reflejada en los resultados de gestion, los cuales sera analizaran en reunién con el

supervisor de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.




_1PUNTO618 SAC

ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

CODIGO | PL-PPSST-1PT-001
PLAN Y PROGRAMA DE SEGURIDAD Y  [VErsioN | o1
SALUD EN EL TRABAJO
FECHA | 17/01/2025

1. ALCANCE

El Plan anual de seguridad y salud en trabajo, tendra el alcance de todas las areas
jerarquicas de la empresa 1TPUNTO618 S.A.C., abarcando todas las actividades que se
realicen dentro y fuera de la empresa, con respectos a las actividades, asimismo la
prevencién incluye a las personas que no tienen vinculo laboral, pero se encuentra en

las instalaciones de la empresa.

2. ELABORACION DE LA LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional es un

diagnéstico inicial sistematico que permite evaluar el nivel de implementacién y

progresividad de la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional, este ha sido efectuado, bajo los criterios de la Ley N°29783 “Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo” y su Reglamento el DS 005-2012-TR y modificatorias

pertinentes, en funcion al formato reglamentario.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La empresa 1PUNTO618 S.A.C., conforme con lo establecido en el Art 23 de la ley
29783, aprobd la politica de seguridad y salud en el trabajo, el cual asume el

compromiso de proteger la integridad fisica y psicoldgico de sus colaboradores.

Codigo: P-330MA-1P

POLITICA DE SEGURIDAD SALUD

T, OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE
TPUNTOS 1S EAC Pagina 1 ce |

Revision: o1

1PUNTO 618 SAC. evidencia a traves de esta poditica la consideracion que guarda
parasu personal y a la vez reafirma susprincipios, en los que considera al Recurso
Humano como ef mds valioso capital de fa emprasa

Somos conscientes que nuestro desarmollo es gracias al respeto por nuestros 4
valores fundamentales que son: Cumplimiento, Calidad, Seriedad y Eficiencia.

En tal sentido mantenemas el compromiso de:

«  Preservar |a integridad fisica y |2 salud de nuestros trabajadores sean de
contratacion directa o de subcontrata y personas que visiten nusstras
instalaciones; asimismo prevenir y minimizar impactos ambientales
negativos, derivados de nuestras actividades, instalaciones y servicios;
esta responsabilidad es compartida por el personal a todes fos niveles de
|a organizacion

= Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud del
Trabajador y del Medio Ambiente, asimismo, cumplir con los requisitos
establecidos por instituciones relacionadas a nuestra actividad

+ Propiciar la mejora continua de nuestro desempefio, implementando y
manteniendo nuestro Sistema Integrado de Gestion de Prevencidn de
Riesgos y Medio Ambiente.

+  LUevar a cabo revisiones y auditorias periddicas de nuestro Sistema de
Gestion para verificar y evaluar el complimiento de nuestros objetivos y

meatas referidas a Prevencion de Riesgos laborales y Medio Ambienta

Esta Politica es difundids todos los niveles de |a organizacidn y revisada
periddicamente.

Lima, 05 de enero de 2023
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4. OBJETIVOS Y METAS

El presente Plan Anual de seguridad y salud en trabajo de la empresa 1PUNTO618
S.A.C., tiene como meta integrar la prevencion de riesgos laborales en el desarrollo de
las actividades, en el contexto de preservar la integridad fisica y la salud de los
colaboradores, teniendo en cuenta que no se debe dejar cumplir con los requerimientos
de calidad, comercial, comunicacion e ingenieria en la empresa.

Todo accidente e incidentes es una preocupacion para nuestra empresa, debido que
afectan a nuestras actividades; por ello nuestros objetivos del plan de seguridad y salud

en el trabajo son los siguientes:

41. OBJETIVO GENERAL
Lograr a desarrollar las actividades orientadas a mantener condiciones 6ptimas de
trabajo, fomentando la filosofia de cero accidentes, sustentado mediante el plan de

seguridad y salud en el trabajo.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Lograr que el gerente general lidera las actividades de seguridad y salud en el
trabajo, participando en un 100% en las reuniones del supervisor de seguridad y
salud en el trabajo.

- Lograr que los accidentes con dafios personales no sean mayores a 3 por cada
200000 horas/hombre y cero accidentes fatales.

- Determinar mensualmente los indices de accidentabilidad en la empresa.

- Lograr que los colaboradores participen en 100% en los cursos de seguridad y salud
en el trabajo y entrenamiento de sus actividades.

- Lograr que nuestros colaboradores adquieran la cultura de seguridad en el

desarrollo de sus actividades, bajo el proceso de mejora continua.

5. SUPERVISOR DE SEGURIDAD

El supervisor de seguridad y salud en el trabajo de la empresa 1PUNTO618 S.A.C,,
estara constituido en forma paritaria, es decir es elegidos por los colaboradores de forma
democratica tal como lo indica el Articulo 30 de la de seguridad y salud en el trabajo. el
cual sera el encargado de promover el compromiso, colaboracién y participacién de

todos los colaboradores en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

5.1. REQUISITOS DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD
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Ser colaborador de la empresa donde labora.
Tener dieciocho afios como minimo
Tener capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo o laborar en puestos de

trabajo que permita tener conocimiento o informacion de riesgos laborales.

5.2. CONSTITUCION Y VIGENCIA

El supervisor de seguridad y salud en el trabajo de la empresa quedara constituido a

partir del inicio de las actividades anuales de la empresa, teniendo una vigencia hasta

la finalizacion de las actividades anuales.

5.3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Definir y promover las acciones adecuadas para cumplir con los objetivos generales
y especificos de la organizacion de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
Colaborar en el desarrollo de programas de formacion de seguridad y salud en el
trabajo.

Controlar que todos los trabajos tengan procedimientos o un método especifico y que
se realicen de acuerdo con el mismo.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Proponer y aprobar la concesion de premios, y estar informado de las sanciones al
personal de las areas o sectores, relacionadas con medidas de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Revisar y difundir la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el plan y el programa de seguridad y salud en el trabajo de la empresa para
el desarrollo de sus actividades.

Velar por el cumplimiento del Plan de seguridad y salud en el trabajo.

Participar de las investigaciones de accidentes e incidentes.

Difundir los principios, politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mediante
conferencias, cursos, practicas y simulacros, sistema de sefalizaciéon, y el
establecimiento de un sistema se de sugerencias de los colaboradores.

Proponer permisos de trabajos que se identifiquen con la seguridad y la salud en el
trabajo.

Proponer sanciones a los trabajadores que infrinjan las normas de seguridad y salud
en el Trabajo y reconocimientos a los trabajadores que cumplan con las normas de

seguridad.




1PUNTO618 SAC

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

on

PLAN Y PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO

PL-PPSST-1PT-001

VERSION

01

FECHA

17/01/2025

6. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

6.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

La identificacion de peligros asociados a las actividades que realizan la empresa
1PUNTO618 S.A.C., se realiza mediante la matriz de identificacién de peligros y la
evolucion de riesgos (IPERC), esta metodologia es utilizada para el analisis y evaluacion
de riesgos en nuestra organizacién, por ende en este proceso participa activamente el
supervisor de seguridad y salud en el trabajo y todos los colaboradores de compaiiia,
asimismo, de conformidad con el Articulo 32 del D.S. N°005-2012-TR de la Ley 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el IPERC debe ser exhibido en lugar visible

dentro del centro de trabajo.

7. MAPAS DE RIESGOS

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones trabajo para identificar, localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, lo agentes generadores de
riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligros, otros incidentes, enfermedades

ocupacionales.

8. IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
La empresa cuenta con un procedimiento de identificaciéon de aspectos e impactos
ambientales, el cual permite establecer controles para eliminar o minimizar los impactos

ambientales negativos asociados a las actividades de la empresa.

9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
9.1. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

La empresa cuenta con un organigrama en materia de SSOMA, el cual se presenta a

continuacion:
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9.2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA IMPLANTACION DEL PLAN Y

DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A. GERENTE GENERAL

Es responsable de proveer los recursos econdmicos necesarios, disponer de
tiempo para la implementacion, capacitacion etc. Con el fin de Implementar y
mantener el Plan de seguridad y salud en el Trabajo que se desarrolla en la obra.
Tiene responsabilidad general del programa de seguridad de la empresa y
reafirma su apoyo a las actividades dirigidas a la prevencion de accidentes.
Establecer el plan de seguridad y salud en el Trabajo de la empresa y proveer
Supervisién al apoyo y entrenamiento para implementar los programas.

Liderar y velar por el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia
de seguridad y salud en el Trabajo, Planes de Contingencia, Reglamentos, etc.
Revisa los resultados del cumplimiento del Plan de seguridad y salud en el
Trabajo.

Ejercer y delegar las tareas propias de su liderazgo en materia de prevencion de

riesgos laborales.

. SUPERVISOR DE SEGURIDAD

Responsable de velar por el cumplimiento de los estipulados de las actividades
del programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar inspecciones planeadas e inopinadas

Participar en la investigacion de accidentes e incidentes en el trabajo,

Proponer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de trabajo,

con el fin de disminuir los riesgos.
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C. ADMINISTRADOR

Garantizar el proceso formal de contratacion del personal de obra, tomando en
cuenta el cumplimiento de los requisitos basicos de seguridad y las leyes
laborales vigentes.

Comunicar oportunamente al superviso de seguridad sobre el ingreso de
personal nuevo, que han cumplido con los Requisitos Basicos de Seguridad para
efectos de que reciba el curso de Induccion y reciban la copia del reglamento
interno de seguridad.

Es Responsable de solicitar y tener en su poder los Requisitos Basicos de
Seguridad de todo trabajador nuevo que debe presentar para darle de Alta e
ingresar a laborar a la obra como son: Curriculum vitae documentado para
verificar la experiencia y competencia para el cargo asignado en la obra, el
examen médico ocupacional segun lo indicado en el inciso D del Art. 49 de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783 y su Reglamento aprobado por
el DS 005-2012-TR y la RM 312 — 2011 — MINSA, SCTR Salud y SCTR
Pensiones, la constancia de Entrega de Equipos de Proteccion Individual y
Colectivas; El dictado del curso de Induccion y temas afines.

Tramitar el examen médico ocupacional de cada uno de los trabajadores vy
verificar que las empresas subcontratistas hagan lo mismo con sus trabajadores.
- Renovar antes que finalice el mes los SCTR Salud y SCTR Pensiones del
personal que van a continuar laborando en la empresa en el mes siguiente.
Evitando que el personal no pueda laborar por falta de los seguros mencionados.
Garantizar el abastecimiento oportuno de los equipos de proteccidén personal y
sistemas de proteccién colectiva requeridos para el desarrollo de las actividades,
adquiriéndolo de acuerdo a las especificaciones técnicas y a los pedidos
elaborados por el area de seguridad.

Realizar otras actividades de seguridad, inherentes a su cargo.

. TRABAJADORES

Realizar sus tareas de acuerdo con los procedimientos de trabajos establecidos.
Informar a su jefe inmediato superior sobre cualquier peligro o riesgo detectado
durante su trabajo.

Participar de manera obligatoria en las capacitaciones programadas.

Cumplir con asistir a los examenes médicos ocupacionales.
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10. PROCEDIMIENTOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa 1PUNTO618 S.A.C. busca mejorar las competencias de sus colaboradores
para el desarrollo de sus actividades, especialmente las tareas de alto riego, para ello
se han establecido procedimientos de trabajo los cuales permitan satisfacer las

necesidades de los clientes, trabajar con seguridad y proteger el Medio Ambiente.

10.1. PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS

La empresa ha establecido un procedimiento para el analisis de trabajo seguro.

10.2. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
La empresa ha un procedimiento especifico para el uso correcto de los equipos de

proteccién persona.

10.3. PROCEDIMIENTO DE REQUERIMIENTO DE SEGURIDAD DE PROVEEDORES
Y CLIENTES

La empresa ha establecido un procedimiento para el requeridito de seguridad y salud

en el trabajo de los proveedores y clientes.

11. CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

- En este elemento, la formacion es la mas importante, porque reduce la posibilidad
del fallo humano, indirectamente por el efecto motivador que produce y se traduce
en un comportamiento positivo hacia la seguridad y el entorno social donde nos
desarrollamos.

- El entrenamiento y la capacitacion constituyen poderosas herramientas de gestion
en una empresa para elevar el nivel de conocimiento y destreza del personal.

- El personal y el departamento a cargo de la capacitacion, entrenamiento.
Organizara, coordinara y dirigira programas de capacitacion y entrenamiento, con la
finalidad de que todos los colaboradores de la empresa adquieran una conciencia
de prevencion de riesgos.

- Concluido la capacitacién y entrenamiento en temas de seguridad, salud y medio
ambiente, asimismo los supervisores tienen que ser entrenadores de trabajadores y

estos a la vez entrenadores de sus compaiieros nuevos.
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11.1. OBJETIVOS

Diagnosticar la necesidad de capacitacion por areas en la empresa.

Determinar los procedimientos tedricos y metodolégicos que garantice una eficaz
ensefanza.

Disefiar un programa de capacitaciones, que permite fortalecer la seguridad y la

salud de los colaboradores.

11.2. METODOLOGIA

La

metodologia de entrenamiento, capacitacion y motivacion en seguridad tiene un

caracter teodrico practico para motivar la participacion de los colaboradores de la

empresa y su compromiso con los objetivos.

La metodologia incluye los siguientes métodos:

Exposiciones teodricas
Participacién de los trabajadores
Proyeccion de los temas a tratar

Reparto de las separatas entregados de los temas tratados.

11.3. ANALISIS DE FORMACION PROFESIONAL

La planificacion de las necesidades de formacion basadas en:

El analisis y descripcion de los diferentes puestos de trabajo existen (operacion,
distribucion, mantenimiento, etc.) e identificacion de los trabajos criticos que
requerian formacion prioritaria.

El analisis de las conductas, actitudes, aptitudes necesarias en las personas que los
desempenan o van a desempefarlos.

Las entrevistas con los mandos y el propio personal implicado para obtener su
opinién y puntos de vista sobre las deficiencias existentes.

El andlisis de las causas basicas de los accidentes e incidentes. Asi como de los
resultados de las acciones de supervisiéon y auditoria del sistema de gestion.

Las necesidades de formacién serian satisfechas a través de dos tipos de
programas de formacién profesional que debera llevar a cabo la empresa: general y

especificas.

11.4. REGISTRO DE FORMACION




1PUNTO618 SAC

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

CODIGO | PL-PPSST-1PT-001

PLAN Y PROGRAMA DE SEGURIDAD Y | \ersioN | 01

SALUD EN EL TRABAJO
FECHA | 17/01/2025

Es

importante mantener los registros y archivos de los documentos mas importantes

que se generan el proceso de formacién del personal durante un tiempo prudencial no

menor a 5 anos.

11.5. PLAN DE CAPACITACIONES

12.

Induccion de la linea de mando.

Antes del inicio de las actividades diarias, toda la linea de mando a asistira a una
reunion de induccién en la que se expondra el presente plan de seguridad y salud
en el trabajo, el cual se establecera para su implantacién y cumplimiento.

Induccion para los trabajadores nuevos.

Es una capacitacion inicial para ayudar al trabajador a ejecutar la labor en forma
segura, eficiente y correcto.

Induccién especifica.

Con el propésito de orientar al trabajador con la informacién necesaria a fin de
prepararlo para el trabajador en especifico.

Cursos de seguridad, salud y medio ambiente.

Se dictaran cursos de relacionado a seguridad y salud al personal de las diferentes
areas de la empresa.

Charlas de seguridad y salud.

Se dictaran charlas relacionado a seguridad y salud al personal de las diferentes
areas de la empresa.

Charlas de Seguridad de diez minutos.

Los supervisores, jefes de areas dictaran diariamente antes de iniciar la jornada, la
charla de seguridad de 10 minutos en sus respectivas areas de trabajo, en la cual
planificaran el trabajo con mentalidad preventiva. La asistencia de todo del personal
a su cargo sera obligatoria.

Adiestramiento para casos de emergencia - Se entrenara al personal de la empresa
en lo que respecta a técnicas de rescate, primeros auxilios, evacuacion médica,
incendios, sismos, etc. Y se confeccionaran planes de contingencias que seran

ajustados de acuerdo al lugar y avance de la empresa.

PROCEDIMIENTO

La empresa 1PUNTO618 S.A.C., busca las mejoras continuas de sus colaboradores

para el desarrollo de sus actividades, especialmente las tareas de alto riesgo, para ello

se

han establecido procedimientos de trabajo los cuales permitan satisfacer las
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necesidades de los clientes y asi poder tener un enfoque de trabajo de seguridad y salud

en el trabajo.

De la misma manera se tendra en cuenta la importancia de los permisos de trabajos

para todas las actividades de alto riesgo definidas.

A continuacién, se muestra el listado de procedimientos que cuenta actualmente la

empresa:

- Procedimiento de control de documentos y registro.

- Procedimiento de investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Procedimiento de los equipos de proteccion personal.

- Procedimiento para identificacion de sustancias y material peligroso.

- Procedimiento de bloque y sefalizacion de fuentes de energia.

- Procedimiento de sefalizacién de las areas de trabajo de acuerdo con cédigo de
sefales y colores.

- Procedimiento de gestién y/o buena practica de estructurada de comportamiento
seguro.

13. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones son herramientas basicas en el plan y el programa de seguridad y

salud en el trabajo, ayudando de forma sistematica en la identificacion de los peligros y

la evaluacion de los riesgos, antes que se presente cualquier evento no deseado, para

lo cual, no basaremos en las siguientes inspecciones:

13.1. INSPECCIONES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones generales de seguridad y salud en el trabajo, tiene el fin de identificar
y adoptar medidas correctivas de condiciones subestandares en ambientes de trabajo
(instalaciones, equipos, herramientas, materiales, etc.), sin embargo, durante su

ejecucion también, pueden ser identificados actos subestandares.

El supervisor de seguridad y salud en el trabajo sera el responsable de realizar las
inspecciones generales de seguridad y salud en el trabajo, registrar los desvios
detectados, las medidas correctivas y verificar la implementacion de las acciones
definidas para las areas de trabajo bajo su responsabilidad; para la inspeccion podra

invita a responsables de otras areas para el acompafiamiento de la inspeccion.

La metodologia para las inspecciones generales de seguridad y salud en el trabajo se

encuentra en el procedimiento de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo.
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13.2. CHECK LIST

Es un proceso que permite identificar y detectar partes defectuosos de los equipos antes

de su uso, mediante un check list. La inspeccion es realiza por el operador del equipo.

La empresa 1PUNTO618 S.A.C., debemos efectuar inspecciones pre-uso como minimo

para:

- Equipos moviles y de manejo de materiales (incluye toda clase de vehiculos, etc.)

- Equipos de proteccién anticaidas (arnés de seguridad, etc.).

- Oftras maquinas y equipos identificados en las areas de trabajo, que ante la
ocurrencia de falla del mismo puedan ocasionar dafio a las personas y generar
pérdidas materiales.

- Cada area debera identificar las herramientas y equipos que requieren pre uso y

elaborar los pre-usos respectivos.

La frecuencia de inspeccidn de los Check List de equipos se realizara antes de que el

operador las utilice (considerado cada turno de trabajo).

14. SALUD OCUPACIONAL

Se tendra un adecuado programa de control de la ocupacional, contemplando la
realizacion de examenes médicos ocupacionales, al ingreso, perioddico y al retiro,
tomando en cuenta los protocolos de los examenes médicos ocupacionales y guias de

diagnéstico de los examenes médicos ocupacionales.

15. PLAN DE CONTINGENCIA

Es competencia de todos los lideres de 1PUNTO618 S.A.C., sera los encargados de
identificar los posibles escenarios de emergencia y potenciales crisis, y tener un plan de
emergencia para las actividades que lo impliquen, donde todos los trabajadores
involucrados estén informados, entrenados y preparados sobre coémo proceder en estos
casos y entrar en accién. Por ello, el presente afio se potenciara el plan de atencion de
emergencias, contemplando todos los escenarios de emergencia. Siendo una de las
principales actividades la conformacion, el entrenamiento de sus integrantes y la

adquisicion de ciertos equipos para el desarrollo de las actividades.

16. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y SALUD OCUPACIONAL
Tiene como objetivo de identificar, comunicar, investigar y evitar que situaciones de

accidentes y casi accidentes vuelvan a ocurrir; asi también, buscar la concientizacion
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del aprendizaje con las ocurrencias de alto potencial convirtiéndolos en oportunidades

de mejora.

Durante la ocurrencia de incidentes, accidentes, actos y condiciones subestandares que
conlleven a enfermedades ocupacionales se tomara en cuenta la normatividad
correspondiente como la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, DS N°
005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, los

procedimientos internos de nuestra empresa, asi como los de los clientes.

Se procedera al llenado de un reporte de ocurrencias en caso de ser un incidente, actos
y condiciones subestandares, en caso de accidentes se procedera a la comunicacion
inmediata al Supervisor de SSOMA mas proximo a la zona y la activacion del plan de
atencion de emergencias y posteriormente a la investigacion, reporte y difusién del

mismo.

- CLASIFICACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

v" Accidentes Leves: Accidentes Sin Pérdida de Tiempo.

v" Accidentes Incapacitantes: Accidentes Con Pérdida de Tiempo y pueden ser
total temporal, parcial permanente, total permanente.

v" Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones causan la muerte.

<\

Accidente Con Daio Material: Accidentes Con Dafo Material.

v Incidente: Evento no deseado que no genera pérdida.

- TODOS LOS ACCIDENTES SON INVESTIGADOS, BUSCANDO IDENTIFICAR:
v" CAUSA INMEDIATAS (Condiciones Sub-estandares, Actos Sub-estandares).

v CAUSAS BASICAS (Factores Personales, Factores de Trabajo).

Los aprendizajes de los accidentes deben ser comunicados a los trabajadores en todos

los niveles de la empresa, a fin de evitar su repeticion.

Para el analisis estadistico de los accidentes e incidentes de trabajo se tiene en cuenta

los siguientes indicadores:

TASA DE FRECUENCIA

TF = #ACCIDENTES CON TIEMPO PERDIDO /FATAL X 1°000,000
TOTAL, HORAS HOMBRE TRABAJADAS EN EL MES
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TASA DE GRAVEDAD

TG = #DIAS PERDIDOS EN EL ACCIDENTE CPT/FATAL X 1°000,000
TOTAL HORAS HOMBRE TRABAJADAS EN EL MES

17. AUDITORIAS

La empresa 1PUNTO618 S.A.C., la mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, es garantizar con el aprendizaje proporcionando por diferentes formas de
evaluacion, monitoreo y medicion del desempenio, asi como por la adopcién de ajustes

necesarios en la gestion, estrategias, objetivos y planes de accion del sistema.

El objetivo de este proceso es a través de las auditorias, ya sean internas o externas,
podamos determinar las conformidades con los requisitos de la legislacién vigente en la
seguridad y salud en el trabajo, Para lo cual, las auditorias se realizaran basadas en el

programa anual de auditorias.

18. ESTADISTICAS

El Sistema de seguridad y salud en el trabajo, genera determinadas estadisticas, las
cuales permiten evaluar constantemente la evolucion del sistema o las oportunidades
de mejora. Dentro de los indicadores tenemos los proactivos, tales como participacion
de inducciones, capacitaciones, reuniones con el supervisor de seguridad, reportes de
ocurrencias, etc., dentro de los indicadores reactivos tenemos a los accidentes, dias

perdidos por accidente, enfermedades ocupacionales, etc.

Todos los registros y evaluacion de los datos estadisticos son constantemente

actualizados por el area de seguridad y salud en el trabajo.

19. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

19.1. PRESUPUESTO
La empresa 1PUNTO618 S.A.C., maneja un presupuesto para las actividades de
seguridad y salud en el trabajo, el cual es elaborado por el supervisor de seguridad y

salud en el trabajo y aprobado por el gerente general.
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19.2. RECURSOS

A. RECURSOS HUMANOS

- Gerente general

- Supervisor de seguridad

- Colaboradores de la empresa

B. RECURSOS MATERIALES

- Material y equipos

- Computadora equipada (con impresora y internet)

- Utiles de escritorio

- Camara fotografica digital

- separatas

C. RECURSOS ECONOMICOS

- Implementar y ejecutar las actividades consideradas en el plan de seguridad y salud
en el trabajo.

- Pago de profesional especialista en el tema.

- Gastos para informes de gestién (fotocopias de los informes de gestién, formatos y

otros en materia de seguridad y salud en el trabajo).

19.3. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Programa Anual de SSOMA, detalla los objetivos, metas, indicadores, los cuales
estan alineados a cada elemento con el que cuenta nuestro sistema de gestion para el
presente afio 2023, asi mismo detalla las actividades para el cumplimento
respectivo, a fin de dar cumplimiento al objetivo central de “Lograr una cultura
de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente integrada en la organizacion; a fin
de garantizar un ambiente de trabajo libre de accidentes, enfermedades ocupacionales

e impactos ambientales negativos”

20. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

De acuerdo con el reglamento de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, D.S. N° 005-2012 TR, se deben implementar registros, los cuales deben estar
actualizados, a disposicion de los colaboradores y de la Autoridad Competente, en razén
de que permitiran la Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud (SGSST)
en el Trabajo de la organizacién. Se mantendran los Registros del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y digitales.
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Por lo cual El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo
de veinte (20) afos; los registros de accidentes e incidente de trabajo peligrosos por un
periodo de diez (10) afios posteriormente al suceso; y los demas registros por un periodo
de cinco (5) afnos posteriores al suceso. Para la exhibicién a que hace referencia el
articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos), nuestra empresa contara
con un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12) meses de

nuestras actividades en cada una de nuestras areas de trabajo.

21. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

La revision del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo es realizado minimo una (1)
vez al afo, para ello nos apoyamos con las auditorias realizadas segun el programa
anual SSO.

Las conclusiones de la revision y/o resultados de las auditorias son comunicadas a los
responsables de los procesos criticos y pertinentes del sistema de gestion, Supervisor
SST (representante de los trabajadores) y principalmente a la alta direccion, dado que

este proceso forma parte de la mejora continua.
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- Desarrolar presente plan, en forma sisemétca y permanente,

- Curpir con s directices establecidas en fa Ley de Sequridad y Salud en el Trabejo Ley N° 29783 y su reglamenio D.S. 005 - 2012 TR
- Contribuir 2 opimizar y mantener las mé i de vabejo, minimizando la
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yia

oy St i
. bosquines, e para inplemeniar medidas correcivas en caso de ser necesar

ferceros y prevenir

- Conacer rio
o i oo vigents segin normafvay q regisrando suscar.
(N de N de nsp
[Asignacdo por el Supervisor de Sequridad y Salud en el Trabaj.
Formatb de Inspeocones de la empresa., camara obgraica
1 Elaboracion del Plan de SSO Supervisor e SST | SSOMA Deinido
2 Programar y Coordiar los EMO Periodicos y de Relro Supervisor e SST | SSOMA X Defnido
3 Elaborar e Registo de Ausentsmo por enfermedad Gerents General SSOMA x [ x| x|x Defnido
4 Capaciacion de Prevencion de Riesgos Supervisor e SST | SSOMA X Defnido
5 Capaciacion de Primeros Auxiios Supervisor e SST | SSOMA X Defnido
6 Capaciacon de Ergonomiaen el Trabajo Supervisor e SST | SSOMA X Defnido
7 Evaluacon de Agenies Fisio, Quirico o Psicosociales Supervisor de SST | SSOMA X Defnido
Elaborar el Procedimento de Invesigacion de Inddentes y Accdertes )
8 ot Gerente General SSOMA Defnido
Revison, acualizacén y )
1o | Revion actalzacén y citsén d os Mapas d Riesgo deas orene Gonera Ssomn .
dierentes reas en la operacn.
1 Revsin, acualzacon y diusén de los PERC Supervisor e SST | SSOMA X Deinido
Eiaborar un check stde vericacén en campo para las Inspecciones
” Planicacas de Sequridad y Medo Anbiente Gerents General SSOMA X Defnico
13 | ERb Induocon fdoslos Gerenie General SSOMA Defnido
14| Esavlecr el Plan nwaly Programa de Capaciacenen Sequridady | oo ssomA .
Salud en el Trabajo para ¢1 2023
Realizar e I Pl
15 Pl Gerents General SSOMA X Defnido
16 Elaborar y SSOMA Defnido
Programar y llevar a cabo los Simulacros de acuerdo cronograma de
” INDECIy (Anexo 2). Realzar el Infrme del Simulacro Gerente General SS0MA X Definido
Realzar la inspeccion mensual delos exinbres, botquines, lavaojos
9 |k i Supervisor de SST | SSOMA x| x| x| x| x Defnido
oo y1o eleckonico.
2 | Provamerylevaracabo saudorasinemasparaclSsemade | oo oo S
Geston.
o1 | oy levar acabo esabresexmasparaissemade | o M -
Geston.
CHRISTOFER ANGEL MURILLO OSWALDO ALVA SANCHEZ ‘OSWALDO ALVA SANCHEZ
'COORDINADOR DE PROYECTOS ‘GERENTE GENERAL ‘GERENTE GENERAL




PRESUPUESTO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: DA-PASST-1PT-001

Y. N CUADRO DE PRESUPUESTO Version: 01
AECSIE S, Fecha: 17/01/2025

Salario del personal responsable del SG-SST 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | 15000.00
Ejecutado 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 | 1250.00 0.000 0.000 0.000 0.000 | 10000.00

Carteleras de informacion. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 300.00
Costo de Actividades Capacitaciones Internas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 1000.00
Costo de Actividades Capacitaciones Externas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 800.00
Ejecutado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 1000.00
Examen médico de ingreso. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00.00 0.00 170.00 0.00 0.00 0.00 170.00
Ejecutado 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00.00
SCTR 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 720.00
Seguro Vida Ley 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 600.00
Ejecutado 110.00 | 110.00 | 110.00 [ 110.00 | 110.00 | 110.00 | 110.00 110.00 0.0 0.0 0.0 0.0 880.00
Compra de extintores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 225.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 225.00
recarga de extintores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
compra de botiquines 0.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00.00 0.00 80.00
compra de suministros de botiquines 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 40.00
camillas 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Elementos de sefalizacion 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00
Equipos de proteccién contra caidas 0.00 350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350.00
Otros equipos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ejecutado 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 225.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 825.00
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ELABORADO POR: SUPERVISOR DE SEGURIDAD

APROBADO POR: GERENTE GENERAL

Proteccion de cabeza (casco) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccién Auditiva (orejeras, tapones) 0.00 150.00 | 150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00
Proteccion Facial (bloqueador) 0.00 90.00 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00
Proteccion Respiratoria (mascarilla) 0.00 200.00 | 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00
proteccion Corporal (chaleco, pantalén, polo) 0.00 1000.00 | 1000.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00
proteccion de Manos 0.00 180.00 | 180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3600.00
proteccion de Pies 0.00 150.00 | 150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00
Ejecutado 0.00 1770.00 | 1770.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3540.00
Mantenimiento de Equipos 0.00 0.00 |2000.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00
Cambio de Herramientas 0.00 0.00 |1000.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00
Ejecutado 0.00 0.00 |3000.00( 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3000.00
Papel bond 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00 0.00 00.00 0.00 0.00 0.00 90.00
Ejecutado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00 0.00 0.00.00 0.00 0.00 0.00 90.00
Auditoria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2000.00 | 2000.00
Ejecutado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL, PRESUPUESTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3495.00 | 2460.00 | 1380.00 | 3360.00 | 10695.00
TOTAL, EJECUTADO 1360.00 | 3730.00 | 6130.00 | 1360.00 | 1360.00 | 1360.00 | 2675.00 | 1360.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19335.00
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1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para el reporte e investigacién de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales, para prevenir la recurrencia de los mismos realizando
investigaciones efectivas para identificar sus causas basicas y aplicar las acciones

correctivas del caso.

2. ALCANCE

El presente estandar es aplicable a todos los accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales suscitados de nuestras actividades.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Norma ISO 45001:2015 Sistema de Gestion Ambiental - Requisito 10.2
Incidentes, no conformidades y acciones correctivas.

o Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e R.M. N° 050-2013-TR Formatos referenciales para los registros obligatorios
de un SGSST.

e D.S. N° 012-2014-TR Registro unico de informacién sobre accidentes

peligrosos y enfermedades ocupacionales.

4. CONTENIDO

4.1.DEFINICIONES / CONSIDERACIONES

e Accidente: Evento no deseado e inesperado, que ocasiona lesiones a las
personas, dafios materiales, interrupciones en los procesos o dafios al medio
ambiente.

e Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobreviene por causa o
con ocasion del trabajo, aun fuera del lugar y horas en que se realiza, bajo
ordenes del empleador y que produzca en el trabajador dafo, lesién,
perturbacion funcional, invalidez o la muerte; que genere dafios a la propiedad

o interrupcion en el proceso.
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e Accidente Incapacitante: Suceso resultante en lesion(es) que, luego de la
evaluacion meédica correspondiente, da lugar a descanso médico vy
tratamiento, a partir del dia siguiente de sucedido el accidente.

e Accidente Leve: Suceso resultante en lesidén(es) que, luego de la evaluacion
médica correspondiente, puede(n) generar en el accidentado un descanso
breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

e Accidente Mortal: Suceso resultante en lesién(es) que produce(n) la muerte
del trabajador, al margen del tiempo transcurrido entre la fecha del accidente
y la de la muerte. Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del
deceso.

e Causas Basicas: Son aquellos factores que contribuyen a la existencia de las
causas inmediatas. Por ende, Son las razones por las cuales ocurren los actos
y condiciones subestandares.

e Causas Inmediatas: Actos y condiciones subestandares que causan
accidentes, incidentes o enfermedades ocupacionales.

o Danos Materiales: Cualquier dafio a la propiedad como resultado de un
accidente o impactos ambientales negativos.

e Enfermedad ocupacional: Es el dafio organico o funcional ocasionado al
trabajador como resultado de la exposicion a factores de riesgo fisicos,
quimicos, biolégicos o ergondmicos inherentes a la actividad laboral.

¢ Incapacidad Parcial Permanente: Es aquella que, luego de un accidente,
genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de las funciones del
mismo y que disminuye su capacidad de trabajo.

¢ Incapacidad Parcial Temporal: Cuando la lesidon genera en el accidentado
la imposibilidad parcial de utilizar su organismo; se otorga tratamiento medico
hasta su plena recuperacion.

¢ Incapacidad Total Permanente: Es aquella que, luego de un accidente,
incapacita totalmente al trabajador para laborar.

¢ Incapacidad Total Temporal: Es aquella que, luego de un accidente, genera
la imposibilidad de utilizar una determinada parte del organismo humano,
hasta finalizar el tratamiento médico y volver a sus labores habituales,

totalmente recuperado.
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¢ Incidente: Suceso ocurrido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales.

¢ Potencial de Pérdidas: Maxima pérdida razonablemente posible que pudo
ocurrir en un evento.

e Oportunidad de Mejora: Posibilidad para optimizar la eficacia del proceso.

4.2.DESCRIPCION

4.2.1. Metodologia técnica de analisis de causa sistematica

Ante la ocurrencia de un evento tal como un incidente, accidente o dafio a la propiedad,
las areas involucradas en este siguen los lineamientos del presente estandar, la cual
expone las causas determinantes que derivan en un accidente, teniendo en cuenta la
multi-causalidad de este. En términos generales, se identifican las causas basicas, que
permite sefalar un evento no deseado que produjo la perdida a las personas, materiales
Yy procesos.

Para las facilidades de la investigacion, 1TPUNTO618 S.A.C. conserva informacion

documentada, como evidencia de la gestion de eventos (accidentes, incidentes,

Identificar y analizar la causalidad que originé el accidente o incidente

L8

(PORQUE? <EEEN ;POR QUE? <N ;POR QUE? < ,POR QUE?

PERDIDA

CAUSAS
BASICAS

; +Dafio o
-Factores
personales
-factores de
trabajo

perjuicio
intencionado

El analisis causal debe identificar si las causas se debieron a las causas inmediatas, causas basicas
o ambas.

enfermedades ocupacionales y danos a la propiedad) y comunica en forma oportuna
esta informacion a los trabajadores, a sus representantes y a otras partes interesadas

pertinentes.

4.2.2. Indicadores estadisticos de accidentabilidad
Para medir los incidentes ocurridos con respecto a la cantidad de horas trabajadas se
utilizara el formato DA-ESST-1PT-001 Registro de accidentes e incidentes, la misma

que contiene los siguientes indicadores:
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a) indice de frecuencia:
Incidentes Personales. - Niumero de incidentes fatales e incapacitantes por horas-

hombre trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:

IF = N2 Incidentes
"~ Horas hombre trabajadas

El nimero de Incidentes a considerarse es igual a la suma de los Incidentes

Incapacitantes mas los Incidentes Fatales por cada millon de horas-hombre trabajadas.

b) indice de severidad:
Incidentes Personales - Numero de dias perdidos o cargados por horas-hombre

trabajadas. Se calculara con la formula siguiente:

IS = N dias perdidos o cargados

"~ Horas hombre trabajadas
c) indice de accidentabilidad:
Una medicién que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (I F)

y el indice de severidad de lesiones (I S), como un medio de clasificar a las empresas.

IA= IFxIS
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4.3. PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD RESPONSABLE

1. Reportar accidentes o incidentes:

a. Ocurrido un accidente o incidente debe paralizar la tarea
que estaba realizando en la que se originé el accidente.

b. El accidente o incidente debe ser informado BAJO SU
RESPONSABILIDAD, en el mas corto plazo, al jefe
inmediato y/o supervisor de seguridad dando los siguientes
datos:

- Nombre y cargo

- Tipode emergencia _ Colaboradores de
- Lugar de_ ocurrgnt_:la dela er_nergencna. . 1PUNTO618 S.AC.
- Indicar si hay victimas (cantidad y condicién)

c. No cortar la comunicacion a menos que se indique lo
contrario, proporcione datos de contacto en caso sea
solicitado.

NOTA 01: Ante un accidente mortal o peligroso, deben ser
reportados ademas a la linea de emergencia dependiendo
el tipo de emergencia.

NOTA 02: Ante un accidente o incidente en area
operaciones en proyecto, también se debera comunicar a
las lineas de emergencia proporcionados por nuestros
clientes.

2. Formacion del equipo de investigacion de accidente:

a. Convocar el equipo investigador, a través de llamada o
correos electrénicos, con la finalidad de realizar la | Supervisor de seguridad /
investigacion, este estara conformado por el personal 1PUNTO618 S.A.C.
indicado en el anexo 1.

3. Investigacion del accidente o incidente:
a. Iniciar con los mecanismos de investigacion utilizando los

registros.

b. Reuna evidencias de los hechos relevantes que
originaron el accidente tales como: Supervisor de Seguridad
- Fotografias y flmaciones. / 1PUNTO618 S.A.C.

- Toma de testimonios y declaraciones de los presentes
durante el accidente o incidente.

- Datos sobre el entorno como clima, escena del evento
y lugar.

- Procedimientos y registros de trabajo.
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4. Redactar el informe de investigacion:

a. Elabore el informe final de investigacién de accidentes e
incidentes dentro de un plazo de 48 horas transcurrido el
accidente.

b. Redacte el informe de acuerdo al contenido planteado en
el anexo 2

c. Una vez identificada/s la/s causa/s del incidente,
accidente o enfermedad ocupacional, se establecen las
medidas correctivas o preventivas que corresponda
segun el caso.

Colaboradores de
1PUNTO618 S.A.C.

5. Seguimiento de las acciones preventivas/correctivas

a. De acuerdo con la investigacién de incidentes,
accidentes o enfermedades ocupacionales, se determina
cual/es es/son el/las areas/s responsable/s de
implementar las medidas preventivas/correctivas, siendo
el area donde sucedié el evento, quién formaliza el
levantamiento de estas medidas con el
acompanamiento/seguimiento del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Verifica el cumplimiento y la eficacia de la
implementacién las acciones preventivas y /o correctivas
de acuerdo a las fechas de cumplimiento propuestas.

Supervisor de Seguridad

6. Difusidn y reporte de accidentes e incidentes
a. Realizar una difusion del evento a todo el personal,
comunicando las capacitara permanentemente sobre las
medidas preventivas o correctivas para evitar posibles
riesgos detectados y un reentrenamiento al personal
involucrado en el incidente o accidente.

Supervisor de Seguridad

7. Archivo de registros:

a. Mantener los registros de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales de acuerdo con los
requisitos gubernamentales.

- Enfermedades ocupacionales: 20 afios
- Accidentes de trabajo e incidentes: 10 afios
- Demas registros: 5 anos

b. En caso aplique, TPUNTO618 S.A.C. informara al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes o enfermedades ocupacionales reportados,
esto dentro de los treinta (30) dias de ocurrido el evento.

Supervisor de Seguridad
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5. INFORMACION DOCUMENTADA
cODIGO DOCUMENTO

RE-IIAT-1PT001

Investigacion de Incidentes y Accidentes de trabajo

RE-RAT-1PT001

Registro de Accidentes de trabajo

RE-REO-1PT001

Registro de Enfermedad Ocupacional

RE-RIPI-1PT001

Registro de incidentes Peligrosos e Incidentes

DA-ESST-1PT-001

Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. ANEXOS

Anexo 1: Investigacion de Incidentes y Accidentes de trabajo

Anexo 2: Registro de Accidentes de Trabajo

Anexo 3: Registro de Enfermedad Ocupacional

Anexo 4: Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes.

Anexo 5: Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el trabajo.




INFORME DE
SIMULACRO
MULTIPELIGRO II

1PUNTO618 SAC

ARQUITECTURAY EGNSTHUC{EIGN

Elaborado por:
Christofer Angel Murillo

Revisado por:
Oswaldo Alva Sanchez

Aprobado por:
Oswaldo Alva Sanchez

Firma:

Firma:

Firma:

Coordinador De Proyectos

Gerente General

Gerente General




CODIGO | DA-ISS-1PT-001

INFORME DE SIMULACRO

SISMO VERSION | 01

TPUNTO818 SAC | FECHA | 16/08/2023

INFORME DE SIMULACRO

1. ANTECEDENTES

Los objetivos de este simulacro fueron comprobar y valorar la respuesta de participacién
de los trabajadores de 1PUNTO618 S.A.C. frente a una emergencia.

Para este simulacro se coordiné previamente con el Prevencionista de SSOMA,

indicando la hora de realizacion del simulacro.

2. DESCRIPCION
El simulacro se realizé el 15 de agosto del 2023 a las 03.00 pm. A esta hora se hizo
sonar la alarma.

Los tiempos del simulacro fueron:

o Desde la senal de alerta hasta que se activa sefal de evacuacién: 10 minutos(de
03.00 a 03:10)

¢ Finalizacién de control de evacuacién y dar orden de fin de simulacro y
reentrada: 03:30 p.m.

Segun lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 013-2022-PCM, este lunes 06 de

noviembre se desarrollara el Simulacro Nacional Multipeligro, el tercero del afio.

3. INCIDENCIAS

Se pasan a resefiar las principales incidencias ocurridas durante el desarrollo del

simulacro.

e Todos los trabajadores de 1PUNTO618 S.A.C., iniciaron la evacuacién con el sonido
de la sirena para luego reunirnos en el punto de Reunién.

e Todos los trabajadores salieron por las salidas correctas, sin retrasarse demasiado
para recoger objetos personales ni retroceder. El desalojo se hizo de manera agil,

tranquila y ordenada hacia la zona segura.

Para el control del simulacro se solicito la colaboracion del Prevencionista de

1PUNTO618 S.A.C.

e El Prevencionista agrupé a los colaboradores en el punto de reunion al sonido de la
sirena para luego darles la Charla respectiva

e Los colaboradores hicieron la practica de la capacitacion realizada.
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Durante el proceso de evacuacion no se presentdé ningun ACCIDENTADO, el simulacro

se presentd de manera correcta y eficaz.

4. CONCLUSIONES

Después del simulacro se han tomado las siguientes medidas:

El Personal se encuentra capacitado ante cualquier emergencia sismica; se necesita las

capacitaciones y las inspecciones mensuales a las instalaciones para mantener al

personal preparado ante cualquier incidente que se presente.

5. EVIDENCIA
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