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Introducao

INTRODUGAO

Este laudo tem como objetivo de avaliagdo para definir o direito ao adicional de Periculosidade em conformidade com a legislagéo
vigente do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), seguindo a metodologia da NR 16 da Portaria 3.214/78.

OBJETIVOS

O laudo tem por objetivo determinar aos trabalhadores a percepc¢do de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o
salario, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participagdo nos lucros da empresa, de acordo com a NR 16.

METODOLOGIA

Toda metodologia aplicada estd baseada no estudo dos locais de trabalho, analisando os ambientes e fun¢des desenvolvidas.

CESSAGCAO DO PAGAMENTO

A cessacao do pagamento do adicional respectivo, de acordo com a NR 16, se dara com a eliminagdo da fonte e/ou da atividade.
ESCOLHA DO PAGAMENTO

Para a periculosidade, o empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe seja devido.

VALIDADE DO LAUDO DE PERICULOSIDADE

O laudo tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado permanentemente, enquanto o ambiente de trabalho néo sofrer
alteragdes.
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UNIDADE

ROMA ENGENHARIA LTDA
ROMA ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 10.474.444/0001-12

Endereco
Rua Conselheiro Tobias, 127 - Zona 04 - Maringd/PR
87014-270

CNAE
41.20-4 Construcgéao de edificios
Grau de Risco 3

Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho
Construcgfes de edificacdes e reformas em geral.
Ambiente variavel por se tratar de construgdes diversas.

5 funcionarios 5 homens
Setor Cargo Funcionarios
OBRA CONTRA MESTRE 0
MEIO OFICIAL 2
MESTRE DE OBRAS 1
PEDREIRO 2
SERVENTE DE OBRAS 0
OBRA ( SEM ALTURA) ENCARREGADO DE OBRA 0

ROMA ENGENHARIA LTDA

AMBIENTE DE TRABALHO
AUSENCIA DE PERICULOSIDADE

SETOR

OBRA

Setor destinado a atividade de construcéo e reformas em geral.
5 funcionéarios 5 homens

CARGO

CONTRA MESTRE

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias.
Elaboram documentacao técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e
equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecao da qualidade dos materiais e insumos utilizados,
orientacdo sobre especificacdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da
obra. Administram o cronograma da obra.

CBO: 7102.05

CARGO

MEIO OFICIAL

Demolem edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando
solos. Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢cbes dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacgdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

CBO: 7170.20

2 funcionarios 2 homens

CARGO
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MESTRE DE OBRAS

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcéo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias.
Elaboram documentacao técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e
equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecao da qualidade dos materiais e insumos utilizados,
orientacdo sobre especificagdo, fluxo e movimentagcéo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da
obra. Administram o cronograma da obra.

CBO: 7102.05

1 funcionario 1 homem

CARGO

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundacfes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
contrapisos.

CBO: 7152.30

2 funcionérios 2 homens

CARGO

SERVENTE DE OBRAS

Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando
solos. Efetuam limpesas em ferramentas e local de trabalho. Auxiliam os pedreiros e oficiais na produgédo e preparam massa de
concreto e outros materiais.

CBO: 7170.20

SETOR

OBRA ( SEM ALTURA)

Setor destinado a servigos operacionais e supervisado de obra.

CARGO

ENCARREGADO DE OBRA

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias.
Elaboram documentacao técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e
equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecao da qualidade dos materiais e insumos utilizados,
orientacdo sobre especificacdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da
obra. Administram o cronograma da obra.

CBO: 7102.05

AMBIENTE DE TRABALHO

Classificagdo

Auséncia de periculosidade

Detalhamento das atividades
Construcgfes de edificacdes e reformas em geral.

Areas de risco

Ambiente de trabalho

Parecer técnico de periculosidade Periculosidade: N&o

Sem atividades e ambientes de trabalho passiveis de adicional de periculosidade
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Sintese
UNIDADE

ROMA ENGENHARIA LTDA

AMBIENTE DE TRABALHO

Classificagéo Periculosidade

Auséncia de periculosidade Néo
Grupos de exposigéo
Setor OBRA
Cargos CONTRA MESTRE, MEIO OFICIAL, MESTRE DE OBRAS, PEDREIRO, SERVENTE DE
OBRAS

Setor OBRA ( SEM ALTURA)

Cargo ENCARREGADO DE OBRA

Laudo Técnico de Periculosidade



Conclusao

CONCLUSAO GERAL DO LAUDO DE PERICULOSIDADE

Pelos resultados obtidos nas avaliagGes e analises, seguindo as orientagcfes contidas na NR 16 da Portaria 3.214/78 do MTE, as
condi¢cdes de operacédo das fontes geradoras, as constatacdes visuais, as declaragfes; e principalmente, se mantidas as
mesmas condi¢des de trabalho desenvolvidas na empresa na época da vistoria, considera-se os enquadramentos para
Periculosidade para as fungdes. conforme descrito no campo Sintese do documento.

FUNDAMENTO LEGAL

PORTARIA 3.214 DE 08 DE JULHO DE 1978 - NR 16.

CRM-PR: 18,095

Responséavel do laudo de periculosidade
ADLER MENEZES DOURADO
CPF: 254.460.418-28
NIT: 190.03617.15-8
Conselho de classe: CRM/PR 18095
UF: PR
Especialidade: Medicina do Trabalho
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Laudo Técnico de Insalubridade

Emitidoem 19/01/2025

PERICIAS MEDICAS, SAUDE E
SEGURANGCA DO TRABALHO

ROMA ENGENHARIA LTDA

CNPJ: 10.474.444/0001-12
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CNAE
41.20-4 - Construcao de edificios
Grau de Risco 3

Prévia da caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho

Construgdes de edificagbes e reformas em geral.
Ambiente variavel por se tratar de construcdes diversas.
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Introducao

INTRODUGAO

Este Laudo Técnico tem como objetivo de avaliagdo para definir o direito de percentuais ao adicional de Insalubridade em
conformidade com a legislacdo vigente do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), seguindo a metodologia da NR 15 da
Portaria 3.214/78.

OBJETIVOS

O laudo tem por objetivos definir quais atividades implicam em intensidade, concentracdes ou de forma qualitativa passiveis de
adicional. O exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepc¢ao de adicional, incidente
sobre o salario minimo da regido, equivalente a 40% (quarenta por cento) para insalubridade de grau méaximo; 20% (vinte por
cento) para insalubridade de grau médio e 10% (dez por cento) para insalubridade de grau minimo).

METODOLOGIA

Toda metodologia aplicada esta baseada no estudo dos locais de trabalho, analisando os ambientes e fung¢des desenvolvidas,
bem como, avaliando os possiveis agentes nocivos que os funcionarios poderédo estar expostos.

CESSAGAO DO PAGAMENTO

A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinaré a cessagdo do pagamento do adicional respectivo, de acordo com a
NR15.

ESCOLHA DO PAGAMENTO

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de
acréscimo salarial, sendo vedada a percepc¢ao cumulativa.

VALIDADE DO LAUDO DE INSALUBRIDADE

O laudo tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado permanentemente, enquanto o ambiente de trabalho nao sofrer
alteracées, como mudanca de layout, substituicdo/aquisicAo de maquinas ou de equipamentos. ado¢ado ou alteragado de
tecnologia de protegéo coletiva, mudanga nos riscos, etc.

Laudo Técnico de Insalubridade



Avaliagcao dos Riscos
Ocupacionais
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UNIDADE

ROMA ENGENHARIA LTDA
ROMA ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 10.474.444/0001-12

Enderego
Rua Conselheiro Tobias, 127 - Zona 04 - Maringa/PR
87014-270

CNAE
41.20-4 - Construcao de edificios
Grau de Risco 3

Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho

Construgbes de edificagbes e reformas em geral.
Ambiente variavel por se tratar de construcdes diversas.

5 funcionarios 5 homens 0 mulheres
Setor Cargo Funcionarios
OBRA CONTRA MESTRE 0
MEIO OFICIAL 2
MESTRE DE OBRAS 1
PEDREIRO 2
SERVENTE DE OBRAS 0
OBRA ( SEM ALTURA) ENCARREGADO DE OBRA 0
SETOR
OBRA
Setor destinado a atividade de construgcéo e reformas em geral.
5 funcionarios 5 homens 0 mulheres
pe dCadO do pe go dalore ae @) C
Identificagao
DO odigo eSocia de R 0
Fisico 02.01.002 Vibracdes de maos e bragos (VMB)
Descrigao Vibracao identificada na realizagdo das atividades operacionais com maquinas e equipamentos

Fundamentagéo legal

De acordo com o Anexo 1 da NR 09 e Anexo 8 da NR 15

salde

Possiveis lesbes ou agravos a | pores; Inflamacdes; Falta de controle muscular; Aumento da frequéncia cardiaca

Serra circular
Maquinas e equipamentos
Parafusadeira pequena/grande

Fontes ou circunstancias

Meio de propagagéo Movimento Vibratoério

Avaliagédo

Tempo de exposigdo Tipo de exposigdo

Critério

01:00 Intermitente

Quantitativo

Perfil de exposigao Intermitente

Vibracdo mensurada acima do limite de tolerancia
Conclusao

Deve-se proteger o trabalhador com a adogé@o de medidas que reduzam os valores identificados

Laudo Técnico de Insalubridade




e, na impossibilidade, a adogdo de alternancia da exposigao

Medigao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
Acelerémetro CR 101 - Criffer
CLINICA IMSETRO NHO 10 - n°53000444
Data da medigao Medicao Nivel de agao LT
19/01/2023 5.82 m/s2 2.50 m/s2 5.00 m/s2

Prevengéo e controle

Medidas administrativas Monitoramento da satde do colaborador

Revezar os instrumentos de trabalho caso o valor mensurado ultrapasse o nivel de agao
determinado pela NR 09, reduzindo o tempo de exposi¢ao e consequente dano causado pela

Agbes necessarias o .
méaquina/equipamento

- De acordo com a NHO 10 da Fundacentro
Observagéo

Parecer Técnico

Vibragdes de méaos e bragos acima do limite de tolerancia, caracterizando como passivel de adicional de insalubridade, de
acordo com o Anexo 8 da NR15

Identificagao

Quimico Cimento Portland
Descrigao Poeiras provenientes de cimento portland e etc.
Fundamentagio legal De acordo com a NR15.
Possiveis lesbes ou agravos a Intoxicagdo
saude
Fontes ou circunstancias Cimento portland
Meio de propagagéo Via Aérea

Avaliacdo
Tempo de exposigido Tipo de exposigao Critério
08:00 Permanente Qualitativo

Perfil de exposigao Permanente

Colaboradores empregam o uso de EPI eficiente durante a exposi¢cdo. Recomenda-se que o
Conclusdo mesmo seja submetido ao treinamento em NRO6 para correta utilizacdo, guarda e higienizagao
destes equipamentos.

Prevengéo e controle

Oculos de Seguranga CA: 20857
Medidas individuais (EPI) Respirador PFF2 CA: 43740
Vestimenta tipo uniforme

Medidas administrativas Monitoramento da saude dos colaboradores.

Monitoramento e uso interrupto de EPI durante a exposigao.

Agdes necessdrias B - R
Elaboragado do PPR (Programa de Protecdo Respiratoria)

Observagéo Avaliagéo in-loco

Parecer Técnico

Exposicdo ao agente de modo permanente porém com a utilizagdo de protecéo respiratéria eficiente durante o todo periodo
portanto, ndo se faz jus ao direito de adicional de insalubridade conforme previsto na NR15.

Identificagao

Quimico Poeiras Minerais

Descrigdo Poeiras provenientes de terra, areia e etc.

Laudo Técnico de Insalubridade



Fundamentagéo legal De acordo com a NR15.

Possiveis les6es ou agravos a | |ntoxicagéo

salude
Fontes ou circunstancias X?g:
Meio de propagagéo Pelo Ar
Avaliagdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigéo Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Perfil de exposigao Permanente

Colaboradores empregam o uso de EPI eficiente durante a exposi¢cdo. Recomenda-se que o
Concluséo mesmo seja submetido ao treinamento em NRO6 para correta utilizagdo, guarda e higienizagao
destes equipamentos.

Prevencao e controle
Medidas individuais (EPI) Respirador PFF2 CA: 43740

Medidas administrativas Monitoramento da saude dos colaboradores.

Monitoramento e uso interrupto de EPI durante a exposigao.

Agdes necessérias . ~ s
Elaboracao do PPR (Programa de Protecdo Respiratoria)

. - Realizar treinamentos e capacitagdes para os trabalhadores
Orientagao

Observagéo Avaliagéo in-loco

Parecer Técnico

Exposicdo ao agente de modo permanente porém com a utilizagdo de protecéo respiratéria eficiente durante o todo periodo
portanto, ndo se faz jus ao direito de adicional de insalubridade conforme previsto na NR15.

CARGO

CONTRA MESTRE

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgao civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentagao técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdo sobre especificagéo, fluxo e movimentacao dos materiais e sobre medidas de seguranca dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

CBO: 7102.05

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgédo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentacgao técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdo sobre especificagéo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

0 funcionarios 0 homens 0 mulheres
pe acao dos perigo atores de 0 argo CO RA R
Identificagao
DO 0dIgo eoo0cia Perigo/Fator de H 0
Fisico 02.01.001 Ruido
Descrigdo Ruido identificado na realizagdo das atividades operacionais e ambientes com movimentacéo e

operacdo de maquinas, equipamentos e outros elementos existentes

- De acordo com o Anexo 1 da NR 15 e NR 09
Fundamentagéo legal

IncOmodo - Para valores abaixo do nivel de agao;

Possiveis lesoes ou agravos a P.A.l.R. - Perda Auditiva Induzida por Ruido para valores acima do nivel de agdo sem protegéo

saude

Ruido de Fundo

Fontes ou circunstancias Betoneira

Laudo Técnico de Insalubridade



Meio de propagagéo Pelo ar

Avaliagdo
Tempo de exposigdo Tipo de exposigéo Critério
08:00 Permanente Quantitativo

Perfil de exposicao Permanente

Ruido mensurado acima do nivel de agao

Deve-se proteger o trabalhador com a adocdo de medidas que reduzam os valores identificados
Conclusédo e, na impossibilidade, a adogdo durante toda a jornada de trabalho de protecgéo eficaz,
programa de conservagao auditiva e monitoramento da saude destes grupos expostos

Medigao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
CLINICA IMSETRO NHO 01 Dosimetro Sonue 2 faus -
Data da medigao Medicao Medigao Atenuada Nivel de agao LT
19/01/2023 82.56 dB(A) 64.56 dB(A) 80.00 dB(A) | 85.00 dB(A)
Prevengéo e controle
Medidas individuais (EPI) PROTETOR AUDITIVO CA: 10043, 29176

. L . Monitoramento da salde auditiva dos trabalhadores
Medidas administrativas

AgOes necessérias Elaborar PCA (Programa de Conservagao Auditiva)

Utilizagé@o de protetor auricular quando o valor estiver acima de nivel de agédo
Orientagéo Realizar dosimetria anualmente quando ruido estiver acima do nivel de agao

- De acordo com a NHO 01 da Fundacentro
Observagao

Parecer Técnico

Ruido abaixo do limite de tolerancia, ndo caracterizando como passivel de adicional de insalubridade, de acordo com o Anexo 1
da NR15

Conclusao de insalubridade - CONTRA MESTRE

Agente fisico

Vibragdes de maos e bragos (VMB) Insalubridade grau médio

Ruido N&o insalubre

Agente quimico

Cimento Portland N&o insalubre

Poeiras Minerais Nao insalubre

Agente biolégico

Nao héa presenca de agentes no ambiente passiveis de adicional de insalubridade

CARGO

MEIO OFICIAL

Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecéanicos nos mesmos. Realizam escavacdes e preparam massa de concreto e
outros materiais.

CBO: 7170.20

Demolem edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢gdes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacdes e preparam massa de concreto e
outros materiais.

Laudo Técnico de Insalubridade



2 funcionarios 2 homens 0 mulheres

pe acao dos perigos/fatores de 0 argo OO0 A
Identificagao
ofs 6digo eSocia go/ Fator de
Fisico 02.01.001 Ruido

Ruido identificado na realizagdo das atividades operacionais e ambientes com movimentagéao e
operacdo de maquinas, equipamentos e outros elementos existentes

Descrigdo

~ De acordo com o Anexo 1 da NR 15 e NR 09
Fundamentagéo legal

Incémodo - Para valores abaixo do nivel de acgao;

Possiveis lesGes ou agravos a P.A.l.R. - Perda Auditiva Induzida por Ruido para valores acima do nivel de agdo sem protecéo

salde

Fontes ou circunstancias Ruido de Fundo

Betoneira
Meio de propagagéo Pelo ar
Avaliagédo
Tempo de exposigdo Tipo de exposigédo Critério
08:00 Permanente Quantitativo
Permanente

Perfil de exposigao

Ruido mensurado acima do nivel de agao

Deve-se proteger o trabalhador com a adog@o de medidas que reduzam os valores identificados
Concluséo e, na impossibilidade, a adogdo durante toda a jornada de trabalho de protegéo eficaz,
programa de conservagao auditiva e monitoramento da saude destes grupos expostos

Medigao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
CLINICA IMSETRO NHO 01 Dosimetro Sonus 2 faus -
Data da medigao Medigéo Medigdo Atenuada Nivel de agdo LT
19/01/2023 82.56 dB(A) 64.56 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
Prevengéo e controle
Medidas individuais (EPI) PROTETOR AUDITIVO CA: 10043, 29176

. . . Monitoramento da saude auditiva dos trabalhadores
Medidas administrativas

Acgbes necessérias Elaborar PCA (Programa de Conservagao Auditiva)

Utilizagédo de protetor auricular quando o valor estiver acima de nivel de agédo
Orientagdo Realizar dosimetria anualmente quando ruido estiver acima do nivel de agédo

- De acordo com a NHO 01 da Fundacentro
Observagéo

Parecer Técnico

Ruido abaixo do limite de tolerancia, ndo caracterizando como passivel de adicional de insalubridade, de acordo com o Anexo 1
da NR15

Conclusao de insalubridade - MEIO OFICIAL
Agente fisico

Vibragdes de maos e bragos (VMB) Insalubridade grau médio

Ruido N&o insalubre

Agente quimico

Cimento Portland N&o insalubre

Poeiras Minerais N&o insalubre

Agente biolégico

Laudo Técnico de Insalubridade



’ Nao ha presenca de agentes no ambiente passiveis de adicional de insalubridade

CARGO

MESTRE DE OBRAS

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgédo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentacgao técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdo sobre especificagéo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

CBO: 7102.05

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgédo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentagéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdo sobre especificagao, fluxo e movimentacao dos materiais e sobre medidas de segurancga dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

1 funcionario 1 homem 0 mulheres
pe acao dos perigo atores de 0 argo RE DE OBRA
Identificagao
DO 0digo eSocla Perigo/ Fator de H 0
Fisico 02.01.001 Ruido
Descrigdo Ruido identificado na realizagao das atividades operacionais e ambientes com movimentagao e

operacdo de maquinas, equipamentos e outros elementos existentes

~ De acordo com o Anexo 1 da NR 15 e NR 09
Fundamentagéo legal

Possiveis lesdes ou agravos a |Incémodo - Para valores abaixo do nivel de agéo;
salde P.A.I.R. - Perda Auditiva Induzida por Ruido para valores acima do nivel de agéo sem protegéo

Atividades operacionais

Fontes ou circunstancias Canteiro de obras

Meio de propagagéo Pelo ar
Avaliagdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigédo Critério
08:00 Permanente Quantitativo
Permanente

Perfil de exposigao

Ruido mensurado abaixo do nivel de acéo

Conclusao Deve-se manter as condicdes do momento em que o agente foi avaliado
Medigao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
CLINICA IMSETRO NHO 01 Dosimetro SonS 2
Data da medigao Medigao Nivel de agao LT
01/02/2024 66.67 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevengéo e controle

. L . Monitoramento da salde auditiva dos trabalhadores
Medidas administrativas

- L. Manter os controles existentes
AgGes necessérias

- De acordo com a NHO 01 da Fundacentro
Observagéo

Laudo Técnico de Insalubridade



Parecer Técnico

Ruido abaixo do limite de tolerancia, ndo caracterizando como passivel de adicional de insalubridade, de acordo com o Anexo 1
da NR15

Conclusao de insalubridade - MESTRE DE OBRAS

Agente fisico

Vibragdes de méos e bragos (VMB) Insalubridade grau médio
Ruido Nao insalubre

Agente quimico

Cimento Portland Nao insalubre

Poeiras Minerais Nao insalubre

Agente biolégico

Nao ha presenca de agentes no ambiente passiveis de adicional de insalubridade

CARGO

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
contrapisos.

CBO: 7152.30

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
contrapisos.

2 funcionarios 2 homens 0 mulheres
pe acao aos perigo atores de 0 argo PEDR RO
Identificagao
DO 0digo eSocla Perigo/ Fator de H 0
Fisico 02.01.001 Ruido
Descrigdo Ruido identificado na realizagao das atividades operacionais e ambientes com movimentagao e

operacdo de maquinas, equipamentos e outros elementos existentes

- De acordo com o Anexo 1 da NR 15 e NR 09
Fundamentagéo legal

Possivels loss Incémodo - Para valores abaixo do nivel de agéo;
ossiveis lesdes ou agravos a . . . . . N =
satide 9 P.A.1.R. - Perda Auditiva Induzida por Ruido para valores acima do nivel de agdo sem protecéo

Fontes ou circunstancias Ruido de Fundo

Betoneira
Meio de propagagéo Pelo ar
Avaliagdo
Tempo de exposigao Tipo de exposigéo Critério
08:00 Permanente Quantitativo
Permanente

Perfil de exposigao

Ruido mensurado acima do nivel de agao

Deve-se proteger o trabalhador com a adocdo de medidas que reduzam os valores identificados
Conclusédo e, na impossibilidade, a adogdo durante toda a jornada de trabalho de protecgéo eficaz,
programa de conservagao auditiva e monitoramento da saude destes grupos expostos

Medigao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
Dosimetro Sonus 2 Plus -
CLINICA IMSETRO NHO 01 Criffer- n®32005196
Data da medigao Medicao Medigao Atenuada Nivel de agao LT
19/01/2023 82.56 dB(A) 64.56 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
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Prevengéo e controle

Medidas individuais (EPI) PROTETOR AUDITIVO CA: 10043, 29176

. . . Monitoramento da saude auditiva dos trabalhadores
Medidas administrativas

AgOes necessérias Elaborar PCA (Programa de Conservagédo Auditiva)

Utilizagao de protetor auricular quando o valor estiver acima de nivel de acédo
Orientagao Realizar dosimetria anualmente quando ruido estiver acima do nivel de agédo

- De acordo com a NHO 01 da Fundacentro
Observagéao

Parecer Técnico

Ruido abaixo do limite de tolerancia, ndo caracterizando como passivel de adicional de insalubridade, de acordo com o Anexo 1
da NR15

Concluséo de insalubridade - PEDREIRO
Agente fisico

Vibragdes de maos e bragos (VMB) Insalubridade grau médio

Ruido Nao insalubre
Agente quimico

Cimento Portland Nao insalubre

Poeiras Minerais Nao insalubre

Agente biolégico

Nao ha presenca de agentes no ambiente passiveis de adicional de insalubridade

CARGO

SERVENTE DE OBRAS

Demolem edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam limpesas em ferramentas e local de trabalho. Auxiliam os pedreiros e oficiais na producgéo e
preparam massa de concreto e outros materiais.

CBO: 7170.20

Demolem edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢gdes dos

equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacdes e preparam massa de concreto e
outros materiais.

0 funcionarios 0 homens 0 mulheres
pe acao aos perigo atores de 0 arqo R DE OBRA
Identificagao
DO 0digo eSoclia Perigo/ Fator de H 0
Fisico 02.01.001 Ruido
Descrigio Ruido identificado na realizagao das atividades operacionais e ambientes com movimentagao e

operacdo de maquinas, equipamentos e outros elementos existentes

~ De acordo com o Anexo 1 da NR 15 e NR 09
Fundamentagéo legal

Possiveis lesdes ou agravos a |Incémodo - Para valores abaixo do nivel de agéo;
salde P.A.I.R. - Perda Auditiva Induzida por Ruido para valores acima do nivel de agdo sem protegéo

Atividades operacionais
Canteiro de obras

Meio de propagagéo Pelo ar

Fontes ou circunstancias

Avaliagdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigédo Critério

Laudo Técnico de Insalubridade
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08:00

Permanente Quantitativo

Perfil de exposigao

Permanente

Conclusao

Ruido mensurado abaixo do nivel de agao
Deve-se manter as condicdes do momento em que o agente foi avaliado

Medigao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
Dosimetro Sonus 2 Plus -
CLINICA IMSETRO NHO 01 Criffer - n®32005444
Data da medigdo Medigéo Nivel de agéo LT
01/02/2024 66.26 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevengéo e controle

Medidas administrativas

Monitoramento da saude auditiva dos trabalhadores

Agbes necessérias

Manter os controles existentes

Observagéo

De acordo com a NHO 01 da Fundacentro

da NR15

Parecer Técnico

Ruido abaixo do limite de tolerancia, ndo caracterizando como passivel de adicional de insalubridade, de acordo com o Anexo 1

Agente fisico

Conclusao de insalubridade - SERVENTE DE OBRAS

Vibragdes de maos e bragos (VMB) Insalubridade grau médio

Ruido

Nao insalubre

Agente quimico

Cimento Portland

Nao insalubre

Poeiras Minerais

Nao insalubre

Agente biolégico

Nao ha presenga de agentes no

ambiente passiveis de adicional de insalubridade

SETOR

OBRA ( SEM ALTURA)

Setor destinado a servigos operacionais e supervisao de obra.

0 funcionarios 0 homens

0 mulheres

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - Setor OBRA ( SEM ALTURA)

Identificagao

Grupo

Quimico

Perigo/ Fator de Risco

Cimento Portland

Descrigdo

Poeiras provenientes de cimento portland e etc.

Fundamentagéo legal

De acordo com a NR15.

Possiveis lesdes ou agravos a
salde

Intoxicacao

Fontes ou circunstancias

Cimento portland

Meio de propagagéo Via Aérea
Avaliagdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigédo Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Perfil de exposigao Permanente

Laudo Técnico de Insalubridade
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Colaboradores empregam o uso de EPI eficiente durante a exposicdo. Recomenda-se que o
Conclusdo mesmo seja submetido ao treinamento em NRO6 para correta utilizagdo, guarda e higienizagao
destes equipamentos.

Prevengéo e controle

Oculos de Seguranca CA: 20857
Medidas individuais (EPI) Respirador PFF2 CA: 43740
Vestimenta tipo uniforme

Medidas administrativas Monitoramento da salde dos colaboradores.

Monitoramento e uso interrupto de EPI durante a exposigao.

Agbes necessarias - ~ o
Elaboracao do PPR (Programa de Protecdo Respiratoria)

Observagédo Avaliagdo in-loco

Parecer Técnico

Exposicdo ao agente de modo permanente porém com a utilizagdo de protegéo respiratéria eficiente durante o todo periodo
portanto, ndo se faz jus ao direito de adicional de insalubridade conforme previsto na NR15.

Identificagédo

Quimico Poeiras Minerais
Descrigdo Poeiras provenientes de terra, areia e etc.
Fundamentagéo legal De acordo com a NR15.
Possiveis les6es ou agravos a | |ntoxicacgéo
salude
Fontes ou circunstancias X?g:
Meio de propagagéo Pelo Ar

Avaliagdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigéo Critério
08:00 Permanente Qualitativo

Perfil de exposigao Permanente

Colaboradores empregam o uso de EPI eficiente durante a exposicdo. Recomenda-se que o
Concluséo mesmo seja submetido ao treinamento em NRO6 para correta utilizagdo, guarda e higienizagéo
destes equipamentos.

Prevengao e controle
Medidas individuais (EPI) Respirador PFF2 CA: 43740

Medidas administrativas Monitoramento da saude dos colaboradores.

Monitoramento e uso interrupto de EPI durante a exposigao.

Agbes necessérias _ ~ s
Elaboracao do PPR (Programa de Protecdo Respiratoria)

. - Realizar treinamentos e capacitagdes para os trabalhadores
Orientagao

Observagao Avaliagdo in-loco

Parecer Técnico

Exposicdo ao agente de modo permanente porém com a utilizagdo de protegéo respiratéria eficiente durante o todo periodo
portanto, ndo se faz jus ao direito de adicional de insalubridade conforme previsto na NR15.

CARGO

ENCARREGADO DE OBRA

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgao civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentagao técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagao sobre especificagéo, fluxo e movimentagcao dos materiais e sobre medidas de seguranca dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

CBO: 7102.05

Laudo Técnico de Insalubridade



Supervisionam equipes de trabalhadores da construgédo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentagéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspe¢dao da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdo sobre especificagao, fluxo e movimentacao dos materiais e sobre medidas de segurancga dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

0 funcionarios 0 homens

Fisico

0 mulheres

acao dos pe go ARR ADO DE OBRA

Identificagao

02.01.001 Ruido

Descrigdo

Ruido identificado na realizagdo das atividades operacionais e ambientes com movimentagao e
operacdo de maquinas, equipamentos e outros elementos existentes

Fundamentagéo legal

De acordo com o Anexo 1 da NR 15 e NR 09

Possiveis lesbes ou agravos a
saude

Incomodo - Para valores abaixo do nivel de agao;
P.A.l.R. - Perda Auditiva Induzida por Ruido para valores acima do nivel de agdo sem protecéo

Fontes ou circunstancias

Atividades operacionais
Canteiro de obras

Perfil de exposigao

Meio de propagagéo Pelo ar
Avaliagdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigédo Critério
08:00 Permanente Quantitativo
Permanente

Conclusao

Ruido mensurado abaixo do nivel de acéo
Deve-se manter as condicdes do momento em que o agente foi avaliado

Medigao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

CLINICA IMSETRO

Dosimetro Sonus 2 Plus -

NHO 01 Criffer - n°32005444

Data da medigao

Medigéo Nivel de agao LT

01/02/2024

66.26 dB(A)

80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevengéo e controle

Medidas administrativas

Monitoramento da saude auditiva dos trabalhadores

Agbes necessarias

Manter os controles existentes

Observagéo

De acordo com a NHO 01 da Fundacentro

Parecer Técnico

da NR15

Ruido abaixo do limite de tolerancia, ndo caracterizando como passivel de adicional de insalubridade, de acordo com o Anexo 1

Agente fisico

Conclusao de insalubridade - ENCARREGADO DE OBRA

Ruido

| Nao insalubre

Agente quimico

Cimento Portland

Nao insalubre

Poeiras Minerais

Nao insalubre

Agente biol6gico

Néao hé presenca de agentes no ambiente passiveis de adicional de insalubridade

Laudo Técnico de Insalubridade
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Sintese

ROMA ENGENHARIA LTDA

OBRA

Setor Cargo Risco Insalubridade Grau
OBRA Vibragdoes de maos e Sim Médio - 20%
bragos (VMB)

OBRA Cimento Portland Nao

OBRA Poeiras Minerais Nao

OBRA ( SEM ALTURA) Cimento Portland Nao

OBRA ( SEM ALTURA) Poeiras Minerais Nao

OBRA CONTRA MESTRE Ruido Nao

OBRA MEIO OFICIAL Ruido Nao

OBRA MESTRE DE OBRAS Ruido Néao

OBRA PEDREIRO Ruido Nao

OBRA SERVENTE DE OBRAS Ruido Nao

OBRA ( SEM ALTURA) ENCARREGADO DE Ruido Nao

Laudo Técnico de Insalubridade
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Concluséao

CONCLUSAO GERAL DO LAUDO DE INSALUBRIDADE

Pelos resultados obtidos nas avaliagdes e analises, onde foram avaliados os riscos potenciais a salde e seguranga e fixados
todos os fatores correlacionados, seguindo as orientagées contidas na NR 15 da Portaria 3.214/78 e considerando a
confiabilidade dos equipamentos e das medi¢des, as condi¢cdes de operacao das fontes geradoras, as avaliagbes qualitativas e
quantitativas acima descritas, as constatagodes visuais, as declaragdes e principalmente, se mantidas as mesmas condigdes de
trabalho desenvolvidas na empresa na época da vistoria, considera-se os enquadramentos para Insalubridade para cada fungao
descrito no corpo do documento.

Responsavel do laudo de insalubridade

ADLER MENEZES DOURADO
CPF: 254.460.418-28
NIT: 190.03617.15-8
Conselho de classe: CRM/PR 18095
UF: PR
Especialidade: Medicina do Trabalho

Laudo Técnico de Insalubridade
Assinado digitalmente por: ADLER MENEZES DOURADO:***46041***,Data: 30/01/2025 17:06:17
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PERICIAS MEDICAS, SAUDE E
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Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais do Trabalho

Emitidoem 19/01/2025

PERICIAS MEDICAS, SAUDE E
SEGURANGCA DO TRABALHO

ROMA ENGENHARIA LTDA

CNPJ: 10.474.444/0001-12

Endereco
Rua Conselheiro Tobias, 127 - Zona 04 - Maringa/PR
87014-270

CNAE
41.20-4 - Construcao de edificios
Grau de Risco 3

Prévia da caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho

Construgdes de edificagbes e reformas em geral.
Ambiente variavel por se tratar de construcdes diversas.
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Introducao

FUNGAO DO LTCAT

Este laudo, de carater coletivo, tem a finalidade de identificar as atividades executadas em condi¢cdes de exposigdo a agentes
nocivos que caracterizem aposentadoria especial, nos termos da legislagdo vigente, nas instalagées e atividades da empresa.

OBJETIVOS

O LTCAT tem por objetivo cumprir as exigéncias da legislagdo previdenciaria - Art. 58 da Lei n® 9528 de 10.12.97, dar
sustentabilidade técnica as condigdes ambientais existentes na empresa, subsidiar o enquadramento de tais atividades
referentes ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo
texto da Lei n? 9.732 de 11.12.98, fundamentar tecnicamente o preenchimento do formulario de reconhecimento de periodos
laborados em condigdes especiais, denominado PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, além de, levantar informagdes sobre
as condicbes de trabalho e se as atividades desenvolvidas estdo enquadradas entre aquelas classificadas como aposentadoria
especial conforme Instrucdo Normativa n®. 77/2015 da Previdéncia Social de 21 de Janeiro de 2015.

METODOLOGIA

Toda metodologia aplicada esta baseada no estudo dos locais de trabalho, analisando os ambientes e fungdes desenvolvidas,
bem como, avaliando os possiveis agentes nocivos que os funcionarios poderdo estar expostos.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Séao consideradas condigbes especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica, conforme o Anexo |1V do Regulamento
de Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos ou biolégicos ou a exposicdo a associagcdo desses agentes, em concentragdo ou intensidade e tempo de
exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigao
especial prejudicial a saude.

Basicamente, estdo sujeitas a aposentadoria especial, os empregados que trabalham em exposicdo de agentes: quimicos;
fisicos; e/ou bioldgicos; ou exposigdo aos agentes combinados exclusivamente nas atividades especificadas, conforme o Anexo
IV/ do Decreto 3.048.

LEGISLACAO

LEI N¢ 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado
sujeito a condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e
cinco) anos, conforme dispuser a lei.

§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei, consistira numa renda mensal equivalente a 100%
(cem por cento) do salério-de-beneficio.

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto no art.
49.

§ 3% A concessao da aposentadoria especial dependera de comprovagao pelo segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro
Social-INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condi¢cdes especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado.



§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposigdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concessao do
beneficio.

§ 52 O tempo de trabalho exercido sob condigdes especiais que sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a salde ou a
integridade fisica sera somado, apds a respectiva conversdao ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, segundo
critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessao de qualquer beneficio.

§ 6° O beneficio previsto neste artigo serd financiado com os recursos provenientes da contribuicao de que trata o inciso |l do
art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais,
conforme a atividade exercida pelo segurado a servigo da empresa permita a concessdo de aposentadoria especial apés quinze,
vinte ou vinte e cinco anos de contribuicdo, respectivamente

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a remuneragdo do segurado sujeito as
condicdes especiais referidas no caput.

§ 82 Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste artigo que continuar no exercicio de atividade ou
operagado que o sujeite aos agentes nocivos constantes da relagao referida no art. 58 desta Lei.

Art. 58. A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolédgicos ou associagcdo de agentes prejudiciais a salude ou a
integridade fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera definida
pelo Poder Executivo.

§ 12 A comprovacgado da efetiva exposigdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario, na forma
estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico
de condigdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da
legislagao trabalhista.

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverao constar informacao sobre a existéncia de tecnologia de protecgao
coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendagao sobre a sua adogéo
pelo estabelecimento respectivo.

§ 3% A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de
trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovagao de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo
laudo estara sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei.

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, cépia auténtica desse documento.

DECRETO N® 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Art. 64. A aposentadoria especial, uma vez cumprido o periodo de caréncia exigido, sera devida ao segurado empregado,
trabalhador avulso e contribuinte individual, este Gltimo somente quando cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de
produgéo, que comprove o exercicio de atividades com efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
salde, ou a associagdo desses agentes, de forma permanente, ndo ocasional nem intermitente, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupacgdo, durante, no minimo, quinze, vinte ou vinte e cinco anos, e que cumprir os seguintes
requisitos:

| - cinquenta e cinco anos de idade, quando se tratar de atividade especial de quinze anos de contribuicao;

Il - cinquenta e oito anos de idade, quando se tratar de atividade especial de vinte anos de contribuicéo; ou

Il - sessenta anos de idade, quando se tratar de atividade especial de vinte e cinco anos de contribuigcao.



§ 1° A efetiva exposigdo a agente prejudicial a saude configura-se quando, mesmo ap6és a adocao das medidas de controle
previstas na legislagdo trabalhista, a nocividade nédo seja eliminada ou neutralizada.

§ 12 - A Para fins do disposto no § 12, considera-se:

| - eliminagédo - a adogédo de medidas de controle que efetivamente impossibilitem a exposicdo ao agente prejudicial a sadde no
ambiente de trabalho;

Il - neutralizagdo - a adogdo de medidas de controle que reduzam a intensidade, a concentragdo ou a dose do agente
prejudicial a satude ao limite de tolerancia previsto neste Regulamento ou, na sua auséncia, na legislagao trabalhista.

§ 22 Para fins do disposto no caput, a exposigdo aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satude, ou a associagao
desses agentes, deverd superar os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios quantitativos ou estar caracterizada de
acordo com os critérios da avaliagdo qualitativa de que trata o § 2° do art. 68.

Art. 65. Considera-se tempo de trabalho permanente aquele que é exercido de forma n&o ocasional nem intermitente, no qual
a exposigdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da produgao do bem ou
da prestacao do servigo.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput aos periodos de descanso determinados pela legislagdo trabalhista, inclusive ao
periodo de férias, e aos de percepcédo de saldrio-maternidade, desde que, a data do afastamento, o segurado estivesse exposto
aos fatores de risco de que trata o art. 68.

Art. 66. Para o segurado que houver exercido duas ou mais atividades sujeitas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a salude, ou a associagdo desses agentes, sem completar em quaisquer delas o prazo minimo exigido para a
aposentadoria especial, os respectivos periodos de exercicio serdo somados ap6s conversao, hipétese em que sera considerada
a atividade preponderante para efeito de enquadramento.

§ 12 Para fins do disposto no caput, ndo serdo considerados os periodos em que a atividade exercida nao estava sujeita a
condigdes especiais, observado, nesse caso, o disposto no art. 70.

§ 2° A converséo de que trata o caput sera feita segundo a tabela abaixo.

Tempo a converter Multiplicadores
Para 15 Para 20 Para 25
De 15 anos 1,33 1,67
De 20 anos Q.75 1,25
De 25 anos 0,60 0,80

§ 32 A atividade preponderante sera aquela pela qual o segurado tenha contribuido por mais tempo, antes da converséo, e
servira como parametro para definir o tempo minimo necessario para a aposentadoria especial e para a conversao.

Art. 67. O valor da aposentadoria especial correspondera a sessenta por cento do salario de beneficio definido na forma
prevista no art. 32, com acréscimo de dois pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de vinte
anos de contribuicao exceto no caso da aposentadoria a que se refere o inciso | do caput do art. 64 e das mulheres, cujo
acréscimo sera aplicado para cada ano de contribuigdo que exceder quinze anos de contribuigéo.

Art. 68. A relagdo dos agentes quimicos, fisicos, biolégicos, e da associacdo desses agentes, considerados para fins de
concessao de aposentadoria especial, é aquela constante do Anexo IV.

§ 1° A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia promovera a elaboracao de estudos com base
em critérios técnicos e cientificos para atualizagdo peridédica do disposto no Anexo IV.



§ 2° A avaliagdo qualitativa de riscos e agentes prejudiciais a saude sera comprovada pela descrigao:

| - das circunstancias de exposi¢do ocupacional a determinado agente ou associagdo de agentes prejudiciais a salide presentes
no ambiente de trabalho durante toda a jornada de trabalho;

Il - de todas as fontes e possibilidades de liberacdo dos agentes mencionados no inciso I; e

Il - dos meios de contato ou exposi¢cao dos trabalhadores, as vias de absorcao, a intensidade da exposigédo, a frequéncia e a
duracao do contato.

§ 3° A comprovagao da efetiva exposicédo do segurado a agentes prejudiciais a satude sera feita por meio de documento, em
meio fisico ou eletrénico, emitido pela empresa ou por seu preposto com base em laudo técnico de condigbes ambientais do
trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de segurancga do trabalho.

§ 4° Os agentes reconhecidamente cancerigenos para humanos, listados pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, serdo avaliados em conformidade com o disposto nos § 2° e § 3° deste artigo e no caput do art. 64 e,
caso sejam adotadas as medidas de controle previstas na legislagdo trabalhista que eliminem a nocividade, sera
descaracterizada a efetiva exposicéo.

§ 5° O laudo técnico a que se refere o § 32 contera informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protegcado coletiva ou
individual e sobre a sua eficacia e sera elaborado com observancia as normas editadas pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério Economia e aos procedimentos adotados pelo INSS.

§ 6° A empresa que ndao mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes existentes no ambiente de trabalho
prejudiciais a saude de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovagao de efetiva exposigdo em desacordo com o
referido laudo incorrerd na infragéo a que se refere a alinea “n” do inciso Il do caput do art. 283.

§ 7° O INSS estabelecera os procedimentos para fins de concessado de aposentadoria especial, podendo, se necessario,
confirmar as informagdes contidas nos documentos mencionados nos § 20 e 3o0. (Redagdo dada pelo Decreto n? 8.123, de
2013)

§ 8° A empresa devera elaborar e manter atualizado o perfil profissiografico previdenciario, ou o documento eletrénico que
venha a substitui-lo, no qual deverdo ser contempladas as atividades desenvolvidas durante o periodo laboral, garantido ao
trabalhador o acesso as informagdes nele contidas, sob pena de sujeicdo as sangdes previstas na alinea “h” do inciso | do caput
do art. 283.

§ 92 Para fins do disposto no § 82, considera-se perfil profissiografico previdenciario o documento que contenha o histérico
laboral do trabalhador, elaborado de acordo com o modelo instituido pelo INSS.

§ 10. O trabalhador ou o seu preposto terd acesso as informagoes prestadas pela empresa sobre o seu perfil profissiografico
previdenciario e poderd, inclusive, solicitar a retificagdo de informacgdes que estejam em desacordo com a realidade do
ambiente de trabalho, conforme orientagédo estabelecida em ato do Ministro de Estado da Economia.

§ 11. A cooperativa de trabalho e a empresa contratada para prestar servigos mediante cessdo ou empreitada de méao de obra
atenderdo ao disposto nos §§ 32, 42 e 52 com base nos laudos técnicos de condi¢gbes ambientais de trabalho emitidos pela
empresa contratante, quando o servico for prestado em estabelecimento da contratante.

§ 12. Nas avaliagdes ambientais deverdo ser considerados, além do disposto no Anexo |V, a metodologia e os procedimentos
de avaliagao estabelecidos pela Fundacgéao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.

§ 13. Na hipétese de ndo terem sido estabelecidos pela FUNDACENTRO a metodologia e os procedimentos de avaliagdo, cabera
ao Ministério da Economia indicar outras instituicdes para estabelecé-los.



INSTRUGAO NORMATIVA N¢ 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015

Art. 261. Poderdo ser aceitos, em substituicdo ao LTCAT, e ainda de forma complementar, desde que contenham os elementos
informativos béasicos constitutivos relacionados no art. 262, os seguintes documentos:

| - laudos técnico-periciais realizados na mesma empresa, emitidos por determinagdo da Justica do Trabalho, em agdes
trabalhistas, individuais ou coletivas, acordos ou dissidios coletivos, ainda que o segurado nao seja o reclamante, desde que
relativas ao mesmo setor, atividades, condigdes e local de trabalho;

Il - laudos emitidos pela Fundagédo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO;

I1l1 - laudos emitidos por 6rgéos do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

IV - laudos individuais acompanhados de:

a) autorizacgao escrita da empresa para efetuar o levantamento, quando o responsavel técnico ndo for seu empregado;

b) nome e identificagdo do acompanhante da empresa, quando o responsavel técnico ndo for seu empregado; e

c) data e local da realizagao da pericia.

V - as demonstragbes ambientais:

a) Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

c) Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construgédo - PCMAT; e

d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO.

§1° Para o disposto no caput deste artigo, ndo sera aceito:

| - laudo elaborado por solicitagdo do préoprio segurado, sem o atendimento das condigdes previstas no inciso IV do caput deste
artigo;

Il - laudo relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo setor;

I1l - laudo relativo a equipamento ou setor similar;

IV - laudo realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da atividade; e

V - laudo de empresa diversa.

§ 2° As demonstragdes ambientais referidas no inciso V do caput deste artigo devem ser atualizadas pelo menos uma vez ao
ano, quando da avaliagao global, ou sempre que ocorrer qualquer alteragdo no ambiente de trabalho ou em sua organizagao,



observado o § 4° deste artigo, por forga dos itens 9.2.1.1 da NR-09, 18.3.1.1 da NR-18e da alinea "g" do item 22.3.7.1 e do
item 22.3.7.1.3, ambos da NR-22, e todas do MTE.

§ 32 O LTCAT e os laudos mencionados nos incisos de | a 1V do caput deste artigo emitidos em data anterior ou posterior ao
periodo de exercicio da atividade do segurado poderéo ser aceitos desde que a empresa informe expressamente que nado houve
alteracdo no ambiente de trabalho ou em sua organizacéo ao longo do tempo, observado o § 4° deste artigo.

§ 4° Sao consideradas alteragdes no ambiente de trabalho ou em sua organizagéo, entre outras, aquelas decorrentes de:

| - mudanga de layout;

Il - substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

Il - adogao ou alteragdo de tecnologia de protecao coletiva; e

IV - alcance dos niveis de agédo estabelecidos nos subitens do item 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de
junho de 1978, do MTE, se aplicavel.

Art. 262. Na analise do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, quando apresentado, devera ser
verificado se constam os seguintes elementos informativos basicos constitutivos:

|- se individual ou coletivo;

Il - identificagdo da empresa;

I1l - identificacdo do setor e da funcéo;

IV - descricado da atividade;

V - identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano asaude e integridade fisica, arrolado na Legislagdo Previdenciaria;

VI - localizagao das possiveis fontes geradoras;

VIl - via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;

VIIl - metodologia e procedimentos de avaliagao do agente nocivo;

IX - descricdo das medidas de controle existentes;

X - conclusdo do LTCAT;

Xl - assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de seguranga; e

Xl - data da realizagdo da avaliagdo ambiental.

Paragrafo unico. O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de segurancga do trabalho, com o respectivo nimero da Anotacéo
de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou por médico do trabalho,
indicando os registros profissionais para ambos.



INSTRUGAO NORMATIVA PRES/INSS N¢ 128, DE 28 DE MARGO DE 2022

Subsecéao |11

Dos Equipamentos de Protegao

Art. 290. Serd considerada a adogao de Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC que elimine ou neutralize a nocividade, desde
que asseguradas as condigdes de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e
respectivo plano de manutencéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.

Paragrafo Gnico. Nos casos de exposicdo do segurado ao agente nocivo ruido, acima dos limites legais de tolerancia, a
declaragdo do empregador o ambito o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), sobre a eficacia do Equipamento de Protecéo
Individual (EPI), ndo descaracteriza o enquadramento como atividade especial para fins de aposentadoria.

Art. 291. Somente sera considerada a adog¢ao de Equipamento de Protecdo Individual - EPI em demonstragcdes ambientais
emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da publicacdo da Medida Proviséria n® 1.729, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a nocividade e seja respeitado o disposto na
NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP, a
observancia:

| - da hierarquia estabelecida na legislacdo trabalhista, ou seja, medidas de protegado coletiva, medidas de carater
administrativo ou de organizagédo do trabalho e utilizagdo de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizagdo de EPl somente em
situagdes de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou provisoriamente até a implementacdo do EPC ou, ainda, em carater
complementar ou emergencial;

Il - das condigdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do
fabricante, ajustada as condicdes de campo;

Il - do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia ou do 6rgdo que venha
sucedé-la;

IV - da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuario em
época propria; e

V - da higienizagao.

Paragrafo unico. Entende-se como prova incontestavel de eliminagcdo ou neutralizagdo dos riscos pelo uso de EPI, citado no
Parecer CONJUR/MPS/N® 616/2010, de 23 de dezembro de 2010, o cumprimento do disposto neste artigo.



Subsecgéo |V

Do Agente prejudicial a saude Ruido

Art. 292. A exposicao ocupacional a ruido dara ensejo a caracterizagdo de atividade especial quando os niveis de pressdo sonora
estiverem acima de 80 (oitenta) dB (A), 90 (noventa) dB (A) ou 85 (oitenta e cinco) dB (A), conforme o caso, observado o
seguinte:

| - até 5 de margo de 1997, véspera da publicagdo do Decreto n® 2.172, de 1997, sera efetuado o enquadramento de atividade
especial quando a exposigao for superior a 80 (oitenta) dB (A), devendo ser informados os valores medidos;

Il - de 6 de margo de 1997, data da publicagdo do Decreto n? 2.172, de 1997, até 10 de outubro de 2001, véspera da
publicagdo da Instrugcdo Normativa INSS/DC n® 57, de 10 de outubro de 2001, sera efetuado o enquadramento quando a
exposicao for superior a 90 (noventa) dB (A);

Il - de 11 de outubro de 2001, data da publicagcdo da Instrugdo Normativa n® 57, de 2001, até 18 de novembro de 2003,
véspera da publicagdo do Decreto n? 4.882, de 18 de novembro de 2003, sera efetuado o enquadramento de atividade especial
quando a exposigao for superior a 90 (noventa) dB (A), devendo ser anexado o histograma ou mem@dria de calculos; e

IV - a partir de 12 de janeiro de 2004, sera efetuado o enquadramento quando o Nivel de Exposigdo Normalizado - NEN se
situar acima de 85 (oitenta e cinco) dB (A), conforme NHO 1 da FUNDACENTRO, sendo facultado a empresa a sua utilizagéo a
partir de 19 de novembro de 2003, data da publicacdo do Decreto n® 4.882, de 2003, aplicando:

a) os limites de tolerancia definidos no Quadro do Anexo | da NR-15 do MTE; e

b) as metodologias e os procedimentos de avaliagdo ambiental definidos nas NHO-01 da FUNDACENTRO.

FINANCIAMENTO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Tabela 02 - Fi i da A doria E: ial e Reducdo do Tempo de Contribuicio

cODIGO DESCRICAO

1 Né&o ensejador de aposentadoria especial

2 Ensejador de aposentadoria especial - FAE15_12% (15 anos de contribuicdo e aliquota de 12%)
3 Ensejador de aposentadoria especial - FAE20_09% (20 anos de contribuicéo e aliquota de 9%)
4 Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e aliquota de 6%)

VALIDADE DO LTCAT

O LTCAT tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado permanentemente, enquanto o ambiente de trabalho néo

CAT



sofrer alteragdes.

Art. 261, § 4° da IN/PRES N° 77, de 21/01/2015: Sao consideradas alteragdes no ambiente de trabalho ou em sua organizagéo,
entre outras, aquelas decorrentes de:

| - mudanca de layout;

Il - substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

Il - adocdo ou alteracdo de tecnologia de protecao coletiva; e

IV - alcance dos niveis de agdo estabelecidos nos subitens do item 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de
junho de 1978, do MTE, se aplicavel.



Avaliacao das condigcoes
ambientais
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UNIDADE

ROMA ENGENHARIA LTDA
ROMA ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 10.474.444/0001-12

Enderego

Rua Conselheiro Tobias, 127 - Zona 04 - Maringa/PR

87014-270

CNAE
41.20-4 - Construcao
Grau de Risco 3

de edificios

Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho

Construgbes de edificagbes e reformas em geral.
Ambiente variavel por se tratar de construcdes diversas.

5 funcionérios 5 homens 0 mulheres
Setor Cargo Funcionarios
OBRA CONTRA MESTRE 0
MEIO OFICIAL 2
MESTRE DE OBRAS 1
PEDREIRO 2
SERVENTE DE OBRAS 0
OBRA ( SEM ALTURA) ENCARREGADO DE OBRA 0
SETOR
OBRA

Setor destinado a atividade de construgéo e reformas em geral.

5 funcionarios

Fisico

5 homens 0 mulheres
pe dCadO doO perigo daltore ae 0) elo OBRA
Identificagédo
0dIgo ed0cCIa Perigo/ Fator de R 0
02.01.002 Vibracoes de méaos e bragos (VMB)

Descrigdo

Vibracao identificada na realizacao das atividades operacionais com maquinas e equipamentos

Fundamentagéo legal

De acordo com o Anexo 1 da NR 09 e Anexo 8 da NR 15

salde

Possiveis lesbes ou agravos a | pores; Inflamacoes; Falta de controle muscular; Aumento da frequéncia cardiaca

Serra circular

Fontes ou circunstancias Maquinas e equipamentos

Parafusadeira pequena/grande

Meio de propagagéo

Movimento Vibratério

Avaliagdo
Tempo de exposigdo Critério
01:00 Quantitativo
Perfil de exposigao Intermitente
Medigao
Empresa Técnica utilizada Equipamento

LTCAT
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NHO 10

Acelerébmetro CR 101 - Criffer

CLINICA IMSETRO - n°53000444
Data da medigéo Medigéo Nivel de agao LT
19/01/2023 5.82 m/s2 2.50 m/s2 5.00 m/s2

Prevengéo e controle

Medidas administrativas

Monitoramento da saude do colaborador

Agbes necessarias

Revezar os instrumentos de trabalho caso o valor mensurado ultrapasse o nivel de agao
determinado pela NR 09, reduzindo o tempo de exposi¢do e consequente dano causado pela

maquina/equipamento

Observagéo

De acordo com a NHO 10 da Fundacentro

Parecer Técnico

Vibragdes de Maos e Bragos acima do limite de tolerancia para uma exposicdo nao permanente, ndo caracterizando como
passivel de aposentadoria especial, de acordo com o Decreto 3048/1999

Quimico

Identificagado

Cimento Portland

Descricao

Poeiras provenientes de cimento portland e etc.

Fundamentagéo legal

De acordo com a NR15.

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Intoxicacao

Fontes ou circunstancias

Cimento portland

Meio de propagagéo Via Aérea
Avaliagdo
Tempo de exposicao Critério
08:00 Qualitativo
Perfil de exposicao Permanente

Prevengéo e controle

Medidas individuais (EPI)

Oculos de Seguranga CA: 20857
Respirador PFF2 CA: 43740
Vestimenta tipo uniforme

Medidas administrativas

Monitoramento da saude dos colaboradores.

Agbes necessérias

Monitoramento e uso interrupto de EPI durante a exposicao.
Elaboragdo do PPR (Programa de Protecé@o Respiratoria)

Observagéo

Avaliacéo in-loco

Parecer Técnico

Exposicdo ao agente de modo permanente porém com a utilizagdo de protecéo respiratéria eficiente durante o todo periodo
portanto, ndo se faz jus ao direito de aposentadoria especial conforme decreto 3048/1999.

CARGO

CONTRA MESTRE

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcédo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentagéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspeg¢ao da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdo sobre especificagdo, fluxo e movimentacao dos materiais e sobre medidas de segurancga dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

CBO: 7102.05

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgédo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentagéao técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,

LTCAT
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insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdo sobre especificagéo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

0 funcionarios 0 homens 0 mulheres
pe acao dos perigo atores ae 0 argo CO RA 2
Identificagao
DO 0dIigo eSoclia Perigo ator de R o)
Fisico 02.01.001 Ruido

Ruido identificado na realizagdo das atividades operacionais e ambientes com movimentacéo e

Descrigdo operacdo de maquinas, equipamentos e outros elementos existentes

- De acordo com o Anexo 1 da NR 15 e NR 09
Fundamentagéo legal

Possiveis l0s5 Incémodo - Para valores abaixo do nivel de agéo;
ossiveis lesdes ou agravos a . . . . . = =
salde 9 P.A.l.R. - Perda Auditiva Induzida por Ruido para valores acima do nivel de agdo sem protegéo

Fontes ou circunstancias Ruido de Fundo

Betoneira
Meio de propagagéo Pelo ar
Avaliagédo
Tempo de exposigao Critério
08:00 Quantitativo
Perfil de exposigao Permanente
Medigao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
Dosimetro Sonus 2 Plus -
CLINICA IMSETRO NHO 01 Criffer- n®32005196
Data da medigdo Medigéo Medigédo Atenuada Nivel de agéo LT
19/01/2023 82.56 dB(A) 64.56 dB(A) 80.00 dB(A) | 85.00 dB(A)
Prevengéo e controle
Medidas individuais (EPI) PROTETOR AUDITIVO CA: 10043, 29176

. .. . Monitoramento da salde auditiva dos trabalhadores
Medidas administrativas

AgOes necessarias Elaborar PCA (Programa de Conservagao Auditiva)

Utilizagé@o de protetor auricular quando o valor estiver acima de nivel de acédo
Orientagéo Realizar dosimetria anualmente quando ruido estiver acima do nivel de acédo

~ De acordo com a NHO 01 da Fundacentro
Observagéo

Parecer Técnico

NEN abaixo do limite de tolerancia, NAO caracterizado como passivel de aposentadoria especial de acordo com o Anexo |V do
Decreto 3048/1999

Conclusao da Aposentadoria Especial - CONTRA MESTRE
Agente fisico

Vibragdes de maos e bragos (VMB) Nao possui aposentadoria especial

Ruido Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico

Cimento Portland Nao possui aposentadoria especial

Agente biol6gico

Nao ha presenga de agentes no ambiente passiveis de aposentadoria especial ou os agentes presentes estdo abaixo do limite
de tolerancia estabelecidos pela legislagdo, seguindo os pressupostos do anexo |V do Decreto 3048/1999.

LTCAT
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CARGO

MEIO OFICIAL

Demolem edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacdes e preparam massa de concreto e
outros materiais.

CBO: 7170.20

Demolem edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutencao de primeiro nivel, limpando méaquinas e ferramentas, verificando condi¢gdes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacdes e preparam massa de concreto e
outros materiais.

2 funcionérios 2 homens 0 mulheres
o] acao dos perigo atores de 0 argo OO f
Identificagao
DO 0digo edSocia Perigo/ Fator de R 0
Fisico 02.01.001 Ruido

Ruido identificado na realizagdo das atividades operacionais e ambientes com movimentacéo e

Descrigao operacdo de maquinas, equipamentos e outros elementos existentes

- De acordo com o Anexo 1 da NR 15 e NR 09
Fundamentagéo legal

Incomodo - Para valores abaixo do nivel de agao;

Possiveis lesdes ou agravos a P.A.l.R. - Perda Auditiva Induzida por Ruido para valores acima do nivel de agdo sem protecéo

salde

Ruido de Fundo

Fontes ou circunstancias Betoneira

Meio de propagagéo Pelo ar

Avaliagdo

Tempo de exposigao Critério

08:00 Quantitativo

Perfil de exposicao Permanente

Medigao

Empresa Técnica utilizada Equipamento

Dosimetro Sonus 2 Plus -

CLINICA IMSETRO NHO 01 Criffer- n®32005196
Data da medigao Medigao Medigao Atenuada Nivel de agao LT
19/01/2023 82.56 dB(A) 64.56 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevengéo e controle

Medidas individuais (EPI) PROTETOR AUDITIVO CA: 10043, 29176

. . . Monitoramento da salde auditiva dos trabalhadores
Medidas administrativas

AgOes necessérias Elaborar PCA (Programa de Conservagao Auditiva)

Utilizagé@o de protetor auricular quando o valor estiver acima de nivel de agédo

Orientagédo Realizar dosimetria anualmente quando ruido estiver acima do nivel de acéo

. De acordo com a NHO 01 da Fundacentro
Observagédo

Parecer Técnico

NEN abaixo do limite de tolerancia, NAO caracterizado como passivel de aposentadoria especial de acordo com o Anexo |V do
Decreto 3048/1999

LTCAT
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Conclusdo da Aposentadoria Especial - MEIO OFICIAL

Agente fisico
Vibragdes de maos e bragos (VMB) N&ao possui aposentadoria especial
Ruido Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico
Cimento Portland Nao possui aposentadoria especial

Agente biol6gico

Nao ha presenga de agentes no ambiente passiveis de aposentadoria especial ou os agentes presentes estdo abaixo do limite
de tolerancia estabelecidos pela legislagdo, seguindo os pressupostos do anexo |V do Decreto 3048/1999.

CARGO

MESTRE DE OBRAS

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcédo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentacgao técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdo sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

CBO: 7102.05

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgao civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentagao técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdo sobre especificagéo, fluxo e movimentagcao dos materiais e sobre medidas de seguranca dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

1 funcionario 1 homem 0 mulheres

Conclusdo da Aposentadoria Especial - MESTRE DE OBRAS

Agente fisico
Vibracdes de maos e bragos (VMB) | Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico
Cimento Portland | Nao possui aposentadoria especial

Agente biol6gico

Nao ha presenga de agentes no ambiente passiveis de aposentadoria especial ou os agentes presentes estdo abaixo do limite
de tolerancia estabelecidos pela legislagdo, seguindo os pressupostos do anexo 1V do Decreto 3048/1999.

CARGO

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
contrapisos.

CBO: 7152.30

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
contrapisos.

2 funcionarios 2 homens 0 mulheres
o] acao dos perigo atores de 0 argo PEDREIRO
Identificagédo
DO 0dIigo edSocla Perigo/Fator de H 0
Fisico 02.01.001 Ruido
Descricio Ruido identificado na realizagdo das atividades operacionais e ambientes com movimentacao e
¢ operacdo de maquinas, equipamentos e outros elementos existentes
Fundamentagdo legal De acordo com o Anexo 1 da NR 15 e NR 09

LTCAT




Incomodo - Para valores abaixo do nivel de agao;

Possiveis lesbes ou agravos a P.A.l.R. - Perda Auditiva Induzida por Ruido para valores acima do nivel de agdo sem protegéo

saude

Fontes ou circunstancias Ruido de Fundo

Betoneira
Meio de propagagao Pelo ar
Avaliagédo
Tempo de exposigao Critério
08:00 Quantitativo
Perfil de exposigao Permanente
Medigao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
Dosimetro Sonus 2 Plus -
CLINICA IMSETRO NHO 01 Criffer- n®32005196
Data da medigao Medicao Medigao Atenuada Nivel de agao LT
19/01/2023 82.56 dB(A) 64.56 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
Prevengéo e controle
Medidas individuais (EPI) PROTETOR AUDITIVO CA: 10043, 29176

. .. . Monitoramento da salde auditiva dos trabalhadores
Medidas administrativas

Ac¢Oes necessérias Elaborar PCA (Programa de Conservagao Auditiva)

Utilizagé@o de protetor auricular quando o valor estiver acima de nivel de agédo
Orientagéo Realizar dosimetria anualmente quando ruido estiver acima do nivel de agéao

- De acordo com a NHO 01 da Fundacentro
Observagao

Parecer Técnico

NEN abaixo do limite de tolerancia, NAO caracterizado como passivel de aposentadoria especial de acordo com o Anexo |V do
Decreto 3048/1999

Conclusado da Aposentadoria Especial - PEDREIRO

Agente fisico

Vibragdes de maos e bragos (VMB) N&ao possui aposentadoria especial
Ruido Nao possui aposentadoria especial

Agente quimico
Cimento Portland Nao possui aposentadoria especial

Agente biolégico

Nao ha presenga de agentes no ambiente passiveis de aposentadoria especial ou os agentes presentes estdo abaixo do limite
de tolerancia estabelecidos pela legislagdo, seguindo os pressupostos do anexo |V do Decreto 3048/1999.

CARGO

SERVENTE DE OBRAS

Demolem edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam limpesas em ferramentas e local de trabalho. Auxiliam os pedreiros e oficiais na produgéao e
preparam massa de concreto e outros materiais.

CBO: 7170.20

Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecéanicos nos mesmos. Realizam escavacdes e preparam massa de concreto e
outros materiais.

LTCAT
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0 funcionarios 0 homens 0 mulheres

Conclusdo da Aposentadoria Especial - SERVENTE DE OBRAS

Agente fisico

Vibragdes de méos e bragos (VMB) | Nao possui aposentadoria especial
Agente quimico
Cimento Portland | N&ao possui aposentadoria especial

Agente biolégico

Nao ha presenca de agentes no ambiente passiveis de aposentadoria especial ou os agentes presentes estao abaixo do limite
de tolerancia estabelecidos pela legislagdo, seguindo os pressupostos do anexo |V do Decreto 3048/1999.

SETOR

OBRA ( SEM ALTURA)

Setor destinado a servigcos operacionais e supervisao de obra.

0 funcionérios 0 homens 0 mulheres
pe acdo dos perigos/fatores de 0 etor OBRA A RA
Identificagao
DO Perigo alo de R O
Quimico Cimento Portland
Descrigdo Poeiras provenientes de cimento portland e etc.
Fundamentagéo legal De acordo com a NR15.
Possiveis lesbes ou agravos a ||ntoxicacgéo
salde
Fontes ou circunstancias Cimento portland
Meio de propagagéo Via Aérea
Avaliagdo
Tempo de exposig¢éo Critério
08:00 Qualitativo
Perfil de exposigao Permanente

Prevengéo e controle

Oculos de Seguranca CA: 20857
Medidas individuais (EPI) Respirador PFF2 CA: 43740
Vestimenta tipo uniforme

Medidas administrativas Monitoramento da saude dos colaboradores.

Monitoramento e uso interrupto de EPI durante a exposigao.

Agdes necessarias ~ ~ o
Elaboracao do PPR (Programa de Protecdo Respiratéria)

Observagao Avaliagéo in-loco

Parecer Técnico

Exposicdo ao agente de modo permanente porém com a utilizagdo de protegéo respiratéria eficiente durante o todo periodo
portanto, ndo se faz jus ao direito de aposentadoria especial conforme decreto 3048/1999.

CARGO

ENCARREGADO DE OBRA

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgédo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentacgao técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdo sobre especificagéo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

CBO: 7102.05

LTCAT
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Supervisionam equipes de trabalhadores da construgédo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentagéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspe¢dao da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdo sobre especificagao, fluxo e movimentacao dos materiais e sobre medidas de segurancga dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

0 funcionarios 0 homens 0 mulheres

Conclusédo da Aposentadoria Especial - ENCARREGADO DE OBRA

Agente fisico

Nao ha presenga de agentes no ambiente passiveis de aposentadoria especial ou os agentes presentes estdo abaixo do limite
de tolerancia estabelecidos pela legislagdo, seguindo os pressupostos do anexo |V do Decreto 3048/1999.

Agente quimico

Cimento Portland N&ao possui aposentadoria especial
Agente biol6gico

Nao ha presencga de agentes no ambiente passiveis de aposentadoria especial ou os agentes presentes estdo abaixo do limite
de tolerancia estabelecidos pela legislagdo, seguindo os pressupostos do anexo |V do Decreto 3048/1999.

LTCAT
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Sintese

ROMA ENGENHARIA LTDA

Setor Cargo Risco Aposentadoria Periodo
OBRA Vibracoées de maos e Nao
bragos (VMB)
OBRA Cimento Portland Nao
OBRA ( SEM ALTURA) Cimento Portland Nao
OBRA CONTRA MESTRE Ruido Nao
OBRA MEIO OFICIAL Ruido Nao
OBRA PEDREIRO Ruido Nao

LTCAT
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Concluséao

CONCLUSAO GERAL DO LTCAT

Pelos resultados obtidos nas avaliagdes e analises, onde foram avaliados os riscos potenciais a salde e seguranga e fixados
todos os fatores correlacionados, seguindo as orientagdes contidas no Decreto 3048/99, Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77,
de 21/01/2015, Segédo V - Aposentadoria Especial, Anexo IV; NR 15 da Portaria 3.214/78 do MTE; NHOs da FUNDACENTRO,
com a metodologia expressa em seu corpo.

E considerando a confiabilidade dos equipamentos e das medigdes, as condigdes de operacado das fontes geradoras, as
avaliagdes qualitativas e quantitativas acima descritas, as constatagdes visuais, as declaragdes; e principalmente, se mantidas
as mesmas condi¢cdes de trabalho desenvolvidas na empresa na época da vistoria, considera-se os enquadramentos para
aposentadoria especial para cada fungéao, descrito no corpo do documento.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

PORTARIA 3.214 DE 08 DE JULHO DE 1978 - NR 15.

LElI N? 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991 - Dispbe a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da
outras providencias.

LEI N° 8.213. DE 24 DE JULHO DE 1991 - Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncias Social e da outras providencias.

LEI N° 9.032, DE 28 DE ABRIL DE 1995 - Dispdes sobre o valor do salario minimo, altera dispositivos da Leis n® 8.212 e 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991, e d& outras providencias.

DECRETO N? 3.048, DE 06 DE MAIO DE 1999 - Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providencias.

DECRETO N¢° 10.410, DE 30 DE JUNHO DE 2020 - Altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n o
3.048, de 6 de maio de 1999.

ORDEM DE SERVIGCO 623 INSS-DSS DE 19 DE MAIO DE 1999 - Estabelece procedimentos a serem adotados pela linha de
Beneficios.

INSTRUGAO NORMATIVA INSS/PRES N2 45, DE 06 DE AGOSTO DE 2010 - DOU DE 11/08/2010 - Dispde sobre a administragao
de informagdes dos segurados, o reconhecimento, a manutengdo e a revisdo de direitos dos beneficiarios da Previdéncia Social
e disciplina o processo administrativo previdenciario no d&mbito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

INSTRUGAO NORMATIVA INSS/PRES N¢ 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015 - DOU DE 22/01/2015 - Estabelece rotinas para
agilizar e uniformizar o reconhecimento de direito dos segurados e beneficiarios da Previdéncia Social.

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 971, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2009 - DOU DE 17/11/2009 - Dispde sobre normas gerais
de tributagdo previdenciaria e de arrecadagao das atribuigées sociais destinadas a Previdéncia Social e as destinadas a outras
entidades ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

INSTRUGAO NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 28 DE MARGCO DE 2022 - Disciplina as regras, procedimentos e rotinas
necessdrias a efetiva aplicagdo das normas de direito previdenciario.
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INTRODUGCAO

1 - Introdugéo

Todo e qualquer programa envolvendo a salde dos trabalhadores, deve ter bem claro as suas finalidades e objetivos,
sendo que as finalidades podem ser definidas como resultados esperado a médio e longo prazo e os objetivos a curto e médio
prazo.

Para os profissionais de salude, esta bem claro o que propde o programa, porém para os demais profissionais e
colaboradores da empresa, é importante que seja definido o que se procura atingir com a implementagdo do PCMSO.

O Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional - PCMSO visa atender a Portaria n® 24, de 29 de dezembro de
1994, do Ministério do Trabalho / Secretaria de Seguranca e Saude no trabalho (MTTE / SSST), que foi regulamentado pela
Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), que trata dentre outros, da obrigatoriedade das empresas na elaboracgéo e
implementagao do PCMSO.

Considerando que a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), intitulada Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
- PCMSO, aprovada pela Portaria SSST n?® 24, de 29-12-94, publicada no DOU do dia 30-12-94, Segéo |, paginas 7.876/7877,
republicada no DOU do dia 13-5-96, Secao |, pagina 8.202, tem sido objeto de questionamento, consequentes, em grande
parte, da ndo compreensdo de seu texto, resolve expedir a presente Nota Técnica, visando orientar os profissionais ligados a
area de seguranga e salde no trabalho, quanto a adequada operacionalizagdo do Programa de Controle Médico de Saude
Operacional - PCMSO, objeto da Norma Regulamentadora n® 7.

NR-7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO.

(Ultima modificagdo: Portaria SEPRT 6.734, de 09/03/2020).
(Inicio de vigéncia: 03 de janeiro de 2022 - Portaria SEPRT 8.873, de 23/07/2021).

Nota:

Todos os colaboradores devem ter o controle de sua satde de acordo com os riscos a que estdo expostos. Além de ser
uma exigéncia legal prevista no art. 168 da CLT, esta respaldada na Convencado 161 da organizagao Internacional do Trabalho -
OIT, respeitando principios éticos, morais e técnicos.

O presente trabalho foi elaborado com objetivo a promogao e protecdao da salude dos empregados desta empresa bem
como em facilitar o trabalho dos profissionais envolvidos na realizagdo e manutengdo do PCMSO.

Para cada procedimento, hd uma orientagcdo de como atuar para a realizagdo dos exames, conforme a rotina especifica
adotada para a funcgao exercida pelo funcionario a ser avaliado.

Quando o exame médico ocorre em clinicas e consultérios, deve-se enviar ao médico examinador, cépia das diretrizes de
cada procedimento e a relagdo dos exames que cabem a fungao, bem como especificar a natureza do exame, se é admissional,
perioédico, demissional, etc.

Esclarecimentos adicionais poderao ser solicitados ao médico do trabalho responsavel, Dr. Adler M. Dourado, CRM n®
18095-PR, pelo telefone (044) 99925-4956

OBJETIVOS GERAIS

2. Objetivos Gerais:

- Criar e manter uma cultura prevencionista adequada a responsabilidade social da empresa, em todos os niveis
hierarquicos, integrados esta cultura a atividade profissional;

- Padronizar e normalizar as agdes voltadas ao Controle Médico de Saude Ocupacional;
- Atuar na promogéao da saude de todos colaboradores;
- Atuar na prevengao, rastreamento e diagndésticos precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho;

- Reduzir os indices de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho;
Cumprir a Legislagdo Trabalhista no tocante a Saude do Trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3 - Objetivos Especificos:

Padronizar rotinas e procedimentos técnicos para a abordagem médica individual - avaliagdes clinicas e exames
complementares;

Proceder ao diagnéstico precoce e tratamento imediato dos desvios da salide, a partir da execugdo adequada dos exames
médicos previstos pelo PCMSO;

Indicar os fatores do ambiente de trabalho causadores de desvios de saude a partir da analise dos resultados dos exames
médicos realizados, sugerindo medidas para imediata correcao;

CMSO



Atender integralmente as exigéncias da Norma Regulamentadora NR - 07 da Portaria n® 3214 de 08 de junho de
1978. Versdo atualizada em 2020 e implementada a partir de janeiro de 2022.

BENEFICIOS

4 Beneficios:

- Diminuigdo do absenteismo por motivo médico;

- Aumento da eficacia dos processos empresariais;

- Melhoria da produtividade;

- Melhoria da qualidade de vida no trabalho;

- Melhoria das relagbes de trabalho;

- Aumento do comprometimento dos empregados com a empresa;

- Reducéo dos custos com despesas médicas.

PLANEJAMENTO ANUAL

dos trabalhado
res.

e funcéo.

recursos humanos da
empresa.
empresa

METAS ESTRATEGIA METODOLOGIA DE FORMAS DE RESPONSABILID
ACAO REGISTRO ADES
1. Relacéo ] . §o|icit.ar a relacao
. Relagdo nominal nominal dos , .
nominal . M é d i ¢ o
por setor, cargo [ trabalhadores para os [ Relatorio.

Responsavel.

2. Visita de
reconheciment
0 dos riscos.

Realizar
inspegcbes na
industria.

Reconhecimento dos
possiveis riscos
ocupacionais
existentes; analisar os
trabalhadores em seus
postos de trabalho.

Planilha de
campo e/ou
Vversao
preliminar
PGR.

M é d i c o
responsavel.

3. Reuniao
equipe de
seguranga.

Agendar reuniao
c 0 m
Engenheiro/Técni
co de Seguranca.

Discutir discordancia ou
davidas em relagédo ao
PGR.

Relatério de
reuniao.

M e d i ¢ o
responsavel,
Engenheiro/ Técni
co de Seguranca

4. Elaborar
grade exames
médicos.

Correlacionar
informagdes do
PCMSO com o
PGR.

Elaborar programacéo
técnica dos exames de
auxilio diagnéstico.

FOrmMUIArio:
Grade dos
ex ames
meédicos do
ECMSO.

M é d i ¢ o
responsavel.

5. Elaborar o
planejamento
anual dos

exames.

Interagir com o
representante da
Empresa.

Estabelecer datas dos
exames médicos por
identificagcdo nominal
dor trabalhadores.

Formulario:
Planejamento
anual dos
ex ames
médicos
periédicos.

M é d i ¢ o
responsavel.

6. Entrega do
PCMSO.

Agendar visita
para entrega do
documento.

Igrotocolar a entrega do
PCMSO e o
Planejamento anual
dos exames médicos
periédicos.

Documento
p a r a
protocolo.

M é d i ¢ o
responsavel.

7. Monitorame

Controlar os

= z H

Formulario:
Relatério de
monitorament

Enfermeira/ Técni

8. Elaborar
relatério final.

estatistica das
acdes de saude.

anual analitico da NR 7
e o relatorio.

nto d os J exames médicos J Utilizar a 3°? via do Joe c a d e
examesQflrealizados | ASO. planejamento | Enfermagem do
médicos. mensalmente. anual dos J Trabalho.
ex ames
m édicos.
Relatorio
Avaliacg¢ao || Elaborar o Relatério fa n u a | ,

Relatério de
monitorament
0.

M é d i c o
responsavel.
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RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

6 - Responsabilidades do Empregador:

- Garantir a elaboragéo e efetiva implementacgao do Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional - PCMSO, e zelar
pela sua eficacia;

- Custear todos os procedimentos relacionados ao Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO e,
quando solicitado pela inspegéo do trabalho comprovar a execugao da despesa;

- Indicar médico do trabalho como responséavel pela execugdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO.

RESPONSABILIDADES DO MEDICO RESPONSAVEL DO PCMSO
7 - Responsabilidades do Médico Responséavel do PCMSO:

- Proceder a orientagédo, coordenacgéo, elaboragao, implantagdo e manutencgéao do laudo relativo ao Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, a qual tera validade anual;

- Realizar os exames médicos previstos na NR - 07 ou encarregar os mesmos a profissional familiarizado com os principios
da patologia ocupacional e suas causas, bem como o ambiente, as condigdes de trabalho e os riscos a que esta exposto o
colaborador;

- Indicar os exames complementares previstos na NR-07, profissionais e/ou entidades devidamente capacitadas,
equipados e qualificados.

ORIENTAGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

8.1 - Exame Médico Admissional:

Os objetivos para realizagdo do exame médico admissional séo:
- Estabelecer informagdes médicas para futura referéncia;

- Determinar a aptiddo e as restricdes do candidato, baseado na avaliagdo médica e exames complementares, para
executar as atividades essenciais de uma determinada fungao, antes do mesmo assumir suas fungoes.

Os seguintes documentos na avaliagdo médica admissional sdo considerados como um minimo necessario:

- Histérico de saude a ser preenchido pelo candidato, usando o modelo especifico contendo dados gerais sobre sua saude;
- Histérico de saude adicional caso o Médico do Trabalho julgue necessario;

- Exame médico fisico, a ser realizado pelo médico do trabalho responsavel;

- Copia do ultimo ASO de demissao (se existente);

- Copia da carteira de imunizagdo ou comprovante das vacinas conforme preconizado no PNI - Programa Nacional de
Imunizagdes (calendario do adulto).

Informagdes ao Candidato Sobre os Riscos Ocupacionais de Saude:

A empresa deverd informar ao candidato, antes dele assumir sua fungéo, dos riscos ocupacionais a salde, existente para
aquela fungéo especifica a que ele esta se candidatando.

O Supervisor da area devera informar ao candidato verbalmente e por escrito, dos riscos ocupacionais a saude que ele
potencialmente ficara exposto, e dos mecanismos de protegao individual e coletiva utilizados na empresa.

O Supervisor devera protocolar, junto ao candidato e ap6s a entrevista, a assinatura do mesmo declarando que foi
informado dos riscos ocupacionais a saude daquela funcéo especifica a que ele esta se candidatando.

O Servigo de Medicina Ocupacional deve esclarecer, junto ao candidato/recém contratado, por ocasidao do exame médico
ocupacional, e consultando o documento atualizado Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP especifico para aquela fungédo que
ele vai executar, as eventuais duvidas sobre os potenciais riscos ocupacionais a salde informados na entrevista com a
supervisdo da area. Deve também:

- Considerar, na realizagdo do exame médico Admissional, eventuais limitagdes do candidato frente aos riscos
ocupacionais de salde definida no documento atualizado PGR, que produzido pela Seguranga do Trabalho;

- Estabelecer programas de vigilancia médica adequada aos riscos ocupacionais informados pela Segurancga do Trabalho;

- Informar ao candidato / recém contratado qual a periodicidade e quais os exames que serao obrigatoriamente postos
em pratica para a efetivacdo dos programas de vigilancia médica e a finalidade dos mesmos;

- Informar ao candidato sobre os resultados de todos os exames realizados e eventuais limitagdes encontradas para o
exercicio da fungdo para a qual ele esta se candidatando, fornecendo uma cépia dos exames, conforme estabelece a legislagédo
vigente;

Documentos a serem preenchidos e emitidos pelo Médico do Trabalho:

- Ficha de Admisséo, nos campos & ele destinados; assinar;

- Ficha de Evolugéao Clinica, em casos de anotagOes adicionais necessarias;

Atestado de Saude Ocupacional - ASO, devidamente preenchido em duas vias, a primeira ficard arquivada no local de



trabalho, a disposicao da fiscalizagdo dos 6rgaos competentes e a segunda via obrigatoriamente entregue ao colaborador,
mediante recibo na primeira via.

Documentos a serem lidos, preenchidos e/ou assinados pelo candidato:

- Ficha de Admisséo;

- Questionario Adicional de Salude (a critério médico);

- Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

- Declaracédo de que foi informado sobre os riscos potenciais referentes a funcdo que vai executar.

8.2 Exame Médico Peri6dico:

Os exames médicos periédicos obedecendo a seguinte periodicidade.

A.Cada 06 (seis) meses - para os colaboradores que trabalham em condigcdo insalubre que necessitam de exames,
constantes no Anexo | da NR-7.

B. Cada 12 (doze) ou 24 meses (a critério do médico responsavel) - para os restantes que ndo se enquadram no item A.

8.3 Exame Médico de Mudanga de Risco ocupacional:

Cabera ao Servigo Médico realizar o Exame Médico de Mudancga de Risco ANTES de ocorrer uma mudancga de atividades,
postos de trabalho ou de setor, desde que essa mudanga impligue em exposigao a riscos diferentes aos que existiam no local de
trabalho anterior.

Cabera ao Supervisor de cada area avisar ao Servigo Médico das mudancgas de fungdo que ocorrerem no seu quadro de
colaboradores. Ao servigo Médico cabera definir, entdo, sobre a necessidade deste exame.

O colaborador pode ser considerado INAPTO a nova fungéo por critérios médicos-ocupacionais.
As avaliacdes para adequacao de funcao/risco ocupacional devem ser realizadas para:
- Avaliar se existe alguma restrigdo médica a exposi¢cao do candidato ou colaborador aos riscos da nova ocupacgao;

- Detectar agravos de salde do colaborador que poderdo afetar sua capacidade de desempenhar funcdes essenciais de
um trabalho especifico;

- Informar sobre as conclusdes e discussbes de planos de melhoria para as limitagdes funcionais encontradas;
- Obter do prestador de servigos médicos, uma opinido sobre o plano de melhoria funcional;

- Informar ao pessoal de supervisdo as restrigdes de trabalho relevantes e acomodagdes recomendadas;

- Planejar as bases para a discussao entre o pessoal de supervisdo, RH, pessoal médico e colaborador;

- Informar ao pessoal de Primeiros Socorros e Seguranga se a condigdo de saude do colaborador pode requerer
tratamento de emergéncia ou serdo necessarios procedimentos especificos em casos de evacuagao de emergéncia.

8.4 Exame Médico de Retorno ao Trabalho:

Caberéa ao Servigo Médico realizar o Exame Médico de Retorno a Fungédo a todos colaboradores que se ausentarem por um
periodo igual ou superior a 30 dias por motivos de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou néo.

Esse Exame Médico devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia de retorno ao trabalho do colaborador.

Caberd ao Servico de Pessoal controlar aqueles colaboradores que se enquadram na situagdo acima, para que sejam
avaliados pelo Servigo Médico ANTES de retornarem ao trabalho, convocando-os para exame.

O objetivo desses exames é:

- Assegurar o retorno oportuno e apropriado ao trabalho de colaboradores em recuperagéo;

- Facilitar o mais alto nivel de fungdo vocacional;

- Avaliar as condigdes de saude fisica e mental, para ajudar a garantir a seguranga do colaborador que esté retornando;

- Conscientizar-se de problemas de salde existentes ou recentes, para facilitar o follow-up e fornecer cuidados na
unidade de trabalho, se necessario;

- Detectar possiveis efeitos a saude relacionados ao trabalho;

- Documentar no prontuario médico do colaborador sua condigéao de satde, no momento do retorno, como a linha de base
para o caso de ocorrer problemas futuros relacionados.

8.5 Exame Médico Demissional:

O Exame Médico Demissional por forga de lei, para que possa haver homologagédo de contrato de trabalho na Junta de
Conciliagdo e Julgamento do MT, o colaborador devera ser submetido a exame médico demissional no desligamento da
empresa.

O exame demissional deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado
caso o exame ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as
organizagoes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4. (item 7,5,11).




Estdo incluidos neste Exame Demissional todos os exames complementares previstos para aquela area.

Cabera ao Servigo de Pessoal, através do controle sobre os exames periédicos, encaminhar para exame médico aqueles
colaboradores que se enquadram no paragrafo acima.

Os funcionérios devem realizar exames demissionais para:
- Estabelecer e documentar seu estado de saude, no momento do término da contratagao;

- Dar a oportunidade de o colaborador fazer perguntas sobre a salde relacionada a seu emprego antes do final da
contratacao;

Salientamos que depois de realizados os referidos exames cada colaborador tera um prontudrio clinico individual que
ficard sob nossa guarda e responsabilidade por um periodo de 20 anos, conforme determina os itens 7.6 - 7.6.1.3. da NR-07.

Quadro de Solicitagdo para Exames Ocupacionais:

TIPO DE EXAMES SOLICITACAO
Exame de Admisséao Recursos Humanos
Exame Periddico PCMSO
Mudanca de Risco Recursos Humanos
Retorno ao Trabalho Recursos Humanos
Demissional Recursos Humanos
Exames Complementares PCMSO

Os exames periodicos e complementares serdo solicitados pelo médico responsavel do PCMSO, para que o colaborador
comparega a consulta no dia determinado.

ADOGAO DE CRITERIOS CLINICOS OCUPACIONAIS

9 - Adogéo de Critérios Clinicos Ocupacionais:
( CRITERIOS PARA OS EXAMES CLINICOS OCUPACIONAIS I

(i EXAMES CLINICO |

IDADE PERIODICIDADE
Sem relagdo com a faixa etaria. Anual ou Bienal
Portadores de comorbidades. Anual
Atividades Insalubres Semestral

Observagdes: o médico examinador podera solicitar exames ou avaliagdes complementares
a seu critério de acordo com protocolos médicos.

EXAMES PARA PROMOGAO DE SAUDE:

Sao exames complementares realizados para avaliar, detectar e/ou prevenir agravos a saude do trabalhador,
independente da existéncia ou ndo de riscos. Sdo, portanto, exames recomendaveis conforme a atividade do trabalhador. Por
exemplo: (Acuidade Visual, Eletroencefalograma, Eletrocardiograma, Gama GT, entre outros.)

A conduta médica a ser adotada diante de alteragOes laboratoriais, radiolégica e/ou clinica devera seguir os principios
meédicos estabelecidos na literatura atualizada.

- Glicemia: Para resultados alterados realizar as devidas orientagdes (conforme literatura médica atualizada).

Resultado elevado com repercussao clinica: encaminhar o trabalhador para ambulatério especializado (quando houver) ou
para unidade de saude de sua referéncia, seja privada ou publica.

Considerar inapto quando o resultado estiver elevado e o trabalhador apresentar alteragdes clinicas que comprometam a
execugao da sua atividade colocando em risco a si e/ou terceiro.

- Eletrocardiograma (ECG): Para resultados alterados realizar as devidas orientacdes e condutas médicas (conforme
literatura médica atualizada).

Casos em que a alteragao tenha repercussao clinica: encaminhar o trabalhador para ambulatério especializado (quando
houver) ou para unidade de saude de sua referéncia, seja privada ou publica.

Considerar inapto quando a alteracéo tiver relagdo ou potencial de causar mal subito/sincope colocando em risco a si e/ou
terceiro.

- Eletroencefalograma (EEG): Para resultados alterados realizar as devidas orientagdes e condutas médicas (conforme literatura
meédica atualizada).

Casos em que a alteragéo tenha repercusséao clinica: encaminhar o trabalhador para ambulatério especializado (quando houver)
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ou para unidade de saude de sua referéncia, seja privada ou publica.

Considerar inapto quando a alteracao tiver relagdo ou potencial de causar mal subito/sincope colocando em risco a si e/ou
terceiro.

- Hemograma: Para resultados alterados realizar as devidas orientacdes médicas (conforme literatura médica atualizada),
encaminhar o trabalhador para ambulatério especializado (quando houver) ou para unidade de saude de sua referéncia, seja
privada ou publica.

Considerar inapto quando o tipo de alteragdo encontrada causar repercussdes clinicas que comprometam a execugio da
sua atividade colocando em risco a si e/ou terceiro (conforme literatura médica atualizada).

Ex: anemia grave.

- Acuidade visual: Para resultados alterados realizar as devidas orientagdes, encaminhar o trabalhador para ambulatério
especializado (quando houver) ou para unidade de saude de sua referéncia, seja privada ou publica).

Considerar inapto quando o tipo de alteragdo encontrada causar repercussdes clinicas que comprometam a execugédo da
sua atividade colocando em risco o trabalhador e/ou terceiro.

Motorista profissional com acuidade visual abaixo de 20/40 bilateral devera ser considerado inapto e encaminhado para
servigo especializado. Podera ser liberado ap6s medida corretiva.

Operador de empilhadeira, maquina agricola, ponte rolante e similares com acuidade visual abaixo de 20/40 bilateral
deverd ser considerado inapto e encaminhado para servigo especializado. Com acuidade visual abaixo de 20/40 bilateral devera
ser considerado inapto e encaminhado para servigo especializado. Podera ser liberado apés medida corretiva.

- Gama GT: Para resultados alterados realizar as devidas orientagdes e condutas médicas (conforme literatura médica
atualizada), encaminhar o trabalhador para ambulatério especializado (quando houver) ou para unidade de salde de sua
referéncia, seja privada ou publica.

Realizar anélise de nexo causal quando houver suspeita de desencadeamento ou agravamento devido exposi¢cdo ao
agente quimico encontrado no ambiente de trabalho.

Solicitar abertura de CAT quando houver relagao direta entre a alteragdo e exposi¢cdo ao risco ocupacional.
Registrar em prontuario médico individual.

- Espirometria: Para resultados alterados realizar as devidas orientagdes e condutas médicas (conforme literatura médica
atualizada).

Caso a alteracado tenha repercussao/correlagéo clinica: encaminhar o trabalhador para ambulatério especializado (quando
houver) para unidade de salde de sua referéncia, seja privada ou publica.

Considerar inapto quando o resultado estiver relacionado com alteragdes clinicas que comprometam a execugdo da sua
atividade colocando em risco a si e/ou terceiro.

Realizar andlise de nexo causal quando houver suspeita de desencadeamento ou agravamento do quadro durante a
exposigcado ao agente quimico encontrado no ambiente de trabalho.

Notificagéo:

A notificacdo tem por objetivo o registro e a vigilancia de doengas Pulmonares induzidas por exposicdo a porticulados de
origem ocupacional. Sendo confirmado diagnéstico e sua relagdo com o trabalho, deve ser emitida a Comunicagao de Acidente
de Trabalho - CAT.

Registrar em prontuario médico individual.

- Raio X de Térax Padrao OIT: Para resultados alterados realizar as devidas orientagdes e condutas médicas (conforme
literatura médica atualizada).

Caso a alteragao tenha repercussao/correlagéo clinica: encaminhar o trabalhador para ambulatério especializado (quando
houver) ou para unidade de saude de sua referéncia, seja privada ou publica.

Considerar inapto quando o resultado estiver relacionado com alteragdes clinicas que comprometam a execugao da sua
atividade colocando em risco a si e/ou terceiro.

Realizar anélise de nexo causal quando houver suspeita de desencadeamento ou agravamento devido exposi¢gdo ao
agente quimico encontrado no ambiente de trabalho.

Notificagéo:

A notificacdo tem por objetivo o registro e a vigilancia de doengas Pulmonares induzidas por exposicdo a porticulados de
origem ocupacional. Sendo confirmado diagnéstico e sua relagdo com o trabalho, deve ser emitida a Comunicagédo de Acidente
de Trabalho - CAT.

Registrar em prontuario médico individual.

- Exames Audiométricos NR 7 - Quadro Il: Deverao ser realizados nos exames admissionais e/ou periédicos basicos,
repetidos anualmente ou em periodos inferiores (a critério do médico), nos trabalhadores cujas atividades os expéem ao
ruido acima do nivel de agéo.

A audiometria de referéncia é a primeira a ser realizada, sendo as demais denominadas sequenciais. Caso uma
audiometria sequencial apresente alteragdo importante em relagdo a anterior, passa a ser referencial.




Na impossibilidade da realizagdo do exame audiométrico nas condigdes previstas no item 3.1 (NR-7), o responsavel pela
execugao do exame avaliara a viabilidade de sua realizagdo em ambiente silencioso, por meio do exame audiométrico em 2
(dois) individuos, cujos limiares auditivos sejam conhecidos, detectados em exames audiométricos de referéncia atuais, e que
nao haja diferenga de limiar auditivo, em qualquer frequéncia e em qualquer um dos 2 (dois) individuos examinados, acima de
5 (cinco) dB (NA) (nivel de audigdo em decibéis).

Periodicidade dos exames audiométricos: o exame audiométrico deve ser realizado, no minimo:
a) na admissao;

b) anualmente, tendo como referéncia o exame da alinea (a) acima;

c) na demisséao.

AGENTES NOCIVOS ENCONTRADOS NA EMPRESA

10.1 - Riscos Ergondmicos:

A Ergonomia visa estabelecer pardmetro que permitam a adaptagdo das condi¢cdes de trabalho as condigdes
psicofisiolégicas dos colaboradores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente. A
ergonomia pode ser interpretada como o estudo da engenharia humana voltada para planejamento do trabalho, de forma a
conciliar a habilidade e os limites individuais dos colaboradores que o executam.

Exigéncias de Posturas Inadequadas:

A coluna vertebral possui algumas curvaturas que sdo normais. O aumento ou diminuigdo destas curvaturas precisa ser
tratado para evitar sérios problemas. As causas que levam a postura inadequada e aos problemas de coluna sdao muitas. Entre
elas, podemos destacar as condigbes de trabalho, o levantamento e carregamento de cargas excessivas (de maneira
inadequada), a manutengao de posturas incorretas por muito tempo, a tensédo e fadiga muscular, as causas psicossomaticas, a
falta de flexibilidade e resisténcia muscular, entre outras.

Veja abaixo algumas dicas para ter uma boa postura:

- Ande olhando para frente e ndo para baixo. Mantenha os ombros para trés;

- Mantenha os musculos relaxados. Evite tenséo;

- Em pé, distribua sempre o peso do corpo nas duas pernas;

- Se estiver dirigindo, mantenha a coluna reta e os ombros na mesma linha (um do outro);

- Nao leia livros na cama ou no sofa. Cuidado com a coluna;

- Se estiver sentada numa cadeira, encoste as costas no encosto, mantendo a coluna reta e os pés apoiados no chao;

- Se vocé permanece muito tempo numa posigao (principalmente no trabalho), evite méa postura e faga alguns exercicios
de alongamento quando sentir cansa¢go muscular;

- Faga exercicios regularmente.
As desvantagens sao:

- Pequenas atividades fisica geral (sedentarismo);

- Adocgao de postura desfavoraveis: lordose, situagdo agravada quando ha compressao da face posterior das coxas ou da
panturrilha contra a cadeira, se esta estiver mal posicionado.

Trabalho em Pé:

De maneira geral, na concepc¢ao dos postos de trabalho ndo se leva em consideracao o conforto do trabalhador da escolha
da postura de trabalho, mais sim as necessidades da producéo.

A escolha da postura em pé, muitas vezes, tem sido justificada por considerar que, nesta posi¢do, a curvatura da coluna
esteja em alinhamento correto e que, desta forma, as pressdes sobre o disco intervertebral sdo menores que a posi¢ao sentada.
Segundo varios autores (Oliver e Middledith, 1998, apud Schuldt e col, 1980) os musculos que sustentam o tronco contra a
forca gravitacional, embora vigorosos, ndo sdo muitos adequados para manter a postura em pé. Eles sdo mais eficazes na
producdo dos movimentos necessarios as principais mudangas de postura. Por mais econdmica que possa ser em termos de
energia muscular, a posi¢cdo em pé ideal ndo é usualmente mantida por longos periodos, pois as pessoas tendem a utilizar
alternadamente a perna direita e esquerda como apoio, para provavelmente facilitar a circulagdo sanguinea ou reduzir as
compressdes sobre as articulagdes.

A manutencédo da postura em pé imoével tem ainda as seguintes desvantagens:

- Tendéncia a acumulagdo do sangue nas pernas o que predispde ao aparecimento de insuficiéncia valvular venosa nos
membros inferiores, resultando em varizes e sensagdo de pesos nas pernas; sensagdes dolorosas nas superficies de contato
articulares que suporta o peso do corpo (pés, joelhos, quadris);

- A tensdo muscular permanentemente desenvolvida para manter o equilibrio dificulta a execucgéo de tarefas e preciséo;

- A penosidade na posicdo em pé pode ser reforgcada se o trabalhador tiver ainda que manter a postura inadequada dos
bragos (acima do ombro, por exemplo), inclinagdo ou torgao de tronco etc.;

- A tensdo muscular desenvolvida em permanéncia para manutengéo e equilibrio traz mais dificuldade para execugao de




trabalhos e preciséo.
A escolha da postura em pé sé esta justificada nas seguintes condigées:

- A tarefa exige deslocamento continuo como o caso de carteiros e pessoas que fazem rondas;
- A tarefa exige manipulagéo de cargas com o peso igual ou superior a 4,5 Kg;

- A tarefa exige alcances amplos frequentes, para cima, para frente ou para baixo; no entanto deve-se tentar reduzir
amplitude destes alcances para que se possa trabalhar sentado;

- A tarefa exige operacdes frequentes em varios locais de trabalho, fisicamente separados;
- A tarefa exige a aplicagao de forgas para baixo, como em empacotamento.

Trabalho Sentado:

O esforgo postural (estatico) e as solicitagdes sobre as articulagbes sdo mais limitados na postura sentada que na em pé.
A postura sentada permite melhor controle dos movimentos pelo que o esforgo de equilibrio é reduzido. E, sem sombras de
duvidas, a melhor postura para trabalhos que exija preciséao.

Em determinadas atividades ocupacionais (escritérios, trabalhos com computadores, administrativos etc.) a tendéncia é
de se permanecer sentados por longos periodos.

De maneira geral, os problemas lombares advindos da postura sentada séo justificados pelo fato de a compressao dos
discos intervertebrais serem maior na posigdo sentada que na posigdo em pé. No entanto, tais problemas ndo sdo apenas
decorrentes das cargas que atuam sobre a coluna vertebral, mais principalmente da manutencdo da postura estatica. A
imobilidade postural constitui um fato desfavoravel para a nutrigdo do disco intervertebral que é dependente do movimento e
da variagdo da postura. A incidéncia de dores lombares é menor quando a posi¢do sentada é alternada com a em pé, e menor
ainda quando se podem movimentar os demais segmentos corporais como em pequenos deslocamentos.

A postura de trabalho sentado, se bem concebida (com apoios e inclinagbes adequados), pode até apresentar pressdes

intra discais inferiores a posicdo em pé imével, desde que o esforgco postural estatico e as solicitagdes articulares sejam
reduzidos ao minimo. Trabalhar sentado permite maior controle dos movimentos porque o esforgo para manter o equilibrio
postural é reduzido.

As vantagens da posicdo sentada sao:

- Baixa solicitagdo da musculatura dos membros inferiores, reduzindo assim a sensagédo de desconforto e cansaco;
- Possibilidade de evitar posi¢gdes forgadas do corpo;

- Menor consumo de energia;

- Facilitagao da circulagdo sanguinea pelos membros inferiores.

As desvantagens sao:

- Pequenas atividades fisica geral (sedentarismo);

- Adocgéao de postura desfavoraveis: lordose, situagcao agravada quando ha compressao da face posterior das coxas ou da
panturrilha contra a cadeira, se esta estiver mal posicionado.

A atividade de levantamento manual de cargas:

O levantamento manual de cargas é uma atividade que, se feita de forma incorreta, pode prejudicar a coluna, musculos,
nervos e ossos de diversas partes do corpo. Ao levantar uma carga com as préprias méaos, a pessoa esta colocando o peso a
mais no esforgo necessario pelos préprios membros para o levantamento.

Isso significa que, se o trabalhador levanta 30kg, esse peso estd sendo distribuido entre as pernas, bragos e coluna. Isso
€ 0 que deve ocorrer se 0 levantamento for realizado da forma correta, com a distribuicao proporcional do peso de acordo com
a capacidade de cada regidao do corpo.

E muito comum que trabalhadores e a populagdo em geral se curve para pegar peso, dobrando a coluna vertebral em
uma posi¢ao que nao lhe é natural.

Ao voltar para cima com muito mais peso, podem haver lesdes irreparaveis. A coluna vertebral ndo € um musculo e,
portanto, ndo consegue articular sua capacidade de suportar peso.

Essa carga a mais deve ficar distribuida bem mais nas pernas e bragos do que nas costas.

Forma correta para fazer o levantamento manual de cargas sem lesdes:

- Primeiramente, é necessario avaliar a fungéo do colaborador que carrega peso. Se for uma funcdo de carga e descarga,
deve haver um local adequado a realizagdo dessa atividade.

- O trabalho deve ser feito em docas, onde ha uma elevacédo para que o bal do caminhao fique no mesmo nivel do chéo




onde esta o colaborador. Dessa forma, o trabalhador pode entrar e sair facilmente do caminhao, sem precisar se esticar para
carregar ou descarregar.

- Além disso, também é necessaria a utilizagdo de EPIs (quando indicado), como luvas e botas. As botas evitam que os
pés figuem prensados por cargas se estas cairem das maos do trabalhador.

Observar os seguintes pontos importantes antes de fazer o levantamento manual de cargas:

- Certificar o uso de todos os EPIs necessarios;

- Observar o trajeto a ser realizado pela movimentacdo da carga. Ele deve estar livre e ser suficiente para que a carga
passe sem prender as maos ou o corpo do trabalhador;

- Somente levantar cargas que sejam confortaveis. Se tiver que fazer esfor¢go demasiado, indicado por sinais como
prender a respiragao ou ranger os dentes, divida a carga com outra pessoa;

- Dividir a carga sempre que esta for muito grande ou volumosa, mesmo que nao seja muito pesada;
- Verificar se ha lascas ou pregos que possam machucar as maos.

Observados esses detalhes, existem procedimentos para levantamento e abaixamento de cargas, tanto do nivel do chao
quanto de alturas mais elevadas.

Levantamento manual de cargas no chéo:

Para realizar o levantamento manual de cargas no chéao, siga os procedimentos a seguir:

- Deixe a base de seus pés fixos e separados no chdo, como dois pontos de apoio do peso do seu corpo;

- Nao se curvar. Mantenha as costas sempre retas. Posicione-se 0 mais proximo possivel da carga;

- Agachar com as costas retas, dobrando os joelhos como se vocé estivesse se apoiando sobre os calcanhares;

- Segurar a carga sem levanta-la, posicionando suas méaos firmemente, de maneira que o objeto ndo possa escorregar ou
se desequilibrar;

- Levantar-se com a forgca de suas pernas, sem forgar a coluna para cima. Deixe que suas pernas fagam o trabalho;
- Equilibrar a carga com a forga de seus bragos;
- Dirigir-se ao local onde a carga sera deixada com cuidado. Ir devagar. Ter cuidado especial ao subir ou descer escadas.

Como abaixar a carga corretamente no chéo:

- Posicionar em um local onde a carga néo precisara ser movimentada depois de estar no chéo;

Certificar de que ndo ha nada no caminho que atrapalhe o agachamento;

- Agachar utilizando somente a forga de suas pernas, mantendo a coluna sempre reta;
- Colocar a carga no chao, entre suas pernas;

-Soltar a carga e levantar, novamente, sem se curvar, com a forca de das pernas;

- Aguardar alguns segundos antes de se movimentar. E comum que a pressdo sanguinea baixe momentaneamente,
causando tontura. Aguardar a tontura passar antes de andar novamente.

Levantamento manual de cargas sem les6es em alturas:

- O procedimento é basicamente o mesmo. A diferenga é que, ao invés de apoiar a carga com os bragos, vocé deve apoiar
0 peso sobre seus ombros, sem curvar a coluna para um dos lados.

- Se precisar descarregar uma carga que veio do alto no chéo, agachar sem dobrar a coluna, colocar a carga no chéao ao
lado e levantar, novamente, sem se curvar.

Pontos importantes:

- Tomar cuidado especial ao fazer o levantamento manual de cargas em trajetos com escadas. Tentar manter os degraus
da escada a todo instante em seu campo de visdo. Se a carga for muito volumosa para isso, divida-a com outra pessoa.

- A pessoa que vai a frente da carga deve estar sempre virada de frente para a escada, pegando a carga pelas costas.
- A conscientizagao é extremamente importante.

Atividade com Repetitividade:




Medidas de controle recomendadas:
- Ginastica laboral e atividades fisicas para o fortalecimento do corpo (sugestéo);
- Pequenas pausas durante o expediente, para alongar o corpo e descansar os olhos;
- Rodizio entre tarefas diferentes.

Notificagao:

A notificagdo tem por objetivo o registro e a vigilancia de doengas osteoarticulares e psiquicas de origem ocupacional.
Sendo confirmado diagndstico e sua relagdo com o trabalho, deve ser emitida a Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT.

Registrar em prontuario médico individual.

10.2 - Riscos Fisicos:

10.2.1. Ruido:

A Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo Sonora Elevado (PAINPSE) ou Perda Auditiva Neurossensorial por
Exposicdo Continuada a Niveis Elevados de Pressdo Sonora, relacionada ao trabalho, € uma diminuicdo gradual da acuidade
auditiva, decorrente da exposi¢do continua a niveis elevados de pressao sonora (acima de 85 dB).

S4o0 caracteristicas da PAINPSE:

a. Ser sempre Neurossensorial, por comprometer as células do érgéao de Corti;

b. Ser sempre bilateral (ouvido direito e esquerdo com perdas similares) e, uma vez instalada, irreversivel;

c. Muito raramente provoca perdas profundas, nao ultrapassando geralmente os 40 dB (NA) - Decibéis Nivel Auditivo, nas
frequéncias baixas e 75 dB (NA) nas altas;

d. A perda tem seu inicio, e predomina nas frequéncias de 6.000, 4000 e/ou 3.000 Hz, progredindo lentamente as
frequéncias de 8.000, 2.000, 1.000, 500 e 250 Hz, para atingir seu nivel maximo, nas frequéncias mais altas, nos
primeiros 10 a 15 anos de exposigédo estavel a niveis elevados de pressdo sonora;

e. Por atingir a coclea o colaborador portador de PAINPSE pode desenvolver intolerancia a sons mais intensos
(recrutamento), perda da capacidade de reconhecer palavras, zumbidos, que se somando ao déficit auditivo propriamente
dito prejudicara o processo de comunicagao;

f. Cessada a exposigado ao nivel elevado de pressao sonora, ndo ha progressdo da PAINPSE. Exposigcao pregressa néo torna o
ouvido mais sensivel a exposicao futura, ao contrario, a progressdao da perda se da mais lentamente a medida que
aumentam os limiares auditivos;

g. Fatores que influenciam as perdas: caracteristicas fisicas do agente causal (tipo, espectro, nivel de pressado sonora),
tempo e dose de exposigdo e suscetibilidade individual.

Em salde ocupacional, para haver lesdo, depende do tempo de exposigdo, tipo de ruido, lesdes no ouvido, sensibilidade
individual e a intensidade ao agente nocivo. O nivel elevado de pressdo sonora de intensidade maior que 85 dB (A) devem atuar
sobre a orelha suscetivel, durante oito horas diarias, ou dose equivalente, ao longo de varios anos. Entretanto, é comum, em
condigdes normais de trabalho a coexisténcia de varios outros fatores, que podem agredir diretamente o 6rgao auditivo ou
através da interagdo com o nivel de pressdo sonora ocupacional ou ndo ocupacional, influenciando o desenvolvimento da perda
auditiva. Alguns, dentre estes fatores, merecem referéncia:

Diagnésticos:

Séo finalidades do diagnéstico a identificacdo, qualificacdo e quantificacdo da perda auditiva com vistas a prevencéao do
seu agravamento e tomada as medidas efetivas de protegdo. O procedimento utilizado para subsidiar o diagnostico da Perda
Auditiva Neurossensorial por Exposi¢cdo Continuada a Niveis Elevados de Pressdo Sonora Ocupacional é a Avaliacdo Audiolégica
que inclui a anamnese clinica e ocupacional.

Na Anamnese devem ser investigados os seguintes itens:

- O tipo de profissao;

- A funcgéo exercida;

- Exposigéo a niveis elevados de pressdo sonora atual e pregressa;

- Exposigcéo a produtos quimicos potencialmente ototoxicos tais como, solventes, metais, asfixiantes e outros;
- Exposigao a vibragao;

- Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) no periodo;

- Uso de medicagéo ototdxica;

- Histéria familiar de perda auditiva;

- Exposigcéo extra-laborativa a niveis elevados de pressédo sonora;



- Dificuldade em reconhecer palavras;
- Queixa de zumbido, irritacdo com sons intensos (recrutamento), otalgia, insénia, irritabilidade, etc.
- Dificuldade para ouvir, para entender a fala, para localizar fonte sonora, etc.

Exame Fisico Otolégico:

Deve ser realizada otoscopia para avaliagdo da orelha externa e outros achados por intermédio do exame fisico que
possam ter correlagdo com a perda auditiva.

O exame audiométrico é o principal exame para a determinagao dos limiares auditivos de colaboradores expostos a niveis
elevados de pressdo sonora e para a elucidagdo do diagnéstico da perda auditiva. Entretanto, por tratar-se de um exame que
depende diretamente da resposta do paciente, varios cuidados devem ser tomados no que diz respeito a realizacdo do exame
para a garantia de sua qualidade e fidedignidade.

O exame audiométrico deve ser precedido de uma meatoscopia prévia realizada pelo profissional responsavel pela
execugdo dos exames, para a verificagdo da existéncia de rolha de cerimem, ou algum corpo estranho e outros, e, se
necessario exame médico especializado. O exame audiométrico deve ser realizado em repouso acustico de no minimo, 14 horas
para que os efeitos como mudanga temporaria de limiar (Temporary Threshold Schift - TIS) ndo altere o resultado. Devem ser
testadas por via aérea as frequéncias de 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz e, quando a via aérea encontrar-
se alterada, incluir via 6ssea em 500, 1000, 2000, 3000 e 4000 Hz. Nesta situacdo deverado ser realizados testes de
reconhecimento de fala e limiares de recepcdo de fala (Speech Research Threshold - SRT). O exame audiométrico deve ser
realizado em ambientes aclUstico (Cabine Audiometria) cujos niveis de pressdo sonora em seu interior ndo ultrapassem
recomendacgoes internacionais (ANSI 3.1 -1991 - ou parametro OSHA 81 apéndice

- Nome do fabricante, modelo e data da ultima calibragdo do Audidémetro;

- Nome, n? de registro no conselho regional e assinatura do profissional responsavel pela execugdo da audiometria. A existéncia
de Audiometria sequencial facilita o diagnostico, fornecendo dados importantes no que diz respeito a progressao da perda
auditiva no decorrer do tempo.

Outros exames complementares solicitados a critério do médico:

No caso de ddvidas quanto ao diagnéstico, o médico devera solicitar exames complementares que julgue necessarios para
a elucidagao do diagnéstico.

Diagnéstico Diferencial:

Na avaliagdo de um audiograma com entalhe na faixa de 3.000 Hz, na auséncia de exposicdo a niveis elevados de pressao
sonora deve-se verificar nos antecedentes pessoais e no exame clinico a possibilidade da ocorréncia de outras doengas que
podem também dar tais entalhes audiométricos. Muitas vezes trata-se de doencga do préprio aparelho auditivo, como a
presbiacusia, a otospongiose, infeccdes e suas sequelas, tumores, fistulas, labirinticas, doencas de meniére, displasias, etc.
Podendo a perda auditiva decorrer de doengas sistémicas, como renais, tiroideanas, diabetes mellitus, auto-imunes, hematicas
ou vasculares. Deve-se atentar, também, para os diagramas de simuladores, muito frequentes em audiologia ocupacional.
Como a perda auditiva neurossensorial por exposicdo continuada a niveis elevados de pressao sonora é, por definicdo, uma
perda auditiva neurossensorial devem ser descartadas, de inicio, as perdas condutivas puras, ou seja, sempre que houver
diferengas em mais de 10 dB entre os limiares por via 6ssea e por via aérea, sempre com a via éssea até 25 dB.

As perdas auditivas neurossensoriais podem ser classificadas pela etiologia:

- Traumaticas (trauma acustico, traumatismo do cranio ou da coluna cervical, barotraumas);

- Infecciosas (sequelas de otite, viroses, lues, meningite, escarlatina, toxoplasmose, etc.);

- Ototoxidas (por uso de antibioticos, aminoglicosideos, diuréticos, salicilatos, citostaticos, tuberculostaticos);

- Produtos quimicos (solventes, vapores metalicos, gases asfixiantes);

- Metabdlicas e hormonais (diabetes mellitus, autoimunes, renais, tiroideanas);

- Degenerativas (presbiacusia, otospongiose, osteoartroses cervicais);

- Neurossensoriais flutuantes (doengas de Meniére, fistulas labirinticas, doengas de Lermoyez, sindrome de Cogan);
- Tumores (tumores glémicos, neurinomas);

- Sistema Nervoso central (esclerose multipla, degeneragées mesencefalicas, alteragdes bulbopontinas);

- Hereditarias, congénitas e neonatais (algumas vezes de manifestacado tardia), vasculares e hematicas.

Tratamento / Reabilitagéo:

A perda Auditiva Neurossensorial por Exposigdo Continuada a Niveis Elevados de Pressdo Sonora Ocupacional é uma lesédo
de carater irreversivel, ndo existindo nenhum tipo de tratamento clinico ou cirurgico para recuperacao dos limiares auditivos,
sendo, portanto, a prevengao a principal medida a ser tomada antes de sua instalagéo e progresséo.

Entretanto, certo nimero de colaboradores acometidos pela Perda Auditiva Neurossensorial por Exposicao Continuada a
Niveis Elevados de Pressdo Sonora Ocupacional em estagios evolutivos da doenga mais graves, com redugédo da capacidade
auditiva, pode se beneficiar em sua diaria com o uso de um aparelho de amplificagdo sonora individual e algumas técnicas de
treinamento auditivo que facilitam a comunicagdo. Frequentemente, os pacientes sdo considerados bons, regulares, ou maus
candidatos para o uso de orteses auditivas, baseados nos seus achados audiométricos (tonal e vocal), e outros fatores, tais
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como: aceitagdo da perda auditiva com redugdo da capacidade auditiva, a motivagdo para obter ajuda as necessidades de
comunicagdo, as preocupagdes estéticas e os aspectos financeiros. Para que haja uma melhor adaptagao e, portanto, melhor
aceitacdo da 6rtese é necessaria que haja também uma perda auditiva, ainda que leve, nas frequéncias graves, isto é, com
reducdo da capacidade auditiva. Sao os casos de perda auditiva neurossensorial por exposicdo continuada a niveis elevados de
pressdo sonora que ja apresentam um comprometimento nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz. A értese auditiva, como
qualquer outro tipo de reabilitacdo, s6 sera sucesso se o individuo aceitar a existéncia da perda auditiva com repercussido na
capacidade auditiva e admitir a necessidade de ajuda. Hétu (1990) relaciona uma série de desvantagens psicossociais que o
colaborador portador de perda auditiva neurossensorial por exposi¢cao continuada a niveis elevados de pressao sonora com
repercussao na conversagao sofre no ambiente social e familiar como: isolamento, participagcdo reduzida nas atividades de
lazer, incomodo gerado aos familiares (necessidade de aumento do volume da TV, etc), satisfagdo reduzida, qualidade de vida
reduzida. A incapacidade auditiva afeta ndo somente o colaborador, mas todas as pessoas com quem interage, portanto a
intervencao deve ser realizada em varios niveis (colaborador, familia, sociedade). Para facilitar a interagcao entre o colaborador
e outras pessoas é importante que se realize um trabalho de reabilitagdo que envolva ndo s6 a selegdo e adaptagao de Aparelho
de Amplificagdo Sonora Individual (restrito a alguns casos), mas principalmente o desenvolvimento de estratégicas de
comunicagdo com uma mudanga de atitudes e comportamentos. Para tanto, um trabalho de orientacdo com a familia em
conjunto com o colaborador e suporte psicossocial é de fundamental importancia.

O desenvolvimento de estratégicas de comunicagdo para o falante em conjunto a orientagcdo a familia tem se mostrado
muito Util na melhoria da qualidade de comunicacdo de alguns pacientes. Como alguns exemplos tém:

- Treinar o colaborador a olhar bem o rosto do falante para auxilio das pistas visuais;
- Observar a expresséo do rosto;

- Observar a expressao do olhar;

- Solicitar que o interlocutor fale sempre de frente;

- Compreender o sentido por meio de contexto;

- Repetir o que entendeu e pedir para o falante explicar;

- Posicionar-se favoravelmente ao falante;

- Escolher ambiente favoravel para a conversacéao;

- Limitar o nimero de interlocutores.

O treinamento auditivo, por meio do desenvolvimento de estratégicas de melhoria da atengédo auditiva, discriminacao de
silabas, palavras e sentengas, sdo de fundamental importancia no processo de reabilitacdo do paciente portador de Perda
Auditiva Neurossensorial por Exposigdo Continuada a Niveis Elevados de Pressao Sonora.

Prevengéo:

A exposicdo a niveis elevados de pressido sonora pode causar perdas auditivas irreversiveis e outros danos a salude em
geral, tornando-se imprescindivel sua reducao e controle. Portanto, todo esforgo deve ser realizado para que os ambientes e
postos de trabalho sejam adequados ao homem.

E de responsabilidade da empresa e dos profissionais envolvidos implementar e gerenciar programas que visam n&o s6 a
prevencado bem como evitam a progressado da perda auditiva do colaborador exposto a niveis elevados de pressao sonora,
conforme, preceituam as normas do Ministério do Trabalho. O Anexo |l traz os requisitos desejaveis para a implantagcdo de um
Programa de Conservagao Auditiva (PCA).

A prevencgao dos riscos a saude provocados pelos niveis elevados de pressdo sonora deverda ser realizada,
prioritariamente, por meio de sua redugao e controle na fonte emissora ou em sua propagacao.

As viabilidades técnicas de reducédo do nivel de pressado sonora devem ser buscadas incessantemente, pois, normalmente,
este tem multiplas causas e elas devem ser objeto de estudo e intervengao.

Notificagéo:

A notificacdo tem por objetivo o registro e a vigilancia das perdas auditivas induzidas por nivel de pressdo sonora elevado
de origem ocupacional. Sendo confirmado diagnéstico de Perda Auditiva Neurossensorial por Exposicdo Continuada a Niveis
Elevados de Pressdo Sonora Ocupacional, deve ser emitida a Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CAT.

ANEXO Il DA NR - 07: CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL DA EXPOSIGAO A NIVEIS DE PRESSAO SONORA ELEVADOS:

1. Este Anexo estabelece diretrizes para avaliagdo e controle médico ocupacional da audigdo de empregados expostos a niveis
de pressao sonora elevados.

2. Devem ser submetidos a exames audiométricos de referéncia e sequenciais todos os empregados que exergam ou exercerao
suas atividades em ambientes cujos niveis de pressao sonora estejam acima dos niveis de agdo, conforme informado no PGR da
organizacdo, independentemente do uso de protetor auditivo.

2.1 Compdem os exames audiol6gicos de referéncia e sequenciais:
a) anamnese clinico-ocupacional;

b
c

)
) exame otoldgico;

) exame audiométrico realizado segundo os termos previstos neste Anexo;
d) outros exames audiolégicos complementares solicitados a critério médico.
3. Exame audiométrico

3.1 O exame audiométrico sera realizado em cabina audiométrica, cujos niveis de pressao sonora nao ultrapassem os niveis
maximos permitidos, de acordo com a norma técnica 1SO 8253-1.

3.1.1 Nas empresas em que existir ambiente acusticamente tratado, que atenda a norma técnica ISO 8253-1, a cabina
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audiométrica podera ser dispensada.

3.2 O audidmetro deve ser submetido a procedimentos de verificagao e controle periédico do seu funcionamento, incluindo:
| - aferi¢cdo acustica anual;

Il - calibragdo acustica:

a) sempre que a aferigdo acustica indicar alteragao;

b) quando houver recomendagéao de prazo pelo fabricante;

c) a cada 5 (cinco) anos, se nao houver indicagao do fabricante.

Il - afericdo biol6gica precedendo a realizagdo dos exames audiométricos.

3.2.1 Os procedimentos constantes das alineas “a” e “b” acima devem seguir o preconizado na norma técnica 1SO 8253-1, e os
resultados devem ser incluidos em certificado de aferigdo e/ou calibragdo que acompanhara o equipamento.

3.2.1.1 Na impossibilidade da realizagdo do exame audiométrico nas condigdes previstas no item 3.1, o responsavel pela
execucao do exame avaliara a viabilidade de sua realizagdo em ambiente silencioso, por meio do exame audiométrico em 2
(dois) individuos, cujos limiares auditivos sejam conhecidos, detectados em exames audiométricos de referéncia atuais, e que
nao haja diferenga de limiar auditivo, em qualquer frequéncia e em qualquer um dos 2 (dois) individuos examinados, acima de
5 (cinco) dB (NA) (nivel de audigdo em decibéis).

3.3 O exame audiométrico deve ser executado por médico ou fonoaudiélogo, conforme resolugdes dos respectivos conselhos
federais profissionais.

3.4 O empregado deve permanecer em repouso auditivo por um periodo minimo de 14 horas até o exame audiométrico.
3.5 O resultado do exame audiométrico deve ser registrado e conter, no minimo:
a) nome, idade, CPF e fungdo do empregado;
b) razéo social da organizagdo e CNPJ ou CPF;
c) tempo de repouso auditivo cumprido para a realizagdo do exame audiométrico;
d)

)

e) tragado audiométrico e simbolos, conforme indicados neste Anexo;

nome do fabricante, modelo e data da ultima aferigdo aclstica do audiémetro;

f) nome, nimero de registro no conselho regional e assinatura do profissional responsavel pelo exame audiométrico.

3.6 O exame audiométrico deve ser realizado, sempre, pela via aérea nas frequéncias de 500, 1.000, 2.000. 3.000, 4.000,
6.000 e 8.000 Hz.

3.6.1 No caso de alteracdo detectada no teste pela via aérea, a audiometria deve ser feita, também, por via 6ssea, nas
frequéncias de 500, 1.000, 2.000, 3.000 e 4.000 Hz, ou ainda segundo a avaliagdo do profissional responsavel pela execugao do
exame.

3.6.2 Segundo a avaliagao do profissional responsavel, no momento da execugdo do exame, podem ser determinados os
Limiares de Reconhecimento de Fala - LRF.

4. Periodicidade dos exames audiométricos

4.1 O exame audiométrico deve ser realizado, no minimo:

a) na admissao;

b) anualmente, tendo como referéncia o exame da alinea “a” acima;
c) na demisséo.

4.1.1 Na demissédo pode ser aceito exame audiométrico realizado até 120 (cento e vinte) dias antes da data de finalizagdo do
contrato de trabalho.

4.2 Ointervalo entre os exames audiométricos pode ser reduzido a critério do médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

4.3 O empregado deve ser submetido a exame audiométrico de referéncia e a exames audiométricos sequenciais na forma
descrita nos subitens seguintes.

4.3.1 Exame audiométrico de referéncia € aquele com o qual os exames sequenciais serdo comparados e que deve ser
realizado:

a) quando ndo houver um exame audiométrico de referéncia prévio;
b) quando algum exame audiométrico sequencial apresentar alteragao significativa em relagdo ao exame de referéncia.

4.3.2 Exame audiométrico sequencial é aquele que sera comparado com o exame de referéncia e se aplica a todo empregado
que ja possua um exame audiométrico de referéncia prévio.

5. Interpretagédo dos resultados dos exames audiométricos.

5.1 Sao considerados dentro dos limites aceitaveis, para efeito deste Anexo, os casos cujos audiogramas mostram limiares
auditivos menores ou iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA) em todas as frequéncias examinadas.

5.2 Sao considerados sugestivos de Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo Sonora Elevados (PAINPSE) os casos cujos
audiogramas, nas frequéncias de 3.000 e/ou 4.000 e/ou 6.000 Hz, apresentem limiares auditivos acima de 25 (vinte e cinco) dB
(NA) e mais elevados do que nas outras frequéncias testadas, estando estas comprometidas ou néo, tanto no teste da via aérea
quanto da via 6ssea, em um ou em ambos os lados.

5.2.1 Nao séo consideradas alteragdes sugestivas de PAINPSE aquelas que ndo se enquadrem nos critérios definidos no item
5.2 acima.

5.3 Séao considerados sugestivos de desencadeamento de PAINPSE os casos em que os limiares auditivos em todas as
frequéncias testadas no exame audiométrico de referéncia e no sequencial permanecam menores ou iguais a 25 (vinte e cinco)
dB (NA), mas a comparacao do audiograma sequencial com o de referéncia mostra evolugdao que preencha um dos critérios
abaixo:

a) a diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou
ultrapassa 10 (dez) dB (NA);

b) a piora em pelo menos uma das frequéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 (quinze) dB (NA).

5.8.1 Séo considerados também sugestivos de desencadeamento de PAINPSE os casos em que apenas o exame audiométrico
de referéncia apresente limiares auditivos em todas as frequéncias testadas menores ou iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA), e a
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comparagao do audiograma sequencial com o de referéncia preencha um dos critérios abaixo:

a) a diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou
ultrapassa 10 (dez) dB (NA);

b) a piora em pelo menos uma das frequéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dB (NA).

5.4 Sao considerados sugestivos de agravamento da PAINPSE os casos ja confirmados em exame audiométrico de referéncia e
nos quais a comparacao de exame audiométrico sequencial com o de referéncia mostra evolugdo que preenche um dos critérios
abaixo:

a) a diferenga entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 500, 1.000 e 2.000 Hz, ou no
grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 (dez) dB (NA);

b) a piora em uma frequéncia isolada iguala ou ultrapassa 15 (quinze) dB (NA).

5.5 Para fins deste Anexo, o exame audiométrico de referéncia deve permanecer como tal até que algum dos exames
audiométricos sequenciais demonstre desencadeamento ou agravamento de PAINPSE.

5.5.1 O exame audiométrico sequencial que venha a demonstrar desencadeamento ou agravamento de PAINPSE passara a ser,
a partir de entdo, o novo exame audiométrico de referéncia.

6. O diagnostico conclusivo, o diagnoéstico diferencial e a definicdo da aptiddo para a fungdo ou atividade, na suspeita de
PAINPSE, sao atribuicdes do médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

7. Devem ser motivo de especial atengdo empregados expostos a substancias ototoxicas e/ou vibragdo, de forma isolada ou
simultanea a exposicdo a ruido potencialmente nocivo a audigao.

8. A PAINPSE, por si s6, ndo ¢ indicativa de inaptidéo para o trabalho, devendo-se levar em consideragdo na analise de cada
caso, além do tragado audiométrico ou da evolugédo sequencial de exames audiométricos, os seguintes fatores:

a) a histéria clinica e ocupacional do empregado;

b) o resultado da otoscopia e de outros testes audiolégicos complementares;

a idade do empregado;

os tempos de exposicdo pregressa e atual a niveis de pressao sonora elevados;

)
c)
d)
e) os niveis de pressdo sonora a que o empregado estard, estd ou esteve exposto no exercicio do trabalho;
f) a demanda auditiva do trabalho ou da fungéo;

g) a exposi¢do nao ocupacional a niveis de pressédo sonora elevados;

h) a exposigao ocupacional a outro(s) agente(s) de risco ao sistema auditivo;

i) a exposigdo ndo ocupacional a outro(s) agentes de risco ao sistema auditivo;

j) a capacitagéo profissional do empregado examinado;

k) os programas de conservagao auditiva aos quais tem ou tera acesso o empregado.

9. Nos casos de desencadeamento ou agravamento de PAINPSE, conforme os critérios deste Anexo, o médico do trabalho
responsavel pelo PCMSO deve:

a) definir a aptiddo do empregado para a fungéo;
b) incluir o caso no Relatério Analitico do PCMSO;

c) participar da implantagido, aprimoramento e controle de programas que visem a conservagdo auditiva e prevencao da
progressao da perda auditiva do empregado acometido e de outros expostos a riscos ocupacionais a audicao, levando-se em
consideracao, inclusive, a exposigao a vibragdo e a agentes ototéxicos ocupacionais;

d) disponibilizar copias dos exames audiométricos aos empregados.

10. Nos casos em que o exame audiométrico de referéncia demonstre alteragées cuja evolugcao esteja em desacordo com os
moldes definidos neste Anexo para PAINPSE, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve:

a) verificar a possibilidade da presenga concomitante de mais de um tipo de agressao ao sistema auditivo;
b) orientar e encaminhar o empregado para avaliagao especializada;
c) definir sobre a aptiddo do empregado para funcao;

d) participar da implantagdo e aprimoramento de programas que visem a conservagado auditiva e prevencado da progressédo da
perda auditiva do empregado acometido e de outros expostos a riscos ocupacionais a audi¢do, levando-se em consideracgao,
inclusive, a exposicdo a vibragao e a agentes ototdxicos ocupacionais;

e) disponibilizar cépias dos exames audiométricos aos empregados.
10.2.2 - Vibragoes:
Medidas de controle recomendadas para a exposi¢cdo em evidéncia:

- Fazer pausas;

- Usar ferramentas de baixa vibragdo, que sado ergonomicamente desenhadas com cabos amortecedores de vibragao e
isoladores anti vibragao;

- Nao usar ferramentas vibratérias mais que dois dias por semana e ndo mais que quatro horas por dia;

- Rodiziar tarefas com o uso de ferramentas vibratérias e ndo vibratérias; manter as ferramentas afiadas e em bom estado de
trabalho;

- Substituir partes e componentes absorvedores de vibragdo em mau estado de conservacao;
- Segurar as ferramentas levemente, deixando o peso da ferramenta cortar ou triturar;

- Usar luvas para protecdo ao calor e vibragoes;

- Trocar as luvas quando Uumidas;
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Resumo das técnicas de controle:

Limitar o tempo de exposigéo;

Instituir rodizio de pessoal;

Instituir pausas;

Minimizar peso e uso de balancim;

Isolar a vibragao;

Resumo das técnicas de controle no receptor:

Isolar a vibragéo;

Equipamentos de amortecimento (luvas);
- Adaptar postura;
- Reduzir forca de preensao e para empurrar;

Reduzir &reas de contato;
- Treinar (comprovadamente - registrar) e orientar.

Rastreamento médico:

Relatar sintomas e analisar a tarefa.

Notificagéo:

A notificagdo tem por objetivo o registro e a vigilancia de doengas induzidas por exposigdo a vibracdo de origem
ocupacional. Sendo confirmado diagnéstico e sua relagdo com o trabalho, deve ser emitida a Comunicacado de Acidente de
Trabalho - CAT.

10.2.3 - Radiagao nao ionizante:

Medidas de controle recomendadas para exposicao:

- Uso chapéu para protegédo contra os raios solares;
- Camisa de manga longa deve ser usada para evitar que os bragos se queimem;

- Filtros solares com fator de protecédo solar acima de 15 FPS, assim protegera a pele simultaneamente contras os raios UVA e
UVB.

Notificagao:

A notificagcdo tem por objetivo o registro e a vigilancia de doengas induzidas por exposi¢cdo a radiagdo nao ionizante de
origem ocupacional. Sendo confirmado diagnéstico e sua relagao com o trabalho, deve ser emitida a Comunicagao de Acidente
de Trabalho - CAT.

Registrar em prontuario médico individual.

10.2.4 - Calor:

Medidas de controle recomendada quando houver exposi¢éo:

- Utilizagao de barreiras que protejam das fontes de calor radiante (isolante térmico: barreiras que absorvem ou refletem calor,
por exemplo o aluminio, ago inoxidavel, ferro etc.), minimizam o calor que chega até o trabalhador ou até o evitam;

- Peliculas em portas e janelas de vidros;
- Instalagao de sistemas de ventilagdo adequado para cada ambiente;
- Fornecer reidrante oral;

Notificagao:

A notificagdo tem por objetivo o registro e a vigilancia de doengas induzidas por exposi¢cao ao calor de origem



ocupacional. Sendo confirmado diagnostico e sua relagdo com o trabalho, deve ser emitida a Comunicacdo de Acidente de
Trabalho - CAT.

Registrar em prontuario médico individual.

10.3 - Agentes quimicos:

Procedimento:

- Realizar monitoramento biol6égico através de marcadores (quando houver);
- Realizar investigagao clinica direcionada para o agente(s) quimico(s) especifico(s), conforme literatura médica atualizada.

- Agentes quimicos: solventes (tolueno, dissulfeto de carbono), fumos metalicos (compostos), gases asfixiantes (monéxido de
carbono), outros.

10.3.1 - Exames Previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo | da NR 7:

Devem ser realizados a cada seis meses, podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e cinco) dias, a critério
do médico responsavel, mediante justificativa técnica, a fim de que os exames sejam realizados em situagdes mais
representativas da exposicdo do empregado ao agente.

Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos Quadros 1 e 2 do Anexo | da NR-
7 pode ser anual, desde que realizada em concomitancia com o periodo da execucédo da atividade.

Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo | da NR-7 n&o serdo obrigatérios nos exames admissional, de retorno ao trabalho,
de mudancga de risco ocupacional e demissional.

Caso seja detectado resultado acima dos limites de tolerancia as seguinte providéncias deverdo ser adotadas:

« Afastar o trabalhador imediatamente do posto de trabalho;

« Comunicar o departamento/responsavel pela seguranga do trabalho da empresa;

» Solicitar e garantir que seja feito uma revisdo e adequacéao do EPI e EPC (se for caso);

» Solicitar e garantir que seja feito uma revisdo do procedimentos de seguranga;

» Repetir exame apés periodo de afastamento (estabelecido pelo médico).

« Em caso de resultado abaixo do limite de tolerancia, liberar o retorno do trabalhador para o posto de trabalho (apés
cumprido os itens acima).

Notificagéo:

A notificagdo tem por objetivo o registro e a vigilancia de doencgas induzidas por exposicdo a agentes quimicos de origem
ocupacional. Sendo confirmado diagnéstico e sua relagdo com o trabalho, deve ser emitida a Comunicacado de Acidente de
Trabalho - CAT.

Registrar em prontudrio médico individual.

10.4 - Agentes biolégicos:
As profissdes que apresentam riscos bioldégicos mais elevados sdo as que incluem:

- Contato com pacientes isolados por doengas contagiosas ou objetos usados por esses pacientes e ndo esterilizados, como
carne, 0sso0s, sangue, além de animais portadores de doencas contagiosas;

- Manipulagao direta de agentes biolégicos em laboratoérios;

- Limpeza hospitalar;

- Trabalho em esgotos, galerias e tanques;

- Coleta e industrializagédo de lixo urbano;

- Exumacao de corpos;

- Contato com animais em qualquer parte do processo industrial alimenticio;
- Contato com residuos de animais deteriorados.

Ha ainda outros casos especificos. A melhor forma de saber se uma profissdo ou empresa apresenta riscos biolégicos elevados é
solicitando um laudo de insalubridade.

Quais sdo os danos causados pelos riscos biol6gicos?
A seguir, listamos os principais danos causados por agentes biolédgicos patogénicos, especialmente aos trabalhadores:

- Bactérias: podem causar desde uma infeccao alimentar até doengas graves, como pneumonia, tuberculose e
meningite;

- Virus: sdo causadores de diversas doencas, desde um simples resfriado até os casos pandémicos mais graves, como
a COVID-19;

- Fungos: podem causar micose, candidiase e outras condi¢gées que afetam, principalmente, peles e mucosas;

- Protozoéarios: podem causar desde problemas intestinais até doenga de chagas. Devido aos riscos, é necessario
trabalhar com medidas preventivas.
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Formas de prevengao aos riscos bioldgicos:

Mas, além disso, pode-se usar dos seguintes métodos em vias gerais:
- Higienizagao e desinfecgao frequente das maos, roupas e ambientes;
- Uso de EPIs como luvas, toucas, mascaras e jalecos;
- Estabelecer rigidos padrdes sobre o manuseio de objetos perfurocortantes;
- Descartar residuos corretamente;
- Limitar o nUmero maximo de funcionarios expostos ao risco;
- Instalar sistemas de esterilizagdo de ar.

Recomenda-se ministrar uma vez ao ano através de receita médica individual uma dose de antiparasitario de largo expectro.
Periodicidade: 01 tratamento anual ou a critério médico.

Notificagao:

A notificagdo tem por objetivo o registro e a vigilancia de doeng¢as induzidas por exposicdo a agentes bildgicos
patogénicos de origem ocupacional. Sendo confirmado diagnéstico e sua relagdo com o trabalho, deve ser emitida a
Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT.

Registrar em prontuario médico individual.

Exposigdo a Materiais Biol6gicos:

Doencga e condigdo da exposicdo ao material biolégico - sangue, fluidos organicos potencialmente infectantes (sémen,
secregao vaginal, liquor, liquido sinovial, liquido pleural, peritoneal, pericardico e amniético), fluidos organicos potencialmente
nao-infectantes (suor, lagrima, fezes, urina e saliva), exceto se contaminado com sangue.

Tipo de protocolo Diagnéstico, tratamento e prevencgido da exposigdo ocupacional ao material biolégico, restrito a
transmissédo do virus da imunodeficiéncia humana (HIV), do virus da hepatite B (HBV) e do virus da hepatite C (HCV).

Publico-Alvo Todos os profissionais e trabalhadores que atuam, direta ou indiretamente, em atividades onde ha risco de
exposi¢cado ao sangue e a outros materiais biolégicos, incluindo aqueles profissionais que prestam assisténcia domiciliar e
atendimento pré-hospitalar (ex. bombeiros, socorristas, etc.).

Objetivo Estabelecer sistematica de atendimento nos diferentes niveis de complexidade que permita diagnéstico, condutas,
medidas preventivas e notificagcdo da exposicdo a material biolégico, prioritariamente na transmissdo do virus da
imunodeficiéncia humana (HIV), do virus da hepatite B (HBV) e do virus da hepatite C (HCV).

Evitar o acidente por exposi¢cdo ocupacional é o principal caminho para prevenir a transmissado dos virus das hepatites B e
C e do virus HIV. Entretanto, a imunizagdo contra hepatite B e o atendimento adequado pds-exposigdo sdo componentes
fundamentais para um programa completo de prevengédo dessas infecgdes e elementos importantes para a seguranga no
trabalho

O risco ocupacional ap6s exposicdes a materiais biolégicos é varidvel e depende do tipo de acidente e de outros fatores,
como gravidade, tamanho da lesdo, presencga e volume de sangue envolvido, além das condig¢des clinicas do paciente-fonte e
uso correto da profilaxia pés exposigéo.

Recomendagdes:
Condutas apés o acidente:

Cuidados com a area exposta:
- Lavagem do local exposto com dgua e sabdo nos casos de exposi¢cdo percutdnea ou cutanea;
- Nas exposi¢cdes de mucosas, deve-se lavar exaustivamente com agua ou solugao salina fisioldgica;

- Nao ha evidéncia de que o uso de antissépticos ou a expressao do local do ferimento reduzam o risco de transmisséao,
entretanto, o uso de antisséptico ndo é contra-indicado;

- Nao devem ser realizados procedimentos que aumentem a area exposta, tais como cortes e injegdes locais. A utilizagao de
solugdes irritantes (éter, glutaraldeido, hipoclorito de sédio) também esta contra-indicada.

Avaliagdo do acidente:

- Estabelecer o material biolégico envolvido: sangue, fluidos organicos potencialmente infectantes (sémen, secregédo vaginal,
liquor, liquido sinovial, liquido pleural, peritoneal, pericardico e amniético), fluidos orgénicos potencialmente nao-infectantes
(suor, lagrima, fezes, urina e saliva), exceto se contaminado com sangue;

- Tipo de acidente: perfurocortante, contato com mucosa, contato com pele com solugédo de continuidade;

- Conhecimento da fonte: fonte comprovadamente infectada ou exposta a situacao de risco ou fonte com origem fora do
ambiente de trabalho.

Orientagdes e aconselhamento ao acidentado:

17



- Com relagéo ao risco do acidente;

- Possivel uso de quimioprofilaxia;

- Consentimento para realizagdo de exames sorolégicos;

- Comprometer o acidentado com seu acompanhamento durante seis meses;
- Prevengéao da transmisséao secundaria;

- Suporte emocional devido estresse p6s-acidente;

- Orientar o acidentado a relatar de imediato os seguintes sintomas: linfoadenopatia, rash, dor de garganta, sintomas de gripe
(sugestivos de soroconversao aguda);

- Reforcar a pratica de biossegurancga e precaugdes basicas em servigo.

Encaminhar o trabalhador para centro de referéncia do municipio para submeté-lo ao protocolo Acidentes de Trabalho com
Material Biolégico do Ministério da Saude.

Notificagdo do acidente (CAT/Sinan):

Realizar registro do acidente através da CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho).

PLANEJAMENTO DAS ACOES DE PREVENGAO E PROMOCAO DA SAUDE NO PCMSO:
11. PLANEJAMENTO DAS AGOES DE PREVENCAO E PROMOGAO DA SAUDE NO PCMSO:

. Programa de Vacinacéo.

. Treinamento Primeiros Socorros.

. Programa de Protegao Respiratéria - PPR.

. Programa de Conservagao Auditiva - PCA.

. Programa de Prevencgao de Doengas Osteomusculares relacionadas com trabalho - DORT.
. Campanhas em datas comemorativas.

. Campanhas de Tabagismo, Alcoolismo e Drogas.

. Prevencédo do Estresse.

© 00 N O O~ WON =

. Programa de visitas técnicas.

11.1 ESPECIFICAGOES SOBRE CADA ATIVIDADE:

11.1.2 Programa de Vacinagéo:

Objetivo: Prevenir o aparecimento de doengas infecto-contagiosas nos trabalhadores.

Abrangéncia: Todos os colaboradores da empresa.

Estratégia: Verificar a validade das vacinacdes de cada colaborador.

Elaborar calendario de vacinagdes contra as seguintes doencas, caso nao se tenha a devida protegao: Influenza e Tétano.
Resultados esperados: Evitar o aparecimento de doencgas para as quais se administrou vacina.

11.1.3 Treinamento em Primeiros Socorros:

Objetivo: Apresentar nogdes basicas para que seja realizado o primeiro atendimento de vitimas dentro da empresa.

Abrangéncia: Todos os colaboradores que tenham feito curso de NR 11, NR 35, os lideres de setores, técnicos de
seguranga do trabalho e também sera

ministrada a todos cipeiros. (estava escrito assim ---> Todos os colaboradores
da empresa.)
Estratégia: Proceder a treinamento sobre primeiros socorros a esses funcionarios.

Resultados esperados: Oferecer primeiro atendimento ao acidentado, como forma de evitar o agravamento de lesdes
provenientes do acidente.

11.1.4 Programa de Protegdo Respiratéria - PPR:

Objetivo: Educar os trabalhadores quanto ao fato de a Seguranga no trabalho ser um dever de todos, prevenir doengas
ocupacionais.

CMSO
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Abrangéncia: Colaboradores da empresa expostos ao agente nocivo.
Estratégia: Treinamento sobre uso do EPI e informar sobre os riscos.

Resultados esperados: Obter um controle eficaz de uso e indicagdo do equipamento para controle de doengas
ocupacionais por via inalatéria e o uso correto por parte dos colaboradores do equipamento de protecdo de acordo com
treinamento e instrugdes recebidas.

11.1.5 Programa de Conservagéo Auditiva - PCA:

Objetivo: Prevenir que os trabalhadores expostos a niveis de ruido perigosamente altos desenvolvam perda auditiva
induzido pelo ruido ocupacional.

Abrangéncia: Colaboradores da empresa expostos ao agente nocivo.

Estratégia: Avaliacdo da exposig¢do, treinamento para uso correto do protetor auditivo, selegédo e distribuigcdo dos
protetores auditivos e Monitoramento do uso.

Resultados esperados: Prevenir a PAIR ocupacional, melhoria da qualidade de vida dos colaboradores, reducédo dos
impactos no organismo e de outras patologias ocasionadas pela exposi¢do excessiva ao ruido, melhoria no trabalho, redugao de
gastos (prevencao de perdas de dinheiro por possiveis pagamentos de indenizagdes).

11.1.6 Programa de Prevengdo de DORT - Doengas Osteomusculares relacionadas ao Trabalho:

Objetivo: Evitar o agravamento nos casos existentes, evitar o aparecimento de casos novos, melhorar os locais de
trabalho e as condigbes ergon6micas, alterar a forma de realizar as atividades, evitando posi¢des viciosas e ou ma postura.

Abrangéncia: Todos os colaboradores da empresa que exercem atividades repetitivas, e que tenham um mesmo padrao
de movimentos e compressdo mecanica das estruturas dos membros superiores.

Estratégia: Identificacdo do fator trabalho que desencadeia a DORT (Nexo Causal), estabelecimento do perfil biotipico
ideal para cada atividade exercida na empresa, descrigdo do grau de comprometimento dos casos ja existentes, investigagdo de
causas externas, sugestdes de medidas preventivas, educacdo e elucidagdo dos colaboradores quanto as causas, formas de
prevencgéao, tratamento e limitac6es causadas por essas patologias.

Resultados esperados: Evitar o aparecimento dessas doengas ocupacionais, minimizar o agravo aos portadores da
doenga, possibilitar ao funcionario retornar as suas atividades laborais no menor espago de tempo possivel.

11.1.7 Campanhas de saide conforme calendario do Ministério da Saude:

Objetivo: Orientar sobre medidas de prevengédo de doengas nos funcionarios da empresa, concomitantemente com as
datas de alerta e combate adotados pela Secretaria de Salude, Ministério da Saude, Organizacdo Mundial da Salude e outras
afins.

Abrangéncia: Todos os colaboradores da empresa, além de outras pessoas as quais as informagcdes possam ser levadas
por meio de informativos, por parte desses funcionarios.

Estratégia: Elaboracdo de campanhas preventivas nessas datas, de acordo com o tema estabelecido por essas entidades,
as campanhas utilizam metodologias como: manuais, folhetos, cartazes, outdoors, aulas e palestras.

Resultados esperados: Causar maior conscientizagdo nos aspectos preventivos, visando uma melhor qualidade de vida
dos funcionarios, além de seus parentes e amigos.

11.1.8 Campanhas contra o Tabagismo, Alcoolismo e Drogas:

Objetivo: Sanear o ambiente de trabalho, orientar quanto os maleficios do cigarro e das drogas, assim como identificar o
usuario das mesmas, agindo em conjunto com uma equipe multidisciplinar para auxilia-lo no processo de recuperagao, evitar
acidentes de trabalho e incéndios, diminuir o nimero de usudrios e dependentes quimicos.

Abrangéncia: Todos os colaboradores da empresa.

Estratégia: Palestras e videos informativos para os funciondrios, incentivar o abandono do vicio com informagdes e
orientagbes médicas;

Resultados esperados: Diminuigdo dos casos de doengas relacionadas ao uso abusivo de drogas, conscientizagédo a
respeito da doencga e esclarecimento sobre o processo de recuperagao, reducado do numero de fumantes, alcoolistas e
dependentes quimicos na empresa.

11.1.9 Prevengéo do Estresse:

Objetivo: Promover o gerenciamento do estresse nas diferentes situagdes, mediante elucidacdo das causas e origens dele,
assim como a forma de evita-lo, além de discutirem-se as formas de tratamento.

Abrangéncia: Todos colaboradores da empresa.

Estratégia: Realizacdo de palestras educativas sobre o que é o stress, e suas formas de prevencdo, implementagao de
medidas preventivas, como: orientagdes médica e nutricional incentivo a atividade fisica, desenvolvimento de hobbies, etc.

Resultados esperados: Diminuicdo das chances do funcionario adoecer por estresse na empresa, evitar ou minimizar, o
desgaste e a exaustao do organismo e prevengao das doengas psicossomaticas.

11.2 Programa de Visitas Técnicas:

Objetivo: Obter informagdes para elaboracdao de Mapeamento de Risco e Perfil Profissiografico, avaliar as condicdes de
trabalho dos colaboradores, e elaborar programas junto a segurancga do trabalho, que visem a eliminagédo dos riscos a que os
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trabalhadores se expdem, avaliar a eficacia dos programas elaborados, avaliar a readaptagao profissional e funcional, manter
contato permanente e sensibilizar as chefias quanto aos trabalhos preventivos, assim como mostrar presente e atuante no
ambiente de trabalho.

Abrangéncia: Todas as unidades da empresa.

Estratégia: Programacéo de visitas realizadas por Médico do trabalho e acompanhadas pelo Engenheiro de Segurancga,
Técnico de seguranga do trabalho, efetuar a caracterizagdo dos ambientes e do processo de trabalho, efetuar a identificagdo dos
agentes ambientais nocivos e das condigdes inseguras.

Resultados esperados: Subsidiar agdes preventivas para a diminuigdo das doengas ocupacionais e dos Ambientes do
trabalho, e facilitar a andlise técnica.

ORIENTAGOES EM PRIMEIROS SOCORROS:

Conforme previsto na Norma Regulamentadora n? 07, todo estabelecimento devera estar equipado com material
necessario a prestagao de Primeiros Socorros, considerando-se as caracteristicas das atividades desenvolvidas.

Todo material de Primeiro Socorro deverd ser mantido em estojo proprio para este fim, em local adequado e de facil
acesso na empresa, aos cuidados de pessoas treinadas, devendo ser periodicamente verificada a validade dos materiais e o
estoque minimo.

Materiais de Primeiros Socorros (estoque minimo):

- Tesoura de ponta romba = 1 unidade;

- Pinga anatémica dente de rato = 01 unidade/né&o referente a NR;
- Luva de procedimento cirlrgico (descartavel) = 2 pares;

- Compressa de gaze esterilizada (7,5 x 7,5cm) = 5 pacotes;

- Esparadrapo (10 x 4,5cm) = 1 rolo;

- Atadura de crepom = 2 rolos;

- Curativo adesivo (tipo band-aid) = 1 caixa 12x4cm e 20x4,5cm;
- Soro fisiolégico (0,9%) = 01 frasco 500ML;

- Sabao liquido bactericida = 01 unidade;

RESSUSCITAGAO CARDIOPULMONAR (RCP):

A cada cinco anos a American Heart Association (AHA) publica novos Guidelines sobre reanimagéo cardiopulmonar (RCP)
e atendimento cardiovascular na emergéncia (ACE) embasados na compilacdo e andlise das melhores evidéncias disponiveis de
estudos ao longo desse periodo de tempo. A Ultima reviséo foi realizada em 2020 e tem as seguintes diretrizes no atendimento.

Passos para a realizagdo da RCP:

Verifique se ha perigo imediato. Certifique-se de que vocé néo esta se colocando em perigo ao fazer a RCP em alguém
inconsciente. Ha risco de incéndio? A vitima esta deitada no meio de uma estrada? Faga o que for necessario para remover a
vitima e vocé mesmo para um local seguro.

Se houver alguma coisa que possa comprometer vocé ou a vitima, veja se ha algo que vocé possa fazer para evitar
(mais) lesdes. Abra uma janela, desligue o fogdo ou tente extinguir o fogo, se possivel.

No entanto, se ndo ha nada que vocé possa fazer para neutralizar o perigo, remova a vitima. A melhor maneira de
remover a vitima é colocar um cobertor ou um casaco por baixo de suas costas e arrasta-la para outro local.

Avalie a consciéncia da vitima. Bata suavemente no seu ombro e pergunte "Vocé esta bem?", em voz alta e clara. Se ela
responder, a RCP n&do é necessaria. Em vez disso, dé os primeiros socorros basicos e tome medidas para prevenir ou tratar o
choque, e avalie se é necessario entrar em contato com os servigos de emergéncia.

Se a vitima nao responder, continue seguindo 0s passos a seguir.

Peca ajuda. Quanto mais pessoas disponiveis para este passo, melhor. No entanto, isso pode ser feito por vocé mesmo.
Envie alguém para chamar auxilio médico.

Ligue para 192 (SAMU), 193 (Bombeiros - SIATE).

Informe a pessoa qual é a sua localizagédo e diga que vocé esta prestes a fazer a RCP. Se vocé estiver sozinho(a), desligue
o telefone e inicie as compressdes toracicas.

Se outra pessoa estiver presente no local, peca que ela fique na linha enquanto vocé faz a RCP na vitima.

Néao verifigue o pulso. Se vocé nado é um profissional médico treinado, as probabilidades sdo de que vocé vai gastar um
tempo valioso tentando achar o pulso da vitima quando vocé deveria estar fazendo compressoes.

Verifique se ha respiragdo. Coloque o seu ouvido préximo ao nariz e boca da vitima, e veja se ha sinais de respiragao
leve. Se a vitima tossir ou respirar normalmente, ndo faca RCP. Isso pode causar uma parada cardiaca.

Coloque a vitima deitada de costas. Certifique-se de que ela esteja deitada sobre uma superficie o mais plana possivel - o
que ira evitar lesdbes enquanto vocé fizer compressdes toracicas.
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Coloque a palma da méao logo acima do osso esterno da vitima, exatamente entre os mamilos, no centro do térax.
Coloque a outra méao sobre a primeira mao, com os dedos entrelagados.
Posicione o seu corpo diretamente sobre as suas maos, para que seus bragos fiquem retos e firmes.

Faga 30 compressdes toracicas. Pressione para baixo com ambas as maos diretamente sobre o esterno para realizar uma
compressao, o que ajuda o batimento cardiaco. Compressdes toracicas sdo importantes para corrigir os ritmos anormais do
coracgao (fibrilagdo ventricular ou taquicardia ventricular sem pulso).

Vocé deve fazer as compressdes pressionando suas maos sobre o téorax numa profundidade de cerca de 5cm.

Faca as compressdes em um ritmo relativamente rapido. Alguns cursos de formacgédo de primeiros socorros recomendam
fazer compressdes no ritmo do refrdo da mdusica "Stayin Alive", sucesso dos anos 70, ou em cerca de 120 massagens por
minuto.

Minimize o tempo de pausas na compressao toracica que ocorrem quando ha troca de socorrista ou preparagao para um
choque.

Tente limitar as interrupgdes para menos de 10 segundos.

Certifique-se de que as vias aéreas estejam abertas. Coloque a mao na testa da vitima e dois dedos no queixo e incline a
cabega da vitima para tras para abrir as vias aéreas.

Se vocé suspeitar de uma lesdo no pescogo, puxe a mandibula para frente, em vez de levantar o queixo. Se nesse caso a
elevagdo da mandibula nao abrir as vias aéreas, faga, com bastante cuidado, uma inclinagdo da cabeca e elevagado do queixo.

Se néo houver sinais de vida, coloque uma mascara de ventilagdo (se disponivel) sobre a boca da vitima.
Vocé deve fazer a RCP por 2 minutos (cinco sessdes de compressdes) antes de verificar se ha sinais de vida.

Continue a RCP até que alguém venha reveza-lo(a), o auxilio médico chegue, que vocé esteja exausto(a) demais para
continuar, que um desfibrilador externo automatico (DEA) esteja disponivel para uso imediato, ou até que a vitima dé sinais de
vida.

Use um DEA (desfibrilador externo automatico). Se um DEA estiver disponivel na area imediata, use-o o mais réapido
possivel para fazer com que o coragao da vitima volte a bater.

Certifique-se de que nao ha pocas de agua parada nas imediacées.
Ligue o DEA. Ele normalmente tem comandos de voz que lhe dizem o que fazer.
Remova toda a roupa sobre o térax da vitima. Remova todos os colares de metal ou sutids com pegas metalicas.

Verifique se ha quaisquer piercings, ou prova de que a vitima tem um marca-passo ou um cardioversor-desfibrilador
implantavel (normalmente indicado por uma pulseira médica).

Verifique se o torax estd absolutamente seco. Note que, se a pessoa tem muito cabelo no peito, vocé pode precisar raspa-
lo. Alguns kits de DEA vém com laminas de barbear para esta finalidade.

Prenda as pas aderentes com eletrodos no peito da vitima. Siga as instrugées sobre o DEA quanto a como coloca-las.
Coloque as almofadas a pelo menos 2,5 cm de distancia de quaisquer piercings de metal ou dispositivos implantados.

Certifique-se de que ninguém esteja tocando na vitima.

Pressione analisar na maquina DEA. Se um choque for necessario, a maquina ira notifica-lo(a).
Se for necessario efetuar o choque, certifique-se de que ninguém esteja encostando na vitima.
Retire as pas com os eletrodos e faga mais cinco sessdes de RCP antes de usar o DEA novamente.

Avisos:

Se a pessoa tem a respiragdo normal, tosse ou se movimenta, ndo comece compressdes tordcicas. Isso pode causar
parada cardiaca.

Lembre-se que a RCP é diferente para adultos, criangas e recém-nascidos; a RCP mostrada nesse artigo se destina a ser
feita em adultos.

N&do mova a vitima, a menos que ela esteja em perigo imediato ou esteja em um lugar que oferece risco de vida.

DESMAIO:

E a perda repentina da consciéncia, provocada por fome, nervosismo, reagdes vaso vagais etc.

Deite a vitima de costas com a cabega baixa, levante as pernas e afrouxe suas roupas, mantenha o ambiente arejado, se
o desmaio demorar mais que um ou dois minutos, agasalhe a vitima e procure um médico.

ESTADO DE CHOQUE:

Manter a vitima deitada, a cabega deve estar mais baixa que o tronco. Isso deve ser feito somente se a mesma nao
estiver apresentando nenhuma fratura.

Afrouxar a roupa.

Retirar da boca objetos, dentaduras, pontes, aparelhos dentais, etc.
Se a vitima estiver tendo vomitos, virar a cabecga para o lado.
Mantenha a vitima agasalhada e encaminhe para avaliagao médica.

ANGINA PECTORIS (DOR NO PEITO):

Dor no peito que se assemelha a um aperto que pode ser irradiar para o brago esquerdo;

21



Acalmar a pessoa coloque-a sentada e mantenha a area bem ventilada. Afrouxar as roupas.
Se a vitima ja tomar remédio para angina vocé pode ajuda-la a tomar. Em seguida encaminhar para avaliagdo médica.

ATAQUE CARDIACO (ENFARTE AGUDO DO MIOCARDIO):

Ilgual a anterior. A pessoa apresenta dor no peito que se assemelha a um aperto que pode ser irradiar para o brago
esquerdo, podendo também apresentar sudorese fria e palidez, dor na mandibula, dor na nuca, nauseas.

Acalme a pessoa coloque-a sentada e mantenha a drea bem ventilada. Se a vitima ja toma remédio para angina vocé
pode ajuda-la a toma e apds deve-se encaminha-la com urgéncia para a avaliacdo médica.

CONVULSOES:

Colocar vitima deitada de lado, o objetivo € que ela ndo broncoaspire a saliva.

Retire do corpo da vitima e de perto dela, os objetos que podem machuca-la, afrouxe as roupas e nao tente segurar a
vitima, néo puxe a lingua para fora, ela ndo ir4 engolir a lingua.

Procure imediatamente o médico ou o servigo de emergéncia da sua cidade.

TRAUMATISMO CRANIANO:

Sinais de trauma: Desmaio, dor de cabega, tontura, perca de meméria e vomito, confusdo mental.
Coloque a vitima deitada de lado: Cuidado especial com a coluna cervical.

Observe a respiragdo. Afrouxe as roupas;

Controle possiveis sangramentos;

Nao de nada para a vitima beber;

Procurar imediatamente o médico ou o servigo de emergéncia da sua cidade.

HIPOGLICEMIA:

Pacientes diabéticos que tem fraqueza, sensacdo de pressdo baixa e desmaio, provavelmente esta tendo
uma hipoglicemia, ou seja, a taxa de aglcar no sangue caiu muito. Colocar a vitima deitada de lado e dé um pouco de agucar
ou uma bala. Nao tem problema. Ela deve ser encaminhada ao servigco médico.

ASPIRAGAO DE CORPO ESTRANHO (ENGASGOS):

E uma emergéncia. S6 vocé pode salvar a vitima.
A vitima estd comendo e de repente nao consegue falar, aponta para a garganta e vai ficando roxa.
Utilizar as manobras orientadas para adultos e criangas.

AFOGAMENTO:

A vitima de afogamento ocorre geralmente porque existe um espasmo da garganta e ndo porque toma muita agua. Ela
também sofre com os efeitos da hipotermia (frio).

Retire a vitima da agua, coloque a vitima deitada de lado.
Observe a respiragao, afrouxe as roupas e cubra a vitima para ela se aquecer.
Se néo houver batimentos cardiacos e respiracao inicie as manobras de RCP.

HEMORRAGIA EXTERNA:

Seu objetivo é controlar o sangramento. Deve-se colocar sempre uma luva, pegar uma gaze um pedaco de pano limpo e
comprimir o ferimento por 10 minutos, encaminhe o paciente para avaliagdo médica.

HEMORRAGIA NASAL:

Manter a cabeca inclinada para frente. Comprimir a narina por onde estiver ocorrendo o sangramento.

Se o paciente tiver pressao alta leve imediatamente ao médico, a persisténcia do sangramento ap6s 30 minutos é porque
0 sangramento provavelmente vem na regido posterior. Encaminhar o paciente para avaliagdo médica.

FERIMENTOS DOS OLHOS:
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Nao faga nada, apenas cubra os olhos com um pano limpo e encaminhar ao médico com urgéncia.

QUEIMADURAS:

Lavar imediatamente a queimadura com agua corrente ou soro fisiolégico e cubra com um pano limpo e encaminhe ao
médico.

Fonte: Eric J. Lavonas, MD, MS; David J. Magid, MD, MPH; Khalid Aziz, MBBS, BA, MA, MEd(IT); Katherine M. Berg, MD;
Adam Cheng, MD; Amber V. Hoover, RN, MSN; Melissa Mahgoub, PhD; Ashish R. Panchal, MD, PhD; Amber J. Rodriguez, PhD;
Alexis A. Topjian, MD, MSCE; Comilla Sasson, MD, PhD; e a equipe do Projeto de Destaques das Diretrizes da AHA. Destaques
das diretrizes de RCP e ACE de 2020 da American Heart Association. Editor da versdao em portugués: Hélio Penna Guimaraes,
MD, PhD, FAHA.

Conforme previsto na Norma Regulamentadora n® 07, todo estabelecimento devera estar equipado com material
necessario a prestagao de Primeiros Socorros, considerando-se as caracteristicas das atividades desenvolvidas. Todo material
de Primeiro Socorro devera ser mantido em estojo préprio para este fim, em local adequado e de facil acesso na empresa, aos
cuidados de pessoas treinadas, devendo ser periodicamente verificada a validade dos materiais e o estoque minimo.

O PCMSO e os exames clinicos, e complementares serdo realizados conforme cronograma abaixo, sendo estes repetidos
anualmente de acordo com a renovagao do programa.

CMSO
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Vigéncia do PCMSO
19/01/2025 a4 18/01/2026

UNIDADE
ROMA ENGENHARIA LTDA

ROMA ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 10.474.444/0001-12

Endereco
Rua Conselheiro Tobias, 127 - Zona 04 - Maringa/PR

CNAE
41.20-4 - Construcgao de edificios
Grau de Risco 3

SETOR

OBRA

Setor destinado a atividade de construgao e reformas em geral.

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Cargo: CONTRA MESTRE

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcéo civil que atuam em
usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias. Elaboram
documentacéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos
fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho).
Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspe¢ao da qualidade
dos materiais e insumos utilizados, orientacao sobre especificacao, fluxo e
movimentacao dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco

Grupo Perigo/ Fator de risco

Descrigdo detalhada

Fisico Ruido

Incobmodo - Para valores abaixo do nivel de agédo; P.A.l1.R. - Perda Auditiva

Possiveis lesdes ou agravos a saide Induzida por Ruido para valores acima do nivel de agdo sem protegao

Fisico Vibragdes de maos e bragos (VMB)
Possiveis lesdes ou agravos  satde (I;Daorrdeiasl;calnflamagées; Falta de controle muscular; Aumento da frequéncia
Quimico Cimento Portland

Possiveis lesdes ou agravos a saude Intoxicagao

Quimico Poeiras Minerais

Possiveis lesdes ou agravos a saude Intoxicagao

Ergondémico Postura em Pé por Longos Periodos
Possiveis lesbes ou agravos a sadde Disturbios Osteomusculares

Acidente Diferenga de Nivel Maior que 2 Metros
Possiveis lesdes ou agravos a saude Lesdes; Fraturas; Morte

Acidente Escoriantes

Possiveis lesdes ou agravos a saude Escoriagdes; Cortes

Acidente Impacto de Objetos

Possiveis lesdes ou agravos a saude Corte; Perfuragao; Fratura

Acidente Maquinas e Equipamentos

PCMSO



Possiveis lesdes ou agravos a saude Fraturas; Lesdes; Perfuracdes; Escoriagoes

Acidente Queda de Objetos sobre os Membros

Possiveis lesdes ou agravos a saude Cortes; Fraturas; Esmagamento

Admissao Apbs Admissao Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissédo

Acuidade visual - Tavela de| 12 meses X

Audiometria Tonal Ocupacional X 12 meses X X
Avaliagao Psicossocial X 12 meses X
Sgic\i/agéoer;venmonal de até 12 X 12 meses X
Eletroencefalograma - EEG X 24 meses X

Espirometria X 12 meses X

Exame Clinico X 12 meses X X X
Glicemia em Jejum X 12 meses X

PPP - Perfil Profissiografico X
Previdenciario - Decreto 3048/99

RX - Térax Padréao (OIT) X 36 meses X
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Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Cargo: MEIO OFICIAL

Demolem edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas,
preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos.

Descrigdo detalnada Cletham manutenglo de primelre nivel ampando méquinds o farramentas
mecanicos nos mesmos. Realizam escavagdes e preparam massa de
concreto e outros materiais.

Grupo Perigo/ Fator de risco

Fisico Ruido

Possiveis lesdes ou agravos a saiide Induziga por R do para valores acima do nivel 4 aodo sem proieca

Fisico Vibragdes de maos e bragos (VMB)

Possiveis leses ou agravos a satde Ee;)rrdei;;calnflamagées; Falta de controle muscular; Aumento da frequéncia

Quimico Cimento Portland

Possiveis lesdes ou agravos a saidde Intoxicacao

Quimico Poeiras Minerais

Possiveis lesbes ou agravos a saide Intoxicacao

Ergondémico Postura em Pé por Longos Periodos

Possiveis lesbes ou agravos a saide Disturbios Osteomusculares

Acidente Diferencga de Nivel Maior que 2 Metros

Possiveis lesdes ou agravos a saidde Lesbes; Fraturas; Morte

Acidente Escoriantes

Possiveis lesdes ou agravos a saiude Escoriagoes; Cortes

Acidente Impacto de Objetos

Possiveis lesdes ou agravos a saude Corte; Perfuragao; Fratura

Acidente Maquinas e Equipamentos

Possiveis lesdes ou agravos a saude Fraturas; Lesbes; Perfuragoes; Escoriacoes

Acidente Queda de Objetos sobre os Membros

Possiveis lesdes ou agravos a saude Cortes; Fraturas; Esmagamento

Admissdo Apbs Admissao Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissédo

Acuigade guisual - Tabela ge| 12 meses X

Audiometria Tonal Ocupacional X 12 meses X X
Avaliagéao Psicossocial X 12 meses X
Egic\%/agéoer;venmonal de até 12 X 12 meses X
Eletroencefalograma - EEG X 24 meses X

Espirometria X 12 meses X

Exame Clinico X 12 meses X X X
Glicemia em Jejum X 12 meses X

PPP - Perfil Profissiografico X
Previdenciario - Decreto 3048/99

RX - Térax Padréao (OIT) X 36 meses X
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Masc.: 1 Fem.: 0

Menor: 0 Total: 1

Cargo: MESTRE DE OBRAS

Descrigao detalhada

Grupo

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcéo civil que atuam em
usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias. Elaboram
documentagao técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos
fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho).
Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecao da qualidade
dos materiais e insumos utilizados, orientagao sobre especificacao, fluxo e
movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco

Perigo/ Fator de risco

Fisico

Vibragdes de maos e bragos (VMB)

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Dores; Inflamacgdes; Falta de controle muscular; Aumento da frequéncia
cardiaca

Quimico

Cimento Portland

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Intoxicacao

Quimico

Poeiras Minerais

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Intoxicacao

Ergonémico

Postura em Pé por Longos Periodos

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Disturbios Osteomusculares

Acidente

Diferenga de Nivel Maior que 2 Metros

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Lesdes; Fraturas; Morte

Acidente

Escoriantes

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Escoriagdes; Cortes

Acidente

Impacto de Objetos

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Corte; Perfuragao; Fratura

Acidente

Maquinas e Equipamentos

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Fraturas; Lesbes; Perfuragbes; Escoriacoes

Acidente

Queda de Objetos sobre os Membros

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Cortes; Fraturas; Esmagamento

Admissdo Apbs Admissao Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissédo

Acuidade visual - Tavela de| 12 meses X

Audiometria Tonal Ocupacional X 12 meses X X
Avaliagao Psicossocial X 12 meses X
Sgic\%/agéoer;venmonal de atée 12 X 12 meses X
Eletroencefalograma - EEG X 24 meses X

Espirometria X 12 meses X

Exame Clinico X 12 meses X X X
Glicemia em Jejum X 12 meses X

PPP - Perfil Profissiografico X
Previdenciario - Decreto 3048/99

RX - Térax Padréao (OIT) X 36 meses X
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Masc.: 2 Fem.: 0

Menor: 0 Total: 2

Cargo: PEDREIRO

Descrigdo detalhada

Grupo

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundagdes e
estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

Perigo/ Fator de risco

Fisico

Ruido

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Incomodo - Para valores abaixo do nivel de agédo; P.A.lI.R. - Perda Auditiva
Induzida por Ruido para valores acima do nivel de agcdo sem protecao

Fisico

Vibragdes de méos e bragos (VMB)

Possiveis lesbes ou agravos a saiude

Dores; Inflamacgdes; Falta de controle muscular; Aumento da frequéncia
cardiaca

Quimico

Cimento Portland

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Intoxicacao

Quimico

Poeiras Minerais

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Intoxicacao

Ergonémico

Postura em Pé por Longos Periodos

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Disturbios Osteomusculares

Acidente

Diferenga de Nivel Maior que 2 Metros

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Lesbes; Fraturas; Morte

Acidente

Escoriantes

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Escoriagbes; Cortes

Acidente

Impacto de Objetos

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Corte; Perfuragéo; Fratura

Acidente

Maquinas e Equipamentos

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Fraturas; Lesbes; Perfuragdes; Escoriagoes

Acidente

Queda de Objetos sobre os Membros

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Cortes; Fraturas; Esmagamento

Admissdo

Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissédo

Apés Admisséo

S b I .
Audiometria Tonal Ocupacional X 12 meses X X
Avaliagao Psicossocial X 12 meses X
Egﬁlagéoer;vencmnal de até 12 X 12 meses X
Eletroencefalograma - EEG X 24 meses X

Espirometria X 12 meses X

Exame Clinico X 12 meses X X X
Glicemia em Jejum X 12 meses X

PPP - Perfil Profissiografico X
Previdenciario - Decreto 3048/99

RX - Térax Padréao (OIT) X 36 meses X
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Masc.: 0 Fem.: 0

Menor: 0 Total: 0

Cargo: SERVENTE DE OBRAS

Descricao detalhada

Grupo

Demolem edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas,
preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos.
Efetuam limpesas em ferramentas e local de trabalho. Auxiliam os
pedreiros e oficiais na producao e preparam massa de concreto e outros

materiais.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco

Perigo/ Fator de risco

Fisico

Vibragdes de maos e bragos (VMB)

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Dores; Inflamacgoes; Falta de controle muscular; Aumento da frequéncia

cardiaca

Quimico

Cimento Portland

Possiveis lesbes ou agravos a sadde

Intoxicacao

Quimico

Poeiras Minerais

Possiveis lesbes ou agravos a saude

Intoxicacao

Ergondémico

Postura em Pé por Longos Periodos

Possiveis lesbes ou agravos a saude

DistlUrbios Osteomusculares

Acidente

Diferenga de Nivel Maior que 2 Metros

Possiveis les6es ou agravos a saude

Lesbes; Fraturas; Morte

Acidente

Escoriantes

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Escoriagoes; Cortes

Acidente

Impacto de Objetos

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Corte; Perfuragao; Fratura

Acidente

Maquinas e Equipamentos

Possiveis lesbes ou agravos a saude

Fraturas; Lesdes; Perfuracdes; Escoriagoes

Acidente

Queda de Objetos sobre os Membros

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Cortes; Fraturas; Esmagamento

Admissao Ap6s Admissao Peri6dico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissao

S bad I .

Audiometria Tonal Ocupacional X 12 meses X X
Avaliagao Psicossocial X 12 meses X
Egﬁ/agéoegven0|onal de até 12 X 12 meses X
Eletroencefalograma - EEG X 24 meses X

Espirometria X 12 meses X

Exame Clinico X 12 meses X X X
Glicemia em Jejum X 12 meses X

PPP - Perfil Profissiografico X
Previdenciario - Decreto 3048/99

RX - Térax Padréao (OIT) X 36 meses X
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SETOR
OBRA ( SEM ALTURA)

Setor destinado a servigos operacionais e supervisao de obra.

Masc.: 0 Fem.: 0

Menor: 0 Total: 0

Cargo: ENCARREGADO DE OBRA

Descrigdo detalhada

Grupo

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcao civil que atuam em
usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias. Elaboram
documentacao técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos
fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho).
Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecao da qualidade
dos materiais e insumos utilizados, orientacao sobre especificacdo, fluxo e
movimentagdao dos materiais e sobre medidas de segurancga dos locais e
equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

Perigo/ Fator de risco

Quimico

Cimento Portland

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Intoxicacao

Quimico

Poeiras Minerais

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Intoxicacao

Ergondémico

Postura em Pé por Longos Periodos

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Disturbios Osteomusculares

Acidente

Escoriantes

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Escoriagdes; Cortes

Acidente

Impacto de Objetos

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Corte; Perfuragéo; Fratura

Acidente

Maquinas e Equipamentos

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Fraturas; Lesbes; Perfuragdes; Escoriacoes

Acidente

Queda de Objetos sobre os Membros

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Cortes; Fraturas; Esmagamento

Admissdo Apés Admissio Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos Demisséo
Sedianinggee! - Tobele o *
Audiometria Tonal Ocupacional 12 meses X X
Espirometria 12 meses
Exame Clinico 12 meses X X X
PPP - Perfil Profissiografico X
Previdenciario - Decreto 3048/99
RX - Térax Padréao (OIT) 36 meses X
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CONCLUSAO

Considerando que este programa encontra-se no setor administrativo e gerencial importante parceiros para sua viabilidade e
sucesso, sendo que a participagdo destes é essencial para que os projetos sejam cumpridos. Este documento base do PCMSO foi
confeccionado pelo Médico do trabalho Dr. Adler Menezes Dourado com base nos dados ambientais configurados e qualificados
pela Equipe Técnica de Seguranga do Trabalho, e que consta no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR da referida
empresa. Declaro que este documento serve como base para o desenvolvimento dos trabalhos médicos na empresa qualificada,
e que pode ser alterado a qualquer momento pelo médico coordenador responsavel, a fim de correcdo ou melhoramento do
mesmo, motivado ou nao por alteragdes do ambiente de trabalho.

NOTA

Todos os colaboradores devem ter o controle de sua salde de acordo com os riscos a que estdo expostos. Além de ser uma
exigéncia legal prevista no art. 168 da CLT, esta respaldada na Convengdo 161 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT,
respeitando principios éticos, morais e técnicos. O presente trabalho foi elaborado com objetivo a promogéao e protegado da
saude dos empregados da empresa em referéncia bem como facilitar o trabalho dos profissionais envolvidos na realizagao do
PCMSO.

Para cada procedimento, hd uma orientagdo de como atuar para a realizagdo dos exames, conforme a rotina especifica adotada
para a funcao exercida pelo funcionéario a ser avaliado. Quando o exame médico ocorre em clinicas e consultérios, deve-se
enviar ao médico examinador, copia das diretrizes de cada procedimento e a relagdo dos exames que cabem a fungao, bem
como especificar a natureza do exame, se é admissional, periédico, demissional, etc. Esclarecimentos adicionais poderao ser
solicitados ao Médico do Trabalho Coordenador, DR. ADLER M. DOURADO, CRM N°? 18.095-PR, pelo telefone (044) 3034-6755;
e-mail: adlerdourado@yahoo.com.br, que na oportunidade encarrega os médicos examinadores:

CLINICA IMSETRO
DR. CILSON PINHEIRO DE MORAES - CRM/PR 7407
DR. CELSO CORREA REIS - CRM/PR 2781

DRA. CAROLINA ELIZA CAVASOTTO 54143 - PR

Total de funcionarios

Masculino Feminino Menor Total

Funcionarios 5 0 0 5

PCMSO
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Cronograma de agées

Descrigao

Executar medidas de agdes propostas no plano de acdo do PGR vigente

Responsavel Situagéo 2025
Em Andamento JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto
Unidade: ROMA ENGENHARIA LTDA 2026
JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEz

Observagéao

Descrigao

Implantagdo do PCMSO

Responsavel Situagéo 2025
Em Andamento | JAN | FEV | MAR | ABR | MAIL | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto
Unidade: ROMA ENGENHARIA LTDA 2026
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Observagao

Descrigao

Elaboragdo do PCMSO

Responsavel Situagéo 2025
Em Andamento | JAN | FEV | MAR | ABR | MAL | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto
Unidade: ROMA ENGENHARIA LTDA 2026
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Observagéo

Descrigao

Controle do estado vacinal

Responsavel Situagéo 2025
Em Andamento JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEzZ
Contexto
Unidade: ROMA ENGENHARIA LTDA 2026
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Observagao

Descrigao

PCMSO
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Exames Ocupacionais

Responsavel Situagéo 2025
Em Andamento | JAN | FEV | MAR | ABR | MAIL | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEz
Contexto
Unidade: ROMA ENGENHARIA LTDA 2026
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Observagéao

Descrigao

Elaborar Relatério Analitico do PCMSO

Responsavel Situagéo 2025

Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto
Unidade: ROMA ENGENHARIA LTDA 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEzZ

Observagéo

"~ CRM-PR:18.095
Médico responsavel pelo PCMSO Empresa
ADLER MENEZES DOURADO ROMA ENGENHARIA LTDA

CPF: 254.460.418-28
NIT: 190.03617.15-8
Conselho de classe: CRM/PR 18095
UF: PR
Especialidade: Medicina do Trabalho

PCMSO
Assinado digitalmente por: ADLER MENEZES DOURADO:***46041***,Data: 30/01/2025 17:04:57
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Introducao PGR

FUNDAMENTAGAO

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) busca a melhoria continua do ambiente de trabalho e a
preservagao da saude dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado conforme disposto na NR-01, Portaria 3214 de 08
de junho de 1978, com redagéo atualizada pela Portaria SEPRT 6730 de 09 de margo de 2020 e deve ter no minimo o
INVENTARIO DE RISCOS e o PLANO DE AGAO. O documento deve estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou
seus representantes e a Inspegao do Trabalho.

RESPONSABILIDADES

A organizacado deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades que a
critério da organizagédo pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade.

A organizagéo deve:
a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a salde;

d
e) implementar medidas de prevencgado, de acordo com a classificagdo de risco e na ordem de prioridade estabelecida;

)
)
c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;
) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocao de medidas de prevencao;
)

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

A organizagéo deve considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17.

A organizagao deve adotar mecanismos para consultar os trabalhadores quanto a percepcgao de riscos ocupacionais, podendo
para este fim ser adotadas as manifestagdbes da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA, quando
houver e comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventéario de riscos e as medidas de prevengao do plano
de agdo do PGR.

CARACTERIZAGAO

O programa contém as seguintes etapas:

Antecipagdo: elaborar e implementar a antevisdo dos possiveis riscos identificados durante a analise preliminar. O
levantamento preliminar de perigos deve ser realizado antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas
instalagbes; para as atividades existentes; e nas mudancgas e introdugcdo de novos processos ou atividades de trabalho.
Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco nao puder ser evitado, a organizagdo deve implementar o
processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes.

Identificagdo dos perigos e Avaliagdao dos riscos:

IDENTIFICACAD DOS PERIGOS

AVALIACACQ DOS RISCOS

descricdo dos perigos e possiveis lesfes ou
agravos a salde;

identificacdo das fontes ou circunstdncias;

indicagdo do grupo de trabalhadores sujeitos
a0s rscos.

A gradacdo da severidade das lesfes ou
agravos & saude deve levar em conta a
magnitude da conseguéncia e o numero de
trabalhadores possivelmente afetados, além
das consequéncias de ocorréncia de acidentes
ampliados.

A gradacdo da probabilidade de ocorréncia
das lesdes ou agravos a saude deve levar em
conta as medidas de prevencan
implementadas, os requisitos estabelecidos
nas normas regulamentadoras, as exigéncias
da atividade de trabalho e a comparagdo do
perfil de exposicdo ocupacional com wvalores
de referéncia estabelecidos na NR-09

A identificagdo dos perigos deve abordar os
perigos externos previsiveis relacionados ao
trabalho que possam afetar a sadde e
sequranca no trabalho.

A organizagdo deve selecionar as ferramentas
e técnicas de avaliacdo de riscos gue sejam
adequadas ao risco ou circunstdncia em
avaliacdo.

Apoés a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, para fins de identificar a necessidade de adogdo de medidas
de prevencao e elaboragdo do plano de agéo.

Os riscos contemplados pelo PGR sdo todos aqueles capazes de trazer algum maleficio ao trabalhador, composto por:

- FiSICOS: qualquer forma de energia que, em funcdo de sua natureza, intensidade e exposi¢do, sdo capazes de causar
lesdo ou agravo a salde do trabalhador. Sao condigdes fisicas no ambiente de trabalho, como vibragéo, radiagao, ruido,



calor e frio que de acordo com as caracteristicas do posto de trabalho, podem causar danos a saude;

« QUIMICOS: Substancia por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja produzida, utilizada ou
gerada no processo de trabalho, que em fungado de sua natureza, concentragado e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou
agravo a saude do trabalhador. Encontrados na forma gasosa, liquida, sélida e/ou pastosa. Quando absorvidos pelo
organismo, produzem na grande maioria dos casos, reagdes diversas, dependendo da natureza, da quantidade e da forma
da exposi¢ao a substéancia;

« BIOLOGICOS: Sio microorganismos presentes no ambiente de trabalho tais como: bactérias, fungos, virus, bacilos,
protozoarios, parasitas e outros;

+ ERGONOMICOS: conjunto de conhecimentos sobre o homem e seu trabalho. Tais conhecimentos sdo fundamentais ao
planejamento de tarefas, postos e ambientes de trabalho, ferramentas, maquinas e sistema de produgao a fim de que
sejam utilizados com o maximo de conforto, seguranca e eficiéncia. Os casos mais comuns de problemas ergondémicos
sado: Esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada, monotonia e
repetitividade;

« MECANICOS (ACIDENTES): sio problemas relativos a agentes relacionados, como arranjo fisico inadequado, maquinas e
equipamentos sem protegdo, ferramentas inadequadas ou defeituosas, iluminagdo inadequada, armazenamento
inadequado, queda de objetos, entre outros.

Controle: se d4 com medidas de prevengéo, planos de agédo, implementagdo e acompanhamento das medidas de prevengao,
acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores e analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

A organizacdo deve adotar medidas de prevencao para eliminar,
reduzir ou controlar os riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos
dispositivos legais determinarem;

b) a classificacdo dos riscos ocupacionais assim determinar;

c) houver evidéncias de associacao, por meio do controle médico
da salde, entre as lesbes e os agravos a saude dos
trabalhadores com os riscos e as situacbes de trabalho
identificados.

MEDIDAS DE PREVENCAO

A implantacao de medidas de prevencao devera ser
acompanhada de informacdo aos trabalhadores quanto aos
procedimentos a serem adotados e limitagGes das medidas de
prevencao.

A organizacao deve elaborar plano de acgdo, indicando as
medidas de prevencd@o a serem

introduzidas, aprimoradas ou mantidas;

PLANOS DE ACAO

Para as medidas de prevencao deve ser definido cronograma,
formas de acompanhamento e afericao de resultados.

0 desempenho das medidas de prevengdo deve ser
acompanhado de forma planejada e contemplar a verificagcao

IMPLEMENTAGCAO E da execucao das acoes planejadas, as inspecoes dos
ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS | locais e equipamentos de trabalho, o monitoramento das
DE PREVENCAO condicoes ambientais e exposicdes a agentes nocivos, guando

aplicavel e devem ser corrigidas quando os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficacia em seu desempenho.
A organizacdo deve desenvolver agdes em saude ocupacional
) dos trabalhadores integradas as demais medidas de prevengao
ACOMPANHAMENTO DA SAUDE em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho.
OCUPACIONAL DOS
TRABALHADORES O controle da satide dos empregados deve ser um processo
preventivo planejado, sistematico e continuado, de acordo com
a classificagao de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07.
A organizacao deve analisar e documentar os acidentes e as
doencas relacionadas ao trabalho e considerar as situacoes
geradoras dos eventos, levando em conta as atividades
efetivamente, desenvolvidas, ambiente de trabalho,
materiais e organizacdo da producdo e do trabalho;
identificar os fatores relacionados com o evento; e
fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas
de prevencao existentes.

ANALISE DE ACIDENTES E
DOENCAS RELACIONADAS AO
TRABALHO

Preparagdo para emergéncias:

A organizagao deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias, de acordo
com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades que devem prever:

a) 0S meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono; e
b) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.

AVALIAGAO DO PROGRAMA

A avaliacao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos - a cada trés para organizagdes que



possuirem certificagdbes em sistema de gestdo de SST - ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes:
a) ap6s implementacdo das medidas de prevencgéo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) ap6s inovagdes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢cdes, procedimentos e organizagao do trabalho
que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;
d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

DISPOSICOES GERAIS

+ Sempre que varias organizagdes realizem, simultaneamente, atividades no mesmo local de trabalho devem executar
agOes integradas para aplicar as medidas de prevencdo, visando a protegao de todos os trabalhadores expostos aos riscos
ocupacionais.

*+ O PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevencgéo para as empresas contratadas para prestagao de
servigos que atuem em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato ou referenciar os programas
d contratadas.

« As organizagfes contratantes devem fornecer as contratadas informagdes sobre os riscos ocupacionais sob sua gestao e
que possam impactar nas atividades das contratadas.

+ As organizagOes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de suas
atividades que sao realizadas nas dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato.

METODOLOGIA APLICADA

Para caracterizar um agente ambiental, como fator de risco ambiental, foram utilizados varios dados como, a natureza dos
agentes existentes identificados, sua intensidade ou concentragdo e o tempo de exposigdo. Além disso, informacgdes referentes
as etapas do processo produtivo, produtos quimicos utilizados, ferramental e equipamentos manuseados foram levadas em
consideragdo, bem como os controles existentes e sua eficacia nos ambientes analisados. A Estratégia e Metodologia aplicada
segue os padrdoes da Norma Britanica BS 8800.

Apés identificados os Riscos Ocupacionais, foram levados em consideracgéo:
a) Possiveis Danos;
b
c
d
e) Técnica utilizada;

) Controles Existentes;

) Tipo de Avaliagéo;

) Intensidade/Concentragéo;

)

f) Probabilidade de ocorréncia do Dano;
g) Gravidade do Dano;

h) Severidade do Risco;

Possiveis Danos

Foram descritos com base nas listas de doencgas relacionadas ao trabalho, constantes no Decreto 3048 de 06/05/99 e na
Portaria 1339 de 18/11/99, que relacionam patologias a nocividade dos agentes ambientais. Nas tabelas de identificagdo de
riscos, estao descritos no campo “Efeito”;

Controle existentes

Foram analisadas as medidas preventivas de carater administrativo, coletivo e individual, além de sua eficacia nos ambientes de
trabalho. Nas tabelas de identificacdo de riscos, estdo descritos no campo

Tipo de Avaliagédo
Foram informadas neste PGR se as avaliacdes realizadas foram em carater qualitativa ou quantitativo.

Intensidade/ Concentragéao

Foram informados os valores mensurados dos agentes de risco ambiental, de acordo com cada uma de suas unidades de
medidas especificas;

Técnica utilizada
Foram informadas de acordo com os respectivos métodos analiticos exigidos pela Legislagao Trabalhista e/ou Previdenciarias;

Probabilidade de ocorréncia do Dano
Foi atribuida & probabilidade de ocorréncia dos danos, indices que variam de P1 & P4, cujo significado é:



iNDICE | SIGNIFICADO EM TERMOS DA PROBABILIDADE DA OCORRENCIA DO DANO
P1 Altamente Improvével (E < 10% do LT)
P2 Improvavel (E » 10% < 50% do LT)
P3 Pouco Provavel (E > 50% < 100% do LT)
P4 Provavel (E acima do LT)

Tabela 1 —Significados dos termos da Probabilidade da Ocorréncia do Dano

O indice P é definido utilizando-se varias abordagens ou critérios:

- P definido com base em dados estatisticos de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho obtidos ou fornecidos pela
empresa ou do setor de atividade quando predominam situagdes similares.

- P definido a partir do perfil de exposi¢do qualitativo, quando néo forem possiveis ou disponiveis dados quantitativos. Quanto
maior intensidade, duragao e frequéncia da exposicdo maior sera a probabilidade de ocorréncia do possivel dano e maior sera o
valor atribuido a P.

- P definido a partir do perfil de exposigdo quantitativo baseado na estimativa da média aritmética do perfil de exposi¢do ou
baseado na estimativa do percentil 95% e comparando-se com o valor do limite de exposi¢cdo ocupacional.

- P definido em funcao do fator de prote¢do considerando a existéncia e a adequagao de medidas de controle. Quanto mais
adequadas e eficazes forem as medidas de controle, menor serd o valor atribuido a P.

Atenuacdo de EPIs: Para exposicdo a contaminantes atmosféricos e ruido.

Se a exposicdo a contaminantes atmosféricos ou ao ruido for avaliada como excessiva, isto €, maior que o limite de exposigao
permitido, ou mesmo acima do nivel de acdo, deve-se definir o indice de probabilidade de ocorréncia do possivel dano estimado
como 1, 2 ou 3 por julgamento profissional do avaliador, conforme o grau de adequacédo do EPI ao tipo de exposigdo, sua
manutenc¢ado e uso efetivo. Isto é, se o PCA (Programa de Conservagado Auditiva) e PPR (Programa de Protegcdo Respiratoria)
forem avaliados como eficazes.

Gravidade do Dano
Foi atribuida a gravidade dos danos, indices que variam de G1 a G4, cujo significado é o seguinte:

iNDICE SIGNIFICADO EM TERMOS DA GRAVIDADE DO POSSIVEL DANO
Gl Reversivel Leve
G2 Reversivel Severo
G3 Irreversivel
G4 Fatal ou Incapacitante

Tabela 2 — Significados dos termos da Gravidade do Possivel Dano

A gradacdo da gravidade do possivel dano (G) pode ser feita utilizando critérios genéricos e exemplos ou pode ser feita
utilizando critérios especiais relacionados com o potencial do perigo em causar danos, como por exemplo:

- O potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e fisicos tendo por base a classificacdo da IARC ou
da ACGIH;

- O potencial de agentes quimicos causar possiveis danos locais quando em contato com olhos e pele;

- O valor do TLV (LEO proposto pela ACGIH) para contaminantes atmosféricos, pois quanto menor for o valor do TLV maior sera
o potencial do agente em causar possiveis danos (ver ACGIH, 2012);

- A classificagdo em grupos de riscos para Agentes Biol6gicos, Microrganismos patogénicos, definidos por comités de
Biosseguranca (ver, por exemplo, os critérios apresentados pelo CDC norte americano, disponivel no enderego www.cdc.gov,
através de busca pela palavra-chave biosafety, que relaciona e classifica os principais microrganismos patogénicos).

Nas Tabelas a seguir serdao apresentados os requisitos para gradagao da Gravidade do Dano, que auxiliam na estimativa da
categoria dos riscos identificados.

Utilizando Critérios Genéricos:



(G) indice de
Gravidade do
Dano

Critério Utilizado
(Genérico)

Exemplos

1 Reversivel
Leve

Lesdo ou doenga leve,
com efeitos reversiveis
levemente prejudiciais.

Ferimentos leves, irritagBes leves, que ndo implique

em afastamentos, ou impligue em afastamentos
.y . ,

ndo superior a 15 dias.

2 Reversivel
Severo

Lesdo ou doenga séria,
com efeitos reversiveis
severos e prejudiciais.

Irritactes sérias, pneumoconiose nao fibrogénica,
lesdo reversivel que impligue em afastamento
superior a 15 dias.

Lesdo ou doenga criticas,

. . .. | PAIR, danos ac sistema nervoso central (SNC),
com efeitos irreversiveis

leses com sequelas que impliguem em
afastamentos de longa durac8o ou em limitacdes da
capacidade funcional.

3 Irreversivel | severos e prejudiciais que
podem limitar a

capacidade funcional.

Perda de membros ou drgéos que incapacitem
definitivamente para o trabalho, les@es multiplas
que resultem em morte, doengas progressivas
potencialmente fatais tais como pneumoconiose

fibrogénica, cancer etc.
Tabela 3 — Gradagdo da Gravidade do Dano por Critérios Genéricos.

4 Fatal ou
Incapacitante

Lesdo ou doenga
incapacitante ou fatal.

Utilizando Critérios Técnicos:

CRITERIOS TECNICOS UTILIZADOS

() indice de TLV's (ACGIH
Gravidade do Potencial Carcinogénico, Potencial de danos locais por Cont ( n ) P Grau de Risco de
Dano mutagénico ou teratogénico contato com olhos e pele GASOU = guranga
uimicos/Fisicos entes Quimicos iologicos|
Qv F Agentes Q) VAPOR PARTICULADOS Biologi
SuspeicBo de carcinogenicidade,
. tes do G d
1 Reversivel mutagenicidade ou Agente classificade como R:cgc:a;"iissc; \n:::iodu:l .
eratogenicidade, mas os dades sdo irritante leve para a pele, olhos > ppm >=10 mg/fm ) N
Leve terat idad dados <3 irritante | te, olh s00 10 ’ ara a comunidade
insuficientes para classificar. & mucosas. o N N
(GRUPO Ad — ACGIH) ausente ou muito baixo.
. - te classificad tes do Gi d
. Agente carcinogénico, teratogénico N f\gen € classificado cama Agentes do .ru?o_ =
2 Reversivel P " irritante para mucosas, olhos, 5 Risco 2: risco individual
ou mutagénico confirmado para i P 101 a 500 ppm »1le<10mg/m N
Severo pele e sistema respiratdério maoderado, baixo risco

animais. (GRUPO A3 da ACGIH) para a comunidade.

superior.
Agente altamente irritante ou
corrosivo para mucosas, pele,

sistema respiratdrio e digestiva,

Agentes do Grupo de

ente carcinogénico, teratogénico N N
Ag & & Risco 3: alto risco

3 Irreversive| ou mutagénico suspeito para seres resultando em lesBes 11 a 100 ppm 0,1e<=1mg/m* individual, baix risco
humanaes. (GRUPO A2 da ACGIH) L
irreversiveis limitantes da para a comunidade.
capacidade funcional
Agente com efeito cdustico ou
Agente carcinogénico, teratogénico corrosivo severo sobre a pele, Agentes do Grupo de
4 Fatal ou ou mutagénico confirmado para mucosa e olhos (ameaca causar 2 Risco 4: alto risco
<=10 ppm <=0,1 mg/mg’

individual, alto risco para
a comunidade.

perda da visdo), podendo
resultar em morte ou lesdes
incapacitantes.

seres humanos. (GRUPO Al da
ACGIH)

Incapacitante

Tabelz 4 — GradacEc de Gravidade do Dano por Critérios Técnicos

Severidade do Risco ou Categoria do Risco

A partir da combinagéo dos valores atribuidos para probabilidade (P) e gravidade (G) do dano, utilizando a matriz apresentada,
que se define o grau de severidade do risco resultante dessa combinacao.




iNDICE
(G)

SIGMIFICADO EM TERMOS DO GRALU DA SEVERIDADE DO RISCO

—
=
—

Risco Leve

Risco Baixo

Risco Médio

Risco Alto

o | o | G| | Pt | o | G Pt || [ P ) e ] )
G| P | o | G| [ P | G| o [ B R P ]

4 4 Risco Critico
Tabela & - Significados dos termos do Grau de Severidade do Risco

MATRIZ DE RISCO APLICADA

AHAI.IA{;EU DO TIPO DO RISCO
Risco Alto Risco Alto

Risco Médio

Risco Médio Risco Alto Risco Alto
Risco Médio Risco Alto
Risco Médio
G4

Tabela & — Avaliacio do Risco (Matriz de Risco)

Obs.: Matriz elaborada a partir da combinagao das matrizes apresentadas por MULHAUSEN &DAMIANO (1998) e pelo apéndice
D da BS 8800 (BSI, 1996)



Inventario de
Riscos

PGR



Introducgao

Apresentagao

Os dados da identificagdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um inventario de
riscos ocupacionais que deve contemplar, no minimo, as seguintes informagoes:

a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizacdo das atividades;

c) descricao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificagcdo das fontes ou
circunstancias, descrigdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagao dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos,
e descricdo de medidas de prevencao implementadas

d) dados da anélise preliminar ou do monitoramento das exposigdes a agentes fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da
avaliagao de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragao do plano de agao; e
f) critérios adotados para avaliagao dos riscos e tomada de decisao.

O histérico das atualizagdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em
normatizagéo especifica.



UNIDADE

ROMA ENGENHARIA LTDA
ROMA ENGENHARIA LTDA
10.474.444/0001-12

Enderego
Rua Conselheiro Tobias, 127 - Zona 04 - Maringa/PR
87014-270

CNAE
41.20-4 - Construgéo de edificios
Grau de Risco 3

Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho

Construgées de edificagbes e reformas em geral.
Ambiente variavel por se tratar de construcdes diversas.

5 funcionarios 5 homens 0 mulheres 0 menores 0 terceirizados
Setor Cargo Funcionarios
OBRA CONTRA MESTRE 0
MEIO OFICIAL 2
MESTRE DE OBRAS 1
PEDREIRO 2
SERVENTE DE OBRAS 0
OBRA ( SEM ALTURA) ENCARREGADO DE OBRA 0
SETOR
OBRA

Setor destinado a atividade de construgao e reformas em geral.

PGR



Fisico

Identificagao
0dIjJoO e O a

02.01.002 Vibracoes de maos e bragos (VMB)

Descricao

Vibracao identificada na realizagdo das atividades operacionais com maquinas e equipamentos

Fundamentagéo legal

De acordo com o Anexo 1 da NR 09 e Anexo 8 da NR 15

Possiveis lesdes ou agravos a
salde

Dores; Inflamacbes; Falta de controle muscular; Aumento da frequéncia cardiaca

Fontes ou circunstancias

Serra circular
Maquinas e equipamentos
Parafusadeira pequena/grande

Meio de propagagéo

Movimento Vibratério

Avaliagédo

Tempo de exposigdo

Tipo de exposigédo Critério

01:00

Intermitente Quantitativo

Perfil de exposigao

Intermitente

Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagao
Improvavel Reversivel Severo Risco Baixo Nao aceitavel
Vibracdo mensurada acima do limite de tolerancia
Conclusso Deve-se proteger o trabalhador com a adogdo de medidas que reduzam os valores identificados

e, na impossibilidade, a adocéo de alternancia da exposigcao

Medigao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
Acelerometro CR 101 - Criffer
CLINICA IMSETRO NHO 10 - 253000444
Data da medigao Medigao Nivel de agao LT
19/01/2023 5.82 m/s2 2.50 m/s2 5.00 m/s2

Prevengéo e controle

Medidas administrativas

Monitoramento da saude do colaborador

Agbes necessarias

Revezar os instrumentos de trabalho caso o valor mensurado ultrapasse o nivel de agéo
determinado pela NR 09, reduzindo o tempo de exposi¢cao e consequente dano causado pela
maquina/equipamento

Observagéo

De acordo com a NHO 10 da Fundacentro

10



Quimico

Identificagao

Cimento Portland

Descricao

Poeiras provenientes de cimento portland e etc.

Fundamentagéo legal

De acordo com a NR15.

Possiveis lesfes ou agravos a
saude

Intoxicacao

Fontes ou circunstancias

Cimento portland

Meio de propagagéo Via Aérea
Avaliagdo
Tempo de exposigcdo Tipo de exposigéo Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Perfil de exposicao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagao

Altamente Improvavel

Reversivel Leve Risco Leve Toleravel

Conclusao

Colaboradores empregam o uso de EPI eficiente durante a exposi¢cdo. Recomenda-se que o
mesmo seja submetido ao treinamento em NRO6 para correta utilizacdo, guarda e higienizagao
destes equipamentos.

Prevengéo e controle

Medidas individuais (EPI)

Oculos de Seguranga CA: 20857
Respirador PFF2 CA: 43740
Vestimenta tipo uniforme

Medidas administrativas

Monitoramento da saude dos colaboradores.

Agbes necessarias

Monitoramento e uso interrupto de EPI durante a exposigao.
Elaboragdo do PPR (Programa de Protecdo Respiratoéria)

Observagao

Avaliagéo in-loco

Quimico

Identificagao
Perigo/ Fator de

Poeiras Minerais

Descricao

Poeiras provenientes de terra, areia e etc.

Fundamentacéo legal

De acordo com a NR15.

Possiveis lesbes ou agravos a | |ntoxicagio
salde
Fontes ou circunstancias X?g:
Meio de propagagéo Pelo Ar
Avaliagdo
Tempo de exposigdo Tipo de exposigéo Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Perfil de exposigao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagao
Improvavel Reversivel Leve Risco Baixo Toleravel
Colaboradores empregam o uso de EPI eficiente durante a exposi¢cdo. Recomenda-se que o
Concluséao mesmo seja submetido ao treinamento em NRO6 para correta utilizagcdo, guarda e higienizagao

destes equipamentos.

Prevengéo e controle

Medidas individuais (EPI)

Respirador PFF2 CA: 43740

Medidas administrativas

Monitoramento da saude dos colaboradores.

Agbes necessarias

Monitoramento e uso interrupto de EPI durante a exposigao.
Elaboracdo do PPR (Programa de Protecdo Respiratoria)

Orientagdo

Realizar treinamentos e capacitagdes para os trabalhadores

Observagédo

Avaliagéo in-loco
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Identificagao

Ergonémico

Postura em Pé por Longos Periodos

Descricao

Postura exigida durante a jornada de trabalho

Fundamentagéo legal

De acordo com a NR 17.

Possiveis lesdes ou agravos a
salde

Disturbios Osteomusculares

Fontes ou circunstancias

Atividades operacionais

Avaliagédo
Tempo de exposigao Tipo de exposigédo Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Perfil de exposigao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagédo

Altamente Improvavel

Reversivel Leve Risco Leve Aceitavel

Concluséo

Para atividades cujo o tempo de jornada laboral em postura em pé toma boa parte do tempo,
se sugere a realizagdo de micropausas e ginastica laboral

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Monitoramento da saude do trabalhador.

Agbes necessérias

Recomenda-se a elaboragcado de uma AET Anélise Ergonémica do Trabalho, conforme preconiza
aNR-17.1.2;

Orientagdo

Micropausas durante o expediente para mudanga de postura;
Ginastica Laboral.

Observagao

Avaliagao in-loco
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Acidente

Identificagao

Diferenca de Nivel Maior que 2 Metros

Descricao

Execucao de atividades acima de 2 metros do piso de referencia.

Fundamentagéo legal

De acordo com a NR 35 e NR 06

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Lesbdes; Fraturas; Morte

Fontes ou circunstancias

Atividades operacionais

Avaliagdo
Tempo de exposi¢cdo Tipo de exposigédo Critério
08:00 Eventual Qualitativo

Perfil de exposigao

Eventual

Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagao
Improvavel Reversivel Leve Risco Baixo Toleravel
Trabalhadores expostos ao agente possuem treinamento em NR35 e recebem EPI eficaz para
Concluséo as atividades.

Prevengéo e controle

Medidas individuais (EPI)

Botina tipo B CA: 40043

Capacete Classe B CA: 31469

Cinto de seguranca com Talabarte e Trava-Queda CA: 36900
Luva de Seguranca em Malha CA: 39144

Oculos de Seguranga CA: 20857

Vestimenta tipo uniforme

Medidas administrativas

Monitoramento da saude do colaborador.

Agbes necessarias

Monitoramento e uso interrupto de EPI durante a exposigéao.

Realizar treinamento de NR 35;
Utilizar EPI's para trabalho em altura;

Orientagédo Realizar Analise de Risco para atividade;
Preencher Permissao de Trabalho para atividades néo-rotineiras;
Preencher Procedimento Operacional para atividades rotineiras.
Observagao Avaliagao in loco
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Acidente

Identificagao

Escoriantes

Descricao

Exposicdo ao agente durante a movimentagao de pegcas e materiais.

Fundamentagéo legal

De acordo com a NR 6

Possiveis lesfes ou agravos a
saude

Escoriagoes; Cortes

Fontes ou circunstancias

Movimentagao de Materiais

Meio de propagagéo

Contato Direto

Avaliagdo
Tempo de exposigcdo Tipo de exposigéo Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Perfil de exposicao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagao

Altamente Improvavel

Reversivel Severo Risco Baixo Toleravel

Concluséo

Trabalhadores utilizam protecéo durante a realizagéo das atividades operacionais

Prevengéo e controle

Medidas individuais (EPI)

Botina tipo B CA: 40043
Oculos de Seguranga CA: 20857

Medidas administrativas

Monitoramento da saude dos colaboradores.

Agbes necessérias

Registrar a entrega de EPI, por meio de ficha de EPI e gerenciar prazo de reposi¢do e de
vencimento dos mesmo.

Observagéo Avaliagdo in-loco
Identificagao
DO Perigo ator de R 0
Acidente Impacto de Objetos
. Movimentacao e deslocamento de objetos que podem atingir o trabalhador no ambiente de
Descrigao trabalho ¢ ! que p 9

Fundamentagéo legal

De acordo com a NR 06

Possiveis lesdes ou agravos a
salde

Corte; Perfuragao; Fratura

Fontes ou circunstancias

Movimentagao de Materiais

Meio de propagagéo

Contato Direto

Avaliagédo
Tempo de exposigdo Tipo de exposigédo Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Perfil de exposigao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagao
Improvavel Reversivel Leve Risco Baixo Aceitavel
Trabalhadores utilizam EPI durante toda a jornada de trabalho na execugdo das atividades e

Concluséo em areas operacionais

Prevencao e controle

Medidas individuais (EPI)

Botina tipo B CA: 40043
Capacete Classe B CA: 31469

Medidas administrativas

Monitoramento da salde dos colaboradores.

Agbes necessarias

Monitoramento e uso interrupto de EPI durante a exposigao.

Observagéo

Avaliagdo in loco
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Acidente

Identificagao

Maquinas e Equipamentos

Descricao

Exposicao durante o uso de maquinas e equipamentos nas atividades diarias.

Fundamentagéo legal

De acordo com a NR 12.

Possiveis lesfes ou agravos a
saude

Fraturas; Lesdes; Perfuracdes; Escoriagoes

Fontes ou circunstancias

Serra circular
Parafusadeira pequena/grande
Betoneira

Meio de propagagéo

Contato Direto

Avaliagdo
Tempo de exposigdo Tipo de exposigédo Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Perfil de exposigao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagéo
Improvavel Reversivel Leve Risco Baixo Toleravel

Conclusao

Colaboradores empregam o uso de maquinas e equipamentos durante a jornada de trabalho
para execugao das atividades pertinentes. Recomenda-se que os mesmos sejam submetidos ao
treinamento de NR12 para utilizagdo segura destes equipamentos.

Prevengéo e controle

Medidas administrativas

Monitoramento da saude dos colaboradores.

Agdes necessérias

Treinamento em NR 12.

Orientar sobre possiveis acidentes;

Orientagao Monitorar uso de méaquinas e equipamentos;
Permissao apenas para funcionarios habilitados para manuseio do mesmo.
Observagéo Avaliacéo in-loco
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Acidente

Identificagao

Queda de Objetos sobre os Membros

Descrigdao

Movimentagao de objetos, materiais, maquinas e/ou equipamentos que podem se deslocar e
atingir os pés dos trabalhadores

Fundamentacéo legal

De acordo com a NR 6

Possiveis lesdes ou agravos a
salde

Cortes; Fraturas; Esmagamento

Fontes ou circunstancias

Movimentagdo de Materiais

Meio de propagagéo

Contato Direto

Avaliagdao
Tempo de exposigcdo Tipo de exposigédo Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Perfil de exposigao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagéo

Altamente Improvavel

Reversivel Leve Risco Leve Aceitavel

Conclusao

Trabalhadores utilizam EPI durante toda a jornada de trabalho na execugdo das atividades e
em areas operacionais

Prevengéo e controle

Medidas individuais (EPI)

Botina tipo B CA: 40043

Medidas administrativas

Monitoramento e uso interrupto de EPI durante a exposigéao.

Agbes necessarias

Manter os controles existentes

Orientagao

Realizar treinamentos e capacitagdes para os trabalhadores

Observagéao

Avaliagéo in loco

Quadro Consolidado

Perigo/Fator de Fonte ou Tempo Tipo Critério Medigao Matriz de Avaliagdo de Risco Classificagdo
Risco Circunstancias Exp. Exp. Avaliagédo
Seﬁra circular; Gravidad -
- = = aquinas e s ravidade ategoria do 5
Vlbrgrgoes d?/'\TBaos equipamentos; 01:00 Int Quant 5.82 m/s2 P{%bz:blllqatjle Reversivel Risco Nap |
& bragos ( ) Parafusadeira provave Severo Risco Baixo aceitave
pequena/grande
Probabilidade | Gravidade | Categoria do
Cimento Portland | Cimento portland 08:00 Per Quali Altamente Reversivel Risco Toleravel
Improvével Leve Risco Leve
. I, Gravidade | Categoria do
Poeiras Minerais E,g% 08:00 Per Quali P{%big'\ll'gvagle Reversivel Risco Toleravel
P Leve Risco Baixo
Atividades Probabilidade | Gravidade | Categoria do
operacionais 08:00 Per Quali Altamente Reversivel Risco Aceitéavel
P Improvavel Leve Risco Leve
. . L o Gravidade | Categoria do
Diferenca de Nivel Atividades . ; Probabilidade . ? .
Maior que 2 Metros operacionais 08:00 Event Quali Improvavel Re\ll_(;:/selvel Ris?c!ségixo Toleravel
. = Probabilidade | Gravidade Categoria do
Escoriantes MOV|'\r}r|1aeir;tr?§iz;o de | 0g:00 Per Quali Altamente Reversivel Risco Toleréavel
Improvavel Severo Risco Baixo
Impacto de Movimentagao de 08:00 Per Quali Probabilidade g‘g%irds?\jj; Cate,;%géioa do Aceitavel
Objetos Materiais ) Improvavel Leve Risco Baixo
Serra circular; . )
P— arls i Gravidade | Categoria do
Maquinas e Parafusadeira . ! Probabilidade : 2 .
Equipamentos pequena/grande; 08:00 Per Quali Improvavel Resz(/s;veI Ris?&sggixo Toleravel
Betoneira
: : 2 Probabilidade | Gravidade | Categoria do
Queda de Objetos | Movimentagao de | (g.9 Per Quali Altamente Reversivel Risco Aceitavel
sobre os Membros Materiais Improvavel Leve Risco Leve
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CARGO

CONTRA MESTRE

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcao civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentacgao técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegao da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdao sobre especificagdo, fluxo e movimentagao dos materiais e sobre medidas de seguranca dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

CBO: 7102.05

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgao civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentagéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdo sobre especificagédo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos

locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

Fisico

acao dos pe de 0 argo CO afa R
Identificagao

02.01.001 Ruido

Descrigdao

Ruido identificado na realizagdo das atividades operacionais e ambientes com movimentagao e
operacdo de maquinas, equipamentos e outros elementos existentes

Fundamentagéo legal

De acordo com o Anexo 1 da NR 15 e NR 09

Possiveis lesdes ou agravos a
salde

Incomodo - Para valores abaixo do nivel de agao;
P.A.l.R. - Perda Auditiva Induzida por Ruido para valores acima do nivel de agdo sem protecéo

Fontes ou circunstancias

Ruido de Fundo

Betoneira
Meio de propagagéo Pelo ar
Avaliagdo
Tempo de exposigio Tipo de exposigao Critério
08:00 Permanente Quantitativo
Perfil de exposigao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagao

Altamente Improvavel

Reversivel Leve Risco Leve Aceitavel

Concluséo

Ruido mensurado acima do nivel de acéo

Deve-se proteger o trabalhador com a adogédo de medidas que reduzam os valores identificados
e, na impossibilidade, a adocéo durante toda a jornada de trabalho de protecgéo eficaz,
programa de conservagéo auditiva e monitoramento da salde destes grupos expostos

Medigéo

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

CLINICA IMSETRO

Dosimetro Sonus 2 Plus -

NHO 01 Criffer- n°32005196

Data da medigéo

Medigéo Medigédo Atenuada Nivel de agéo LT

19/01/2023

82.56 dB(A) 64.56 dB(A) 80.00 dB(A) | 85.00 dB(A)

Prevengéo e controle

Medidas individuais (EPI)

PROTETOR AUDITIVO CA: 10043
PROTETOR AUDITIVO CA: 29176

Medidas administrativas

Monitoramento da sadde auditiva dos trabalhadores

Agbes necessarias

Elaborar PCA (Programa de Conservagao Auditiva)

Orientagdo

Utilizagé@o de protetor auricular quando o valor estiver acima de nivel de acédo
Realizar dosimetria anualmente quando ruido estiver acima do nivel de agéo

Observagao

De acordo com a NHO 01 da Fundacentro
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Quadro Consolidado

Perigo/Fator de Fonte ou Tempo Tipo Critério Medigéo Matriz de Avaliagdo de Risco Classificagéo
Risco Circunstancias Exp. Exp. Avaliagéo
. . Probabilidade | Gravidade | Categoria do
Ruido Ruido de Fundo: | og:00 Per Quant 23-(%5 Altamente | Reversivel Risco Aceitavel
Improvavel Leve Risco Leve
CARGO

Demolem edificagcbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutencédo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigées dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacdes e preparam massa de concreto e

outros materiais.

CBO: 7170.20

Demolem edificagcbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutencéo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigbes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavagdes e preparam massa de concreto e

outros materiais.

Fisico

dCd0O doO pe
Identificagao

02.01.001 Ruido

Descrigao

Ruido identificado na realizagdo das atividades operacionais e ambientes com movimentagéao e
operacao de maquinas, equipamentos e outros elementos existentes

Fundamentagéo legal

De acordo com o Anexo 1 da NR 15 e NR 09

Possiveis lesdes ou agravos a
salde

IncOmodo - Para valores abaixo do nivel de agao;
P.A.l.R. - Perda Auditiva Induzida por Ruido para valores acima do nivel de agdo sem protegéo

Fontes ou circunstancias

Ruido de Fundo
Betoneira

Meio de propagagéo

Pelo ar

Avaliagédo

Tempo de exposigdo

Tipo de exposigdo Critério

08:00 Permanente Quantitativo
Perfil de exposigao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagao

Altamente Improvavel

Reversivel Leve Risco Leve Aceitavel

Conclusao

Ruido mensurado acima do nivel de acéo

Deve-se proteger o trabalhador com a adogdo de medidas que reduzam os valores identificados
e, na impossibilidade, a adocdo durante toda a jornada de trabalho de protecgéo eficaz,
programa de conservagdo auditiva e monitoramento da salde destes grupos expostos

Medigao

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

CLINICA IMSETRO

Dosimetro Sonus 2 Plus -

NHO 01 Criffer- n®32005196

Data da medigéo

Medigéo Medigao Atenuada Nivel de agdo LT

19/01/2023

82.56 dB(A) 64.56 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevengéo e controle

Medidas individuais (EPI)

PROTETOR AUDITIVO CA: 10043
PROTETOR AUDITIVO CA: 29176

Medidas administrativas

Monitoramento da sadde auditiva dos trabalhadores

Agbes necessérias

Elaborar PCA (Programa de Conservagao Auditiva)

Orientagao

Utilizagéo de protetor auricular quando o valor estiver acima de nivel de acédo
Realizar dosimetria anualmente quando ruido estiver acima do nivel de agéao

Observagéo

De acordo com a NHO 01 da Fundacentro
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Quadro Consolidado

Perigo/Fator de Fonte ou Tempo Tipo Critério Medigédo Matriz de Avaliagdo de Risco Classificagéo
Risco Circunstancias Exp. Exp. Avaliagédo
: . Probabilidade | Gravidade | Categoria do
Ruido Ru'%%tiiglﬁgdo’ 08:00 Per Quant g‘é(SAE); Altamente Reversivel Risco Aceitavel
Improvavel Leve Risco Leve
2 funcionérios 2 homens 0 mulheres 0 menores 0 terceirizados

CARGO

MESTRE DE OBRAS

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcéao civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentagao técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdo sobre especificagdo, fluxo e movimentacao dos materiais e sobre medidas de segurancga dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

CBO: 7102.05

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcédo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentagao técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspe¢ao da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagao sobre especificagéo, fluxo e movimentagcao dos materiais e sobre medidas de seguranca dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

pe acao dos perigo atores ae 0 argo RE DE OBRA
Identificagao

Fisico 02.01.001 Ruido

Descricdo Ruido identificado na realizacdo das atividades operacionais e ambientes com movimentagao e
¢ operacdo de maquinas, equipamentos e outros elementos existentes

- De acordo com o Anexo 1 da NR 15 e NR 09
Fundamentagéo legal

Possiveis lesdes ou agravos a |Incémodo - Para valores abaixo do nivel de agéo;
satide P.A.1.R. - Perda Auditiva Induzida por Ruido para valores acima do nivel de acdo sem protecéo

Atividades operacionais

Fontes ou circunstancias Canteiro de obras

Meio de propagacgéo Pelo ar
Avaliagdao
Tempo de exposigao Tipo de exposigao Critério
08:00 Permanente Quantitativo
Perfil de exposigao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagao
Altamente Improvavel Reversivel Leve Risco Leve Aceitavel

Ruido mensurado abaixo do nivel de acéo

Concluséo Deve-se manter as condigdes do momento em que o agente foi avaliado
Medigao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
Dosimetro Sonus 2 Plus -
CLINICA IMSETRO NHO 01 Criffer - n®32005441
Data da medigao Medicao Nivel de agao LT
01/02/2024 66.67 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevengéo e controle

. . . Monitoramento da saude auditiva dos trabalhadores
Medidas administrativas

- L Manter os controles existentes
Agbes necessarias

- De acordo com a NHO 01 da Fundacentro
Observagédo
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Perigo/Fator de Fonte ou Tempo Tipo Critério Medigédo Matriz de Avaliagdo de Risco Classificagéo
Risco Circunstancias Exp. Exp. Avaliagédo
Atividades 66.67 Probabilidade | Gravidade | Categoria do -
Ruido operacionais; 08:00 Per Quant dBkA) Altamente Reversivel Risco Aceitavel
Canteiro de obras Improvavel Leve Risco Leve
1 funcionério 1 homem 0 mulheres 0 menores 0 terceirizados

CARGO

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
contrapisos.
CBO: 7152.30

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
contrapisos.



Fisico

pe daCao do pe go atore dae 0 argo
Identificagao
0dIjJoO e O a

02.01.001 Ruido

Descrigdo

Ruido identificado na realizacdo das atividades operacionais e ambientes com movimentacéao e
operagdo de maquinas, equipamentos e outros elementos existentes

Fundamentagéo legal

De acordo com o Anexo 1 da NR 15 e NR 09

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Incémodo - Para valores abaixo do nivel de agao;
P.A.1.R. - Perda Auditiva Induzida por Ruido para valores acima do nivel de agdo sem protecéo

Fontes ou circunstancias

Ruido de Fundo

Betoneira
Meio de propagagéo Pelo ar
Avaliagdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigéo Critério
08:00 Permanente Quantitativo
Perfil de exposigao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagao

Altamente Improvavel

Reversivel Leve Risco Leve Aceitavel

Concluséao

Ruido mensurado acima do nivel de agao

Deve-se proteger o trabalhador com a adogdo de medidas que reduzam os valores identificados
e, na impossibilidade, a adogdo durante toda a jornada de trabalho de protegéo eficaz,
programa de conservagao auditiva e monitoramento da saude destes grupos expostos

Medigao

Empresa Técnica utilizada Equipamento
Dosimetro Sonus 2 Plus -
CLINICA IMSETRO NHO 01 Criffer- n°32005196
Data da medigao Medigéo Medigédo Atenuada Nivel de agdo LT
19/01/2023 82.56 dB(A) 64.56 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevengéo e controle

Medidas individuais (EPI)

PROTETOR AUDITIVO CA: 10043
PROTETOR AUDITIVO CA: 29176

Medidas administrativas

Monitoramento da saude auditiva dos trabalhadores

Agbes necessarias

Elaborar PCA (Programa de Conservagéo Auditiva)

Orientagdo

Utilizag@o de protetor auricular quando o valor estiver acima de nivel de acao
Realizar dosimetria anualmente quando ruido estiver acima do nivel de acéo

Observagéo

De acordo com a NHO 01 da Fundacentro

Quadro Consolidado

Perigo/Fator de Fonte ou Tempo Tipo Critério Medigéo Matriz de Avaliagdo de Risco Classificagéo
Risco Circunstancias Exp. Exp. Avaliacéo
. . Probabilidade | Gravidade | Categoria do
Ruido Ruido de Fundo: | og:00 Per Quant gg.(%s Altamente | Reversivel Risco Aceitavel
eto Improvavel Leve Risco Leve
2 funcionarios 2 homens 0 mulheres 0 menores 0 terceirizados
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CARGO

SERVENTE DE OBRAS

Demolem edificagcbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam limpesas em ferramentas e local de trabalho. Auxiliam os pedreiros e oficiais na producéo e
preparam massa de concreto e outros materiais.

CBO: 7170.20

Demolem edificagcbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutencéo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigées dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacdes e preparam massa de concreto e
outros materiais.

pe acao dos perigo atores de 0 argo H DE OBRA
Identificagado

Fisico 02.01.001 Ruido

Descricdo Ruido identificado na realizacdo das atividades operacionais e ambientes com movimentagao e
¢ operacdo de maquinas, equipamentos e outros elementos existentes

- De acordo com o Anexo 1 da NR 15 e NR 09
Fundamentagéo legal

Possiveis lesdes ou agravos a |Incémodo - Para valores abaixo do nivel de agéo;
salde P.A.l.R. - Perda Auditiva Induzida por Ruido para valores acima do nivel de agdo sem protegéo

Atividades operacionais

Fontes ou circunstancias Canteiro de obras

Meio de propagagéo Pelo ar
Avaliagdo
Tempo de exposigao Tipo de exposigao Critério
08:00 Permanente Quantitativo
Perfil de exposigao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagao
Altamente Improvavel Reversivel Leve Risco Leve Aceitavel

Ruido mensurado abaixo do nivel de acéo

Concluséao Deve-se manter as condigdes do momento em que o agente foi avaliado
Medigao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
Dosimetro Sonus 2 Plus -
CLINICA IMSETRO NHO 01 Criffer - n32005444
Data da medigéo Medigéo Nivel de agdo LT
01/02/2024 66.26 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevencao e controle

. . . Monitoramento da saude auditiva dos trabalhadores
Medidas administrativas

- L Manter os controles existentes
Agbes necessarias

De acordo com a NHO 01 da Fundacentro

Observagéao
Quadro Consolidado
Perigo/Fator de Fonte ou Tempo Tipo Critério Medigédo Matriz de Avaliagdo de Risco Classificagéo
Risco Circunstancias Exp. Exp. Avaliagédo
Atividades 66.26 Probabilidade | Gravidade | Categoria do
Ruido operacionais; 08:00 Per Quant dBkA) Altamente Reversivel Risco Aceitavel
Canteiro de obras Improvavel Leve Risco Leve
SETOR

OBRA ( SEM ALTURA)

Setor destinado a servigos operacionais e supervisao de obra.
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Quimico

5
Identificagao
Perigo/ Fato

Cimento Portland

Descricao

Poeiras provenientes de cimento portland e etc.

Fundamentacéo legal

De acordo com a NR15.

Possiveis lesOes ou agravos a
saude

Intoxicacao

Fontes ou circunstancias

Cimento portland

Meio de propagagéo Via Aérea
Avaliacdo
Tempo de exposigio Tipo de exposigao Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Perfil de exposigao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagao

Altamente Improvavel

Reversivel Leve Risco Leve Toleravel

Conclusao

Colaboradores empregam o uso de EPI eficiente durante a exposi¢cdo. Recomenda-se que o
mesmo seja submetido ao treinamento em NRO6 para correta utilizacdo, guarda e higienizagao
destes equipamentos.

Prevengéo e controle

Medidas individuais (EPI)

Oculos de Seguranca CA: 20857
Respirador PFF2 CA: 43740
Vestimenta tipo uniforme

Medidas administrativas

Monitoramento da saude dos colaboradores.

Agdes necessérias

Monitoramento e uso interrupto de EPI durante a exposigao.
Elaboragdo do PPR (Programa de Protecdo Respiratoéria)

Observagéo

Avaliagéo in-loco

Quimico

Identificagao
Perigo/ Fator de

Poeiras Minerais

Descrigao

Poeiras provenientes de terra, areia e etc.

Fundamentagéo legal

De acordo com a NR15.

Possiveis lesbes ou agravos a | |ntoxicagio
salde
Fontes ou circunstancias ng:
Meio de propagagéo Pelo Ar
Avaliagdo
Tempo de exposigcdo Tipo de exposigéo Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Perfil de exposicao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagao
Improvavel Reversivel Leve Risco Baixo Toleravel
Colaboradores empregam o uso de EPI eficiente durante a exposi¢cdo. Recomenda-se que o
Conclusao mesmo seja submetido ao treinamento em NRO6 para correta utilizacdo, guarda e higienizagao

destes equipamentos.

Prevengéo e controle

Medidas individuais (EPI)

Respirador PFF2 CA: 43740

Medidas administrativas

Monitoramento da saude dos colaboradores.

Agbes necessérias

Monitoramento e uso interrupto de EPI durante a exposigao.
Elaboracgdo do PPR (Programa de Protecdo Respiratoria)

Orientagédo

Realizar treinamentos e capacitagdes para os trabalhadores

Observagéao

Avaliagdo in-loco
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Identificagao

Ergonémico

Postura em Pé por Longos Periodos

Descrigao

Postura exigida durante a jornada de trabalho

Fundamentagéo legal

De acordo com a NR 17.

Possiveis lesdes ou agravos a
salde

Distlrbios Osteomusculares

Fontes ou circunstancias

Atividades operacionais

Avaliagdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigéo Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Perfil de exposigao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagao

Altamente Improvavel

Reversivel Leve Risco Leve Aceitavel

Conclusao

Para atividades cujo o tempo de jornada laboral em postura em pé toma boa parte do tempo,
se sugere a realizacdo de micropausas e ginastica laboral

Prevengéo e controle

Medidas administrativas

Monitoramento da saude do trabalhador.

Agbes necessérias

Recomenda-se a elaboragdo de uma AET Anélise Ergonémica do Trabalho, conforme preconiza
a NR-17.1.2;

Micropausas durante o expediente para mudancga de postura;

Orientagao Gindstica Laboral.
Observagéao Avaliacdo in-loco
Identificagao
DO Perigo/ Fator de R O
Acidente Escoriantes
Descrigao Exposicdo ao agente durante a movimentacao de pecas e materiais.

Fundamentagéo legal

De acordo com a NR 6

Possiveis lesdes ou agravos a
salde

Escoriagoes; Cortes

Fontes ou circunstancias

Movimentagdo de Materiais

Meio de propagagéo

Contato Direto

Avaliagédo
Tempo de exposigdo Tipo de exposigédo Critério
08:00 Permanente Qualitativo

Perfil de exposigao

Permanente

Probabilidade

Gravidade Categoria do Risco Classificagao

Altamente Improvavel

Reversivel Severo Risco Baixo Toleravel

Conclusao

Trabalhadores utilizam protecéo durante a realizacao das atividades operacionais

Prevencao e controle

Medidas individuais (EPI)

Botina tipo B CA: 40043
Oculos de Seguranca CA: 20857

Medidas administrativas

Monitoramento da saude dos colaboradores.

Agdes necessarias

Registrar a entrega de EPI, por meio de ficha de EPI e gerenciar prazo de reposigao e de
vencimento dos mesmo.

Observagéo

Avaliagéo in-loco
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Grupo
Acidente

Identificagao
Perigo/ Fator de Risco
Impacto de Objetos

Descrigdo

Movimentacgao e deslocamento de objetos que podem atingir o trabalhador no ambiente de
trabalho

Fundamentagéo legal

De acordo com a NR 06

Possiveis lesdes ou agravos a
salde

Corte; Perfuragao; Fratura

Fontes ou circunstancias

Movimentacdo de Materiais

Meio de propagagéo

Contato Direto

Avaliagédo
Tempo de exposigdo Tipo de exposigédo Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Perfil de exposigao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagao
Improvavel Reversivel Leve Risco Baixo Aceitavel
Trabalhadores utilizam EPI durante toda a jornada de trabalho na execugéo das atividades e

Conclusao em areas operacionais

Prevengéo e controle

Medidas individuais (EPI)

Botina tipo B CA: 40043
Capacete Classe B CA: 31469

Medidas administrativas

Monitoramento da saude dos colaboradores.

Agbes necessarias

Monitoramento e uso interrupto de EPI durante a exposigao.

Observagéo

Avaliagao in loco
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Acidente

Identificagao

Maquinas e Equipamentos

Descricao

Exposicao durante o uso de maquinas e equipamentos nas atividades diarias.

Fundamentagéo legal

De acordo com a NR 12.

Possiveis lesfes ou agravos a
saude

Fraturas; Lesdes; Perfuracdes; Escoriagoes

Fontes ou circunstancias

Serra circular
Parafusadeira pequena/grande
Betoneira

Meio de propagagéo

Contato Direto

Avaliagdo
Tempo de exposigdo Tipo de exposigédo Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Perfil de exposigao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagéo
Improvavel Reversivel Leve Risco Baixo Toleravel

Conclusao

Colaboradores empregam o uso de maquinas e equipamentos durante a jornada de trabalho
para execugao das atividades pertinentes. Recomenda-se que os mesmos sejam submetidos ao
treinamento de NR12 para utilizagdo segura destes equipamentos.

Prevengéo e controle

Medidas administrativas

Monitoramento da saude dos colaboradores.

Agdes necessérias

Treinamento em NR 12.

Orientar sobre possiveis acidentes;

Orientagao Monitorar uso de méaquinas e equipamentos;
Permissao apenas para funcionarios habilitados para manuseio do mesmo.
Observagéo Avaliacéo in-loco
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Acidente

Identificagao

Queda de Objetos sobre os Membros

Descrigdao

Movimentagao de objetos, materiais, maquinas e/ou equipamentos que podem se deslocar e
atingir os pés dos trabalhadores

Fundamentacéo legal

De acordo com a NR 6

Possiveis lesdes ou agravos a
salde

Cortes; Fraturas; Esmagamento

Fontes ou circunstancias

Movimentagdo de Materiais

Meio de propagagéo

Contato Direto

Avaliagdao
Tempo de exposigcdo Tipo de exposigédo Critério
08:00 Permanente Qualitativo
Perfil de exposigao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagéo

Altamente Improvavel

Reversivel Leve Risco Leve Aceitavel

Conclusao

Trabalhadores utilizam EPI durante toda a jornada de trabalho na execugdo das atividades e
em areas operacionais

Prevengéo e controle

Medidas individuais (EPI)

Botina tipo B CA: 40043

Medidas administrativas

Monitoramento e uso interrupto de EPI durante a exposigéao.

Agbes necessarias

Manter os controles existentes

Orientagao

Realizar treinamentos e capacitagdes para os trabalhadores

Observagéao

Avaliagéo in loco

Quadro Consolidado

Perigo/Fator de Fonte ou Tempo Tipo Critério Medigédo Matriz de Avaliagdo de Risco Classificagéo
Risco Circunstancias Exp. Exp. Avaliagédo
Probabilidade | Gravidade | Categoria do
Cimento Portland | Cimento portland 08:00 Per Quali Altamente Reversivel Risco Toleravel
Improvavel Leve Risco Leve
. i Gravidade | Categoria do
. . . Terra; . . Probabilidade < ’ .
Poeiras Minerais Areia 08:00 Per Quali Improvavel Re\iglselvel Ris?()lsg%ixo Toleravel
e Probabilidade | Gravidade | Categoria do
oAgr;?:%dnzsis 08:00 Per Quali Altamente Reversivel Risco Aceitavel
P Improvavel Leve Risco Leve
; = Probabilidade | Gravidade | Categoria do
Escoriantes Mov'ﬂa‘igtr?a@iio de | 0g:00 Per Quali Altamente Reversivel Risco Toleravel
Improvavel Severo Risco Baixo
impacto de | Movimentagdo de | gg.00 | per Quali Probabiidade | GIECEATE | CUENT O oiavel
Objetos Materiais ' Improvavel Leve Risco Baixo
Serra circular; ; ;
P Hld i Gravidade | Categoria do
Maquinas e Parafusadeira . ; Probabilidade . ? .
Equipamentos pequena/grande; | 08:00 Per Quali Improvavel Re\ll_(;:/selvel Risc'::gségixo Toleravel
Betoneira
: : = Probabilidade | Gravidade | Categoria do
g)ub?gaogeMgmgtrgz Mow'\r;\aetr;triagiio de | 0g:00 Per Quali Altamente Reversivel Risco Aceitavel
Improvavel Leve Risco Leve
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CARGO

ENCARREGADO DE OBRA

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcao civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentacgao técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegao da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdao sobre especificagdo, fluxo e movimentagao dos materiais e sobre medidas de seguranca dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

CBO: 7102.05

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgao civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentagéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdo sobre especificagédo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

pe acao dos perigo atores de 0 argo ARR ADO DE OBRA
Identificagao

Fisico 02.01.001 Ruido

Descrigdo Ruido identificado na realizagdo das atividades operacionais e ambientes com movimentagao e
operagdo de maquinas, equipamentos e outros elementos existentes

- De acordo com o Anexo 1 da NR 15 e NR 09
Fundamentagéo legal

Possiveis lesdes ou agravos a |Incémodo - Para valores abaixo do nivel de agéo;
salde P.A.I.R. - Perda Auditiva Induzida por Ruido para valores acima do nivel de agéo sem protegéo

Atividades operacionais

Fontes ou circunstancias Canteiro de obras

Meio de propagagéo Pelo ar
Avaliagdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigédo Critério
08:00 Permanente Quantitativo
Perfil de exposigao Permanente
Probabilidade Gravidade Categoria do Risco Classificagao
Altamente Improvavel Reversivel Leve Risco Leve Aceitavel

Ruido mensurado abaixo do nivel de agao

Conclusao Deve-se manter as condicdes do momento em que o agente foi avaliado
Medigao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
Dosimetro Sonus 2 Plus -
CLINICA IMSETRO NHO 01 Criffer - n®32005444
Data da medigéo Medigéo Nivel de agéo LT
01/02/2024 66.26 dB(A) 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevengéo e controle

. . . Monitoramento da saude auditiva dos trabalhadores
Medidas administrativas

. L. Manter os controles existentes
Agbes necessarias

De acordo com a NHO 01 da Fundacentro

Observagao
Quadro Consolidado
Perigo/Fator de Fonte ou Tempo Tipo Critério Medigao Matriz de Avaliagdo de Risco Classificagdo
Risco Circunstancias Exp. Exp. Avaliagao
Atividades 66.26 Probabilidade | Gravidade | Categoria do )
Ruido operacionais; 08:00 Per Quant dBkA) Altamente Reversivel Risco Aceitavel
Canteiro de obras Improvavel Leve Risco Leve
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Conclusao

Resultados

As informacdes referentes ao inventdrio de risco se encontram no corpo do documento, identificando a gravidade dos agentes
levantados na empresa, seguindo o pressuposto determinado na NR 01.

PGR

Avaliador
ADLER MENEZES DOURADO
CPF: 254.460.418-28
NIT: 190.03617.15-8
Conselho de classe: CRM/PR 18095
UF: PR
Especialidade: Medicina do Trabalho

Responsavel Técnico
ADLER MENEZES DOURADO
CPF: 254.460.418-28
NIT: 190.03617.15-8
Conselho de classe: CRM/PR 18095
UF: PR
Especialidade: Medicina do Trabalho
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Sintese

ROMA ENGENHARIA LTDA

Setor Cargo Risco Critério de Medicao Nivel do Risco
Avaliagao

OBRA Vibragdes de maos | Quantitativo 5.82 m/s2 Risco Baixo
e bracos (VMB)

OBRA Cimento Portland Qualitativo Risco Leve

OBRA Poeiras Minerais Qualitativo Risco Baixo

OBRA Postura em Pé por | Qualitativo Risco Leve
Longos Periodos

OBRA Diferenca de Nivel | Qualitativo Risco Baixo
Maior que 2 Metros

OBRA Escoriantes Qualitativo Risco Baixo

OBRA Impacto de Qualitativo Risco Baixo
Objetos

OBRA Maquinas e Qualitativo Risco Baixo
Equipamentos

OBRA Queda de Objetos Qualitativo Risco Leve
sobre os Membros

OBRA ( SEM Cimento Portland Qualitativo Risco Leve

ALTURA)

OBRA ( SEM Poeiras Minerais Qualitativo Risco Baixo

ALTURA)

OBRA ( SEM Postura em Pé por | Qualitativo Risco Leve

ALTURA) Longos Periodos

OBRA ( SEM Escoriantes Qualitativo Risco Baixo

ALTURA)

OBRA ( SEM Impacto de Qualitativo Risco Baixo

ALTURA) Objetos

OBRA ( SEM Maquinas e Qualitativo Risco Baixo

ALTURA) Equipamentos

OBRA ( SEM Queda de Objetos Qualitativo Risco Leve

ALTURA) sobre os Membros

OBRA CONTRA MESTRE Ruido Quantitativo 82.56 dB(A) Risco Leve

OBRA MEIO OFICIAL Ruido Quantitativo 82.56 dB(A) Risco Leve

OBRA MESTRE DE OBRAS | Ruido Quantitativo 66.67 dB(A) Risco Leve

OBRA PEDREIRO Ruido Quantitativo 82.56 dB(A) Risco Leve

OBRA SERVENTE DE Ruido Quantitativo 66.26 dB(A) Risco Leve

OBRAS
OBRA ( SEM ENCARREGADO DE | Ruido Quantitativo 66.26 dB(A) Risco Leve
ALTURA) OBRA

30



Plano de
Acao



—_

Introducgao

Medidas Propostas
A partir dos levantamentos realizados, foram identificadas as atividades com os responsaveis e prazos a serem cumpridos para
que haja uma boa gestdo na area de Seguranca e, consequentemente na area de Salde de todos os funcionarios da empresa.
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UNIDADE
Todas
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Atividade Ano
DESENVOLVER PCA 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situagéo 2026

Rogério Lucio Verri Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigdo

Para medicdes acima de 80 dB(A) a empresa deve desenvolver o Programa de Conservacéao Auditiva (PCA).

Contextos

Toda empresa

DESENVOLVER PPR 2025

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagéo 2026

Rogério Lucio Verri Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

A empresa deve desenvolver o Programa de Protecédo Respiratéria (PPR) caso tenham fungbes expostas a poeiras, névoas,
fumos, vapores e gases quimicos.

Contextos

Toda empresa

ELABORAR E IMPLEMENTAR AET 2025

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2026

Rogério Lucio Verri Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média |

Descrigdo

Elaborar e implementar Analise Ergondmica de Trabalho (AET), conforme prescreve a NR 17 (Ergonomia).

Contextos

Toda empresa

NR 01 - INTEGRAGAO DE NOVOS

COLABORADORES

2025

Riscos

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI

Responséaveis

Situagédo

JUN | JUL [ AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

2026

Rogério Lacio Verri

Em Andamento

JAN | FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL | AGO

SET

out

NOV

DEZ

Prioridade

Média

Descrigdo

Realizar integracao com os funciondarios recém-admitidos.

Contextos

Toda empresa

NR 01 - ORDEM DE SERVIGO

2025

Riscos

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI

JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
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Responsaveis Situagdo 2026

Rogério Lucio Verri Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigdo

Elaborar a Ordem de Servigo para os funcionarios e orienta-los conforme Artigo 157 da CLT e NR 01.

Contextos

Toda empresa

NR 01 - PROMOGAO DE BEM-ESTAR E SAUDE
PSICOSSOCIAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

2025

Riscos

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI

JUN

JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situagao 2026

Rogério Lucio Verri Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

Realizar entrevistas individuais e coletivas, questionarios, observagéo direta e analise de absenteismo e rotatividade de
colaboradores; Incentivar os cuidados com a satude mental, por exemplo, com palestras, programas de apoio e
acompanhamento psicologico; Disponibilizar profissionais capacitados para ouvir os trabalhadores e oferecer suporte; Oferecer
programas de gestdo e reducdo do estresse, como aulas de relaxamento e meditagdo online; Oferecer programas de atividade
fisica e alimentacao saudavel no local de trabalho; Valorizar a colaboracdo, comunicagao e confianga; Proporcionar que o
trabalhador possa conciliar a vida profissional com a vida pessoal; Recolher informacao de diferentes pontos de vista, como
trabalhadores, chefias, clientes e fornecedores, para avaliar a eficacia do plano.

Contextos

Toda empresa

NR 05 - COMISSAQO INTERNA DE PREVENGAO DE 2025

ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2026

Rogério Lucio Verri Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

Cl’J\lnépor&i_,r com as obrigacdes da NR 05 em relacdo a CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO
Contextos

Toda empresa

NR 07 - PCMSO 2025

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2026

Rogério Lucio Verri Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigdo

Elaborar PCMSO de acordo com o levantamento de riscos e cumprir com as exigéncias contidas no programa.

Contextos

Toda empresa

NR 12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

2025

Riscos

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JuN | JuL [ AGo | SET | ouT [ Nov | DEZ
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Responsaveis Situagao 2026

Rogério Lacio Verri Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média |

Descrigdo

Realizar treinamento de capacitagéo para operagédo segura de maquinas e equipamentos conforme NR 12.

Contextos

Toda empresa

NR 23 - ADOTAR MEDIDAS DE PREVENGAO DE 2025

INCENDIOS

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responséaveis Situagéo 2026

Rogério Lucio Verri Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigdo

Adotar medidas de prevencao de incéndios conforme NR 23: orientar funcionarios sobre a utilizagédo dos equipamentos de
combate ao incéndio; adotar procedimentos para evacuagao dos locais de trabalho com seguranga; os locais de trabalho
deverao dispor de saidas, em numero suficiente e dispostas de modo que aqueles que se encontram nesses locais possam
abandona-los com rapidez e seguranca.

Contextos

Toda empresa

TREINAMENTO DE NR 06 - EQUIPAMENTOS DE 2025

PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2026

Rogério Lucio Verri Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigdo

Treinar os colaboradores de acordo com NR 06, sobre as responsabilidades, obrigatoriedade, uso correto, guarda e conservagao
de EPI.

Contextos

Toda empresa

TREINAMENTO DE NR 18 - CONSTRUCAO CIVIL 2025

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responséaveis Situagéo 2026

Rogério Lucio Verri Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

Realizar treinamento de NR 18 (Trabalhos na InduUstria da Construcao Civil) para todos os funcionarios que forem realizar as
atividades laborais no interior de canteiros de obra.

Contextos

Toda empresa

TREINAMENTO DE NR 35 TRABALHO EM ALTURA 2025

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
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Responsaveis Situagdo 2026

Rogério Lucio Verri Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigdo

Realizar treinamento de protecédo para o trabalho em altura de acordo com a NR 35.

Contextos

Toda empresa
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Conclusao

Resultados

As informagoes referentes ao Plano de Acédo se encontram no corpo do documento, identificando as medidas propostas,

seguindo o pressuposto determinado na NR 01.

PGR

Avaliador
ADLER MENEZES DOURADO
CPF: 254.460.418-28
NIT: 190.03617.15-8
Conselho de classe: CRM/PR 18095
UF: PR
Especialidade: Medicina do Trabalho

Responsavel Técnico
ADLER MENEZES DOURADO
CPF: 254.460.418-28
NIT: 190.03617.15-8
Conselho de classe: CRM/PR 18095
UF: PR
Especialidade: Medicina do Trabalho
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Conclusao PGR

CONCLUSAO

Pelos resultados obtidos nas avaliagdes e analises, onde foram avaliados 0s perigos e riscos potenciais a saude e seguranga e
fixados todos os fatores correlacionados, seguindo as orientagées contidas na NR 1 e demais normas regulamentadoras da
Portaria 3.214/78 e considerando a confiabilidade dos equipamentos e das medigdes, as condi¢cdes de operacédo, as avaliagdes
qualitativas e quantitativas descritas, as constatagdes visuais e as declaragdes, considera-se os perigos para cada fungéao
descritos no corpo do documento.

Assinado digitalmente por: ADLER MENEZES DOURADO:***46041***,Data: 30/01/2025 17:07:11
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

MEDICO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

DECLARACAO

Declaramos, para 0s devidos fins, que o médico
ADLER MENEZES DOURADO, inscrito no Conselho Regional de Medicina sob o CRM
N218095/PR é o responsavel pelo PCMSO da empresa ROMA ENGENHARIA LTDA, inscrita
sob o CNPJ N2 10.474.444/0001-12, tendo iniciado essa atividade em 01/09/2022.

MARINGA, 03 de FEVEREIRO de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub ROGERIO LUCIO VERRI
g Data: 03/02/2025 17:01:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Representante da Empresa
ROMA ENGENHARIA LTDA CNPJ
N2 10.474.444/0001-12

Ciente e de acordo,

Médico Responsavel — PCMSO
ADLER MENEZES DOURADO
CRM N218095/PR
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