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”Su mejor aliado de negocio”





1. Somos un grupo de profesionistas que decidió unificar esfuerzos y experiencias 
constituyendo con un gran esfuerzo……la creación de “SEPSISA SEGURIDAD 
PRIVADA”, teniendo como objetivo primordial la prestación de servicios de 
seguridad y protección para los particulares en su propio entorno y cadena de 
suministro.

2. Se determinó la conveniencia de ofrecer sistemas y servicios profesionales basados             
en un concepto integral y práctico, derivados de la experiencia adquirida a lo largo 
de una trayectoria empresarial, implementándose específicamente para las 
necesidades mexicanas.

3. Gracias a nuestros socios comerciales cumplimos 21 años..!!

QUIÉNES SOMOS…



CERTIFICADO BASC
MEXGDL00211-1

En SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V., estamos comprometidos en ofrecer Servicios de Seguridad Privada que

cumplan con las necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas internas y externas a través de:

• Cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y compromisos voluntarios suscritos;

• Respeto a los derechos humanos;

• La gestión de riesgos para prevenir acciones ilícitas, lavado de activos, corrupción, soborno, eventos indeseables y

• Promover la seguridad en el uso de tecnologías de la información

Manteniendo la integridad de nuestros procesos y fomentando la mejora continua de nuestros Sistemas de Gestión

Política del Sistema de Gestión Integral

Revisión 4, diciembre 2022



INFOGRAFÍA SEPSISA



PERMISO SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA FEDERAL



PERMISO CIUDAD DE MÉXICO Y B. C. N

rx~, GOBIERNO DE LA 
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CAPITAL DE LA TRANSFORMACION 

~\_/;,. ssc 
'\ )t DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA 
\,¡ .ef Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCION A L 

Con fundamento en los artículos 3 fracción XVII, 1 O fracción IV, 11 fracciones 11, 111 y V, 20, 21 y 22 de la Ley de Seguridad Pr ivada p ara el 
Distrito Federal, 2 fracción I, 5 fracción I, 6 y 8 del Reglamen to de la Ley de Seguridad Priva da para el Distrito Federal, se otorga : 
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Permiso No: 1214-22 
Expediente: 5984-22 
Permiso: Revalidado 
Fecha: 15-dic-2024 

MTRO. IGNACIO MARMOLEJO LARIOS 
DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA 

Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

Direcc,on General de Seguridad Privada y 
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Es te permis o requiere revalldac,on anua~ c on JO días h ábiles anlcs de la co n clus ión de su vigencia c':._n fund am ento en el articu lo 22 de la Ley de Segun dad Priva da para el 0 1s tri to Ff'dc•..11 



PERMISOS ESTADO DE MÉXICO Y QUERÉTARO

",,#" 
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Autorización para prestadores
de servicios de seguridad privada

Por acuerdo del Llc. MAURrcro KURr GoNáLEz, Gobernador constitucionar der Estado

de serv¡cio de:

9.9 gyeJétaro' y en ejerc¡c¡o de las facultades que me confieren los Art¡culos 19 fracción Xlll y 33 fracciónxlv de Ia Ley orgánica der poder Ejecutivo der Estado de euerétaro, se hace constar que ra empresa:

S¡OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V.
Ha quedado ¡nscrita dentro del paO
de Querétaro, en razón de haber satisfecho ros requ¡sitos regares apricabres en ras modaridades

VIGILANCIA EN
VIGILANCIA. EN

INMUEBLES
EVENTOS MASIVOS

Domlcil¡o d6l prisador de S¤rvicios d¤ Seguidad privá(,á

AV. COLON, 16,202

CENTRO QUERETARO C.P. 76000,
QUERETARO

§.s.c./s.s. P .1741
La presente autor¡zac¡ón es nominal e intrasl
ferible; NO AUTORTZA LA PORTAC|óN O
uILtzActóN DE ARMAS DE FUEGo.

Dabiendo el prestador de servicios de segur¡_
dad privada. acatar lo d¡spuesto en la Lei
Federal de Armas de Fuego y Explosivot y su
Reglamento, asi como las demás disposiciones
lega¡es aplicab¡es.

Se exp¡de Ia presente en la C¡udad de Santiago
LIc. IoVAN ELIAS PÉREz HERNANDEz
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GOaIERNO DEL 

ESTADO DE 

denominada: 

MÉXICO 

ESTADO DE 

MEXICOK 
¡El poder de serdr! 

SEGURIDAD 
ECETA.2L DE SES JDAD 

Núm. de expediente: SS/06-18/2-10/SP-RAi 

Con fundamento en los artículos 78 de la Constitución Poltica del Estado Libre y Soberano ce MEro 3 de s s 
Orgánica de la Administración Pública del Estado de México; así corno 1, 5 fracción 1,7 fracciores il, Iff y v, 10 y 26e a 
Ley de Seguridad Privada del Estado de Méxíco, se otorga la revalidación: Ss/062/25-04/11-1I-VI-SP-RA-I. par? 
la prestación de servicios de seguridad privada, dentro del territorio del Estado de Mérico, a la persorajurdica oiere 

"SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V." 

Folio: 62 

MODALIDADES: SEGURIDAD PRIVADA EN LOS BIENES, SEGURIDAD PRIVADA EN 
EL TRASLADO DE BIENES O VALORES (específicamente custodia) 

YACTIVIDAD VINcULADA CON SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 
(específicamente en la instalación, comercialización y mantenimiento de CCTV). 

VIGENCIA: DEL 02 DE ABRIL DE 2025 AL 02 DE ABRIL DE 2027. 

La presente autorización es personal, inalienable, intransferiblee inernbargable y se lirnita ia modaliaascuE Se auoriza 
y condiciones a que se sujeta la prestación del servicio; la vigencia será de dos años. y podrá ser revalideda pore misno 

tiempo. La autorización que se otorga al prestador del servicio queda sujeta a las obligaciones estanecidas en la Ley 
de Seguridad Privada del Estado de México y demás disposiciones legales y administrativas aplicabes 

uincoe SEGURIDAD 

SECRETARÍA DE 
MTRO. CRISTÓBAL CÂSTAÑEDA CAMARILLO SEGURIDAD 

Secretario de Segurtdad deEstado de MExico 



PERMISOS GUANAJUATO Y SAN LUIS POTOSÍ
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coN FUNDAMENTo EN Lo ESTABLECTDo poR Los enrfcur-os ¿r, euÁren rnnccróN xxilr DE LA LEy oRGANtcA DE LA
ADMrNrsrRAqóN púsuce DEL ESTADo DE sAN lurs porosf, r¿, rneccróN v DE LA LEy DEL srsrEMA DE SEGURIDAD
púBLrcA DEL EsrADo,9 FRAcooNEs r, u y v, t2 FRAccróN r, 1?, rB, 19 y 20 DE LA LEy DE sERvrcros DE SEGURIDAD
pRtvADA PARA EL EsrADo DE sAN LUts porosf y l, 2, s FRAccróN ll, tNctso E), 6, 7 FRAcctór.¡ xlr, 10,77,7a y 79 DEL
REGI-AMENTo TNTERNo DE LA sEcREranfn oe sEouRtDAD v pnorecclóN CIUDADANA DEL ESTADo DE sAN LUts
po¡osf, SE EXPIDE EL PRESENTE:

REVALIDACIóN DE tA
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO INICIAL

PARA PRESTAR SERVICIOS OE SEGURIDAD PRIVADA
EN EL EsrADo DE sAN ¡-uls porosf, EN t-A MoDALTDAD DE:

PRoTEccIÓN YVIGII.ANCIA DE PERSoNAS, o BIENES,
TRASI-ADO Y CUSTODIA DE FONDOS Y VALORES.

INSTAI-ACIÓN Y oPERACIÓN DE SISTEMAS Y EQUIPoS DE SEGURIDAD.
SIT.¡ POPTACIÓN DE ARMAS DE FUEGO
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PERMISOS CHIHUAHUA Y QUINTANA ROÓ



PERMISOS PUEBLA Y NUEVO LEÓN



PERMISOS JALISCO Y COAHUILA



PERMISOS AGUASCALIENTES Y MORELOS



PERMISOS HIDALGO Y TLAXCALA

$SC 

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 21 PÅRRAFO NOVENO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS 78 DE LA CONSTITUcIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA; 150, 151 Y 152 DE LA LEY 
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA; 19 DE LA LEY FEDERAL DE SEGURIDAD PRVÁDA; 38 BIS Y 38 TER DE 

ALEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÜBLICA DEL ESTADO DE TLAXCALA, 2 FRACCIÓN X, 3 FRACCIÓN XXXI, 19 FRACCIÓN 
X 79Y82 DE LA LEY DE SEGURIDAD PÚBLICA Y CIUDADANA DEL ESTADO DE TLAXCALA, SE oTORGA REVALIDACIÓN DE LA 

AUTORIZACION PARA PRESTAR SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN EL ESTADo DE TLAXCALA, A LA EMPRESA DENOMINADA: 

"SI OCEAN SERVICE, S. DE R.L. DE C.V." 

MODALIDAD (ES) AUTORIZADA (S): PROTECCIÓN, CUSTODIAY VIGILANCIA DE PERSONAS 
O BIENES MUEBLES E INMUEBLES. 

DOMICILIO: CALLE REFORMA NORTE NÜMERO 212, COLONIA CENTRO, 
HUAMANTLA, TLAXCALA, C.P. 90501. 

AMPRJsplbimc 

REVALIDACIÓN DE AUTORIZACIÓN NÚMERO: 
SSC-0SP-082/2025/RA-I|| 

¢MBITO TERRITORIAL AUTORIZADO: 
EL ESTADO DE TLAXCALA 

TLAXCALA 

ATEN TAMENTE NIDOS MA 
CAPITÁN DE NAVÍO IM. P. DE M. ALBERTO MARTÍNPEREA MARRUFO. 

SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANÄS 

UNA NUEVA HISTORIA 
2021 - 2027 

EXPEDIENTE NÚMERO: 

LA PRESENTE REVALIDACIÓN DE LA AUTORIZACIÓN TIENE VIGENCIA DE UN AÑO cONTADO A PARTIR DEL 20 DE MAYO DE 2025 
AL 20 DE MA YO DE 2026. ES PERSONAL, INALIENABLE, INTRANSFERIBLE E INEMBARGABLEY PODR SER REVALIDADA SIEMPRE 

QUE SE CUMPLAN Y MANTENGAN LOS REQUISITOS Y FORMALIDADES DETERMINADOS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE 

PODER EJECUTIVo 
SECRETAR0A DE SEGURIDAD 

82/2022 

Calle Xicoténcatl No. 13, esq. Lardizábal, Colonia Centro, C.P.90000GOARAtdlor: 246 46 520 50 
Email: secretariadeseguridadciudadana@tlaxcala.gob.mx 



PERMISO CHIAPAS Y SINALOA



PERMISO YUCATÁNPERMISO GUERRERO



ACREDITACIÓN TÉCNICA AFACPERMISO LEÓN



1.- Brindar tranquilidad a todos nuestros socios comerciales a través de un óptimo servicio y/o sistema de seguridad. 

2.- Cumplir con las necesidades y consignas establecidas.... Salvaguardando su integridad. 

3.- Buscar la excelencia en el servicio proporcionado a través de una selección rigurosa médica, mental y física de todo 
nuestro personal; así como la calidad y durabilidad de nuestros sistemas y equipos. 

4.- Disponer de personal administrativo, técnico y operativo competente para mantener unidad de doctrina en el perfil y en 
los objetivos de nuestra empresa. 

5.- Que nuestro personal se distinga por su lealtad, profesionalismo, disciplina, honradez, discreción y espíritu de servicio, 
para cubrir con eficiencia y eficacia la seguridad de nuestros socios comerciales. 

6.- Que SEPSISA® sea una empresa actualizada con cultura productiva que beneficie constantemente a nuestros socios 
comerciales y que responda a los retos que el momento actual exige, y avance con la modernidad que impone el siglo XXI, y 
que permitirá que nuevas empresas con niveles de competencia internacional, se instalen en nuestro país. Por lo que 
SEPSISA®, tendrá que responder a los estándares de dichas empresas. 

7.- Nuestro objetivo final es que nuestros socios comerciales, cada vez que requieran servicios y sistemas de seguridad 
integral piensen en SEPSISA®, como su mejor aliado.

OBJETIVOS DE SEPSISA®



FIANZA DE FIDELIDAD Y PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

.

    1

Zurich Aseguradora Mexicana, S.A. de C.V., Toreo Parque Central, Torre B, Piso 20 Boulevard Manuel Avila Camacho No. 5,
Col. Lomas de Sotelo, Naucalpan de Juárez, Estado de México C.P. 53390 Tel. 55 5284 1000

Producto    RESPONSABILIDAD CIVIL GENERAL:
Unidad    Z.I.I.D.:
Sucursal    Polanco:
Moneda    Moneda Nacional:
Agente    Aarco, Agente de Seguros y de Fia:

Póliza

Folio:
O. T.:

Identificación

Póliza Documento Póliza  111877396: :
Solicitud 26652016:
Fecha EmisiónVigencia : : 1 de Febrero de 2025Desde : el 31 de Enero de 2025

Hasta : el 31 de Enero de 2026
a las 12 Hrs(medio día) del lugar de su expedición

Asegura a

SI OCEAN SERVICE S DE RL DE CV

R.F.C. SOS -190722-9HA
Calzada de Tlalpan Nro. 2527 , Depto 1

Xotepingo, Coyoacan
Ciudad de México

  Zurich   Aseguradora   Mexicana,  S.A.  de  C.V.   (    que   en   lo     sucesivo       se
  denominará  "LA   COMPAÑIA" ), de  acuerdo   con las     condiciones      generales
  y particulares       de  cada una  de  las   secciones   contratadas,       expide     este
  documento a  favor    de  la   persona   arriba    citada    (   quién   en   lo     sucesivo
  se     denomina   "ASEGURADO" ).   Las secciones   y     coberturas      contratadas
  son  las   que  aparecen  a  continuación.

Materia Asegurada

Item número         1

Objeto del Seguro
     Esta  póliza  cubre  la  responsabilidad del  Asegurado  de
     acuerdo al giro correspondiente, y a los límites, coberturas
      y condiciones abajo descritas.

Giro    : Instalación estructural de acero
Vtas. Nac.  150,000,000

Coberturas

Suma Prima
Coberturas Amparadas Asegurada Neta

  Actividades e Inmuebles          20,000,000          176,283.58

Prima neta                    176,283.58

Gastos de expedición                      3,000.00

I. V. A.                     28,685.37

C. I. : Prima total                   42,308.06                   207,968.95

  Si el contenido de la póliza o sus  modificaciones no concordaren con

FOLIODatos de la Fianza

Movimiento :
Fianza :

Obligación :
Moneda :

División :

R.F.C. Fiado : 
Endoso : 

C.C. :

Monto Total de la Fianza:

POLIZA
25F00116

(GLOBAL TRADICIONAL) EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
PESOS

FORANEA

SOS1907229HA
25F00116

3004000

$1,000,000.00

Monto Afianzado del 
Movimiento

2055144

Ramo :
Subramo :

FIDELIDAD
COLECTIVO

   Código Seguridad: 1800025F0011620551

Dorama, Institución de Garantías, S.A. En ejercicio de la autorización que le fue concedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Público, 
de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas

$1,000,000.00
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BENEFICIARIO:  SI  OCEAN  SERVICE,  S.  DE  R.L. DE C.V. Y/O TODOS LOS CLIENTES CON LOS QUE
CELEBRE UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA.

CONTRATANTE  DE  SERVICIOS RELATIVOS A: 1.- SEGURIDAD PRIVADA EN LOS BIENES Y 2.- SEGURIDAD
PRIVADA EN EL TRASLADO DE BIENES O VALORES SUBMODALIDAD B) VIGILANCIA.

MONTO DE FIANZA: $1,000,000.00 (UN MILLÓN DE PESOS 00/100 M.N.)

COBERTURA: GLOBAL

VIGENCIA: DEL 28 DE ENERO DEL 2025 AL 27 DE ENERO DEL 2026.

ESTA  FIANZA CUBRE A TODO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, NO LIMITANDO EL NÚMERO DE
EMPLEADOS  AFIANZADOS, ESTA FIANZA ES AUTOADMINISTRABLE YA QUE NO DEBERÁN REPORTAR ALTAS NI
BAJAS  DURANTE  LA  VIGENCIA  DE  LA  FIANZA, EL PERSONAL QUEDA CUBIERTO AUTOMÁTICAMENTE AL
INGRESAR A LA EMPRESA.

DORAMA,  INSTITUCIÓN  DE GARANTÍAS, S.A., QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA COMPAÑÍA” SE
CONSTITUYE  FIADORA  ANTE  SI  OCEAN  SERVICE, S. DE R.L. DE C.V., FILIALES Y SUCURSALES, A
QUIEN  ADELANTE  SE DESIGNARÁ COMO “EL BENEFICIARIO” , HASTA POR EL MONTO EXPRESADO EN ESTA
POLIZA,  PARA GARANTIZAR LAS RESPONSABILIDADES PENALES QUE PUEDAN RESULTARLE A UNO O VARIOS
DE  SUS EMPLEADOS, O A LAS PERSONAS QUE DURANTE LA VIGENCIA DE ESTA FIANZA SEAN CONTRATADAS
POR  “EL  BENEFICIARIO”,  Y  QUE POR SI, O CONNIVENCIA CON OTRAS PERSONAS AJENAS O NO A “EL
BENEFICIARIO”  COMETAN  DAÑOS  PATRIMONIALES  QUE  PUDIERAN  DERIVAR EN CUALESQUIERA DE LOS
DELITOS  TIPIFICADOS  EN CONTRA DEL PATRIMONIO SIENDO ROBO O ASALTO CON VIOLENCIA EN LA QUE
DEBE  DE  HABER  UNA  PARTICIPACIÓN FEHACIENTE Y ACREDITABLE DEL CUSTODIO EMPLEADO, FRAUDE,
ABUSO  DE  CONFIANZA,  EN  BIENES  PROPIEDAD  DE “EL BENEFICIARIO” O EN BIENES DE CUALQUIER
NATURALEZA  QUE  A ESTE LE HAYAN SIDO CONFIADOS Y DE LOS CUALES SEA LEGALMENTE RESPONSABLE,

La presente póliza únicamente será válida si contiene la firma del responsable de su expedición. 
Condiciones Generales adjuntas o en www.dorama.mx
Esta Fianza es nula y sin ningún valor si se expide:
a) Como complementaria de otra(s) que ampare(n) la misma obligación.
b) Por la cantidad mayor indicada al margen con la máquina protectora.                                                                                                       

LILIANA PATIÑO CABRERA
JEFE  DE OFICINA

GUADALAJARA, JALISCO, A 28 DE ENERO DE 2025
Dorama, Institución de Garantías, S.A.
Av. Patriotismo No. 201 Piso 1
Col. San Pedro de los Pinos C.P. 03800,
Del. Benito Juárez, Ciudad de México
Tel. 5487 6100  h 01 800 DORAMA 1 (367262-1)

LÍNEA DE VALIDACIÓN: 1800 025F 0011 6205 5144
Página 1 de 2

Para validar su fianza ingrese a www.dorama.mx

En cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 209 y 210, de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, la documentación contractual y la 
nota técnica respectiva quedaron registradas ante la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas, a partir del día 11 de diciembre de 2019, con el 
número CNSFS0806-0077-2019, CNSF-S0806-0078-2019, CNSFS0806-0079-2019, CNSF-S0806-0080-2019, CNSF-S0806-0081-2019 , 



Contamos con procesos exhaustivos de selección y capacitación de personal bajo los estándares ISO 9001-2015. Todos nuestros elementos de 
seguridad están regulados bajo los lineamientos que marca STPS y registrados ante la SSPC Federal. Nuestra área de selección de personal está 
conformada por un cuerpo de Psicólogas Tituladas, quienes aplican de manera profunda, exámenes de personalidad, honestidad e inteligencia, 
además de las siguientes pruebas y requisitos de contratación:

INFORMACIÓN GENERAL DEL PERSONAL DE NUESTRA 
EMPRESA

• Revisión e investigación de documentos.  

• Valoración física del aspirante.  

• Examen psicométrico y de personalidad.  

• Entrevista para determinación de actitudes y aptitudes 

• Prueba de Antidoping (6 elementos). 

• Pruebas de confiabilidad (AMITAI, MIDOT o ETHICS) 

 

• Examen de conocimientos e inteligencia.  

• Examen de aptitud físico-atlética.  

• Elaboración de expediente con documentación original.  

• Verificación de escolaridad, experiencia e identidad.  

• Investigación de domicilio con verificación de información.  

• Evaluación final del perfil del guardia de seguridad. 

 



CONSTANCIAS DE CAPACITACIÓN ANTE LA STPS



REGISTRO REPSE ANTE LA STPS 2024/2027

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN GENERAL DE
INSPECCIÓN FEDERAL DEL
TRABAJO

No. DE ACUERDO: STPS/UTD/DGIFT/ARR/5580/2024
No. DE FOLIO DE INGRESO: 25555
ASUNTO: AVISO DE RENOVACIÓN DE

REGISTRO

Ciudad de México a Lunes 10 de Junio del 2024

Conforme a lo establecido en los artículos DÉCIMO, DÉCIMO SEGUNDO Y DÉCIMO SEXTO, del ACUERDO POR EL QUE SE DAN A
CONOCER LAS DISPOSICIONES DE CARÁCTER GENERAL PARA EL REGISTRO DE PERSONAS FÍSICAS O MORALES QUE
PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO 15 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de mayo de 2021, y sus respectivos Acuerdos
modificatorios de fecha 03 de febrero de 2023 y 21 de febrero de 2024.Visto el contenido de la información y documentación
proporcionada a través de la plataforma electrónica http://repse.stps.gob.mx por parte de la persona: Moral SI OCEAN SERVICE S DE RL
DE CV, Registro Federal de Contribuyentes: SOS1907229HA, se advierte que CUMPLE con los requisitos establecidos en el ACUERDO
POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES DE CARÁCTER GENERAL PARA EL REGISTRO DE PERSONAS FÍSICAS O
MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO
15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de mayo de 2021, así como sus Acuerdos
modificatorios de fechas 03 de febrero de 2023 y 21 de febrero de 2024.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Esta autoridad conforme lo dispuesto por los artículos 15 de la Ley Federal del Trabajo, DÉCIMO, DÉCIMO SEGUNDO, DÉCIMO SEXTO del
ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES DE CARÁCTER GENERAL PARA EL REGISTRO DE PERSONAS
FÍSICAS O MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE
ELARTÍCULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO publicado el 24 de mayo 2021 y sus respectivos acuerdos modificatorios de fecha
03 de febrero de 2023 y 21 de febrero de 2024, es competente para determinar lo conducente, por lo que con fundamento en lo dispuesto por
los artículos 13 y 15 de la Ley Federal del Trabajo; 2 apartado A, fracciones IV y X y 18 fracciones I, XLIV, XLV y XLVI del Reglamento
Interior de la Secretaría el Trabajo y Previsión Social:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - DETERMINA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

PRIMERO.- Esta Autoridad procede a EMITIR el AVISO DE RENOVACIÓN DE REGISTRO número ARR5580/2024, que contiene las
siguientes actividades u obras especializadas bajo los siguientes números de folio

Folio: 9cd5867d-7b55-44f3-8901-aad3225d5573
Actividad: La prestacion de servicio de proteccion y custodia de personas, dineros, materiales, joyas, colecciones y obras artisiticas en
general, materias primas en general, productos quimicos y agricolas, sistema y equipo de computos, equipos e instalaciones en general,
animales bienes e inmueble en general

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SEGUNDO.- Procédase a realizar la RENOVACIÓN DE REGISTRO en el Padrón Público de Contratistas de Servicios Especializados u
Obras Especializadas- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

TERCERO.- La presente renovación tendrá una vigencia de TRES AÑOS, contados a partir de la emisión del presente acuerdo, de
conformidad con el artículo DÉCIMO TERCERO del Acuerdo por el que se dan a conocer las Disposiciones de carácter general para el
registro de personas físicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que se refiere el artículo 15 de
la Ley Federal del Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de mayo de 2021, así como sus respectivos Acuerdos
modificatorios de fecha 03 de febrero de 2023 y 21 de febrero de 2024 , siempre y cuando no se actualice ninguno de los supuestos que
establece el artículo DÉCIMO QUINTO y DÉCIMO QUINTO-A del mismo ordenamiento.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CUARTO.- Los contratos que se hayan celebrado previo a la emisión de la presente renovación de registro y que a la fecha se encuentren
vigentes, seguirán surtiendo los efectos conducentes en términos de lo convenido entre las partes, no obstante, se deberá informar a la
beneficiaria de la presente renovación en términos de lo establecido en el artículo DÉCIMO OCTAVO del Acuerdo por el que se dan a
conocer las Disposiciones de carácter general para el registro de personas físicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten



ESTAMOS CERTIFICADOS..!

 
ISO 9001 

 
El Sistemas de Gestión de Calidad (SGC), 
promueve la adopción de un enfoque a 
procesos, gestión de riesgos, a la 
satisfacción del cliente y a la mejora 
continua mediante el cumplimiento de los 
requisitos del cliente. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cadena de Suministro 

 
 

 

 
 

 
 

Integración de todos los 
Requisitos mínimos de CT-

PAT y OEA 
 
 
La Norma y Estándares BASC, incluye en su 
versión 6, todos los criterios mínimos de C-
TPAT ( Customs Trade Partnership Against 
Terrorism) y los criterios críticos de los 
Programas OEA (Operador Económico 
Autorizado). 
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Norma ISO 9001:2015 

Desde 2017 
 

Norma BASC V5-2017. 
Estándar 5.0.2 
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CERTIFICACIÓN BASC Y DISTINTIVO ESR

CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTA
Pilar Parás Terrés

SECRETARIO
Julio Copo Terrés

TESORERO
Raúl Argüelles Díaz González

VOCALES
Jorge Aguilar Valenzuela
Luis Arriaga Valenzuela
Daniel A. Del Río Loaiza
Javier de la Calle Pardo
José Ignacio de Nicolás Gutiérrez
Loreto García Muriel
Alexandra Haas Paciuc
Marta M: Mejía Montes
José Manuel Muradás Rodríguez
David Pérez Rulfo Torres
Alexandra Zapata Hojel

PRESIDENTE EJECUTIVO
Ricardo Bucio Mújica

COMISARIO
Arturo García Bello

CONSEJO DE EXPRESIDENTES

Manuel Arango Arias
Presidente Honorario
Emilio Carrillo Gamboa
Ma. Luisa Barrera de Serna
Samuel G. Kalisch Valdéz
Jacqueline Butcher de Rivas
Mercedes C. Aragonés y Ruipérez 
Jorge E. Familiar Haro

 Ciudad de México a 26 de Febrero del 2024

SATURNINO  SORIA PEREZ
Director General
SI OCEAN SERVICE

Presente: 

El Centro Mexicano para la Filantropía, A.C., Cemefi, por medio 
de la presente manifiesta que la empresa SI OCEAN SERVICE  ha 
acreditado su compromiso con la responsabilidad social empresarial 
al haber documentado el cumplimiento de los indicadores 
establecidos para los ámbitos de Calidad de Vida en la Empresa, 
Ética y Gobierno Empresarial, Vinculación con la Comunidad y 
Cuidado y Preservación del Medio Ambiente.

Por tanto, SI OCEAN SERVICE se ha hecho meritoria al Distintivo 
ESR Empresa Socialmente Responsable® 2024 como una, el 
cual podrá ostentar a partir de la expedición de esta carta y hasta el 
26 de Febrero del 2025, con base en los lineamientos establecidos 
en las Reglas de Uso del Logotipo ESR Empresa Socialmente 
Responsable®, así como del Manual de uso del logotipo ESR 
Empresa Socialmente Responsable®.

Extendemos nuestro más amplio reconocimiento a todas las 
personas que integran la empresa y especialmente a quienes 
participaron y contribuyeron en el proceso de obtención del 
Distintivo ESR Empresa Socialmente Responsable® 2024.

Estamos seguros que este logro contribuirá para que sus públicos 
relacionados y la sociedad en general, valoren aún más su gestión 
socialmente responsable.

Atentamente,

 Dr. Evodio Sánchez Rodríguez
Director de RSE
Centro Mexicano para la Filantropía, A.C. - Cemefi

   Casa Cemefi
Cerrada de Salvador Alvarado No. 7, Colonia  Escandón, 

11800, Ciudad de México
Teléfono (52) 55 5276 8530

www.cemefi.org



CERTIFICACIÓN GREAT PLACE TO WORK



QUIEN NOS CONFÍA SU TRANQUILIDAD



UNIFORMES OPERATIVOS SEPSISA

INSTITUCIONAL

COMANDO GALA



ACADEMIA



ASEGURAMIENTO OPERATIVO

Contar con un servicio de guardias y custodias confiable orientado a….

1. Asegurar una cobertura total (100%) y en caso de incidentes de factor humano como 
faltas, incapacidades o bajas, minimizar los tiempos de cobertura usando la 
infraestructura actual de patrullas y camionetas propias de transporte de personal.



VEHÍCULOS DE SUPERVISIÓN Y CUSTODIA



COBERTURA NACIONAL 24/7



C.I.L.

“CENTRO DE INTELIGENCIA Y LOGÍSTICA”



NUESTROS SERVICIOS INCLUYEN LA CARGA FINANCIERA 
DE NUESTRO PERSONAL, EXCLUYÉNDOLO DE 

CUALQUIER RESPONSABILIDAD
“PATRONAL”

TALES COMO:

* PAGOS DE. - Días festivos, aguinaldo, y domingos. 
 
* INCLUYE. - Equipo de comunicación. 
 
* GASTOS ADMINISTRATIVOS. - Impuestos, prestaciones de ley para el elemento de 
seguridad. 
 
* UNIFORME COMPLETO. - Camisola, pantalón, chamarra, kepi, zapatos, 
impermeable, botas para agua, juego de insignias y gafete de identificación. 
 

* PAPELERIA. - Libros de registro y control de entradas y salidas de personal, visitantes, 
proveedores, así como hojas de reporte de novedades diarias, etc. 
 
* EQUIPO. - Fornitura, bastón policial PR-24, porta bastón, gas irritante, porta gas y 
lámpara. 
 
* SERVICIO DE SUPERVISORES Y SOBREVIGILANCIA. - Las 24 hrs., los 365 
días del año, por medio de un equipo de supervisores con unidades móviles equipadas con 
sistema de radio comunicación. 
 



2025

”Su mejor aliado de negocio”

Gracias.!


