ORGANIGRAMA

ebecao



** Ebeca es una empresa especializada desde hace mds de 10 afios en
servicios para la arquitectura, la construccion y los espacios urbanos.

«» Cuenta con un equipo de arquitectos, colaboradores y recursos
tecnologicos para abarcar todas las etapas del proceso constructivo e b e C O

«* La empresa se desarrolla en 4 unidades de negocio:

P.E.M.O.C. P.E.O.P S.U. TE. CO.

Pr Ej ion : (4 - ..
oyecto, tjecuciony Proyecto y Ejecucion Servicios de mantenimiento Servicio de mantenimiento

Mantenimiento de Obras
Comerciales

de Obra Privada urbano de telecomunicaciones




LEGALES ADMINISTRACION
Marcela Santa Catalina Raquel Frumento

ADMINISTRACION / RRHH LOGISTICA
Sergio Falcon

Y
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DIRECCION
Arg. Augusto Castignani

|
|

LIDER DE PROYECTO

LIDER DE PROYECTO
Arg. Valentina Dentone

Arq. Augusto

PROYECTISTA JR.
Gian Luca D’Angelo

PROYECTISTA JR.

Gian Luca D’Angelo
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Capataz Capataz
Luis Luna Martin Luna Daniel Luna

ORGANIGRAMA de la empresa

GESTION DE OBRA
Paloma Garrido Gete

LIDER DE PROYECTO
Arq. Agostina Carosella

LIDER DE PROYECTO

Gonzalo

Vecchie

A

4

Cuadrillas



PERFIL DEL PUESTO

Puesto: Administracion
Dependencia directa: Direccion

Perfil del ocupante:

* Formacion de grado. Lic. En Adm. De empresas/CPN

* Experiencia minima de 5 aflos en puestos similares

* Herramientas informaticas: Colppy, Sistemas contables,
paquete office

 Competencias: Manejo del tiempo, trabajo bajo presion,
practicidad, liderazgo

/ TAREAS:

* Gestidn de cuentas por cobrar

* Seguimiento de cobro TC en banco

* Negociaciéon de acuerdos de pago

* Control de gastosen TC

* Mantener registros actualizados en Colppy

* Seguimiento de pago de Cargas sociales

! Reporte diario a Direccidn — Situacién cuentas

~

DIRECCION
Arg. Augusto Castignani

LEGALES ADMINISTRACION RR.HH. LOGISTICA
Marcela Santa Catalina Lic. Raquel Frumento Estefania Llorens Sergio Falcén
e l ¥

y J
LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO
Arg. Valentina Dentone, Arq. Augusto Castignani Arg. Agostina Carosella
GESTION DE OBRA
Paloma Garrido Gete
PROYECTISTA JR.
Gian Luca D’Angelo
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SL
y

AP
Capataz Capataz
Martin Luna Daniel Luna

PROYECTISTA JR.
Gian Luca D’Angelo

Capataz
Luis Luna

TE.CO.

LIDER DE PROYECTO
Gonzalo Vecchie

/RESU LTADOS ESPERADOS:

* Recuperacién de pagos pendientes

* Mantenimiento de cartera, informacion relevante
* Flujo de efectivo constante y saludable

* Resolucién de disputas

* Informes financieros precisos

* Mejora continua de procesos de cobranzas

! Asegurar integridad de la informacion contable

~

/




PERFIL DEL PUESTO
Puesto: LEGALES

Dependencia directa: Direccion

Perfil del ocupante:

» Titulo de Abogada/o, experiencia comprobable
civil/comercial/laboral.

 Conocimientos legales, habilidades contractuales

 Competencias: Pensamiento estratégico, comunicacién
efectiva, adaptabilidad, gestion del tiempo, trabajo en equipo.

/ TAREAS:

Asesoramiento juridico

Asegurar cumplimiento de leyes y normativas aplicables
Mitigar riesgos legales desarrollo de plan de contingencias
Elaboracion, revisién y negociacion de contratos

Andlisis de riesgos

Seguimiento de contratos de seguros personales y

vehiculares
Capacitacion y concientizacion

/

DIRECCION
Arg. Augusto Castignani

LEGALES ADMINISTRACION RR.HH.
Marcela Santa Catalina Lic. Raquel Erumento Estefania Ligrens
SRR |

—

) l |
LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO
Arg. Valentina Dentone, Arq. Augusto Castignani Arg. Agostina Carosella

l GESTION DE OBRA

Paloma Garrido Gete,
PROYECTISTA JR.
Gian Luca D’Angelo
v

v
SL AP
\

Capataz Capataz
Martin Luna Daniel Luna

PROYECTISTA JR.
Gian Luca D’Angelo

Capataz
Luis Luna

!

TE.CO.

LOGISTICA
Sergio Falcon

LIDER DE PROYECTO
Gonzalo Vecchie

/RESU LTADOS ESPERADOS:

* Cumplimiento legal

e Contratos solidos

* Resolucion eficiente de disputas

* Mantener politicas y procedimientos actualizados
* Relaciones externas solidas

* Promover cultura de cumplimiento y ética

/




PERFIL DEL PUESTO

Puesto: Administracion / RRHH
Dependencia directa: Direccion

Perfil del ocupante:

* Formacion de grado. Lic. En RRHH/Administracién con
experiencia en RRHH.

e Conocimientos basicos del area de RRHH

« Competencias: Habilidades administrativas, atencion al detalle,

gestion del tiempo, comunicacién efectiva, orientacién al
servicio

ﬁAREAs:

* Seguimiento de alta y baja de empleados

e Administracién del personal: Documentacién al dia 'y EPP
e Gestionar relaciones laborales y clima laboral sano

e Controlar vencimientos de seguros en general

* Cargade doc. en sistema GCG y plataformas

K rendiciones de caja, firmas de recibos de sueldo

* Gestidn del talento: coordinacién de capacitacion al personal

* Tareas de recepcion: Compras insumos, atencion telefdnica,

~

/

DIRECCION
Arg. Augusto Castignani

y y

LEGALES ADMINISTRACION
Marcela Santa Catalina Lic. Raquel Frumento

RR.HH.
Estefania Llorens

LOGISTICA
Sergio Falcon

,,,,,, S
) ! ! !
LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO
Arq. Valentina Dentone, Arg. Augusto Castignani Arg. Agostina Carosella Gonzalo Vecchie

GESTION DE OBRA
Paloma Garrido Gete,

PROYECTISTA JR.
Gian Luca D’Angelo

PROYECTISTA JR.
Gian Luca D’Angelo

v v

SL AP
N
Capataz Capataz
Martin Luna Daniel Luna

Capataz
Luis Luna

~

/RESU LTADOS ESPERADOS:

 Promover mejora continua de procesos RRHH

* Fomentar ambiente laboral satisfactorio

* Facilitar comunicacion clara entre direccion y empleados

* Administrar RRHH del empleado efectivamente

* Apoyo a la direccion: Asesoramiento en temas relacionados

al personal y su gestién. Informes




PERFIL DEL PUESTO

Puesto: Logistica
Dependencia directa: Direccion

Perfil del ocupante:
e Experiencia previa de al menos 5 afios en misma area
* Conocimientos técnicos

 Competencias: Habilidades de gestidn, liderazgo y comunicacion.

Pensamiento analitico, gestidon del tiempo. Analisis de
productividad y capacidad ociosa.

/TAREAS: \

* Gestion de flota: mantenimientos preventivos y correctivos,
coordinacién de reparaciones

* Analisis de costos — Ordenes de compra de TE.CO. y S.U

* Seguimiento y compra de inventario — stock permanente

* Control de costos: consumo de combustible, peajes

* Gestidon de proveedores
K' Control de herramientas de mano y mantenimiento

Seguimiento de materiales en galpdn

DIRECCION
Arg. Augusto Castignani

LEGALES ADMINISTRACION RR.HH. LOGISTICA
Marcela Santa Catalina Lic. Raquel Frymento Estefania Llorens, Sergio Falcon
l v
,,,,,, S
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S.U. TE.CO.
|.|DER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO
&;g Valentina Dentone, Arg. Augusto Castignani AmCarosella Gonzalo Vecchie

GESTION DE OBRA
Paloma Garrido Gete,

PROYECTISTA JR.
Gian Luca D’Angelo

PROYECTISTA JR.
Gian Luca D'Angelo
Capataz Capataz
Martin Luna Daniel Luna

Capataz
Luis Luna

/RESU LTADOS ESPERADOS:

* Comunicacién constante con PM de S.U. y TE. CO.
e Cumplimiento de plazos y entregas

 Mantener presupuestos establecidos

* Identificar oportunidades de reduccidon de costos

* Proponer mejoras en los procesos logisticos

* Mantener galpdn ordenado optimizando espacios

! Gestionar venta de elementos obsoletos en galpdn




PERFIL DEL PUESTO

Puesto: Lider de Proyecto P.E.M.O.C.
Dependencia directa: Direccion

Perfil del ocupante:

e Titulo universitario: Arquitecto

» Certificacion complementaria: MBA / PMP

* Experiencia laboral minima de 2 afios en puesto similar
« Competencias: Conocimientos técnicos en el area de la

arquitectura y la construccioén, habilidades de gestién, liderazgo

y comunicacion.

/ TAREAS:

* Planificacidn integral de proyectos

* Coordinacion de equipos, propios y subcontratados
* Gestién del alcance del proyecto

* Control de cronograma

* Cdomputos, presupuestos y control de costos

* Gestion de calidad: asegurar estandares

! Comunicaciéon y reporte a la direccion

~

LIDER DE PROYECTO
Arg. Valentina Dentone

Gian Luca D’Angelo

DIRECCION
Arg. Augusto Castignani

LEGALES ADMINISTRACION RR.HH. LOGISTICA
Marcela Santa Catalina Lic. Raquel Frumento Estefania Llorens, Sergio Falcén

TE.CO.

LIDER DE PROYECTO
Gonzalo Vecchie

LIDER DE PROYECTO
Arg. Augusto Castignani

LIDER DE PROYECTO
Arq. Agostina Carosella
GESTION DE OBRA
Paloma Garrido Gete,
PROYECTISTA JR.
Gian Luca D’Angelo

v v

SL AP
y
Capataz Capataz Capataz
Luis Luna Martin Luna Daniel Luna

PROYECTISTA JR.

/

/RESU LTADOS ESPERADOS: \

Cumplimiento de plazos de entrega

Satisfaccion del cliente

Mantener proyecto dentro de presupuesto establecido.
Maximizar rentabilidad.

Gestion eficiente de los recursos: Personal, materiales y
equipos

Calidad del proyecto: Garantizar calidad y estandares /




PERFIL DEL PUESTO

Puesto: Proyectista Jr.

Dependencia directa: Lideres de Proyecto PEMOCy

S.U

Perfil del ocupante:

» Titulo universitario: Arquitecto / MMO / Estudiante Avanzado

ARQ.

 Programas: AutoCad, Skp, Lumion, Excel, Proyect, illustrator,

photoshop

 Competencias: Atencion al detalle, gestion del tiempo, manejo

de proveedores.

ﬂAREAS:

Confecciéon de documentacidn de obra y seguimiento
en los sistemas de control

Andlisis de precios segun pedido de compra PEMOC
Documentacién de planos y reporte a lider PEMOC
Presentacion grafica de proyectos para clientes
Seguimiento de cuadrillas de servicio urbano
Confeccion de Certificados de servicio urbano

K Comunicacion y reporte a Lideres de proyecto

~

DIRECCION
Arg. Augusto Castignani

LEGALES ADMINISTRACION RR.HH.
Marcela Santa Catalina Lic. Raquel Erumento Estefania Ligrens

LOGISTICA
Sergio Falcon

LIDER DE PROYECTO
Arg. Valentina Dentone

LIDER DE PROYECTO
Arg. Augusto Castignani

LIDER DE PROYECI’O
Agosting Carosella

GESTION DE OBRA

Paloma Garrido Gete,

PROYECTISTA JR.
Gian Luca D’Angelo

PROYECTISTA JR.
Glan Luca D’Angelo

Capataz
Luis Luna

Capataz Capataz
Martin Luna Daniel Luna

TE.CO.

LIDER DE PROYECTO
Gonzalo Vecchie

/RESU LTADOS ESPERADOS:

~

/

e Gestidn eficiente de documentacion

e Cumplimiento de plazos de entrega de planos

e Cumplimiento de analisis de precios (3 opciones por
pedido)

e Seguimiento diario de cuadrillas de servicio urbano

* Identificar, reportar y gestionar riesgos de manera efectiva

/




PERFIL DEL PUESTO

Puesto: Lider de Proyecto P.E.O.P.
Dependencia directa: Direccion

Perfil del ocupante:

Titulo universitario: Arquitecto

Certificacion complementaria: PMP

Experiencia laboral minima de 2 afios en puesto similar
Competencias: Conocimientos técnicos en el area de la
arquitectura y el gerenciamiento municipal, habilidades de
gestion, liderazgo y comunicacion.

/TAREAS: \

Confeccion de proyecto segun necesidades del cliente
Armado de documentacion técnica

Presentacion de planos municipales

Seguimiento y actualizacion del cliente segun estado de obra

Registro fotografico segun avances de obra

LEGALES
Marcela Santa Catalina
S.U
LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO
Arg. Valentina Dentone, Arg. Augusto Castignani Arq. Agostina Carosella
A ———

DIRECCION
Arg. Augusto Castignani

y y

ADMINISTRACION
Lic. Raquel Frumento

RR.HH.
Estefania Llorens

LOGISTICA
Sergio Falcon

ﬁ $
LIDER DE PROYECTO
Gonzalo Vecchie

GESTION DE OBRA
Paloma Garrido Gete,
PROYECTISTA JR.
Gian Luca D’Angelo
v v
SL
N

AP
Capataz Capataz Capataz
Luis Luna Martin Luna Daniel Luna

PROYECTISTA JR.
Gian Luca D’Angelo

/RESU LTADOS ESPERADOS:

Comunicaciéon constante con empresa constructora

~

Satisfaccion del cliente: en cuanto a calidad de proyecto y
seguimiento.

Comunicacion efectiva con empresa constructora
Resolucién de conflictos ocasionados

Calidad del proyecto: Garantizar calidad y estandares
Mantener informada a la direccidn sobre el estado de
avance y problemas ocasionados. /




DIRECCION
Arg. Augusto Castignani

PERFIL DEL PUESTO ¢ ] ¢

Puesto: Gestion de obra )

!

Dependencia directa: Lider de proyecto P.E.O.P. {

S.U.

Perfil del ocu pa nte: LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO
. . . . . ALQ Valentina Dentone, Arg. Augusto Castignani Arg. Agosting Carosella Gonzalo Vecchie

* Titulo universitario: Arquitecto / MMO /
Estudiante avanzado Arq. / Ing. Civil

GESTION DE OBRA
Paloma Garrido Gete,

* Experiencia laboral minima de 2 afios en puesto similar ety  mem————

Gian Luca D’Angelo

Glan Luca DAngelo

« Competencias: Conocimientos técnicos en el area de la
arquitectura y la construccién, habilidades de gestidén, liderazgo

comunicacion. Capat Ca ca
Y e

TE.CO.

LEGALES ADMINISTRACION RR.HH. LOGISTICA
Marcela Santa Catalina Lic. Raquel Frumento Estefania Llorens, Sergio Falcén

GREAS: \ /RESULTADOS ESPERADOS:

Gestidn de equipos y subcontratistas e Garantizar entorno de trabajo seguro
Control de costos y presupuestos * Lograr eficiencia en la construccion
Control de calidad de construccidn. Decisiones técnicas segun * Resolucion agil de conflictos

~

* Confeccion y supervision de un plan de ejecucién detallado * Cumplimiento de objetivos y entregas
del proyecto. « Satisfaccion del cliente: comunicacion efectiva.
Mantener planos actualizados y en obra  Mantener proyecto dentro del presupuesto establecido

inconvenientes de obra * Mantener informado al LP sobre avances y conflictos
Gestidn de plazos / K /




PERFIL DEL PUESTO
Puesto: Lider de Proyecto S.U. / TECO

Dependencia directa: Direccion.

Perfil del ocupante:

Titulo : MMO / Técnico Electro Mec. / Arg. / Ing. Civil
Experiencia laboral minima de 2 afios en puesto similar
Competencias: Conocimientos técnicos en el area de la
construccién publica y la prestacion de servicios, habilidades de
gestion, liderazgo y comunicacion.

KI'AREAS: \

Confeccidn y supervision de un plan de prestacion de
servicios, independientes en cada una de las 3 areas
Andlisis de costos y eficiencias

Mejora continua de procesos

Comunicacion constante con encargado de logistica
Armado de planillas de seguimiento para encargado y lideres

de cuadrillas /

DIRECCION
Arg. Augusto Castignani

LEGALES ADMINISTRACION RR.HH. LOGISTICA
Marcela Santa Catalina Lic. Raquel Erumento Estefania Llorens, Serglo Falcén
) l ¢ VSIS

S.U. TE.CO.
it N
LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO LIDER DE PROYECTO
A;g Valentina Dentone, Arg. Augusto Castignani AmCarosella Gonzalo Vecchie,
GESTION DE OBRA
Paloma Garrido Gete
PROYECTISTA JR. PROYECTISTA JR.
Gian Luca D’Angelo Gian Luca D'Angelo

= =
/RESULTADOS ESPERADOS: \

 Cumplimiento de objetivos

e Garantizar entorno de trabajo seguro

* Lograr eficiencia en la prestacion del servicio

e Ampliar servicios prestados, implementar mejoras
* Resolucion agil de conflictos

* Mantener informado a la direccién sobre avances y

K conflictos /
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