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INTRODUGAO
Este Programa foi elaborado de acordo com o seguinte texto legal:

Norma Regulamentadora n°® 07 — NR - 07, resolvida pela Portaria n°® 6.734, de 09 de Marco de 2020, do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

OBJETIVOS

a) Rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) Detectar possiveis exposi¢cdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) Definir a aptidao de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

d) Subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengdo adotadas na
organizacao;

e) Subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relagdo com os
riscos ocupacionais;

f) Subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situa¢des de trabalho que possam
comprometer sua saude;

g) Subsidiar a emissdo de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacgéao pertinente;

h) Subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social,

i) Acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser especialmente
afetado pelos riscos ocupacionais;

j) Subsidiar a Previdéncia Social nas agdes de reabilitagdo profissional;
k) Subsidiar agbes de readaptagao profissional;

I) Controlar da imunizagéo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver
recomendagao do Ministério da Saude.

RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

a) Garantir a elaboragao e efetiva implantagao do PCMSO;

b) Custear sem énus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
¢) Indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

A organizacao deve garantir que o PCMSO:

a) Descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR;
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b) Contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme os
riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos desta NR;

c) Contenha os critérios de interpretagdao e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos
exames médicos;

d) Seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais dos
empregados;

e) Inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa.
RESPONSABILIDADES DO MEDICO RESPONSAVEL PELO PCMSO

a) Caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da organizacao, deve reavalia-las em conjunto
com os responsaveis pelo PGR.

RESPONSABILIDADES DO MEDICO EXAMINADOR

a) Examinar o colaborador e registrar em prontuario proprio a anamnese realizada;

b) Dar ciéncia ao colaborador sobre o(s) resultado(s) do(s) exame(s) e orienta-lo;

¢) Comunicar ao Médico Responsavel pelo PCMSO os casos de doengas ocupacionais;
d) Sequir a rotina estabelecida pelo Médico Responsavel pelo PCMSO;

e) Emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

Obs. Quando o Médico Responsavel pelo PCMSO for também o Médico Examinador, ele acumula as
responsabilidades supracitadas.

RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES

a) Colaborar com a execucdao do PCMSO, constituindo-se ato faltoso a recusa injustificada ao
cumprimento do disposto neste Programa;

b) Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO;
c) Cumprir as orientagbes médicas decorrentes da avaliagdo de sua saude;
d) Utilizar o Equipamento de Protecao Individual — EPI fornecido pela empresa;

e) Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
ordens de servigo expedidas pela empresa;

f) Comunicar, imediatamente, ao Médico Responsavel pelo PCMSO, quando acometido por problemas
de saude.

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
O PCMSO deve incluir a realizagao obrigatéria dos exames médicos:

a) Admissional;
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b) Periddico;

c¢) De retorno ao trabalho;

d) De mudanga de riscos ocupacionais;

e) Demissional.

Os Exames Médicos Ocupacionais tém por objetivos a avaliagao:

- Da saude no aspecto geral;
- Da capacidade laborativa;
- Das possiveis repercussodes do trabalho sobre a saude.

Para a realizagdo dos Exames Médicos Ocupacionais, o Médico Examinador observa a histéria
pregressa do colaborador através de anamnese clinica e ocupacional. Sem descuidar dos aspectos
gerais, especial atengio deve ser dispensada aos seguintes itens:

- Exame dermatolégico;

- Exame pulmonar e cardiaco;

- Exame da coluna vertebral;

- Habitualidade do fumo, alcool e drogas;

- Historico de dores nos membros superiores Teste oftalmoldgico;
- Exame auditivo (percepgao de alteragbes durante a entrevista).

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O Exame Meédico Admissional esta vinculado ao ato de posse do cargo, estando previsto e
regulamentado NR 07. Deve ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades.

EXAME MEDICO PERIODICO
Os Exames Médicos Periédicos devem ser realizados de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para
portadores de doengas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;
2. De acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados
expostos a condicdes hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos
EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Os Exames Médicos Demissionais devem ser realizados em até 10 (dez) dias contados do término do
contrato, podendo ser dispensado caso 0 exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado
ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizagdes graus de risco 1 e 2, e ha menos de
90 (noventa) dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4.

EXAME MEDICO DE RETORNO AO TRABALHO
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O Exame Médico de Retorno ao Trabalho deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas
fungdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo. A avaliacdo médica também deve definir a necessidade de
retorno gradativo ao trabalho.

EXAME MEDICO DE MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS

O Exame Médico de Mudancga de Risco deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudancga,
adequando-se o controle médico aos novos riscos.

EXAMES COMPLEMENTARES

Os exames complementares laboratoriais previstos na NR-7 devem ser executados por laboratério que
atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta,
acondicionamento, transporte e analise, e interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos
desta Norma e sdo obrigatérios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de preven¢ao imediatas;

b) houver exposi¢cdes ocupacionais acima dos niveis de acdo determinados na NR-09 ou se a
classificacéo de riscos do PGR indicar.

O momento da coleta das amostras bioldgicas deve seguir o determinado nos Quadros 1 e 2 do Anexo |
da NR-7.

Quando a organizagao realizar o armazenamento e o transporte das amostras, devem ser seguidos o0s
procedimentos recomendados pelo laboratério contratado.

Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo | da NR-7 devem ser realizados a cada seis meses,
podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e cinco) dias, a critério do médico
responsavel, mediante justificativa técnica, a fim de que os exames sejam realizados em situagdes mais
representativas da exposi¢cdo do empregado ao agente.

Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos Quadros 1 e
2 do Anexo | da NR-7 pode ser anual, desde que realizada em concomitidncia com o periodo da
execugao da atividade.

Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo | da NR-7 ndo serao obrigatdrios nos exames admissional,
de retorno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional e demissional.

Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razdes da realizagdo dos exames
complementares previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames.

No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames complementares
realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes nos Anexos da
NR-7.

Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde que
relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

OBSERVAGCAO IMPORTANTE



PCMSO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Sendo verificada a possibilidade de exposigéo excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo | da
NR-7, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos responsaveis pelo PGR
para reavaliagcao dos riscos ocupacionais e das medidas de prevencao.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doencga relacionada ao trabalho ou alteragdo que revele
disfungéo orgéanica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos demais Anexos
da NR-7 ou dos exames complementares incluidos com base no subitem 7.5.18 da citada NR, cabera a
organizagao, ap6és informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT;
b) afastar o empregado da situagéo, ou do trabalho, quando necessario;

¢) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15
(quinze) dias, para avaliagao de incapacidade e definigdo da conduta previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengéo pertinentes no PGR.

O empregado, em uma das situagdes citadas acima, deve ser submetido a exame clinico e informado
sobre o significado dos exames alterados e condutas necessarias. E o médico responsavel pelo PCMSO
deve avaliar a necessidade de realizacdo de exames médicos em outros empregados sujeitos as
mesmas situacdes de trabalho.

SAUDE E PREVENGAO

a) Indicar, quando necessario, o estabelecimento do nexo causal e o afastamento do colaborador a
exposicao ao risco, ou do trabalho;

b) Encaminhar o colaborador para Pericia Médica INSS e Prevengéo, para avaliagdo de incapacidade e
definicdo da conduta previdenciaria em relagio ao trabalho;

c) Orientar o colaborador quanto a necessidade — ado¢do de medidas de controle no ambiente de
trabalho.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Todo Exame Médico Ocupacional resulta na emissédo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO. O ASO
deve conter no minimo:

a) Razao social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;
b) Nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungao;

¢) A descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de
controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) Indicacdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi
submetido o empregado;

e) Definicao de apto ou inapto para a fungéo do empregado;

f) O nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;
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g) Data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas
Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO.

Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a organizagao
emitira recibo de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao empregado em meio
fisico, quando solicitado.



PCMSO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Unidade

Torres Da Paz Engenharia Ltda

APLICAGCAO DO PCMSO POR CARGO/FUNGAO

Cargo/Fungao:

AUX ADMINISTRATIVO

Qtd.
Funcionarios:

Descricado das
atividades:

executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, financgas e logistica,
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em
campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAO

* Avaliagao clinica ocupacional (eSocial: 0295)

» Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

+ Avaliagdo da acuidade visual (eSocial: 0296)

» Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

» ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530)

Admissional: * EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)
* Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas)
(eSocial: 0693)
* Espirometria (Prova de fungéo pulmonar completa) (eSocial: 1057)
* Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial:
1078)
g_udaﬁga de + Avaliagao clinica ocupacional (eSocial: 0295)
isco:
* Avaliagao clinica ocupacional (eSocial: 0295) (12 meses)
» Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281) (12 meses)
* Avaliagado da acuidade visual (eSocial: 0296) (12 meses)
* Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300) (12 meses)
* ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530) (12 meses)
Periddico: » EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536) (12 meses)
» Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas)
(eSocial: 0693) (12 meses)
* Espirometria (Prova de fungéo pulmonar completa) (eSocial: 1057) (12 meses)
» Radiografia de térax (PA) Padrao OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial:
1078) (12 meses)
_II?reatg;r;r?o?o + Avaliacao clinica ocupacional (eSocial: 0295)
Demissional: + Avaliacao clinica ocupacional (eSocial: 0295, caso ndo haja um exame valido [NR7])
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RISCOS DO CARGO/FUNGAO APONTADOS PELO PGR

Agente nocivo:

Trabalho em postura inadequada

Tipo/Grupo:

Ergonémico

Nivel de Risco:

Baixo

Medigao/Avaliagao: Critério qualitativo

Data medicao/aval.: | 02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalho com postura inadequada

Meio de propagagao: | Contato direto

Efeitos potenciais:

Problemas com coluna, lombalgias, etc

Cargo/Funcéo: | PEDREIRO
Qtd. y
Funcionarios:

CBO: 715210

Descricdo das
atividades:

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; verificam projetos; requisitam e preparam
materiais; constroem e reparam fundagdes, estruturas de alvenaria e coberturas; aplicam
revestimentos e contrapisos; executam e reparam vias, calgadas e escoamento pluvial.

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAO

Admissional:

* Avaliagao clinica ocupacional (eSocial: 0295)

* Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

* Avaliagdo da acuidade visual (eSocial: 0296)

* Avaliacdo Psicossocial (eSocial: 0300)

» ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530)

» EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)

» Hemograma com contagem de plaquetas ou fragbes (eritrograma, leucograma, plaquetas)
(eSocial: 0693)

* Espirometria (Prova de fungéo pulmonar completa) (eSocial: 1057)

 Radiografia de térax (PA) Padréo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial:
1078)

Mudanca de
Risco:

» Avaliagao clinica ocupacional (eSocial: 0295)
*» Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)
* Glicemia (eSocial: 0658)

Periddico:

+ Avaliagao clinica ocupacional (eSocial: 0295) (12 meses)

» Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281) (12 meses)

* Avaliagao da acuidade visual (eSocial: 0296) (12 meses)

* Avaliagao Psicossocial (eSocial: 0300) (12 meses)

* ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530) (12 meses)

» EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536) (12 meses)

* Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas)
(eSocial: 0693) (12 meses)

* Espirometria (Prova de fungao pulmonar completa) (eSocial: 1057) (12 meses)

» Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial:
1078) (12 meses)
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Retorno ao T . .
Trabalho: * Avaliacao clinica ocupacional (eSocial: 0295)

» Avaliagao clinica ocupacional (eSocial: 0295, caso ndo haja um exame valido [NR7])
Demissional: * Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

* Glicemia (eSocial: 0658)

RISCOS DO CARGO/FUNGAO APONTADOS PELO PGR

Agente nocivo:

Trabalho em ambientes com risco de queda de niveis diferentes

Tipo/Grupo:

Mecanicos / Acidentes

Nivel de Risco:

Médio

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalho operacionais em altura

Meio de propagagao:

Contato direto

Efeitos potenciais:

Contusodes, queda, fratura, morte

EPI(s) utilizado(s):

Cinturdo de segurancga para protegcdo do usuario contra riscos de queda no posicionamento
em trabalhos em altura

Agente nocivo:

Trabalho em postura inadequada

Tipo/Grupo:

Ergonémico

Nivel de Risco:

Baixo

Medicao/Avaliacao:

Critério qualitativo

Data medigdo/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalho com postura inadequada

Meio de propagagao:

Contato direto

Efeitos potenciais:

Problemas com coluna, lombalgias, etc

Agente nocivo: Ruido
Tipo/Grupo: Fisico
Nivel de Risco: Baixo

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medicao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Motores de Maquinas e equipamentos operacionais

Efeitos potenciais:

Perda Auditiva induzida a Surdez

EPI(s) utilizado(s):

Protetor Auricular Tipo Concha ou Abafador

10
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Agente nocivo:

Poeira Respiravel

Tipo/Grupo:

Quimico

Nivel de Risco:

Baixo

Medicao/Avaliagao: Critério qualitativo

Data medigéo/aval.: | 02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalhos operacionais em obra civil

Meio de propagagao: | Ar

Efeitos potenciais:

Problemas respiratorios, alergias

EPI(s) utilizado(s):

Mascara com filtro

Cargo/Fungéao: | MESTRE DE OBRAS
Qtd.
S 1
Funcionarios:
CBO: 414105

Descricao das
atividades:

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que atuam em usinas de concreto,
canteiros de obras civis e ferrovias. elaboram documentagdo técnica e controlam recursos
produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipe de trabalho).
controlam padrbes produtivos da obra tais como inspecédo da qualidade do materiais e insumos
utilizados, orientagdo sobre especificagao, fluxo e movimentagado dos materiais e sobre medidas
de seguranga dos locais e equipamentos da obra. administram o cronograma da obra.

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAO

Admissional:

* Avaliacao clinica ocupacional (eSocial: 0295)

* Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

» Avaliagdo da acuidade visual (eSocial: 0296)

* Avaliagao Psicossocial (eSocial: 0300)

* ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530)

* EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)

» Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas)
(eSocial: 0693)

* Espirometria (Prova de fung&o pulmonar completa) (eSocial: 1057)

» Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial:
1078)

Mudancga de
Risco:

» Avaliagao clinica ocupacional (eSocial: 0295)
* Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

11
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Periddico:

+ Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295) (12 meses)

* Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281) (12 meses)

* Avaliagdo da acuidade visual (eSocial: 0296) (12 meses)

» Avaliagado Psicossocial (eSocial: 0300) (12 meses)

* ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530) (12 meses)

* EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536) (12 meses)

» Hemograma com contagem de plaquetas ou fragbes (eritrograma, leucograma, plaquetas)
(eSocial: 0693) (12 meses)

* Espirometria (Prova de fungéo pulmonar completa) (eSocial: 1057) (12 meses)

+ Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial:
1078) (12 meses)

Retorno ao
Trabalho:

* Avaliagao clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Demissional:

* Avaliacao clinica ocupacional (eSocial: 0295, caso nao haja um exame valido [NR7])
+ Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

RISCOS DO CARGO/FUNGAO APONTADOS PELO PGR

Agente nocivo:

Trabalho em ambientes com risco de queda de niveis diferentes

Tipo/Grupo:

Mecanicos / Acidentes

Nivel de Risco:

Médio

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalho operacionais em altura

Meio de propagagao:

Contato direto

Efeitos potenciais:

Contusdes, queda, fratura, morte

EPI(s) utilizado(s):

Cinturdo de seguranga para prote¢do do usuario contra riscos de queda no posicionamento
em trabalhos em altura

Agente nocivo:

Trabalho em postura inadequada

Tipo/Grupo:

Ergondmico

Nivel de Risco:

Baixo

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalho com postura inadequada

Meio de propagacéo:

Contato direto

Efeitos potenciais:

Problemas com coluna, lombalgias, etc

Agente nocivo:

Ruido

Tipo/Grupo:

Fisico
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Nivel de Risco:

Baixo

Medigcao/Avaliagao: Critério qualitativo

Data medigao/aval.: | 02/06/2025

Fonte geradora:

Motores de Maquinas e equipamentos operacionais

Efeitos potenciais:

Perda Auditiva induzida a Surdez

EPI(s) utilizado(s):

Protetor Auricular Tipo Concha ou Abafador

Agente nocivo:

Poeira Respiravel

Tipo/Grupo:

Quimico

Nivel de Risco:

Baixo

Medigao/Avaliagao: Critério qualitativo

Data medigao/aval.: | 02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalhos operacionais em obra civil

Meio de propagagao: | Ar

Efeitos potenciais:

Problemas respiratorios, alergias

EPI(s) utilizado(s):

Mascara com filtro

Cargo/Fungéo:

Servente de Obras

Qtd.
Funcionarios:

Descricdo das
atividades:

- Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instrugdes. - Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou
sozinho para levar a bom termo a execugéo de suas tarefas. - Zelar pela conservagao dos locais
onde estdo sendo realizados os servigos.

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAO

Admissional:

* Avaliagao clinica ocupacional (eSocial: 0295)

* Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

» Avaliagdo da acuidade visual (eSocial: 0296)

* Avaliacdo Psicossocial (eSocial: 0300)

» ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 deriva¢des (eSocial: 0530)

* EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)

* Hemograma com contagem de plaquetas ou fragbes (eritrograma, leucograma, plaquetas)
(eSocial: 0693)

* Espirometria (Prova de fungéo pulmonar completa) (eSocial: 1057)

 Radiografia de térax (PA) Padréo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial:
1078)

Mudanca de
Risco:

» Avaliagao clinica ocupacional (eSocial: 0295)
» Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)
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Periddico:

+ Avaliagao clinica ocupacional (eSocial: 0295) (12 meses)

» Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281) (12 meses)

* Avaliagdo da acuidade visual (eSocial: 0296) (12 meses)

» Avaliagado Psicossocial (eSocial: 0300) (12 meses)

* ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530) (12 meses)

* EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536) (12 meses)

* Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas)
(eSocial: 0693) (12 meses)

* Espirometria (Prova de fungéo pulmonar completa) (eSocial: 1057) (12 meses)

+ Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial:
1078) (12 meses)

Retorno ao
Trabalho:

* Avaliagao clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Demissional:

* Avaliagao clinica ocupacional (eSocial: 0295, caso ndo haja um exame valido [NR7])
» Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

RISCOS DO CARGO/FUNGAO APONTADOS PELO PGR

Agente nocivo:

Trabalho em ambientes com risco de queda de niveis diferentes

Tipo/Grupo:

Mecanicos / Acidentes

Nivel de Risco:

Médio

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalho operacionais em altura

Meio de propagagéo:

Contato direto

Efeitos potenciais:

Contusées, queda, fratura, morte

EPI(s) utilizado(s):

Cinturdo de seguranga para protecéo do usuario contra riscos de queda no posicionamento
em trabalhos em altura

Agente nocivo:

Trabalho em postura inadequada

Tipo/Grupo:

Ergondmico

Nivel de Risco:

Baixo

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalho com postura inadequada

Meio de propagagéo:

Contato direto

Efeitos potenciais:

Problemas com coluna, lombalgias, etc

Agente nocivo:

Ruido
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Tipo/Grupo:

Fisico

Nivel de Risco:

Baixo

Medigcao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Motores de Maquinas e equipamentos operacionais

Efeitos potenciais:

Perda Auditiva induzida a Surdez

EPI(s) utilizado(s):

Protetor Auricular Tipo Concha ou Abafador

Agente nocivo:

Poeira Respiravel

Tipo/Grupo:

Quimico

Nivel de Risco:

Baixo

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigéo/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalhos operacionais em obra civil

Meio de propagacéo:

Ar

Efeitos potenciais:

Problemas respiratérios, alergias

EPI(s) utilizado(s):

Mascara com filtro

MédlCO do rabalho *

CRM: 5243301.5

Responsavel: Eduardo Lima Gongalves

Registro: 52433013 - CRM/RJ
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PGR
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

APRESENTAGCAO / PREVISAO LEGAL

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da Politica
de Gestao desta empresa buscando a melhoria continua do ambiente de trabalho e a preservagao da
saude dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado conforme disposto na NR-1, instituida
pela Portaria MTE 1.419, de 27 de agosto de 2024.

OBJETIVO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — visa “estabelecer as disposi¢ées gerais, o campo de
aplicagao, os termos e as definicbes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e
saude no trabalho”. Este Documento Base tem o objetivo estabelecer as “diretrizes para o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de prevengcdo em Seguranga e Saude no
Trabalho — SST”.

RESPONSABILIDADES

Esta empresa, cumpridora de requisitos legais, vem através deste Documento Base, implantar o seu
PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n°® 6514 de 22 de dezembro de
1977 e a Portaria n.° 1.419, de 27 de agosto de 2024 que traz a redagdo da Norma Regulamentadora 01
— NR 01. A reavaliacdo deste PGR é de responsabilidade da Empresa, que se compromete dar
continuidade ao programa supracitado, implementando e assegurando o cumprimento das medidas de
controle que se fizerem necessarias, de acordo com o cronograma de agdes estabelecido, bem como
seu monitoramento continuo.

Esta empresa promovera uma analise global deste PGR, a cada 2 ou 3 anos (ou sempre que
necessario), mesmo porque a NR-01 ndo cita a validade deste PGR, para reavaliacdo de seu
desenvolvimento e a realizagdo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

Empregador

¢ Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que devem ser
implantadas para atender as exigéncias registradas no presente documento (PGR) constantes na
NR-01;

e Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendacdes citadas
neste documento implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das condicbes de
Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a avaliagdo de cada cargo/local
de trabalho na ocasido em que exerciam suas atividades laborais.

Supervisores e Lideres

e Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho estao
sendo observados;

o Assegurar que os equipamentos e maquinas estao em perfeito estado de funcionamento;

¢ Garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho;

e Comunicar informacgdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;

e Consultar os trabalhadores sobre questbes de seguranga e saude e orienta-los quando
necessario;

e Manter a area de Segurancga Industrial informada das questdes de seguranca e saude do seu
setor/area;
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e Colaborar com a CIPA na investigagdo de acidentes ou doengas e na adogao de medidas
preventivas.

Area da Seguranga do Trabalho

e Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantacdo do PGR;

¢ Realizar anualmente junto com a administragdo da Empresa e a CIPA com seus membros a
reavaliagao do PGR;

e Manter registros de toda documentacéo relativa ao programa;

e Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungdes que
desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no inventario
de riscos;

e Manter a integridade dos equipamentos de Seguranga e Higiene Ocupacional no que se refere a
manutencéo, calibragcéo e guarda;

e Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execugado das atividades deste
programa, seja por recursos proprios ou de terceiros;

¢ Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

Empregados

e Colaborar e participar na implantagdo do PGR, como agentes de melhoria, com permanente
vigilancia as Condi¢des de Seguranca e Saude nos Ambientes de Trabalho;

e Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

e Cumprir as Normas de Seguranca e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e mental,

e Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condigdes inseguras encontradas,
que possam implicar riscos a saude;

e Cooperar com a CIPA na prevencéao de acidentes;

¢ Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protegéo Individual - EPI, onde sinalizado e quando
julgar necessario;

e Estar ciente sobre a implementacdo do PGR e os resultados das avaliagdes;

¢ Participar do processo de identificagdo de situagdes de risco e proposi¢cao de medidas de controle
através do dialogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranca/Higiene e membros da CIPA;

¢ Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizacdo de acdes, através do Mapa
de Riscos, elaborado pela CIPA,;

o Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integracdes e durante os
treinamentos recebidos, bem como através de orientacdes de seus Lideres e atualizagbes
periddicas do PGR

CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio

e Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

e Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

¢ Manter uma cépia atualizada do Relatorio Anual de Atividades no livro Ata;

o Estar ciente das informagdes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da Empresa e
demais atividades prevencionistas que a legislacdo (NR — 5) determina.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO e AVALIACAO
dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da Empresa, levando em
consideracdo os diversos locais de trabalho. Esses dados foram realizados por profissionais do Servigco
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Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT e inseridos no
INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS RISCOS
OCUPACIONAIS na PLANILHA DE ACAO também conhecida como PLANILHA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS.

Como

suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagbes

provenientes do exercicio dos trabalhos que estdo sendo realizadas nas instalagdes / areas / setores
desta empresa, informacdes prestadas pelos profissionais da empresa e representante da Comissao
Interna de Prevencgao de Acidentes e de Assédio — CIPA.

A estratégia tem como finalidade alcangar os seguintes objetivos:

Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado e a
condicao de exposicao dos funcionarios;

Avaliacado quantitativa — Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a possibilidade de o
trabalhador estar submetido a exposi¢cdo ao agente de risco, cujo limite de tolerancia possa estar
superior ao previsto na legislagao;

Interpretagao dos resultados - avaliagédo e julgamento profissional com proposigédo de medidas de
controle;

A metodologia aplicada sera a da legislacado atualizada das Normas Regulamentadoras — NR do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977, onde se
encontram estabelecidos os parametros minimos e diretrizes gerais, as quais foram aplicadas
neste PGR.

Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus
anexos ou quando necessario, serdo utilizados “Critérios Técnicos® adotados pela American
Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os limites de tolerancia
(TLV — TWA, TLV — STEL e TLV - C) adotados por essa Associagao.

ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Antecipacao

A antecipacao visa identificar riscos potenciais. As informagdes que deverdo ser consideradas para a
elaboragao ou revisdo do PGR sao originadas de:

Projetos de novas instalagdes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas de
Seguranga do Trabalho, devera avaliar, dentro das estratégias de seguranca e de saude, quais
os riscos ambientais que estéo previstos no projeto, prevendo, se possivel, medidas de redugéo e
controle ja na fase do projeto, bem como o0s recursos necessarios para monitoramento das
exposigdes. Estes riscos deverao ser incorporados na revisdo do PGR quando da conclusédo do
projeto.

Modificagbes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos riscos
ambientais se estdo previstos, ou se ocorreram a eliminacdo dos mesmos. Estas alteragbes
deverao ser incorporadas na revisao do PGR quando da conclusao da modificagao.

Manipulagdo de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado devera ter
como base as informagdes sobre a toxicologia e suas especificacdes de seguranga contidas na
FISPQ do produto. Se apds a analise critica das areas envolvidas forem favoraveis para a
manipulacdo e armazenamento do referido produto, devera ser feita avaliagdo ambiental.
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Reconhecimento dos Riscos Ambientais

O reconhecimento dos riscos ambientais é realizado através de inspecdes / auditorias nas diversas areas
/ locais da Empresa; ocasido em que sdo consolidadas as constatagdes técnicas, levando em
consideracao as percepg¢does que os trabalhadores tém do processo produtivo e riscos ambientais;
informagdes / registros realizados pela Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio —
CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte técnico para o enriquecimento do
reconhecimento. O reconhecimento visa o registro / avaliagao das possiveis interferéncias na saude /
integridade fisica do trabalhador em razéo da relagao entre exposi¢do e riscos ambientais oriundos da
area / setor como um todo, somado aos riscos provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador
no seu posto/local de trabalho.

Avaliagao dos Riscos Ambientais

A avaliagao dos riscos ambientais € realizada apds a Antecipagéo e Reconhecimento do agente, da fonte
geradora, do Grupo Homogéneo ou Similar de Exposi¢ao, da fungéo e atividade desses, das medidas de
controle existentes e das medidas de controle propostas. Somente o resultado das avaliagbes devem ser
inseridos no Inventario de Riscos deste PGR conforme NR-09.4.3.

A antecipagado, o reconhecimento e a avaliagdo dos Riscos Ambientais estdo registrados Inventario de
Riscos presentes nesse PGR.

AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS
Objetivos e Critérios

O objetivo das determinagdes quantitativas € o de dimensionar a exposigdo dos trabalhadores e
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliacdes devem ser planejadas conforme
cronograma e critérios estabelecidos do PGR, segundo os critérios:

e Para a determinacdo das avaliagbes quantitativas das exposicoes dos GHEs, deverdo ser
consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposi¢cdo ao risco Alto e Muito Alto. A nao
existéncia destes graus implica na determinagcdo de graus considerados Moderados, Baixo e
Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar a necessidade de avaliagdes
futuras.

e Serao priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais agressivos, e que
possuem Limite de Exposi¢do Ocupacional para curta duragéo (STEL), Valor Teto (VT) e dos
agentes que estdo presentes em altas concentragdes sem que haja controles eficazes de
exposicao.

A avaliacdo devera considerar as seguintes atividades:

e Definir e planejar a estratégia de quantificagdo dos riscos, com base nos dados e informagdes
coletadas anteriormente relativas as atividades e frequéncias, se existirem.

¢ A quantificagdo da concentragao ou intensidade deve ser feita com equipamentos e instrumentos
calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando técnicas e metodologias validadas e
reconhecidas.

Critérios para amostragem dos Agentes Quimicos
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Os métodos para coleta de amostras e determinagdo analitica dos agentes quimicos, sempre que
possivel, devem ser baseadas nas NHO’s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O numero de amostragens
deve ser representativo e que permita um tratamento estatistico dos valores.

Critérios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)

A dose e o nivel de pressao sonora deverdo ser obtidos através de utilizacdo de dosimetro de ruido e
medidor de pressao sonora, adotando-se:

¢ Os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE;
¢ As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO

O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao néo desvio de sua
rotina de trabalho para que nao haja alteragées no resultado real da exposi¢cao. Os valores encontrados
deverdo estar em conformidade com os limites de tolerancia estabelecidos e o tempo de exposi¢cao dos
trabalhadores.

Critérios para amostragem do Agente Fisico (Vibragao)

Deverao ser obtidas informacdes técnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, as maquinas e
aos equipamentos, as operagbes e demais parametros (ambientais, de processos de trabalho etc.)
envolvidos nas condigbes de trabalho avaliadas. Tais informagbes serdo coletadas através de
observacdes de campo, necessarias para a identificacdo dos grupos de exposigdo similar e para a
caracterizagcido da exposi¢ao dos trabalhadores com base no critério utilizado.

Os sistemas de medicdo devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de
transdutores (incluindo acelerébmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serdo posicionados
nos pontos de medigéo.

Medidas de Controle

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagcéo, a minimizagéo ou o controle dos riscos
ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

¢ |dentificacao, na fase de antecipacgao, de um risco potencial a saude;

e Constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

e Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢cao dos trabalhadores excederem
os valores dos limites previstos na norma de referéncia;

¢ Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo entre danos observados
na saude e a situacao de trabalho. Neste caso, as medidas de controle devem ser discutidas
pelas areas de engenharia, seguranga e servigo médico e incorporadas ao Plano Anual de
Atividades.

Quando os valores de exposicdo apresentar resultados acima dos Niveis de Ac¢do, as medidas de
controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposigdes.

Niveis de Acgao

¢ Agentes quimicos: metade dos limites de exposigéo ocupacional (NR-15, ACGIH, NIOSH, OSHA,
ou acordos coletivos).

¢ Vibracao: O nivel de acao para a avaliacdo da exposi¢cao ocupacional diaria a vibragdo em méaos
e bragos corresponde a um valor de aceleragéo resultante de exposi¢gdo normalizada (aren) de
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2,5 m/s?. O limite de exposicdo ocupacional diaria a vibragdo em maos e bragos corresponde a
um valor de aceleracao resultante de exposicao normalizada (aren) de 5 m/s2.
¢ Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 6.

As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e ndo depender de
instrucdo, disciplina ou vontade do colaborador.

Priorizagdo das Medidas de Controle

Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo devem ser priorizadas obedecendo a
seguinte hierarquia:

¢ Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagao ou a formagao de agentes prejudiciais a saude;
¢ Medidas que previnam a liberag&o ou disseminag¢ao desses agentes no ambiente de trabalho;
¢ Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.

Seguem exemplos de algumas medidas de controle:

e Substituicao do agente agressivo;

Mudanga ou alteragédo do processo ou operagao;
Enclausuramento da fonte;

Segregagéao do processo ou operagao;
Modificagcao de projetos;

e Limitagao do tempo de exposicio;

o Utilizagdo de equipamento de protegao individual.

Caso medidas de controle coletivo ndo possam ser implementadas de imediato por motivos técnicos ou
financeiros, uma justificativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e medidas de
contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento de Protegao Individual pode
ser adotado desde que a selecao do EPI seja tecnicamente adequada ao risco a que o colaborador esta
exposta e a atividade exercida.

Treinamentos sobre as Medidas de Controle

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e agbes
preventivas quanto a riscos potenciais que possam ser evidenciados. Os treinamentos devem ser
devidamente registrados.

REGISTRO, MANUTENGAO e DIVULGACAO DOS DADOS DE PGR
Revisoes do desenvolvimento do PGR

O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma alteragdo nas instalagdes da Unidade ou
dentro da periodicidade maxima de 2 (dois) anos, cabendo ao setor de Seguranga do Trabalho realizar
inclusoes / atualizagdes, se entender pertinente.

Registro

O histérico das atualizagées do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo
periodo estabelecido em normatizacao especifica — NR-1.5.7.3.3.1.
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O Documento Base deve ser apresentado a CIPA — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e de
Assédio durante uma de suas reunifes, devendo sua copia ser anexada ao livro de atas desta comissao.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes.

Divulgacao

Os dados registrados estarao disponiveis aos empregados e interessados através de disponibilizagdo de
copia, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser rubricada pelos empregados e
interessados, que tomaram conhecimento.

A divulgacao dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns sao:

Treinamentos especificos;

Reunibes setoriais;

Reunides de CIPA;

Boletins e jornais internos;

Programa de integragdo de novos empregados;
Palestras avulsas.
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MATRIZ DE AVALIAGAO DE RISCOS

E definido pela NR n°.1 que para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado
pela combinacdo da severidade das possiveis lesbes ou agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia. Para este documento a matriz utilizada é a seguinte.

(M) IndexMed

Matriz de avaliacao de risco - 4x4

A
Risco Risco Risco
Severo Médio Alto Critico
(3] : Risco

B
-
>
L

Risco Risco

Leve Irrelevante Médio

Ocasional Intermitente Habitual Permanente

>
Probabilidade
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INVENTARIO DE RISCOS E PLANOS DE AGAO

Unidade Torres Da Paz Engenharia Ltda

Horario de trabalho

Setor Horaério Duragao (horas)

Segunda a Sexta-feira das 07:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as

OBRAS 17:00hs".

44,00

AVALIAGAO DOS RISCOS E ATIVIDADES POR CARGO/FUNGAO

Cargo/Funcao: | AUX ADMINISTRATIVO

Qtd.
Funcionarios:

executam servigcos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica,
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em
campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Descri¢ao das
atividades:

Especificagdo dos riscos e atividades da Funcgao

Agente nocivo:

Trabalho em postura inadequada

Tipo/Grupo:

Ergondémico

Nivel de Risco:

Baixo

Probabilidade:

Intermitente

Severidade:

Moderado

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalho com postura inadequada

Meio de propagagao:

Contato direto

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Trabalho com postura inadequada

Data de revisao:

02/06/2026
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Medidas existentes:

Pausa na jornada de trabalho, alongamentos, DDS, Treinamento

Medidas suficientes:

As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco: Sim

Medidas propostas:

Pausa na jornada de trabalho, alongamentos, DDS, Treinamento

Efeitos potenciais:

Problemas com coluna, lombalgias, etc

Cargo/Funcéo: | PEDREIRO
Qtd.

Funcionarios: 5

CBO: 715210

Descricéo das
atividades:

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; verificam projetos; requisitam e preparam
materiais; constroem e reparam fundacbes, estruturas de alvenaria e coberturas; aplicam
revestimentos e contrapisos; executam e reparam vias, calgadas e escoamento pluvial.

Especificagdo dos riscos e atividades da Funcgao

Agente nocivo: Ruido
Tipo/Grupo: Fisico
Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade:

Intermitente

Severidade:

Leve

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Motores de Maquinas e equipamentos operacionais

EPI(s) utilizado(s):

* Protetor Auricular Tipo Concha ou Abafador - CA: 7166

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Trabalhos operacionais com ruido

Data de revisao:

29/05/2026

Medidas existentes:

1-Utilizar EPI conforme a indicagéo de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento

Medidas suficientes:

As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco: Sim

Medidas propostas:

1-Utilizar EPI conforme a indicagéo de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento

Efeitos potenciais:

Perda Auditiva induzida a Surdez

Agente nocivo:

Poeira Respiravel

Tipo/Grupo:

Quimico

11
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Nivel de Risco:

Baixo

Probabilidade:

Intermitente

Severidade:

Moderado

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalhos operacionais em obra civil

Meio de propagagao:

Ar

EPI(s) utilizado(s):

* Mascara com filtro - CA: 38503

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Trabalhos operacionais em obra civil

Data de revisao:

02/06/2026

Medidas existentes:

1-Utilizar EPI conforme a indicagéo de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento.

Medidas suficientes:

As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco: Sim

Medidas propostas:

1-Utilizar EPI conforme a indicagéo de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento.

Efeitos potenciais:

Problemas respiratérios, alergias

Agente nocivo:

Trabalho em postura inadequada

Tipo/Grupo:

Ergondémico

Nivel de Risco:

Baixo

Probabilidade:

Intermitente

Severidade:

Moderado

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalho com postura inadequada

Meio de propagagao:

Contato direto

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Trabalho com postura inadequada

Data de revisao:

02/06/2026

Medidas existentes:

Pausa na jornada de trabalho, alongamentos, DDS, Treinamento

Medidas suficientes:

As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco: Sim

Medidas propostas:

Pausa na jornada de trabalho, alongamentos, DDS, Treinamento

Efeitos potenciais:

Problemas com coluna, lombalgias, etc
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Agente nocivo:

Trabalho em ambientes com risco de queda de niveis diferentes

Tipo/Grupo:

Mecéanicos / Acidentes

Nivel de Risco:

Medio

Probabilidade:

Intermitente

Severidade:

Sério

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalho operacionais em altura

Meio de propagagao:

Contato direto

EPI(s) utilizado(s):

* Cinturdo de seguranga para protegdo do usuario contra
posicionamento em trabalhos em altura - CA: 35520

riscos de queda no

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Trabalho operacionais em altura

Data de revisao:

02/06/2026

Medidas existentes:

1-Utilizar EPI conforme a indicagéo de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento.

Medidas suficientes:

As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco: Sim

Medidas propostas:

1-Utilizar EPI conforme a indicagéo de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento.

Efeitos potenciais:

Contusoées, queda, fratura, morte

Cargo/Funcéo:

MESTRE DE OBRAS

Qtd.
Funcionarios:

CBO:

414105

Descri¢ao das
atividades:

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgado civil que atuam em usinas de concreto,
canteiros de obras civis e ferrovias. elaboram documentagédo técnica e controlam recursos
produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipe de trabalho).
controlam padrdes produtivos da obra tais como inspe¢do da qualidade do materiais e insumos
utilizados, orientagdo sobre especificagdo, fluxo e movimentagcdo dos materiais e sobre medidas
de seguranga dos locais e equipamentos da obra. administram o cronograma da obra.

Especificagao dos riscos e atividades da Fungao

Agente nocivo: Ruido
Tipo/Grupo: Fisico
Nivel de Risco: Baixo
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Probabilidade:

Intermitente

Severidade:

Leve

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Motores de Maquinas e equipamentos operacionais

EPI(s) utilizado(s):

* Protetor Auricular Tipo Concha ou Abafador - CA: 7166

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Trabalhos operacionais com ruido

Data de revisao:

29/05/2026

Medidas existentes:

1-Utilizar EPI conforme a indicagcéo de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento

Medidas suficientes:

As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco: Sim

Medidas propostas:

1-Utilizar EPI conforme a indicacéo de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento

Efeitos potenciais:

Perda Auditiva induzida a Surdez

Agente nocivo:

Poeira Respiravel

Tipo/Grupo:

Quimico

Nivel de Risco:

Baixo

Probabilidade:

Intermitente

Severidade:

Moderado

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalhos operacionais em obra civil

Meio de propagagao:

Ar

EPI(s) utilizado(s):

* Mascara com filtro - CA: 38503

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Trabalhos operacionais em obra civil

Data de revisao:

02/06/2026

Medidas existentes:

1-Utilizar EPI conforme a indicagéo de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento.

Medidas suficientes:

As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco: Sim

Medidas propostas:

1-Utilizar EPI conforme a indicagéo de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento.

Efeitos potenciais:

Problemas respiratérios, alergias
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Agente nocivo:

Trabalho em postura inadequada

Tipo/Grupo:

Ergonémico

Nivel de Risco:

Baixo

Probabilidade:

Intermitente

Severidade:

Moderado

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalho com postura inadequada

Meio de propagagao:

Contato direto

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Trabalho com postura inadequada

Data de revisao:

02/06/2026

Medidas existentes:

Pausa na jornada de trabalho, alongamentos, DDS, Treinamento

Medidas suficientes:

As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco: Sim

Medidas propostas:

Pausa na jornada de trabalho, alongamentos, DDS, Treinamento

Efeitos potenciais:

Problemas com coluna, lombalgias, etc

Agente nocivo:

Trabalho em ambientes com risco de queda de niveis diferentes

Tipo/Grupo:

Mecanicos / Acidentes

Nivel de Risco:

Médio

Probabilidade:

Intermitente

Severidade:

Sério

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalho operacionais em altura

Meio de propagagao:

Contato direto

EPI(s) utilizado(s):

+ Cinturdo de segurangca para protecdo do usuario contra
posicionamento em trabalhos em altura - CA: 35520

riscos de queda no

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Trabalho operacionais em altura

Data de revisao:

02/06/2026

Medidas existentes:

1-Utilizar EPI conforme a indicag&o de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento.
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Medidas suficientes:

As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco: Sim

Medidas propostas:

1-Utilizar EPI conforme a indicagéo de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento.

Efeitos potenciais:

Contusoées, queda, fratura, morte

Cargo/Funcéo:

Servente de Obras

Qtd.
Funcionarios:

5

Descri¢ao das
atividades:

- Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instrugbes. - Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou
sozinho para levar a bom termo a execugao de suas tarefas. - Zelar pela conservagéo dos locais
onde estao sendo realizados os servigos.

Especificacdo dos riscos e atividades da Funcao

Agente nocivo: Ruido
Tipo/Grupo: Fisico
Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade:

Intermitente

Severidade:

Leve

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Motores de Maquinas e equipamentos operacionais

EPI(s) utilizado(s):

* Protetor Auricular Tipo Concha ou Abafador - CA: 7166

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Trabalhos operacionais com ruido

Data de revisao:

29/05/2026

Medidas existentes:

1-Utilizar EPI conforme a indicagéo de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento

Medidas suficientes:

As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco: Sim

Medidas propostas:

1-Utilizar EPI conforme a indicag&o de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento

Efeitos potenciais:

Perda Auditiva induzida a Surdez

Agente nocivo:

Poeira Respiravel

Tipo/Grupo:

Quimico

Nivel de Risco:

Baixo

Probabilidade:

Intermitente
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Severidade:

Moderado

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalhos operacionais em obra civil

Meio de propagagao:

Ar

EPI(s) utilizado(s):

* Mascara com filtro - CA: 38503

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Trabalhos operacionais em obra civil

Data de revisao:

02/06/2026

Medidas existentes:

1-Utilizar EPI conforme a indicagéo de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento.

Medidas suficientes:

As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco: Sim

Medidas propostas:

1-Utilizar EPI conforme a indicagéo de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento.

Efeitos potenciais:

Problemas respiratérios, alergias

Agente nocivo:

Trabalho em postura inadequada

Tipo/Grupo:

Ergondémico

Nivel de Risco:

Baixo

Probabilidade:

Intermitente

Severidade:

Moderado

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalho com postura inadequada

Meio de propagagao:

Contato direto

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Trabalho com postura inadequada

Data de revisao:

02/06/2026

Medidas existentes:

Pausa na jornada de trabalho, alongamentos, DDS, Treinamento

Medidas suficientes:

As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco: Sim

Medidas propostas:

Pausa na jornada de trabalho, alongamentos, DDS, Treinamento

Efeitos potenciais:

Problemas com coluna, lombalgias, etc

Agente nocivo:

Trabalho em ambientes com risco de queda de niveis diferentes
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Tipo/Grupo:

Mecéanicos / Acidentes

Nivel de Risco:

Medio

Probabilidade:

Intermitente

Severidade:

Sério

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.:

02/06/2025

Fonte geradora:

Trabalho operacionais em altura

Meio de propagagao:

Contato direto

EPI(s) utilizado(s):

+ Cinturdo de seguranga para protecdo do usuario contra riscos de queda no
posicionamento em trabalhos em altura - CA: 35520

PLANO DE AGAO

Referéncia:

Trabalho operacionais em altura

Data de revisdo:

02/06/2026

Medidas existentes:

1-Utilizar EPI conforme a indicagéo de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento.

Medidas suficientes:

As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco: Sim

Medidas propostas:

1-Utilizar EPI conforme a indicagéo de area 2-DDS. 3-Treinamento. 4-Monitoramento.

Efeitos potenciais:

Contusoées, queda, fratura, morte

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE SEGURANCA OCUPACIONAL

Atividade Data

TREINAMENTO TRABALHO EM ALTURA NR 35 05/07/2025
TREINAMENTO EPIS NR 06 05/06/2025
TREINAMENTO NR 12 05/07/2025
TREINAMENTO NR18 05/06/2025
TREINAMENTO E NOCOES EM ERGONOMIA NR 17 05/07/2025

Recomendacgoes

Os propositos de uma avaliagdo de exposigéo a agentes de risco ambientais devem cumprir no minimo
0s seguintes objetivos:

Determinar os agentes de risco potenciais a saude a que estdo sujeitos os empregados, avaliando e
diferenciando entre exposi¢cdes aceitaveis e inaceitaveis e implementando medidas de controle quando
exposigcdes inaceitaveis sao identificadas.
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Estabelecer e documentar os niveis de exposigéo de todos os empregados, ficando assim definido um
ponto de partida que servira como guia para cada nova avaliagao de exposi¢ao, permitindo verificar sua
tendéncia ao longo do tempo. Estes registros sdo também de vital importancia para estudos futuros de
epidemiologia.

Assegurar e demonstrar conformidade das exposigcdes com padrées governamentais ou outros mais
restritivos. No sentido de alcancgar estes objetivos, esta empresa deve prosseguir com seus programas
de controle das exposi¢des, introduzindo melhorias através das seguintes diretrizes:

Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos

Estas recomendacdes referem-se ao controle de exposicdo baseado em acgbes especificas do
empregador e empregado, relativo a execucdo dos trabalhos, ndo incluindo o uso de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI).

e Assegurar e incentivar os funcionarios a adotarem as seguintes posturas de trabalho, para reduzir
as exposicoes:

e Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigéncia legal prevista na NR-1.5, para avaliagédo do
seu desenvolvimento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

¢ Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informagéo de Seguranga das Matérias Primas e outros
produtos manipulados dentro das instalagbes, contendo a composigcido, propriedades fisico-
quimicas, efeitos a saude, limites de tolerancia, primeiros socorros, etc. e divulgar estas
informacdes aos empregados.

Treinamentos

¢ Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:

e Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados das
Avaliagbes Quantitativas de Exposicdo aos Agentes de Risco, aspectos toxicoldgicos dos
agentes, efeitos a saude, primeiros socorros;

Monitoramento

Para uma efetiva demonstracéo e confirmacgao quanto aos Graus de Risco de Exposicdo dos grupos de
exposigao similar aos agentes de risco, esta empresa devera continuar com sua estratégia de avaliagcao
quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programa de Monitoramento e Controle
Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.

Equipamentos de Protecao Individual

Onde os Procedimentos de Trabalho nao forem suficientes para reduzir completamente a exposigao a
niveis aceitaveis, esta empresa deve adotar como ultimo recurso a utilizagcdo de Equipamentos de
Protecao Individual.

¢ Diante dos novos resultados das avaliagbes quantitativas de exposicdo aos agentes quimicos
reavaliar o Programa de Protecao Respiratéria.

e Diante dos novos resultados das avaliagbes quantitativas de exposicdo ao ruido reavaliar
Programa de Conservacgao Auditiva.
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