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1 - IDENTIFICAGAO

Raz&o Social: GTJ ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

CNPJ: 15.585.475/0001-64 |CNAE: 41.20-4-00 |[Grau de Risco: 3 Funcionarios: 35

Descrigdo do CNAE: CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

Endereco: RUA IAIA, 150 CONJ 112 SALA 2

Bairro: ITAIM BIBI

Municipio: SAO PAULO

CEP: 04542-907 Estado: SP
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2 - INTRODUCAO

Este trabalho tem por meta realizar a analise quantitativa e/ou qualitativa dos riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos, ergonbmicos e de acidentes, existentes no ambiente de trabalho da
empresa GTJ ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, e que possam causar danos a salude de
seus trabalhadores. Os dados levantados e as analises efetuada referem-se as situacdes
encontradas na ocasido do da visita técnica realizada. Sempre que houver modificagdo nas
condigdes de trabalho, o levantamento devera ser refeito, pois as conclusbes poderao ser
alteradas.

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislagao previdenciaria - Art. 58 da Lei
n°® 9.528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica as condi¢gdes ambientais existentes na
empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no referente ao recolhimento das
denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidente do Trabalho. O LTCAT ¢ instituido
pelo INSS sendo, um documento obrigatério quando solicitado pelo INSS conforme paragrafo 1,
2 e 3 do artigo N° 58 da lei 8213 de 24/07/1991 alterado pela lei 9.732 de 11/02/1998, que
dispbe dos Planos de Beneficios da Previdéncia social e da outras previdéncias.

(SAT) criadas pelo texto da Lei n® 9.732 de 11.12.98.

A partir de 29 de abril de 1995, data da publicagao da Lei 9.032, a caracterizagao de atividade
como especial depende da comprovagao do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem
intermitente, durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos em atividade com efetiva exposicéo a
agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica.

Este trabalho pode servir para:

Assessorar a empresa na realizagdo do documento base do PGR, exigido pela NR-1;

Assessorar o SESMT e/ou a CIPA da Empresa na confeccdo do Mapa de Risco;

Viabilizar a prorrogacao da jornada de trabalho, de acordo com o art. 60 da CLT;

Atender notificacdes especificas da fiscalizacdo da DRT;

Atender necessidades especificas da empresa;

Delimitar area de risco;

Estipular quais operagdes sao insalubres e ou perigosas, afim de que o empregador possa
pagar o adicional correto a seus empregados;

Este documento devera permanecer na empresa a disposigao da previdéncia social.

OBJETIVO DO LAUDO

Este laudo objetiva avaliar as atividades exercidas pelo trabalhador no exercicio de suas
fungdes e/ou atividades, determinando se o mesmo esteve exposto a agentes nocivos, com
potencialidade de causar danos a saude ou a sua integridade fisica, em conformidade com os
parametros estabelecidos na legislagao vigente. A caracterizagado da exposi¢ao foi realizada em
conformidade com os parametros estabelecidos na legislagéo trabalhista vigente (Normas
Regulamentadoras - NR, da Portaria n. 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego), tendo
sido realizada inspecdo nos locais de trabalho do empregado. Deve manter-se atualizado,
anualmente ou nos casos de alteracdo do ambiente de trabalho ou da exposi¢ao de agentes
nocivos ao trabalhador.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223 2
Clinica 2: Centro: Rua Conselheiro Crispiniano, 40 - 1° Andar - SP (11) 3255-7263 / 3151-6342



Sl | i LTCAT ~ &
| Fbeteises g | LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
| P ‘ DO TRABALHO

CONCEITO DE POSTO DE TRABALHO

E o local onde o individuo permanece ao longo da jornada de trabalho, realizando tarefas
semelhantes com variagdes previsiveis, submetido a um micro clima permanente em relacéo as
condigdes de higiene ocupacional.

ESTUDO DE POSTO DE TRABALHO

As observacdes sao realizadas durante as visitas realizadas nos locais de trabalho. Este
método permite uma leitura integrada do processo, um esclarecimento tedrico e uma
“visualizacao” pelo exercicio linear entre TEXTO / LAYOUT, propiciando um conhecimento
plausivel da distribuicdo espacial e de sua inter-relacdo. Neste sentido, nossa avaliacédo
determinou alguns conceitos fundamentais:

- Determinacao exata dos postos de trabalhos, de cada setor visitado.

- Conhecimento das atividades desenvolvidas pelos funcionarios.

- Avaliagéo qualitativa e quantitativa dos riscos presentes.

- Classificagao dos riscos e seus efeitos.

- Selecgao dos riscos de acordo com a Portaria 3214/78.

- Existéncia do direito ao adicional de insalubridade.

- Formas de atenuacido e / ou eliminacdo dos riscos, com finalizagdo da indicacao do
adicional.

ANALISE QUALITATIVA

Em cada local de trabalho foram feitas avaliagcbes qualitativas dos riscos ocupacionais
analisando a exposigdo dos funcionarios, nas suas respectivas fungdes.
Foram também feitas propostas para controle dos riscos apontados.

Os dados referentes a cada LOCAL VISTORIADO foram descritos seguindo-se o seguinte
roteiro:

Identificagdo do Setor - onde foram arrolados o0 nome do setor ou seg¢ao (e suas subdivisdes),
o numero de funcionarios discriminando sexo e menores em atividade e as atividades gerais al
realizadas.

Descricdo Funcional - aqui foram analisados, de maneira sucinta e descritiva, os aspectos
gerais de cada fungao / atividade do trabalhador, das etapas do processo operacional, dos
possiveis riscos ocupacionais € o tempo de exposi¢gado aos mesmos.

Descricdo do Ambiente de Trabalho - neste item foram descritas as caracteristicas fisicas do
local de trabalho: Tipo de construgdo / pavimento do edificio, Area Fisica, Pé Direito, as
condi¢des gerais de Ventilagao, Tipo de Piso, lluminagao, Temperatura, Umidade do Ar e alguma
particularidade do ambiente digna de nota.

ANALISE QUANTITATIVA

NR 15 - Anexo 1 - Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente.
NR 15 - Anexo 2 - Limites de Tolerdncia para Ruidos de Impacto.

Técnica Utilizada - As medicdes foram efetuadas com o microfone receptor do Decibelimetro
Digital modelo SL 5868P Numero de série N286061 Fabricante IMPAC- (Nivel de variagdo P 2) -
foi realizada a Calibragdo em Campo. Visando o ajuste do sistema de indicagao do aparelho, e
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posteriormente colocado na altura do pavilhdo auricular do funcionario, no ponto de trabalho
especifico de cada operacdo com o instrumento operando na curva de compensacado "A", e
circuito de resposta lenta "SLOW", ja que os ruidos analisados sdo caracterizados como
continuo e ndo de impacto, conforme dispde a Portaria 3214/78, NR-15, Anexo |, item 2. Para o
ruido de impacto, o decibelimetro foi operado no circuito com a resposta rapida “FAST” e circuito
de compensacgao “C”. De acordo com o Anexo 2 da NR-15. Em caso da ocorréncia de dois ou
mais periodos de exposicao a ruido de diferentes niveis, devemos levar em consideragédo a dose
de exposicao que nio devera ultrapassar a unidade, item 6 do Anexo 1.

Aos trabalhadores que ficam expostos a niveis sonoros diferentes durante a jornada de
trabalho é recomendado a realizagdo da dosimetria de jornada integral de ruido e aplicada a
férmula descrita no item 6, do anexo 1, da NR 15, da Portaria 3214/78:

Cl1 +C2 +C3 + ... + Cn
T1 T2 T3 Tn

Onde:

Cn - indica o tempo total de exposicdo em que o trabalhador fica exposto a um nivel de ruido
especifico;

Tn - indica a maxima exposic¢ao diaria permissivel ao nivel de ruido avaliado.

Se o resultado desta soma exceder a unidade, a exposicao estara acima do Limite de
Tolerancia.

NR 15 - Anexo 3 - Limites de Tolerancia para Exposicdo ao Calor.
NR 15 - Anexo 9 - Frio.

O Calor é um risco fisico frequentemente presente em uma série de atividades profissionais
desenvolvidos na Industria e ramos Industriais que apresentam processos com liberagdo de
grandes quantidades de energia térmica. Esta igualmente presente em atividades executadas ao
ar livre, tais como Construgao Civil e a medigdo devem ser realizadas no local onde permanece o
trabalhador, a altura do corpo mais atingida.

NR 15 - Anexo 4 - lluminacdo. - Revogado pela Portaria 3.751, de 23-11-1990.

Em todos os locais de trabalho foram avaliados os locais de iluminagao: natural ou artificial,
geral ou suplementar, apropriada a natureza da atividade. Se a iluminagc&o geral ou suplementar
projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos incbmodos, sombras e contrastes
excessivos. Foram avaliados os niveis de iluminamento nos locais de trabalho para posterior
comparacgao aos valores de iluminancias estabelecidos na NHO-11 da FUNDACENTRO.

A medigao dos niveis de iluminamento foi feita no campo de trabalho onde se realiza a tarefa
visual, utilizando-se de Analisador de Ambiente LUXIMETRO marca: INSTRUTHERM modelo:
ITLD 260 Numero de série: 6346 com fotocélula separada que permite 6timo posicionamento.
Quando nao foi possivel ser definido o campo de trabalho, este foi considerado um plano
horizontal a 0,75m (setenta e cinco centimetros) do piso.

Salientamos que desde 23/02/1991 os locais com deficiéncia de iluminamento deixaram de
ser insalubres, quando entdo passou a vigorar a Portaria 3751/90, que revogou o anexo 4 da
NR-15, Portaria 3.214/78.
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NR 15 - Anexo 5 - Limites de Tolerancia para Radiacdes lonizantes.

As Avaliacbes de “RADIACOES IONIZANTES” caso fossem necessarias seria feitas de
acordo com as técnicas convencionais determinadas pela NR15 - Anexo 5 e atendimento a
norma CNEN-NE-3.0: “Diretrizes Basicas de Radio Protegédo”, de julho de 1988, aprovada pela
resolucdo CNEN 1288, ou daquela que venha substitui-la.

NR 15 - Anexo 6 - Trabalho sob Condicdes Hiperbaricas.

O corpo humano pode tolerar mudancgas de pressao dentro de uma faixa limitada.

As pressdes acima das existentes ao nivel do mar encontram-se em processos de mergulho
e alguns tipos de construgdo submarina. Na constru¢ao de tuneis e outros trabalhos executados
sob o nivel do mar, pode-se prever infiltragcdo de agua, devido ao que essas construgdes devem
ser hermetizadas, procedendo-se a pressurizagdo para minimizar a penetragdo da agua,
evitando assim interferéncias no trabalho. Cémaras hiperbaricas, nas quais se efetuam
atividades médicas e outros trabalhos sob elevadas pressées atmosféricas, constituem exemplos
de locais sob alta presséo.

Ambientes sob baixas pressbes sado aqueles que possuem uma pressao menor que a
existente ao nivel do mar.

NR 15 - Anexo 7 - Radiacdes ndo lonizantes.

O espectro eletromagnético é a distribuicdo das radiagbes eletromagnéticas em fungao do
comprimento ou longitude de onda, desde os raios gama, de menor comprimento, até as ondas
longas de radio.

O espectro é divido em varias bandas, integradas por: raios gama, raios X, ultravioletas,
visiveis, infravermelhos, microondas, televisdo e ondas de radio, aquecimento indutivo e ondas
de poténcia.

Para efeito desta norma, sao radiacdes nao ionizantes as microondas, ultravioletas e laser.

Em caso de necessidade as avaliagdes sao feitas de acordo com as técnicas convencionais
determinadas nesta NR.

NR 15 - Anexo 8 - Vibracdes.

Embora haja casos em que o processo industrial tem como meio gerar choque (martelo de
forjaria) ou vibracdo (peneira vibratéria), a maioria induz estes fendbmenos como subprodutos
indesejados (maquina alternativa). Para todos, no entanto, os choques e as vibragbes produzem
efeitos nocivos ao equipamento e ao ambiente.

Varios estudos mostraram o efeito danoso das vibragdes sobre o corpo humano. A norma
ISSO 2631 define trés niveis para um periodo determinado de permanéncia em local onde
existam vibragdes: Limite de Exposi¢ao; Aumento de fadiga e Conforto Reduzido.

Em caso de necessidade as avaliacbes sdo feitas de acordo com as técnicas convencionais
determinadas nesta NR.

NR 15 - Anexo 10 - Umidade.

As atividades ou operagdes executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade
excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores, serdo consideradas insalubres
em decorréncia de laudo de inspec¢ao realizada no local de trabalho.

Em caso de necessidade as avaliagdes sao feitas de acordo com as técnicas convencionais
determinadas nesta NR.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223 5
Clinica 2: Centro: Rua Conselheiro Crispiniano, 40 - 1° Andar - SP (11) 3255-7263 / 3151-6342



d| ) LTCAT Al
| LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
| DO TRABALHO

A Umidade Relativa do Ar é medida pelo mesmo aparelho.

NR 15 - Anexo 11 - Agentes Quimicos cuja insalubridade é caracterizada por limite de tolerdncia
e inspecéo no local de trabalho.

NR 15 - Anexo 13 - Agentes Quimicos.

Os produtos quimicos formam parte de quase a totalidade dos materiais de fabricacdo e
consumo, estando presentes em quantidade inconcebivel em nossos lares. Estes produtos
encontram-se em nossos carros, roupas, moveis, ferramentas e outros objetos, sendo alguns
destes o0s seus compostos benéficos ao homem, como outros excessivamente perigosos.

Existem mais de 3 milhdes de compostos quimicos registrados, apresentando 600.000 destes
um significativo valor econémico, e entrando a cada ano no mercado, mais de 1.000 novos
produtos quimicos puros ou compostos.

Os diversos agentes quimicos que podem poluir um local de trabalho e entrar em contato
com o organismo dos trabalhadores podem apresentar uma agédo localizada ou serem
distribuidos aos diferentes 6rgaos e tecidos levados pelos fluidos internos (sangue e outros),
produzindo uma agéo generalizada.

As avaliagdes qualitativas dos agentes quimicos foram efetuadas conforme o Anexo 13 da
NR 15, cuja relacdo de atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, considerados
insalubres em decorréncia de inspegao realizadas nos locais de trabalho, excluindo-se das
mesmas as atividades ou operacgdes dos agentes constantes no Anexo 11 da NR 15.

Serdo analisados dentre outros: poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores e
substancias quimicas.

Baseamo-nos na descricdo do processo basico fornecido pelos responsaveis setoriais,
descrigdes dos entrevistados ou ocupantes dos cargos e visitas de observagao direta verificando
a existéncia de produtos quimicos no ambiente de trabalho, nos servigos realizados.

NR 15 - Anexo 12 - Limites de Tolerancia para Poeiras Minerais.
Asbesto - O limite de tolerancia € de 4 fibras maiores que 5 micrémetros por centimetro cubico. A
avaliagao caso necessaria sera feita pelo meio de filtro de membrana, com aumento de 400-450
X (objetiva 4 mm), e iluminag&o de contrataste de fase.

Silica_Livre Cristalizada - Sempre sera entendido que “Quartzo” significa silica livre
cristalizada. Para jornada de trabalho que exceda os valores fixados pela autoridade competente,
estes deverédo ser reduzidos.

NR 15 - Anexo 14 - Agentes Bioldgicos.

Serdo analisados dentre outros: virus, bactérias, protozoarios, fungos, parasitas, e bacilos.
Baseamo-nos na descrigdo do processo basico fornecido pelos responsaveis setoriais,
descrigdes dos entrevistados ou ocupantes do cargo e visitas de observacédo direta com a
possibilidade de contaminagao por agentes biologicos.

Metodologia

Para definir com objetividade, foi adotada a metodologia convencional utilizada em Seguranga €
Medicina do Trabalho, ou seja, reconhecimento, avaliagdo e controle, este ultimo através de
recomendagdes gerais indicadas pelo profissional e pela portaria 32134/78, conforme a NR 15
Anexos 11,12 e 13.

a) Agentes quimicos anexos 11 e 13;

b) Poeiras Minerais - anexo 12.
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Graus de Insalubridade
As atividades nas quais os trabalhadores ficam expostos a agentes quimicos, a
caracterizagao da insalubridade ocorrera quando:
Anexo 11 - quando as concentragdes forem superiores ao limite de tolerancia fixados no quadro
1, de acordo com o grau;
Grau minimo - 10% do salario minimo;
Grau médio - 20% do salario minimo;
Grau maximo - 40% do salario minimo.

Anexo 12 - quando as concentragdes forem superiores aos limites de tolerancia fixados neste
anexo, o percentual de 40% salario minimo.

Anexo 13 - atividades ou operag¢des envolvendo agentes quimicos, em decorréncia de inspegao
realizada no local.
Grau minimo - 10% do salario minimo;
Grau médio - 20% do salario minimo;
Grau maximo - 40% do salario minimo.

EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva

Dentre os equipamentos de protecao coletivos avaliamos, por exemplo: Barreira Fisica,
Cortina D’ Agua, Disjuntores Elétricos, Enclausuramento, Exaustdo, Extintores de Incéndio,
Faixas Sinalizadoras, Hidrantes, Materiais Absorventes, Materiais Refletores, Placas
Sinalizadoras, Saidas de Seguranga, Sensores de Gases, Ventilagdo e outros mais dependendo
do ambiente e do grau de risco presente.

EPI - Equipamento de Protec&o Individual

Considera-se Equipamento de Protecao Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a
seguranga e a saude no trabalho.

Entende-se como Equipamento Conjugado de Proteg¢ao Individual, todo aquele composto por
varios dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam
ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameagar a seguranga e a saude no
trabalho. O equipamento de protecao individual s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a
indicagdo do Certificado de Aprovagdo - CA, expedido pelo 6rgao nacional competente em
matéria de seguranga e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego. A empresa ¢é
obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco.

Dentre os EPI avaliamos, por exemplo: Luva nitrilica, latex, raspa,bota de com biqueira de
aco, oculos de seguranga, protetor auricular tipo plug, mascara para solda, respirador contra
poeiras € névoas e outros que possam ser utilizados pela empresa.

LeqislacéoﬂPertinente EPI/ EPC
INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 27, DE 30 DE ABRIL DE 2008 - DOU DE 02/05/2008

Art. 179

§ 5° Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protecdao Coletiva-EPC, que elimine ou
neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigbes de funcionamento do EPC ac
longo do tempo, conforme especificagcdo técnica do fabricante e respectivo plano de
manutengao, estando essas devidamente registradas pela empresa.
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§ 6° Somente sera considerada a adogcédo de Equipamento de Protecdo Individual-EPI, em
demonstragbes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, e desde que
comprovadamente elimine ou neutralize a nocividade e desde que respeitado o disposto na
NR-06 do MTE e assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP, a observancia:

| - da hierarquia estabelecida na NR-01 do MTE (medidas de protecéo coletiva, medidas de
carater administrativo ou de organizagdo do trabalho e utilizagdo de EPI, nesta ordem,
admitindo-se a utilizacdo de EPI somente em situacdes de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou
interinidade a implementagdo do EPC ou, ainda, em carater complementar ou emergencial);

Il - das condi¢gdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo,
conforme especificagédo técnica do fabricante, ajustada as condigdes de campo;

Il - do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagao do MTE;

IV - da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante
recibo assinado pelo usuario em época propria;

V - da higienizagéo

MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS

Conforme a NR-1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS (Ultima modificacdo: Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de margo de 2020.) Inicio
de vigéncia: 03 de janeiro de 2022 - Portaria SEPRT 8.873, de 23/07/2021), estabelece a
obrigatoriedade da elaboragao e implementacgao, por parte de todos empregadores e instituigdes
que admitem trabalhadores como empregados, do Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR. A CIPA deve elaborar, ouvindo os trabalhadores de todos os setores do estabelecimento e
com a colaboracdo SESMT, o MAPA DE RISCOS.

Para fazer o Mapa de Riscos, consideram-se os Riscos Ambientais e Riscos de Acidentes
provenientes de:

Grupo 1 < Riscos fisicos: ruidos, vibragdes, radiacdes ionizantes e nao ionizantes, pressdes
anormais, temperaturas extremas (frio e calor), umidade, etc.

Grupo 2 < Riscos Quimicos: poeiras, fumos, névoas, vapores, gases, neblinas, substancias
compostas ou produtos quimicos em geral.

Grupo 3 < Riscos Biologicos: virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos, parasitas, etc.

Grupo 4 < Riscos Ergonémicos: esforgo fisico excessivo, levantamento e transporte manual
de peso, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade, imposi¢cédo de ritmos
excessivos, trabalho em turno e noturno, jornada de trabalho prolongada, monotonia e
repetitividade. Outras situagdes causadoras de stress fisico ou psiquico.

Grupo 5 < Riscos de Acidentes: arranjo fisico inadequado, maquinas e equipamentos sem
protecao, ferramentas inadequadas ou defeituosas, iluminacdo inadequada, eletricidade,
probabilidade de incéndio ou explosdo, armazenamento inadequado, animais pegonhentos.

Outras situacdes de risco que poderao contribuir para a ocorréncia de acidentes.

O mapa ¢é a representacao grafica do reconhecimento dos riscos existentes nos locais de
trabalho, por meio de circulos de diferentes tamanhos e cores. O seu objetivo € informar e
conscientizar os trabalhadores pela facil visualizacdo desses riscos. E um instrumento que pode
ajudar a diminuir a ocorréncia de acidentes do trabalho, objetivo que interessa aos empresarios e
aos trabalhadores.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223 8
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O mapa de riscos é feito pela Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, apds
ouvir os trabalhadores de todos os setores produtivos e com a orientacdo do Servigo
Especializado em Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT da empresa,

quando houver.

A CIPA deve se familiarizar com a tabela, que classifica os riscos de acidentes de trabalho.
Nessa tabela - que faz parte dos anexos da Portaria Ministerial - existem cinco tipos de riscos
que corresponderao a cinco cores diferentes no mapa. O questionario abaixo pode ser usado

para facilitar o levantamento dos riscos, se a CIPA considerar necessario. Ele funciona com uma
série de lembretes:

3 TABELA | (ANEXO V)
CLASSIFICACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS OCUPACIONAIS EM GRUPOS DE ACORDO
COM A SUA NATUREZA E A PADRONIZAGAO DAS CORES CORRESPONDENTES

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
VERDE VERMELHO MARROM AMARELO AZUL
Riscos Fisicos | Riscos Quimicos | Riscos Bioldégicos |Riscos Ergondmicos| Riscos de Acidentes
, . , Esforco fisico Arranjo fisico
Ruidos Poeiras Virus intenso inadequado
Levantamento e Maquinas e
Vibragdes Fumos Bactérias transporte manual | equipamentos sem
de peso protecao
Radiacs Exigéncia d Ferramentas
~a .|agotes Névoas Protozoarios X|gentc:|a © inadequadas ou
ionizantes postura defeituosas
Radiagbes nao . Controle rigido de lluminagao
ionizantes Neblina Fungos produtividade inadequada
. , Imposigao de ritmos -
Frio Gases Parasitas EXCESSIVOS Eletricidade
Probabilidade de
Cal V Bacil Trabalho em turno e incéndio ou
alor apores acilos noturno 3
exploséo
Pressdes Substancias, Jornada de trabalho| Armazenamento
i compostos ou X rolongadas inadequado
anormais produtos p g q
. Monotonia e Animais
Umidade X X repetividade peconhentos
. ~ Outras situacodes de
Outras situacoes . ~
risco que poderao
X X X causadoras de contribuir para a
stress fisico e/ou uirp
siquico ocorréncia de
P acidentes
Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223 9
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PARAMETROS

Como o Anexo IV nao define os parametros para classificar os riscos em grandezas
proporcionais as suas intensidades, definimos aqui um critério dentro de certa coeréncia.

De Acidentes
(mecéanicos)

considerados
os trabalhos
que nao se
aproximam os
trabalhadores
de pontos
agressivos,
como, por
exemplo, em
maquinas
automaticas.

consideradas as
caracteristicas
dos meios e
dos processos e
trabalho que
expdem as
pessoas em
perigo, com
pouca
probabilidade
de lesbes
sérias.

AGENTES DE :
RISCO PEQUENO MEDIO GRANDE
Quando as
Quando os condicdes
e)?iifenrgeio agresswins dos Quando a concentracéo, intensidade,
ambiente. mas agtg_en es tempo de exposicao etc. estejam acima
de ’ ebs |.vergm dos limites considerados toleraveis pelo
concentracio a I?IX'? 0s organismo humano e nao ha protegéo
Fisicos, ou intensidgade ol Imites individual ou coletiva eficiente.
Quimicos e tal que a oleravels para Quando nao existem dados precisos
Bioldgicos. ca acicijade de as pes§o§s, sobre concentragao, intensidade, tempo
apresséo as mas ainda de exposicao etc., e, comprovadamente,
egsoas ossa | causfarpt 0s agentes estejam afetando a saude do
P serp cisr1(1:oonuosecr)11- trabalhador, mesmo que existam meios
considerada protecao de protecéo individual e coletiva.
desprezivel. individual ou
coletiva.
Quando for flagrante:
Podem ser Trabalho permanente e excessivamente
. Podem ser :
considerados consideradas as pesado;
trabalhos que situacdes Postura totalmente em desacordo com a
A . : osicao e movimentos normais do corpo,
Ergonémicos can;iTéacom citadas no item posie em longos periodos; P
probabilidade Seg:::jtg’ Jornada de trabalho com muitas horas
de afetar a ogasionais extras;
pessoa. : Servigos com movimentos rapidos e
repetitivos por longos periodos.
Podem ser Quando forem evidentes casos que
Podem ser

podem causar lesdes sérias como:
maquinas, equipamentos, plataformas,
escadas etc., que estiverem desprovidos
dos meios de seguranca; arranjo fisico
for ou estiver de tal forma a
comprometer seriamente a seguranga
das pessoas; ferramentas manuais
forem ou estiverem visivelmente
comprometendo a segurancga dos
usuarios; o armazenamento ou
transporte de materiais forem
desordenados e visivelmente inseguros.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223
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3 - RECONHECIMENTO DOS RISCOS

SETOR GHE RISCOS AGENTES ESOCIAL
ADMINISTRATIVO 01 ADMINISTRATIVO 01 Acidentes Quedas de mesmo nivel e acidentes
de trajeto
Ergondémicos Posturas Inadequadas
Fisicos Ruido 02.01.001
OPERACIONAL 01 OPERACIONAL 01 Acidentes Quedas de mesmo nivel e acidentes
de trajeto
Trabalho Em Altura
Trabalhos em Espaco Confinado
Ergonémicos Posturas Inadequadas
Fisicos Ruido 02.01.001
Quimicos Tintas e Solventes
OPERACIONAL 02 OPERACIONAL 02 Acidentes Quedas de mesmo nivel e acidentes
de trajeto
Ergondémicos Posturas Inadequadas
Fisicos Ruido 02.01.001
Quimicos Contato com cal, cimento, gesso e 01.18.001
poeiras de obra em geral
OPERACIONAL 03 OPERACIONAL 03 Acidentes Quedas de mesmo nivel e acidentes
de trajeto
Ergonémicos Posturas Inadequadas
Fisicos Ruido 02.01.001
OPERACIONAL 04 OPERACIONAL 04 Acidentes Eletricidade
Quedas de mesmo nivel e acidentes
de trajeto
Trabalho Em Altura
Ergondémicos Posturas Inadequadas
Fisicos Ruido 02.01.001
OPERACIONAL 05 OPERACIONAL 05 Acidentes Quedas de mesmo nivel e acidentes
de trajeto
Bioldgicos Bactérias
Ergondémicos Posturas Inadequadas
Fisicos Ruido 02.01.001
Quimicos Poeiras
OPERACIONAL 06 OPERACIONAL 06 Acidentes Quedas de mesmo nivel e acidentes
de trajeto
Ergondémicos Posturas Inadequadas
Fisicos Ruido 02.01.001
Quimicos Poeiras
OPERACIONAL 07 OPERACIONAL 07 Acidentes Quedas de mesmo nivel e acidentes
de trajeto
Trabalho Em Altura
Ergondémicos Posturas Inadequadas
Fisicos Ruido 02.01.001
Quimicos Poeiras
11
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|Setor: ADMINISTRATIVO 01

|GHE: ADMINISTRATIVO 01

Area Indeterminada

Cobertura: Cobertura Laje

Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria

Ventilagdo: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas de Led

Agente: Posturas Inadequadas Risco: Ergonémicos eSocial:
Tipo de Avaliacao Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos
Tempo de Exposigéo| 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descri¢ao
Ambiente (todo Estabelecimento)
EPC Nao se aplica
EPI Nao se aplica

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
Direito a Aposentadoria |perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
elou Classificagéo de previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a

Insalubridade associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagées e Avaliagoes |Foi verificado que o colaborador nio realiza trabalhos de levantamento de carga manual com frequéncia; se
houver a necessidade da realizagdo deste trabalho que seja usado equipamentos apropriados para tal
atividade e que o colaborador use o EPI cinturdo lombar.

Conclusao Recomenda-se o uso de cadeiras com assentos ergondmicos e apoio de antebrago a nas situagdes
necessarias apoio de pé, conforme preconiza a legislagéo vigente NR 17;

E a realizagdo do treinamento de ergonomia afim de se evitar situagdes que possam causar lesdes na
coluna cervical do colaborador e LER/DORT - Lesbes por esforgos repetitivos e Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223 12
Clinica 2: Centro: Rua Conselheiro Crispiniano, 40 - 1° Andar - SP (11) 3255-7263 / 3151-6342




A Beteiseg f ‘

) LTCAT Al
LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO

4 - AVALIAGAO DOS SETORES

|Setor: ADMINISTRATIVO 01

|GHE: ADMINISTRATIVO 01

Area Indeterminada
Cobertura: Cobertura Laje
Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas de Led

Agente: Quedas de mesmo nivel e acidentes de trajeto Risco: Acidentes eSocial:
Tipo de Avaliacao Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos
Tempo de Exposigéo| 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descri¢ao
Ambiente (todo Estabelecimento)
Pisos
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado CALCADO DE SEGURANCA - CAR°.

EPI Recomendado

CALCADO DE SEGURANCA

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial é devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢éo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagoes

A empresa que tiver em seu ambiente de trabalho escadas devera manter em boas condi¢cdes de uso os
corrimdes destas escadas para evitar acidentes com quedas.

A empresa devera informar aos colaboradores o que é um acidente de trajeto e quando este este ocorrer
deve ser comunicado ao RH da empresa imediatamente.

Conclusao Recomendamos a instalagdo de sinalizagdo de seguranga contra quedas informando que € proibido correr
no local de trabalho, a fim de se evitar acidentes de trabalho e melhorar a conscientizagdo dos
colaboradores da empresa.
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[Setor: ADMINISTRATIVO 01 |
|GHE: ADMINISTRATIVO 01 |

Area Indeterminada

Cobertura: Cobertura Laje

Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria

Ventilagdo: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas de Led

Agente: Ruido Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001
Tipo de Avaliagcido Quantitativa Limite de Tolerancia 85.00 dB(A)
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos
Tempo de Exposigéo| 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descricdo Valor Tempo em Minutos
Ambiente (todo Estabelecimento) 480
Média da NR-09: 77 dB(A) Média da NR-15: 70 dB(A) Média da NHO-01: 70 dB(A)
Data Medicao Amostrado Por Aparelhagem Utilizada | Metodologia | Enquadramento
18/05/2025 70 dB(A) VLADIMIR AMERICO LOPES / Decibelimetro NHO 01 NR-15 Anexo 1 e
ANA LAURA ARAUJO BAPTISTA Fundacentro e NHO 01
Anexo 1 da
NR-15
EPC Nao se aplica
EPI Nao se aplica

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
Direito a Aposentadoria |perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
elou Classificagéo de previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a

. associagao destes agentes.
Insalubridade s 9

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagdes |O nivel de ruido foi medido em decibéis (dB), com medidor de nivel de press&o sonora (decibelimetro),
operando na escala de compensagédo "A", e circuito de resposta lenta, com leituras feitas proximas ao
ouvido do trabalhador.

Conclusao Nesse setor, o valor medido aponta ndo haver exposi¢do superior ao limite de tolerancia estipulado pelo
anexo 1 da NR-15 e/ou nivel de a¢éo, sendo desnecessaria a adogéo de medidas de controle.

Fung&o: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 2 CBO: 411010

Auxilia diversas areas de uma organizacgao nas rotinas de digitagéo, arquivo de documentos, distribuicdo de correspondéncia e servigos externos.
Elabora relatérios e planilhas de controle.
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|Setor: OPERACIONAL 01

|GHE: OPERACIONAL 01

Area Indeterminada

Cobertura: Cobertura Laje

Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria

Ventilagdo: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas Fluorescentes

Agente: Posturas Inadequadas Risco: Ergonémicos eSocial:
Tipo de Avaliacao Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos
Tempo de Exposigéo| 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descri¢ao
Ambiente (todo Estabelecimento)
EPC Nao se aplica
EPI Nao se aplica

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
Direito a Aposentadoria |perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
elou Classificagéo de previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a

Insalubridade associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagées e Avaliagoes |Foi verificado que o colaborador nio realiza trabalhos de levantamento de carga manual com frequéncia; se
houver a necessidade da realizagdo deste trabalho que seja usado equipamentos apropriados para tal
atividade e que o colaborador use o EPI cinturdo lombar.

Conclusao Recomenda-se o uso de cadeiras com assentos ergondmicos e apoio de antebrago a nas situagdes
necessarias apoio de pé, conforme preconiza a legislagéo vigente NR 17;

E a realizagdo do treinamento de ergonomia afim de se evitar situagdes que possam causar lesdes na
coluna cervical do colaborador e LER/DORT - Lesbes por esforgos repetitivos e Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho.
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4 - AVALIAGAO DOS SETORES

|Setor: OPERACIONAL 01

|GHE: OPERACIONAL 01

Area Indeterminada
Cobertura: Cobertura Laje
Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas Fluorescentes

Agente: Quedas de mesmo nivel e acidentes de trajeto Risco: Acidentes eSocial:
Tipo de Avaliacao Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos
Tempo de Exposigéo| 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descri¢ao
Ambiente (todo Estabelecimento)
Pisos
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado Calgado de Seguranga - CAn° 17137

EPI Recomendado

Calgado de Seguranga

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial é devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢éo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagoes

A empresa que tiver em seu ambiente de trabalho escadas devera manter em boas condi¢cdes de uso os
corrimdes destas escadas para evitar acidentes com quedas.

A empresa devera informar aos colaboradores o que é um acidente de trajeto e quando este este ocorrer
deve ser comunicado ao RH da empresa imediatamente.

Conclusao Recomendamos a instalagdo de sinalizagdo de seguranga contra quedas informando que € proibido correr
no local de trabalho, a fim de se evitar acidentes de trabalho e melhorar a conscientizagdo dos
colaboradores da empresa.
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|Setor: OPERACIONAL 01

|GHE: OPERACIONAL 01

Area Indeterminada
Cobertura: Cobertura Laje
Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas Fluorescentes

Agente: Ruido

Risco: Fisicos

eSocial: 02.01.001

Tipo de Avaliagcido

Quantitativa

Limite de Tolerancia

85.00 dB(A)

Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria

Numero de Trabalhadores Expostos

Tempo de Exposigéo| 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga

Nao Ha

Fonte Geradora

Descri¢ao

Valor

Tempo em Minutos

Ambiente (todo Estabelecimento)

480

Média da NR-09: 80 dB(A) Média da NR-15: 81 dB(A) Média da NHO-01: 81 dB(A)
Data Medicao Amostrado Por Aparelhagem Utilizada | Metodologia | Enquadramento
18/05/2025 81 dB(A) VLADIMIR AMERICO LOPES / Decibelimetro NHO 01 NR-15 Anexo 1 e
ANA LAURA ARAUJO BAPTISTA Fundacentro e NHO 01
Anexo 1 da
NR-15

EPC Nao se aplica

EPI Utilizado protetor Auditivo - CA n° 14470

EPI Recomendado

protetor Auditivo

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a

associacao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha.

Insalubridade:

Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagoes

O nivel de ruido foi medido em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora (decibelimetro),
operando na escala de compensagédo "A", e circuito de resposta lenta, com leituras feitas proximas ao

ouvido do trabalhador.

Conclusao Nesse setor, o valor medido aponta ndo haver exposi¢do superior ao limite de tolerancia estipulado pelo
anexo 1 da NR-15 e/ou nivel de a¢éo, sendo desnecessaria a adogéo de medidas de controle.
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4 - AVALIAGAO DOS SETORES

|Setor: OPERACIONAL 01

|GHE: OPERACIONAL 01

Area Indeterminada
Cobertura: Cobertura Laje
Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas Fluorescentes

Agente: Tintas e Solventes

Risco: Quimicos eSocial:

Tipo de Avaliagcido

Qualitativa

Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos
Tempo de Exposigéo| 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descri¢ao
Pintura
EPC Implementado Cabine Com Sistema de Exaustado
Exaustao

EPI Utilizado

Creme de Protegdo Dérmica - CA n° 43802
Oculos de Seguranga - CA n° 28018
Respirador Semi-facial - CAn° .

EPI Recomendado

Creme de Protecdo Dérmica
Oculos de Seguranga
Respirador Semi-facial

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagoes

Varios riscos da toxicidade das tintas estdo associados a esta atuagéo, como por exemplo a exposigao a:
Vapores de solventes, tintas e vernizes que podem causar irritagdo e danos a saude;

Compostos Organicos Volateis (VOC) em areas de armazenamento e / ou durante a limpeza das instalagdes
de fabricagéo;

Poeira de pigmento, durante a moagem e a mistura, assim como durante a preparacao das tintas;
Substancias organicas, que podem causar reag¢des alérgicas, como irritagao do trato respiratério e dos olhos
e pele.

Quando do manuseio de tintas nos locais de trabalho, a exposicdo aos agentes quimicos ocorre no
momento da secagem da mesma.

Conclusao

Nesse setor, o valor medido aponta ndo haver exposigéo superior ao limite de tolerancia estipulado pelo
anexo 1 da NR-15 e/ou nivel de agéo, sendo desnecessaria a adogado de medidas de controle.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223
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4 - AVALIAGAO DOS SETORES

|Setor: OPERACIONAL 01

|GHE: OPERACIONAL 01

Area Indeterminada

Cobertura: Cobertura Laje

Piso: Ceramica
Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas Fluorescentes

Agente: Trabalho Em Altura Risco: Acidentes eSocial:
Tipo de Avaliacao Qualitativa

Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos

Tempo de Exposigéo| 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha

Fonte Geradora

Descri¢ao

Trabalho Em Altura

EPC

Nao se aplica

EPI Utilizado

Calgado de Seguranga - CAn° 17137
Capacete Classe A- CAn° 498

Cinto de Seguranga - CAn° 35513
Oculos de Protegédo - CAn° 28018
Protetor Auditivo - CA n°® 14470
Talabartes - CAn° .

Trava-quedas

EPI Recomendado

Calcado de Seguranga
Capacete Classe A
Cinto de Seguranca
Oculos de Protecdo
Protetor Auditivo
Talabartes
Trava-quedas

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de

A aposentadoria especial é devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,

perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposigao a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ou a
associacao destes agentes.

Insalubridade

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagdes e Avaliagoes

A empresa devera realizar o treinamento de NR- 35 Seguranga nos trabalhos em altura a todos os
colaboradores que executarem suas atividades em altura superior a 2 metros

Conclusao A empresa devera fornecer os EPIs - Equipamentos de Protecéo Individual para os servigos em altura a
todos os colaboradores envolvidos exigindo e fiscalizando seu uso conforme preconiza a NR- 06 do
Ministério do Trabalho.
Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223 19
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|Setor: OPERACIONAL 01

|GHE: OPERACIONAL 01

Area Indeterminada

Cobertura: Cobertura Laje

Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria

Ventilagdo: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas Fluorescentes

Agente: Trabalhos em Espago Confinado Risco: Acidentes eSocial:
Tipo de Avaliacao Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos
Tempo de Exposigéo| 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga Restrito Ao Setor
Fonte Geradora Descri¢ao
Espaco Confinado
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Calgado de Seguranga - CAn°® 17137

Capacete - CAn° 498

LUVA DE SEGURANGA - CA n° 37965
Respirador Semi-facial - CAn° .

EPI Recomendado Calgado de Seguranga

Capacete

LUVA DE SEGURANCA

Respirador Semi-facial

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
Direito a Aposentadorla perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
e/ou Classificagéo de previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢édo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ou a

. associagao destes agentes.
Insalubridade ¢ g

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagées e Avaliagc")es Além de serem frequentes, os acidentes de trabalho em espagos confinados geralmente sdo fatais. Eles
acontecem por diversos motivos, sendo o principal a falta de informagdo sobre os riscos inerentes a
atividade.

Existem trés riscos principais que podem ser detectados na maioria dos espagos confinados:

Presenca de poeiras e gases toxicos;

Existéncia de substancias inflamaveis que podem gerar exploséo;

Insuficiéncia de ventilacado.

Conclusao Um dos principais riscos aos quais um colaborador é exposto nesse local, sem duvidas, é o de intoxicagédo e
sufocamento, visto que o ambiente em questdo ndo tem ventilagdo natural e ha presenca de gases toxicos.
Além desse risco quimico, ha também a presenga de risco fisico (quedas, escorregdes e impactos), uma vez
que a visibilidade é baixa devido a pouca ou a inexisténcia de luz.

Outro risco a ser destacado é o risco de explosao, pois como, em alguns locais, ha a possibilidade de haver
elevada concentracdo de gases inflamaveis (combinada com a baixa circulagéo de ar), as chances de uma
explosado séo consideraveis.

Fungao: IMPERMEABILIZADOR: 4 CBO: 715705
Realiza impermeabilizagéo de pisos, lajes, telhados e demais superficies com manta asfaltica e liquida.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223 20
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|Setor: OPERACIONAL 02

|GHE: OPERACIONAL 02

Area Indeterminada
Cobertura: Cobertura Laje
Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural
lluminagao: Natural

Agente: Contato com cal, cimento, gesso e poeiras de obra Risco: Quimicos eSocial: 01.18.001
em geral

Tipo de Avaliacao Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos
Tempo de Exposigéo| 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga Restrito Aos Setores

Fonte Geradora

Descri¢ao

Canteiro de Obra

EPC

N&o se aplica

EPI Utilizado

Calgado de Seguranga - CAn° 17137
LUVA DE SEGURANGA - CA n° 37965
Oculos de Protegédo - CAn® 28018
Respirador Semi-facial - CAn° .

EPI Recomendado

Calcado de Seguranca
LUVA DE SEGURANCA
Oculos de Protegdo
Respirador Semi-facial

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial é devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢édo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: 20 Anos Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagoes

A empresa fornece os EPIS necessarios a eliminagdo ou neutralizagdo dos efeitos do risco ambiental com
as poeiras.

Conclusao E recomendado que seja realizado o curso de Uso, Guarda e Conservagdo de EPIs anualmente e que a
entrega dos EPIs seja devidamente registrada na ficha de EPIs com a coleta da assinatura do colaborador
no ato do recebimento dos equipamentos.

A empresa ainda n&o realizou a analise quantitativa do agente quimico poeira, a fim de se determinar qual
sua intensidade para comparagéo com os limites de tolerancia estabelecidos na normativa em vigor:
NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
ANEXO N.° 12 LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS
Recomendamos que seja feito a andlise.
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|Setor: OPERACIONAL 02

|GHE: OPERACIONAL 02

Area Indeterminada
Cobertura: Cobertura Laje
Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural
lluminagao: Natural

Agente: Posturas Inadequadas

Risco: Ergonémicos eSocial:

Tipo de Avaliagcido

Qualitativa

Tipo de Exposigéol

Intermitente

| Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos

Tempo de Exposigéo| 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga

Nao Ha

Fonte Geradora

Descri¢ao

Ambiente (todo Estabelecimento)

EPC

Nao se aplica

EPI Utilizado

Cinturdo Abdominal - CAn° .

EPI Recomendado

Cinturdo Abdominal

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagoes

Foi verificado que o colaborador nao realiza trabalhos de levantamento de carga manual com frequéncia; se
houver a necessidade da realizagdo deste trabalho que seja usado equipamentos apropriados para tal
atividade e que o colaborador use o EPI cinturdo lombar.

Conclusao

Recomenda-se o uso de cadeiras com assentos ergondmicos e apoio de antebrago a nas situagdes
necessarias apoio de pé, conforme preconiza a legislagéo vigente NR 17;

E a realizagdo do treinamento de ergonomia afim de se evitar situagdes que possam causar lesdes na
coluna cervical do colaborador e LER/DORT - Lesbes por esforgos repetitivos e Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223
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|Setor: OPERACIONAL 02

|GHE: OPERACIONAL 02

Area Indeterminada
Cobertura: Cobertura Laje
Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural
lluminagao: Natural

Agente: Quedas de mesmo nivel e acidentes de trajeto Risco: Acidentes eSocial:
Tipo de Avaliacao Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos
Tempo de Exposigéo| 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descri¢ao
Ambiente (todo Estabelecimento)
Pisos
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado CALCADO DE SEGURANGA - CAn°.

EPI Recomendado

CALCADO DE SEGURANCA

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial é devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢éo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagoes

A empresa que tiver em seu ambiente de trabalho escadas devera manter em boas condi¢cdes de uso os
corrimdes destas escadas para evitar acidentes com quedas.

A empresa devera informar aos colaboradores o que é um acidente de trajeto e quando este este ocorrer
deve ser comunicado ao RH da empresa imediatamente.

Conclusao Recomendamos a instalagdo de sinalizagdo de seguranga contra quedas informando que € proibido correr
no local de trabalho, a fim de se evitar acidentes de trabalho e melhorar a conscientizagdo dos
colaboradores da empresa.
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|Setor: OPERACIONAL 02

|GHE: OPERACIONAL 02

Area Indeterminada
Cobertura: Cobertura Laje
Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural
lluminagao: Natural

Agente: Ruido

Risco: Fisicos

eSocial: 02.01.001

Tipo de Avaliagcido

Quantitativa

Limite de Tolerancia

85.00 dB(A)

Tipo de Exposigéol

Intermitente

| Frequéncia

Diaria

Numero de Trabalhadores Expostos

Tempo de Exposigéo| 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga

Nao Ha

Fonte Geradora

Descri¢ao

Valor

Tempo em Minutos

Ambiente (todo Estabelecimento) 480
Média da NR-09: 81 dB(A) Média da NR-15: 83 dB(A) Média da NHO-01: 83 dB(A)
Data Medicao Amostrado Por Aparelhagem Utilizada | Metodologia | Enquadramento
18/05/2026 83 dB(A) VLADIMIR AMERICO LOPES / Decibelimetro NHO 01 NR-15 Anexo 1 e
ANA LAURA ARAUJO BAPTISTA Fundacentro e NHO 01
Anexo 1 da
NR-15

EPC Nao se aplica
EPI Utilizado protetor Auditivo - CA n® 14470

EPlI Recomendado protetor Auditivo

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a
associacao destes agentes.

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagdes |O nivel de ruido foi medido em decibéis (dB), com medidor de nivel de press&o sonora (decibelimetro),
operando na escala de compensagédo "A", e circuito de resposta lenta, com leituras feitas proximas ao

ouvido do trabalhador.

Conclusao Nesse setor, o valor medido aponta ndo haver exposi¢do superior ao limite de tolerancia estipulado pelo

anexo 1 da NR-15 e/ou nivel de a¢éo, sendo desnecessaria a adogéo de medidas de controle.

Fungao: 1/2 OFICIAL DE PEDREIRO: 1 CBO: 7170-20

Prepara canteiro de obras e massa de concreto, limpa e compacta solos, verifica maquinas e equipamentos de construgdo civil e participa na
demolicdo de edificacdes.

Fungao: AJUDANTE DE OBRAS: 13 CBO: 7110-20

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. efetuam
manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigbes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. realizam escavacdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

Fung&o: BOMBEIRO HIDRAULICO: 1 CBO: 7241-10

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulagbes; especificam, quantificam e inspecionam
materiais; preparam locais para instalagdes, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de presséo de fluidos e
testes de estanqueidade. Protegem instalacdes e fazem manutencdées em equipamentos e acessorios.

Fungdo: ENCARREGADO GERAL: 1 CBO: 710205

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias. elaboram
documentagdo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho).
controlam padrées produtivos da obra tais como inspegao da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre especificagao, fluxo
e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra.administram o cronograma da obra.

Fungao: SERVENTE: 1 CBO: 7170-20

Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteirosde obras, limpando a area e compactando solos. efetuam
manutencdo de primeiro nivellimpando maquinas e ferramentas, verificando condigbes dos equipamentos e reparandoeventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. realizam escavacdes e preparam massa deconcreto e outros materiais.
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|Setor: OPERACIONAL 03

|GHE: OPERACIONAL 03

Area Indeterminada

Cobertura: Cobertura Laje

Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria

Ventilagdo: Natural

lluminagdo: Artificial com Lampadas de Led

Agente: Posturas Inadequadas Risco: Ergonémicos eSocial:
Tipo de Avaliacao Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos
Tempo de Exposigéo| 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descri¢ao
Ambiente (todo Estabelecimento)
EPC Nao se aplica
EPI Nao se aplica

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
Direito a Aposentadoria |perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
elou Classificagéo de previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a

Insalubridade associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagées e Avaliagoes |Foi verificado que o colaborador nio realiza trabalhos de levantamento de carga manual com frequéncia; se
houver a necessidade da realizagdo deste trabalho que seja usado equipamentos apropriados para tal
atividade e que o colaborador use o EPI cinturdo lombar.

Conclusao Recomenda-se o uso de cadeiras com assentos ergondmicos e apoio de antebrago a nas situagdes
necessarias apoio de pé, conforme preconiza a legislagéo vigente NR 17;

E a realizagdo do treinamento de ergonomia afim de se evitar situagdes que possam causar lesdes na
coluna cervical do colaborador e LER/DORT - Lesbes por esforgos repetitivos e Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho.
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|Setor: OPERACIONAL 03

|GHE: OPERACIONAL 03

Area Indeterminada
Cobertura: Cobertura Laje
Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural

lluminagdo: Artificial com Lampadas de Led

Agente: Quedas de mesmo nivel e acidentes de trajeto Risco: Acidentes eSocial:
Tipo de Avaliacao Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos
Tempo de Exposigéo| 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descri¢ao
Ambiente (todo Estabelecimento)
Pisos
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado Calgado de Seguranga - CAn° 17137

EPI Recomendado

Calgado de Seguranga

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial é devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢éo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagoes

A empresa que tiver em seu ambiente de trabalho escadas devera manter em boas condi¢cdes de uso os
corrimdes destas escadas para evitar acidentes com quedas.

A empresa devera informar aos colaboradores o que é um acidente de trajeto e quando este este ocorrer
deve ser comunicado ao RH da empresa imediatamente.

Conclusao Recomendamos a instalagdo de sinalizagdo de seguranga contra quedas informando que € proibido correr
no local de trabalho, a fim de se evitar acidentes de trabalho e melhorar a conscientizagdo dos
colaboradores da empresa.
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[Setor: OPERACIONAL 03
|GHE: OPERACIONAL 03

Area Indeterminada

Cobertura: Cobertura Laje

Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria

Ventilagdo: Natural

lluminagdo: Artificial com Lampadas de Led

Agente: Ruido Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001
Tipo de Avaliagcido Quantitativa Limite de Tolerancia 85.00 dB(A)
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos
Tempo de Exposigéo| 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descricdo Valor Tempo em Minutos
Ambiente (todo Estabelecimento) 480
Média da NR-09: 79 dB(A) Média da NR-15: 81 dB(A) Média da NHO-01: 81 dB(A)
Data Medicao Amostrado Por Aparelhagem Utilizada | Metodologia | Enquadramento
18/05/2025 81 dB(A) VLADIMIR AMERICO LOPES / Decibelimetro NHO 01 NR-15 Anexo 1 e
ANA LAURA ARAUJO BAPTISTA Fundacentro e NHO 01
Anexo 1 da
NR-15
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado protetor Auditivo - CA n® 14470
EPlI Recomendado protetor Auditivo

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
Direito a Aposentadoria |perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
elou Classificagéo de previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a

. associagao destes agentes.
Insalubridade s 9

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagdes |O nivel de ruido foi medido em decibéis (dB), com medidor de nivel de press&o sonora (decibelimetro),
operando na escala de compensagédo "A", e circuito de resposta lenta, com leituras feitas proximas ao
ouvido do trabalhador.

Conclusao Nesse setor, o valor medido aponta ndo haver exposi¢do superior ao limite de tolerancia estipulado pelo
anexo 1 da NR-15 e/ou nivel de a¢éo, sendo desnecessaria a adogéo de medidas de controle.

Fungdo: PORTEIRO: 1 CBO: 5174-10

Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residén cias, estacionamentos, edificios publicos, privados e
outros estabelecimentos, percor rendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pes soas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; recebemhodspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutencdes simples noslocais de trabalho.

Fungao: VIGIA: 1 CBO: 5173-30

Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, contro lar e combater delitos como porte ilicito de armas e
munigdes e outras irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regu lamentos; recepcionam
e controlam a movimentacdo de pessoas em areas de acesso li vre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimbnio; escoltam pessoas e
mercadorias. controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.
comunicam-se via radio ou telefone e prestam infor magdes ao publico e aos 6rgdos competentes

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223 27
Clinica 2: Centro: Rua Conselheiro Crispiniano, 40 - 1° Andar - SP (11) 3255-7263 / 3151-6342



g LTCAT

LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS &
N DO TRABALHO

4 - AVALIAGAO DOS SETORES

Setor: OPERACIONAL 04

GHE: OPERACIONAL 04

Agente: Eletricidade Risco: Acidentes eSocial:
Tipo de Avaliacédo Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Ndmero de Trabalhadores Expostosl
Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga Restrito Aos Setores
Fonte Geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado Calgado de Segurancga Para Eletricidade Com Biqueira Especial - CAn° 17137

Luva de Borracha Para Eletricista - CAn° 2178
Oculos de Seguranga - CAn° 28018
Vestimenta de Seguranga Anti Chamas - CA n° 46298

EPI Recomendado Calgado de Seguranga Para Eletricidade Com Biqueira Especial
Luva de Borracha Para Eletricista

Oculos de Seguranga

Vestimenta de Seguranga Anti Chamas

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
Direito a Aposentadoria |perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos

e/ou Classificagéo de previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposigao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a
. associacao destes agentes.
Insalubridade
Aposentadoria Especial: 25 Anos Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 4

Observagoes e Avaliagdes |A avaliagdo desse agente foi feita de forma qualitativa. Verificamos que a exposi¢do ocorre de modo
ocasional com o contato com painéis elétricos, fiacdes e trabalhos em geral com eletricidade.

Conclusao A exposicéo a riscos com eletricidade gera a percepgéo do adicional de periculosidade conforme os ditames
da legislacdo vigente.
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|Setor: OPERACIONAL 04

|GHE: OPERACIONAL 04

Agente: Posturas Inadequadas Risco: Ergonomicos eSocial:
Tipo de Avaliacédo Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Ndmero de Trabalhadores Expostosl
Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)
EPC N&o se aplica
EPI Nao se aplica

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial é devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposigao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagdes e Avaliagoes

Foi verificado que o colaborador n&o realiza trabalhos de levantamento de carga manual com frequéncia; se
houver a necessidade da realizagdo deste trabalho que seja usado equipamentos apropriados para tal
atividade e que o colaborador use o EPI cinturdo lombar.

Conclusao

Recomenda-se o uso de cadeiras com assentos ergondmicos e apoio de antebraco a nas situagdes
necessarias apoio de pé, conforme preconiza a legislagéo vigente NR 17;

E a realizagcdo do treinamento de ergonomia afim de se evitar situagdes que possam causar lesbes na
coluna cervical do colaborador e LER/DORT - Lesbes por esforgos repetitivos e Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho.
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|Setor: OPERACIONAL 04

|GHE: OPERACIONAL 04

Agente: Quedas de mesmo nivel e acidentes de trajeto Risco: Acidentes eSocial:
Tipo de Avaliacédo Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Ndmero de Trabalhadores Expostosl
Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)
Pisos
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Calgado de Seguranga - CAn°® 17137
EPI Recomendado Calgado de Seguranga

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
Direito a Aposentadoria |perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
elou Classificagéo de previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a

Insalubridade associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagoes e Avaliagdes |A empresa que tiver em seu ambiente de trabalho escadas deverd manter em boas condigdes de uso os
corrimdes destas escadas para evitar acidentes com quedas.

A empresa devera informar aos colaboradores o que é um acidente de trajeto e quando este ocorrer deve
ser comunicado ao RH da empresa imediatamente.

Conclusao Recomendamos a instalagdo de sinalizagdo de seguranga contra quedas informando que é proibido correr
no local de trabalho, a fim de se evitar acidentes de trabalho e melhorar a conscientizagdo dos
colaboradores da empresa.
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|Setor: OPERACIONAL 04

|GHE: OPERACIONAL 04

Agente: Ruido Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001
Tipo de Avaliagao Quantitativa Limite de Tolerancia 85.00 dB(A)
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Ndmero de Trabalhadores Expostosl
Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descricéo Valor Tempo em Minutos
Ambiente (todo Estabelecimento) 480
Média da NR-15: 80 dB(A) Média da NHO-01: 80 dB(A)
Data Medicao Amostrado Por Aparelhagem Utilizada | Metodologia | Enquadramento
18/05/2025 80 dB(A) VLADIMIR AMERICO LOPES / Decibelimetro NHO 01 NR-15 Anexo 1 e
ANA LAURA ARAUJO BAPTISTA Fundacentro e NHO 01
Anexo 1 da
NR-15
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado PROTETOR AURICULAR - CA n® 14470

EPI Recomendado

PROTETOR AURICULAR

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial é devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢édo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagoes

O nivel de ruido foi medido em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora (decibelimetro),
operando na escala de compensagdo "A", e circuito de resposta lenta, com leituras feitas préximas ao
ouvido do trabalhador.

Conclusao Nesse setor, o valor medido aponta ndo haver exposi¢cdo superior ao limite de tolerancia estipulado pelo
anexo 1 da NR-15 e/ou nivel de a¢do, sendo desnecessaria a adogado de medidas de controle.
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|Setor: OPERACIONAL 04

|GHE: OPERACIONAL 04

Agente: Trabalho Em Altura Risco: Acidentes eSocial:
Tipo de Avaliacédo Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Ndmero de Trabalhadores Expostosl
Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descrigao
Trabalho Em Altura
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado Calgado de Seguranga - CAn°® 17137

Capacete Classe A- CAn° 498
Cinto de Seguranga - CA n°® 355113
Oculos de Protegéo - CAn° 28018
Protetor Auditivo - CA n°® 14470
Talabartes - CAn° .

Trava-quedas - CAn°® 35191

EPI Recomendado Calgado de Seguranga
Capacete Classe A
Cinto de Seguranca
Oculos de Protegdo
Protetor Auditivo
Talabartes
Trava-quedas

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
Direito a Aposentadoria |perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
elou Classificagéo de previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposicédo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ou a

Insalubridade associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagdes |A empresa devera realizar o treinamento de NR- 35 Seguranga nos trabalhos em altura a todos os
colaboradores que executarem suas atividades em altura superior a 2 metros

Conclusao A empresa devera fornecer os EPIs - Equipamentos de Protegdo Individual para os servigos em altura a
todos os colaboradores envolvidos exigindo e fiscalizando seu uso conforme preconiza a NR- 06 do
Ministério do Trabalho.

Fungao: 1/2 OFICIAL ELETRICISTA: 1 CBO: 7156-15

Faz a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos. Presta
auxilio ao eletricista de manutencdo na realizacdo de tarefas. Orienta os usuarios sobre as condi¢cbes de funcionamento e operacdo dos
equipamentos elétricos. Otimiza o desempenho desses equipamentos e evita paradas por quebra ou defeito. Determina o servigo de elétrica que
precisa ser feito externamente e fazer avaliacdo do trabalho apds sua execucéo.

Fungao: ELETRICISTA: 1 CBO: 7156-15

Planejam servigos elétricos, realizam instalacéo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalagbes elétricas e equipamentos
auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. instalam e reparam equipamentos de iluminagédo de cenarios
ou palcos.
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[Setor: OPERACIONAL 05

|GHE: OPERACIONAL 05

Cobertura: Laje

Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural
lluminagao: Natural

Agente: Bactérias Risco: Biolégicos eSocial:
Tipo de Avaliacédo Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos
Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga Restrito Aos Setores
Fonte Geradora Descricdo Valor Tempo em Minutos
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Calgado de Seguranga - CA n°® 31898
Luva de Latex - CAn° 10695
EPl Recomendado Calgado de Seguranga

Luva de Latex

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
Direito a Aposentadoria |perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos

elou Classificagéo de previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a
. associagao destes agentes.
Insalubridade
Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagdes |A atividade de limpeza geral do estabelecimento, incluindo recolhimento de lixo dos sanitarios, tem
caracteristicas proprias, ndo se enquadrando na relagdo das atividades contempladas no Anexo n°14 da
NR-15 como coleta e industrializacdo de lixo.

Conclusao A empresa fornece os EPIs necessarios a eliminagao dos riscos da atividade

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223 33
Clinica 2: Centro: Rua Conselheiro Crispiniano, 40 - 1° Andar - SP (11) 3255-7263 / 3151-6342



A Beteiseg f ‘

) LTCAT
LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO

S

4 - AVALIAGAO DOS SETORES

[Setor: OPERACIONAL 05

|GHE: OPERACIONAL 05

Cobertura: Laje

Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural
lluminagao: Natural

Agente: Poeiras

eSocial:

Risco: Quimicos

Tipo de Avaliagao

Qualitativa

Tipo de Exposigéol

Intermitente

| Frequéncia Diéria Numero de Trabalhadores Expostos

Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga

Restrito Aos Setores

Fonte Geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Respirador Semi-facial - CA n° 38504

EPI Recomendado

Respirador Semi-facial

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial é devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposigao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagoes

A empresa fornece os EPIs necessarios conforme estabelecido na normativa em vigor.

Conclusao

E recomendado que seja realizado o curso de Uso, Guarda e Conservagdo de EPIs anualmente e que a
entrega dos EPIs seja devidamente registrada na ficha de EPIs com a coleta da assinatura do colaborador
no ato do recebimento dos equipamentos.

A empresa ainda n&o realizou a analise quantitativa do agente quimico poeira, a fim de se determinar qual
sua intensidade para comparagéo com os limites de tolerancia estabelecidos na normativa em vigor:

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGCOES INSALUBRES

ANEXO N.° 12 LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS

Recomendamos que seja feito a andlise.
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[Setor: OPERACIONAL 05

|GHE: OPERACIONAL 05

Cobertura: Laje

Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural
lluminagao: Natural

Agente: Posturas Inadequadas Risco: Ergonomicos eSocial:
Tipo de Avaliacédo Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos
Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)
EPC N&o se aplica
EPI Nao se aplica

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial é devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposigao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagdes e Avaliagoes

Foi verificado que o colaborador n&o realiza trabalhos de levantamento de carga manual com frequéncia; se
houver a necessidade da realizagdo deste trabalho que seja usado equipamentos apropriados para tal
atividade e que o colaborador use o EPI cinturdo lombar.

Conclusao

Recomenda-se o uso de cadeiras com assentos ergondmicos e apoio de antebraco a nas situagdes
necessarias apoio de pé, conforme preconiza a legislagéo vigente NR 17;

E a realizagcdo do treinamento de ergonomia afim de se evitar situagdes que possam causar lesdes na
coluna cervical do colaborador e LER/DORT - Lesbes por esforgos repetitivos e Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223 35
Clinica 2: Centro: Rua Conselheiro Crispiniano, 40 - 1° Andar - SP (11) 3255-7263 / 3151-6342




) LTCAT sl
LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO

4 - AVALIAGAO DOS SETORES

[Setor: OPERACIONAL 05

|GHE: OPERACIONAL 05

Cobertura: Laje

Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural
lluminagao: Natural

Agente: Quedas de mesmo nivel e acidentes de trajeto Risco: Acidentes eSocial:
Tipo de Avaliacédo Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos
Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)
Pisos
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado CALGADO DE SEGURANGA - CAn°.

EPI Recomendado

CALCADO DE SEGURANCA

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagoes

A empresa que tiver em seu ambiente de trabalho escadas devera manter em boas condi¢gdes de uso os
corrimdes destas escadas para evitar acidentes com quedas.

A empresa devera informar aos colaboradores o que é um acidente de trajeto e quando este ocorrer deve
ser comunicado ao RH da empresa imediatamente.

Conclusao Recomendamos a instalagdo de sinalizagdo de seguranga contra quedas informando que é proibido correr
no local de trabalho, a fim de se evitar acidentes de trabalho e melhorar a conscientizagdo dos
colaboradores da empresa.
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[Setor: OPERACIONAL 05 |

|GHE: OPERACIONAL 05 |

Cobertura: Laje

Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural
lluminagao: Natural

Agente: Ruido Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001
Tipo de Avaliagao Quantitativa Limite de Tolerancia 85.00 dB(A)
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Numero de Trabalhadores Expostos
Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descricéo Valor Tempo em Minutos
Ambiente (todo Estabelecimento) 480
Média da NR-15: 83 dB(A) Média da NHO-01: 83 dB(A)
Data Medicao Amostrado Por Aparelhagem Utilizada | Metodologia | Enquadramento
17/05/2024 83 dB(A) VLADIMIR AMERICO LOPES / Decibelimetro NHO 01 NR-15 Anexo 1 e
ANA LAURA ARAUJO BAPTISTA Fundacentro e NHO 01
Anexo 1 da
NR-15
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado protetor Auditivo - CA n® 14470
EPI Recomendado protetor Auditivo

A aposentadoria especial é devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
Direito a Aposentadoria |perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
elou Classificagéo de previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢édo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ou a

. associagao destes agentes.
Insalubridade

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagées e Avaliagées O nivel de ruido foi medido em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora (decibelimetro),
operando na escala de compensagédo "A", e circuito de resposta lenta, com leituras feitas préximas ao
ouvido do trabalhador.

Conclusao Nesse setor, o valor medido aponta ndo haver exposi¢cdo superior ao limite de tolerancia estipulado pelo
anexo 1 da NR-15 e/ou nivel de acéo, sendo desnecessaria a adogdo de medidas de controle.

Fung&o: AUXILIAR DE LIMPEZA: 1 CBO: 514320

Executam servigos de limpeza; conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.
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|Setor: OPERACIONAL 06

|GHE: OPERACIONAL 06

Agente: Poeiras

Risco: Quimicos eSocial:

Tipo de Avaliagao

Qualitativa

Tipo de Exposigéol

Intermitente

| Frequéncia Diéria Ndmero de Trabalhadores Expostosl

Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga

Restrito Aos Setores

Fonte Geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado Respirador Semi-facial - CA n° 38504

EPI Recomendado

Respirador Semi-facial

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial é devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposigao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagoes

A empresa fornece os EPIs necessarios conforme estabelecido na normativa em vigor.

Conclusao

E recomendado que seja realizado o curso de Uso, Guarda e Conservagédo de EPIs anualmente e que a
entrega dos EPIs seja devidamente registrada na ficha de EPIs com a coleta da assinatura do colaborador
no ato do recebimento dos equipamentos.

A empresa ainda n&o realizou a analise quantitativa do agente quimico poeira, a fim de se determinar qual
sua intensidade para comparagéo com os limites de tolerancia estabelecidos na normativa em vigor:

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGCOES INSALUBRES

ANEXO N.° 12 LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS

Recomendamos que seja feito a andlise.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223
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|Setor: OPERACIONAL 06

|GHE: OPERACIONAL 06

Agente: Posturas Inadequadas Risco: Ergonomicos eSocial:
Tipo de Avaliacédo Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Ndmero de Trabalhadores Expostosl
Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)
EPC N&o se aplica
EPI Nao se aplica

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial é devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposigao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagdes e Avaliagoes

Foi verificado que o colaborador n&o realiza trabalhos de levantamento de carga manual com frequéncia; se
houver a necessidade da realizagdo deste trabalho que seja usado equipamentos apropriados para tal
atividade e que o colaborador use o EPI cinturdo lombar.

Conclusao

Recomenda-se o uso de cadeiras com assentos ergondmicos e apoio de antebraco a nas situagdes
necessarias apoio de pé, conforme preconiza a legislagéo vigente NR 17;

E a realizagcdo do treinamento de ergonomia afim de se evitar situagdes que possam causar lesbes na
coluna cervical do colaborador e LER/DORT - Lesbes por esforgos repetitivos e Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223 39
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|Setor: OPERACIONAL 06

|GHE: OPERACIONAL 06

Agente: Quedas de mesmo nivel e acidentes de trajeto Risco: Acidentes eSocial:
Tipo de Avaliacédo Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Ndmero de Trabalhadores Expostosl
Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)
Pisos
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado CALGADO DE SEGURANGA - CAn°.
EPI Recomendado CALCADO DE SEGURANCA

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
Direito a Aposentadoria |perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
elou Classificagéo de previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a

Insalubridade associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagoes e Avaliagdes |A empresa que tiver em seu ambiente de trabalho escadas deverd manter em boas condigdes de uso os
corrimdes destas escadas para evitar acidentes com quedas.

A empresa devera informar aos colaboradores o que é um acidente de trajeto e quando este ocorrer deve
ser comunicado ao RH da empresa imediatamente.

Conclusao Recomendamos a instalagdo de sinalizagdo de seguranga contra quedas informando que é proibido correr
no local de trabalho, a fim de se evitar acidentes de trabalho e melhorar a conscientizagdo dos
colaboradores da empresa.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223 40
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4 - AVALIACAO DOS SETORES
[Setor: OPERACIONAL 06
|GHE: OPERACIONAL 06

Agente: Ruido Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001
Tipo de Avaliagao Quantitativa Limite de Tolerancia 85.00 dB(A)
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Ndmero de Trabalhadores Expostosl
Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descricéo Valor Tempo em Minutos
Ambiente (todo Estabelecimento) 480
Média da NR-15: 82 dB(A) Média da NHO-01: 82 dB(A)
Data Medicao Amostrado Por Aparelhagem Utilizada | Metodologia | Enquadramento
17/05/2024 82 dB(A) VLADIMIR AMERICO LOPES / Decibelimetro NHO 01 NR-15 Anexo 1 e
ANA LAURA ARAUJO BAPTISTA Fundacentro e NHO 01
Anexo 1 da
NR-15
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado PROTETOR AURICULAR - CA n° 14235
EPI Recomendado PROTETOR AURICULAR

A aposentadoria especial é devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
Direito a Aposentadoria |perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
elou Classificagéo de previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢édo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ou a

. associagao destes agentes.
Insalubridade
Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagées e Avaliagées O nivel de ruido foi medido em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora (decibelimetro),
operando na escala de compensagdo "A", e circuito de resposta lenta, com leituras feitas préximas ao
ouvido do trabalhador.

Conclusao Nesse setor, o valor medido aponta ndo haver exposi¢cdo superior ao limite de tolerancia estipulado pelo
anexo 1 da NR-15 e/ou nivel de agéo, sendo desnecessaria a adogdo de medidas de controle.

Fung&o: ADMINISTRATIVO DE OBRAS: 1 CBO: 4110-05

Elaboram documentagéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de
trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre
especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra

Fung&o: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRAS: 1 CBO: 4110-05

Elaboram documentacéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de
trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre
especificagao, fluxo e movimentagéo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223 41
Clinica 2: Centro: Rua Conselheiro Crispiniano, 40 - 1° Andar - SP (11) 3255-7263 / 3151-6342



) LTCAT
LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO

S

4 - AVALIAGAO DOS SETORES

[Setor: OPERACIONAL 07

|GHE: OPERACIONAL 07

Agente: Poeiras

Risco: Quimicos eSocial:

Tipo de Avaliagao

Qualitativa

Tipo de Exposigéol

Intermitente

| Frequéncia Diéria Ndmero de Trabalhadores Expostosl

Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga

Restrito Aos Setores

Fonte Geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado Respirador Semi-facial - CA n° 38504

EPI Recomendado

Respirador Semi-facial

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial é devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposigao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagoes

A empresa fornece os EPIs necessarios conforme estabelecido na normativa em vigor.

Conclusao

E recomendado que seja realizado o curso de Uso, Guarda e Conservagédo de EPIs anualmente e que a
entrega dos EPIs seja devidamente registrada na ficha de EPIs com a coleta da assinatura do colaborador
no ato do recebimento dos equipamentos.

A empresa ainda n&o realizou a analise quantitativa do agente quimico poeira, a fim de se determinar qual
sua intensidade para comparagéo com os limites de tolerancia estabelecidos na normativa em vigor:

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGCOES INSALUBRES

ANEXO N.° 12 LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS

Recomendamos que seja feito a andlise.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223
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[Setor: OPERACIONAL 07

|GHE: OPERACIONAL 07

Agente: Posturas Inadequadas Risco: Ergonomicos eSocial:
Tipo de Avaliacédo Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Ndmero de Trabalhadores Expostosl
Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)
EPC N&o se aplica
EPI Nao se aplica

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial é devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposigao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagdes e Avaliagoes

Foi verificado que o colaborador n&o realiza trabalhos de levantamento de carga manual com frequéncia; se
houver a necessidade da realizagdo deste trabalho que seja usado equipamentos apropriados para tal
atividade e que o colaborador use o EPI cinturdo lombar.

Conclusao

Recomenda-se o uso de cadeiras com assentos ergondmicos e apoio de antebraco a nas situagdes
necessarias apoio de pé, conforme preconiza a legislagéo vigente NR 17;

E a realizagcdo do treinamento de ergonomia afim de se evitar situagdes que possam causar lesbes na
coluna cervical do colaborador e LER/DORT - Lesbes por esforgos repetitivos e Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223 43
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[Setor: OPERACIONAL 07

|GHE: OPERACIONAL 07

Agente: Quedas de mesmo nivel e acidentes de trajeto Risco: Acidentes eSocial:
Tipo de Avaliacédo Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Ndmero de Trabalhadores Expostosl
Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)
Pisos
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado CALGADO DE SEGURANGA - CAn°.
EPI Recomendado CALCADO DE SEGURANCA

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
Direito a Aposentadoria |perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
elou Classificagéo de previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢ao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou a

Insalubridade associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagoes e Avaliagdes |A empresa que tiver em seu ambiente de trabalho escadas deverd manter em boas condigdes de uso os
corrimdes destas escadas para evitar acidentes com quedas.

A empresa devera informar aos colaboradores o que é um acidente de trajeto e quando este ocorrer deve
ser comunicado ao RH da empresa imediatamente.

Conclusao Recomendamos a instalagdo de sinalizagdo de seguranga contra quedas informando que é proibido correr
no local de trabalho, a fim de se evitar acidentes de trabalho e melhorar a conscientizagdo dos
colaboradores da empresa.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223 44
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Setor: OPERACIONAL 07

GHE: OPERACIONAL 07

Agente: Ruido Risco: Fisicos eSocial: 02.01.001
Tipo de Avaliagao Quantitativa Limite de Tolerancia 85.00 dB(A)
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Ndmero de Trabalhadores Expostosl
Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descricéo Valor Tempo em Minutos
Ambiente (todo Estabelecimento) 480
Média da NR-15: 81 dB(A) Média da NHO-01: 81 dB(A)
Data Medicao Amostrado Por Aparelhagem Utilizada | Metodologia | Enquadramento
18/05/2025 81 dB(A) VLADIMIR AMERICO LOPES / Decibelimetro NHO 01 NR-15 Anexo 1 e
ANA LAURA ARAUJO BAPTISTA Fundacentro e NHO 01
Anexo 1 da
NR-15
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado PROTETOR AURICULAR - CA n° 14235

EPI Recomendado

PROTETOR AURICULAR

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial é devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposi¢édo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagoes

O nivel de ruido foi medido em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora (decibelimetro),
operando na escala de compensagdo "A", e circuito de resposta lenta, com leituras feitas préximas ao
ouvido do trabalhador.

Conclusao Nesse setor, o valor medido aponta ndo haver exposi¢cdo superior ao limite de tolerancia estipulado pelo
anexo 1 da NR-15 e/ou nivel de agéo, sendo desnecessaria a adogdo de medidas de controle.
Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harrison, 299 1° Andar - Sala 109 - SP (11) 2338-0972 / 94880-5223 45
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[Setor: OPERACIONAL 07

|GHE: OPERACIONAL 07

Agente: Trabalho Em Altura Risco: Acidentes eSocial:
Tipo de Avaliacédo Qualitativa
Tipo de Exposigéol Intermitente | Frequéncia Diaria Ndmero de Trabalhadores Expostosl
Tempo de Exposigéol 08:00H | Locais Implicados por Trajetéria e/ou Vizinhanga N&o Ha
Fonte Geradora Descrigao
Trabalho Em Altura
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado Calgado de Seguranga - CAn°® 17137

Capacete Classe A- CAn° 498
Cinto de Seguranga - CA n°® 355113
Oculos de Protegéo - CAn° 28018
Protetor Auditivo - CA n°® 14470
Talabartes - CAn° .

Trava-quedas - CAn°® 35191

EPI Recomendado

Calcado de Seguranca
Capacete Classe A
Cinto de Seguranca
Oculos de Protegdo
Protetor Auditivo
Talabartes
Trava-quedas

Direito a Aposentadoria
e/ou Classificagao de
Insalubridade

A aposentadoria especial € devida a todos que trabalhem 15, 20 ou 25 anos em atividade insalubre,
perigosa ou penosa. O enquadramento no beneficio sempre vai depender do cumprimento dos requisitos
previstos em lei e decretos, os quais exigem a exposicédo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ou a
associagao destes agentes.

Aposentadoria Especial: Nao Ha. Insalubridade: Nao Ha. GFIP: 1

Observagodes e Avaliagoes

A empresa devera realizar o treinamento de NR- 35 Seguranga nos trabalhos em altura a todos os
colaboradores que executarem suas atividades em altura superior a 2 metros

Conclusao

A empresa devera fornecer os EPIs - Equipamentos de Protegdo Individual para os servigos em altura a
todos os colaboradores envolvidos exigindo e fiscalizando seu uso conforme preconiza a NR- 06 do
Ministério do Trabalho.
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Fung&o: ALMOXARIFE: 1 CBO: 414105

Realiza o recebimento, movimentagéo e estocagem de matérias-primas e produtos. Recebe e confere as notas fiscais de entrada dos materiais
adquiridos, verifica quantidade, descricdo e as condicdes gerais dos materiais e embalagens.

Fungdo: ENCARREGADO DE OBRAS: 1 CBO: 7102-05

Assessorar as atividades dos trabalhadores nos canteiros de obra; avaliar desempenho profissional; controlar horas trabalhadas; distribuir
atividades de trabalho; identificar necessidades de treinamentos internos e externos a obra; monitorar cumprimento das normas administrativas
da empresa; monitorar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho; orientar equipe de trabalho; programar férias e folgas da equipe;
selecionar pessoal de obras civis; sugerir admissdes, promogdes, transferéncias e demissdes dos trabalhadores nos canteiros de obra; treinar
equipes de trabalho na obra ou externo a obra; treinar trabalhadores da construcdo em métodos construtivos e operagao de equipamentos;
Elaborar documentagéo técnica em canteiros de obras civis): elaborar cronogramas de obras; elaborar ficha técnica de producédo na construgdo
civil; elaborar manuais; elaborar planilhas e eslaides para apresentagdes; elaborar recursos didaticos; elaborar relatérios; elaborar requisi¢cdes de
material; emitir pareceres técnicos durante a execugéo da obra; preparar ordens de servico;

controlar recursos produtivos da obra): analisar instalagdo e utilizagdo de equipamentos e estruturas construtivas em canteiros de obra; controlar
a disponibilidade de maquinas, equipamentos e instrumentos; controlar os insumos para suprir os estoques; controlar residuos e desperdicios;
dimensionar equipamentos; dimensionar equipes de trabalhadores na obra; organizar arranjo fisico em fungcdo do programa de produgao;
programar a manutencdo de maquinas e de equipamentos; programar suprimento de insumos;

Fungdo: ENGENHEIRO DE OBRAS: 1 CBO: 2142-05

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagdo e manutengao do
empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

Fungdo: MESTRE DE OBRAS: 1 CBO: 7102-05

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgdo civil que atuam em usinas de con creto, canteiros de obras civis e ferrovias. elaboram
documentagéo técnica e controlamrecursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipesde trabalho).
controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da qualidade dosmateriais e insumos utilizados, orientagao sobre especificagao, fluxo e
movimentacdo dosmateriais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra.administramo cronograma da obra.

Funcgédo: PEDREIRO: 1 CBO: 7152-10

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas dealvenaria. aplicam revestimentos e contrapisos.
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5 - ENCERRAMENTO

O LTCAT visa a preservagao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacdo e reconhecimento dos riscos existentes nos ambientes de trabalho, conforme
estabelece a Norma Regulamentadora - 01 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

As identificagdes dos Riscos Ambientais foram levantadas nos varios setores da empresa e
no processo de trabalho laboral dos funcionarios.

O LTCAT classifica as atividades com relacdo a Insalubridade, Periculosidade e
Aposentadoria Especial, tem como finalidade atender as normas do INSS e as NR s 15 e 16 do
Ministério do Trabalho.

Foram realizadas a descricdes e as analises detalhadas de cada atividade exercida, dos
ambientes de trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados.

Apresentamos a identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos.

Foram feitas medi¢gbes dos agentes nocivos - identificados com equipamentos adequados e
devidamente calibrados.

Este Laudo devera ser usado junto com o PGR e o PCMSO para enquadramento com
relacdo a Aposentadoria Especial (INSS).

O LTCAT foi expedido pelo engenheiro de seguranca do trabalho devidamente habilitado e
apos sua execugao devem ser realizados PGR e PCMSO.

O LTCAT também ¢é base de informagdes para a emissao do PPP quando o trabalhador esta
exposto a agentes nocivos.

O LTCAT contém informacgdes detalhadas, determinadas pela IN do INSS / MPAS.

A empresa que ndo mantiver o Laudo Técnico atualizado com referéncia aos agentes
nocivos, ou emitir documentos em desacordo com o respectivo Laudo, estara sujeita a
PENALIDADE prevista no Art. 133 da Lei N° 8.213 de 1991.

A empresa deve manter o LTCAT atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes
no ambiente de trabalho de seus trabalhadores.

Este LTCAT é uma declaragao pericial emitida por um engenheiro de seguranga do trabalho,
para fins previdenciarios, e destinado a:

Apresentar os resultados da analise global do desenvolvimento do PGR, e do PCMSO.

a. Demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e descriminar a natureza, a intensidade e
a concentragcao que possuem.

b. Identificar as condi¢cdes de trabalho por setor ou o processo produtivo, por estabelecimento
ou obra.

c. Explicita as avaliagdes dos riscos, por fungédo, por grupo homogéneo de exposicdo ou por
exposigao ou por posto de trabalho.
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CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE AS AVALIAGOES DOS AGENTE NOCIVOS

Os levantamentos deste documento foi realizado pela empresa BETELSEG ASSESSORIA
EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, o presente Laudo se constitui de
documento unico com todas as paginas devidamente rubricadas e com carimbo e assinatura
dos profissionais legalmente habilitados na pagina de conclusao.

O principal objetivo deste trabalho foi fornecer dados sobre a exposicdo ou possivel
exposi¢cao ocupacional aos agentes de riscos ambientais a que estdo expostos os trabalhadores
da empresa.

Os levantamentos, elaboracdo e implementagdo constantes neste documento foram

realizados no ano de 2025, e deverao ser atualizados quando sofrer mudangas substanciais no
processo ou Lay - Out ou processo de trabalho.

Sao Paulo, 18 de maio de 2025.

ANA LAURA ARAUJO BAPTISTA
Médico(a) Coordenador(a)
CRM/SP 160.706

VLADIMIR AMERICO LOPES
Técnico(a) de Seguranga do Trabalho
MTE/SP 0026907
NIT N° 125.39632.90-6

RESPONSAVEL PELA EMPRESA
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6 - ANEXOS

RESPONSAVEL PELAS AVALIAGOES DE CAMPO

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

MINISTERIO DA ECONOMIA MINISTERIO DA ECONOMIA

CARTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL CARTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL
Regulamentado pela Portaria 0° 89 de 22 de Janaro de 2016 Este documento ¢ valido cm todo lermione nacional.

[Certifico que, dL acardo com os assentamentos do Cadastro de Regustro Profsswonal ¢ com o que dispde

s Lei m® 7.410 7 de novembro de 1985 . 0 l)an.ks " 92,530, de 9 de abnil de 1986; ofa) senhor(a) Ceartdio emuixds as: 16:07 de 280372023

VLADIMIR J\'\ILR]L 0O LOPES, CPF 2 K- fod regisirado(s) como Técnico de segurinca du

frabalho. nufs) funcio(des) de Tecmico de “b"'ﬂ nca do trabalho, sob o nimero DO26907/SP, Este documento é expedudo gratutamente. Sua sutenticidade podera ser conlimmada na pagma do

PR 02/2009, confurme processo n” 46119.001551/2009-17, estando apte a exercer 8 profissio Sistema Informatizado de Registro Profissional - Sirpweb, na Inlernet. no enderego
buip:/ sirpweb. mie_gov brisirpweb, por meio do codigo: ¥64619
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CERTIFICADO DE CALIBRAGAO - ANEXO 1

CENTRALBRASIL

Alinovaecao em nsfiumentoside medicdo

CHNPJ: 21.137.143/0001

=)

Folha 01/02

N° 26169.24
Cliente: BETELSEG ASSESSORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Solicitante: BETELSEG ASSESSORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Endereco: Rua John Harrison 299, PAVMTO1 SALA 109 Bairro: Lapa 05074080 - Sdo Paulo, SP

Item Calibrado: TERMO-HIGRO-DECIBEL-LUXIMETRO DIGITAL N° Patriménio: -

Marca: CEM Modelo: DT-8820 N° de série: 211211201
0.S. N°: 37539 Local da Calibragdo: Laboratério Central Brasil Instrumentos
Condigdes Ambientuis Aplicaveis cv Calibragio
Temperatura Ambiente: (22,0 + 3,0)°C Umidade Relativa do Ar: (35 a 75)% UR
Metodologio de Calibracio
PC T 001 Rev 0, PC T 002 Rev 0, PC A 002 Rev 0 e PC O 001 Rev O - Método de comparagdo com os padrbes de referéncia.
Padydes Utdizadoy
Padrdo de Trabalho Identificacdo Certificado de Calibragdo Rastreabilidade Validade do Padrdo*
Termohigrémetro LCBI 018 41970/24 RBC CAL 0088 31/10/2025
Calibrador de nivel sonoro (Classe 1) LCBI 050 2225/24R RBC CAL 0450 31/03/2025
Medidor de Luz Visivel - Luximetro LCBI 005 13587/24 RBC CAL 0088 31/03/2025
Termo-higrémetro LCBI 007 50806/23 RBC CAL 0088 30/11/2024
* A data da validade dos padrées indica até que data o laboratério pode utilizé-los e nao se refere a validade do certificado de P
v calibragdo. A validade do certificado é definida pelo cliente e deve ser considerada a partir da data da calibracdo. i
Resultados Obtidos
TEMPERATURA
Incerteza de Medigdo
Valor Convencional (°C) Valor Indicado (°C) Erro (°C) k
Q)
10,0 9,8 -0,2 0,3 2,00
19,7 18,7 -1,0 0,3 2,00
40,0 37,9 =2,1 0,3 2,00
UMIDADE RELATIVA*
‘ Incerteza de Medicdo
alor, C(;rr)l:)ncxonal Valor Indicado (%UR) Erro (%UR) : k
(%UR)
40,2 38,0 -2,2 0,2 2,00
80,5 7751 -3,4 0,2 2,00

* Temperatura de referéncia: 20°C

Q4 (11) 3611-5377

(11) 96977-9759

[ VENDAS@CENTRALBRASILINSTRUMENTOS.COMBR
{© ©@CENTRALBRASILINSTRUMENTOS

WWW.CENTRALBRASILINSTRUMENTOS.COM.BR

SAQ PAULO/ SP

RUA DR 10AO TONIOLO, 699
JARDIM SAO JIOSE (ZONA NORTE) CEP: 02969-000

-10
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CERTIFICADO DE CALIBRAGAO - ANEXO Il

NTRALBR

Adinova oo em instiumentos de modicdo

SiL.

CNPIJ: 21.137.143/0001-10

Folha 02/02

N° 26169.24

DECIBELIMETRO

; : Volor convendlanal Valor Indicado - Valor Indicado - Apés o Incerteza de
Faixa (dB) Ponderagdo d Antes do ajuste Erro (dB) k
(dB) (e ajuste (dB) Medigao (d8)
dBA 93,8 94,1 94,1 0,3 0,11 2,00
35-100 (LO)
dBC 93,8 94,4 94,4 0,6 0,11 2,00
e 93,8 93,7 93,7 -0,1 0,11 2,00
113,8 113,9 113,9 0,1 0,11 2,00
65-130 (HI)
— 93,8 94,0 94,0 0,2 0,11 2,00
113,8 114,1 114,1 0,3 0,11 2,00
LUXIMETRO
Valor Convencional Valor Indicado - Valor Indicado - Apés o Incerteza de
Escala (lux) | Erro (lux) k
(lux) Antes do ajuste (lux) ajuste (lux) Medigado (lux)
200,0 200 197 197 -3 4 2,00
500,0 500 480 480 -20 10 2,00
1000,0 1000 993 993 -7 20 2,00

Notous
1. A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padrdo combinada e multiplicada pelos fatores de abrangéncia 'k’ informados nas tabelas, para um nivel de
confianga de aproximadamente 95%.";" A incerteza padré&o foi determinada de acordo com a publicagdo NIT-DICLA-021.
2. Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condi¢des supramencionadas. O presente certificado somente pode ser
reproduzido na sua forma e contetido integrais e sem alteracdes.

Data da Calibracdo: 07/11/2024
Data da emissdo do certificado: 07/11/2024

Obs.: Certificado conferido e assinado eletronicamente.

i (;I 2

T Vo P S

& 0 ﬂ\/‘/;f’ i
- | == Ve

Manoel Osvaldo da Silva Ramos
Técnico Executante
CRT SP 50243981813

Willian Moura de Souza
Gerente do Laboratério

Q, (11) 3611-5317 (11)96977-9759  RUA DR JOAQ TONIOLO. 699
597 VENDAS@CENTRALBRASILINSTRUMENTOS.COM.BR  JARDIM SAO JOSE (ZONA NORTE) CEP: 02969-000

(&) @CENTRALBRASILINSTRUMENTOS  SAO PAULO/ SP
WWW.CENTRALBRASILINSTRUMENTOS.COM.BR
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RQE DRA. ANA LAURA

RQE - REGISTRO DE ESPECIALIDADE DO MEDICO (A) RESPONSAVEL PELO
PROGRAMA

CFM-CRM

Conselho Federal e Regional de Medicina

CERTIFICADO

A Comiss@o de Especialidades Médicas do Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sao Paulo, certifica que analisou e i
aprovou, conforme as normas em vigor, o registro de qualificagéo
de especialista do{a) médico(a) abaixo:

Dr(a).: ANA LAURA ARAUJO BAPTISTA - CRM 160706

Especialidade: MEDICINA DO TRABALHO
RQE: 77931
& | Data de Aprovacéo: 25/04/2019

Sao Paulo, 29 de outubro de 2019.

"Il Dr. Mario Jorge Tsuchiya Dr. Angelo Vattimo
s Presidente Diretor 1° Secretario
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PCMSO

Programade Controle
Médico de Satude Ocupacional

NR - 07
2025/2026

GTJ ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA

DOCUMENTO BASE - 18/05/2025
REVISAO ANUAL OBRIGATORIA - 18/05/2026
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1 - IDENTIFICAGAO

Raz&o Social: GTJ ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

CNPJ: 15.585.475/0001-64| CNAE: 41.20-4-00 Grau de Risco: 03 [FUNCIONARIOS: 35

DESCRICAO: CONSTRUGCAO DE EDIFICIOS

Enderego: RUA IAIA, 150 CONJ 112 SALA 2

Bairro: ITAIM BIBI

Municipio: SAO PAULO

CEP: 04542-907 UF: SP
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2 - PROGRAMAS E ATIVIDADES

Este documento traga parametros de avaliacdo médica dos trabalhadores da empresa
para os proximos 12 meses, e esta em conformidade com diretrizes fixadas pelo Ministério
do Trabalho através da Norma Regulamentadora - NR-7. Constitui-se de um programa de
acdes médicas que compde o PCMSO da empresa.

3 - RESPONSABILIDADES
DO EMPREGADOR

- Garantir a elaboragao e efetiva implementacdo do PCMSO bem como zelar pela sua
eficacia;

- Custear todos os procedimentos relacionados ao PCMSO e quando solicitado pela
inspecgao do trabalho, comprovar a execug¢ao da despesa,;

- Elaborar ordens de servigos sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos
empregados que devam conhecer e cumprir;

- Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de puni¢cdo, pelo
descumprimento das ordens de servigo expedidas;

- Determinar os procedimentos que deverao ser adotados em caso de acidente do
trabalho e doencas profissionais ou do trabalho;

Informar aos trabalhadores:

Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas na empresa;

| - Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndsticos aos
quais os proprios trabalhadores foram submetidos;

Il - Os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

DO EMPREGADO

- Colaborar e participar na implantagao e execugao do PCMSO;

- Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos e oferecidas dentro do PCMSO;

- Informar ao seu superior hierarquico direto as ocorréncias que possam implicar a saude
dos trabalhadores;

- Usar o Equipamento de Protecao Individual fornecido pelo empregador.

- Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras.

OBJETIVO DO PCMSO

Proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais,
conforme avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da
organizagao.

DIRETRIZES BASICAS

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;
b) detectar possiveis exposi¢cdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
www.betelseg.com.br
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c) definir a aptidao de cada empregado para exercer suas fung¢des ou tarefas determinadas;
d) subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengao
adotadas na organizagao;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relagao
Ccom 0Sriscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagbes de trabalho que
possamcomprometer sua saude;

g) subsidiar a emisséo de notificagbes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacao pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser
especialmenteafetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas a¢des de reabilitagdo profissional,

k) subsidiar agdes de readaptagao profissional;

l) controlar da imunizagéo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre
que houver recomendacgao do Ministério da Saude.

PRIORIDADES

PRIMEIRA: Estabelecer pardmetros minimos de caracteristicas fisicas desejaveis para o
trabalhador destinado a cada funcdo, no exame médico ocupacional admissional com base
no real conhecimento das condi¢des fisicas dos ambientes de trabalho e seus eventuais
fatores agressivos;

SEGUNDA: Estabelecer o cronograma de execugdo dos exames médicos periddicos,
com calendario mensal de agendamento;

TERCEIRA: Estabelecer atividades educativas e de controle de saude em carater
periddico em campanhas sobre seguranga e saude no trabalho, higiene pessoal e coletiva,
alimentacdo, obesidade, hipertensdo arterial, doencgas cardiovasculares, prevencao de
cancer (ginecolégico e proctoldgico), moléstias infectocontagiosas, conservagao da acuidade
visual e auditiva, entre outras;

QUARTA: Estabelecer campanhas de imunizagbes de interesse ocupacional para
prevencao das moléstias infectocontagiosas;

QUINTA: Promover o registro de absenteismo, tabagismo, alcoolismo, obesidade,
afastamentos, doencgas profissionais e acidentes do trabalho.

4 - METODOLOGIA DA AGCAO

1) Reconhecimento dos riscos ambientais a partir de inspecao fisica dos locais de
trabalho;

2) Coleta e consolidagdo de dados sobre eventuais acidentes de trabalho e das doencgas
ocupacionais registradas no periodo;

3) Coleta e consolidacado de dados sobre afastamentos por motivo de saude;

4) Coleta e consolidagao de dados sobre absenteismo por setor de trabalho;

5) Estabelecimento de critérios de interpretacdo dos resultados dos exames
ocupacionais;

6) Estabelecimento de taxas e coeficientes para analise dos agravos a saude dos
trabalhadores;

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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Estabelecimento de condutas médicas e administrativas a serem adotadas quando
houver identificagdo e reconhecimento da existéncia de agravos a saude dos trabalhadores.

5 - DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

Conforme recomenda a NR-7 no seu item 7.5 - Planejamento do PCMSO, os exames
meédicos ocupacionais obrigatoriamente serdo: Admissional, Periddico, Demissional, Retorno
ao Trabalho e Mudanca de Riscos Ocupacionais.

Tais exames consistem em AVALIACAO CLINICA, abrangendo anamnese ocupacional,
exame fisico e mental, além de EXAMES COMPLEMENTARES, realizados de acordo com
os riscos especificos. Os exames médicos ocupacionais serao realizados:

ADMISSIONAL
Antes do inicio da atividade do candidato a fungao.

PERIODICO
Anual - para todos os trabalhadores da empresa expostos ou nao a riscos ocupacionais
especificos independente da idade;

DEMISSIONAL
Até a data da homologacdo ou do desligamento, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado:

* Ha mais de 90 (noventa) dias.

RETORNO AO TRABALHO

No primeiro dia de retorno ao trabalho, do funcionario que tenha ficado afastado do
trabalho por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de parto, doenga ou acidente de
natureza ocupacional ou ndo, exceto quando do retorno de férias.

MUDANGCA DE RISCOS OCUPACIONAIS
Antes do inicio das atividades na nova funcéo, apenas nos casos em que a nova fungao
ofereca riscos diferentes da anterior.

6 - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

ApoOs cada exame médico ocupacional sera emitido o Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), conforme item 7.5.19 da NR-7, onde o médico examinador determinara a aptidao do
funcionario a fungdo. O atestado sera feito basicamente em duas vias; a primeira ficara
arquivada no local de trabalho do funcionario, a disposicao da fiscalizagao e a Segunda sera
entregue ao funcionario mediante recibo na primeira via.

Conforme determina o item 7.6.1.1 da NR-7, os prontuarios médicos (Fichas Clinicas e
Exames Complementares), referentes a este programa, deverdo ser mantidos por periodo
minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento do trabalhador.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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FUNCOES: RISCOS/DANOS A SAUDE/EXAMES/PERIODICIDADE

O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

| - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;
Il - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR
e para portadores de doencas crénicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel,

2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a
empregados expostos a condi¢des hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o
empregado reassuma suas funcdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por motivo de doencga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliacdo médica deve definir a necessidade de
retorno gradativo ao trabalho.

O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes
da data da mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados
do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as
organizagdes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizagoes
graus de risco 3 e 4.

PLANO ANUAL DE ACOES DE SAUDE- RECOMENDACAO

Com base nas avaliagdes clinicas e laboratoriais efetivadas durante o desenvolvimento
deste Programa, poderédo ser identificados grupos especificos de risco (ocupacionais ou
nao), permitindo a indicacdo para o desenvolvimento de Programas direcionados a tais
grupos. (por ex.: hipertensos, diabéticos, DORT - doencgas osteoarticulares relacionadas ao
trabalho, PAIR - perda auditiva induzida por ruido, estresse, tabagismo, DST’s, e etc.);

Imunizacdées: Encaminhamento de cada um dos trabalhadores ao Posto de Saude da
rede basica de saude para atualizagdes de vacinas, conforme programa oficial de
vacinagdes, com acompanhamento e registro.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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7 - PRIMEIROS SOCORROS

Conforme determina a prevencdo aos riscos e aconduta em caso de acidentes, a
empresa devera estar equipada com material necessario a prestacdo de primeiros socorros,
aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

RELATORIO ANALITICO

O Relatério Analitico, conforme indicado no item 7.6.2 da NR-7, devera apresentar os
setores da empresa, especificando o numero e a natureza dos exames médicos, incluindo
avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados anormais, assim
como o planejamento para o proximo ano.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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8 - CRONOGRAMA DE EXAMES

SETOR: Administrativo 01 GHE: Administrativo 01
RISCOS AGENTES POSSIVEIS DANOS A SAUDE ESOCIAL
Acidentes Quedas de Mesmo Nivel e Acidentes de Trajeto |Ferimentos
Fraturas
Ergondémicos Posturas Inadequadas Dores Musculares
Dores na Coluna
LER/DORT
Lombalgias
EXAMES: ESOCIAL | PERIODICIDADE FC
Exame Clinico 0295 Adm/Anual/Dem Nao
FUNGOES:
Aucxiliar Administrativo
SETOR: Operacional 01 GHE: Operacional 01
RISCOS AGENTES POSSIVEIS DANOS A SAUDE ESOCIAL
Acidentes Quedas de Mesmo Nivel e Acidentes de Trajeto |Ferimentos
Fraturas
Trabalho Em Altura Ferimentos
Fraturas
Morte
Trabalhos Em Espago Confinado Falta de Ar
Morte
Ergonémicos Posturas Inadequadas Dores Musculares
Dores na Coluna
LER/DORT
Lombalgias
Fisicos Ruido Perda ou Redug&o da Audigéo 02.01.001
Quimicos Tintas e Solventes Contaminagao
EXAMES: ESOCIAL | PERIODICIDADE FC
Acido Hipurico 0109 | Adm/Anual/Dem Nao
Acido Metilhipurico 0116 Adm/Anual/Dem Nao
Acuidade Visual 0296 Adm/Anual/Dem Nao
Audiometria 0281 Adm/Anual/Dem Nao
Avaliacéo Psicossocial 0300 Adm/Anual/Dem Nao
Eletrocardiograma 0530 | Adm/Anual/Dem Nao
Eletroencefalograma 0536 Adm/Anual/Dem Nao
Espirometria 1057 | Adm/Anual/Dem Nao
Exame Clinico 0295 Adm/Anual/Dem Nao
Gama Gt 0652 Adm/Anual/Dem Nao
Glicemia 0658 Adm/Anual/Dem Nao
Hemograma 0693 Adm/Anual/Dem Nao
Rx de Torax-Pa 1078 Adm/Anual/Dem N&o
Tgo 1204 Adm/Anual/Dem N&o
Tgp 1205 | Adm/Anual/Dem Nao
FUNGOES:

Impermeabilizador

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 7
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SETOR: Operacional 02

GHE: Operacional 02

RISCOS AGENTES POSSIVEIS DANOS A SAUDE ESOCIAL
Acidentes Quedas de Mesmo Nivel e Acidentes de Trajeto |Ferimentos
Fraturas
Ergondmicos Posturas Inadequadas Dores Musculares
Dores na Coluna
LER/DORT
Lombalgias
Fisicos Ruido Perda ou Redugéo da Audigdo 02.01.001
Quimicos Contato Com Cal, Cimento, Gesso e Poeiras de |Alteragdes No Aparelho Respiratério 01.18.001
Obra Em Geral Doenga pulmonar obstrutiva cronica
Falta de Ar
EXAMES: ESOCIAL |PERIODICIDADE FC
Audiometria 0281 Adm/Anual/Dem Nao
Espirometria 1057 Adm/Anual/Dem N&o
Exame Clinico 0295 Adm/Anual/Dem N&o
Hemograma 0693 | Adm/Anual/Dem Nao
Rx de Torax-Pa 1078 Adm/Anual/Dem Nao
FUNGOES:
1/2 Oficial de Pedreiro
Ajudante de Obras
Bombeiro Hidraulico
Encarregado Geral
Servente
SETOR: Operacional 03 GHE: Operacional 03
RISCOS AGENTES POSSIVEIS DANOS A SAUDE ESOCIAL
Acidentes Quedas de Mesmo Nivel e Acidentes de Trajeto |Ferimentos
Fraturas
Ergonémicos Posturas Inadequadas Dores Musculares
Dores na Coluna
LER/DORT
Lombalgias
Fisicos Ruido Perda ou Redugao da Audigao 02.01.001
EXAMES: ESOCIAL | PERIODICIDADE FC
Audiometria 0281 Adm/Anual/Dem Nao
Exame Clinico 0295 | Adm/Anual/Dem Nao
FUNGOES:
Porteiro
Vigia
Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 8
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SETOR: Operacional 04

GHE: Operacional 04

RISCOS AGENTES POSSIVEIS DANOS A SAUDE ESOCIAL
Acidentes Eletricidade Morte
Queimaduras na pele
Quedas de Mesmo Nivel e Acidentes de Trajeto |Ferimentos
Fraturas
Trabalho Em Altura Ferimentos
Fraturas
Morte
Ergondmicos Posturas Inadequadas Dores Musculares
Dores na Coluna
LER/DORT
Lombalgias
Fisicos Ruido Perda ou Redugao da Audicéo 02.01.001
EXAMES: ESOCIAL | PERIODICIDADE FC
Acuidade Visual 0296 Adm/Anual/Dem N&o
Audiometria 0281 Adm/Anual/Dem N&o
Avaliagéo Psicossocial 0300 Adm/Anual/Dem Nao
Eletrocardiograma 0530 | Adm/Anual/Dem Nao
Eletroencefalograma 0536 | Adm/Anual/Dem Néo
Exame Clinico 0295 Adm/Anual/Dem Nao
Glicemia 0658 Adm/Anual/Dem Nao
FUNGOES:
1/2 Oficial Eletricista
Eletricista
SETOR: Operacional 05 GHE: Operacional 05
RISCOS AGENTES POSSIVEIS DANOS A SAUDE ESOCIAL
Acidentes Quedas de Mesmo Nivel e Acidentes de Trajeto |Ferimentos
Fraturas
Biolégicos Bactérias Contaminagéo
Dermatite
Dermatoses
Ergonémicos Posturas Inadequadas Dores Musculares
Dores na Coluna
LER/DORT
Lombalgias
Fisicos Ruido Perda ou Redug&o da Audigéo 02.01.001
Quimicos Poeiras Alteragdes No Aparelho Respiratorio
Doenga pulmonar obstrutiva crénica
Falta de Ar
EXAMES: ESOCIAL | PERIODICIDADE FC
Audiometria 0281 Adm/Anual/Dem N&o
Espirometria 1057 Adm/Anual/Dem N&o
Exame Clinico 0295 Adm/Anual/Dem Nao
Hemograma 0693 | Adm/Anual/Dem Nao
Rx de Torax-Pa 1078 Adm/Anual/Dem Nao
FUNGOES:

Aucxiliar de Limpeza

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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SETOR: Operacional 06

GHE: Operacional 06

RISCOS AGENTES POSSIVEIS DANOS A SAUDE ESOCIAL
Acidentes Quedas de Mesmo Nivel e Acidentes de Trajeto |Ferimentos
Fraturas
Ergondmicos Posturas Inadequadas Dores Musculares
Dores na Coluna
LER/DORT
Lombalgias
Fisicos Ruido Perda ou Redugéo da Audigdo 02.01.001
Quimicos Poeiras Alteragdes No Aparelho Respiratério
Doenga pulmonar obstrutiva crénica
Falta de Ar
EXAMES: ESOCIAL | PERIODICIDADE FC
Audiometria 0281 Adm/Anual/Dem Nao
Espirometria 1057 Adm/Anual/Dem N&o
Exame Clinico 0295 Adm/Anual/Dem N&o
Rx de Torax-Pa 1078 Adm/Anual/Dem Nao
FUNGOES:
Administrativo de Obras
Auxiliar Administrativo de Obras
SETOR: Operacional 07 GHE: Operacional 07
RISCOS AGENTES POSSIVEIS DANOS A SAUDE ESOCIAL
Acidentes Quedas de Mesmo Nivel e Acidentes de Trajeto |Ferimentos
Fraturas
Trabalho Em Altura Ferimentos
Fraturas
Morte
Ergondmicos Posturas Inadequadas Dores Musculares
Dores na Coluna
LER/DORT
Lombalgias
Fisicos Ruido Perda ou Redugéo da Audigéo 02.01.001
Quimicos Poeiras Alteragdes No Aparelho Respiratério
Doenca pulmonar obstrutiva cronica
Falta de Ar
EXAMES: ESOCIAL | PERIODICIDADE FC
Acuidade Visual 0296 Adm/Anual/Dem Nao
Audiometria 0281 Adm/Anual/Dem Nao
Avaliagéo Psicossocial 0300 Adm/Anual/Dem Nao
Eletrocardiograma 0530 Adm/Anual/Dem Nao
Eletroencefalograma 0536 | Adm/Anual/Dem Nao
Espirometria 1057 Adm/Anual/Dem N&o
Exame Clinico 0295 Adm/Anual/Dem N&o
Glicemia 0658 Adm/Anual/Dem Nao
Hemograma 0693 | Adm/Anual/Dem Nao
Rx de Torax-Pa 1078 Adm/Anual/Dem Nao
FUNGOES:
Almoxarife

Encarregado de Obras
Engenheiro de Obras
Mestre de Obras
Pedreiro

* FC = Facultativo * ADM = Admissao * SEM = Semestral * ANUAL = Uma vez por ano

* MR = Mudanca de Riscos * RT = Retorno ao Trabalho * DEM = Demissao

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 10
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Admissional: Antes de ingressar na empresa;

Periédico: Anual;

Retorno ao trabalho: Quando o trabalhador ficar afastado mais de 30 dias;

Mudanca de riscos ocupacionais: Quando a nova fungao/setor expuser o trabalhador a
riscos diferentes da funcao atual;

Demissional: Quando o trabalhador desligar-se da empresa.

7.5.9 No exame de Retorno ao Trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o
empregado reassuma suas fungdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

7.5.9.1 No exame de Retorno ao Trabalho, a avaliacdo médica deve definir a necessidade
de retorno gradativo ao trabalho.

Para realizacédo de ASO de Mudancga de riscos ocupacionais a conduta a seguir sera igual
ao ASO Admissional da nova fungéo/setor.

Observagao sobre Exames Complementares

1 - Por ocasidao dos exames médicos ocupacionais 0 médico examinador devera considerar
os riscos relacionados no PGR da empresa, e podera conforme avaliacao clinica solicitar
exames complementares e/ou avaliacdo do especialista.

2 - Afinalidade de realizar exames complementares, ndo deve estar somente relacionada ao
que é recomendado pela legislacdo do Ministério do Trabalho, mas como forma preventiva de
danos que possam ser causados ao trabalhador ou deste para terceiros. Exemplos s&o algumas
classes de trabalhadores que manipulam alimentos, onde estes podem contaminar os alimentos
e por sua vez contaminar as pessoas que deste fizerem uso.

Outro exemplo seria para trabalhadores que conduzem veiculos de passageiros ou de
cargas, onde um mal subito pode levar a perda de consciéncia e consequentemente a um grave
acidente, colocando em risco a vida do condutor, das pessoas que estdo sendo conduzidas € a
de terceiros. Sabermos que tais acontecimentos podem ser evitados, a partir do momento que
medidas preventivas forem tomadas e através de exames complementares tais sinais possam
ser detectados e consequentemente tratados.

3 - Para os exames de mudanca de riscos ocupacionais, sera considerado o exame
admissional da nova fungao (dentro da periodicidade).

4 - Para os exames de retorno ao trabalho, sera considerado o exame periodico (dentro da
periocidade).

OUTROS ASPECTOS DO PCMSO
VIGILANCIA PASSIVA DA SAUDE OCUPACIONAL

* O médico coordenador do PCMSO devera acompanhar e avaliar o trabalhador portador de
doenca, bem como avaliar atestados médicos e afastamentos de trabalhadores com a finalidade
de impedir o agravamento da mesma, comunicando ao trabalhador a sua evolugéo e
orientando-o.

* Analisar e avaliar o Absenteismo por motivo, de forma a esclarecer a Empresa informagodes
e analise de possivel relagdo com a atividade e o trabalho.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 1
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CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa devera providenciar a compra de material para Primeiros Socorros, que ficara
sob a guarda de pessoa treinada para o uso destes materiais em caso de acidentes.

Contudo tais cuidados ndo devem substituir ou retardar o atendimento médico.

ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS BASICO

Quantidade Lei CLT NR 07 ltem 7.5.1
01 Caixa para acondicionamento do Kit
01 Tesoura aco inox sem ponta
01 Luvas descartaveis
01 Caixa de algodao
01 Antisséptico
01 Soro fisioldgico ou solucdo iodada
01 Colirio neutro
02 Talas de 30 e 120cm
03 Talas de 120cm
01 Pacote de compressas (gazes)
01 Atadura de Crepe
01 Caixa de curativos (Band- Aid)
01 Termdmetro
01 Caixa de esparadrapo
01 Atadura de gaze
01 Pinca
01 Mascara facial
01 Oculos de protecéo
01 Bolsas térmicas
01 Saco plastico vedante
Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 12
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9 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O desenvolvimento do PCMSO atende ao cronograma abaixo que pode ser redimensionado
segundo critério da coordenagcdo médica em conjunto com a empresa, a fim de garantir a
execucao do Programa.

2025/ 2026

Acdes do Programa Prioridade | Maj | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai

Avaliagdo ergondmica de acordo com Moderada - - - X - - - - - - - - -
a NR-17.

Descrigao pormenorizada: A
Ergondmia € uma ciéncia que estuda
a adaptagdo das tarefas e do
ambiente de trabalho as
caracteristicas fisicas, sensoriais,
perceptivas mentais e fisicas do ser
humano. O objetivo pratico da
Ergonomia é a adaptacéo do posto de
trabalho, dos instrumentos, das
magquinas, dos horarios e do meio
ambiente as exigéncias do homem. A
reavaliagao de tais objetivos propicia
uma facilidade do trabalho,
rendimento do esforgo humano e
prevengéo de doengas ocupacionais.

Designar um Responsavel pelo Moderada - - - - - - - - - - X - -
cumprimento dos objetivos da NR-5
(CIPA).

Descrigao pormenorizada: Toda
empresa quando desobrigada da
constituicdo de CIPA deve indicar um
colaborador para frequéncia de curso
de designado em seguranca de
acordo com a NR-5.

Implantar de de Ficha de EPI's. Moderada - - - - X - - - - - - - -

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 13
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Mai

Jun | Jul | Ago | Set

Out

Nov

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Implantar Ordens de Servigo de
acordo com a NR-01.

Descrigao pormenorizada: De acordo
com a NR-01, as ordens de servigo
devem dar ciéncia aos trabalhadores,
através de formulario padréo que
contenha, no minimo:

Os riscos existentes no ambiente
laboral;

Os meios para peveni-los e
elimina-los;

As obrigagdes e proibigdes que os
trabalhadores devem conhecer e
cumprir;

As punigdes aplicaveis ao
descumprimento das ordens de
servigcos expedidas;

Procedimentos a serem adotados em

Moderada

Reavaliagdo dos Programas e
Medidas de Segurancga.

Descrigao pormenorizada: Esta agéo
proposta tem por finalidade reavaliar
como um todo o andamento das
acgdes indicadas, bem como eventuais
motivos de possivel ndo realizagéo de
alguma acéo.

Moderada

Treinamento sobre uso correto e
conservagao de EPI's.

Moderada

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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10 - CONCLUSOES / RECOMENDAGOES
E importante manter sempre em sinergia as informacdes do PGR com o PCMSO.

As condicbes ambientais, bem como as medidas de controle proposta foram estudadas e
realizadas pela BETELSEG ASSESSORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA, que vem assessorando a empresa ao fiel cumprimento dos requisitos legais da Portaria
3.214 /78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Recomendamos que para novas contratacbes seja observado e cumprido o0 cronograma
para exames do quadro |; E atendido as orientagdes do anexo |l deste programa a fim de se
evitar a contaminacgao dos colaboradores pelo novo corona virus COVID 19.

Documento assinado digitalmente

b ANA LAURA ARAUJO BAPTISTA
g L Data: 26/05/2025 11:47:22-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Médico(a) Responsavel: ANA LAURA ARAUJO BAPTISTA
CRM/SP 160.706 RQE 77931

Responsavel da empresa
pela implantagao
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MEDICO (A) RESPONSAVEL PELO PROGRAMA
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RQE ANA LAURA

RQE - REGISTRO DE ESPECIALIDADE DO MEDICO (A) RESPONSAVEL PELO
PROGRAMA

CFM-CRM

Conselho Federal e Regional de Medicina

CERTIFICADO

A Comissdo de Especialidades Médicas do Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sao Paulo, certifica que analisou e
|| aprovou, conforme as normas em vigor, o registro de qualificagéo
B | de especialista do(a) médico(a) abaixo:

i 5 e s -

Dr(a).: ANA LAURA ARAUJO BAPTISTA - CRM 180706

Especialidade: MEDICINA DO TRABALHO
RQE: 77931
2= | Data de Aprovacao: 25/04/2019

Séao Paulo, 29 de outubro de 2019. i

. G

Dr. Mario Jorge Tsuchiya Dr. Angelo Vattimo
=l Presidente Diretor 1° Secretario

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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MEDICOS EXAMINADORES

CARTA DE NOMEACAO DOS MEDICOS EXAMINADORES

ESTAQ AUTORIZADOS A REALIZAR O EXAME CLINICO ASO — ATESTADO DE
SAUDE OCUPACIONAL DOS COLABORADORES OS MEDICOS ABAIXO
DISCRIMINADOS:

DR. BRUNO MALTAURO CAMPOS PEREIRA CRM/SP 167.552
DR. DOROTHEU FERREIRA DE PAULA JUNIOR CRM/SP 62.734
DRA. ANA LAURA ARAUJO BATISTA CRM/SP 160.7086

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
www.betelseg.com.br
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CERTIFICADO CALIBRAGAO DO AUDIOMETRO

M[JWLAB)))

AUDILAB 18175/ 2024
Numero do Certificado

Certificado de Calibracao

Solicitante do Servi¢co

Nome: BETELSEG SERV. SEG. LTDA-ME
Enderego: Rua John Herrison, 299 - 1°andar, sala 105 - Lapa

Sado Paulo / SP

Identificag¢do dos itens

Item: Audiémetro
Fabricante: Vibrasom
Modelo/Tipo: AVS 500
Namero de Série: 1066

Item: Fone
Fabricante: Radioear
Modelo/Tipo: DD45
Esquerdo n°/s: WT410020
Direito n°/s: WT410010
Item: Vibrador Osseo
Fabricante: Radioear
Modelo/Tipo: B 71

Numero de Série: ND

Data da calibragdo: 9 fevereiro, 2024

Responsdvel pelo Laboratorio de Calibragcdo

Ed'uardo Dacolina Seabra
Engenheiro em Eletrénica
CREA - 5.061.521.839

Este certificado tem validade de 12 meses.

Executor

Erivaldo Ferreira Lima
Tecnico em Eletrénica

Audiologico Lab Calibracao e Manitencao | tda
Av. Mascote, - 237 sala 04 — V1. Mascote - Cep: 04363-000 - Sio Paulo - SP Fone/Fax 11 5671-6755
www . audiologicolab.com.br - contato@audiologicolab.com.br 1/4
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CERTIFICADO CALIBRAGAO CABINE AUDIOMETRICA

dintigeons))

Certificado de Avaliagao Acustica
Ambientes para Testes Audiométricos

Numero do certificado
Data da Avaliagao : 9 fevereiro, 2024 11637 / 2024

Solicitante do servigco:

Nome : BETELSEG SERV. SEG. LTDA-ME
Enderego: Rua John Herrison, 299 - 1°andar, sala 105 - Lapa
Sio Paulo / SP

Local Avaliado: Cabine audiométrica dimensodes internas (83 x 75 x 157) cm
Marca Prostec Brasil
Localizada na sala de audiometria

Rastreabilidade dos Padrées:

Todos os equipamentos da lista possuem certificados de calibragdo validos emitidos pelo INMETRO / RBC

Instrumentacio Utilizada | Marca Modelo N°série ();'lgcm Validade
Analisador -Medidor de Bruel & kjaer 2250 - tipo 1 2619854 RBC3-12126 -724 15/03/2024
Nivel de Pressdo Sonora

Microfone Padrao Bruel & kjaer 4144 866949 RBC2-12126-402 15/03/2024
Calibrador Sonoro Bruel & kjaer 4230 1685311 RBC2-12124-684 13/03/2024

Padrao de Referéncia: NORMA ISO 8253-1

Condigdes ambientais durante a medigao:

Temperatura: 23° Este certificado tem validade de 12 meses.
Umidade Relativa: 61%
Conclusao:

Este ambiente encontra-se "de acordo” com a norma especificada, atendendo aos
requisitos para a realizagao dos exames nas frequéncias de 125 a 8000 Hz.

Responsavel pelo Laboratério Executor
A ;
=
duardo Dacolina Seabra Erivaldo Ferreira Lima
Engenheiro em Eletrénica Tecnico em Eletrénica

CREA - 5.061.521.839

Audiolégico Lab Calibragéo e Manutengéo Ltda
Av. Mascote, - 237 sala 04 — VI. Mascote - Cep: 04363-000 - Sao Paulo - SP Fone/Fax: 11 5671-6755
www .audiologicolab.com.br - contato@audiologicolab.com br

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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ITENS ANALISADOS PARA CALIBRAGAO

AUDILAB 18175/ 2024
{ . Z e LA B) Numero do Certificado

Itens Analisados na Calibrag¢do
Frequéncia .

Tom Puro - Via Aérea ,Via Ossea
Teste de Fala / Logoaudiometria

Mascaramento - Ruido Banda Estreita / Ruido de Fala / Ruido Branco
Linearidade do atenuador

Informagdes Pertinentes d Calibrac¢do
Condigdes ambientais durante a calibragao
Temperatura: 23°

Umidade Rel.: 61%
Rastreabilidade dos Padrées:

Todos os equipamentos da lista possuem certificados de calibragdo validos emitidos pelo INMETRO / RBC

Instrumentagio Utilizada Marca Modelo N°série Origem {Validade da

- :Calibraciio

Analisador -Medidor de Nivel |Bruel & kjaer 2250 - tipo 1 2619854 RBC3-12126 -724 15/03/2024

de Pressdo Sonora :

Microfone Padrao Bruel & kjaer 4144 866949 RBC2-12126-402 15/03/2024 i
Calibrador Sonoro Bruel & kjaer 4230 - classe | 1685311 RBC2-12124-684 3032024 !
Mastoide Artificial Bruel & kjaer 4930 2616107 DIMCI 0628/2023 ;25/0_5{%03*4“

Padroes de referéncias:
ISO 389-1, 389-3, 389-4; IEC 60645

Procedimento de Calibra¢do

Apds a conexao de todos os instrumentos e da espera do tempo de aquecimento, posicionamos os fones
alternadamente, (via aérea), no ouvido artificial e fazemos as leituras dos valores no medidor de nivel de
pressao sonora variando a frequéncia e a intensidade no audiémetro.

O mesmo procedimento é repetido para o vibrador dsseo (via 0ssea), onde posicionamos o vibrador 6ésseo
no mastoide artificial e fazemos a leitura dos valores no medidor de nivel de pressio sonora, variando a
frequiéncia e a intensidade no audiémetro.

O ensaio de frequéncia foi realizado com o frequéncimetro, (analisador integrador 2250) na saida do fone
esquerdo onde variamos a frequéncia e intensidade no audidmetro.

Audiologico Lab Calibracdo e Manutengao Ltda
Av. Mascole, - 237 sala 04 — VI. Mascote - Cep: 04363-000 - Sao Paulo - SP Fone/Fax: 11 5671-6755
www.audiologicolab.com.br - contato@audiologicolab.com.br 2/4
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - 07

3.205.017

19.257

PREVIA DO RELATORIO ANALITICO

(Aprovado pela Portaria SSST n.° 24, de 29 de dezembro de 1994)

N° de resultados N" de
o o ) exames
N° anual N°de |anormais X 100 istos
Setor Natureza do exame|de exames [resultados previs
realizados | anormais [ N° anual de pz;aoo
exames seguinte
Clinico Admissional - - - -
ADMINISTRATIVO 01 Clinico Periodico - - - 2
Clinico Demissional - - - -
Clinico Admissional - - - -
OPERACIONAL 01 Clinico Periddico - - - 4
Clinico Demissional - - - -
Clinico Admissional - - - -
OPERACIONAL 02 Clinico Periodico - - - 17
Clinico Demissional - - - -
Clinico Admissional - - - -
OPERACIONAL 03 Clinico Periddico - - - 2
Clinico Demissional - - - -
Clinico Admissional - - - -
OPERACIONAL 04 Clinico Periédico - - - 2
Clinico Demissional - - - -
Clinico Admissional - - - -
OPERACIONAL 05 Clinico Periddico - - - 1
Clinico Demissional - - - -
Clinico Admissional - - - -
OPERACIONAL 06 Clinico Periodico - - - 2
Clinico Demissional - - - -
Clinico Admissional - - - -
OPERACIONAL 07 Clinico Periodico - - - 5

Clinico Demissional

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
www.betelseg.com.br
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Calendario de Vacinagao
IDADE VACINAS DOSES DOENCAS EVITADAS
De 11 a 19 anos (na Hepatite B 12 dose Contra Hepatite B
primeira visita ao dT (Dupla tipo adulto) (2) 12 dose Contra Difteria e Tétano
servico de satide) Febre amarela (3) Reforgo Conta Febre amarela
s . - Contra Sarampo,
SCR (Triplice viral) (4) Dose unica Caxumba e Rubéola
1 més apds a 12 dose : a Contra Hepatite B
contra Hepatite B Hepatite B 22 dose ontra Hepatite
6 meses apos a 12 , a Contra Hepatite B
dose contra Hepatite Hepatite B 32 dose ontra Hepatite
2 meses apos a 12
dose contra Difteriae | dT (Dupla tipo adulto) 22 dose Contra Difteria e Tétano
Tétano
4 meses apos a 12
dese contra Difteria e dT (Dupla tipo adulto) 32 dose Contra Difteria e Tétano
Tétano
a cada 10 anos, por |dT (Dupla tipo adulto) (5) Reforgo Contra Difteria e Tétano
todas a vida Febre amarela Reforgo Conta Febre amarela
Historia de imunizagao prévia . .
contra tétano (numero de Fﬁgmsgts;?eg#iiinaci):, Tod;)s_os d(tamals
doses da vacina) P P erimentos
TT SAT TT SAT
Incerto ou < de 2 doses (*) SIM NAO SIM NAO
Duas doses SIM NAO SIM | NAO (1)
Trés doses NAO (2) NAO NAO (3)] NAO

TT=toxoide tetanico ou vacina antitetanica

SAT=soro antitetanico (5.000 Unidades - via intramuscular ou gama
globulina hiperimune 250 a 500 Unidades via intramuscular ou
subcutanea). Utilizar local diferente daquele em que foi aplicada a vacina.
Para criangas abaixo de 7 anos, usar vacina triplice (DTP) ou dupla tipo
infantil (DT) se o componente pertussis for contra-indicado. A partir dos
sete anos, vacina dupla tipo adulto (dT).
(*) Aproveitar a oportunidade para indicar a complementagao do esquema

de vacinagéo.

(1) Exceto quando o ferimento ocorreu ha mais de 24 horas
(2) Exceto quando a ultima dose foi aplicada ha mais de 10 anos

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS

As doencas sexualmente transmissiveis ou DST sdo moléculas infecto-contagiosas que
transmitidas por relacédo sexual constituem grave problema de saude publica, com grande
incidéncia em nosso meio.

Com o advento da AIDS, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida, ganha destaque a
conscientizagdo mundial para a importancia da prevengao com especial enfoque para o
conceito de sexo seguro e uso dos preservativos.

Os preservativos sao involucros de polimero distensiveis que tém a finalidade de recobrir
0 pénis, impedindo o contato direto com vagina e a troca de fluidos corpoéreos, assim
evitando o contagio de doengas e controle anticoncepcional.Este método é conhecido desde
antiguidade, onde na época dos farads era utilizado o intestino do carneiro com fechamento
em uma das pontas constituindo assim o principio do que hoje €& conhecido como
“‘camisinha”.Atualmente existe também a opcdo do preservativo feminino, de pouca
aceitacdo no mercado, com o mesmo principio reveste o 6rgdo sexual da mulher impedindo
o contato direto e a troca de fluidos.

As principais doengas sexualmente transmissiveis e de maior incidéncia sao as:

. Uretrites gonocdcicas também conhecidas como blenorragia ou gonorréia.

. Uretrites ndo gonocécicas.

. Condiloma acuminado ou “Crista de Galo”

. Sifilis.

. AIDS.

. Herpes genital.

. Candidiase, entre outras. As Uretrites gonocécicas e ndo gonocécicas diferem-se entre
si pelo corrimento que no primeiro caso é abundante, amarelo-esverdeado, purulento,
associado a ardor uretral me dor para urinar intensos, enquanto nas Uretrites nao
gonococicas a sintomologia € muito mais branda com corrimento mucoide esbranquicado,
com ardor ou prurido discretos.

~NOoO O, WN -

A blenorragia possui surgimento abrupto dois a cinco dias apds o contato sexual,
enquanto na uretrite ndo gonocdcica a instalagdo dos sintomas é gradual, 14 a 21 dias apés
a relacao.

E bastante grande a lista de possiveis complicacdes em decorréncia das infeccdes
gonococicas e ndo gonococicas, a prostatite, infertilidade, endocardite, meningite s&o alguns
dos exemplos.

As complicagbes citadas derivam da auséncia de tratamento e /ou negligéncia deste.

As medidas profilaticas indicadas sdo as mesmas para as demais DST’s, sendo
basicamente:

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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- Abstinéncia de vida sexual desregrada com inuUmeros parceiros (as).
- Uso de preservativos.

- Higiene.

- Orientagao e informacao.

- Visitas periddicas ao servigo médico.

O condiloma acuminado ou crista de galo € uma doenga causada pelo HPV (Human
Papillomavirus), de altissima incidéncia e que se apresenta como crescimento verrugoso
com aspecto de couve-flor.

O HPV mantém relagdo com a incidéncia de cancer, podendo as formagdes verrugosas
sofrer transformagdo maligna, o que determina a importancia da identificagdo e tratamento
das lesdes sub-clinicas.

A sifilis € uma doenca causada pelo treponema pallidum, caracterizada na sua fase inicial
por lesdo ulcerada de bordos limitados, unica, indolor de base dura com fundo limpo e
liso.Esta lesdo, denominada de cancro duro, constitui a sifilis primaria.No periodo de quatro
semanas existe a remissdo espontanea da lesédo, o que infelizmente ndo significa cura.A
sifilis secundaria surge cerca de dois meses apos o cancro duro e € caracterizada
clinicamente por comprometimento da pele, mucosa, pélos, além de sintomas gerais, febre,
indisposi¢cao, mal-estar, artralgia e mialgia. As sifilis secundarias tém nas lesbées maculosas
(roséola sifilitica), e nas sifilides papulosas suas principais caracteristicas.

A sifilis terciaria, tardia, € uma condigdo extremamente grave com sérios
comprometimentos, principalmente do sistema nervoso. A goma sifilitica caracteriza este
estagiamento da doencga, que apos periodo de anos em laténcia pode determinar
deformidades e lesbes cerebrais irreversiveis.

A sindrome da imunodeficiéncia adquirida ou AIDS é uma doenca de proporgdes
mundiais, relativamente recente de etiologia viral mutagénica pelo HIV.

A impossibilidade de tratamento no inicio da década de oitenta, determinou alarde,
sobremaneira quando o grupo de risco inicialmente formado por drogados e homossexuais
foi também estendido aos heterossexuais.

Atualmente com a evolugédo dos coquetéis de drogas imunossupressoras a sobrevida do
portador da AIDS foi aumentada consideravelmente.

A AIDS é uma doenga infecto-contagiosa com transmissdo pelo ato sexual, pela
transfusdo sanguinea e recentemente foram identificadas formas do HIV na saliva humana,
0 que em tese permitiria o contagio por beijo, por exemplo.

A incidéncia da doenca é alarmante em paises pobres da Africa, e o nimero estimado de
portadores de AIDS no mundo é superior a dez milhdes.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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A gravidade da doenca esta ligada a carga viral a complacéncia fisica, idade, sexo e
doenca pré-existentes, bem como com a condicdo de dependéncia quimica, que existindo
determina maior susceptibilidade a debilidade organica.

O herpes simplex € o agente causador do herpes genital, doencga infecto-contagiosa
caracterizada por formacdo de bolhas, prurido e ardor, com eritema perilesional.
Extremamente difundido pelo mundo estima-se que 90% da populagdo mundial tenha
entrado em contato com o virus, mas que s6 uma parcela desta desenvolva a doenca.

O herpes é tratado basicamente pelo aciclovir, tépico e oral, com agcdo mecanica de
eliminagcao das bolhas por esfregaco com alcool e eventual aporte de analgésicos quando
necessario.

A profilaxia € a mesma citada para as DST'S, com destaque para abstinéncia sexual no
periodo de tratamento.

A Candidiase ou Moniliase € uma doenca sexualmente transmissivel e que apresenta
pobre sintomatologia no homem. Ja na mulher apresenta-se com corrimento branco leitoso,
intenso prurido e ardor, podendo evoluir com disuria e infecgado urinaria secundaria entre
outras complicagdes.

A Candidiase oral, popular “sapinho”, é bastante comum e sua transmissao faz-se pelo
contato direto, pelo beijo ou uso coletivo de objetos orais (embocadura de instrumentos
musicais, escovas de dente, etc.).

PROGRAMA DE CONSERVAGAO AUDITIVA

- O programa de Conservagao Auditiva € um conjunto de ag¢des que tém como objetivo
basico a manutencao dos niveis auditivos dos expostos (efeitos auditivos), bem como evitar
os efeitos extrauditivos da exposigcdo ocupacional ao ruido (estresse, diminuicdo da
produtividade, aumento do numero de acidentes de trabalho).

A implantacédo deste Programa leva em conta os aspectos legais, conhecimentos basicos
de audigédo (anatomia do ouvido, diferenciar o som e o ruido), controle ambiental, prote¢ao
auditiva individual, controle audiométrico, estatistica:

- A NR-06 - Norma Regulamentadora da Portaria 3.214/74 do Ministério do Trabalho,
contida no titulo II, Capitulo V da CLT - Consolidagao das leis do Trabalho, estabelece:

A empresa é obrigada a fornecer os equipamentos de protecdo individual (EPI)
gratuitamente.

O funcionario é obrigado a utilizar os EPI's fornecidos pela empresa.

A recusa injustificada constitui ato faltoso e a empresa podera demitir o funcionario por
justa causa.
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- Nos dias atuais a surdez (perda da audi¢ao) tornou-se uma das principais doengas que
atingem o mundo moderno.

- Para entender como acontece a perda da audicio, precisamos entender o que € o0 som
(tudo o que ndés ouvimos), o barulho (0 som desagradavel aos nossos ouvidos) e o ruido
(mistura de sons), o barulho e o ruido causam a perda da audi¢do, isto pode acontecer no
trabalho, na rua, na discoteca, em casa etc.

- Precisamos também conhecer como é formado o aparelho auditivo: ouvido externo
(pavilhdo auditivo e conduto auditivo), ouvido médio (timpano e varios ossinhos) e ouvido
interno (coclea).

- O som chega ao ouvido em forma de ondas que sao recebidas pelo pavilhdo auricular
(orelha) e é levado pelo conduto auditivo até o timpano fazendo-o vibrar, ao vibrar o timpano
movimenta os trés ossinhos durante o qual o som vai sendo amplificado em vinte e duas
vezes até chegar ao ouvido interno (a coclea), a coclea € um caracol cheio de liquido que se
agita pela vibragdo sonora movimentando os cilios existentes dentro dela, estes cilios levam
o som na forma de estimulo elétrico através de nervo auditivo até o cérebro, onde o som é
entendido.

- Quando uma pessoa se expde por muito tempo a um barulho ou ruido sem protegao,
esses cilios sdo danificados ou até mesmo destruidos, provocando a surdez, ndo existe
tratamento para surdez, somente o aparelho de audigdo quando necessario, existe também
a perda auditiva pela idade e em casos de algumas doencas (diabetes, hipertensao, arterial,
etc.).

- Os principais sintomas da perda da audi¢cdo sado: Zumbidos, dor de cabeca, pedidos de
aumento do som do radio, da televisdo, dificuldade em escutar no telefone, troca de
palavras, etc.

- A protecdo em ambiente ruidoso é feita através de protetores auriculares (quando nao
se consegue diminuir o ruido por métodos de protegao coletiva): tipo concha, tipo plug (de
espuma ou de PVC), os protetores auriculares devem se compatibilizar com a fungéo e os
demais EPI’s e uniformes utilizados.

- E importante que se mantenha uma higiene dos protetores auriculares (com agua e
sabédo neutro), e que se substitui quando o material fica duro.

- Todos os usuarios devem ser treinados e conhecer todos os detalhes de como utilizar
estes equipamentos.

- Todos os tipos de protetores auriculares (com C.A) sao eficientes, desde que utilizados
corretamente e o todo que permanecer em ambiente ruidoso.

- Controle Ambiental com medidas de redugao e eliminacdo do ruido nos locais de
trabalho.

- A Audiometria é um exame que diagnostica e controla a perda auditiva.E obrigatéria a
realizagdo da Audiometria na admissao, periddico (anual ou semestral) e na demissao.

PROGRAMA DE CONSERVAGAO RESPIRATORIA (PCR)

Os riscos ambientais, como o proprio nome diz, estdo presentes em quase todos os
locais: em casa, no trabalho, nas ruas, nas praias, nas montanhas, etc. No ambiente de
trabalho, estes riscos, devido a sua concentracao, intensidade e tempo de exposicao, podem
afetar a saude dos funcionarios que ali trabalham, o grau de risco pode variar em fungao da
frequéncia respiratéria do trabalhador e da sua sensibilidade individual.
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Os riscos ambientais sao cinco: fisico, quimico, biolégico, ergonbmico e mecanico,
referente ao risco quimico temos os seguintes agentes (substéncia, compostos ou produtos)
que possam penetrar o organismo pela via respiratoria nas formas de Poeiras, Fumos,
Névoas, Vapores, Gases; também possam penetrar no organismo através da pele ou por
ingestéao.

POEIRAS (TOXICAS)

- S&o particulas geradas em operagdes e processos mecanicos, onde materiais solidos
sdo quebrados, moidos ou triturados; quanto menor o tamanho da particula, mais tempo ela
permanece suspensa no ar ambiente; dentre as mais comuns destacam-se: amianto, silica,
cimento refinado, fibras téxteis, pé de chumbo, minério de ferro e carvao, talco, cal; estas
poeiras quando inaladas podem causar doencas pulmonares - Pneumoconioses - que em
geral, sdo descobertas apds alguns anos de exposicdo, quando o quadro pode ser
irreversivel.

FUMOS

- Sao particulas sdlidas minusculas geradas pela fusdo em altas temperaturas, de
materiais metalicos ou plasticos; em contato com ar ambiente, condensam-se e permanecem
suspensas no ar; dentre os mais comuns destacam-se os gases de 0zbnio e didxido de
nitrogénio (encontradas nas operagdes de soldagem e fundigdo de metais e plasticos); estas
particulas podem acumular-se nos tecidos do aparelho respiratério, causando bronquite,
edema pulmonar, etc.

NEVOAS E VAPORES ORGANICOS

- As névoas sado formadas quando um liquido é pulverizado, gerando milhares de
pequenas particulas que ficam suspensas no ar (exemplo: operagdes de pintura).

- Os vapores organicos sao originados pela evaporacao de sélidos e principalmente de
liqguidos como: gasolina, querosene, éter, thinner, solventes de tintas.

- As particulas de névoas penetram no pulmao pelas vias respiratorias, as moléculas de
vapores organicos realizam a mesma trajetoria, porém, chegam até a corrente sanguinea.

- Podem provocar tosse, irritagao respiratoria, alergias, narcose.

GASES E VAPORES

- Os gases sao substancias que em condigdes normais de temperatura e pressao (25°C e
760 mmHg), encontram-se no estado gasoso, por exemplo: hidrogénio, nitrogénio e oxigénio.

- Os vapores constituem a fase gasosa de uma substancia que, a 25°C e 760 mmHg, é
liquida ou sdlida, tais como vapores de gasolina, naftalina e solventes de tinta.

- Nao se sedimentam e nem se aglomeram nos tecidos pulmonares, transferindo-se para
a corrente sanguinea.

- Sao classificados em:
Irritantes (cloreto de hidrogénio, dioxido de enxofre, aménia, formaldeido), provocando
inflamacao das vias respiratorias.

Anestésicos (éter, metiletilcetona, tricloretileno), provocando asfixia.
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL “EPI's”

Conforme a NR - 06 (Portaria n° 3.214 - MTB de 08/06/1978 que regulamenta a lei n°
6.514 de 22/12/1977 e portaria n°6 - MTB de 19/08/1992), considera-se EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EPI, todo dispositivo de uso individual, de fabricagdo nacional e
estrangeira, destinado a proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador.

NR 06 - Item 6.6.1 - Obrigagdes do empregador:
Obriga-se o empregador, quanto ao EPI, a:
a) Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado.
b) Fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo MTB (com Certificado de Aprovacgao -
CA), e de empresas cadastradas no DNSST/MTB.
c¢) Treinar o Trabalhador sobre o seu uso adequado.
d) Tornar obrigatério o seu uso.
e) Substitui-lo, imediatamente quando danificado ou extraviado.
f) Responsabilizar-se pela sua higienizagao e manutengao periddica.
g) Comunicar ao MTB qualquer irregularidade observada no EPI.

NR 06 - item 6.7.1 - Obrigag6es do empregado:
Obriga-se o empregado, quanto ao EPI, a:
a) Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina.
b) Responsabilizar-se por sua guarda e conservagao.
c) Comunicar ao empregado qualquer alteracdo que o torne improéprio para o uso.

O empregador deve abrir para cada empregado uma FICHA DE CONTROLE DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL- EPI’s fornecidos (para proteger dos riscos
existentes na atividade), constando: - Descricao completa do EPI, tipo, fabricante e numero
do Certificado de Aprovacgao.

- C.A. com NBR em caso de protetor auricular.

- Data da entrega.

- Quantidade retirada.

- Ciéncia do funcionario referente o recebimento do EPI, treinamento e as obrigacdes:

Recebi nesta data os EPI’s a seguir discriminados, junto com a orientagéo treinamento de
como usa-los.

Estou ciente de que nao usando os equipamentos de protecao individual que me foram
entregues, estarei infringindo o disposto na NR - 06 (Portaria n°3.214-MTB de 08/06/1978
que regulamenta a lei n° 6.514 de 22/12/1977 e portaria n°6 - MTB de 19/08/1992).

- Visto do Representante do SESMT / CIPA / Pessoa designada.
- Anotagdes referentes a vistoria periddica dos EPI’s.

Obs: As fichas de EPI devem ser arquivadas na pasta do funcionario por um Periodo
minimo de vinte anos.
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O empregador deve realizar treinamento sobre o uso adequado dos EPI's e sobre as
obriga¢des do empregado, na admisséo periodicamente.

LEGISLAGAO:

- Artigo 191 da CLT: A eliminagao ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:
“Com a adocao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia; com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia”

- Assim, considerando o treinamento comprovado a cada funcionario sobre os agentes
agressivos presentes e o uso efetivo dos EPI’s.
NR 15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho / item 15.4.1.b: “A eliminagdo ou a
neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer com a utilizagdo dos equipamentos de
protecao individual”.

PROGRAMA DE PREVENGAO DE LESOES POR ESFORGOS REPETITIVOS (LER)

O que sao LER?

Sao inflamagdes de musculos, tenddes e nervos, principalmente dos membros
superiores, geralmente curaveis, que causam entre outros sinais e sintomas, dor, inchaco,
diminuigédo da forga e queda da produtividade no trabalho.

O QUE VOCE DEVE FAZER PARA EVITAR AS LER?

- Faca revezamento nas tarefas; procure aprender outras tarefas, que exigem outros tipos de
movimento.

- Auxilie na identificacdo das posi¢des incorretas ou forgadas no trabalho.

- Procures adotar as posturas corretas, evitando as incorretas.

- Utilize a flexibilidade postural: levante-se de tempos em tempos, ande um pouco,
espreguice, faga movimentos contrarios a aqueles da tarefa.

- Procure conhecer os recursos de conforto do seu posto de trabalho.

- Uso de “suportes” preventivos para punhos.

- Exercicios de relaxamento e fortalecimento dos musculos e tenddes.

- Nas atividades domésticas, evite: esfregar e torcer a roupa, bater bolo, segurar panelas
pelo cabo (prefira panelas de alga dupla), carregar sacola de feira (use carrinho), segurar o
filho ao amamenta-lo (coloque travesseiro no pescoco dele e sé apdia), andar em 6nibus
segurando-se na alga superior evite secadores de cabelo pesados, etc.

- No esporte, faga exercicios de aquecimentos antes e exercicios de relaxamento depois.

PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS E PRIMEIROS SOCORROS

Primeiros Socorros € o tratamento imediato e provisério ministrado a uma vitima de
trauma ou doencga, fora do ambiente hospitalar, com o objetivo de prioritariamente evitar o
agravamento das lesdes ou até mesmo a morte e estende-se até que a vitima esteja sob
cuidados médicos.
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E da maior importancia que o socorrista conheca e saiba colocar em pratica o suporte
basico da vida. Saber fazer o certo na hora certa pode significar a diferenca entre a vida e a
morte para um acidentado. Além disso, os conhecimentos na area podem minimizar os
resultados decorrentes de uma lesdo, reduzir o sofrimento da vitima e coloca-la nas
melhores condigbes para receber o tratamento definitivo. O Socorrista € responsavel por
prestar os primeiros socorros. O socorrista deve usar a luva de procedimentos (cirurgica)
antes de tocar na vitima a ser socorrida.

Plano de Atendimento a Emergéncia
Antes de qualquer outra atitude no atendimento as vitimas, deve-se obedecer a uma
sequéncia de procedimentos que permitird determinar qual o principal problema associado

com a lesao ou doenga e quais serdo as medidas a serem tomadas. A saber:

« O local da ocorréncia. E seguro? Sera necessario movimentar a vitima? H& mais de uma
vitima? Pode-se dar conta de todas as vitimas?

* A vitima. Esta consciente? Tenta falar alguma coisa ou aponta para qualquer parte do corpo
dela.

» As testemunhas. Elas estdo tentando dar alguma informacédo? O socorrista deve ouvir o
que dizem a respeito dos momentos que antecederam o acidente.

* Mecanismos da lesdo. Ha algum objeto caido préximo da vitima, como escada, caixas,
andaime e etc.

» Deformidades e lesdes. A vitima esta caida em posicao estranha? Ela esta queimada? Ha
sinais de esmagamento de algum membro?

+ Sinais. H& sangue nas vestes ou ao redor da vitima? Ela vomitou? Ela esta tendo
convulsées?

NOTA: Se houver mais de uma vitima, o socorrista dara prioridade ao pior caso e, a
Brigada deve atender as outras vitimas enquanto isso.

As informacgdes obtidas por esse processo, que ndo se estende por mais do que alguns
segundos, sao extremamente valiosas na sequéncia do exame:

ATIVIDADE (Se aplicavel) / COMO EXECUTAR / PORQUE EXECUTAR
Observe visualmente a vitima e a area do acidente. Certifique-se da seguranga para si e

para a vitima. Observar as condicbes da cena e do ambiente. A posigcdo da vitima e
arredores serao a chave para descobrir sobre mecanismos da lesao.
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Verifigue o estado de consciéncia da vitima. Identifique-se. Estimule a vitima colocando
suas maos levemente nos ombros e pergunte "vocé esta bem?". Se a vitima estiver
consciente e responder ao seu chamado, obtenha informagdes. O tipo de resposta para os

diversos estimulos € importante para a elaboracdo da linha base de comparagdes
posteriores.

Deve-se ter cuidado para evitar manipular a vitima mais do que o necessario.
Verifique as vias aéreas (nariz e boca) da vitima e estabilize sua coluna cervical.

Abra as vias aéreas observando cuidados adequados na suspeita de trauma cervical. A
abertura das vias aéreas € o primeiro passo essencial no tratamento da vitima. Todas as
outras manobras sao inuteis se vocé nao mantiver as vias aéreas permeaveis e a coluna
imobilizada permanentemente.

ATIVIDADE (Se aplicavel) / COMO EXECUTAR / PORQUE EXECUTAR

NOTA: A aplicabilidade dos procedimentos acima dependera do tipo de acidente e do estado
da vitima. O socorrista decidira quais os procedimentos necessarios. Na auséncia dela, o
Brigadista sera o responsavel.

Elevacgao do queixo e rotagédo da cabega (Para vitima sem suspeita de lesdo na coluna)
Para vitimas com suspeita de lesdo na coluna
Verifique a respiracéo da vitima.

Com as vias aéreas abertas, aproxime seu ouvido da boca e do nariz da vitima e tente
ouvir e sentir a respiracao observe também se o peito da vitima esta se movimentando.

Se a vitima nao respira, inicie imediatamente a respiracao artificial. A respiragao podera
estar ausente, rapida ou lenta, superficial ou profunda, ou ainda, com esforgo. A auséncia de
movimentos respiratdrios requer manobras para restabelecimento da respiragao.

Verifique a circulacdo da vitima. Apalpe o pulso no lado do pescogo onde estiver
posicionado. Se nao houver pulso, inicie imediatamente a Ressuscitacdo Cardiopulmonar -
RCP. O pulso podera estar ausente, forte ou fraco, rapido ou lento, ou ainda, irregular. A
auséncia de pulso requer manobras de reanimagdo imediatas (Ressuscitagao
Cardiopulmonar - RCP), antes de qualquer outro tratamento.

Verifique hemorragias externas. Procure por sangramentos que comprometam a vida do
acidentado. Se houver sangramento externo grave, controle imediatamente com compressao
direta sobre o ferimento. Use sempre luvas. Hemorragias graves merecem atencao e
controle imediato, antes de qualquer outro tratamento posterior. A vida fica ameacada diante
da perda de grandes volumes de sangue.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
www.betelseg.com.br

33



e

= — \
=yl . "
P;ﬁ;/ PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - 07 Cg

PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS EM CASOS DE QUEIMADURAS

Queimadura é uma lesao produzida no tecido de revestimento do organismo por agentes
térmicos, produtos quimicos, etc. Pode-se dividir a queimadura em graus, de acordo com a
profundidade:

* Primeiro grau: atinge somente a epiderme. Caracteriza-se por dor local e vermelhidao da
area atingida.

» Segundo grau: atinge a epiderme e a derme. Caracteriza-se por dor local, vermelhidao e
formagao de bolhas d’agua

» Terceiro grau: atinge o tecido de revestimento, alcangando o tecido muscular, podendo
chegar até o tecido 6sseo. Caracteriza-se pela pele escurecida ou esbranquigcada e as
vitimas podem se queixar de muita dor. Também podem nao referenciar dor alguma na area
queimada, por ter havido a destruicdo dos terminais sensitivos. De todo modo, ao redor de
queimaduras de 3° grau, havera queimaduras de 2° e de 1° graus, que frequentemente serao
motivo de fortes dores.

* Retirar parte da roupa que esteja em volta da area queimada;

* Retirar anéis e pulseiras da vitima, para n&o estrangularem as extremidades dos membros,
quando incharem.

» As queimaduras de 1° grau podem ser banhadas com agua fria para amenizar a dor.

* Nao perfurar as bolhas em queimaduras de 2° grau;

* Nao aplicar medicamentos nas queimaduras;

+ Cobrir a area queimada com um pano limpo;

» Se a vitima estiver consciente, dar-lhe agua;

NOTA: Em caso de queimaduras de 2° ou 3° grau, transportar a vitima com urgéncia para
um Hospital Especializado (Pronto Socorro 28 de agosto).

PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS EM CASOS DE FRATURAS

* Fratura é a ruptura total ou parcial de osso. Podem ser fechadas ou expostas.

* Fratura fechada: na fratura fechada ndo ha rompimento da pele, ficando o osso no interior
do corpo.

* Fratura exposta: fratura na qual ha rompimento da pele. Neste tipo de fratura ocorre
simultaneamente um quadro de hemorragia externa, existindo ainda o risco iminente de
infeccao.

* Dor local: uma fratura sempre sera acompanhada de uma dor intensa, profunda e
localizada, que aumenta com 0os movimentos ou pressao.

* Incapacidade funcional: € a incapacidade de se efetuar os movimentos ou a funcgao
principal da parte afetada.

» Deformacao ou inchacgo: ocorre devido ao deslocamento das se¢des dos ossos fraturados
ou acumulo de sangue ou plasma no local. Um método eficiente para se comprovar a
existéncia da deformacéo é o de se comparar o membro sadio com o fraturado.

* Mobilidade anormal: € a movimentacdo de uma parte do corpo onde inexiste uma
articulagdo. Este método, assim como o anterior, ndo deve ser forgcado. No caso de duvida,
sempre considerar a existéncia da fratura.
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* Ndo movimente a vitima até imobilizar o local atingido.

* Nao dé qualquer alimento ao ferido, nem mesmo agua;

* Imobilizar a fratura mediante o emprego de talas;

 Imobilizar também a articulagdo acima e abaixo da fratura para evitar qualquer movimento
da parte atingida. Verificar se a tala nao ficou demasiadamente apertada;

* Em caso de fratura exposta, prevenir a contamina¢gdo mediante assepsia local, mantendo o
ferimento coberto com gaze esterilizada;

* Tranquilizar o acidentado mantendo-o na posi¢cao mais cobmoda possivel.

Prevenir o estado de choque;

* Remover a vitima em maca rigida (prancha de madeira);

* Transportar para o hospital.

PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS EM CASOS DE CHOQUE
ELETRICO

O choque elétrico, geralmente causado por altas descargas, € sempre grave, podendo
causar disturbios na circulagdo sanguinea e, em casos extremos, levar a parada
cardiorrespiratoria. Na pele, podem aparecer duas pequenas areas de queimaduras
(geralmente de 3° grau) - a de entrada e de saida da corrente elétrica.

» Se houver parada cardiorrespiratoria, aplique a Ressuscitacdo (RCP);

» Cubra as queimaduras com uma gaze ou com um pano bem limpo;

» Se a pessoa estiver consciente, deite-a de costas, com as pernas elevadas;

» Se estiver inconsciente, deite-a de lado. Se necessario, cubra a pessoa com um cobertor e
mantenha-a calma. Levar a vitima ao Pronto Socorro IMEDIATAMENTE.

PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS EM CASOS DE ACIDENTES
COM ANIMAIS PECONHENTOS

Os envenenamentos séo produzidos por picadas ou mordidas de animais venenosos. Se
possivel, deve-se capturar ou identificar o animal que picou a vitima, mas

Sem perder tempo com esse procedimento. Na duvida, tratar como se o animal fosse
venenoso.

* Nao se deve amarrar ou fazer torniquete. Impedir a circulagdo do sangue pode produzir
necrose ou gangrena; o sangue deve circular normalmente;

* Lavar a ferida com agua e sabéao;

* Manter o acidentado deitado em repouso, evitando que ele ande, corra ou se locomova por
seus proprios meios. A locomogao facilita a absor¢ado do veneno e os efeitos se agravam;

* Procurar manter a area picada em nivel abaixo do coragéo da vitima;

* Remover anéis, relégios ou joias, prevenindo assim complicagées de correntes de inchago
que, frequentemente, ocorrem nestes casos;

* Levar o acidentado imediatamente para o Hospital.
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PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS EM CASOS DE FERIMENTOS
OU LESOES

Cortes e perfuragdes: fazer compressao se for de natureza pequena e média.

Em casos extremos, de ferimento grande e com sangramento de artéria, fazer torniquete.
Encaminhar para o hospital mais proximo em casos graves.

PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS EM CASOS DE
RESSUSCITAGAO CARDIOPULMONAR

Com a pessoa no chao ou na maca rigida, coloque uma mao sobre a outra e localize a
extremidade inferior do osso vertical que esta no centro do peito (0 chamado osso externo).
Deve-se fazer 100 massagens por minuto.

OBS: SEGUNDO PROTOCOLO ACLS, EMITIDO PELA AMERICAN HEART
ASSOCIATION, E PROIBIDA A PRATICA DE RESPIRACAO BOCA A BOCA.

PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS EM CASOS DE TRANSPORTE
DA VITIMA

Em caso de acidente com leséo leve, a vitima devera se encaminhar para o setor de
Recursos Humanos, onde localiza-se a caixa de primeiros socorros que devera usar para
fazer o procedimento.

Em caso de acidente grave, o responsavel pelo setor Recursos Humano ira encaminhar o
acidentado ao pronto socorro mais préximo.

Se a vitima n&o puder ser removida do local devido a acidente com fratura grave, devera
ser acionada uma Ambulancia (SAMU 192) para remog¢ao do acidentado até o pronto
sSocorro.

PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS EM CASOS DE QUEDA COM
DIFERENCA DE NIVEL

 Tranquilize a vitima e peg¢a que nao se mova e mantenha-a acordada;

* Procure manter a cabeca da vitima numa posigao neutra;

* Chame uma ambulancia;

» Se a remocao for demorar e o problema for ao pescoco, utilize o colar cervical. Nunca deixe
de segurar a cabega e o pescogo durante sua colocacgao;

» Se a vitima estiver inconsciente, desobstrua as vias respiratorias, inclinando a cabecga para
tras e erguendo o queixo suavemente;

» Se a lesao for a coluna, procure colocar o paciente na posi¢cao de lado;

» Essa manobra s6 deve ser feita com, pelo menos, um auxiliar, que ficara encarregado de
apoiar a cabeca e o pescoc¢o, o tempo todo.
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PROCEDIMENTOS COVID-19

O COVID-19 é transmissivel através do contato com mucosas da boca, nariz ou olhos
com goticulas e aerossois de saliva contaminada. O virus pode se espalhar no ar quando
uma pessoa contaminada fala, tosse ou espirra, ou ainda se acumular sobre superficies,
contaminando pessoas que toquem aquela superficie e posteriormente levem a méo a boca,
nariz ou olhos sem realizar a correta higienizagao. De acordo com o Ministério da Saude, o
periodo médio de incubagédo do virus, ou seja, 0 tempo necessario para que 0s primeiros
sintomas aparegam apos a infeccado é de 05 (cinco) dias. Ja a transmissibilidade dos
pacientes infectados € em média de 07 (sete) dias apds o inicio dos sintomas. Embora,
dados preliminares do corona virus (SARS-CoV-2) sugiram que a transmissao possa ocorrer
mesmo sem o aparecimento de sinais e sintomas. Por isso a importancia do isolamento
domiciliar por 14 dias ao apresentar qualquer sintoma suspeito da doenga. Como nao é
possivel testar todas as pessoas com sintomas gripais, o Ministério da Saude adotou o
protocolo de classificar todas as pessoas com sintomas gripais como casos suspeitos de
COVID19, devendo, por isso, cumprir o isolamento social.

Os sinais e sintomas do COVID19 sao principalmente respiratérios. Sdo semelhantes a
um resfriado como febre, tosse, dor de garganta, coriza e dificuldade de respirar. Alguns
casos podem evoluir e causar infeccdo do trato respiratério inferior, levando ao
desenvolvimento de pneumonias.

Assim que os primeiros sintomas gripais surgirem, tais como: FEBRE, TOSSE E
CORIZA, ¢ fundamental procurar ajuda médica imediata através dos telefones
disponibilizados pelas Secretarias de Saude locais, evitando a sobrecarga dos servigos de
saude.

Como a disseminacdo do virus pode se dar de pessoa para pessoa através da
contaminacgao por goticulas respiratorias ou contato, alguns estados brasileiros restringiram a
circulagao de pessoas nas ruas, interromperam as aulas das escolas e faculdades.

A orientagao possui o intuito de diminuir a circulagdo de pessoas nas ruas, bem como a
aglomeracao de pessoas nos AMBIENTES DE TRABALHO. Tais medidas visam resguardar
os cidadaos e diminuir a celeridade do contagio para evitar ou retardar um possivel colapso
do sistema de saude em detrimento de um contagio em massa.

ANTES DE INICIAR O SERVICO

1. FAZER HIGIENIZACAO COMPLETA DAS MAOS E ANTEBRAGCO (COM AGUA E
SABAO).

2. FAZER UTILIZACAO DE MASCARA FACIAL (SEM TOCAR NA MESMA) UTILIZE-SE DOS
ELASTICOS PARA SUA COLOCAGCAO OU RETIRADA.

3. FAZER A AFERICAO (MEDICAO) DA TEMPERATURA ATRAVES DE TERMOMETRO JA
HIGIENIZADO (ALCOOL GEL).

4. FAZER HIGIENIZACAO DOS EQUIPAMENTOS EXISTENTES NO AMBIENTE DE
TRABALHO. QUE IRAO UTILIZAR A CADA TURNO DE TRABALHO.
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5. FAZER A HIGIENIZACAO DAS MAOS COM ALCOOL GEL APOS O RECEBIMENTO E
MANUSEIO DE NOTAS (DINHEIRO).

6. FAZER HIGIENIZAGAO DAS MAOS APOS O USO DAS MAQUINAS DE RECEBIMENTO
DE CARTOES.

7. FAZER HIGIENIZAGAO DAS MAQUINAS DE CARTAO SEMPRE AOOS A SUA
UTILIAZAGCAO.

8. MANTER DISTACIAMENTO SOCIAL COM OS COLABORARES DO AMBIENTE DE
TRABALHO. (DISTANCIA DE 2.00 METROS). NEM SEMPRE SERA POSSIVEL MANTER A
DISTANCIA DE 02 METROS DOS COLEGAS DE TRABALHO. POR ISSO A IMPORTANCIA
DA UTILIZACAO DE EPI'S.

9. ALEM DAS REGRAS GERAIS DE DISTANCIAMENTO, MANTER AS REGRAS DE
HIGIENE JA ESTABELECIDAS EVITANDO APERTOS DE MAO OU QUALQUER OUTRO
CONTATO FiSICO, LIMITANDO-SE AO CUMPRIMENTO REGULAMENTAR DA
CONTINENCIA, NAO ESQUECENDO DE HIGIENIZAR AS MAOS COM AGUA E SABAO
OU USAR ALCOOL LiQUIDO/GEL NO MINIMO A 70%;

10. ORIENTAR TAMBEM AOS CLIENTES QUE EVITEM DESCEREM DE SEUS
VEICULOSE MANTER OS VIDROS FECHADOS, ASSIM MANTENDO O DISTACIAMENTO
SOCIAL.

11. CASO HAJA NECESSIDADE DA DESCIDA DO CLIENTE QUE O MESMO O FACA DE
MANEIRA SEGURA UTILIZANDO DE USO DAS MASCARAS FACIAIS E HIGIENIZACAO
POR ALCOOL GEL OU AGUA E SABAO.

12. SEMPRE AO SE AUSENTAR DO AMBIENTE DE TRABALHO PARA SE DIRIGIR AO
(W.C. / VESTIARIO / REFEITORIO) REPETIR O PROCESSO DE HIGIENIZACAO
ATRAVES DE AGUA E SABAO OU ALCOOL GEL.

13. UTILIZAR BEBEDOUROS TIPO FILTRO OU GELAGUA COM RECIPIENTES
PROPRIOS COMO GARRAFAS, SQUEEZES E COPOS, AMBOS HIGIENIZADOS COM
FREQUENCIA.

14. NAO UTILIZAR BEBEDOUROS COLETIVOS CUJO JATO DE AGUA VA DIRETAMENTE
A BOCA DO USUARIO.

15. OS SINAIS E SINTOMAS DO COVID19 SAO PRINCIPALMENTE RESPIRATORIOS.
SAO SEMELHANTES A UM RESFRIADO COMO FEBRE, TOSSE, DOR DE GARGANTA,
CORIZA E DIFICULDADE DE RESPIRAR. ALGUNS CASOS PODEM EVOLUIR E CAUSAR
INFECCAO DO TRATO RESPIRATORIO INFERIOR, LEVANDO AO DESENVOLVIMENTO
DE PNEUMONIAS. EM CASO DE SURGIREM SUSPEITAS DE ALGUNS SINTOMAS NOS
COLABORADORES DO LOCAL DE TRABALHO, COMUNICAR IMEDIATAMENTE SEU
SUPERIOR DIRETO, PARA QUE SEJAM TOMADAS AS MEDIDAS DE PREVENGCAO E
SEGURANCA. (TAIS COMO: FEBRE, TOSSE E CORIZA, E FUNDAMENTAL PROCURAR
AJUDA MEDICA IMEDIATA ATRAVES DOS TELEFONES DISPONIBILIZADOS PELAS
SECRETARIAS DE SAUDE LOCAIS, EVITANDO A SOBRECARGA DOS SERVIGOS DE
SAUDE.), MAS PROXIMO DO LOCAL DE TRABALHO OU RESIDENCIA.

16. CASO OS SINTOMAS SE CONFIRMEM O COLABORADOR EM QUESTAO, APOS
CONSULTA MEDICA PODERA VIR A SER RECOMENDADO O ISOLAMENTO SOCIAL
(RESIDENCIAL) POR 14 DIAS. DEVIDAMENTE ORIENTADO POR ORDEM MEDICA.
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FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS E PRIMEIROS SOCORROS
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1 - IDENTIFICAGAO

RAZAO SOCIAL: GTJ ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA
NOME FANTASIA: GTJ ENGENHARIA

ENDERECO: RUA IAIA, 150 CONJ 112 SALA 2 FUNCIONARIOS: 35
BAIRRO: ITAIM BIBI [cIDADE: SAO PAULO [ CEP: 04542-907 | UF: SP [CNPJ:15.585.475/0001-64
CNAE: 41.20-4-00 GRAU DE RISCO: 03 | DESCRIGAO: CONSTRUGAO DE EDIFICIOS

AVALIADOR(A): VLADIMIR AMERICO LOPES - MTE/SP 0026907

ACOMPANHANTE: . |ELABORAQAO: 18/05/2025

2 - OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as
medidas de prevengao em Segurancga e Saude no Trabalho - SST.

3 - CAMPO DE APLICAGAO

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais € adotado para fins de prevengao e
gerenciamento dos riscos, ndo cabendo sua utilizagédo para fins de caracterizagcédo de atividades
ou operagdes insalubres ou perigosas. O referido gerenciamento deve ser aplicado em todas as

unidades da empresa.

4 - RESPONSABILIDADES

O gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO) deve constituir um programa de
gerenciamento de riscos (PGR). A organizagao adota o PGR como um elemento diretamente

interligado ao GRO.

A empresa implementa agdes de prevencdo em SST em todos 0s seus processos e
atividades, tendo como responsabilidades:

a) Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b) ldentificar os perigos e possiveis lesées ou agravos a saude;
c) Avaliar os riscos ocupacionais indicando o NIVEL DE RISCO;
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d) Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adog¢ao de medidas
de prevencéo;

e) Implementar medidas de prevencéao, de acordo com a classificagdo de risco e na ordem
de prioridade - Eliminagao dos fatores de risco - Minimizacio e controle com adogao de
EPCs - Minimizagao e controle com ado¢ao de medidas administrativas ou de organizagao do
trabalho - EPI (equipamento de protecéo individual);

f) Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

As acodes de prevencado em SST estdo contempladas no documento por meio de planilhas,
planos, programas e sistemas de gestao conforme preceitos e exigéncias previstos legalmente e
normas de gestdo em seguranga e saude ocupacional.

5 - PROCESSO DE AVALIAGAO DE RISCOS

O planejamento da prevengao contempla as seguintes etapas:

a) ldentificagdo de perigos e riscos associados;
b) Avaliagdo de riscos.

O processo de identificagdo de perigos e riscos associados inclui:

a) ldentificacdo das fontes ou circunstancias;
b) Descricdo dos riscos gerados pelos perigos;
c) Indicacao de trabalhadores e outras pessoas sujeitos aos riscos.

A descricdo de riscos indica os eventos e/ou exposicées com potencial de causar danos,
bem como as consequéncias possiveis.

A identificacdo dos perigos e riscos associados é realizada:

a) Antes do inicio do funcionamento da organizagao;

b) Para as atividades existentes;

c) Nas mudangas e introdugcédo de novos processos ou atividades de trabalho;

d) Por ocasido da execugao de atividades n&o rotineiras e ndo programadas, exceto quando
as precaugodes necessarias e suficientes tenham sido adotadas;

e) Para subsidiar a elaboragdo dos procedimentos em casos de acidentes de trabalho,
emergéncias, acidentes ampliados e outras situagdes adversas.

A identificacdo dos perigos e riscos associados também aborda as fontes de risco externas
ao local de trabalho que possam afetar a saude e seguranga no trabalho.

5.1 - AVALIAGAO DE RISCOS

A empresa avalia os riscos relativos a atividades em seu(s) estabelecimento(s) de forma a
manter informacgdes suficientes para ado¢cao de medidas de prevencgao.

O processo de avaliagao de riscos considera:
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a) As exigéncias legais aplicaveis a situacao;

b) As avaliagdes de riscos e analises de incidentes, acidentes ou doengas relacionadas ao
trabalho na organizagéo;

c) Os registros da organizagao sobre implementagao e efetividade de ag¢des preventivas;

d) A percepcéao de riscos por parte dos trabalhadores, incluindo manifestagdes da Comissao
Interna de Prevencéao de Acidentes - CIPA, quando houver;

e) Informagdes disponiveis na literatura técnica e cientifica pertinente;

f) Avaliagdes de riscos e anadlises de incidentes, acidentes ou doencgas relacionadas ao
trabalho em processos de trabalho analogos, internos ou externos a organizagao;

g) Dados previdenciarios e de saude publica relativos a saude dos trabalhadores na
organizacgao e no seu ramo de atividade econdémica.

A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou
qguando da ocorréncia das seguintes situagoes:

a) Apos implementagcado das medidas de prevengao, para avaliagao de riscos residuais;

b) Apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢oes,
procedimentos e organizagao do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes;

c) Quando identificadas inadequacgdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevencgao;

d) Na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) Quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

Caso a empresa seja certificada em um sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de
até 3 (trés) anos.

A avaliagao dos riscos considera os fatores que afetam a probabilidade e a severidade dos
danos que possam ocorrer, levando em conta a efetividade das medidas de prevencéao ja
existentes.

A avaliagao dos riscos € realizada por meio de metodologias previstas em normas técnicas.
Para cada risco € indicado o nivel de risco.

O nivel de risco € determinado pela combinacédo da severidade dos possiveis danos com a
probabilidade ou chance de sua ocorréncia, utilizando-se ferramentas especificas de analise de
risco. A gradacdo da severidade dos danos leva em conta a magnitude da consequéncia, bem
como o numero de empregados afetados.

A gradacao da probabilidade de ocorréncia das lesbes ou agravos a saude deve levar em
conta:

a) Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentares;

b) As medidas de preveng¢ao implementadas;

c) As exigéncias da atividade de trabalho;

d) A comparagdao do perfl de exposicdo ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NR-09.
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O Inventario de Riscos contempla as seguintes informagdes:

a) Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho;

b) Caracterizacao das atividades;

c) Descrigao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de
prevencgao implementadas;

d) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢gdes a agentes fisicos,
quimicos e biologicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17;

e) Avaliagao dos riscos, incluindo a classificagéo para fins de elaboragéo do plano de agao;

f) Critérios adotados para avaliagao dos riscos e tomada de decisao.

O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado. O histérico das
atualizagbes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos pelo periodo
estabelecido em normatizagao especifica.

6 - CONTROLE DE RISCOS

6.1 - PLANOS DE AGAO

A empresa elabora planos de a¢des para cada um dos riscos avaliados e toma as medidas
necessarias e suficientes para eliminar ou reduzir os riscos sempre que houver:

a) Exigéncias legais aplicaveis;

b) Niveis de risco que assim o determinem;

c) Evidéncias epidemioldgicas ou na literatura técnica indicativas de possiveis danos a
saude relacionados as fontes identificadas;

d) Evidéncias, na organizacdo ou em processos de trabalho e producdo analogos, de
relacao entre o trabalho e danos a saude dos trabalhadores.

Para cada acgédo preventiva é definido um cronograma com as seguintes informagdes:
responsaveis, recursos humanos, materiais e financeiros, bem como formas de
acompanhamento e afericdo de resultados.

Quando ficar evidenciado e comprovado pela empresa a inviabilidade técnica da adocao de
medidas de protecdo coletiva ou quando estas nao forem suficientes ou se encontrarem em
fase de estudo, planejamento ou implantacdo ou ainda em carater complementar ou
emergencial e temporario, sdo adotadas as medidas preventivas necessarias, aplicando-se,
medidas de carater administrativo e de organizagdo do trabalho e, secundariamente, protecéo
baseada em Equipamentos de Protecgao Individual - EPI.

Além das medidas para eliminar ou reduzir os riscos existentes a organizagao adota medidas
para controlar os riscos:

a) Nas mudancas planejadas, temporarias ou permanentes, que possam dar origem a riscos
relevantes;
b) Na aquisicdo de produtos e servigos, incluindo fungdes e processos terceirizados.
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6.2 - IMPLEMENTAGAO E ACOMPANHAMENTO

A implementacéo das agdes preventivas e respectivos ajustes sao registrados em
formularios especificos e arquivados no “prontuario” - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

O desempenho das agdes preventivas € acompanhado de forma planejada e contempla:

a) a verificagdo da execugéo das agdes planejadas;

b) as inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho;

c) o monitoramento das condigbes ambientais e exposi¢cdes a agentes nocivos, quando
aplicavel.

A organizacao utiliza como boa pratica de gestao o ciclo PDCA para implementacéao e
monitoramento continua das acoes.

6.3 - ACOMPANHAMENTO DA SAUDE DOS TRABALHADORES

A organizagao desenvolve agdes de controle em saude de seus trabalhadores, para protecao
da saude, integradas as demais ag¢des de prevengdo em SST, de acordo com os riscos gerados
pelo trabalho.

O controle da saude dos trabalhadores é realizado de forma sistematica por meio do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional implementado na empresa.

6.4 - INVESTIGAGAO DE ACIDENTES E DOENGAS RELACIONADAS AO
TRABALHO

As agdes de prevencado em SST incluem o processo de investigagdo de acidentes e doencgas
relacionadas ao trabalho.

As analises de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho devem ser registradas em
formularios especificos contemplando as seguintes informagdes:

a) Situagdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente
desenvolvidas, meio ambiente, materiais e organizagédo da producéo e do trabalho;

b) Fatores imediatos, subjacentes e latentes relacionados com o evento;

c) Evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevengao existentes.

7 - PLANO DE RESPOSTA A EMERGENCIAS

A empresa estabelece e implementa planos de respostas aos cenarios de emergéncias, de
acordo com o0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades, conforme legislagao
vigente.

Os planos de respostas aos cenarios de emergéncias devem contemplar:
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a) A designacgao dos integrantes da equipe de emergéncia, inclusive dos responsaveis pela
elaboracao, revisao periodica e execugao das acgoes;

b) Os meios e recursos necessarios para 0s primeiros socorros, encaminhamento de
acidentados e abandono;

c) A capacitacéo e informacéo a todas as pessoas envolvidas nos cenarios de emergéncias;

d) O teste periddico da capacidade da resposta a emergéncias;

e) As medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude.

8 - DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A organizacdo deve realizar de forma sistémica a gestdo dos riscos ocupacionais
contemplando os seguintes documentos: inventario de riscos, planos de agao, entre outros.

9 - OBJETIVOS E METAS

A empresa estabelece um planejamento anual com definicdo de metas, prioridades de
controle e cronograma de agdes. E de fundamental importancia que a organizagdo estabeleca,
documente e monitore periodicamente o atendimento e evolugao de seus objetivos e metas. Ao
analisar e estabelecer os objetivos, a empresa devera considerar (figura abaixo) os requisitos
legais aplicaveis, os riscos relacionados a area de seguranga e saude do trabalhador, impactos
ambientais significativos, as opg¢bes tecnolodgicas, os requisitos comerciais, financeiros e
operacionais.

Para o gerenciamento de riscos relacionados a seguranga e saude do trabalhador é
extremamente recomendavel o estabelecimento de metas especificas e indicadores de
desempenho.
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e outros . (pAEE EMBIEEy [ interessadas
significativos
] Y
i Objetivos e metas F» Programas de gestao
Tecnologia Outros
Recursos o =
financeiros i s
Fonte: Adaptado de Seiffert (2007a).
Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 6
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9.1. INDICADORES DE DESEMPENHO

Outro fator fundamental para o sucesso de uma avaliagdo global esta diretamente atrelado
aos indicadores de desempenho. Pode-se dizer que o indicador de desempenho € um indice
numeérico que avalia um determinado processo organizacional. Avaliar e controlar o desempenho
sao duas tarefas necessarias para destinar e monitorar recursos.

Alguns indicadores de desempenho que podem ser adotados pela organizagao, dependendo
da atividade empresarial, processo de producgao, tarefas executadas, entre outros fatores.

* n°de agoes realizadas / n° de agdes propostas x 100

* n°de trabalhadores treinados / n° total de trabalhadores da empresa x 100

* n° de avaliagdes quantitativas de ruido realizadas / n°® de avaliagdes quantitativas de ruido
previstas x 100

* n° de avaliagbes quantitativas de calor realizadas / n° de avaliagdes quantitativas de calor
previstas x 100

* n° de avaliagdes quantitativas de vibracado realizadas / n° de avaliagbes quantitativas de
vibracdo previstas x 100

* n°de agentes quimicos quantificados / n® de agentes quimicos quantificaveis x 100

* reducédo dos niveis/concentracido de ruido em %

* reducdo dos niveis/concentracédo de poeira em %

* reducédo dos niveis/concentracdo de tintas e solventes em %
* redugdo dos niveis/concentracao de vibragdo em %

Outros indicadores de desempenho podem ser desenvolvidos conforme necessidades e
desempenho do gerenciamento de riscos ocupacionais.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 7
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10 - ASPECTOS IMPORTANTES PARA IMPLEMENTAGAO DO GRO

Para a implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais a empresa adotou as
seguintes etapas e procedimentos:

Riscos Residuais
Riscos Secundarios

Identificagao

Gerenciamento
de Riscos

Planejamento de Respostas

Analise Quantitativa

IDENTIFICAGAO - Identificar os riscos e compreender algumas de suas caracteristicas por
analise posterior. Confecgdo do documento base para o Inventéario de Riscos.

ANALISE QUALITATIVA - Compreender a importancia do risco através de escalas médias de
impacto e probabilidade verificando a abrangéncia, frequéncia, nivel de detec¢do e medidas de
controle ja adotadas para se controlar o risco.

ANALISE QUANTITATIVA - Investigar o impacto e efeitos do risco com precisdo numérica. A
utilizagao de ferramenta de analise, como por exemplo o FMEA - Failure Mode and Effect
Analysis, determina o NIVEL DE SIGNIFICANCIA do risco (muito baixo, baixo, moderado, alto e
muito alto por exemplo).

PLANEJAMENTO DE RESPOSTAS - Baseado nos niveis de significancia identificados decidir
como lidar com cada risco implantando medidas de controle que tem objetivo de reduzir a
exposigao ou o potencial de dano do agente. Para tanto se faz necessaria a elaboragéo do
Cronograma de A¢des de melhorias para os riscos cujos niveis de significancia meregam
atencdo. Nesta etapa podem ser agregados/desenvolvidos programas especificos de controle e
monitoramento tais como NR-09 (agentes fisicos, quimicos e biologicos), PCA, PPR, Gestéo de
Seguranga em Maquinas, Analise Ergonémica do Trabalho, gestdo de Trabalho em Altura, gestéo
de Trabalhos em Espacos Confinados, PCMSO (definicao e exames), Programa de Atendimento
a Emergéncias, entre outros.

B T ON=-=

MONITORAMENTO - Acompanhar o comportamento dos riscos no tempo e a adequagao do
nivel de exposicao existente. Checar a efetividade das melhorias realizadas contidas no plano de
acao. Realizar acompanhamento de saude dos colaboradores através de exames periddicos
constantes no PCMSO. Avaliar e reprogramar avali¢des quantitativas de agentes de risco.
Checar a presenca de riscos residuais ou secundarios nao identificados na primeira etapa.
Gerenciar os acidentes ocorridos e seus consequentes planos de agao para evitar a reincidéncia.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 8
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11 - FERRAMENTAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE RISCOS

Para avaliacao e classificacdo de nivel de risco foi adotada a ferramenta de analise através
de uma matriz no formato 5x5, baseada nas estimativas de gradacbées de SEVERIDADE e
PROBABILIDADE da AIHA - American Industrial Association, AS/NZS 4360 e European
Commission (Recomendadas pela FUNDACENTRO). Esta matriz funciona para avaliagdes
qualitativas e quantitativas, pois as tabelas de gradagdes sugeridas possuem as estimativas
adequadas para ambas as avaliacdes.

1.5.4.4.3 A gradacao da SEVERIDADE das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta
a magnitude da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados.
1.5.4.4.3.1 A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes
ampliados.
1.5.4.4.4 A gradacdo da PROBABILIDADE de ocorréncia das lesbes ou agravos a saude
deve levar em conta:
a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
b) as medidas de prevengao implementadas;
C) as exigéncias da atividade de trabalho; e
d) a comparacdo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NR-09.

A estimativa de PROBABILIDADE quantitativa € baseada no LEO (Limite de Exposicao
Ocupacional) sem considerar EPI - AIHA (2015).

NIVEIS DE PROBABILIDADES QUANTITATIVAS

NIVEL PESO EXPOSICAO
Exposicao a niveis .
pmui(’fo baixos 1 Exposigdes <10% do LEO.

Exposic¢ao a niveis

baixos 2 Exposicoes >10% e <50% do LEO.

Exposicéo a niveis

moderados 3 Exposi¢oes >50% e <100% do LEO.

Exposicéo a niveis

excessivos 4 Exposigdes >100% a <500% do LEO.

Exposicao a niveis

muito altos 5 Exposicdes superiores a 5 vezes o LEO.

NIiVEIS DE PROBABILIDADES QUALITATIVAS

OCORRENCIA PESO MEDIDAS DE PREVENGAO
Quase impossivel 1 Chance remota de acontecimento.
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Improvavel 3 Podera ocorrer algumas vezes.
Provavel 4 E provavel que ocorra.
Quase certo 5 Hé praticamente certeza do acontecimento.
Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 9
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Critérios para estimar a severidade ou gravidade da consequéncia (adaptado de AS/NZS 4360)

DESCRICAO PESO DEFINICAO
Insignificante / leve 1 Incédmodo, insatisfagéo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.
Baixa 2 Incapacidade temporaria com necessidade de tratamento médico.
Média 3 Les_éo ou doenga criticas irreversivel que podem limitar a capacidade em uma ou
mais pessoas.
Alta 4 Lesao ou doenga incapacitante ou mortal.
Critica 5 Morte ou incapacidades multiplas (>10 pessoas).

De acordo com cada perigo analisado um peso sera aplicado na severidade e na
probabilidade, os valores serdo multiplicados e o valor do risco ocupacional é apresentado
conforme tabela abaixo:

MATRIZ SEVERIDADE
5X5 1 2 | 3| 4| 5
1 2 (BN 5
2 (P48 6 | 8 | 10
B8l 6 | 9 ([12 (/15
Bl s ([12 | 16 20B
5 | 5 | 10 |[15 [J208 258

Os niveis de risco presentes na matriz sdo 6 (seis): INEXISTENTE (0), RISCO MUITO
BAIXO (1-2), RISCO BAIXO (3-4), RISCO MEDIO(5-10), RISCO ALTO (11-19) e RISCO
CRITICO (20-25).

PROBABILIDADE
AhIOIN =

Apenas quando o perigo for considerado totalmente ausente pelo responsavel ambiental
sera apresentado o resultado INEXISTENTE (0).

Apos o resultado de SEVERIDADE X PROBABILIDADE, as seguintes acbes devem ser
adotadas:

RISCO MUITO BAIXO (1-2) - Nao é requerida nenhuma ag¢ao e nao é necessario conservar
registros documentados.

RISCO BAIXO (3-4) - N&o s&o requeridos controles adicionais. Devem ser feitas
consideragdes sobre uma solugdo de custo mais eficaz ou melhorias que ndo imponham uma
carga de custos adicionais. E requerido monitoramento para assegurar que os controles sdo
mantidos.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 10
www.betelseg.com.br




Feteiseg " PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS ligi'

RISCO MEDIO (5-10) - Devem ser feitos esforcos para reduzir o risco, mas os custos de
prevencao devem ser cuidadosamente medidos e limitados. As medidas para a redugao do risco
devem ser implementadas dentro de um periodo definido. Quando o risco moderado esta
associado a consequéncias altamente prejudiciais, pode ser necessaria uma avaliagdo adicional
para estabelecer mais precisamente a probabilidade do dano, como base para determinar a
necessidade de melhores medidas de controle.

RISCO ALTO (11-19) - O trabalho ndo deve ser iniciado até que o risco tenha sido reduzido.
Recursos consideraveis poder ter que ser alocados para reduzir o risco. Se o risco envolve
trabalho em desenvolvimento, deve ser tomada uma agao urgente.

RISCO CRITICO (20-25) - O trabalho ndo deve ser iniciado ou continuado até que o risco
tenha sido reduzido. Se ndo é possivel reduzir o risco, mesmo com recursos ilimitados, o
trabalho tem que permanecer proibido.

Fonte: BS 8800 (1996) Anexo D - Avaliagao de Riscos

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 1
www.betelseg.com.br




/ BetelSeg f

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS lﬁ%

12 - LEVANTAMENTO DOS RISCOS
| Setor | GHE | Riscos | Agentes | Esocial
ADMINISTRATIVO 01 ADMINISTRATIVO 01 Ergondmicos Posturas Inadequadas
Acidentes Quedas de mesmo nivel e acidentes
de trajeto
Fisicos Ruido 02.01.001
OPERACIONAL 01 OPERACIONAL 01 Ergondmicos Posturas Inadequadas
Acidentes Quedas de mesmo nivel e acidentes
de trajeto
Fisicos Ruido 02.01.001
Quimicos Tintas e Solventes
Acidentes Trabalho Em Altura
Acidentes Trabalhos em Espacgo Confinado
OPERACIONAL 02 OPERACIONAL 02 Quimicos Contato com cal, cimento, gesso e 01.18.001
poeiras de obra em geral
Ergonémicos Posturas Inadequadas
Acidentes Quedas de mesmo nivel e acidentes
de trajeto
Fisicos Ruido 02.01.001
OPERACIONAL 03 OPERACIONAL 03 Ergonémicos Posturas Inadequadas
Acidentes Quedas de mesmo nivel e acidentes
de trajeto
Fisicos Ruido 02.01.001
OPERACIONAL 04 OPERACIONAL 04 Acidentes Eletricidade
Ergondmicos Posturas Inadequadas
Acidentes Quedas de mesmo nivel e acidentes
de trajeto
Fisicos Ruido 02.01.001
Acidentes Trabalho Em Altura
OPERACIONAL 05 OPERACIONAL 05 Bioldgicos Bactérias
Quimicos Poeiras
Ergonémicos Posturas Inadequadas
Acidentes Quedas de mesmo nivel e acidentes
de trajeto
Fisicos Ruido 02.01.001
OPERACIONAL 06 OPERACIONAL 06 Quimicos Poeiras
Ergonémicos Posturas Inadequadas
Acidentes Quedas de mesmo nivel e acidentes
de trajeto
Fisicos Ruido 02.01.001
OPERACIONAL 07 OPERACIONAL 07 Quimicos Poeiras
Ergonémicos Posturas Inadequadas
Acidentes Quedas de mesmo nivel e acidentes
de trajeto
Fisicos Ruido 02.01.001
Acidentes Trabalho Em Altura

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
www.betelseg.com.br
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13 - INVENTARIO DOS RISCOS

Setor: ADMINISTRATIVO 01

Area Indeterminada
Cobertura: Cobertura Laje
Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria
Ventilagao: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas de Led

Fungao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CBO: 411010

N° de funcionario(s): 2

Auxilia diversas areas de uma organizagao nas rotinas de digitagao, arquivo de documentos, distribuicdo de correspondéncia e servigos externos.
Elabora relatérios e planilhas de controle.

GHE: ADMINISTRATIVO 01

|Agente: Quedas de mesmo nivel e acidentes de trajeto Risco: Acidentes | Esocial:
Tipo de avaliagédo Qualitativa

Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha

Meios de propagagao Ambiente Tempo de exposigao 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h
Possiveis danos a saude [Fraturas
Ferimentos
Fonte geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)
Pisos
EPC N&o se aplica
EPI Utilizado CALCADO DE SEGURANGCA-CAnN°.

EPI Recomendado

CALCADO DE SEGURANCA

Observacgoes e avaliagoes

A empresa que tiver em seu ambiente de trabalho escadas devera manter em boas condigdes de uso os
corrimdes destas escadas para evitar acidentes com quedas.

A empresa devera informar aos colaboradores o que € um acidente de trajeto e quando este este ocorrer
deve ser comunicado ao RH da empresa imediatamente.

Conclusao

Recomendamos a instalagdo de sinalizagdo de seguranga contra quedas informando que é proibido correr
no local de trabalho, a fim de se evitar acidentes de trabalho e melhorar a conscientizagao dos
colaboradores da empresa.

Probabilidade Peso |Descrigao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descricao
Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional

MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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13 - INVENTARIO DOS RISCOS

Setor: ADMINISTRATIVO 01

Area Indeterminada

Cobertura: Cobertura Laje

Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria

Ventilagao: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas de Led

Fungao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CBO: 411010 N° de funcionario(s): 2

Auxilia diversas areas de uma organizagao nas rotinas de digitagao, arquivo de documentos, distribuicdo de correspondéncia e servigos externos.
Elabora relatérios e planilhas de controle.

GHE: ADMINISTRATIVO 01

|Agente: Posturas Inadequadas Risco: Ergonémicos | Esocial:

Tipo de avaliagédo Qualitativa

Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagagao Ambiente Tempo de exposigao 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h

Possiveis danos a salde |Lombalgias
Dores na Coluna

Dores Musculares

LER/DORT
Fonte geradora Descrigao

Ambiente (todo Estabelecimento)
EPC N&o se aplica
EPI Nao se aplica

Observagées e avaliagées Foi verificado que o colaborador nao realiza trabalhos de levantamento de carga manual com frequéncia; se
houver a necessidade da realizagdo deste trabalho que seja usado equipamentos apropriados para tal
atividade e que o colaborador use o EPI cinturdo lombar.

Conclusao Recomenda-se o uso de cadeiras com assentos ergondmicos e apoio de antebrago a nas situagdes
necessarias apoio de pé, conforme preconiza a legislagao vigente NR 17;

E a realizagao do treinamento de ergonomia afim de se evitar situagdes que possam causar leses na
coluna cervical do colaborador e LER/DORT - Lesdes por esforgos repetitivos e Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho.

Probabilidade Peso |Descricao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descricao
Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagcdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.
Nivel de significancia do risco ocupacional
MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 14
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13 - INVENTARIO DOS RISCOS

Setor: ADMINISTRATIVO 01

Area Indeterminada

Cobertura: Cobertura Laje

Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria

Ventilagao: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas de Led

Fungao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CBO: 411010 N° de funcionario(s): 2

Auxilia diversas areas de uma organizagao nas rotinas de digitagao, arquivo de documentos, distribuicdo de correspondéncia e servigos externos.
Elabora relatérios e planilhas de controle.

GHE: ADMINISTRATIVO 01

|Agente: Ruido Risco: Fisicos | Esocial: 02.01.001
Tipo de avaliagao Quantitativa Limite de tolerancia 85.00 dB(A) Nivel de agao 80.00 dB(A)
Frequéncia Diaria Efeito Moderado
Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagacgao Ar Tempo de exposicao 08h Jornada de trabalho diaria 08h
Possiveis danos a saude |Perda ou Redugao da Audigéo
Fonte geradora Descrigao Valor ™

Ambiente (todo Estabelecimento) 480
Média da NR-09: 77 dB(A) Média da NR-15: 70 dB(A) Média da NHO-01: 70 dB(A)
Parametros de - .
Data L o Amostrado por Aparelhagem utilizada Metodologia
medi¢ao
18/05/2025 70 dB(A) VLADIMIR AMERICO LOPES - Decibelimetro NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-1§
MTE/SP 0026907

EPC Nao se aplica

EPI Nao se aplica

Observagées e avaliagées O nivel de ruido foi medido em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora (decibelimetro),
operando na escala de compensagado "A", e circuito de resposta lenta, com leituras feitas préximas ao
ouvido do trabalhador.

Conclusao Nesse setor, o valor medido aponta ndo haver exposi¢édo superior ao limite de tolerancia estipulado pelo
anexo 1 da NR-15 e/ou nivel de acdo, sendo desnecessaria a adocdo de medidas de controle.
Probabilidade Peso |Descrigcao
Exposicao a niveis muito baixos 1 Exposicdes <10% do LEO.

Severidade Peso |Descricao

Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfacdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.
Nivel de significancia do risco ocupacional
MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 15
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13 - INVENTARIO DOS RISCOS

Setor: OPERACIONAL 01

Area Indeterminada
Cobertura: Cobertura Laje
Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria
Ventilagao: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas Fluorescentes

Fung&o: IMPERMEABILIZADOR

- CBO: 715705

N° de funcionario(s): 4

Realiza impermeabilizagdo de pisos,

lajes, telhados e demais superficies com manta asfaltica e liquida.

GHE: OPERACIONAL 01

|Agente: Quedas de mesmo nivel e acidentes de trajeto Risco: Acidentes | Esocial:
Tipo de avaliagédo Qualitativa
Frequéncia Diaria Efeito Moderado
Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagagao Ambiente Tempo de exposigao 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h
Possiveis danos a saude |Fraturas
Ferimentos
Fonte geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)
Pisos
EPC Nzo se aplica
EPI Utilizado Calgado de Seguranga - CAn° 17137

EPI Recomendado

Calgcado de Seguranga

Observacodes e avaliagdes

A empresa que tiver em seu ambiente de trabalho escadas devera manter em boas condigdes de uso os
corrimdes destas escadas para evitar acidentes com quedas.

A empresa devera informar aos colaboradores o que € um acidente de trajeto e quando este este ocorrer
deve ser comunicado ao RH da empresa imediatamente.

Conclusiao

Recomendamos a instalagdo de sinalizagdo de seguranga contra quedas informando que ¢é proibido correr
no local de trabalho, a fim de se evitar acidentes de trabalho e melhorar a conscientizagdo dos
colaboradores da empresa.

Probabilidade Peso |Descrigao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descricao
Insignificante / Leve 1 Incdémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional

MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082

16
www.betelseg.com.br




) BetelSeg ”

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS ligi'

GHE: OPERACIONAL 01

|Agente: Trabalho Em Altura Risco: Acidentes | Esocial:
Tipo de avaliagédo Qualitativa
Frequéncia Diaria Efeito Moderado
Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagagao Ambiente Tempo de exposigao 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h
Possiveis danos a saude |Fraturas
Ferimentos
Morte
Fonte geradora Descrigao

Trabalho Em Altura

EPC

N&o se aplica

EPI Utilizado

Calgado de Seguranga - CAn° 17137
Capacete Classe A- CAn° 498

Cinto de Seguranga - CAn° 35513
Oculos de Protegédo - CAn° 28018
Protetor Auditivo - CA n°® 14470
Talabartes - CAn° .

Trava-quedas

EPI Recomendado

Calgado de Seguranga
Capacete Classe A
Cinto de Seguranca
Oculos de Protecgdo
Protetor Auditivo
Talabartes
Trava-quedas

Observagodes e avaliagoes

A empresa devera realizar o treinamento de NR- 35 Seguranga nos trabalhos em altura a todos os
colaboradores que executarem suas atividades em altura superior a 2 metros

Conclusao

A empresa devera fornecer os EPIs - Equipamentos de Protegdo Individual para os servigos em altura a
todos os colaboradores envolvidos exigindo e fiscalizando seu uso conforme preconiza a NR- 06 do
Ministério do Trabalho.

Probabilidade Peso |Descricdao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descrigao
Insignificante / Leve 1 Incdémodo, insatisfagcdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional

MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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) BetelSeg ”

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS ligi'

GHE: OPERACIONAL 01

|Agente: Trabalhos em Espago Confinado Risco: Acidentes | Esocial:

Tipo de avaliagédo Qualitativa

Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Restrito Ao Setor
Meios de propagagao Ambiente Tempo de exposigao 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h
Possiveis danos a saude (FaltadeAr

Morte
Fonte geradora Descri¢ao

Espaco Confinado

EPC

N&o se aplica

EPI Utilizado

Calcado de Seguranga - CAn® 17137
Capacete - CAn° 498

LUVA DE SEGURANCA - CA n° 37965
Respirador Semi-facial - CAn° .

EPI Recomendado

Calgado de Seguranga
Capacete

LUVA DE SEGURANCA
Respirador Semi-facial

Observagodes e avaliagoes

Além de serem frequentes, os acidentes de trabalho em espacos confinados geralmente sdo fatais. Eles
acontecem por diversos motivos, sendo o principal a falta de informagdo sobre os riscos inerentes a
atividade.

Existem trés riscos principais que podem ser detectados na maioria dos espagos confinados:

Presenca de poeiras e gases toxicos;

Existéncia de substancias inflamaveis que podem gerar exploséo;

Insuficiéncia de ventilacao.

Conclusao

Um dos principais riscos aos quais um colaborador & exposto nesse local, sem dividas, € o de intoxicagédo e
sufocamento, visto que o ambiente em questao nédo tem ventilagdo natural e ha presenca de gases tdxicos.
Além desse risco quimico, ha também a presenca de risco fisico (quedas, escorregdes e impactos), uma
vez que a visibilidade é baixa devido a pouca ou a inexisténcia de luz.

Outro risco a ser destacado é o risco de explosdo, pois como, em alguns locais, ha a possibilidade de haver
elevada concentragdo de gases inflamaveis (combinada com a baixa circulagédo de ar), as chances de uma
explosdo sdo consideraveis.

Probabilidade Peso |Descricao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descrigcao
Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagcdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional

MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS ligd

13 - INVENTARIO DOS RISCOS

Setor: OPERACIONAL 01

Area Indeterminada

Cobertura: Cobertura Laje

Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria

Ventilagao: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas Fluorescentes

Fung¢éo: IMPERMEABILIZADOR - CBO: 715705 N° de funcionario(s): 4

Realiza impermeabilizagéo de pisos, lajes, telhados e demais superficies com manta asfaltica e liquida.

GHE: OPERACIONAL 01

|Agente: Posturas Inadequadas Risco: Ergonémicos | Esocial:

Tipo de avaliagédo Qualitativa

Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagagao Ambiente Tempo de exposigao 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h

Possiveis danos a salde |Lombalgias
Dores na Coluna

Dores Musculares

LER/DORT
Fonte geradora Descrigao

Ambiente (todo Estabelecimento)
EPC Nzo se aplica
EPI Nao se aplica

Observagées e avaliagées Foi verificado que o colaborador néo realiza trabalhos de levantamento de carga manual com frequéncia; se
houver a necessidade da realizagdo deste trabalho que seja usado equipamentos apropriados para tal
atividade e que o colaborador use o EPI cinturdo lombar.

Conclusao Recomenda-se o uso de cadeiras com assentos ergondmicos e apoio de antebrago a nas situacdes
necessarias apoio de pé, conforme preconiza a legislagéo vigente NR 17;

E a realizagdo do treinamento de ergonomia afim de se evitar situagdes que possam causar lesées na
coluna cervical do colaborador e LER/DORT - Lesdes por esforgos repetitivos e Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho.

Probabilidade Peso |Descricao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descricao
Insignificante / Leve 1 Incdémodo, insatisfagcdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.
Nivel de significancia do risco ocupacional
MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 19
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS lagd

13 - INVENTARIO DOS RISCOS

Setor: OPERACIONAL 01

Area Indeterminada
Cobertura: Cobertura Laje
Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria
Ventilagao: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas Fluorescentes

Fungao: IMPERMEABILIZADOR - CBO: 715705

N° de funcionario(s): 4

Realiza impermeabilizagdo de pisos,

lajes, telhados e demais superficies com manta asfaltica e liquida.

GHE: OPERACIONAL 01

|Agente: Ruido

Risco: Fisicos | Esocial: 02.01.001

Tipo de avaliagao Quantitativa Limite de tolerancia 85.00 dB(A) Nivel de agédo 80.00 dB(A)

Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha

Meios de propagacgao Ar Tempo de exposicido 08h Jornada de trabalho diaria 08h

Possiveis danos a satde |Perdaou Redugéo da Audigéo

Fonte geradora Descrigao Valor ™
Ambiente (todo Estabelecimento) 480

Média da NR-09: 80 dB(A) Média da NR-15: 81 dB(A) Média da NHO-01: 81 dB(A)

Parametros de - .
Data Lo Amostrado por Aparelhagem utilizada Metodologia
medi¢ao
18/05/2025 81 dB(A) VLADIMIR AMERICO LOPES - Decibelimetro NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-15
MTE/SP 0026907
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado protetor Auditivo - CA n°® 14470

EPI Recomendado

protetor Auditivo

Observagodes e avaliagoes

O nivel de ruido foi medido em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora (decibelimetro),
operando na escala de compensagado "A", e circuito de resposta lenta, com leituras feitas préximas ao
ouvido do trabalhador.

Concluséao Nesse setor, o valor medido aponta ndo haver exposi¢édo superior ao limite de tolerancia estipulado pelo
anexo 1 da NR-15 e/ou nivel de acdo, sendo desnecessaria a adocdo de medidas de controle.
Probabilidade Peso |Descricao
Exposicéo a niveis baixos 2 Exposicoes >10% e <50% do LEO.

Severidade Peso |Descricido

Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.
Nivel de significancia do risco ocupacional
MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS lagd

13 - INVENTARIO DOS RISCOS

Setor: OPERACIONAL 01

Area Indeterminada
Cobertura: Cobertura Laje
Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria
Ventilagao: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas Fluorescentes

Fung&o: IMPERMEABILIZADOR

- CBO: 715705 N° de funcionario(s): 4

Realiza impermeabilizagdo de pisos,

lajes, telhados e demais superficies com manta asfaltica e liquida.

GHE: OPERACIONAL 01

|Agente: Tintas e Solventes Risco: Quimicos | Esocial:
Tipo de avaliagédo Qualitativa

Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha

Meios de propagagdo | Ar/Contato Dermal [Tempo de exposicao 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h

Possiveis danos a saluide

Contaminacgéo

Fonte geradora Descrigao
Pintura

EPC Implementado Cabine Com Sistema de Exaustéo
Exaustdo

EPI Utilizado

Creme de Protegdo Dérmica - CA n°® 43802
Oculos de Seguranga - CA n° 28018
Respirador Semi-facial - CAn° .

EPI Recomendado

Creme de Protecdo Dérmica
Oculos de Seguranga
Respirador Semi-facial

Observacodes e avaliagdes

Varios riscos da toxicidade das tintas estdo associados a esta atuagédo, como por exemplo a exposigao a:
Vapores de solventes, tintas e vernizes que podem causar irritagdo e danos a saude;

Compostos Organicos Volateis (VOC) em areas de armazenamento e / ou durante a limpeza das instalagbes
de fabricagéo;

Poeira de pigmento, durante a moagem e a mistura, assim como durante a preparacgao das tintas;
Substancias organicas, que podem causar reagdes alérgicas, como irritagado do trato respiratério e dos olhos
e pele.

Quando do manuseio de tintas nos locais de trabalho, a exposicdo aos agentes quimicos ocorre no
momento da secagem da mesma.

Conclusao

O solvente é responsavel pela adequagéo da viscosidade da tinta com o objetivo de facilitar a aplicagdo e a
dissolugdo da resina, proporcionando um melhor contato entre a superficie e a tinta. Também é responsavel
pela solubilizagdo dos componentes, tempo de secagem e espessura das tintas.

Existe uma grande variedade de solventes organicos empregados nas tintas. No entanto, as classes de
solventes organicos mais utilizadas séo os hidrocarbonetos (tolueno, hexano, metil alcool, metil isocianato
etc), solventes oxigenados e solventes clorados.

A empresa devera disponibilizar as FISPQS do produtos utilizados na empresa.

Probabilidade

Peso |Descrigao

Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descrigcao
Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.
Nivel de significancia do risco ocupacional
MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 21
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Feteiseg " PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS ligi'

13 - INVENTARIO DOS RISCOS

Setor: OPERACIONAL 02

Area Indeterminada
Cobertura: Cobertura Laje
Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagao: Natural
lluminagao: Natural

Fungéao: 1/2 OFICIAL DE PEDREIRO - CBO: 7170-20 N° de funcionario(s): 1

Prepara canteiro de obras e massa de concreto, limpa e compacta solos, verifica maquinas e equipamentos de construgéo civil e participa na
demolicédo de edificacoes.

Fungéo: AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7110-20 N° de funcionario(s): 13

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. efetuam
manutengao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢gdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. realizam escavacoes e preparam massa de concreto e outros materiais.

Fungdo: BOMBEIRO HIDRAULICO - CBO: 7241-10 N° de funcionario(s): 1

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulagdes; especificam, quantificam e inspecionam
materiais; preparam locais para instalagées, realizam pré-montagem e instalam tubulagées. Realizam testes operacionais de presséo de fluidos e
testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutencdes em equipamentos e acessorios.

Funcdo: ENCARREGADO GERAL - CBO: 710205 N° de funcionario(s): 1

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias. elaboram
documentacéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho).
controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegéo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagéo sobre especificagao, fluxo
e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra.administram o cronograma da obra.

Fungao: SERVENTE - CBO: 7170-20 N° de funcionario(s): 1

Demolem edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteirosde obras, limpando a area e compactando solos. efetuam
manutengao de primeiro nivel,limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢gdes dos equipamentos e reparandoeventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. realizam escavacoes e preparam massa deconcreto e outros materiais.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 22
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS ligi'

GHE: OPERACIONAL 02

|Agente: Quedas de mesmo nivel e acidentes de trajeto | Risco: Acidentes | Esocial:
Tipo de avaliagédo Qualitativa
Frequéncia Diaria Efeito Moderado
Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagagao Ambiente Tempo de exposigao 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h
Possiveis danos a saude |Fraturas
Ferimentos
Fonte geradora Descri¢ao
Ambiente (todo Estabelecimento)
Pisos
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado CALGADO DE SEGURANGA - CAn°.

EPI Recomendado

CALCADO DE SEGURANCA

Observagodes e avaliagoes

A empresa que tiver em seu ambiente de trabalho escadas devera manter em boas condigbes de uso os
corrimdes destas escadas para evitar acidentes com quedas.

A empresa devera informar aos colaboradores o que € um acidente de trajeto e quando este este ocorrer
deve ser comunicado ao RH da empresa imediatamente.

Conclusao

Recomendamos a instalagdo de sinalizagdo de seguranga contra quedas informando que é proibido correr
no local de trabalho, a fim de se evitar acidentes de trabalho e melhorar a conscientizagdo dos
colaboradores da empresa.

Probabilidade Peso |Descrigao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descricao
Insignificante / Leve 1 Incdémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.
Nivel de significancia do risco ocupacional

MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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Feteiseg " PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS ligi'

13 - INVENTARIO DOS RISCOS

Setor: OPERACIONAL 02

Area Indeterminada
Cobertura: Cobertura Laje
Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagao: Natural
lluminagao: Natural

Fungéao: 1/2 OFICIAL DE PEDREIRO - CBO: 7170-20 N° de funcionario(s): 1

Prepara canteiro de obras e massa de concreto, limpa e compacta solos, verifica maquinas e equipamentos de construgéo civil e participa na
demolicédo de edificacoes.

Fungéo: AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7110-20 N° de funcionario(s): 13

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. efetuam
manutengao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢gdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. realizam escavacoes e preparam massa de concreto e outros materiais.

Fungdo: BOMBEIRO HIDRAULICO - CBO: 7241-10 N° de funcionario(s): 1

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulagdes; especificam, quantificam e inspecionam
materiais; preparam locais para instalagées, realizam pré-montagem e instalam tubulagées. Realizam testes operacionais de presséo de fluidos e
testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutencdes em equipamentos e acessorios.

Funcdo: ENCARREGADO GERAL - CBO: 710205 N° de funcionario(s): 1

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias. elaboram
documentacéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho).
controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegéo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagéo sobre especificagao, fluxo
e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra.administram o cronograma da obra.

Fungao: SERVENTE - CBO: 7170-20 N° de funcionario(s): 1

Demolem edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteirosde obras, limpando a area e compactando solos. efetuam
manutengao de primeiro nivel,limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢gdes dos equipamentos e reparandoeventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. realizam escavacoes e preparam massa deconcreto e outros materiais.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 24
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS ligi'

GHE: OPERACIONAL 02

|Agente: Posturas Inadequadas Risco: Ergonémicos | Esocial:

Tipo de avaliagédo Qualitativa

Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagagao Ambiente Tempo de exposigao 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h
Possiveis danos a saude |Lombalgias

Dores na Coluna
Dores Musculares
LER/DORT

Fonte geradora

Descri¢ao

Ambiente (todo Estabelecimento)

EPC

Nao se aplica

EPI Utilizado

Cinturdo Abdominal - CAn°.

EPI Recomendado

Cinturdao Abdominal

Observacodes e avaliagdes

Foi verificado que o colaborador néo realiza trabalhos de levantamento de carga manual com frequéncia; se
houver a necessidade da realizagdo deste trabalho que seja usado equipamentos apropriados para tal
atividade e que o colaborador use o EPI cinturdo lombar.

Conclusao

Recomenda-se o uso de cadeiras com assentos ergondmicos e apoio de antebrago a nas situacdes
necessarias apoio de pé, conforme preconiza a legislagéo vigente NR 17;

E a realizagao do treinamento de ergonomia afim de se evitar situagdes que possam causar lesées na
coluna cervical do colaborador e LER/DORT - Lesdes por esforgos repetitivos e Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho.

Probabilidade Peso |Descricdao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descrigao
Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagcdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional

MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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Feteiseg " PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS ligi'

13 - INVENTARIO DOS RISCOS

Setor: OPERACIONAL 02

Area Indeterminada
Cobertura: Cobertura Laje
Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagao: Natural
lluminagao: Natural

Fungéao: 1/2 OFICIAL DE PEDREIRO - CBO: 7170-20 N° de funcionario(s): 1

Prepara canteiro de obras e massa de concreto, limpa e compacta solos, verifica maquinas e equipamentos de construgéo civil e participa na
demolicédo de edificacoes.

Fungéo: AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7110-20 N° de funcionario(s): 13

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. efetuam
manutengao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢gdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. realizam escavacoes e preparam massa de concreto e outros materiais.

Fungdo: BOMBEIRO HIDRAULICO - CBO: 7241-10 N° de funcionario(s): 1

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulagdes; especificam, quantificam e inspecionam
materiais; preparam locais para instalagées, realizam pré-montagem e instalam tubulagées. Realizam testes operacionais de presséo de fluidos e
testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutencdes em equipamentos e acessorios.

Funcdo: ENCARREGADO GERAL - CBO: 710205 N° de funcionario(s): 1

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias. elaboram
documentacéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho).
controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegéo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagéo sobre especificagao, fluxo
e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra.administram o cronograma da obra.

Fungao: SERVENTE - CBO: 7170-20 N° de funcionario(s): 1

Demolem edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteirosde obras, limpando a area e compactando solos. efetuam
manutengao de primeiro nivel,limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢gdes dos equipamentos e reparandoeventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. realizam escavacoes e preparam massa deconcreto e outros materiais.

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 26
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS ligi'

GHE: OPERACIONAL 02

|Agente: Ruido

Risco: Fisicos | Esocial: 02.01.001

Tipo de avaliagao Quantitativa Limite de tolerancia 85.00 dB(A) Nivel de agédo 80.00 dB(A)

Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha

Meios de propagacgao Ar Tempo de exposicido 08h Jornada de trabalho diaria 08h

Possiveis danos a saude |Perdaou Redugéo da Audigéo

Fonte geradora Descricéo Valor ™
Ambiente (todo Estabelecimento) 480

Média da NR-09: 81 dB(A) Média da NR-15: 83 dB(A) Média da NHO-01: 83 dB(A)

Parametros de - .
Data L Amostrado por Aparelhagem utilizada Metodologia
medi¢ao
18/05/2026 83 dB(A) VLADIMIR AMERICO LOPES - Decibelimetro NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-1§
MTE/SP 0026907
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado protetor Auditivo - CA n°® 14470

EPI Recomendado

protetor Auditivo

Observagodes e avaliagoes

O nivel de ruido foi medido em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora (decibelimetro),
operando na escala de compensagédo "A", e circuito de resposta lenta, com leituras feitas préximas ao
ouvido do trabalhador.

Conclusao

Nesse setor, o valor medido aponta ndo haver exposigao superior ao limite de tolerancia estipulado pelo
anexo 1 da NR-15 e/ou nivel de acdo, sendo desnecessaria a adogdo de medidas de controle.

Probabilidade Peso |Descricao
Exposi¢ao a niveis muito baixos 1 Exposicoes <10% do LEO.
Severidade Peso |Descriciao
Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional

MUITO BAIXO
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13 - INVENTARIO DOS RISCOS

Setor: OPERACIONAL 02

Area Indeterminada
Cobertura: Cobertura Laje
Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagao: Natural
lluminagao: Natural

Fungéao: 1/2 OFICIAL DE PEDREIRO - CBO: 7170-20 N° de funcionario(s): 1

Prepara canteiro de obras e massa de concreto, limpa e compacta solos, verifica maquinas e equipamentos de construgéo civil e participa na
demolicédo de edificacoes.

Fungéo: AJUDANTE DE OBRAS - CBO: 7110-20 N° de funcionario(s): 13

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. efetuam
manutengao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢gdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. realizam escavacoes e preparam massa de concreto e outros materiais.

Fungdo: BOMBEIRO HIDRAULICO - CBO: 7241-10 N° de funcionario(s): 1

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulagdes; especificam, quantificam e inspecionam
materiais; preparam locais para instalagées, realizam pré-montagem e instalam tubulagées. Realizam testes operacionais de presséo de fluidos e
testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutencdes em equipamentos e acessorios.

Funcdo: ENCARREGADO GERAL - CBO: 710205 N° de funcionario(s): 1

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias. elaboram
documentacéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho).
controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegéo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagéo sobre especificagao, fluxo
e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra.administram o cronograma da obra.

Fungao: SERVENTE - CBO: 7170-20 N° de funcionario(s): 1

Demolem edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteirosde obras, limpando a area e compactando solos. efetuam
manutengao de primeiro nivel,limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢gdes dos equipamentos e reparandoeventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. realizam escavacoes e preparam massa deconcreto e outros materiais.
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GHE: OPERACIONAL 02

Agente: Contato com cal, cimento, gesso e poeiras de obra

Risco: Quimicos Esocial: 01.18.001

em geral
Tipo de avaliagédo Qualitativa
Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposigcao

Intermitente

Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Restrito Aos Setores

Meios de propagacgéao

Ar

08h

Tempo de exposicido Jornada de trabalho diaria| 08h

Possiveis danos a saluide

Alteragdes No Aparelho Respiratério
Falta de Ar
Doenca pulmonar obstrutiva crénica

Fonte geradora

Descrigao

Canteiro de Obra

EPC

N&o se aplica

EPI Utilizado

Calcado de Seguranga - CAn® 17137
LUVA DE SEGURANGCA - CA n° 37965
Oculos de Protegéo - CA n° 28018
Respirador Semi-facial - CAn° .

EPI Recomendado

Calgado de Seguranga
LUVA DE SEGURANCA
Oculos de Protegéo
Respirador Semi-facial

Observagodes e avaliagoes

A empresa fornece os EPIS necessarios a eliminagdo ou neutralizagdo dos efeitos do risco ambiental com
as poeiras.

Conclusao

E recomendado que seja realizado o curso de Uso, Guarda e Conservagao de EPIs anualmente e que a
entrega dos EPIs seja devidamente registrada na ficha de EPIs com a coleta da assinatura do colaborador
no ato do recebimento dos equipamentos.

A empresa ainda néo realizou a analise quantitativa do agente quimico poeira, a fim de se determinar qual
sua intensidade para comparagédo com os limites de tolerancia estabelecidos na normativa em vigor:

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

ANEXO N.° 12 LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS

Recomendamos que seja feito a analise.

Probabilidade Peso |Descrigao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descrigcao
Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagcdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.
Nivel de significancia do risco ocupacional
MUITO BAIXO
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13 - INVENTARIO DOS RISCOS

Setor: OPERACIONAL 03

Area Indeterminada

Cobertura: Cobertura Laje

Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria

Ventilagao: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas de Led

Fung¢éo: PORTEIRO - CBO: 5174-10 N° de funcionario(s): 1

Zelam pela guarda do patrimdnio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residén cias, estacionamentos, edificios publicos, privados e
outros estabelecimentos, percor rendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pes soas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; recebemhdspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutencdes simples noslocais de trabalho.

Fungéao: VIGIA - CBO: 5173-30 N° de funcionario(s): 1
Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, contro lar e combater delitos como porte ilicito de armas e
munigbes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regu lamentos; recepcionam
e controlam a movimentagéo de pessoas em areas de acesso li vre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio; escoltam pessoas e

mercadorias. controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.
comunicam-se via radio ou telefone e prestam infor magdes ao publico e aos drgdos competentes

GHE: OPERACIONAL 03

Agente: Quedas de mesmo nivel e acidentes de trajeto Risco: Acidentes | Esocial:

Tipo de avaliagao Qualitativa

Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposicao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha

Meios de propagagio Ambiente Tempo de exposicdao| 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h

Possiveis danos a saude |Fraturas
Ferimentos

Fonte geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)

Pisos

EPC Nao se aplica

EPI Utilizado Calgado de Seguranga - CAn°® 17137

EPI Recomendado Calgado de Seguranca

Observacgodes e avaliagdes | A empresa que tiver em seu ambiente de trabalho escadas devera manter em boas condigbes de uso os
corrimdes destas escadas para evitar acidentes com quedas.

A empresa devera informar aos colaboradores o que é um acidente de trajeto e quando este este ocorrer
deve ser comunicado ao RH da empresa imediatamente.

Conclusao Recomendamos a instalagéo de sinalizagdo de seguranga contra quedas informando que é proibido correr
no local de trabalho, a fim de se evitar acidentes de trabalho e melhorar a conscientizagao dos
colaboradores da empresa.

Probabilidade Peso |Descricao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descrigao
Baixa 2 Incapacidade temporaria com necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional
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13 - INVENTARIO DOS RISCOS

Setor: OPERACIONAL 03

Area Indeterminada

Cobertura: Cobertura Laje

Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria

Ventilagao: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas de Led

Fung¢éo: PORTEIRO - CBO: 5174-10 N° de funcionario(s): 1

Zelam pela guarda do patrimdnio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residén cias, estacionamentos, edificios publicos, privados e
outros estabelecimentos, percor rendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pes soas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; recebemhdspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutencdes simples noslocais de trabalho.

Fungéao: VIGIA - CBO: 5173-30 N° de funcionario(s): 1

Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, contro lar e combater delitos como porte ilicito de armas e
munigbes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regu lamentos; recepcionam
e controlam a movimentagéo de pessoas em areas de acesso li vre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio; escoltam pessoas e
mercadorias. controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.
comunicam-se via radio ou telefone e prestam infor magdes ao publico e aos drgdos competentes

GHE: OPERACIONAL 03

|Agente: Posturas Inadequadas Risco: Ergonémicos | Esocial:

Tipo de avaliagao Qualitativa

Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposicao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagagio Ambiente Tempo de exposigdo| 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h

Possiveis danos a salde |Lombalgias
Dores na Coluna

Dores Musculares

LER/DORT
Fonte geradora Descrigao

Ambiente (todo Estabelecimento)
EPC N&o se aplica
EPI N&o se aplica

Observagées e avaliagées Foi verificado que o colaborador nao realiza trabalhos de levantamento de carga manual com frequéncia; se
houver a necessidade da realizacdo deste trabalho que seja usado equipamentos apropriados para tal
atividade e que o colaborador use o EPI cinturdo lombar.

Conclusao Recomenda-se o uso de cadeiras com assentos ergonémicos e apoio de antebrago a nas situagdes
necessarias apoio de pé, conforme preconiza a legislagao vigente NR 17;

E a realizagéo do treinamento de ergonomia afim de se evitar situagdes que possam causar lesdes na
coluna cervical do colaborador e LER/DORT - Lesdes por esforgos repetitivos e Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho.

Probabilidade Peso |Descricao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descricao
Baixa 2 Incapacidade temporaria com necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional
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13 - INVENTARIO DOS RISCOS

Setor: OPERACIONAL 03

Area Indeterminada

Cobertura: Cobertura Laje

Piso: Ceramica

Parede: Alvenaria

Ventilagao: Natural

lluminagao: Artificial com Lampadas de Led

Fung¢éo: PORTEIRO - CBO: 5174-10 N° de funcionario(s): 1

Zelam pela guarda do patrimdnio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residén cias, estacionamentos, edificios publicos, privados e
outros estabelecimentos, percor rendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pes soas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; recebemhdspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutencdes simples noslocais de trabalho.

Fungéao: VIGIA - CBO: 5173-30 N° de funcionario(s): 1

Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, contro lar e combater delitos como porte ilicito de armas e
munigbes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regu lamentos; recepcionam
e controlam a movimentagéo de pessoas em areas de acesso li vre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio; escoltam pessoas e
mercadorias. controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.
comunicam-se via radio ou telefone e prestam infor magdes ao publico e aos drgdos competentes

GHE: OPERACIONAL 03

|Agente: Ruido Risco: Fisicos | Esocial: 02.01.001
Tipo de avaliagao Quantitativa Limite de tolerancia 85.00 dB(A) Nivel de agdo 80.00 dB(A)
Frequéncia Diaria Efeito Moderado
Tipo de exposicao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagagao Ar Tempo de exposi¢cao 08h Jornada de trabalho diaria 08h
Possiveis danos a salide |Perda ou Redugéo da Audigé&o
Fonte geradora Descrigéo Valor ™

Ambiente (todo Estabelecimento) 480
Média da NR-09: 79 dB(A) Média da NR-15: 81 dB(A) Média da NHO-01: 81 dB(A)
Parametros de - .
Data . Amostrado por Aparelhagem utilizada Metodologia
medicao
18/05/2025 81 dB(A) VLADIMIR AMERICO LOPES - Decibelimetro NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-15
MTE/SP 0026907

EPC N&o se aplica
EPI Utilizado protetor Auditivo - CA n® 14470
EPI Recomendado protetor Auditivo

Observagées e avaliagées O nivel de ruido foi medido em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora (decibelimetro),
operando na escala de compensagédo "A", e circuito de resposta lenta, com leituras feitas préximas ao
ouvido do trabalhador.

Conclusao Nesse setor, o valor medido aponta ndo haver exposigédo superior ao limite de tolerancia estipulado pelo
anexo 1 da NR-15 e/ou nivel de acdo, sendo desnecessaria a adogdo de medidas de controle.
Probabilidade Peso |Descrigao
Exposicéo a niveis baixos 2 Exposicoes >10% e <50% do LEO.

Severidade Peso |Descrigcao

Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.
Nivel de significancia do risco ocupacional
MUITO BAIXO
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13 - INVENTARIO DOS RISCOS

Setor: OPERACIONAL 04

Fungéao: 1/2 OFICIAL ELETRICISTA - CBO: 7156-15 N° de funcionario(s): 1
Faz a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos. Presta
auxilio ao eletricista de manutengéo na realizagéo de tarefas. Orienta os usuarios sobre as condi¢cdes de funcionamento e operagéo dos
equipamentos elétricos. Otimiza o desempenho desses equipamentos e evita paradas por quebra ou defeito. Determina o servigo de elétrica que
precisa ser feito externamente e fazer avaliagdo do trabalho apds sua execucéao.

Fungéo: ELETRICISTA - CBO: 7156-15 N° de funcionario(s): 1

Planejam servigos elétricos, realizam instalagéo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalagdes elétricas e equipamentos
auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. instalam e reparam equipamentos de iluminagédo de cenarios
ou palcos.

GHE: OPERACIONAL 04

|Agente: Eletricidade Risco: Acidentes | Esocial:
Tipo de avaliagao Qualitativa
Frequéncia Diaria Efeito Moderado
Tipo de exposicdo Intermitente Locais implicados por trajetoria e/ou vizinhanga | Restrito Aos Setores
Meios de propagagio Contato Dermal Tempo de exposigdo| 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h
Possiveis danos a saude |Queimaduras na pele
Morte
Fonte geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Calcado de Seguranga Para Eletricidade Com Biqueira Especial - CAn° 17137

Luva de Borracha Para Eletricista - CAn® 2178

Oculos de Seguranga - CAn° 28018

Vestimenta de Segurancga Anti Chamas - CA n° 46298

EPl Recomendado Calgado de Seguranga Para Eletricidade Com Biqueira Especial
Luva de Borracha Para Eletricista

Oculos de Seguranga

Vestimenta de Seguranga Anti Chamas

Observagées e avaliagées A avaliagdo desse agente foi feita de forma qualitativa. Verificamos que a exposigdo ocorre de modo
ocasional com o contato com painéis elétricos, fiacdes e trabalhos em geral com eletricidade.

Conclusao A exposigao a riscos com eletricidade gera a percepgao do adicional de periculosidade conforme os ditames
da legislacdo vigente.
Probabilidade Peso |Descricao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descricao
Baixa 2 Incapacidade temporaria com necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional
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GHE: OPERACIONAL 04

|Agente: Quedas de mesmo nivel e acidentes de trajeto | Risco: Acidentes | Esocial:
Tipo de avaliagédo Qualitativa
Frequéncia Diaria Efeito Moderado
Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagagao Ambiente Tempo de exposigao 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h
Possiveis danos a saude |Fraturas
Ferimentos
Fonte geradora Descri¢ao
Ambiente (todo Estabelecimento)
Pisos
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado Calgado de Seguranga - CAn°® 17137

EPI Recomendado

Calgado de Seguranga

Observagodes e avaliagoes

A empresa que tiver em seu ambiente de trabalho escadas devera manter em boas condigbes de uso os
corrimdes destas escadas para evitar acidentes com quedas.

A empresa devera informar aos colaboradores o que é um acidente de trajeto e quando este ocorrer deve
ser comunicado ao RH da empresa imediatamente.

Conclusao

Recomendamos a instalagdo de sinalizagdo de seguranga contra quedas informando que é proibido correr
no local de trabalho, a fim de se evitar acidentes de trabalho e melhorar a conscientizagdo dos
colaboradores da empresa.

Probabilidade Peso |Descrigao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descricao
Insignificante / Leve 1 Incdémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional

MUITO BAIXO
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GHE: OPERACIONAL 04

|Agente: Trabalho Em Altura Risco: Acidentes | Esocial:
Tipo de avaliagédo Qualitativa
Frequéncia Diaria Efeito Moderado
Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagagao Ambiente Tempo de exposigao 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h
Possiveis danos a saude |Fraturas
Ferimentos
Morte
Fonte geradora Descrigao

Trabalho Em Altura

EPC

N&o se aplica

EPI Utilizado

Calgado de Seguranga - CAn° 17137
Capacete Classe A- CAn° 498

Cinto de Seguranga - CAn° 355113
Oculos de Protegédo - CAn° 28018
Protetor Auditivo - CA n°® 14470
Talabartes - CAn° .

Trava-quedas - CA n° 35191

EPI Recomendado

Calgado de Seguranga
Capacete Classe A
Cinto de Seguranca
Oculos de Protecgdo
Protetor Auditivo
Talabartes
Trava-quedas

Observagodes e avaliagoes

A empresa devera realizar o treinamento de NR- 35 Seguranga nos trabalhos em altura a todos os
colaboradores que executarem suas atividades em altura superior a 2 metros

Conclusao

A empresa devera fornecer os EPIs - Equipamentos de Protegdo Individual para os servigos em altura a
todos os colaboradores envolvidos exigindo e fiscalizando seu uso conforme preconiza a NR- 06 do
Ministério do Trabalho.

Probabilidade

Peso |Descricdao

Improvavel 3 Podera ocorrer algumas vezes.
Severidade Peso |Descrigao
Baixa 2 Incapacidade temporaria com necessidade de tratamento médico.
Nivel de significancia do risco ocupacional
MEDIO
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13 - INVENTARIO DOS RISCOS

Setor: OPERACIONAL 04

Fungéao: 1/2 OFICIAL ELETRICISTA - CBO: 7156-15 N° de funcionario(s): 1
Faz a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos. Presta
auxilio ao eletricista de manutengéo na realizagéo de tarefas. Orienta os usuarios sobre as condi¢cdes de funcionamento e operagéo dos
equipamentos elétricos. Otimiza o desempenho desses equipamentos e evita paradas por quebra ou defeito. Determina o servigo de elétrica que
precisa ser feito externamente e fazer avaliagdo do trabalho apds sua execucéao.

Fungéo: ELETRICISTA - CBO: 7156-15 N° de funcionario(s): 1

Planejam servigos elétricos, realizam instalagéo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalagdes elétricas e equipamentos
auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. instalam e reparam equipamentos de iluminagédo de cenarios
ou palcos.

GHE: OPERACIONAL 04

|Agente: Posturas Inadequadas Risco: Ergonémicos | Esocial:

Tipo de avaliagao Qualitativa

Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposicao Intermitente Locais implicados por trajetdria e/ou vizinhanga | N&o Ha
Meios de propagagio Ambiente Tempo de exposigdo| 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h

Possiveis danos a salde |Lombalgias
Dores na Coluna

Dores Musculares

LER/DORT
Fonte geradora Descrigao

Ambiente (todo Estabelecimento)
EPC N&o se aplica
EPI N&o se aplica

Observagées e avaliag()es Foi verificado que o colaborador nao realiza trabalhos de levantamento de carga manual com frequéncia; se
houver a necessidade da realizacdo deste trabalho que seja usado equipamentos apropriados para tal
atividade e que o colaborador use o EPI cinturdo lombar.

Conclusao Recomenda-se o uso de cadeiras com assentos ergonémicos e apoio de antebrago a nas situagdes
necessarias apoio de pé, conforme preconiza a legislagéo vigente NR 17;

E a realizagéo do treinamento de ergonomia afim de se evitar situagdes que possam causar lesdes na
coluna cervical do colaborador e LER/DORT - Lesdes por esforgos repetitivos e Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho.

Probabilidade Peso |Descricao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descricido
Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.
Nivel de significancia do risco ocupacional
MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 36
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Setor: OPERACIONAL 04

Fungéao: 1/2 OFICIAL ELETRICISTA - CBO: 7156-15 N° de funcionario(s): 1
Faz a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos. Presta
auxilio ao eletricista de manutengéo na realizagéo de tarefas. Orienta os usuarios sobre as condi¢cdes de funcionamento e operagéo dos
equipamentos elétricos. Otimiza o desempenho desses equipamentos e evita paradas por quebra ou defeito. Determina o servigo de elétrica que
precisa ser feito externamente e fazer avaliagdo do trabalho apds sua execucéao.

Fungéo: ELETRICISTA - CBO: 7156-15 N° de funcionario(s): 1

Planejam servigos elétricos, realizam instalagéo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalagdes elétricas e equipamentos
auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. instalam e reparam equipamentos de iluminagédo de cenarios
ou palcos.

GHE: OPERACIONAL 04

|Agente: Ruido Risco: Fisicos | Esocial: 02.01.001
Tipo de avaliagao Quantitativa Limite de tolerancia 85.00 dB(A) Nivel de agao 80.00 dB(A)
Frequéncia Diaria Efeito Moderado
Tipo de exposicao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | N&o Ha
Meios de propagacgao Ar Tempo de exposicado 08h Jornada de trabalho diaria 08h
Possiveis danos a salide |Perda ou Redugéo da Audigé&o
Fonte geradora Descrigao Valor ™

Ambiente (todo Estabelecimento) 480
Média da NR-15: 80 dB(A) Média da NHO-01: 80 dB(A)
Parametros de - .
Data . Amostrado por Aparelhagem utilizada Metodologia
medicao
18/05/2025 80 dB(A) VLADIMIR AMERICO LOPES - Decibelimetro NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-15
MTE/SP 0026907

EPC N&o se aplica
EPI Utilizado PROTETOR AURICULAR - CA n° 14470
EPI Recomendado PROTETOR AURICULAR

Observagées e avaliagoes | O nivel de ruido foi medido em decibéis (dB), com medidor de nivel de press&o sonora (decibelimetro),
operando na escala de compensagédo "A", e circuito de resposta lenta, com leituras feitas préximas ao
ouvido do trabalhador.

Conclusao Nesse setor, o valor medido aponta ndo haver exposi¢do superior ao limite de tolerancia estipulado pelo
anexo 1 da NR-15 e/ou nivel de acdo, sendo desnecessaria a adocdo de medidas de controle.
Probabilidade Peso |Descrigao
Exposigao a niveis muito baixos 1 Exposicdes <10% do LEO.

Severidade Peso |Descrigcao

Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.
Nivel de significancia do risco ocupacional
MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 37
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Setor: OPERACIONAL 05

Cobertura: Laje

Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural
lluminacgdo: Natural

Fung&o: AUXILIAR DE LIMPEZA

- CBO: 5143-20 N° de funcionario(s): 1

Executam servigos de limpeza; conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

GHE: OPERACIONAL 05

|Agente: Quedas de mesmo nivel e acidentes de trajeto Risco: Acidentes | Esocial:
Tipo de avaliagdo Qualitativa
Frequéncia Diaria Efeito Moderado
Tipo de exposicao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagacgédo Ambiente Tempo de exposigdo| 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h
Possiveis danos a saude (Fraturas
Ferimentos
Fonte geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)
Pisos
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado CALGCADO DE SEGURANGA - CAn°.

EPI Recomendado

CALCADO DE SEGURANCA

Observagodes e avaliagoes

A empresa que tiver em seu ambiente de trabalho escadas devera manter em boas condi¢cdes de uso os
corrimdes destas escadas para evitar acidentes com quedas.

A empresa devera informar aos colaboradores o que € um acidente de trajeto e quando este ocorrer deve
ser comunicado ao RH da empresa imediatamente.

Conclusao

Recomendamos a instalagéo de sinalizagdo de seguranga contra quedas informando que é proibido correr
no local de trabalho, a fim de se evitar acidentes de trabalho e melhorar a conscientizagao dos
colaboradores da empresa.

Probabilidade Peso |Descricao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descricao
Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagcdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional

MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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Setor: OPERACIONAL 05

Cobertura: Laje

Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural
lluminacgdo: Natural

Fungao: AUXILIAR DE LIMPEZA - CBO: 5143-20 N° de funcionario(s): 1

Executam servigos de limpeza; conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

GHE: OPERACIONAL 05

|Agente: Bactérias Risco: Biologicos | Esocial:
Tipo de avaliagdo Qualitativa
Frequéncia Diaria Efeito Moderado
Tipo de exposicao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Restrito Aos Setores
Meios de propagagdo | Ar/Contato Dermal | Tempo de exposigcdo| 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h
Possiveis danos a saude |Dermatite
Dermatoses

Contaminacéo

EPC

N&o se aplica

EPI Utilizado

Calcado de Seguranga - CA n° 31898
Luva de Latex - CAn° 10695

EPI Recomendado

Calgado de Seguranga
Luva de Latex

Observagodes e avaliagoes

A atividade de limpeza geral do estabelecimento, incluindo recolhimento de lixo dos sanitarios, tem
caracteristicas proprias, ndo se enquadrando na relagdo das atividades contempladas no Anexo n°14 da
NR-15 como coleta e industrializacdo de lixo.

Conclusao

A empresa fornece os EPIs necessarios a eliminacéo dos riscos da atividade

Probabilidade

Peso |Descricao

Improvavel 3 Podera ocorrer algumas vezes.
Severidade Peso |Descricao
Baixa 2 Incapacidade temporaria com necessidade de tratamento médico.
Nivel de significancia do risco ocupacional
MEDIO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 39
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Setor: OPERACIONAL 05

Cobertura: Laje

Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural
lluminacgdo: Natural

Fungao: AUXILIAR DE LIMPEZA - CBO: 5143-20

N° de funcionario(s): 1

Executam servigos de limpeza; conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

GHE: OPERACIONAL 05

|Agente: Posturas Inadequadas Risco: Ergonémicos | Esocial:

Tipo de avaliagdo Qualitativa

Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposicao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagacgédo Ambiente Tempo de exposigdo| 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h
Possiveis danos a saide |Lombalgias

Dores na Coluna
Dores Musculares
LER/DORT

Fonte geradora

Descri¢ao

Ambiente (todo Estabelecimento)

EPC

N&o se aplica

EPI

Nao se aplica

Observagodes e avaliagoes

Foi verificado que o colaborador nao realiza trabalhos de levantamento de carga manual com frequéncia; se
houver a necessidade da realizagdo deste trabalho que seja usado equipamentos apropriados para tal
atividade e que o colaborador use o EPI cinturdo lombar.

Conclusao

Recomenda-se o uso de cadeiras com assentos ergonémicos e apoio de antebrago a nas situagdes
necessarias apoio de pé, conforme preconiza a legislagéo vigente NR 17;

E a realizagéo do treinamento de ergonomia afim de se evitar situagdes que possam causar lesdes na
coluna cervical do colaborador e LER/DORT - Lesdes por esforgos repetitivos e Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho.

Probabilidade Peso |Descrigao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descricao
Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional

MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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Setor: OPERACIONAL 05

Cobertura: Laje

Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural
lluminacgdo: Natural

Fungao: AUXILIAR DE LIMPEZA - CBO: 5143-20

N° de funcionario(s): 1

Executam servigos de limpeza; conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

GHE: OPERACIONAL 05

|Agente: Ruido

Risco: Fisicos | Esocial: 02.01.001

Tipo de avaliagédo Quantitativa Limite de tolerancia 85.00 dB(A) Nivel de agdo 80.00 dB(A)

Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposicao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha

Meios de propagacao Ar Tempo de exposicao 08h Jornada de trabalho diaria 08h

Possiveis danos a satde |Perda ou Redugéo da Audigéo

Fonte geradora Descricéao Valor ™
Ambiente (todo Estabelecimento) 480

Média da NR-15: 83 dB(A) Média da NHO-01: 83 dB(A)

Parametros de - .
Data . Amostrado por Aparelhagem utilizada Metodologia
medigcao
17/05/2024 83 dB(A) VLADIMIR AMERICO LOPES - Decibelimetro NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-15
MTE/SP 0026907
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado protetor Auditivo - CAn°® 14470

EPI Recomendado

protetor Auditivo

Observagodes e avaliagoes

O nivel de ruido foi medido em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora (decibelimetro),
operando na escala de compensagdo "A", e circuito de resposta lenta, com leituras feitas préximas ao
ouvido do trabalhador.

Conclusao

Nesse setor, o valor medido aponta ndo haver exposigao superior ao limite de tolerancia estipulado pelo
anexo 1 da NR-15 e/ou nivel de acdo, sendo desnecessaria a adogcdo de medidas de controle.

Probabilidade Peso |Descricdao
Exposic¢ao a niveis muito baixos 1 Exposicdes <10% do LEO.
Severidade Peso |Descrigao
Insignificante / Leve 1 Incdémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional

MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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Setor: OPERACIONAL 05

Cobertura: Laje

Piso: Cimento e Terra
Parede: Alvenaria
Ventilagdo: Natural
lluminacgdo: Natural

Fungao: AUXILIAR DE LIMPEZA - CBO: 5143-20

N° de funcionario(s): 1

Executam servigos de limpeza; conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

GHE: OPERACIONAL 05

|Agente: Poeiras Risco: Quimicos | Esocial:
Tipo de avaliagdo Qualitativa
Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposicao

Intermitente

Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Restrito Aos Setores

Meios de propagacao

Ar 08h Jornada de trabalho diaria 08h

Tempo de exposicao

Possiveis danos a saude

Alteragdes No Aparelho Respiratério
Falta de Ar
Doenca pulmonar obstrutiva crénica

Fonte geradora

Descrigao

Ambiente (todo Estabelecimento)

EPC

N&o se aplica

EPI Utilizado

Respirador Semi-facial - CA n°® 38504

EPl Recomendado

Respirador Semi-facial

Observagodes e avaliagoes

A empresa fornece os EPIs necessarios conforme estabelecido na normativa em vigor.

Conclusao

E recomendado que seja realizado o curso de Uso, Guarda e Conservagédo de EPIs anualmente e que a
entrega dos EPIs seja devidamente registrada na ficha de EPIs com a coleta da assinatura do colaborador
no ato do recebimento dos equipamentos.

A empresa ainda néo realizou a analise quantitativa do agente quimico poeira, a fim de se determinar qual
sua intensidade para comparagéo com os limites de tolerancia estabelecidos na normativa em vigor:

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

ANEXO N.° 12 LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS

Recomendamos que seja feito a analise.

Probabilidade Peso |Descricao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descricido
Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional

MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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Setor: OPERACIONAL 06

Fungio: ADMINISTRATIVO DE O

BRAS - CBO: 4110-05 N° de funcionario(s): 1

especificacdo, fluxo e movimentacéo

Elaboram documentacgéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de
trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecéo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre

dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra

Fungao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRAS - CBO: 4110-05

N° de funcionario(s): 1

especificacado, fluxo e movimentacéo

Elaboram documentagéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de
trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegao da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagédo sobre

dos materiais e sobre medidas de seguranga dos locais e equipamentos da obra

GHE: OPERACIONAL 06

|Agente: Quedas de mesmo nivel e acidentes de trajeto | Risco: Acidentes | Esocial:
Tipo de avaliagédo Qualitativa
Frequéncia Diaria Efeito Moderado
Tipo de exposi¢ao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagagéao Ambiente Tempo de exposicdao| 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h
Possiveis danos a saude |Fraturas
Ferimentos
Fonte geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)
Pisos
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado CALGADO DE SEGURANGA - CAn°.

EPI Recomendado

CALCADO DE SEGURANCA

Observagodes e avaliagoes

A empresa que tiver em seu ambiente de trabalho escadas devera manter em boas condigbes de uso os
corrimdes destas escadas para evitar acidentes com quedas.

A empresa devera informar aos colaboradores o que é um acidente de trajeto e quando este ocorrer deve
ser comunicado ao RH da empresa imediatamente.

Conclusao

Recomendamos a instalagdo de sinalizagdo de seguranga contra quedas informando que é proibido correr
no local de trabalho, a fim de se evitar acidentes de trabalho e melhorar a conscientizagdo dos
colaboradores da empresa.

Probabilidade Peso |Descrigcao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descricido
Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional

MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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Setor: OPERACIONAL 06

Fungao: ADMINISTRATIVO DE OBRAS - CBO: 4110-05 N° de funcionario(s): 1

Elaboram documentacgéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de
trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecéo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre
especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra

Fungao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRAS - CBO: 4110-05 N° de funcionario(s): 1

Elaboram documentagéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de
trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegao da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagédo sobre
especificagdo, fluxo e movimentacédo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra

GHE: OPERACIONAL 06

|Agente: Posturas Inadequadas | Risco: Ergonémicos | Esocial:

Tipo de avaliagédo Qualitativa

Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposi¢ao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagagéao Ambiente Tempo de exposicdao| 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h

Possiveis danos a salde |Lombalgias
Dores na Coluna

Dores Musculares

LER/DORT
Fonte geradora Descrigao

Ambiente (todo Estabelecimento)
EPC Nao se aplica
EPI Nao se aplica

Observagées e avaliagées Foi verificado que o colaborador néo realiza trabalhos de levantamento de carga manual com frequéncia; se
houver a necessidade da realizagdo deste trabalho que seja usado equipamentos apropriados para tal
atividade e que o colaborador use o EPI cinturdo lombar.

Conclusao Recomenda-se o uso de cadeiras com assentos ergonémicos e apoio de antebrago a nas situacdes
necessarias apoio de pé, conforme preconiza a legislagéo vigente NR 17;

E a realizagéo do treinamento de ergonomia afim de se evitar situagbes que possam causar lesbes na
coluna cervical do colaborador e LER/DORT - Lesdes por esforgos repetitivos e Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho.

Probabilidade Peso |Descricao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descrigcao
Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagcdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.
Nivel de significancia do risco ocupacional
MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 44
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Setor: OPERACIONAL 06

Fungao: ADMINISTRATIVO DE OBRAS - CBO: 4110-05 N° de funcionario(s): 1

Elaboram documentacgéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de
trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecéo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre
especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra

Fungao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRAS - CBO: 4110-05 N° de funcionario(s): 1

Elaboram documentagéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de
trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegao da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagédo sobre
especificagdo, fluxo e movimentacédo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra

GHE: OPERACIONAL 06

|Agente: Ruido | Risco: Fisicos | Esocial: 02.01.001
Tipo de avaliagao Quantitativa Limite de tolerancia 85.00 dB(A) Nivel de agdo 80.00 dB(A)
Frequéncia Diaria Efeito Moderado
Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagacgéao Ar Tempo de exposicido 08h [Jornada de trabalho diaria| 08h
Possiveis danos a satde |Perdaou Redugéo da Audig&o
Fonte geradora Descrigao Valor ™

Ambiente (todo Estabelecimento) 480
Média da NR-15: 82 dB(A) Média da NHO-01: 82 dB(A)
Parametros de - .
Data . Amostrado por Aparelhagem utilizada Metodologia
medi¢ao
17/05/2024 82 dB(A) VLADIMIR AMERICO LOPES - Decibelimetro NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-1§
MTE/SP 0026907

EPC Nao se aplica
EPI Utilizado PROTETOR AURICULAR - CA n° 14235
EPI Recomendado PROTETOR AURICULAR

Observagées e avaliagées O nivel de ruido foi medido em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora (decibelimetro),
operando na escala de compensagédo "A", e circuito de resposta lenta, com leituras feitas préximas ao
ouvido do trabalhador.

Concluséao Nesse setor, o valor medido aponta ndo haver exposicéo superior ao limite de tolerancia estipulado pelo
anexo 1 da NR-15 e/ou nivel de acdo, sendo desnecessaria a adogdo de medidas de controle.
Probabilidade Peso |Descricao
Exposi¢ao a niveis muito baixos 1 Exposicdes <10% do LEO.

Severidade Peso |Descriciao

Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagéo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.
Nivel de significancia do risco ocupacional
MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082 45
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Setor: OPERACIONAL 06

Fungao: ADMINISTRATIVO DE OBRAS - CBO: 4110-05 N° de funcionario(s): 1

Elaboram documentacgéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de
trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecéo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre
especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra

Fungao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRAS - CBO: 4110-05 N° de funcionario(s): 1

Elaboram documentagéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de
trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegao da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagédo sobre
especificagdo, fluxo e movimentacédo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra

GHE: OPERACIONAL 06

Agente: Poeiras | Risco: Quimicos | Esocial:

Tipo de avaliagédo Qualitativa

Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposi¢ao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Restrito Aos Setores

Meios de propagacgéao Ar Tempo de exposicido 08h [Jornada de trabalho diaria| 08h

Possiveis danos a saude |Alteragdes No Aparelho Respiratorio
Falta de Ar
Doenga pulmonar obstrutiva crénica

Fonte geradora Descrigao
Ambiente (todo Estabelecimento)

EPC Nao se aplica

EPI Utilizado Respirador Semi-facial - CA n° 38504

EPlI Recomendado Respirador Semi-facial

Observagées e avaliagées A empresa fornece os EPIs necessarios conforme estabelecido na normativa em vigor.

Conclusao E recomendado que seja realizado o curso de Uso, Guarda e Conservagao de EPIs anualmente e que a
entrega dos EPIs seja devidamente registrada na ficha de EPIs com a coleta da assinatura do colaborador
no ato do recebimento dos equipamentos.

A empresa ainda néo realizou a analise quantitativa do agente quimico poeira, a fim de se determinar qual
sua intensidade para comparag&o com os limites de tolerancia estabelecidos na normativa em vigor:
NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
ANEXO N.° 12 LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS
Recomendamos que seja feito a analise.

Probabilidade Peso |Descrigao

Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descrigcao
Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.
Nivel de significancia do risco ocupacional
MUITO BAIXO
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13 - INVENTARIO DOS RISCOS

Setor: OPERACIONAL 07

Fungao: ALMOXARIFE - CBO: 4141-05 N° de funcionario(s): 1

Realiza o recebimento, movimentagao e estocagem de matérias-primas e produtos. Recebe e confere as notas fiscais de entrada dos materiais
adquiridos, verifica quantidade, descricdo e as condicdes gerais dos materiais e embalagens.

Fung&do: ENCARREGADO DE OBRAS - CBO: 7102-05 N° de funcionario(s): 1

Assessorar as atividades dos trabalhadores nos canteiros de obra; avaliar desempenho profissional; controlar horas trabalhadas; distribuir
atividades de trabalho; identificar necessidades de treinamentos internos e externos a obra; monitorar cumprimento das normas administrativas
da empresa; monitorar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho; orientar equipe de trabalho; programar férias e folgas da equipe;
selecionar pessoal de obras civis; sugerir admissdes, promogdes, transferéncias e demissdes dos trabalhadores nos canteiros de obra; treinar
equipes de trabalho na obra ou externo a obra; treinar trabalhadores da construgdo em métodos construtivos e operagéo de equipamentos;
Elaborar documentagéo técnica em canteiros de obras civis): elaborar cronogramas de obras; elaborar ficha técnica de producéo na construgéo
civil; elaborar manuais; elaborar planilhas e eslaides para apresentagdes; elaborar recursos didaticos; elaborar relatérios; elaborar requisicdes de
material; emitir pareceres técnicos durante a execugéo da obra; preparar ordens de servico;

controlar recursos produtivos da obra): analisar instalagéo e utilizagdo de equipamentos e estruturas construtivas em canteiros de obra; controlar
a disponibilidade de maquinas, equipamentos e instrumentos; controlar os insumos para suprir os estoques; controlar residuos e desperdicios;
dimensionar equipamentos; dimensionar equipes de trabalhadores na obra; organizar arranjo fisico em fungéo do programa de produgao;
programar a manutencdo de maquinas e de equipamentos; programar suprimento de insumos;

Fungdo: ENGENHEIRO DE OBRAS - CBO: 2142-05 N° de funcionario(s): 1

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagédo e manutencéo do
empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.

Fungao: MESTRE DE OBRAS - CBO: 7102-05 N° de funcionario(s): 1

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que atuam em usinas de con creto, canteiros de obras civis e ferrovias. elaboram
documentagéo técnica e controlamrecursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipesde trabalho).
controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegéo da qualidade dosmateriais e insumos utilizados, orientagdo sobre especificagao, fluxo e
movimentacdo dosmateriais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra.administramo cronograma da obra.

Fungao: PEDREIRO - CBO: 7152-10 N° de funcionario(s): 1

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagées e estruturas dealvenaria. aplicam revestimentos e contrapisos.
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GHE: OPERACIONAL 07

|Agente: Quedas de mesmo nivel e acidentes de trajeto | Risco: Acidentes | Esocial:
Tipo de avaliagédo Qualitativa
Frequéncia Diaria Efeito Moderado
Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagagao Ambiente Tempo de exposigao 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h
Possiveis danos a saude |Fraturas
Ferimentos
Fonte geradora Descri¢ao
Ambiente (todo Estabelecimento)
Pisos
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado CALGADO DE SEGURANGA - CAn°.

EPI Recomendado

CALCADO DE SEGURANCA

Observagodes e avaliagoes

A empresa que tiver em seu ambiente de trabalho escadas devera manter em boas condigbes de uso os
corrimdes destas escadas para evitar acidentes com quedas.

A empresa devera informar aos colaboradores o que é um acidente de trajeto e quando este ocorrer deve
ser comunicado ao RH da empresa imediatamente.

Conclusao

Recomendamos a instalagdo de sinalizagdo de seguranga contra quedas informando que é proibido correr
no local de trabalho, a fim de se evitar acidentes de trabalho e melhorar a conscientizagdo dos
colaboradores da empresa.

Probabilidade Peso |Descrigao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descricao
Insignificante / Leve 1 Incdémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.
Nivel de significancia do risco ocupacional

MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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GHE: OPERACIONAL 07

|Agente: Trabalho Em Altura | Risco: Acidentes | Esocial:
Tipo de avaliagédo Qualitativa
Frequéncia Diaria Efeito Moderado
Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagagao Ambiente Tempo de exposigao 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h
Possiveis danos a saude |Fraturas
Ferimentos
Morte
Fonte geradora Descrigao

Trabalho Em Altura

EPC

N&o se aplica

EPI Utilizado

Calgado de Seguranga - CAn° 17137
Capacete Classe A- CAn° 498

Cinto de Seguranga - CAn° 355113
Oculos de Protegdo - CAn° 28018
Protetor Auditivo - CAn°® 14470
Talabartes - CAn° .

Trava-quedas - CA n° 35191

EPI Recomendado

Calgado de Seguranga
Capacete Classe A
Cinto de Seguranca
Oculos de Protecgdo
Protetor Auditivo
Talabartes
Trava-quedas

Observagodes e avaliagoes

A empresa devera realizar o treinamento de NR- 35 Seguranga nos trabalhos em altura a todos os
colaboradores que executarem suas atividades em altura superior a 2 metros

Conclusao

A empresa devera fornecer os EPIs - Equipamentos de Protegdo Individual para os servigos em altura a
todos os colaboradores envolvidos exigindo e fiscalizando seu uso conforme preconiza a NR- 06 do
Ministério do Trabalho.

Probabilidade

Peso |Descricdao

Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descrigao
Baixa 2 Incapacidade temporaria com necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional
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Setor: OPERACIONAL 07

Fungao: ALMOXARIFE - CBO: 4141-05 N° de funcionario(s): 1

Realiza o recebimento, movimentagao e estocagem de matérias-primas e produtos. Recebe e confere as notas fiscais de entrada dos materiais
adquiridos, verifica quantidade, descricdo e as condicdes gerais dos materiais e embalagens.

Fung&do: ENCARREGADO DE OBRAS - CBO: 7102-05 N° de funcionario(s): 1

Assessorar as atividades dos trabalhadores nos canteiros de obra; avaliar desempenho profissional; controlar horas trabalhadas; distribuir
atividades de trabalho; identificar necessidades de treinamentos internos e externos a obra; monitorar cumprimento das normas administrativas
da empresa; monitorar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho; orientar equipe de trabalho; programar férias e folgas da equipe;
selecionar pessoal de obras civis; sugerir admissdes, promogdes, transferéncias e demissdes dos trabalhadores nos canteiros de obra; treinar
equipes de trabalho na obra ou externo a obra; treinar trabalhadores da construgdo em métodos construtivos e operagéo de equipamentos;
Elaborar documentagéo técnica em canteiros de obras civis): elaborar cronogramas de obras; elaborar ficha técnica de producéo na construgéo
civil; elaborar manuais; elaborar planilhas e eslaides para apresentagdes; elaborar recursos didaticos; elaborar relatérios; elaborar requisicdes de
material; emitir pareceres técnicos durante a execugéo da obra; preparar ordens de servico;

controlar recursos produtivos da obra): analisar instalagéo e utilizagdo de equipamentos e estruturas construtivas em canteiros de obra; controlar
a disponibilidade de maquinas, equipamentos e instrumentos; controlar os insumos para suprir os estoques; controlar residuos e desperdicios;
dimensionar equipamentos; dimensionar equipes de trabalhadores na obra; organizar arranjo fisico em fungéo do programa de produgao;
programar a manutencdo de maquinas e de equipamentos; programar suprimento de insumos;

Fungdo: ENGENHEIRO DE OBRAS - CBO: 2142-05 N° de funcionario(s): 1

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagédo e manutencéo do
empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.

Fungao: MESTRE DE OBRAS - CBO: 7102-05 N° de funcionario(s): 1

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que atuam em usinas de con creto, canteiros de obras civis e ferrovias. elaboram
documentagéo técnica e controlamrecursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipesde trabalho).
controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegéo da qualidade dosmateriais e insumos utilizados, orientagdo sobre especificagao, fluxo e
movimentacdo dosmateriais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra.administramo cronograma da obra.

Fungao: PEDREIRO - CBO: 7152-10 N° de funcionario(s): 1

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagées e estruturas dealvenaria. aplicam revestimentos e contrapisos.
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GHE: OPERACIONAL 07

|Agente: Posturas Inadequadas | Risco: Ergonémicos | Esocial:

Tipo de avaliagédo Qualitativa

Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha
Meios de propagagao Ambiente Tempo de exposigao 08h |Jornada de trabalho diaria| 08h
Possiveis danos a saude |Lombalgias

Dores na Coluna
Dores Musculares
LER/DORT

Fonte geradora

Descri¢ao

Ambiente (todo Estabelecimento)

EPC

Nao se aplica

EPI

Nao se aplica

Observacodes e avaliagdes

Foi verificado que o colaborador néo realiza trabalhos de levantamento de carga manual com frequéncia; se
houver a necessidade da realizagdo deste trabalho que seja usado equipamentos apropriados para tal
atividade e que o colaborador use o EPI cinturdo lombar.

Conclusao

Recomenda-se o uso de cadeiras com assentos ergondmicos e apoio de antebrago a nas situacdes
necessarias apoio de pé, conforme preconiza a legislagéo vigente NR 17;

E a realizagao do treinamento de ergonomia afim de se evitar situagdes que possam causar lesées na
coluna cervical do colaborador e LER/DORT - Lesdes por esforgos repetitivos e Doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho.

Probabilidade Peso |Descricao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descrigao
Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagcdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional

MUITO BAIXO

Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
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Setor: OPERACIONAL 07

Fungao: ALMOXARIFE - CBO: 4141-05 N° de funcionario(s): 1

Realiza o recebimento, movimentagao e estocagem de matérias-primas e produtos. Recebe e confere as notas fiscais de entrada dos materiais
adquiridos, verifica quantidade, descricdo e as condicdes gerais dos materiais e embalagens.

Fung&do: ENCARREGADO DE OBRAS - CBO: 7102-05 N° de funcionario(s): 1

Assessorar as atividades dos trabalhadores nos canteiros de obra; avaliar desempenho profissional; controlar horas trabalhadas; distribuir
atividades de trabalho; identificar necessidades de treinamentos internos e externos a obra; monitorar cumprimento das normas administrativas
da empresa; monitorar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho; orientar equipe de trabalho; programar férias e folgas da equipe;
selecionar pessoal de obras civis; sugerir admissdes, promogdes, transferéncias e demissdes dos trabalhadores nos canteiros de obra; treinar
equipes de trabalho na obra ou externo a obra; treinar trabalhadores da construgdo em métodos construtivos e operagéo de equipamentos;
Elaborar documentagéo técnica em canteiros de obras civis): elaborar cronogramas de obras; elaborar ficha técnica de producéo na construgéo
civil; elaborar manuais; elaborar planilhas e eslaides para apresentagdes; elaborar recursos didaticos; elaborar relatérios; elaborar requisicdes de
material; emitir pareceres técnicos durante a execugéo da obra; preparar ordens de servico;

controlar recursos produtivos da obra): analisar instalagéo e utilizagdo de equipamentos e estruturas construtivas em canteiros de obra; controlar
a disponibilidade de maquinas, equipamentos e instrumentos; controlar os insumos para suprir os estoques; controlar residuos e desperdicios;
dimensionar equipamentos; dimensionar equipes de trabalhadores na obra; organizar arranjo fisico em fungéo do programa de produgao;
programar a manutencdo de maquinas e de equipamentos; programar suprimento de insumos;

Fungdo: ENGENHEIRO DE OBRAS - CBO: 2142-05 N° de funcionario(s): 1

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagédo e manutencéo do
empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.

Fungao: MESTRE DE OBRAS - CBO: 7102-05 N° de funcionario(s): 1

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que atuam em usinas de con creto, canteiros de obras civis e ferrovias. elaboram
documentagéo técnica e controlamrecursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipesde trabalho).
controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegéo da qualidade dosmateriais e insumos utilizados, orientagdo sobre especificagao, fluxo e
movimentacdo dosmateriais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra.administramo cronograma da obra.

Fungao: PEDREIRO - CBO: 7152-10 N° de funcionario(s): 1

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagées e estruturas dealvenaria. aplicam revestimentos e contrapisos.
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GHE: OPERACIONAL 07

|Agente: Ruido

Risco: Fisicos | Esocial: 02.01.001

Tipo de avaliagao Quantitativa Limite de tolerancia 85.00 dB(A) Nivel de agédo 80.00 dB(A)

Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposigao Intermitente Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanga | Né&o Ha

Meios de propagacgao Ar Tempo de exposicido 08h Jornada de trabalho diaria 08h

Possiveis danos a saude |Perdaou Redugéo da Audigéo

Fonte geradora Descricéo Valor ™
Ambiente (todo Estabelecimento) 480

Média da NR-15: 81 dB(A) Média da NHO-01: 81 dB(A)

Parametros de - .
Data L Amostrado por Aparelhagem utilizada Metodologia
medi¢ao
18/05/2025 81 dB(A) VLADIMIR AMERICO LOPES - Decibelimetro NHO 01 Fundacentro e Anexo 1 da NR-15
MTE/SP 0026907
EPC Nao se aplica
EPI Utilizado PROTETOR AURICULAR - CA n° 14235

EPI Recomendado

PROTETOR AURICULAR

Observagodes e avaliagoes

O nivel de ruido foi medido em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora (decibelimetro),
operando na escala de compensagédo "A", e circuito de resposta lenta, com leituras feitas préximas ao
ouvido do trabalhador.

Conclusao

Nesse setor, o valor medido aponta ndo haver exposigao superior ao limite de tolerancia estipulado pelo
anexo 1 da NR-15 e/ou nivel de acdo, sendo desnecessaria a adogdo de medidas de controle.

Probabilidade Peso |Descricao
Exposi¢ao a niveis muito baixos 1 Exposicoes <10% do LEO.
Severidade Peso |Descriciao
Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional

MUITO BAIXO
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Setor: OPERACIONAL 07

Fungao: ALMOXARIFE - CBO: 4141-05 N° de funcionario(s): 1

Realiza o recebimento, movimentagao e estocagem de matérias-primas e produtos. Recebe e confere as notas fiscais de entrada dos materiais
adquiridos, verifica quantidade, descricdo e as condicdes gerais dos materiais e embalagens.

Fung&do: ENCARREGADO DE OBRAS - CBO: 7102-05 N° de funcionario(s): 1

Assessorar as atividades dos trabalhadores nos canteiros de obra; avaliar desempenho profissional; controlar horas trabalhadas; distribuir
atividades de trabalho; identificar necessidades de treinamentos internos e externos a obra; monitorar cumprimento das normas administrativas
da empresa; monitorar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho; orientar equipe de trabalho; programar férias e folgas da equipe;
selecionar pessoal de obras civis; sugerir admissdes, promogdes, transferéncias e demissdes dos trabalhadores nos canteiros de obra; treinar
equipes de trabalho na obra ou externo a obra; treinar trabalhadores da construgdo em métodos construtivos e operagéo de equipamentos;
Elaborar documentagéo técnica em canteiros de obras civis): elaborar cronogramas de obras; elaborar ficha técnica de producéo na construgéo
civil; elaborar manuais; elaborar planilhas e eslaides para apresentagdes; elaborar recursos didaticos; elaborar relatérios; elaborar requisicdes de
material; emitir pareceres técnicos durante a execugéo da obra; preparar ordens de servico;

controlar recursos produtivos da obra): analisar instalagéo e utilizagdo de equipamentos e estruturas construtivas em canteiros de obra; controlar
a disponibilidade de maquinas, equipamentos e instrumentos; controlar os insumos para suprir os estoques; controlar residuos e desperdicios;
dimensionar equipamentos; dimensionar equipes de trabalhadores na obra; organizar arranjo fisico em fungéo do programa de produgao;
programar a manutencdo de maquinas e de equipamentos; programar suprimento de insumos;

Fungdo: ENGENHEIRO DE OBRAS - CBO: 2142-05 N° de funcionario(s): 1

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagédo e manutencéo do
empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.

Fungao: MESTRE DE OBRAS - CBO: 7102-05 N° de funcionario(s): 1

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgéo civil que atuam em usinas de con creto, canteiros de obras civis e ferrovias. elaboram
documentagéo técnica e controlamrecursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipesde trabalho).
controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegéo da qualidade dosmateriais e insumos utilizados, orientagdo sobre especificagao, fluxo e
movimentacdo dosmateriais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra.administramo cronograma da obra.

Fungao: PEDREIRO - CBO: 7152-10 N° de funcionario(s): 1

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagées e estruturas dealvenaria. aplicam revestimentos e contrapisos.
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GHE: OPERACIONAL 07

/Agente: Poeiras Risco: Quimicos | Esocial:
Tipo de avaliagédo Qualitativa
Frequéncia Diaria Efeito Moderado

Tipo de exposigao

Intermitente

Locais implicados por trajetéria e/ou vizinhanca | Restrito Aos Setores

Meios de propagacgao

Ar

Tempo de exposicido 08h Jornada de trabalho diaria 08h

Possiveis danos a salude

Alteragdes No Aparelho Respiratério
Falta de Ar
Doenga pulmonar obstrutiva crénica

Fonte geradora

Descri¢ao

Ambiente (todo Estabelecimento)

EPC

N&o se aplica

EPI Utilizado

Respirador Semi-facial - CA n° 38504

EPI Recomendado

Respirador Semi-facial

Observagodes e avaliagoes

A empresa fornece os EPIs necessarios conforme estabelecido na normativa em vigor.

Conclusao

E recomendado que seja realizado o curso de Uso, Guarda e Conservagao de EPIs anualmente e que a
entrega dos EPIs seja devidamente registrada na ficha de EPIs com a coleta da assinatura do colaborador
no ato do recebimento dos equipamentos.
A empresa ainda néo realizou a analise quantitativa do agente quimico poeira, a fim de se determinar qual
sua intensidade para comparagédo com os limites de tolerancia estabelecidos na normativa em vigor:

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

ANEXO N.° 12 LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS

Recomendamos que seja feito a analise.

Probabilidade Peso |Descrigao
Raro 2 Podera ocorrer somente em circunstancias excepcionais.
Severidade Peso |Descrigcao
Insignificante / Leve 1 Incémodo, insatisfagdo ou dano leve sem necessidade de tratamento médico.

Nivel de significancia do risco ocupacional

MUITO BAIXO
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14 - MEDIDAS DE CONTROLE COLETIVO VERIFICADAS

Pisos sem saliéncias e depressoes.

Periodicamente sao realizadas reunides, onde sdo abordados temas referentes aos riscos de acidentes nos
servigos, bem como sobre as medidas de protecdo necessarias. Dentre os temas abordados destacamos: Servigos
ou tarefas a serem realizadas, Abordagem de riscos, Ordem, arrumacao e limpeza, Trabalhos em conjunto e
Responsabilidades.

Todos os maquinarios da Empresa passam por manutengéo periédica onde sao lubrificados e ajustados para que os
niveis de ruido emitidos sejam controlados.

Todos os funcionarios séo treinados sistematicamente em prevencao de acidentes, desde sua admissao, a fim de
garantir o conhecimento dos riscos e formas de prevencao de acidentes.

Foram implantadas as medidas propostas para a corregdo dos riscos apontados, com melhoria da seguranca dos
trabalhadores.

Eliminadas todas as situagdes de risco que poderiam contribuir para a ocorréncia de acidentes.

Todo o arranjo fisico na area produtiva esta adequado.

Para protecao dos trabalhadores que realizam faxina, sao fornecidos todos os equipamentos de protecao
necessarios, € 0s mesmos sao orientados quanto aos riscos de contaminacao e os cuidados necessarios.

Sao conscientizados os trabalhadores quanto aos riscos inerentes as operagdes e em relacdo a aplicagao das
medidas de controle indicadas, assim bem como quanto a correta utilizagdo dos equipamentos de protecao
individual - EPI, fornecido pela Empresa.

Os locais destinados aos equipamentos de combate a incéndio sdo mantidos sempre desobstruidos.

Extintores adequados e sinalizados.

Ventilagao climatizada com ar condicionado

Todo o arranjo fisico esta adequado.

Extintores conforme NR-23

Sinalizag&o do extintor de incéndio/hidrante

Recarga dos extintores de incéndio
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15 - ILUMINAMENTO

Setor/GHE

Local

Valor
medido

Valor
minimo
exigido

Observagao

ADMINISTRATIVO 01

ADMINISTRATIVO 01

574

500

Proceder a manutengao constante das luminarias
com limpeza e substituicdo de lampadas
queimadas e/ou envelhecidas a fim de se manter
0s niveis de iluminamento dentro dos padrdes.

OPERACIONAL 01

OPERACIONAL 01

590

500

Proceder a manutengao constante das luminarias
com limpeza e substituicdo de lampadas
queimadas e/ou envelhecidas a fim de se manter
os niveis de iluminamento dentro dos padrdes.

OPERACIONAL 02

OPERACIONAL 02

566

500

Proceder a manutengéo constante das luminarias
com limpeza e substituicdo de lampadas
queimadas e/ou envelhecidas a fim de se manter
os niveis de iluminamento dentro dos padrdes.

OPERACIONAL 03

OPERACIONAL 03

614

500

Proceder a manutengao constante das luminarias
com limpeza e substituicao de lampadas
queimadas e/ou envelhecidas a fim de se manter
os niveis de iluminamento dentro dos padrdes.

OPERACIONAL 04

OPERACIONAL 04

601

500

Proceder a manutengéo constante das luminarias
com limpeza e substituicao de lampadas
queimadas e/ou envelhecidas a fim de se manter
os niveis de iluminamento dentro dos padrdes.

OPERACIONAL 05

OPERACIONAL 05

632

500

Proceder a manutengao constante das luminarias
com limpeza e substituicao de lampadas
queimadas e/ou envelhecidas a fim de se manter
0s niveis de iluminamento dentro dos padrdes.

OPERACIONAL 06

OPERACIONAL 06

620

500

Proceder a manutengao constante das luminarias
com limpeza e substituicao de lampadas
queimadas e/ou envelhecidas a fim de se manter
os niveis de iluminamento dentro dos padrdes.

OPERACIONAL 07

OPERACIONAL 07

590

500

Proceder a manutengéo constante das luminarias
com limpeza e substituicdo de lampadas
queimadas e/ou envelhecidas a fim de se manter
os niveis de iluminamento dentro dos padrdes.

E de responsabilidade da empresa contratante a definicdo de responsaveis e datas de conclus&o, assim como
das providéncias necessarios para a realizagao das agdes propostas.

CONCLUSAO

As medidas de iluminamento foram avaliadas nos postos de trabalho dos empregados, nos locais onde se realizam
as tarefas visuais e nos pontos especificos indicados.
Quando nao foi possivel ser definido o posto de trabalho dos empregados (area externa, e/ou variagéo de areas

interna e externa), subentender como iluminamento natural solar.

Os niveis minimos de iluminamento recomendados para as atividades s&o os indicados na Norma NBR 8995/13 e
NHO-11 da FUNDACENTRO, portanto nas avaliagbes realizadas os valores estdo dentro dos parametros normais

exigidos pela normativa em vigor.
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16 - CRONOGRAMA DE AGOES GLOBAIS

2025/ 2026

Item

Orientagédo e sugestido a desenvolver

Prioridade

Responsavel

Data prevista

01

Realizar o treinamento de seguranga em servigos nos
espacgos confinados a todos os colaboradores envolvidos
nestas atividades; seguindo-se os paremetros da NR - 33

Moderada

A EMPRESA

Anual

02

Treinamento sobre uso correto e conservagao de EPI's.

Moderada

A EMPRESA

Anual

03

Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho)

Moderada

A EMPRESA

Imediato

04

Treinamento sobre uso correto e conservagéo de EPI's.

Moderada

a empresa

Anual

05

Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho)

Moderada

a empresa

Imediato

06

Treinamento sobre uso correto e conservagao de EPI's.

Moderada

A EMPRESA

Permanente

07

Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho)

Moderada

A EMPRESA

Permanente

08

Avaliagdo ergondmica de acordo com a NR-17.

Descrigdo pormenorizada: A Ergondmia € uma ciéncia
que estuda a adaptagdo das tarefas e do ambiente de
trabalho as caracteristicas fisicas, sensoriais, perceptivas
mentais e fisicas do ser humano. O objetivo pratico da
Ergonomia é a adaptagcdo do posto de trabalho, dos
instrumentos, das maquinas, dos horarios e do meio
ambiente &s exigéncias do homem. A reavaliacdo de tais
objetivos propicia uma facilidade do trabalho, rendimento
do esforgo humano e prevengdo de doengas
ocupacionais.

Moderada

A EMPRESA

Anual

09

Treinamento sobre uso correto e conservagao de EPI's.

Moderada

a empresa

Anual

10

Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho)

Moderada

a empresa

Bimestral

1

Avaliacdo ergondmica de acordo com a NR-17.

Descricao pormenorizada: A Ergonémia € uma ciéncia
que estuda a adaptagdo das tarefas e do ambiente de
trabalho as caracteristicas fisicas, sensoriais, perceptivas
mentais e fisicas do ser humano. O objetivo pratico da
Ergonomia é a adaptagdo do posto de trabalho, dos
instrumentos, das maquinas, dos horarios e do meio
ambiente as exigéncias do homem. A reavaliagéo de tais
objetivos propicia uma facilidade do trabalho, rendimento
do esforgo humano e prevengdo de doengas
ocupacionais.

Moderada

A EMPRESA

Anual

12

Treinamento sobre uso correto e conservagao de EPI's.

Moderada

A EMPRESA

Permanente

13

Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho)

Moderada

A EMPRESA

Permanente

14

Avaliagdo ergonémica de acordo com a NR-17.

Descricdo pormenorizada: A Ergondmia € uma ciéncia
que estuda a adaptagdo das tarefas e do ambiente de
trabalho as caracteristicas fisicas, sensoriais, perceptivas
mentais e fisicas do ser humano. O objetivo pratico da
Ergonomia é a adaptagcdo do posto de trabalho, dos
instrumentos, das maquinas, dos horarios e do meio
ambiente as exigéncias do homem. A reavaliacdo de tais
objetivos propicia uma facilidade do trabalho, rendimento
do esforgo humano e prevengdo de doengas
ocupacionais.

Moderada

A EMPRESA

Anual

15

Treinamento sobre uso correto e conservagao de EPI's.

Moderada

A EMPRESA

Permanente

16

Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho)

Moderada

A EMPRESA

Permanente

17

Treinamento sobre uso correto e conservagao de EPI's.

Moderada

A EMPRESA

Permanente

18

Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho)

Moderada

A EMPRESA

Permanente
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19

Avaliagdo ergonémica de acordo com a NR-17.

Descricdo pormenorizada: A Ergonémia € uma ciéncia
que estuda a adaptagdo das tarefas e do ambiente de
trabalho as caracteristicas fisicas, sensoriais, perceptivas
mentais e fisicas do ser humano. O objetivo pratico da
Ergonomia é a adaptagdo do posto de trabalho, dos
instrumentos, das maquinas, dos horarios e do meio
ambiente as exigéncias do homem. A reavaliagéo de tais
objetivos propicia uma facilidade do trabalho, rendimento
do esforgo humano e prevengdo de doengas
ocupacionais.

Moderada

A EMPRESA

Anual

20

Treinamento sobre uso correto e conservagao de EPI's.

Moderada

A EMPRESA

Permanente

21

Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho)

Moderada

A EMPRESA

Permanente

22

Avaliagdo ergondmica de acordo com a NR-17.

Descricdo pormenorizada: A Ergondmia € uma ciéncia
que estuda a adaptagdo das tarefas e do ambiente de
trabalho as caracteristicas fisicas, sensoriais, perceptivas
mentais e fisicas do ser humano. O objetivo pratico da
Ergonomia é a adaptacdo do posto de trabalho, dos
instrumentos, das maquinas, dos horarios e do meio
ambiente &s exigéncias do homem. A reavaliacdo de tais
objetivos propicia uma facilidade do trabalho, rendimento
do esforgo humano e prevengdo de doencas
ocupacionais.

Moderada

A EMPRESA

Anual

23

Treinamento sobre uso correto e conservagéo de EPI's.

Moderada

A EMPRESA

Permanente

24

Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho)

Moderada

A EMPRESA

Permanente

25

Treinamento sobre uso correto e conservagao de EPI's.

Moderada

a empresa

Anual

26

Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagédo do
Ministério do Trabalho)

Moderada

a empresa

Imediato

27

Treinamento sobre uso correto e conservagéo de EPI's.

Moderada

a empresa

Margo/2022

28

Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho)

Moderada

a empresa

Fevereiro/2022

29

Treinamento sobre uso correto e conservagao de EPI's.

Moderada

A EMPRESA

Permanente

30

Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho)

Moderada

A EMPRESA

Permanente

31

Treinamento sobre uso correto e conservagao de EPI's.

Moderada

a empresa

Margo/2022

32

Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho)

Moderada

a empresa

Fevereiro/2022

33

Avaliagdo ergonémica de acordo com a NR-17.

Descricdo pormenorizada: A Ergonémia € uma ciéncia
que estuda a adaptagdo das tarefas e do ambiente de
trabalho as caracteristicas fisicas, sensoriais, perceptivas
mentais e fisicas do ser humano. O objetivo pratico da
Ergonomia é a adaptagdo do posto de trabalho, dos
instrumentos, das maquinas, dos horarios e do meio
ambiente as exigéncias do homem. A reavaliagéo de tais
objetivos propicia uma facilidade do trabalho, rendimento
do esforgo humano e prevengdo de doengas
ocupacionais.

Moderada

A EMPRESA

Anual

34

Treinamento sobre uso correto e conservagao de EPI's.

Moderada

A EMPRESA

Permanente

35

Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho)

Moderada

A EMPRESA

Permanente

36

Treinamento sobre uso correto e conservagéo de EPI's.

Moderada

a empresa

Margo/2022

37

Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho)

Moderada

a empresa

Fevereiro/2022

38

Treinamento sobre uso correto e conservagao de EPI's.

Moderada

A EMPRESA

Permanente

39

Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho)

Moderada

A EMPRESA

Permanente
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40 Avaliagéo ergondmica de acordo com a NR-17. Moderada A EMPRESA Anual
Descricdo pormenorizada: A Ergonémia € uma ciéncia
que estuda a adaptagdo das tarefas e do ambiente de
trabalho as caracteristicas fisicas, sensoriais, perceptivas
mentais e fisicas do ser humano. O objetivo pratico da
Ergonomia é a adaptagdo do posto de trabalho, dos
instrumentos, das maquinas, dos horarios e do meio
ambiente as exigéncias do homem. A reavaliagéo de tais
objetivos propicia uma facilidade do trabalho, rendimento
do esforgo humano e prevengdo de doengas
ocupacionais.

41 Treinamento sobre uso correto e conservagao de EPI's. Moderada A EMPRESA Permanente

42 Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagdo do Moderada A EMPRESA Permanente
Ministério do Trabalho)

43 Avaliagdo ergondmica de acordo com a NR-17. Moderada A EMPRESA Anual

Descricdo pormenorizada: A Ergondmia € uma ciéncia
que estuda a adaptagdo das tarefas e do ambiente de
trabalho as caracteristicas fisicas, sensoriais, perceptivas
mentais e fisicas do ser humano. O objetivo pratico da
Ergonomia é a adaptacdo do posto de trabalho, dos
instrumentos, das maquinas, dos horarios e do meio
ambiente &s exigéncias do homem. A reavaliacdo de tais
objetivos propicia uma facilidade do trabalho, rendimento
do esforgo humano e prevengdo de doencas
ocupacionais.

44 Treinamento sobre uso correto e conservagao de EPI's. Moderada A EMPRESA Anual

45 Implantar Ordens de Servigo de acordo com a NR-01. Moderada A EMPRESA Bimestral
Descricdo pormenorizada: De acordo com a NR-01, as
ordens de servico devem dar ciéncia aos trabalhadores,
através de formulario padréo que contenha, no minimo:

Os riscos existentes no ambiente laboral;

Os meios para peveni-los e elimina-los;

As obrigacdes e proibigbes que os trabalhadores devem
conhecer e cumprir;

As punicdes aplicaveis ao descumprimento das ordens de
servigos expedidas;

Procedimentos a serem adotados em caso de acidente de
trabalho e/ou doengas profissionais ou laborais, conforme
o disposto no art. 157, I, da CLT c/c o item 1.7, alinea "b",

da NR-01;
A necessidade de assinatura apos a inequivoca ciéncia.
46 Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagédo do Moderada A EMPRESA Imediato
Ministério do Trabalho)
47 Treinamento sobre uso correto e conservagéo de EPI's. Moderada A EMPRESA Permanente
48 Fornecer EPI com CA (Certificado de Aprovagéo do Moderada A EMPRESA Permanente

Ministério do Trabalho)

E de responsabilidade da empresa contratante a definicdo de responsaveis e datas de conclusdo, assim como
das providéncias necessarios para a realizagdo das agdes propostas.
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17 - CRONOGRAMA DE AGOES PONTUAIS

Grau de What Who When Where Why How How much
Setor GHE Agente : "
Risco (O Que) (Quem) | (Quando) (Onde) (Porqué) (Como) (Custo)
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido NA Treinamento de | os a combinar na empresa atender as treinamento, a combinar
01 01 Brigada de colaboradores contratada ou | norma do slides,
incéndio na propria Corpo de apostilas,etc
empresa Bombeiros
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Ruido NA Atualizar os rhou periodicamente | na empresa cumprir as conferindo nenhum
01 01 exames administragdo normas
periédicos dos da empresa
colaboradores
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Ruido NA Renovar os aempresa nos prazos na empresa atender as contratando a combinar na
01 01 laudos ambientais estabelecidos normas empresa época
especializada
neste servico
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido NA Manter a limpeza | o colaborador |sempre que na empresa para manter o |limpando e nenhum
0 geral e designado para | necessario ambiente em organizando
organizagdo do esta atividade condicoes
local de trabalho sanitarias
adequadas
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido NA Elaborar designado da  |a combinar na empresa atender as levantando os a combinar
01 mapeamento dos | CIPA ou normas riscos
riscos empresa de ambientais e
consultoria de elaborando o
seguranga do mapa,
trabalho disponibilizand
0 0 mesmo no
quadro de
avisos da
empresa
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Ruido NA Apresentar os orhou na epoca da na empresa para cumprir as | apresentando e nenhum
01 laudos administragdo |elaboragédo dos normas explicando
PGR-LTCAT e da empresa mesmos
PCMSO emitidos
aos colaboradores|
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido NA Realizar as aempresa sempre que na empresa cumprir as realizando as a combinar
01 melhorias necessario normas melhorias
necessarias na
empresa
prevendo sempre
a prevengao de
acidentes
OPERACIONAL |OPERACIONAL | Ruido NA Providenciar a a empresa se na empresa | na empresa atender as adquirindo o realizar as
01 01 caixa de primeiros ja existe, s6 normas e equipamento cotagdes
socorros para confeir os itens prevenir
atendimento em periodicamente agravamento
casos de s se néo tiver das lesdes
acidentes providenciar a
aquisicdo da
caixa
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido NA Treinamento de a empresa até -fevereiro na empresa ou |atender a treinamentos, a combinar
01 01 CIPA designado 2022 na consultoria | norma 05 slides ,
de seguranca apostilas ,etc
do trabalho
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Ruido NA Treinamento de | os a combinar na empresa atender as treinamento, a combinar
02 02 Brigada de colaboradores contratada ou norma do slides,
incéndio na propria Corpo de apostilas,etc
empresa Bombeiros
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido NA Atualizar os rh ou periodicamente | na empresa cumprir as conferindo nenhum
02 02 exames administragao normas
periédicos dos da empresa
colaboradores
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido NA Renovar os aempresa nos prazos na empresa atender as contratando a combinar na
02 02 laudos ambientais estabelecidos normas empresa época
especializada
neste servico
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Ruido NA Manter a limpeza |o colaborador |sempre que na empresa para manter o |limpando e nenhum
02 02 geral e designado para | necessario ambiente em organizando
organizagao do esta atividade condigoes
local de trabalho sanitarias
adequadas
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido NA Elaborar designado da  |a combinar na empresa atender as levantando os a combinar
02 02 mapeamento dos | CIPA ou normas riscos
riscos empresa de ambientais e
consultoria de elaborando o
seguranga do mapa,
trabalho disponibilizand
0 0 mesmo no
quadro de
avisos da
empresa
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Ruido NA Apresentar os orhou na epdca da na empresa para cumprir as | apresentando e nenhum
02 02 laudos administragdo |elaboracéo dos normas explicando
PGR-LTCAT e da empresa mesmos
PCMSO emitidos
aos colaboradores
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OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido NA Realizar as aempresa sempre que na empresa cumprir as realizando as a combinar
02 02 melhorias necessario normas melhorias
necessarias na
empresa
prevendo sempre
a prevengao de
acidentes
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido NA Providenciar a aempresa se na empresa |na empresa atender as adquirindo o realizar as
02 02 caixa de primeiros ja existe, s6 normas e equipamento cotagdes
socorros para confeir os itens prevenir
atendimento em periodicamente agravamento
casos de s se nao tiver das lesdes
acidentes providenciar a
aquisigédo da
caixa
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido NA Treinamento de | a empresa até -fevereiro | na empresa ou |atender a treinamentos, a combinar
02 02 CIPA designado 2022 na consultoria | norma 05 slides ,
de seguranga apostilas ,etc
do trabalho
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido NA Treinamentode | os a combinar na empresa atender as treinamento, a combinar
03 03 Brigada de colaboradores contratada ou | norma do slides,
incéndio na propria Corpo de apostilas,etc
empresa Bombeiros
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido NA Atualizar os rhou periodicamente | na empresa cumprir as conferindo nenhum
03 03 exames administragéo normas
periédicos dos da empresa
colaboradores
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Ruido NA Renovar os aempresa nos prazos na empresa atender as contratando a combinar na
03 03 laudos ambientais estabelecidos normas empresa época
especializada
neste servico
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido NA Manter a limpeza | o colaborador |sempre que na empresa para manter o |limpando e nenhum
03 03 geral e designado para |necessario ambiente em organizando
organizagdo do esta atividade condigoes
local de trabalho sanitarias
adequadas
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido NA Elaborar designado da  |a combinar na empresa atender as levantando os a combinar
03 03 mapeamento dos | CIPA ou normas riscos
riscos empresa de ambientais e
consultoria de elaborando o
seguranga do mapa,
trabalho disponibilizand
0 0 mesmo no
quadro de
avisos da
empresa
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Ruido NA Apresentar os orhou na epoca da na empresa para cumprir as | apresentando e nenhum
03 03 laudos administragdo |elaboragédo dos normas explicando
PGR-LTCAT e da empresa mesmos
PCMSO emitidos
aos colaboradores|
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido NA Realizar as aempresa sempre que na empresa cumprir as realizando as a combinar
03 03 melhorias necessario normas melhorias
necessarias na
empresa
prevendo sempre
a prevengao de
acidentes
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido NA Providenciar a a empresa se na empresa | na empresa atender as adquirindo o realizar as
03 03 caixa de primeiros ja existe, s6 normas e equipamento cotagdes
socorros para confeir os itens prevenir
atendimento em periodicamente agravamento
casos de s se néo tiver das lesdes
acidentes providenciar a
aquisicdo da
caixa
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Ruido NA Treinamento de aempresa até -fevereiro na empresa ou |atender a treinamentos, a combinar
03 03 CIPA designado 2022 na consultoria | norma 05 slides ,
de seguranca apostilas ,etc
do trabalho
ADMINISTRATIV | ADMINISTRATIV | Ruido NA Treinamento de | os a combinar na empresa atender as treinamento, a combinar
001 001 Brigada de colaboradores contratada ou norma do slides,
incéndio na propria Corpo de apostilas,etc
empresa Bombeiros
ADMINISTRATIV | ADMINISTRATIV | Ruido NA Atualizar os rh ou periodicamente | na empresa cumprir as conferindo nenhum
001 001 exames administragao normas
periodicos dos da empresa
colaboradores
ADMINISTRATIV | ADMINISTRATIV | Ruido NA Renovar os a empresa nos prazos na empresa atender as contratando a combinar na
001 001 laudos ambientais estabelecidos normas empresa época
especializada
neste servico
ADMINISTRATIV | ADMINISTRATIV | Ruido NA Manter a limpeza |o colaborador |sempre que na empresa para manter o |limpando e nenhum
001 001 geral e designado para | necessario ambiente em organizando
organizagao do esta atividade condigoes
local de trabalho sanitarias
adequadas
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ADMINISTRATIV | ADMINISTRATIV | Ruido NA Elaborar designado da  |a combinar na empresa atender as levantando os a combinar
001 001 mapeamento dos | CIPA ou normas riscos
riscos empresa de ambientais e
consultoria de elaborando o
seguranga do mapa,
trabalho disponibilizand
0 0 mesmo no
quadro de
avisos da
empresa
ADMINISTRATIV | ADMINISTRATIV | Ruido NA Apresentar os orhou na epdca da na empresa para cumprir as | apresentando e nenhum
001 001 laudos administragcéo |elaboragdo dos normas explicando
PGR-LTCAT e da empresa mesmos
PCMSO emitidos
aos colaboradores
ADMINISTRATIV | ADMINISTRATIV | Ruido NA Realizar as aempresa sempre que na empresa cumprir as realizando as a combinar
001 001 melhorias necessario normas melhorias
necessarias na
empresa
prevendo sempre
a prevengao de
acidentes
ADMINISTRATIV | ADMINISTRATIV | Ruido NA Providenciar a aempresa se na empresa |na empresa atender as adquirindo o realizar as
001 001 caixa de primeiros ja existe, s6 normas e equipamento cotagdes
socorros para confeir os itens prevenir
atendimento em periodicamente agravamento
casos de s se nao tiver das lesbes
acidentes providenciar a
aquisigéo da
caixa
ADMINISTRATIV | ADMINISTRATIV | Ruido NA Treinamento de | a empresa até -fevereiro | na empresa ou |atender a treinamentos, a combinar
001 001 CIPA designado 2022 na consultoria | norma 05 slides ,
de seguranca apostilas ,etc
do trabalho
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Treinamento de | os a combinar na empresa atender as treinamento, a combinar
05 05 Brigada de colaboradores contratada ou | norma do slides,
incéndio na propria Corpo de apostilas,etc
empresa Bombeiros
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Ruido Baixo Atualizar os rhou periodicamente | na empresa cumprir as conferindo nenhum
05 05 exames administragéo normas
periédicos dos da empresa
colaboradores
OPERACIONAL |OPERACIONAL | Ruido Baixo Renovar os a empresa nos prazos na empresa atender as contratando a combinar na
05 05 laudos ambientais estabelecidos normas empresa época
especializada
neste servico
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Manter a limpeza | o colaborador |sempre que na empresa para manter o | limpando e nenhum
05 05 geral e designado para |necessario ambiente em organizando
organizagdo do esta atividade condigdes
local de trabalho sanitarias
adequadas
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Elaborar designado da  |a combinar na empresa atender as levantando os a combinar
05 05 mapeamento dos | CIPA ou normas riscos
riscos empresa de ambientais e
consultoria de elaborando o
seguranga do mapa,
trabalho disponibilizand
0 0 mesmo no
quadro de
avisos da
empresa
OPERACIONAL |OPERACIONAL | Ruido Baixo Apresentar os orhou na epéca da na empresa para cumprir as | apresentando e nenhum
05 05 laudos administragdo |elaboragédo dos normas explicando
PGR-LTCAT e da empresa mesmos
PCMSO emitidos
aos colaboradores]
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Ruido Baixo Realizar as a empresa sempre que na empresa cumprir as realizando as a combinar
05 05 melhorias necessario normas melhorias
necessarias na
empresa
prevendo sempre
a prevengao de
acidentes
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Providenciar a aempresa se na empresa | na empresa atender as adquirindo o realizar as
05 05 caixa de primeiros ja existe, s6 normas e equipamento cotagdes
socorros para confeir os itens prevenir
atendimento em periodicamente agravamento
casos de s se nao tiver das lesdes
acidentes providenciar a
aquisicdo da
caixa
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Treinamento de | a empresa até -fevereiro na empresa ou |atender a treinamentos, a combinar
05 05 CIPA designado 2022 na consultoria | norma 05 slides ,
de seguranca apostilas ,etc
do trabalho
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Treinamento de | os a combinar na empresa atender as treinamento, a combinar
06 06 Brigada de colaboradores contratada ou norma do slides,
incéndio na propria Corpo de apostilas,etc
empresa Bombeiros
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OPERACIONAL |OPERACIONAL | Ruido Baixo Atualizar os rhou periodicamente | na empresa cumprir as conferindo nenhum
06 06 exames administragao normas
periédicos dos da empresa
colaboradores
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Renovar os aempresa nos prazos na empresa atender as contratando a combinar na
06 06 laudos ambientais estabelecidos normas empresa época
especializada
neste servico
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Ruido Baixo Manter a limpeza | o colaborador |sempre que na empresa para manter o |limpando e nenhum
06 06 geral e designado para | necessario ambiente em organizando
organizagdo do esta atividade condigcoes
local de trabalho sanitarias
adequadas
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Elaborar designado da  |a combinar na empresa atender as levantando os a combinar
06 06 mapeamento dos | CIPA ou normas riscos
riscos empresa de ambientais e
consultoria de elaborando o
seguranga do mapa,
trabalho disponibilizand
0 0 mesmo no
quadro de
avisos da
empresa
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Ruido Baixo Apresentar os orhou na epdca da na empresa para cumprir as | apresentando e nenhum
06 06 laudos administragdo | elaboragédo dos normas explicando
PGR-LTCAT e da empresa mesmos
PCMSO emitidos
aos colaboradores]
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Ruido Baixo Realizar as aempresa sempre que na empresa cumprir as realizando as a combinar
06 06 melhorias necessario normas melhorias
necessarias na
empresa
prevendo sempre
a prevengao de
acidentes
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Providenciar a aempresa se na empresa | na empresa atender as adquirindo o realizar as
06 06 caixa de primeiros ja existe, s6 normas e equipamento cotagdes
SOCorros para confeir os itens prevenir
atendimento em periodicamente agravamento
casos de s se néo tiver das lesdes
acidentes providenciar a
aquisicdo da
caixa
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Ruido Baixo Treinamento de aempresa até -fevereiro na empresa ou |atender a treinamentos, a combinar
06 06 CIPA designado 2022 na consultoria | norma 05 slides ,
de seguranca apostilas ,etc
do trabalho
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Ruido Baixo Treinamento de | os a combinar na empresa atender as treinamento, a combinar
07 07 Brigada de colaboradores contratada ou | norma do slides,
incéndio na propria Corpo de apostilas,etc
empresa Bombeiros
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Atualizar os rh ou periodicamente | na empresa cumprir as conferindo nenhum
07 07 exames administragao normas
periédicos dos da empresa
colaboradores
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Renovar os a empresa nos prazos na empresa atender as contratando a combinar na
07 07 laudos ambientais estabelecidos normas empresa época
especializada
neste servico
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Manter a limpeza |o colaborador |sempre que na empresa para manter o |limpando e nenhum
07 07 geral e designado para | necessario ambiente em organizando
organizagao do esta atividade condigoes
local de trabalho sanitarias
adequadas
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Elaborar designado da  |a combinar na empresa atender as levantando os a combinar
07 07 mapeamento dos | CIPA ou normas riscos
riscos empresa de ambientais e
consultoria de elaborando o
seguranga do mapa,
trabalho disponibilizand
0 0 mesmo no
quadro de
avisos da
empresa
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Apresentar os orhou na epdca da na empresa para cumprir as | apresentando e nenhum
07 07 laudos administragdo |elaboracéo dos normas explicando
PGR-LTCAT e da empresa mesmos
PCMSO emitidos
aos colaboradores
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Realizar as aempresa sempre que na empresa cumprir as realizando as a combinar
07 07 melhorias necessario normas melhorias
necessarias na
empresa
prevendo sempre
a prevengao de
acidentes
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OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Providenciar a aempresa se na empresa |na empresa atender as adquirindo o realizar as
07 07 caixa de primeiros ja existe, s6 normas e equipamento cotagdes
socorros para confeir os itens prevenir
atendimento em periodicamente agravamento
casos de s se nao tiver das lesdes
acidentes providenciar a
aquisigéo da
caixa
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Treinamento de | a empresa até -fevereiro | na empresa ou |atender a treinamentos, a combinar
07 07 CIPA designado 2022 na consultoria | norma 05 slides ,
de seguranca apostilas ,etc
do trabalho
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Treinamento de | os a combinar na empresa atender as treinamento, a combinar
04 04 Brigada de colaboradores contratada ou | norma do slides,
incéndio na propria Corpo de apostilas,etc
empresa Bombeiros
OPERACIONAL | OPERACIONAL |Ruido Baixo Atualizar os rhou periodicamente | na empresa cumprir as conferindo nenhum
04 04 exames administragao normas
periédicos dos da empresa
colaboradores
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Renovar os a empresa nos prazos na empresa atender as contratando a combinar na
04 04 laudos ambientais estabelecidos normas empresa época
especializada
neste servico
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Manter a limpeza | o colaborador |sempre que na empresa para manter o | limpando e nenhum
04 04 geral e designado para |necessario ambiente em organizando
organizagdo do esta atividade condigdes
local de trabalho sanitarias
adequadas
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Elaborar designado da  |a combinar na empresa atender as levantando os a combinar
04 04 mapeamento dos | CIPA ou normas riscos
riscos empresa de ambientais e
consultoria de elaborando o
segurancga do mapa,
trabalho disponibilizand
0 0 mesmo no
quadro de
avisos da
empresa
OPERACIONAL |OPERACIONAL | Ruido Baixo Apresentar os orhou na epéca da na empresa para cumprir as | apresentando e nenhum
04 04 laudos administragdo |elaboragédo dos normas explicando
PGR-LTCAT e da empresa mesmos
PCMSO emitidos
aos colaboradores]
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Realizar as a empresa sempre que na empresa cumprir as realizando as a combinar
04 04 melhorias necessario normas melhorias
necessarias na
empresa
prevendo sempre
a prevengao de
acidentes
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Providenciar a aempresa se na empresa | na empresa atender as adquirindo o realizar as
04 04 caixa de primeiros ja existe, s6 normas e equipamento cotagdes
socorros para confeir os itens prevenir
atendimento em periodicamente agravamento
casos de s se nao tiver das lesdes
acidentes providenciar a
aquisicdo da
caixa
OPERACIONAL | OPERACIONAL | Ruido Baixo Treinamento de | a empresa até -fevereiro na empresa ou |atender a treinamentos, a combinar
04 04 CIPA designado 2022 na consultoria | norma 05 slides ,
de seguranca apostilas ,etc
do trabalho
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18 - DOCUMENTOS, PLANOS E PROGRAMAS NA GESTAO DE RISCOS

As acbdes de prevencado em SST devem estar contempladas no documento por meio de
planilhas, planos, programas e sistemas de gestao.

Item Documentos planos Forma de registro / Legislacao Data de Data de
programas arquivamento aplicavel elaboragao revisao
01 [ACOMPANHAR A REALIZAGAO DOS |NA EMPRESA NR-01 18/05/2025 18/05/2026
EXAMES PREVISTOS NO PCMSO
02 [FICHADEEPIS NA EMPRESA NR 06 16/07/2025 16/07/2025
03 [IMPLANTAR CAIXA DE PRIMEIROS |NA EMPRESA NR 07 06/08/2025 06/08/2025
SOCORROS
04 [TREINAMENTO DA CIPA NA EMPRESA NR 05 16/10/2025 16/10/2026
DESIGNADO
05 [TREINAMENTO DA BRIGADA DE NA EMPRESA IT17 DO 30/06/2025 30/06/2026
INCENDIO BOMBEIRO/SP
06 [APRESENTAGAO DO PGR-LTCAT E |NA EMPRESA NR-01 18/05/2025 18/05/2026
PCMSO AOS COLABORADORES
07 |[TREINAMENTO DE PRIMEIROS NA EMPRESA NR 07 06/10/2025 06/10/2026
SOCORROS
08 |TREINAMENTO DE USO, GUARDA E [NA EMPRESA NR 06 14/11/2025 14/11/2026

CONSERVAGAO DE EPIS

A organizacao contempla e/ou integra todos os planos, programas e outros documentos
previstos na legislagdo de seguranga e saude do trabalho por meio de um sistema.
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19 - CONTROLE DE REVISOES

O objetivo do quadro de Controle de Revisdes é registrar todas as alteragdes feitas no
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, tornando mais facil a identificacdo das
atualiza¢des deste documento.

ITEM

DATA

DESCRIGAO

01
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20 - ENCERRAMENTO

O principal objetivo deste programa ¢ identificar e quantificar os riscos ambientais em que os
colaboradores estdo expostos, servindo como base para o desenvolvimento de acgdes voltadas
para a prevencgao da saude do trabalhador.

A implantag&o, desenvolvimento e coordenagdo do Gerenciamento de riscos ocupacionais,
conforme exigéncias legais, € de responsabilidade do empregador e seus prepostos.

Este Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR foi elaborado conforme a Portaria
SEPRT n.° 6.730, de 09 de margo de 2020 para GTJ ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
cujo as informagbes completas podem ser encontradas no item 1 - IDENTIFICAGAO deste
PGR. Essa documentacgao foi elaborada em 18/05/2025.

Sao Paulo, 18 de Maio de 2025.

VLADIMIR Assinado de forma digital

AMERICO por VLADIMIR AMERICO
LOPES:21297638808

LOPES:2129763880 pados: 2025.05.21

8 16:41:54 -03'00"

VLADIMIR AMERICO LOPES
Técnico(a) de Seguranga do Trabalho
MTE/SP 26907

Responsavel da empresa
pela implantacao
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ANEXOS

RESPONSAVEL PELAS AVALIAGOES DE CAMPO

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

MINISTERIO DA ECONOMIA

CARTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL
Regulamentado peia Portari 0 89 de 22 de Jancaro de X016

ICertifico que, de acordo com os assentamentes do Cadastro de Regrstro Profssional ¢ com o que dispde
g Lei n® 7410, de 27 de novembro de 1985 | o Decreto n® 92,530, de 9 de abnl de 1986; ola) sershor{a)
VLADIMIR AMERICO LOPES, CPF 212976 388-08 fon regnstradofa) como Técmco de segiranca do
rabalho, nuis) fungio{ies) de Teomwo de segurunga do trabaltho, sob o nimero BUZ6IT/SP. em
0902/ 2009, conforme processo n® 46219.003551/2009-17, estande aplo & exercer a profissio

MINISTERIO DA ECONOMIA

CARTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

Este documento ¢ vahido cm todo terntone naconal

Cortsdio emutsda as: 16:07 de 28032023

Este documento ¢ expedido gratuftamente. Sua autenticidade podera ser conflirmada na pagma do
Sistems Informatizado de Registro Profissional - Sirpweb, #a luternetl. no eaderego

bi1p://sicpweb. mie_gov bri/sirpweb, por meio do codigo: 864619

I RATY
THRANSITLY
LRI AT AT 27

VLADIMIR AMERICO LOPES

1 PR AL acT

IR ——| )
ke Al [ e )

00896732603 I 19711 a8 I o8/10/1998

CENTIOADE | GG EvpSsOs | LS
[;’D:);GCO SSP/5P I
o Db TR P S IMENTD
[z12.97s. 388-08)[21/08/1973)

ruagha
PEDRO AMERICO LOPES

ELVIRA APARECIDA LOPES

CAT . A,
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76000552166
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Clinica 1: Zona Oeste: Rua John Harisson, 299 1° Andar Sala - 109 - SP (11) 3675-5839/3868-2082
www.betelseg.com.br

69



l BetelSeg '

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Al

CERTIFICADO DE CALIBRAGAO - ANEXO 1

Nt ova e aio om frumer

CENTRALBRASIL

Folha 01/02

N° 26169.24

Cliente:

Solicitante:

Endereco:

BETELSEG ASSESSORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
BETELSEG ASSESSORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua John Harrison 299, PAVMTO1 SALA 109 Bairro: Lapa 05074080 - S&o Paulo, SP

Item Calibrado: TERMO-HIGRO-DECIBEL-LUXIMETRO DIGITAL

Marca: CEM Modelo:

N° Patrimdnio: -

DT-8820 N° de série: 211211201

0.S. N°: 37539

Temperatura Ambiente: (22,0 + 3,0)°C

Local da Calibragdo: Laboratério Central Brasil Instrumentos

Condigdes Ambientois Apliciveis cv Calibragiio
Umidade Relativa do Ar: (35 a 75)% UR

Rastreabilidade
RBC CAL 0088
RBC CAL 0450
RBC CAL 0088

Validade do Padrao*

31/10/2025
31/03/2025
31/03/2025

Metodologio de Calibracio
PC T 001 Rev 0, PC T 002 Rev 0, PC A 002 Rev 0 e PC O 001 Rev O - Método de comparagdo com os padrdes de referéncia.

Padydes Utdizadoy

Padrdo de Trabalho Identificacdo Certificado de Calibragdo
Termohigrémetro LCBI 018 41970/24
Calibrador de nivel sonoro (Classe 1) LCBI 050 2225/24R
Medidor de Luz Visivel - Luximetro LCBI 005 13587/24
Termo-higrometro LCBI 007 50806/23

RBC CAL 0088

30/11/2024

* A data da validade dos padrdes indica até que data o laboratério pode utilizé-los e ndo se refere & validade do certificado de

calibragdo. A validade do certificado é definida pelo cliente e deve ser considerada a partir da data da calibracdo.

Resultados Obtidos
TEMPERATURA
Incerteza de Medigdo
Valor Convencional (°C) Valor Indicado (°C) Erro (°C) k
Q)
10,0 9,8 -0,2 0,3 2,00
19,7 18,7 -1,0 0,3 2,00
40,0 37,9 -2,1 0,3 2,00
UMIDADE RELATIVA*
: Incerteza de Medicdo
Valor C
205 gnvenc:onal Valor Indicado (%UR) Erro (%UR) k
(%UR) (%UR)
40,2 38,0 -2,2 0,2 2,00
80,5 77,1 -3,4 0,2 2,00

* Temperatura de referéncia: 20°C

QL (11) 3611-53771 (11) 96977-9759
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CERTIFICADO DE CALIBRAGAO - ANEXO Il

TRALBRASIL

Modic o

insfiumantos do

CNPJ: 21.137.143/0001-10

§ A
Folha 02/02
N° 26169.24
DECIBELIMETRO
: Valor Indicado - Valor Indicado - Apés o Incerteza de
Valor Convencional
Faixa (dB) Ponderagdo a8 Antes do ajuste Erro (dB) k
(dB) i ajuste (dB) Medicso (dB)
dBA 93,8 94,1 94,1 0,3 011 2,00
35-100 (LO)
dBC 93,8 94,4 94,4 0,6 0,11 2,00
dBA 9358 83,7 93,7 =0,1 0,11 2,00
113,8 113,9 13,9 0,1 0,11 2,00
65-130 (HI)
dBC 93,8 94,0 94,0 0,2 0,11 2,00
113,8 114,1 114,1 0,3 0,11 2,00
LUXIMETRO
Valor Gonvencional Valor Indicado - Valor Indicado - Apés o Incerteza de
Escala (lux) | Erro (lux) k
(lux) Antes do ajuste (lux) ajuste (lux) Medi¢ado (lux)
200,0 200 197 197 =3 4 2,00
500,0 500 480 480 -20 10 2,00
1000,0 1000 993 993 =7 20 2,00

Notous
1. A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padrdo combinada e multiplicada pelos fatores de abrangéncia 'k’ informados nas tabelas, para um nivel de
confianga de aproximadamente 95%.";" A incerteza padr&o foi determinada de acordo com a publicagdo NIT-DICLA-021.
2. Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condigdes supramencionadas. O presente certificado somente pode ser
reproduzido na sua forma e conteldo integrais e sem alteracdes.

Data da Calibragdo: 07/11/2024
Data da emissdo do certificado: 07/11/2024

Obs.: Certificado conferido e assinado eletronicamente.

i kl )

Mot CA

NS u‘(_l;{’x’ S

Willian Moura de Souza
Gerente do Laboratério

”
8w ORTLY
Manoel Osvaldo da Silva Ramos
Técnico Executante
CRT SP 50243981813

R (1) 3611-5377 (11) 96977-9759  RUA DR JOAQ TONIOLO, 699
5% VENDAS@CENTRALBRASILINSTRUMENTOS.COM.BR  JARDIM SAD JOSE (ZONA NORTE) CEP: 02969-000
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MEDICO (A) RESPONSAVEL PELO PROGRAMA
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RQE DRA. ANA LAURA

RQE - REGISTRO DE ESPECIALIDADE DO MEDICO (A) RESPONSAVEL PELO
PROGRAMA

CFM-CRM

Conselho Federal e Regional de Medicina

CERTIFICADO

A Comiss@o de Especialidades Médicas do Conselho Regional
|| de Medicina do Estado de Sao Paulo, certifica que analisou e
aprovou, conforme as normas em vigor, o registro de qualificagdo
de especialista do(a) médico(a) abaixo:

Dr(a).. ANA LAURA ARAUJO BAPTISTA - CRM 160706

|| Especialidade: MEDICINA DO TRABALHO
RQE: 77931
_ 4 || Data de Aprovacao: 25/04/2019

Sé&o Paulo, 29 de outubro de 2019.

ill| Dr. Mario Jorge Tsuchiya Dr. Angelo Vattimo
SEl Presidente Diretor 1° Secretéario
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