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INTRODUCCION

COPRACSA Sl dando cumplimiento a la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento, ha elaborado el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
el que establece lineamientos de cumplimiento obligatorio para todos sus colaboradores, sin
distincién de cargo o ubicacion jerarquica dentro de la empresa. Sus disposiciones estan orientadas
a la prevenciéon de accidentes y/o enfermedades ocupacionales tanto de los colaboradores de
COPRACSA Sl como de los trabajadores de empresas terceras.

Todo colaborador de COPRACSA Sl y trabajadores de empresas terceras deben leer el presente
Reglamento a efecto de estar informado sobre su contenido y darle el debido cumplimiento.

CAPITULO |
RESUMEN EJECUTIVO DE LA EMPRESA

COPRACSA Sl es una empresa Constructora de capitales peruanos dedicada a desarrollar
proyectos de construccion a nivel nacional, ademas de acondicionamiento e implementacion de
tiendas comerciales y oficinas, gerencia de proyectos y supervision de obras.

CAPITULO Il
OBJETIVOS Y ALCANCES

1. OBJETIVOS

Articulo 1 El presente Reglamento tiene como objetivos:
a. Dar a conocer a nuestros trabajadores y terceros, las normas que deben cumplir en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
b. Proteger la integridad fisica y salud de todos nuestros trabajadores, contratistas y todo el
personal relacionado a nuestras actividades.
c. Cumplir las normas legales aplicables a nuestras actividades respecto a la seguridad y

salud en el trabajo.

2. ALCANCE

Articulo 2 El alcance de este Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y procesos
gue desarrolla la empresa a nivel nacional.

Las funciones y responsabilidades contempladas en este Reglamento son de cumplimiento
obligatorio por todos los trabajadores de la empresa, y terceros que desarrollen sus actividades
de forma total o parcialmente en las instalaciones que estén bajo el control de la empresa.

CAPITULO Il
LIDERAZGO, COMPROMISO, Y POLITICA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
1. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Articulo 3 La empresa se compromete a:

www.copracsa.com
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a. Liderar la organizacion e implementacién del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo, a fin de prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales en sus
trabajadores y terceros.

b. Asumir su responsabilidad en la prevencién de accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales a sus trabajadores y terceros.

c. Investigar las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, y
desarrollar acciones correctivas en forma efectiva.

d. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales a sus trabajadores, a través de
inducciones, entrenamientos y capacitaciones.

e. Exigir que todos los trabajadores y contratistas cumplan con todo lo dispuesto en el
presente Reglamento.

2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 4 Nuestra empresa tiene la siguiente Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo:

COPRACSA Sl es una empresa Constructora de capitales peruanos dedicada a desarrollar
proyectos de construccion a nivel nacional, ademas de acondicionamiento e implementacion
de tiendas comerciales y oficinas, gerencia de proyectos y supervision de obras.

Busca permanentemente la mejora continua de la Calidad y Excelencia en los servicios que
presta a sus Clientes, con el fin de culminar en el plazo y con éxito todo tipo de proyectos,
satisfaciendo sus expectativas.

En el marco de nuestra gestiéon de seguridad y salud en el trabajo COPRACSA Sl se
compromete a:

e Proteger la integridad fisica y salud de todos nuestros trabajadores, contratistas y todo el
personal relacionado a nuestras actividades, mediante la prevencion de lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

¢ Cumplir las normas legales aplicables a nuestras actividades respecto a la seguridad y
salud en el trabajo.

e Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen
activamente en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

¢ La mejora continua del desempefio de la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

¢ Que el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo sea compatible y este
integrado con los demas sistemas de gestién de la empresa.

Laura Espinoza Romero Lima 7 de enero del 2025
Gerente General.

CAPITULO IV
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. DE COPRACSA Si

Articulo 5 La empresa COPRACSA S| asume su responsabilidad en la organizacion del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, para lo cual:

www.copracsa.com
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Sera responsable de la conservacion de las areas de trabajo asegurando que estas brinden
una adecuada seguridad a los trabajadores.

. Instruira a sus trabajadores y terceros respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos,

adoptando medidas para prevenir accidentes o enfermedades ocupacionales.

. Desarrollard acciones de capacitacién y entrenamiento para promover el cumplimiento de

las normas de seguridad y salud en el trabajo contempladas en el presente Reglamento.
Proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccion personal y ropa de trabajo, de
acuerdo a la actividad que realicen.

Promoveré en todos sus trabajadores una cultura de prevencion de riesgos laborales.

Dara facilidades y respaldo al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
cumplimiento de sus funciones, implementando sus recomendaciones.

Colocaré afiches y avisos en lugares visibles, destinados a promover el cumplimiento de las
normas y la cultura de seguridad y salud en el trabajo.

Para la prevencién de incendios, las areas de trabajo estaran provistas con equipos portatiles
de extincion de fuego conforme a los riesgos existentes.

Dara a conocer el presente Reglamento a cada colaborador, trabajadores de empresas que
presten servicios por intermediacidon o tercerizacion, personas sujetas a modalidades
formativas, trabajadores independientes, con la finalidad que adquieran pleno conocimiento
de su contenido y asuman el compromiso de cumplirlo sin reserva ni limitaciéon alguna. Una
vez recibido este documento, no se podra invocar ignorancia parcial o total para justificar su
inobservancia o incumplimiento, ya que sus normas tienen caracter de observancia
obligatoria; caso contrario, se aplicaran las sanciones correspondientes.

Evitara la exposicion a labores peligrosas de sus trabajadoras en el periodo de embarazo y
lactancia.

Adoptaréd las medidas de proteccion necesarias para garantizar la seguridad y salud de las
personas con discapacidad.

Aplicara las medidas disciplinarias necesarias a fin de lograr el cumplimiento efectivo de las
disposiciones de este Reglamento y de todas aquellas que conlleven a resguardar la
seguridad y salud en el trabajo.

En general, la empresa se encuentra facultada a adoptar todas las medidas necesarias para
vigilar, proteger y resguardar la integridad de sus colaboradores y otros prestadores de
servicios, y dar cumplimiento a las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.

2. DEL GERENTE GENERAL

Articulo 6 La gerencia general es responsable de:

a.

Dirigir las estrategias, politicas, planes y programas relacionados con seguridad y salud
ocupacional en las operaciones, con el fin de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, contratistas, clientes y visitantes en cumplimiento de la normativa vigente.

3. DE LOS GERENTES, JEFES Y SUPERVISORES

Articulo 7 Los Gerentes, Jefes y Supervisores son responsables de:

a.

b.
c.

Desde el puesto que ocupa en la empresa, liderar la gestion de seguridad y salud en el
trabajo, y cumplir el presente Reglamento.

Programar y coordinar las labores de obra garantizando un trabajo seguro.

Adoptar las medidas necesarias para prevenir accidentes de trabajo causados por actos y
condiciones sub estandar.

Verificar que los colaboradores cumplan con el presente Reglamento.

Exigir el uso de los equipos de proteccion personal, verificar que se entregue a cada
colaborador el que corresponde de acuerdo a la labor que desempefia.

www.copracsa.com
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Comunicar al responsable de seguridad y salud en el trabajo, cualquier sugerencia o
planteamiento relativos a seguridad y salud que redunde en un mejoramiento de los niveles
de seguridad y salud.

Brindar las facilidades a los colaboradores a su cargo para asistir a las capacitaciones en
materias de seguridad y salud en el trabajo. Asi como a los miembros del Comité que tengan
bajo su cargo.

Asumir plenamente sus funciones y responsabilidades, que en materia de seguridad son
inherentes al puesto que desempefia, no pudiendo delegarlas.

Verificar que los colaboradores bajo su cargo estén asegurados en la péliza SCTR salud y
pensién, y que cuenten con los equipos de proteccion personal antes de realizar su trabajo.
El Prevencionista de una obra sera el responsable de elaborar entre otros documentos, los
procedimientos escritos de trabajo seguro de las actividades a realizarse en su obra, el
supervisor responsable de la actividad sera el responsable de revisar el procedimiento, y el
residente de la obra o en su ausencia el gerente de proyectos sera el responsable de aprobar
el procedimiento escrito de trabajo seguro. Todos ellos deben firmar el documento indicando
quien lo elabord, revisé y aprobd.

. No exponer a los trabajadores a realizar actividades que no cuenten con las medidas de

seguridad necesarias, no asumir riesgos en temas de seguridad y salud.

4. DEL PREVENCIONISTA DE OBRA

Articulo 8 El Prevencionista de obra es responsable de:

a.

Elaborar para la obra el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Respuesta ante
Emergencias, Matriz IPERC y procedimientos escritos de trabajo seguro de todas las
actividades.

Implementar y administrar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra.

. Verificar que todos los trabajadores de la obra estén asegurados en una péliza SCTR salud

y pensioén vigente.

Verificar que todos los trabajadores cuenten con los equipos de proteccion personal que el
trabajo a realizar lo requiera. Coordinar con el/la residente de obra y el area logistica de la
obra/empresa, la compra de equipos de proteccién personal para los trabajadores.
Desarrollar el programa de capacitacion de la obra, y las charlas diarias de seguridad antes
del inicio de cada jornada de trabajo.

Revisar y firmar los permisos de trabajo de las actividades de obra.

Coordinar con el Staff de obra, y con el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa, todo lo referente al complimiento de las normas de seguridad de la obra.
Cumplir con el Reglamento Interno de SST de la empresa, supervisar que todos los
trabajadores lo cumplan y sancionar a quienes lo incumplan.

Desarrollar el programa de inspecciones de la obra.

Poner en marcha el Plan de Respuesta ante Emergencias ante cualquier accidente o
incidente que ocurra en obra.

5. DELOS TRABAJADORES EN GENERAL

Articulo 9 Los trabajadores de COPRACSA Sl y de las Contratistas, deben cumplir las
siguientes funciones y responsabilidades en el campo de la seguridad y salud:

a.
b. Usar y mantener en buen estado los equipos de proteccion personal.

c. Mantener el orden y la limpieza de las areas de trabajo.

d.

e. Reportar de manera inmediata todo accidente o incidente derivado del trabajo, por més leve

Cumplir el presente Reglamento en todos los trabajos que realice para la empresa.

Identificar y reportar todo acto o condicién sub estandar presente en el lugar de trabajo.

que este sea.

www.copracsa.com
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0.

p.

Participar en las capacitaciones, simulacros e inspecciones que programe la empresa.
Estando en obra asistir a las charlas diarias de inicio de jornada.

Antes de realizar una tarea inspeccionar las herramientas, equipos de trabajo, equipos de
proteccién personal, infraestructuras y areas de trabajo en general, con el fin de identificar
cualquier deficiencia.

No realizar ningun trabajo para el cual no haya sido autorizado, capacitado o que este sea
altamente peligroso. Informar cualquier deficiencia en el desarrollo de sus actividades que
pongan en riesgo la seguridad y salud de si mismo o de los demas trabajadores.

No retirar las guardas, sefiales, comunicados o dispositivos de sefializacion, de los equipos,
maquinas, herramientas, lugares de trabajo, etc., ya que estos estan destinados a proteger
a los trabajadores.

Pasar los examenes médicos ocupacionales que por Ley estén obligados, siempre y cuando
se garantice la confidencialidad del acto médico.

No efectuar bromas o juegos bruscos que pongan en riesgo la seguridad de si mismo u otro
trabajador.

Bajo ninguna circunstancia trabajaran bajo el efecto de alcohol o estupefacientes ni introducir
dichos productos a sus lugares de trabajo.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando, a su
parecer, los datos que conoce ayuden al esclarecimiento de las causas gue los originaron.
Cumplir con las recomendaciones de seguridad que les sea dada para el cuidado de su
seguridad y salud.

Poner en practica el Plan de Respuesta ante Emergencias, para el control de cualquier
emergencia que se presenten en el lugar de trabajo.

No realizar ningun trabajo que no cuente con las medidas de seguridad necesarias.

6. DE LAS EMPRESAS CONTRATISTAS

Articulo 10 Toda empresa contratista 0 subcontratista que preste servicios a COPRACSA S,
debe:

a.
b.

C.

Cumplir y hacer que sus trabajadores cumplan el presente Reglamento.

Garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores que se encuentran en el lugar donde
fueron destacados a trabajar.

Dotar oportunamente de equipos de proteccion personal que garanticen el cuidado a la
integridad fisica y salud de sus trabajadores.

Contratar los SCTR salud y pensién para sus trabajadores, antes del inicio de los trabajos
contratados.

. Informar al Residente y Prevencionista de obra, los accidentes e incidentes que involucren

a sus trabajadores.

Capacitar y entrenar a sus trabajadores en la prevencion de riesgos laborales, asi como dar
las facilidades para que sus trabajadores participen en las capacitaciones que la empresa
realice.

Adecuar toda actividad que realicen a lo que estipula el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa.

7. DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA

Articulo 11 La empresa cuando cuente con 20 trabajadores a méas, contara con un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo constituido de forma paritaria, es decir el mismo nimero de
miembros por parte de la empresa que por parte de los trabajadores, estos Ultimos seran
elegidos bajo votacion de acuerdo a Ley. En caso de tener menos de 20 trabajadores, contara
con un supervisor de SST elegido entre los trabajadores de la empresa. Del comité o Supervisor
SST, sus funciones y responsabilidades entre otras seran las siguientes:

www.copracsa.com
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Qo

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprobar el Plan Anual de Seguridad de la empresa.
Aprobar el Programa Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en
el trabajo.
Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.
Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccién y
orientacion sobre la prevencion de riesgos.
Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento, y de las normas legales vigentes
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar inspecciones perioddicas en las areas administrativas, almacén y obras a fin de
reforzar la gestion preventiva.
Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.
Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del
empleador.
Reportar a la Gerencia General la siguiente informacion:

¢ El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

¢ La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de
los diez (10) dias de ocurrido.
Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad, o cuando las circunstancias lo exijan.
¢ Anualmente redactar un informe resumen de las labores realizadas.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza sus actividades en coordinacion con el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.1 ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Articulo 12 COPRACSA Sl adopta el siguiente organigrama para el comité de seguridad y
salud en el trabajo:

PRESIDENTE

| SFCRFTARIN |

MIFMRRO | | MIFMRRO 8
www.copracsa.com
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8. DE LOS SUB COMITES O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LAS OBRAS

Articulo 13 COPRACSA Sl cuando tenga a cargo mas de una obra de construccion, cada una
de estas tendra:

a.

b.

Un Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la obra tenga veinte (20) o méas
trabajadores de la empresa; o

Un Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo, elegido por los trabajadores, cuando la
obra tenga menos de veinte (20) trabajadores de la empresa.

. El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo o, de ser el caso, el Supervisor de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra, coordina sus actividades con el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo sesiona ordinariamente como minimo una

(1) vez al mes; y, por acuerdo, puede realizar sesiones extraordinarias.

El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo puede contar con la participacion de

técnicos/as especialistas en construccion y/o seguridad y salud en el trabajo, quienes

participan, con voz, pero sin voto en las sesiones.

La conformacion y eleccion del Subcomité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

se hara conforme al D.S. 011-2019-TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

para el Sector Construccion.

Las funciones del Subcomité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

- Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad preventiva en la obra.

- Participar en la elaboracién, aprobacion, implementacion y evaluacion de las politicas,
planes, reglamentos, programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo y
programas de prevencidn de accidentes y enfermedades profesionales de la obra.

- Aprobar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra.

- Considerar las circunstancias y participar en la investigacion de las causas de todos los
accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en la obra, emitiendo
las recomendaciones respectivas para evitar la repeticibn de estos y haciendo
seguimiento de su implementacion y eficacia.

- Formular recomendaciones para la mejora de las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficacia.

- Realizar inspecciones periodicas de las &reas de trabajo y de sus instalaciones,
maaquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

- Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

- Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos los trabajadores
en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

- Promover que todos los trabajadores reciban, al inicio de la relacién laboral, la induccion,
capacitacion y entrenamiento sobre los riesgos laborales presentes en la obra y en el
puesto de trabajo.

- Vigilar que todos los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demés documentos escritos
o gréficos relativos a la prevencion de los riesgos laborales.

- Revisar periédicamente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en la obra, cuyo registro y evaluacién deben ser constantemente
actualizados por la empresa.

- Vigilar la ejecucion y cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra.

- Revisar periddicamente la ejecucion de los programas de capacitacion y entrenamiento.

www.copracsa.com
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- Reportar a la maxima autoridad de la obra, o quien haga sus veces, la siguiente
informacion: El accidente mortal o el incidente peligroso de manera inmediata; y las
actividades realizadas, con periodicidad trimestral y al finalizar su mandato.

8.1 ORGANIGRAMA DE LOS SUB COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO DE LAS OBRAS

Articulo 14 COPRACSA Sl adopta el siguiente organigrama para los Subcomité de seguridad
y salud en el trabajo de las obras:

PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBRO MIEMBRO

CAPITULO V
IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 15 Los siguientes documentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, la empresa los da a conocer a través de su publicacién o entrega:

a.
b. El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. La Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y Controles (IPERC).
d.

e. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f.

La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El Mapa de Riesgos.

Los Registros que conforman el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estos documentos son administrados por el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
de COPRACSA SiI.

2. REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 16 COPRACSA SI cuenta con los siguientes registros los mismos que cumplen con
las disposiciones previstas en la R.M. N° 050-2013-TR:

a.

b.

o

s@ oo

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgos ergonomicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad y emergencia.

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias.

10
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Los registros de enfermedades profesionales seran conservados durante veinte (20) afios, los
registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios
posteriores al suceso, y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios.

3. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 17 El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de COPRACSA SI, aprueba el
programa anual de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, en relacion a los objetivos
contenidos en el presente Reglamento y la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. MAPA DE RIESGO

Articulo 18 El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, en este se identifica
y localiza los problemas y las acciones de promocién y proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores. Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades
de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes generadores
de riesgos que pueden ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y
enfermedades ocupacionales en el trabajo.

CAPITULO VI
ESTANDARES DE SEGURIDAD

1. PREVENCION EN ACTIVIDADES DE OFICINA

Articulo 19 Los colaboradores que laboren en las oficinas de la empresa o en las oficinas

temporales del campamento de una obra, deben cumplir lo siguiente:

Mantener ordenado y limpio su lugar de trabajo.

No sentarse sobre los escritorios. Usar las sillas.

Mantener cerrado los cajones de los escritorios mientras no los use.

Levantar los objetos del suelo, un clip, una liga, un lapiz, puede ocasionar que resbale;

mantener los pisos limpios y evite accidentes.

Informar toda condicién insegura que exista en su lugar de trabajo.

Reportar la existencia de tomacorrientes, enchufes o cables dafiados, no sobrecargar los

tomacorrientes.

Al terminar su tarea diaria, dejar apagada su computadora, ventiladores, luces y todo aquello

gue funcione con energia eléctrica.

Cuando transite por una escalera utilizar los pasamanos.

Respete las sefiales de seguridad.

Pararse en tiempos intermitentes, alternar posiciones al sentarse, mantener la espalda recta

y apoyada al respaldo de la silla.

k. Mantener la pantalla de la computadora con bajo brillo, en tiempos intermitentes dejar de
utilizar la computadora, si cuenta con lentes Anti réflex utilicelos.

I. No dejar restos de comida o bebida en su lugar de trabajo, evite generar condiciones que
atraigan insectos o roedores a las areas de trabajo.

m. Utilizar los equipos de proteccion personal necesarios para el uso de productos quimicos de
limpieza.

n. No obstaculizar el acceso a los equipos de emergencia (extintores, luces de emergencia,
botiquin, etc.).

apow

~ o

o5 @

2. PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

11
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Articulo 20 Estandares para Prevenir Accidentes y Enfermedades Ocupacionales:

a.

Lo

No generar actos y condiciones sub estandar, reportar los que identifiquen en su lugar de
trabajo.

Llenar el formato AST antes de realizar algun trabajo en obra, identificando los peligros y
evaluando los riesgos a los que se expondréan.

Transitar solo por areas debidamente sefializadas y/o autorizadas.

Mientras el trabajador permanezca en obra usara de forma obligatoria: casco de seguridad,
lentes de seguridad, orejeras o tapones auditivos, botas con punta de acero y uniforme de
trabajo (polo o camisa manga larga, chaleco con cintas de material reflectivo).

. Toda mecha de fierro, sistema de fijacioén de encofrado, tuberia, alambre saliente, o cualquier

otro objeto lesivo que no pueda ser eliminado o retirado, debe protegerse con capuchén y
sefalizarse adecuadamente.

Mantener su area de trabajo en buenas condiciones de orden y limpieza, evitando que
existan derrames de agua, grasa o aceite, maderas con clavos, alambres o cualquier otro
elemento que pueda causar lesiones.

Los pasadizos de transito, evacuacion y equipos de emergencia deben mantenerse libres 'y
despejados.

Poner en practica toda la informacion concerniente a seguridad y salud en el trabajo que
brinde la empresa.

No realizar tareas para las que no ha sido capacitado y/o autorizado, desconociendo los
peligros y riesgos a los que se expone.

Utilizar respirador desechable o reutilizable ante la exposicién a polvos, humos, gases o
vapores quimicos.

. Utilizar polo o camisa manga larga, cortaviento para casco u otros accesorios que protejan

la piel ante la exposicion a la radiacion solar.

Utilizar guantes de proteccion ante el contacto con pinturas, solventes, combustibles,
pegamentos, aceites, mezcla de concreto, pintura, corrosivos, o elementos asperos.

Utilizar proteccién auditiva acoplada al casco o tipo tapdn, ante la exposiciéon a ruido.

No adoptar posturas inadecuadas al sentarse, al levantar cargas no forzar la espalda o
columna, utilice la fuerza de los brazos y piernas para levantar la carga. Cuando la carga
sobrepase los 25 Kg. en caso de hombres y 15 Kg. en caso de mujeres, divida la carga o
consiga ayuda.

Los equipos para transporte de materiales no deberan sobrecargarse ni utilizarse para
trasporte de personas.

3. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 21 Todo trabajador que ingrese a una obra de construccién, debe contar con los
siguientes equipos de proteccion personal bésicos y utilizarlos de manera adecuada:

@roooow

Casco de seguridad.

Barbiquejo.

Lentes de seguridad.

Guantes de seguridad.

Orejeras o tapones auditivos.

Botas con puntera de acero o reforzada.

Uniforme de trabajo (polo o camisa manga larga, chaleco con cintas de material reflectivo).

Articulo 22 Estandar de equipos de proteccion personal especificos de acuerdo a la tarea:

a.
b.

Arnés con doble linea de enganche y amortiguador de impacto: Para trabajos en altura.
Careta facial adaptable al casco: Para trabajos de pulido, desbaste, esmerilado y corte con
maquina o equipo.

c. Mandil, guantes y escarpines de cuero: Para trabajos en caliente.
d.

Respirador desechable: Para trabajos con presencia de polvo.

12
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. Respirador reutilizable con doble filtro: Para trabajos con presencia de gases, vapores o

humos toxicos.

Calzado dieléctrico: Para trabajos eléctricos.

Botas de jebe: Para trabajos con presencia de agua.

Overol desechable: Para trabajos donde se manipule lana de vidrio, o para proteger el
uniforme de trabajo de cualquier otro agente.

4. ORDEN, LIMPIEZA E HIGIENE

Articulo 23 Estandares de orden, limpieza e higiene:

a.

b.

-

s @

Cada trabajador es responsable de mantener limpio y ordenado su lugar de trabajo, equipos,
herramientas y todo lo que le sea asignado por la empresa.

Mantener en buenas condiciones de higiene su uniforme de trabajo y equipos de proteccién
personal.

c. Lalimpieza del area de trabajo se realizara antes, durante y al finalizar el trabajo.
d.

Limpiar todo derrame de liquidos, grasas, aceites y otros productos de forma inmediata.
Mantener los pasadizos y el area de los equipos de emergencia (extintores, luces de
emergencia, botiquines, camillas), libres de obstaculos.

Depositar los desperdicios en los tachos de basura, en oficinas los desechos orgénicos
deben embolsarse antes de depositarlos en los tachos de basura.

Los desperdicios deben mantenerse embolsados y ordenados en un lugar adecuado, evitar
su sobreacumulacion.

Los productos de limpieza deben mantenerse etiquetados y cerrados.

Los almacenes o depoésitos, deben mantenerse limpios y ordenados.

Contar siempre con bolsas, costales, tachos, escobas, recogedores, y demas elementos de
limpieza en obra y oficinas.

. Utilizar los equipos de proteccion personal necesarios para el uso de productos quimicos de

limpieza.
Hacer un adecuado uso de los servicios higiénicos de oficina y los de obra.

5. USO DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS PORTATILES Y MAQUINAS

Articulo 24 Estandares para el uso de equipos, herramientas y maquinas de trabajo:

a.

b.

C.

El cuidado y buen uso de las herramientas, equipos portatiles y maquinas, es
responsabilidad de todos los trabajadores.

Inspeccionar mensualmente todas las herramientas, equipos y maquinas, colocandole la
cinta del color del mes de acuerdo a lo sefialado por la Norma G.050 Seguridad Durante la
Construccion.

Meses Color
Enero Julio Amarillo
Febrero Agosto
Marzo Septiembre
Abril Octubre
Mayo Noviembre
Junio diciembre Blanco

Al inicio de la jornada y antes de utilizarlas, verificar su buen estado y funcionamiento.
Reemplazar las que presenten defecto y no brinden la seguridad necesaria. Las que sean
hechizas seran decomisadas para ser desechadas.

13
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6.

. Estar atento a la labor que se esté realizando y de los riesgos a los que se expone utilizando

las herramientas, equipos y maquinas.

. Los ayudantes deben contar con una capacitacidn registrada por el Prevencionista, y con la

autorizacion de su capataz o jefe inmediato para el uso de herramientas, equipos y maquinas
peligrosas.

Utilizar las herramientas y equipos cogiéndolos solo del mango o empufiadura de fabrica.
No retirar las guardas o cubiertas de las herramientas, equipos y maquinas.

Utilizar casco, guantes, lentes, careta facial, tapones auditivos, botas de seguridad y otros
equipos de proteccion que el uso de la herramienta, equipo o maquina lo requiera.

No colocar herramientas o equipos en lugares como peldafos de escaleras, plataformas de
andamios, y otros lugares donde estos puedan caer y lesionar al mismo trabajador o a otras
personas.

Contar con un extintor de PQS minimo de 6 kg. al trabajar con herramientas o equipos que
generen chispa o llama.

No utilizar las herramientas o equipos para actividades para lo cual no fueron disefiadas.
Cuando no se estén utilizando desconectarlas de la fuente de energia.

USO DE ESCALERAS PORTATILES

Articulo 25 Estandares para Uso de Escaleras Portatiles:

a.

Lo

Solo se esta permitido el uso de escaleras de aluminio o de fibra de vidrio disefiadas para
uso industrial.

La escalera debe estar en buenas condiciones e inspeccionada antes de utilizarla.

La superficie donde se ubique la escalera debe estar nivelada, estable y no resbalosa.
Asegure la parte superior de las escaleras a un punto fijo evitando que esta resbale, o que
un trabajador la sostenga mientras otro trabajador se encuentra subido en ella.

Al subir o bajar de una escalera mantener siempre 3 puntos de apoyo, hacerlo frente a ella
y un peldafio a la vez. No llevar en las manos herramientas o equipos, sujetarse de los
brazos de la escalera no de los peldafios. No ensuciar los peldafios y brazos de la escalera
con productos liquidos o resbalosos.

Por razones de resistencia no subir dos personas al mismo tiempo.

Usar una driza para elevar o bajar materiales o herramientas.

Si no alcanza a un lugar no se estire que puede caerse, baje de la escalera y muévala para
completar el trabajo con mas seguridad y comodidad.

Las escaleras de tijera deben usarse completamente abiertas, y no trabajar sobre los 3
peldafios superiores de la escalera, el descansillo del alto no est4 hecho para que alguien
se suba en él.

Para acceder a superficies o plataformas superiores e inferiores, la escalera simple o
telescopica debe sobresalir 1 m.

Si va a utilizar escaleras de fibra de vidrio, conozca antes el peso maximo que tiene de
resistencia para evitar accidentes al trabajador.

7. USO DE ANDAMIOS CONVENCIONALES, MULTIDIRECCIONALES Y COLGANTES

Articulo 26 Estandares para trabajar con andamios convencionales (Acrow):

a.

Cada uno de sus elementos debe estar en buen estado e inspeccionado. Todas las partes
gue lo conforman deben estar completas, no tener abolladuras, rajaduras u otros dafios que
afecten su resistencia.

Antes de armar el andamio verificar la posicién donde se ubicaran las escaleras por donde
subiran los trabajadores, esta prohibido usar las crucetas para subir o bajar del andamio.
Verificar que no exista el riesgo de contacto con instalaciones eléctricas.

El armado del andamio lo realizaran dos (02) personas como minimo.

14
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—

Se debe armar sobre una base firme y nivelada capaz de soportar las cargas previstas.

Debe contar con garruchas con sistema de freno, estas permaneceran frenadas desde el

armado del andamio y solo se desactivaran los frenos al momento del traslado del andamio.

Las plataformas de trabajo deben ser metalica y de un ancho de 60 cm como minimo, es

decir conformada por dos (02) plataformas metélicas de 30 cm de ancho cada una.

Se instalara una cuerda de nylon de 5/8” a una altura superior a los hombros del trabajador,

para conectar la linea de enganche del arnés y deslizarse por todo el ancho del andamio.

En caso de conectar la linea de enganche del arnés al andamio, solo se podr& hacer en las

barandas del cuerpo del andamio y no en las crucetas.

Se debe instalar barandas cuando se trabaje en el dltimo nivel del andamio.

Cuando el andamio tenga una altura igual o mayor a tres niveles, asegurarlo a puntos rigidos

de estructuras estables o estabilizar con vientos o templadores para prevenir su volteo.

Se colocara la tarjeta de control de andamio de acuerdo a lo siguiente:

- Tarjeta Verde: Este andamio se ha construido cumpliendo con las normas y es seguro
para todo trabajo manual.

- Tarjeta Amarilla: los trabajadores que laboren sobre este andamio deben tomar
precauciones especiales y usar arnés de seguridad.

- Tarjeta Roja: no use este andamio no se acerque este andamio se esta armando,
desarmando o es defectuoso.

Colocar carteles de seguridad, conos de seguridad, barras retractiles, cachacos de

seguridad, mallas color naranja, cintas de seguridad, alrededor del andamio previniendo

lesiones a personas que transiten por el area de trabajo.

Esté terminantemente prohibido mover un andamio de un sitio a otro con personal subido en

él.

Articulo 27 Estandares para trabajar con andamios multidireccionales (Modulares/Normados).
Ademas de los estandares del Articulo 26, se debe cumplir con lo siguiente:

a.
b.

C.

Los andamios deben tener una certificacion internacional.

Quienes armen estos andamios deben haber recibido una capacitacion por parte del
proveedor, o tener la experiencia necesaria para armar estos andamios.

Contar la modulacion del/los andamios(s) otorgada por el proveedor de estos equipos.

Articulo 28 Estandares para trabajar con andamios colgantes:

a.

b.

Los andamios colgantes deberan contar con un certificado de operatividad vigente vy
especificaciones técnicas.

En andamios colgantes, la linea de enganche debera estar permanentemente conectada, a
través de un freno de soga, a una linea de vida vertical (cuerda de nylon de 5/8”) anclada a
una estructura soélida y estable independiente del andamio. En este caso, siempre debe
contarse con una linea de vida vertical independiente por cada trabajador.

Todas las partes y componentes de los sistemas de andamios suspendidos, deberan ser
disefiados y construidos con un factor de seguridad minimo de 4. Los cables empleados
para soportar el andamio deberan ser capaces de soportar no menos de 3000 kg.

. Los cables de suspension deben tener los extremos fijos dotados de casquetes asegurados

por uniones u otro medio equivalente y unidos por grilletes.

Los cables no deben ser tejidos.

Los cables de suspension deben estar unidos a las lineas verticales de los soportes, y la
sujecion debera ser directamente sobre los tambores de los winches.

Todos los andamios colgantes deben estar provistos con winches que pueden ser operados
desde la plataforma. Un letrero deberé indicar la carga que ellos soportan en kilogramos.
Las vigas de soporte deben estar en un plano vertical perpendicular a la fachada que
mantiene el correspondiente soporte de la plataforma.

Todos los andamios suspendidos deben ser equipados, ya sea con sistema manual o con
sistema eléctrico de elevacion. La maquinaria deberd ser de transmision tipo gusano o
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J.

K.

manual/eléctrica con bloqueo del winche disefiada para detener independientemente el freno

manual y no moverse cuando la energia esté desconectada.

Los andamios suspendidos deben estar sujetos con vientos, a fin de evitar el balanceo.

Los andamios colgantes no seran usados simultdneamente por mas de tres trabajadores

con herramientas livianas.

La plataforma (piso de andamios colgantes) debe ser fabricada de la siguiente manera:

- Las dimensiones de los tablones de los andamios deberan ser de 5 cm de espesor y 25
a 30 cm de ancho.

- El ancho total deber& cubrir al 100% del andamio.

- Dos tablones no deben unirse entre si. Los tablones de la plataforma deben asegurarse
juntos por su parte inferior con topes. Los topes deben instalarse a intervalos de no menos
de 1,00 my a 15 cm de cada extremo del tablén.

- La luz entre los soportes de la plataforma, no serd superior a 1,80 m y los tablones no
deben extenderse mas de 30 cm pasando los extremos de los soportes. La plataforma ira
unida a los soportes.

8. PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL

Articulo 29 Estandares para trabajos con plataformas autopropulsadas de tijera y plataformas
autopropulsadas articuladas o telescépicas:

a.

b.

Las plataformas deben contar con su certificado de operatividad vigente y especificaciones
técnicas.

Quienes utilicen estos equipos deben haber recibido una capacitacion certificada por parte
del proveedor.

Inspeccionar el equipo verificando que funcione correctamente y de forma segura.
Respetar las indicaciones de seguridad descritas en las especificaciones técnicas del equipo
(cantidad de personas, peso maximo, alcance maximo, etc.).

Conducir el equipo de forma segura y por lugares seguros e iluminados. Su traslado debe
contar con la presencia de un guia.

No estacionar en pendientes y cerca de tendido de cables eléctricos.

Tener cuidado de las partes maviles de la plataforma, se puede sufrir atrapamientos en las
manos y brazos.

Sefalizar el area de trabajo con carteles de seguridad, conos de seguridad, barras
retractiles, cachacos de seguridad, mallas color naranja, cintas de seguridad.

Cualquier falla del equipo, reportar de inmediato al proveedor para su reparacion inmediata.
Utilizar los equipos de proteccidn personal necesarios para realizar trabajos de forma segura
con estos equipos.

9. TRABAJOS EN ALTURA

Articulo 30 Estandares de prevencion para trabajos en altura:

a.

b.

2o

Se considera trabajos en altura aquellos que se realizan a partir de 1.80 m. sobre el nivel del
piso en referencia.

Contar con los formatos de permiso de Trabajo en Altura y AST, llenados correctamente y
firmados por los responsables del trabajo.

El trabajador debe estar capacitado y tener experiencia en trabajos en altura.

Instalar andamios, barandas, plataformas, lineas de vida (nylon 5/8” o cable de acero de
1/2”), redes y todo dispositivo de proteccion contra caidas que sean necesarios instalar.
Inspeccionar su buen estado antes de utilizarlo.

. Para trabajos en altura los trabajadores deben utilizar de forma obligatoria un arnés de

seguridad con doble linea de enganche, casco con barbiquejo, botas de seguridad, guantes,
y otros implementos que la actividad lo requiera.
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10.

La linea de enganche doble se conecta al arnés solo en el anillo “D” (ubicado en la parte
superior de la espalda), los otros dos conectores en una estructura que resista la probable
caida del trabajador. En el caso de las lineas de vida de nylon de 3/8” y de acero de %", no
deben conectarse mas de 2 personas a la vez.

Inspeccionar minuciosamente el arnés y todo elemento que sea parte del sistema antiacidas
antes de utilizarlos, separar y reemplazar los que sean detectados en mal estado.

Nunca golpear los conectores de las lineas de enganche del arnés de seguridad, estos
pueden sufrir dafios como rajaduras no perceptibles a la vista humana.

Utilizar barandas (corralito) que garanticen un encerramiento seguro al trabajador cuando
este trabaje en el dltimo nivel de un andamio.

PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS

Articulo 31 Estandares de Prevencion para Riesgos Eléctricos:

P00 TO

Los trabajos de instalaciones eléctricas solo podran ser ejecutados por personal electricista.
Todo cable eléctrico se considerara energizado hasta que se compruebe lo contrario.
Reportar toda instalacion eléctrica en mal estado.

No exponer los cables a tirones, superficies filosas, golpes y agua.

Solo podra obtenerse energia eléctrica de tomacorrientes, empleandose para tal fin,
enchufes adecuados, solidos y aislados; quedando terminantemente prohibido efectuar
conexiones directamente de los tableros de distribucion, llaves generales y/o emplear
alambres sueltos para dichas conexiones.

Los equipos, maquinas y extensiones deben contar con sistema de puesta a tierra.

No sobre cargar los circuitos eléctricos.

Todos los equipos e instalaciones eléctricas sélo deben conectarse a circuitos de energia
que cuenten con proteccion de sobrecarga por interruptores termo magnéticos adecuados.
Si se trabaja en lugares con poca iluminacién, se utilizaran puntos de iluminacién portatil
(reflectores), colocados de manera que no produzcan sombras en el punto de trabajo ni
deslumbre al trabajador, exponiéndolo al riesgo de accidente.

Para trabajos eléctricos de cualquier indole, sélo se utilizardn herramientas manuales que
se encuentren debidamente aisladas y en buen estado, asi mismo, se debe usar botas
dieléctricas, mantas dieléctricas y demas proteccion adicional de ser necesario.

. No utilizar agua para sofocar fuego producido en equipos energizados, solo se utilizara

extintor de gas carbdnico (CO2) o de polvo quimico seco (PQS).

No operar herramientas, equipos o conexiones eléctricas con las manos humedas o estando
sobre superficies mojadas.

De presentarse un cortocircuito reportarlo de inmediato.

. Al realizar trabajos de mantenimiento u otros en los que se tenga que intervenir el sistema

eléctrico, se debe instalar un candado y tarjeta de bloqueo en el equipo de control de energia,
con el fin de indicar que éste estd siendo bloqueado intencionalmente y no puede ser
operado, iniciado o energizado hasta que el candado y la tarjeta sean removidos.

Articulo 32 Las Instalaciones eléctrica provisionales deben cumplir las siguientes
especificaciones:

a.

b.

Cables tripolares vulcanizados flexibles de calibre adecuado (minimo: 4 mm2 cada linea) en
toda su longitud.
Estéa prohibido el uso de cables mellizos.

c. No debe presentar empalmes en una distancia menor a 50 metros.
d.

En caso de presentar empalmes se debe verificar que sean del mismo tipo y diametro, utilizar
conectores adecuados o en su defecto cinta vulcanizante y posteriormente revestirlos con
cinta aislante.

17
www.copracsa.com




c’) SISTEMA DE GESTION EN SST Cédigo: SG-RISST-012

REGLAMENTO INTERNO DE Fecha: 07/01/2025
Copracsa S.. SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 01
TRABAJO Pagina 18 de 34
e. Los enchufes y tomacorrientes deben ser de tipo industrial blindado y sellado en el empalme

con el cable, con tapa rebatible tipo MENEKES o de similar calidad.

Los cables de las extensiones eléctricas temporales deben tenderse por zonas no expuestas
a bordes afilados, impactos, aprisionamientos o rozamientos mecanicos; asi como a chispas
o fuentes de calor que puedan dafiar su aislamiento. Si hay exposicidén a estos riesgos se
debe proteger los cables con tablones, forrarlos con cinta de seguridad, protegerlos con
tuberias o enterrarlos con canaletas.

Toda informacién no contenida en el presente Reglamento serd referida al cédigo nacional
eléctrico (sistema utilizacion), Reglamento nacional de Edificaciones, o consultados a los
responsables de la especialidad.

11. TRABAJOS EN CALIENTE

Articulo 33 Estandares de prevencion para trabajos en caliente:

a.

e o

-

Contar con los formatos de permiso de Trabajo en Caliente y AST, llenados correctamente
y firmados por los responsables del trabajo.

El trabajador debe estar capacitado y tener experiencia en trabajos en caliente.

El trabajo se realiza minimo por 02 personas.

Inspeccionar previo a la tarea, los equipos, maquinas, cables, conexiones, tableros eléctricos
y demas instalaciones, verificando su buen estado.

La ropa de trabajo no debe estar impregnada con aceite, grasa o combustibles.

El responsable del trabajo debe garantizar que se realicen todas las acciones necesarias
gue garanticen la seguridad para el trabajo.

Despejar del area de trabajo la madera, cartén, plastico, liquidos combustibles, y otros
materiales que puedan arder, o protegerlos con mantas ignifugas, mantas mojadas o
biombos.

Contar con un extintor de PQS minimo de 6 kg, y con una persona que sepa utilizarlo.
Utilizar respirador con filtros para humos y gases, careta facial, careta para soldar, mandil
de cuero, guantes de cuero, escarpines de cuero, botas puteras de acero, uniforme de tela
gruesa de algoddn, y otros implementos que el trabajo a realizar lo requiera.

Colocar en el area de trabajo conos de seguridad, barras retractiles, cachacos de seguridad,
mallas color naranja, cintas de seguridad.

. Enlos trabajos de soldadura los cilindros de acetileno, GLP y oxigeno deben estar montados

y asegurados en un coche especial para su transporte y uso en posicion vertical.

Se debe asegurar que el equipo de soldadura cuente con los dispositivos de seguridad
instalado en las conducciones (valvulas anti retroceso o anti retorno de llama).

Antes de operar una maquina de soldar se debe inspeccionar la maquina, los cables, las
pinzas y conexiones, gue se encuentren en buenas condiciones.

Terminado el trabajo inspeccionar minuciosamente el area verificando que las chispas no
hallan prendido nada.

12. TRABAJOS DE EXCAVACION

Articulo 34 Estandares de prevencion para trabajos de excavacion:

a.

b.

2o

Contar con los formatos de permiso para Trabajo de Excavacion y AST, llenados
correctamente y firmados por los responsables del trabajo.

El equipo con el que se realizara la excavacion debe contar con su certificado de operatividad
vigente, y debe ser inspeccionado verificando su buen estado funcionamiento.

El operador del equipo de excavacion debe acreditar su experiencia y formacion.
Supervisar frecuentemente que los trabajos de excavacion cuenten con las medidas de
seguridad necesarias.
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. Antes de iniciar la excavacion el perimetro de la superficie se limpiard de materiales suelto

gue puedan desplomarse y que constituyan un peligro para los trabajadores, tales como:
arboles, rocas, rellenos, etc.

Se debe asegurar que no exista instalaciones subterraneas (cables eléctricos, tuberias de
agua, combustible, gas, lineas de fibra Optica, etc.), de encontrarse estas instalaciones se
suspenderd el trabajo de excavacion.

No se hallaran personas dentro de las excavaciones al momento que se esté realizando la
excavacion con equipo o maquina.

Las excavaciones y zanjas deben ser sefializadas con carteles de seguridad, cachacos de
seguridad, mallas color naranja y cintas de seguridad, no se permite la presencia de
personas en el &rea donde esté operando el equipo de excavacion.

En excavaciones a partir de 1,20 m de profundidad se contara con escaleras de mano que
sobresalgan 1,00 m sobre la superficie del terreno, sujetadas para evitar su movimiento. A
cada trabajador se le suministrara un arnés de seguridad y una linea de vida controlada en
la superficie.

El operador del equipo de excavacion hara periédicamente una inspeccioén visual en torno al
eqguipo, para detectar la existencia de condiciones de riesgo.

No se acumulara el material producto de la excavacion a menos de 2,00 m del borde de la
zanja.

En excavaciones profundas se hara talud, apuntalamiento o entibamientos considerando los
siguientes factores: profundidad del corte, cambios previstos del suelo debidos al aire, sol,
agua, y movimiento del terreno por vibraciones originadas por vehiculos o voladuras y
empuje de tierras, asi como también &reas colindantes a la excavacion (edificaciones, vias
publicas, etc.).

Si la excavacion se realiza en la via publica, la sefializaciébn ser4 hecha con elementos
visibles durante el dia y con luces rojas en la noche, de modo que se advierta su presencia.
En todas las zanjas se instalaran puentes con barandas no menos de 0.90 m de ancho para
el cruce de personas.

13. MANIOBRAS DE IZAJE Y MONTAJE

Articulo 35 Estandares de prevencién para trabajo de izaje y montaje:

a.

b.

o

Contar con los formatos de permiso para Trabajo de Izaje y ATS, llenados correctamente y
firmado por los responsables del trabajo.

Los equipos, maquinas con que se realizara el trabajo de izaje debera contar con certificado
de operatividad vigente y especificaciones técnicas.

. Respetar las indicaciones de seguridad descritas en las especificaciones técnicas del equipo

(peso maximo de carga, etc.).

Inspeccionar el buen estado de todos los accesorios que conformen el sistema de izaje
(eslingas, estrobos, cables, etc.). Inspeccionar el vehiculo, maquina o equipo que izara la
carga.

Colocar carteles de seguridad, conos de seguridad, barras retractiles, cachacos de
seguridad, mallas color naranja, cintas de seguridad.

Se contara con un responsable y con un rigger calificado para la tarea.

El operador de la grda o equipo de izaje, solo hara caso al rigger.

De ser necesario se contard con comunicacion por radio.

Utilizar vientos para controlar la manipulacion de la carga.

No realizar el trabajo si hay presencia de vientos fuertes.

. No aproximar la carga a cables eléctricos de alta tensibn a menos de 5 metros.

Ninguna persona debe ubicarse debajo de la carga cuando esta se encuentre suspendida
en el aire.

14. MATERIALES PELIGROSOS
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Articulo 36 Se considera que un producto, material, o sustancia es Material Peligroso cuando
cuente con alguna de las siguientes caracteristicas: explosivo, inflamable, corrosivo, reactivo,
oxidante, radioactivo o toxico.

a.
b.

Todo material peligroso debe encontrarse rotulado.

Todo material peligroso debera contar con su MSDS - Material Safety Data Sheet (en
espafol Ficha de Datos de Seguridad de Materiales), las cuales deberan estar al alcance de
todos los trabajadores.

. No almacenar materiales peligrosos juntos cuando estos tengan caracteristicas

incompatibles el uno con el otro, para ello revise la MSDS de los productos.

Contar con extintores PQS minimo de 6 Kg. cerca del lugar de almacenamiento de los
materiales peligrosos.

Los ambientes de almacenamiento deberan estar suficientemente ventilados.

Mantener la temperatura ambiente dentro de los limites recomendados en la MSDS de los
productos almacenados.

El almacén debe tener piso de cemento y en buen estado, resistente al peso del material
gue en él se deposite.

El ambiente donde se guarden materiales peligrosos debe contar con medios para controlar
el acceso del personal, de modo que solo sean retirados por personal autorizado.

Los materiales peligrosos deben estar protegidos contra el medio ambiente (luz solar, lluvia,
etc.).

Los productos quimicos de limpieza, deben contar con rotulacién que indique su contenido.
Esta prohibido usar envases de botellas de bebidas gaseosas y similares para el
almacenamiento de productos quimicos.

Todo incidente o accidente con materiales peligrosos debe ser comunicado de manera
inmediata.

15. ALMACEN DE MATERIALES

Articulo 37 Estandares de seguridad para almacenes permanentes o temporales de la

empresa:

a. Todos los ambientes del almacén deben mantenerse limpios y ordenados.

b. Los pasadizos de transito y los accesos a equipos de emergencia deben mantenerse limpios
y despejados.

c. Contar con materiales para limpieza, depdsitos para los residuos, y no sobre acumular
materiales de desecho.

d. No sobre cargar los estantes, anaqueles y repisas, estos deben estar correctamente
ubicados, en buen estado y asegurados.

e. Las parihuelas deben estar en buenas condiciones.

f. Mantener sefializacion de seguridad.

g. Contar con las MSDS de los productos.

h. El almacén debe contar con cerradura para salvaguardar los materiales.

i. Las areas de carga y descarga deben estar claramente definidas.

j. Las instalaciones eléctricas deben estar protegidas y en buen estado.

k. Los materiales deben estar ubicados en areas niveladas, estables y sin riesgo de
deslizamiento.

I. La altura de las rumas de los materiales apilados debe ser segura.

m. Se debe contar con extintores de acuerdo a la clase de fuego que se pueda producir en el

almacén (Clase A, B 0 C).

n. Los equipos para transporte de materiales no deberdn sobrecargarse ni utilizarse para
trasporte de personas.

0. Las herramientas, equipos, maquinas y materiales en mal estado deben ser identificados

para su mantenimiento o retiro, y no ser entregados/enviados a las obras para ser utilizados.
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16.

17.

P.

Se deberd utilizar los equipos de proteccidn personal necesarios para realizar trabajos de
almacén.

CHOFERES Y OPERADORES DE EQUIPOS O MAQUINAS

Articulo 38 Estandares de Prevencion que debe cumplir los choferes de vehiculos y los
operadores de equipos o0 maquinas:

a.

b.

Los choferes de vehiculos y los operadores de equipos 0 maquinas no ingresan a la obra si
han ingerido alcohol o drogas.

Los operadores de equipos o maquinas deberan contar con formacion certificada para opera
el equipo 0 maquina.

. Los equipos y maquinas de linea amarilla (excavadora, cargador frontal, compactador, etc.),

deberan contar con certificado de operatividad vigente. Los operadores deben conducir de
manera segura y no temeraria. Delimitar las areas de trabajo donde operen estas
maquinas/equipos.

Contar con todos los documentos del vehiculo que las normas de transito exigen.
Inspeccionar que el vehiculo cuente con alarmas, luces, espejos, bocina, frenos, direccion,
llantas, triangulo de peligro y extintor, en buen estado. Ademas de un botiquin de primeros
auxilios.

El nimero de pasajeros que se lleve en vehiculos sera el que indica la tarjeta de propiedad.
Uso obligatorio de cinturén de seguridad para chofer y copiloto.

Prohibido el transporte de personal en la parte posterior descubierta de camionetas, ni en
partes inseguras del vehiculo. Los equipos y maquinaria pesada no son para transporte de
personal.

Respetar los limites de velocidad.

No estacionar vehiculos en pendientes.

. Cuando sea necesario el chofer solicitara a una persona que dirija la maniobra de

posicionamiento (cuadrado).

En camiones y camionetas cuando la carga sobresalga, o exista la posibilidad de
desplazamiento o caida, se debe sefalizar y amarrar la carga.

Contar con iluminacion adecuada en lugares con poca luz o de noche.

Tener en cuenta las caracteristicas del vehiculo (altura, lago, ancho, capacidad de carga,
etc.).

. Para obras colindantes con la via publica, la entrada y salida de vehiculos debe dirigirla un

sefialero.
Si el chofer u operador estd cansado, ha bebido, ha ingerido farmacos y no esta en
capacidades optimas de conducir, que no maneje.

SUPERVISOR, MAESTRO DE OBRA Y CAPATAZ

Articulo 39 Estandares de prevencion que cumpliran los supervisores, maestros y capataces
de obra:

a.
b.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Asegurarse que los trabajadores a su cargo antes del ingreso al centro de labores, estén
asegurados en una poliza SCTR salud y pensién vigente y que cuenten con los equipos de
proteccion personal obligatorios.

. Alos trabajadores bajo su cargo: instruir y supervisar que usen de forma correcta los equipos

de proteccion personal, garantizar que estén informados de los riesgos relacionados al
trabajo, facilitar que participen en las capacitaciones que la empresa desarrolle, asegurar
que llenen el ATS y demds permisos, y que apliquen las medidas de control que sefalen en
los formatos.

Gestionar todas las condiciones y actos sub estandar de sus areas de trabajo.
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> @0

Reportar todos los Incidentes o Accidentes que ocurran en el trabajo.

Desde el cargo que ocupa, liderar la gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Inspeccionar diariamente los lugares de trabajo verificando el cumplimiento de las normas
descritas en el presente Reglamento.

Participar en la Investigacion de accidentes e incidentes que hayan involucrado trabajadores
a su cargo.

Asignar labores de alto riesgo a trabajadores que reldnan las condiciones para prevenir
accidentes.

No exponer a ningun trabajador a realizar labores que no cuenten con las medidas de
seguridad necesarias.

18. TRABAJOS NOCTURNOS

Articulo 40 Estandares para trabajos nocturnos:

P00 TO

Haber sido autorizado por su jefe inmediato para cubrir turno nocturno.

Haber descansado lo suficiente para trabajar sin inconvenientes y de forma segura.
Comunicar a su jefe inmediato cualquier situacion que le impida continuar trabajando.
Conocer las vias de evacuacion y punto de reunién de la obra o local.

No ingresar a areas en las que no vaya a realizar trabajos, o areas no autorizadas.

) CAPITULO VII
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

1. EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL

1.1 BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 41 La empresa implementara un botiquin para Primeros Auxilios, este contara con los
siguientes medicamentos y materiales:

Instrumentos: Tijera punta roma.

Materiales: Guantes quirargicos, gasa esterilizada, apésitos, esparadrapo, vendas, algodon,
venda triangular, paletas baja lengua, gasa tipo jelonet, curitas, maletin.

Medicinas: Yodopovidona, agua oxigenada, alcohol, cloruro de sodio, colirio, ungliento para
guemaduras, ungliento para golpes, jabdn germicida.

1.2 PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 42 Los objetivos de su aplicacion es evitar la muerte o la invalidez de la persona
accidentada, facilitar su recuperacion y evacuarla a un centro médico.
Reglas Generales:

Evite el nerviosismo y el panico.

En caso de respiracion artificial, control de hemorragias, etc., haga el tratamiento adecuado
sin demora.

Haga un examen cuidadoso de la victima.

Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente necesario para
retirarla del peligro.

De aviso a brigadistas, Prevencionista, residente, jefe inmediato o centro médico.

Procure que el paciente no pierda la conciencia.

22
www.copracsa.com




c SISTEMA DE GESTION EN SST Cédigo: SG-RISST-012
’) REGLAMENTO INTERNO DE Fecha: 07/01/2025

Copracsa S.. SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 01

TRABAJO Pagina 23 de 34

1.3 TRATAMIENTO A LAS LESIONES

1.3.1 HERIDAS

Articulo 43 Causadas por raspones, cortes o golpes. Evitar siempre el contacto con la sangre
del paciente u otros fluidos colocdndose guantes desechables:

Si la herida es leve: Limpie la herida con agua oxigenada y apdsito, aplique yodo y ungiiento
para el dolor, cubra la herida con gasa y esparadrapo.

Si la herida es profunda (hemorragia): Parar o retardar la hemorragia colocando un apdésito
0 gasa sobre la herida, presionar moderadamente y asegurandola con una venda. Si la
hemorragia persiste colocar mas gasa encima sin retirar las primeras.

De acuerdo a la gravedad de la herida, trasladar al trabajador a la clinica.

1.3.2 CUERPO EXTRANO EN LOS 0JOS

Articulo 44 Se produce cuando se introduce al ojo particulas de concreto, metal, plastico,
madera u otro tipo de material. En estos casos evite frotar el 0jo ya que podria causarse mas
dafo.

Retirar la particula del ojo con los dedos limpios y una tela limpia, siempre y cuando esta
particula este en un lugar visible del 0jo y no haya causado ningun dafio.

De no haber retirado la particula evitar que el paciente abra y cierre el ojo, mas bien
mantenerlo cerrado para evitar que la particula siga causando mas dafio al interior del ojo.
Trasladar al paciente a la clinica.

Cuando salpica algun producto quimico al ojo, aplicar abundante agua, y traslade al paciente
a la clinica.

Cuando solo haya ingresado polvo al ojo, aplicar gotas de colirio.

1.3.3 FRACTURAS

Articulo 45 Se produce por fuertes golpes o caidas a nivel de piso o desde altura.

No doble, tuerza o jale el miembro fracturado. Por fracturas de columna, cuello, brazo o
pierna, NO mueva al paciente, pida ayuda para estabilizarlo en camilla antes de trasladarlo
a la clinica.

Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado a la clinica.

Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fracturado.

En caso de golpes en la cabeza mantener consiente a la persona y de ser necesario
trasladarlo a la clinica, de estar inconsciente no moverlo bruscamente, pedir ayuda a
brigadistas o paramédicos para trasladarlo a la clinica.

1.3.4 QUEMADURAS

Articulo 46 Son lesiones que se producen a causa del contacto con superficies, liquidos o
vapores calientes, superficies o gases frios, o corriente eléctrica, se clasifican de acuerdo al
grado de lesién que causa en los tejidos del cuerpo en ler, 2do y 3er grado:

Para quemaduras leves o de ler grado enfriar la zona con abundante agua, aplicar ungiiento
y cubrir con una gasa esterilizada si es necesario.

Para quemaduras de 2do y 3er grado aplique una gasa esterilizada suficientemente grande
para cubrir la quemadura y la zona circundante, y evitar el contacto con el aire. Trasladar la
persona a la clinica.

1.3.5 INCRUSTACION DE OBJETOS EN EL CUERPO
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Articulo 47 Se producen cuando un objeto alargado con o sin punta ya sea de metal, madera
o plastico, se introduce al cuerpo. Este objeto al incrustarse al cuerpo cumple la funcién de
“tapon” que evita que salga la sangre.

No retirar el objeto incrustado para evitar una hemorragia, fijarlo al cuerpo con vendas para
evitar que se mueva y cause mas lesiones.

Si el objeto incrustado es parte de una estructura mayor, pida ayuda de un brigadista
especializado para cortar el objeto sin retirarlo del paciente y asegurandolo con vendas.
Trasladar al paciente a la clinica.

1.3.6 ELECTROCUCION

Articulo 48 A causa del contacto directo con la corriente eléctrica, a través de instalaciones o
equipos eléctricos, 0 elementos metalicos energizados:

Aislar a la persona del contacto eléctrico cortando la electricidad. No intentar aislarlo sin
protegerse.

Evaluar el estado general de la persona.

Trasladar al centro médico segun la magnitud del contacto eléctrico y estado de la persona
que sufrié el accidente.

En caso de quemaduras aplicar el tratamiento “1.3.4 Quemaduras”.

1.4 ANTES

Articulo 49

a. ldentificar los peligros y riesgos de cada actividad, determinar controles adecuados e
implementarlos, hacer seguimiento.

b. Revisar el mapa de riesgos del centro de trabajo.

c. Inspeccionar los equipos de emergencia: botiquin, camilla, collarin, extintores, luces de
emergencia.

d. Capacitar a todo el personal en prevencién de accidentes.

e. Supervisar permanentemente las actividades y los ambientes de trabajo, mas aln cuando
estos cuentan con un nivel de riesgo alto.

f. Que todos los trabajadores estén asegurados a una péliza SCTR salud y pension vigente.

g. Contar con las Hojas de Solicitud de Atencion Medica por Accidente de Trabajo, selladas
y firmadas, de la empresa y de las contratistas.

h. Mantener el directorio telefénico de emergencia y direccién de Clinicas afiliadas al SCTR.

i.

Elaborar un croquis de como llegar a la clinica o centro médico mas cercano al lugar de
trabajo.

1.5 DURANTE

1.5.1 LESIONES LEVES

Articulo 50 Son aquellas producidas a consecuencia de golpes, heridas cortantes sin
hemorragia, resbalones, cuerpo extrafio en los 0jos, atriciones sin fractura y los que a juicio
personal asi lo ameriten.

a.
b.
C.

Aplicar los primeros auxilios.
Reportar el Accidente.
De ser el caso trasladar al centro médico.

1.5.2 LESIONES DE MEDIANA GRAVEDAD
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Articulo 51 Son aguellas en que generalmente el lesionado se mantiene consciente y puede
ser trasladado sin peligro. Por ejemplo: Fracturas en brazo o pierna, heridas cortantes y/o
punzantes, contusiones por golpes que no sean en la cabeza o columna vertebral, hemorragias
leves, etc.

a. Aplicar los primeros auxilios y estabilizar al paciente.

b. Reportar el accidente.

c. Trasladar al accidentado de forma inmediata al centro médico.
d. Monitorear la atencién medica que el trabajador reciba.

1.5.3 LESIONES GRAVES O FATALES

Articulo 52 Son aquellas en la que el paciente esta inconsciente o semi-inconsciente, con
pérdida de equilibrio, palidez intensa, piel fria, sudor frio, ojos desviados, respiracion alterada,
falta de respiracion, paro cardiaco, etc. Por ejemplo: golpes en la cabeza y/o columna vertebral,
hemorragias arteriales, fractura de los miembros facilmente observables, choques eléctricos,
guemaduras intensas, atropellamiento o atrapamientos por maquinas o vehiculos, caida de
altura.

Dar la voz de alerta del accidente ocurrido.

Verificar que el lugar sea seguro para el socorrista.

Aplicar los primeros auxilios dando prioridad a hemorragias, respiracion y corazon.

No mover al paciente si tiene lesiones en columna y cuello, antes estabilizarlo con camilla y

collarin.

e. Trasladar al paciente de forma inmediata al centro médico. Si es trasladado de forma
particular, controlar sus signos vitales dependiendo de la gravedad del accidente: pulso,
temperatura, presion arterial, conciencia.

f. Monitorear la atencién medica que el trabajador reciba.

g. En caso de muerte no mover el cuerpo del occiso y cumplir con la comunicacion respectiva.

h. Solicitar apoyo externo en caso sea necesario.

apow

1.6 DESPUES

Articulo 53

a. Hacer seguimiento a la recuperacion del trabajador.

b. Recopilar toda la informacién necesaria para investigar como se origind el hecho.
Posteriormente se emitira un informe de investigacion indicando acciones correctivas.

c. Reponer los equipos de emergencia que fueron utilizados.

d. Actualizar la matriz IPERC.

2. EN CASO DE INCENDIO
2.1 NOCIONES BASICAS

Articulo 54 EIl fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccién de tres elementos: oxigeno,
combustible y calor. La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el
fuego.

Los fuegos se clasifican de acuerdo a al tipo de material combustible que arde, en:

— Fuego Clase A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles sélidos tales
como: madera, papel, carton, tela, etc.
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Fuego Clase B: Son fuegos producidos por liquidos y gases combustibles tales como:
gasolina, aceite, pintura, solvente, GLP, GNV, etc.

Fuego Clase C: Son fuegos producidos en equipos e instalaciones eléctricas energizados
como: motores, interruptores, extensiones, etc.

Articulo 55 El calor se propaga mediante tres formas diferentes: la conduccién, conveccion y
radiacion:

Conducciodn: El calor se transmite de un cuerpo caliente a otro frio mediante interposicion
de un medio conductor o por contacto directo. Por ejemplo, elementos metalicos
conductores, tuberias, etc.

Conveccion: Consiste en la propagacion de la energia cal6rica mediante el movimiento que
se produce en los gases y liquidos calientes que pierden densidad y ascienden provocando
desplazamiento de la masa de aire. Por ejemplo, sistema de calefaccion, etc.

Radiacion: Transmision de calor por intermedio de rayos u ondas caldricas, similares a las
que propagan la luz, transmitiéndose en el aire y vacio. El cuerpo caliente libera calor en
todas las direcciones y en linea recta hasta que son absorbidos o reflejados por otro objeto.
Por ejemplo, los rayos solares.

Articulo 56 Las causas principales de los incendios son de variada indole, entre la que pueden
destacar falta de orden y limpieza, trabajos de soldadura y corte, acumulacién de basura,
chispas, electricidad estatica, fésforos y colillas de cigarrillo, superficies recalentadas, ignicién
espontanea, etc.

Articulo 57 Los principales métodos de extincion de fuegos son los siguientes:

2.2.

Enfriamiento: Consiste en lograr el descenso de la temperatura presente en el fuego, hasta
valores inferiores a la temperatura de combustién del combustible.

Sofocamiento: Se basa en aislar el oxigeno del material combustible.

Separacion: Consiste en retirar, cortar o alejar el material combustible de la fuente de
ignicion.

ANTES

Articulo 58

a. ldentificar las actividades donde exista el riesgo de producirse incendio o conato, determinar
controles adecuados e implementarlos, hacer seguimiento.

b. Inspeccionar y verificar que las vias de evacuacion, los equipos de prevencion de incendios
y botiquin de primeros auxilios, se mantengan libres de obstaculos, sefalizados y operativos.

c. Instalar extintores en las areas de trabajo, priorizando su ubicacién en las actividades y
ambientes donde exista el riesgo inminente de producirse un conato de incendio.

d. Capacitar a todo el personal en el uso de extintores.

e. Supervisar los trabajos en caliente.

f. Mantener el orden y la limpieza.

g. El almacenamiento y transporte de sustancias combustibles e inflamables, cumpla con las
normas de seguridad establecidas.

h. Si detecta instalaciones eléctricas en mal estado o en condiciones sub estandar,
comuniquelo inmediatamente.

i. Evitar el sobre consumo eléctrico por circuito.

j- Antes de abandonar su lugar de trabajo des energizar los aparatos de suministro eléctrico y
de combustible.

k. Esta prohibido fumar dentro de las instalaciones de trabajo.
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Todos los trabajos en caliente deberan contar con un extintor PQS ubicado a no méas de 3
metros de distancia de la fuente de ignicién, y supervision.

m. Que todos los trabajadores estén asegurados a una pdliza SCTR salud y pension vigente.

n. Contar con las Hojas de Solicitud de Atencién Medica por Accidente de Trabajo, selladas
y firmadas, de la empresa y de las contratistas.

0. Mantener el directorio telefonico de emergencia y direccion de Clinicas afiliadas al SCTR.

p. Elaborar un croquis de como llegar a la clinica o centro médico mas cercano al lugar de
trabajo.

2.3 DURANTE

Articulo 59

a. En caso de detectar humo o llama, se dara un aviso de alerta de emergencia a viva voz y/o
por medio de equipos de comunicacién (celular o radio).

b. Dirigirse con un extintor al sitio del amago de incendio, retire el precinto de seguridad, retire
el seguro o pasador, apunte con la manguera del extintor a la base del fuego, presione la
manija de activacién y esparza en forma de abanico el polvo quimico seco o CO2, al retirarse
no dé la espalda al amago ya que el fuego puede revivir.

c. Recuerde que los extintores portéatiles sélo deben ser utilizados para controlar amagos y no
incendios declarados, su tiempo de uso es corto por ello no desperdicie su contenido.

d. Conocer la ubicacién de las vias de evacuacion y zonas de seguridad.

e. Si no esta capacitado en el uso de extintores evacue el area hacia la salida o zonas de
seguridad, llame de inmediato a los Bomberos (al nimero 116).

f. Evacuar ordenadamente, evite el panico, camine a velocidad normal, no corra.

g. No tenga actitudes temerarias que puedan poner en riesgo la integridad fisica de otras
personas.

h. Ayude a evacuar a personas gque presenten problemas.

i. Si su ropa se prendiera con fuego, no corra, déjese caer al piso y comience a rodar una y
otra vez, hasta lograr sofocar las llamas.

j- Nunca regrese si ha logrado salir, su vida es mas importante que los bienes.

k. Solicitar apoyo externo en caso sea necesario (Bomberos).

2.4 DESPUES

Articulo 60

a. En caso de lesiones, atenderlas con primeros auxilios y trasladar al centro médico mas
cercano.

b. Verificar si es necesario des energizar las instalaciones eléctricas del lugar afectado.

c. Evaluar los dafios causados en el lugar, para determinar si se puede ingresar al lugar del
evento.

d. Recopilar toda la informacion necesaria para investigar como se origind el hecho.
Posteriormente se emitira un informe de investigacion indicando acciones correctivas.

e. Realizar la limpieza respectiva.

f. Reponer los equipos de emergencia que fueron utilizados.

g. Actualizar la matriz IPERC.
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3. EN CASO DE SISMO

Articulo 61 Estos eventos naturales se caracterizan por ser inesperados y en algunos casos
devastadores, por ello la preparacion de como actuar ante un sismo mediante simulacros es

importante.
3.1 ANTES
Articulo 62
a. Evaluar el estado de las instalaciones del lugar trabajo, verificando que sean seguras y
resistentes ante un posible sismo.
b. Determinar las zonas seguras, rutas de evacuacion y puntos de reunion.
c. Instalar sefalizacién de emergencia (salida, zona segura, escaleras de emergencia, etc).
d. Instalar en lugares visibles el directorio telefonico de emergencia, extintores y botiquin.
e. Sefalizar el aforo de los ambientes de trabajo.
f. Contar con luces de emergencia, linternas u otros equipos de iluminacion.
g. Instalar planos donde se localicen los medios de proteccién y vias de evacuacion.
h. Capacitar a todo el personal en temas de evacuacion.
i. Inspeccionar que se mantengan los medios de proteccién para este tipo de emergencia.
j. Realizar simulacros de evacuacion.
3.2 DURANTE
Articulo 63
a. Iniciado el sismo los miembros de la brigada daran orientacién al personal para evacuar

hacia las zonas seguras ubicadas en espacios externos libres que presten la seguridad
debida. Se realizara con orden, calmay sin pérdida de tiempo, ayudando a las personas que
tengan problemas para salir.

b. Después de haber evacuado no regresar por haber olvidado algo.

c. Se mantendran en las zonas seguras cumpliendo las recomendaciones de los brigadistas o
personal de seguridad.

3.3 DESPUES

Articulo 64

a. Se identificara las personas ausentes aquellas que no hayan podido evacuar, se iniciara su
busqueda dentro de los lugares de trabajo que brinden la seguridad del caso.

b. En caso de existir trabajadores lesionados o atrapados dentro de las instalaciones, los
brigadistas procederan a brindar los primeros auxilios y rescate de los trabajadores.

c. En casos de presentarse situaciones de incendio, se procedera de acuerdo al procedimiento

para caso de incendios.
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d. Solicitar apoyo externo en caso no se pueda controlar alguna otra emergencia derivada del

sismo.

4. SENALES DE SEGURIDAD

Articulo 65 La empresa, cuando sea necesario instalara sefialéticas que indiquen los riesgos
presentes en las areas de trabajo:

a. Sefiales de PROHIBICION: Son de fondo color blanco, la corona circular y la barra
transversal color rojo, el simbolo de seguridad sera negro y se ubicara al centro. Ejemplo:

&

PROHIBIDO
FUMAR

EN LUGARES PUBLICOS
COMO ESTE (LEY 25357)

PROHIBIDO
EL INGRESO

AREA RESTRINGIDA

PROHIBIDO
HACER FUEGO
ABIERTO

=

NO TOCARSE LA
BOCA, LANARIZ Y
0JOos

PROHIBIDO
EL CONTACTO

b. Sefiales de ADVERTENCIA: Son de fondo color amarillo, el triangulo y el simbolo de
seguridad color negro y estara ubicado en el centro. Ejemplo:

2

A\

ATENCION || CUIDADO | CUIDADO
RIESGO CAIDA DE HOMBRES
ELECTRICO OBJETOS TRABAJANDO

c. Sefiales de OBLIGACION: Son de fondo color azul, la banda circular y el simbolo de
seguridad sera blanco y estara ubicado en el centro. Ejemplo:

o

USO OBLIGATORIO
DE CASCO DE
SEGURIDAD

K,

USO OBLIGATORIO
DE BOTAS
DE SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE ARNES
DE SEGURIDAD

\OJ

CUBRIR LABOCA
Y LANARIZ CON
UNA MASCARILLA

LAVARSE LAS
MANOS MIiNIMO 20
- 40 SEGUNDOS

d. Sefiales DE EVACUACION Y EMERGENCIA: Son de forma cuadradas o rectangulares segin
convenga a la ubicacion del simbolo de seguridad o texto. Tendran el simbolo y texto blanco,
el color del fondo sera verde. Ejemplo:

SALIDA

PUNTO 29

DE REUNION

Www.copradatsd.Lull

EN CASO
DE EMERGENCIA
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e. Sefiales de EQUIPOS CONTRA INCENDIO: tendran el simbolo y texto blanco, el color del

fondo seré rojo. Ejemplo:

N

PUERTA

CAPITULO VIII
SANCIONES
Articulo 66 Los trabajadores de la empresa o terceros que incumplan el presente Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, seran sancionados de acuerdo al siguiente cuadro:

DESCRIPCION PRIMERA VEZ SEGUNDA VEZ TERCERA CUARTA
VEZ VEZ
Tardanzas/No asistir a charla | Amonestacion Amonestacion Suspensién de | Retiro de
diaria de seguridad Verbal Escrita Labores Obra
gsgi O;nadegléado rgteeccilgrs{ Amonestacion Amonestacion Suspension de | Retiro de
quip P Verbal Escrita Labores Obra
personal
Uso inseauro de herramientas Amonestacién Amonestacién Suspension de | Retiro de
9 Verbal Escrita Labores Obra
No inspeccionar los equipos y
herramientas, que estos no Amonestacion Amonestacion Suspensién de | Retiro de
cuenten con la cinta del color Verbal Escrita Labores Obra
del mes
Falta de orden, limpieza e
higiene en el area de trabajo, Amonestacion Suspension de .
; S : Retiro de Obra
equipos de proteccion Escrita Labores
personal y ropa de trabajo
Uso inseguro de equipos Yy Amonestacion Suspension de :
magquinas peligrosas Escrita Labores Retiro de Obra
Uso inadecuado de los Amonestacién Suspension de :
. AN . Retiro de Obra
servicios higiénicos Escrita Labores
Fumar en obra Amonestacion Suspension de Retiro de Obra
Escrita Labores
No wuso de equipos de L L
L ~ Amonestacion Suspension de .
proteccion personal, dafiar los . Retiro de Obra
. Escrita Labores
arneses de seguridad
Uso inseguro de escalera o Amonestacion Suspension de Retiro de Obra
andamio Escrita Labores
No asistir a capacitacion . L
" Amonestacion Suspension de .
especifica que programe la . Retiro de Obra
Escrita Labores
empresa
Realizar actos sub estandar o . L
. Amonestacion Suspension de ,
generar  condiciones  sub . Retiro de Obra
. Escrita Labores
estandar
30
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No reportar actos y
condiciones sub estandar

Amonestacion
Escrita

Suspension de
Labores

Retiro de Obra

No sefalizar o delimitar el area
de trabajo, no proteger
elementos lesivos

Amonestacion
Escrita

Suspension de
Labores

Retiro de Obra

No cumplir con sus funciones
y responsabilidades descritas
en el presente Reglamento

Amonestacion
Escrita

Suspension de
Labores

Retiro de Obra

Realizar trabajos sin
autorizacion

Amonestacion
Escrita

Suspension de
Labores

Retiro de Obra

Realizar trabajos en caliente
sin contar con extintor en el
lugar de trabajo

Amonestacion
Escrita

Suspension de
Labores

Retiro de Obra

No respetar las areas de
trabajo 0 de peligro
sefalizadas/delimitadas

Amonestacion
Escrita

Suspension de
Labores

Retiro de Obra

No reportar los accidentes de
trabajo o incidentes peligrosos

Suspension de
Labores

Retiro de Obra

Realizar trabajos en obra sin
contar con el AST y permisos
de trabajo autorizados

Suspension de
Labores

Retiro de Obra

Conducta/lenguaje agresivo

Suspension de

Retiro de Obra

Labores
Causar accidente asimismoo | Suspensién de ,
. . Retiro de Obra
a otra persona por negligencia Labores

Retirar intencionalmente y/o
destruir letreros, tarjetas,
candados  que protegen
riesgos potenciales

Suspension de
Labores

Retiro de Obra

Retirar sin autorizacion
protecciones colectivas (cintas
0 mallas), poniendo en riesgo
la seguridad de las personas

Suspension de
Labores

Retiro de Obra

No volver a colocar los
sistemas de proteccién
colectiva después de haber

Suspension de

Retiro de Obra

. Labores
efectuado un trabajo
coordinado
Presentarse a laborar en | Suspension de

Retiro de Obra

estado etilico Labores
Exponer a trabajadores a L

- . Suspension de :
condiciones o] trabajos Retiro de Obra
. Labores
inseguros

Insubordinacién, desacato a
normas de seguridad

Suspension de
Labores

Retiro de Obra

Ser detectado bajo el efecto
de drogas ilicitas o en estado
etilico dentro de la Obra

Retiro de Obra

Maltratar o causar dafios de
forma intencional o por
negligencia a equipos o

Retiro de Obra
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materiales de la empresa y
obra

Falta de respeto al personal de

Staff de la obra Retiro de Obra

Mentir, falsificar Retiro de Obra
Pleitos y/o agresiones fisicas Retiro de Obra
:)/flonpoilggzgo, destruccion de Retiro de Obra
Dafio Intencional a su propia Retiro de Obra
persona

Uso de alcohol y drogas Retiro de Obra
Posesion de armas en el | Retirode Obray
centro de trabajo Denuncia
Robos y/o hurto o intento de | Retiro de Obray
robo y/o hurto Denuncia

Articulo 67 En la determinacion de las sanciones a los transgresores de este Reglamento,

COPRACSA SI considerara:
a. Si el suceso fue intencional o por negligencia.
b. La naturaleza y gravedad de la falta.
c. Reincidencia.
d. Circunstancia en que se cometié.
e. Antecedentes del trabajador.
f. Nivel de responsabilidad.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 68 la empresa se reserva el derecho de ampliar y/o modificar el presente Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 69 La empresa se reserva el derecho de disponer nuevos estandares de Seguridad y
Salud en el Trabajo, los mismos que seran comunicados oportunamente a los trabajadores para

su estricto cumplimiento.

Articulo 70 Ante cualquier diferencia no contemplada en el presente Reglamento se sujetara a

la Legislacion Laboral vigente sobre la materia.
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CARGO DE RECIBO DE:
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y DE SALUD EN EL TRABAJO

Version: 01

D (o T identificado con DNI
................................. declaro que he recibido por parte de la empresa COPRACSA Sl una copia
de su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. Entiendo que es mi deber leer,
comprender y cumplir estas normas de seguridad, asi como también otras normas y
procedimientos que la empresa establezca.

También entiendo que la falta al Cumplimiento de este Reglamento y normas de seguridad de
COPRACSA Sl podra resultar en una sancion.

Por lo que firmo este documento, en sefial de conformidad.

Firma:

Apellidos y Nombre:

DNI: Huella indice derecho

Fecha: de del 20
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Copracsa S

@

SISTEMA DE GESTION EN SST

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES - COPRACSA S|

Cédigo: PA-MIERL-014-1

Fecha: 07/01/2025

Descripcién del requisito

Titulo Norma

Numero Norma

Articulo

Emisor

Fecha de
Emisién

Tipo de
requisito

Si cumple

No
cumple

En
proceso

Evidencia de
cumplimiento

A - r’:;:if:n Los accesos a la obra en construccién, deben mantenerse en buenas condiciones para evitar posibles causas Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema Ministerio de Trabajo
oy |de accidentes de trabajo. Articulo Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR Y
3 23/03/1983 | Obligatorio
Accesos Ministerio de
) o ) L X ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
. : 09/05/2009
2 | cireulaciony |Toda obra de edificacion cuenta con un cerco perimetral que limita y aisla el érea de trabajo de su entorno Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Comtraceitn y /05/ Obligatorio
evacuacion ‘
7.4 Saneamiento
Accesos Ministerio de
) oS, Este cerco incluye puertas peatonales y portones para el acceso de inari i ' y Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
09/05/2009
3 C:f:cla:c";g cuentan con vigilancia para el control de acceso. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
7.4 Saneamiento
Accesos Ministerio de
4 | ciremineten . |Elacceso a las oficinas de la obra se ha previsto en la forma mas directa posible, desde la puerta e ingreso, en | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
mmaciény tal sentido las oficinas se han ubicado de preferencia en zonas perimetrales. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
7.4 Saneamiento
Accesos Ministerio de
5 | i | si para llegar a las oficinas de la obra, fuera necesario cruzar dreas de trabajo, el acceso esté sefializado y en el |Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
vaeaacion|caso que exista riesgo de caida de objetos est cubierto. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
7.4 Saneamiento
Accesos Ministerio de
6 | cirealoomsny |Las viasde (incluyendo escaleras portatiles, escaleras fijas y rampas) estan delimitadas, disehadas, |Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
vaenacion |fabricadas ¢ instaladas de manera que pueden ser utilizadas con facilidad y seguridad. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
7.4 Saneamiento
Accesos Ministerio de
7 | cireunoigny |Las dimensiones de las vias destinadas a la circulacion de personas o acarreo manual de materiales tienen un | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N* Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
Yl ancho minimo de 0.60 mt. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
evacuacion ‘
7.4 Saneamiento
Accesos Ministerio de
s | cirouioaiony  |Sien la obra hubiera zonas de acceso limitado, dichas zonas estan equipadas con dispositivos que evitan que | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N* Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
vaenacion|los trabajadores no autorizados ingresen en ellas. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
7.4 Saneamiento
Accesos Ministerio de
) os: ) e . - . Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
9 | circulaciony [Las zonas de peligro estan schalizadas de acuerdo a Io establecido en las normas técnicas peruanas vigentes. ifencines) 102000 VIVIBNDA Construceigny | 09/05/2009 | Obligatorio
evacuacion ‘
7.4 Saneamiento
Accesos Ministerio de
) os: Las vias de y salidas de libres de obstaculos y lo més Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, -
10 C‘e"f:cl‘:;‘c"";é’ directamente posible a una zona segura. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y 09/05/2009 | Obligatorio
7.6 Saneamiento
Accesos Ministerio de
) os: La obra cuenta con zonas seguras donde mantener al personal de obra hasta que pase la situacion de Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
1| circulaciony | orgencia. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y 09/05/2009 | Obligatorio
evacuacion c
7.6 Saneamiento
Accesos Ministerio de
) os: . ) - . : Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
12 | circulaciony |La cantidad de zonas seguras se ha definido en funcion al ntimero de trabajadores. mifeacincs) 102000 T IVIBNDA Construceigny | 09/05/2009| Obligatorio
evacuacion c
7.6 Saneamiento
Accesos Ministerio de
) os: Las vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras han sido sen conforme a lo Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
13 C‘e"f:cl‘::ﬂ';é’ en las normas técnicas peruanas vigentes. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y 09/05/2009 | Obligatorio
7.6 Saneamiento
Accesos Ministerio de
14 | cironoat>  |Bn caso de averia del sistema de alumbrado, las vias de v salidas de y zonas seguras | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
raenacion | aue requieren fluminacion cuentan con luces de emergencia de suficiente intensidad. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
7.6 Saneamiento
El/la /a debe a instaurar una politica estricta de prohibicién de . .
15 | Alcohol y drogas |ingreso y/o consumo de alcohol y/o drogas ilegales dentro de la obra de construccion, asi como la prohibicién Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 12 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
! [0 dro § ° Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
de ingreso a la obra de construccion bajo el efecto de dichas sustancias.
Almacenamiento Ministerio de
! i ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
16 aleo de | Los estan almacenados sobre bandejas de HDPE. mifeacenes) o o TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
materiales c
19.1
Almacenamiento Ministerio de
! X i ’ . . Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
17 | y manipuleo de |Las areas de carga y descarga estan claramente definidas, demarcadas con una linea amarilla de 4” de ancho mifeacenes) o0 TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
materiales c
19.1
Almacenamiento Ministerio de
! . Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
18 | y manipuleo de |Los estantes, anaqueles y estructuras no estan sobrecargadas. mifeacenes) oo TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
materiales c
19.1
Almacenamiento Ministerio de
! : ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
19 | y manipuleo e |Sila altura del anaquel exceda tres veces su ancho, se ha arriostrado. mifeacenes) oo TV TENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
materiales c
19.1
Almacenamiento Ministerio de
! . . - Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, N
2 |y n::::g:;:sde Los anaqueles y estantes cuentan con indicaciones sobre el peso maximo que pueden soportar Ecacines oo TENDA Construccigny | 09/05/2009| Obligatorio




Ministerio de

Almacenamiento
) ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
: 09/05/2009
21 | ymanipuleo de |Los anaqueles tienen un labio para prevenir caidas de cajas Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Constraccitn y /05/ Obligatorio
materiales ‘
19.1 Saneamiento
Almacenamiento Ministerio de
X Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
. ’ 09/05/2009
22 | ymanipuleode  [Bsta prohibido escalar los anaqueles Eehcaciones) 0102000 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
materiales ‘
19.1 Saneamiento
Almacenamiento Ministerio de
! - - Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda .
: 09/05/2009
23 | y manipuleo de  [Los cuartos con controles cléctricos no se usan como depdsitos o almacenes Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
materiales ‘
10.1 Saneamiento
Almacenamiento Ministerio de
! : X Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda .
2 80 m. . ’ 09/05/2009
24 |y n:::;g::ssde Se emplean escaleras para alcanzar los niveles de los anaqueles que tengan mas de 1.80 m. de altura, Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
10.1 Saneamiento
) Ministerio de
Almacenamiento I _ - ) - ) . ;
25 |’y manipuleo de. |12 altura total de la ruma no excede tres veces la dimension més pequena de la base. En ningtin caso tiene Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
e e [una altura superior a 2.40 metros. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
10.1 Saneamiento
Almacenamiento Ministerio de
! ) ) ) i Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda .
: 09/05/2009
26 | ymanipuleode  [Se deja espacio suficiente entre filas como para que pase comodamente una persona Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
materiales ‘
10.1 Saneamiento
) Ministerio de
Almacenamiento : X ) - ) . -
27 |y manipaleo de.|L2s pilas cuya altura sea mayor que tres veces el lado menor de la base, estan aseguradas en las esquinas Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
Y ale  |apilando articulos en forma alternada. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
19.1 Saneamiento
Almacenamiento Ministerio de
! : ; : Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda o
. ’ 09/05/2009
28 |y rr:::z:ﬁ:sde Las pilas de ladrillos se han estibado en forma cruzada uno con otro y su altura no excede de 2,40 mts. Eehfcaciones) 102000 VIVIBNDA Construceitn y /05/ Obligatorio
19.1 Saneamiento
. Ministerio de
Almacenamiento e P P . 2 . N o i
20 |y manipuleo de.|Los ciindros de gas comprimido se almacenan en posicion vertical con las vélvulas protegidas por sus Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
¥ 3 capuchas o tapas. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
materiales ‘
19.1 Saneamiento
. Ministerio de
Almacenamiento s - . . . o .
30 |’y manipuleo de. | Los cilindros estan asegurados por una cadena que pasa entre la mitad y tres cuartas partes de su lado Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
¥ 3 superior. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
materiales ‘
19.1 Saneamiento
. Ministerio de
Almacenamiento . . . . . . . . . . L
31 |y manipuleo de. | Los cilindros de oxigeno y acetileno (o cualquier oxidante y combustible) se almacenan a una distancia de 8 m. | Norma Téenica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
¥ 3 entre si Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
materiales ‘
19.1 Saneamiento
Almacenamiento Ministerio de
! - . - Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda o
. ’ 09/05/2009
32 | ymanipuleode  [Los cilindros llenos estan separados de los vacios Eehfcaciones) 102000 VIVIBNDA Construceitn y /05/ Obligatorio
materiales ‘
19.1 Saneamiento
Almacenamiento Ministerio de
et - . o . - Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, -
33 | ymanipuleode  [Los articulos més pesados se almacenan en la parte mas baja del anaquel. mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construceigny | 09/03/2009| Obligatorio
materiales i
19.1 Saneamiento
Almacenamiento Ministerio de
30 | g e |Todos los productos quimicos incluyendo hidrocarburos y sus derivados, cuentan con una ficha de seguridad | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N* Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
¥ manipy del material (MSDS). Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y €
materiales i
19.1 Saneamiento
Almacenamiento Ministerio de
et g N » ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, -
35 | ymanipuleode  [Cada producto se almacena con su respectiva bandeja de contencion. mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
materiales i
19.1 Saneamiento
Almacenamiento Ministerio de
36 T [B je de liquidos en tanques y el de sustancias p ha sido p Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
3 por el prevencionista de la obra. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y s
materiales i
19.1 Saneamiento
Almacenamiento Ministerio de
37 | g e | No se apila material de manera que obstruye el equipo contra incendios, las duchas, lavaojos, la iluminacion, | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N* Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
¥ mau‘:ﬁa]es los paneles eléctricos o la ventilacion. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
19.1 Saneamiento
Almacenamiento_ | LS tubos u otro material de seccion circular son almacenados en estructuras especialmente disenadas, a falta Ministerio de
38 | e g e |de estas se colocan sobre estacas (durmientes) de seccion uniforme en numero tal con respecto a su longitud | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N* Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
Y alos  |aue no permite su flexion, habiéndose colocado ademés cufias de madera apropiadas en ambos lados de su Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
base. 19.1 Saneamiento
Almacenamiento Ministerio de
30 | g e | Esta prohibido apilar bajo escaleras, frente y al costado de puertas, en pasillos peatonales, en superficies Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
¥ mau‘:ﬁa]es inestables, obstruyendo acceso a equipos contra incendio. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
19.2 Saneamiento
Ambito de |12 Normas Técnicas Basicas de Higiene y Seguridad en Obras de Edificaci6n, tienen por objeto prevenir los Normas Técnicas Bsicas de Higiene y Resolucion Suprema B )
40 otto d riesgos ocupacionales y proteger la salud ¢ integridad fisica y mental de los trabajadores, que laboran en obras g - igien v Ministerio de Trabajo
aplicacion clonale Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR
de Construccion Civil. ) _
1 23/03/1983 | Informativo No aplica
o El presente reglamento es aplicable a todas las actividades del sector construccion, a nivel nacional; ) .
41 Ambitode | rende a los/las empleadores/as del sector privado, sus trabajadores,/ras, cualquiera Sea su modalidad de Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 3.1 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Informativo No aplica
aplicacion © & los/ Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
contratacion o vinculo laboral
o También cs aplicable a de servicios o cooperativas de .
Ambito de ! : ) ¢ P ] viclos © ¢ ’ Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° - ) ; '
42 aplicacion | rabajadores/as, personas bajo formativas y t as indept asi como a quien, eabajo para ol Sector Comstruceion g 3.2 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Informativo No aplica

sin prestar servicios, se encuentre dentro del lugar de trabajo, en lo que les resulte aplicable.




Ambito de

Las normas técnicas que resulten obligatorias en las actividades del sector construccion son de aplicacion,

Reglamento de Seguridad y Salud en el

Decreto Supremo N°

4 )
3 aplicacion  |siempre que no se opongan al presente reglamento. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 4 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Informativo No aplica
ERToS TROTUIATes, 5 e Trabajo ae 6U CIiS. G€ aRCho TG,
provistas de barandas protectoras cuando s instalen en alturas superiores a los dos metros, o en las I - ”
St > Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema .
44 Andamios  |proximidades de aberturas con riesgo de caida. A v Ministerio de Trabajo
° ' . Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR
a. Se evitara utilizar como pie derecho de apoyo de los distintos médulos elementales, material quebradizo o ’
: e - . Lemoin e 25 23/03/1983 | Obligatorio
45 Andamios  |Las cuerdas o cables de los andamios colgantes méviles se anclarén a elementos resistentes del techo Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucion Suprema Ministerio de Trabajo
& - Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR Y
26 23/03/1983 | Obligatorio
. Andamios Los andamios colgantes méviles dispondran de barandas de proteccion en todo su perimetro, en el lado del Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema Ministerio de Trabaio
trabajo, su altura sera de 70 cms. y en los otros de 90 cms. Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR v
27 23/03/1983 | Obligatorio
47 Andamios | Se colocaran barandas de proteccién de 90 cm de altura en los andamios de pata de gallo, Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucion Suprema Ministerio de Trabajo
P P galo. Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR Y
28 23/03/1983 | Obligatorio
8 Andamios | Los andamios de madera se construiran con material resi adecuandose a las r referente Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema Ministerio de Trabaio
a los andamios metalicos. Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR v
29 23/03/1983 | Obligatorio
49 Andamios  |Los andamios no podréan sobrecargarse y las cargas deberan repartirse equitativamente Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucion Suprema Ministerio de Trabajo
P garsey & P & . Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR Y
30 23/03/1983 | Obligatorio
) Los i ionara iodi el buen estado de los andamiajes para garantizar su Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucion Suprema N )
50 Andamios |, ictencia y estabilidad. Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR Ministerio de Trabajo
31 23/03/1983 | Obligatorio
Antes de iniciar una actividad, el/la capataz, o quien haga sus veces, con la participacion de los/las ) .
51 ATS trabajadores/as involucrados/as en la actividad, elaboran el Analisis de Trabajo Seguro (ATS), considerando Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 55.1 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
los resultados de la IPERC.
El Analisis de Trabajo Seguro (ATS) es firmado por el/la supervisor/a, capataz, o quien haga sus veces en una
actividad, asi como por los/las trabajadores/as que ejecutan la actividad, y por otro/a profesional que Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° - ) -
55.
52 ATS determine el/la empleador/a. Dicho documento tiene validez por el tiempo que dure la jornada de trabajo y/o Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 2 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019) Obligatorio
actividad a ejecutar, siempre que las condiciones y medio ambiente de trabajo se
3 ATS Al término de la jornada de trabajo y/o actividad se debe entregar cl Analisis de Trabajo Seguro (ATS) al/a la | Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 553 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatario
jefe/a o prevencionista de riesgos. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
El Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), asi como cualquier otra herramienta de gestion de riesgos, se encuentra | Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° - ) -
57
54 ATS alineado al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo su retroalimentacion. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
El/la empleador/a constituye un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o cuenta con un/una
” Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin corresponda, conforme con lo establecido en la Ley N° Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e . o
1 .
55 Comité SST 179783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modi ia, y su mediante Decreto Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 2 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019) Obligatorio
Supremo N° 005-2012-TR, y modi i
a) Un Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la obra tenga veinte (20) o més trabajadores/as
” de dicho/a empleador/a; o Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e . o
.1 a
56 Comité SST |1 Un/a Supervisor/a de Seguridad y Salud en el trabajo, elegido/a por los/las trabajadores/ras, cuando la Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 22 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019) Obligatorio
obra tenga menos de veinte (20) as de dicho/a /a.
ET qe ¥ SaIud en el Trabajo o, G€ Ser €l Caso, €l/1a SUPErvisor/a ae ¥ Samaen
el Trabajo de la obra coordina sus actividades con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o, de ser el Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N°
57 Comité SST  |caso, con el/la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, elegido conforme con lo establecido en la Ley fmbﬂ_u el g‘; tor CZns racoion 011’20‘;97_“% 222 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005- vo P
ss Comité ssr |} Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo sesiona ordinariamente como minimo una (1) vez al mes; y, Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 223 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
por acuerdo, puede realizar sesiones extraordinarias. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
Cuando la obra de construcci6n inicie actividades con menos de veinte (20) trabajadores/as, el primer dia de | P Decreto Supremo N°
59 Comité ST [labores se elige al/a la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante votacién directa y secreta de game garidad y °n P! 23 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
e Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
los/las Jas del/de la /a que se encuentren laborando en ella.
Cuando la obra de construccion incremente la cantidad de trabajadores/as, haciendo necesaria la
» conformacién de un Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe dar inicio con el proceso de Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° - : )
4.1
00 Comité SST | Jeccion de los/las r de los/las trabaj as ante el ité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 2 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019) Obligatorio
Trabajo establecido en el articulo 23 del presente reglamento.
» El/la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo ejerce su mandato hasta la ion del Subcomité de de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° - ) )
4.
o1 Comité SST | 5 guridad y Salud en el Trabajo, pudiendo ser candidato/a en dicho proceso de eleccion. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 24.2 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019) Obligatorio
Los plazos para el proceso de eleccion de los/las rep de los/las es/as ante el Subcomité . .
62 Comité SST  |de Seguridad y Salud en el Trabajo son contados a partir del dia siguiente de que la obra tenga asignados Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 24.3 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
i : ¢ Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
veinte (20) o mas trabajadores/as.
Cuando la obra de construccion inicie actividades con veinte (20) o mas trabajadores/as, el primer dia de,
” labores se inicia el proceso de eleccion de los/las de los/las j /as ante el Subcomité Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° - ) o
63 Comité SST | j¢ Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los plazos establecidos en el Anexo N° 2 del presente Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 25 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
reglamento
Cuando en la obra de construccion que cuente con un Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo se Reglamento de Sequridad y Salud en el Decreto Supremo N°
64 Comité SST  |reduzca a menos de veinte (20) la cantidad de trabajadores/as, se clige al/la Supervisor/a de Seguridad y 2 guridad y P! 26.1 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio

Salud en el Trabajo, mediante votacion directa y secreta.
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La eleccion se realiza al dia siguiente de que la obra cuente con menos de veinte (20) trabajadores/as,

Reglamento de Seguridad y Salud en el

Decreto Supremo N°

é é j 262 i
65 Comité SST f)udlendo ser CZ'ZdliaﬁZi/fs uiencs participaron en ¢l Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo como eabaro pars ol Sector Conetmccion 01120108 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
i El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo ejerce su mandato hasta la eleccion del Supervisor de Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° .
26.3
06 Comité SST | o iridad y Salud en el Trabajo Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
- El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo debe estar conformado por no menos de cuatro (4) ni mas de Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° . .
27.1
o7 Comité SST | 4 e (12) miembros, manteniendo una conformacién bipartita y paritaria, conforme con el siguiente cuadro: Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
T prmer i3 Gel Procest e Sleccion e Tos T qEToS/TaS T TS anee e
Seguridad y Salud en el Trabajo, l/la empleador/a propone el niimero de miembros titulares en funcion a la . .
68 Comité SST | cantidad méxima o promedio del numero de trabajadores/as que se proyecta asignar a la obra. Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 27.2 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
Dicha propuesta s consensuada a través de un acuerdo con los/las as o sus
0 Comite ss7 |l mandato del Subcomité o, de ser el caso, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene |  Reglamento de Seguridad y Salud en cl Decreto Supremo N 28.1 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
vigencia durante la duracion de la obra. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
El mandato de los repr de los/las Jas ante el ite de y Salud en el ) .
70 | Comité SST |Trabajo es de caracter temporal, en funcién a la duracién de las labores que el/la Lraba]ador/a realice en la | Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 28.2 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
obra. El/la empleador/a determina el plazo de mandato que ejercen sus representantes.
- El mandato del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en cl Trabajo es de caracter temporal, en funcion a la Reglamento de Seguridsd y Salud en el Decreto Supremo N° ) )
71 Comité SST  |duracién de las labores que el/la trabajador/a realice en la obra, siempre que el/la empleador/a tenga menos i 28.3 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
c ‘ Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
de veinte (20) trabajadores /as.
ET qe SeEUrdad y Sanid en T TFabajo eSta
a) La presidencia: el/la presidente/a es elegido/a por el propio Subcomité, entre sus miembros; . .
72 Comité SST  |b) La secretaria: el/la secretario/a es elegido/a por el propio Subcomité, entre sus miembros; y, Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 29.1 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
! /! o Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
©) Los miembros: son los demaés integrantes del Subcomité.
- La presidencia y la secretaria son elegidas en la sesion de i por los/las mi del Subcomité de de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e ) R
29.
7 Comité SST | g curidad y Salud en el Trabajo. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 2 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
De o eXISTIF ACUerao o Ta EIeceion a6 Ta ¥ G€ T SECTeTaTTa, CStA S€ Tealiza POt SOTteo;
que la presidencia y la secretaria sean por los ¢ de los/las es/as y . .
74 Comité SST | trabajadores/as, de manera alternada. Esta disposicién también es aplicable en los casos de desacuerdo en la Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 29.3 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
/! & : ’ ; < Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
reconformacién del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo que requiera de la eleccion de una nueva
- La presidencia se encarga de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Subcomité de Seguridad y Salud en | Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° - ) -
30
7 Comité SST | ) Trabajo, asi como facilitar la aplicacion y ejecucion de sus acuerdos. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
- - N - ) ) Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° - ) o
31
76 Comité SST  |La secretaria se encarga de las labores administrativas del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo Teabaje poro, ol Sactor Comatracoion 112000 TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
El proceso de eleccion de los/las repr de los/las t as ante el é de Seguridad y
- Salud en el Trabajo se desarrolla conforme a lo establecido en el presente reglamento, en un plazo maximo de | Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e . o
.1 a
7 Comité SST | jiecistis (16) dias laborables, segiin ¢l Anexo N° 2, en funcién al régimen de jornada laboral aplicable en la Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 33 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
obra.
La organizacion sindical del/la empleador/a convoca a la eleccion de los/las representantes de los/las . .
78 Comité SST  |trabajadores/as ante el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 33.2 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
; Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
Salud en el Trabajo.
- El/la empleador/a designa a sus representantes, titulares y alternos/as, ante el Subcomité de idad y de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e - o
7 Comité SST | lud en el Trabajo, entre el personal de direccin y de confianze, hasta antes del acto de instalacién. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 35 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
- ia a la i ion del ite de y Salud en el Trabajo corresponde al/a la Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e - o
80 Comité SST | & pleador/a principal. Dicho acto se lleva & cabo en Ia obra de construccién, levantandose el acta respectiva. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 36 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Si el cincuenta por ciento (50%) de los/las r de los/las es/as, incluidos/as titulares y . .
81 Comité SST |alternos/as, finaliza su vinculo laboral o incurre en causal de vacancia, se debe iniciar el proceso de Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 37.1 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
- i ° Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
reconformacién del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El proceso de reconformacion se sujeta al proceso y plazos previstos para la eleccion de los/las representantes
» de los/las trabajadores/as ante el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo N° 2). Dichos plazos |  Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° - : )
7.4
82 Comité SST | mienzan a contarse desde el dia siguiente en que los/las r de los/las trabaj as, titulares Trabajo para el Sector Construccién 011-2019-TR 3 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
v alternos/as, constituyan el cincuenta por ciento (50%) de su cantidad inicial.
83 Comité SST f:ncisﬁ:icf i:g::;‘aso;éadg;s;g‘::ad e :abr?:és‘:‘;:aar . a![emoii; e vmca‘ilaoslibora] Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N* 38 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
P > P P Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR d &
reemplazo
El Comité / Supervisor conoce los documentos ¢ informes relativos a las condiciones de trabajo que sean Reglamento de Sequridad y Salud en el Decreto Supremo N°
84 Comité SST | necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad preventiva en la glame B y 0 P 39 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
obra; Trabajo para el Sector Construccién 011-2019-TR
El Comité / Supervisor participa en la y evaluacion de las politicas, . .
85 Comité SST  |planes, reglamentos, programas de promocitn de la seguridad y salud en el trabsjo y programas de prevencisn Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 39 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
de accidentes y enfermedades profesionales de la obra;
86 Comité SST | El Comité / Supervisor aprueba el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra; Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 39 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
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El Comité / Supervi: idera las y participar en la investigacion de las causas de todos los

Reglamento de Seguridad y Salud en el

Decreto Supremo N°

87 Comité SST | accidentes, enfermedades profesionalcs e incidentcs que ocurran en la obra, emitiondo las recomendacioncs i 39 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
respectivas para evitar la repeticion de estos y haciendo seguimiento de su implementacion y eficacia;
i El Comité / Supervisor formula recomendaciones para la mejora de las v el medio de de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N°
39
88 Comité SST |\ bajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficacia; Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
0 Comite g7 |El Comité / Supervisor realiza inspecciones periodicas de las éreas de trabajo y de sus instalaciones, Reglamento de Scguridad y Salud en el Decreto Supremo N 39 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
ias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva; Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
- El Comité / Supervisor vigila el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las técnicas de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° . .
39
20 Comité SST | 4e) trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
- El Comité / Supervisor promueve el compromiso, colaboracion y participacién activa de todos/as los/las Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° . .
39
o1 Comité SST |\ pajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo; Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
El Comité¢ / Supervisor promucve que todos/as los/las trabajadores/as reciban, al inicio de la relacion ) .
92 Comité SST  [laboral, la i v sobre los riesgos laborales presentes en la obra y en el | Regiamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 39 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
) Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
puesto de trabajo;
El Comité / Supervisor vigila que todos/as los/las Jas estén i y los ) .
93 Comité SST  |reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demés documentos escritos o Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 39 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
; ‘ Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
graficos relativos a la prevencion de los riesgos laborales;
El Comité / Supervisor revisa periodi las de los i y )
- " : ! v Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) o
tual 39
94 Comité SST |profesionales ocurridas en la obra, cuyo registro y deben ser ac por el/la Teabaje poro, ol Sactor Conatracoion 112000 TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
empleador/a;
- El Comité / Supervisor vigila la ejecucion y del Plan de v Salud en el Trabajo de la | Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e ) N
39
95 Comite SST |3 - Teabaje poro, ol Sactor Conatracoion 112000 TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
” - . ) L - Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) o
rogramas 39
% Comité SST  |El Comité / Supervisor revisa per la de los progr de y entr Teabaje poro, ol Sactor Conatracoion 112000 TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
ETCommite 7 SUpervisor Teporta @ Ta Maxima autordad el e Ta 72 en Ta Obra, 0 qUIen Faga SUS
veces, la siguiente informacion: . .
97 Comité SST  |n.1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata; y Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 39 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
o ) 18K : ) Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
n.2. Las actividades realizadas, con periodicidad trimestral y al finalizar su mandato.
El/la empleador/a debe proporcionar a los miembros del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo; o, de ) .
98 Comité SST  [ser el caso, al/a la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, una tarjeta de identificacién o un Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 40.1 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
°r e fala ) o Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
distintivo especial visible que acredite su condicion.
El/la empleador/a difunde entre todos/as los/las trabajadores/as, a través de un medio fisico o digital, los . .
99 Comité SST  |nombres de sus representantes ante el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo o, de ser el caso, del/de Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 40.2 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
¢ ! ) Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los acuerdos en las reuniones del Subcomité de v Salud en el Trabajo deben quedar Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N°
100 |  Comité SST |registrados en un Libro de Actas, debidamente foliado. Cada Acta deber ser firmada por los/las representantes game garidad y °n P! 42.1 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
08 < Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
que participan en cada reunion.
- El/la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo lleva un registro en el que constan los acuerdos Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e . o
42. .
101 Comité SST | joptados con la maxima autoridad del/la empleador/a en I obra o quien haga sus veces. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 22 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019 Obligatorio
- El/la empleador/a garantiza el de los acuerdos por el ¢ de Seguridad y Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e . o
4. .
102 Comité SST |5 1ud en el Trabajo de la obra Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 23 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019 Obligatorio
Comité Téenico | F1/12 empleador/a principal establece el Comité Técnico de Coordinacion en Seguridad y Salud en el Trabajo Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° o ) -
103 €CNICO | gentro de los treinta (30) dias calendario, contados desde que por lo menos dos (2) empleadores/as inician ° °n 43 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
de Coordinacién |©7 " Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
actividades en la obra de construccion
Comité Téenico | U@ vez establecido el Comité Técnico de Coordinacion en Seguridad y Salud en ¢l Trabajo los siguientes Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° B ) _
104 €eNICO | o mpleadores/as que inicien actividades en la obra de construccion se incorporan a dicho Comité en un plazo ° °n 43 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
de Coordinacién |2 . v r Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
méximo de tres (3) dias calendario desde el inicio de sus actividades en la obra.
a) Coordinar y articular el cumplimiento sobre la normatividad en seguridad y salud en el trabajo en toda obra
Comité Técnico  |de construccion, a través de reuniones periodicas; Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° - ) )
44
105 | ge Coordinacién |b) Emitir un acta de coordinacién o documento que haga sus vecea por cads reunién realizads; y, Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
¢) Otras coordinaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.
o . |Al término de cada reunion se levanta un acta de coordinacién o documento que haga sus veces, el mismo que . .
106 | Comité Técnico |\ istrado en el correspondiente archivo fisico o digital. Dicho archivo debe conservarse hasta finalizar la Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 45.1 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
de Coordinacién i Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
obra de construccion.
. |Una copia del acta de coordinacién, o documento que haga sus veces, se entrega a cada integrante del Comité . .
107 | Comité Técnico | p.. ;05 de Coordinacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y a la méxima autoridad del/la empleador/a Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 45.2 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
de Coordinacién | oo ) - Y Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
principal en la obra, o quien haga sus veces, en medio fisico o digital.
... |Las obras que cuentan con representacion sindical incorporan un/a miembro ante el Comité Técnico de . .
108 | ComitéTécnico o i acion en Seguridad y Salud en el Trabsjo, quien participa en las reuniones tinicamente como Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 46 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio

de Coordinacion

observador/a.
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T toda 0bTa Ge CONSITUCCIon con ZU 6 Mas, GEDE CONSTITUITSE UN COMITe

Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo (CTSST), integrado por:

Ministerio de

Comité Técnico d u raba, Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
E . : 09/05/2009
109 eSSt El Residente de obra, quién lo presidira. Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Constraccitn y /05/ Obligatorio
8.2 Saneamiento
- ) ) ) . o Ministerio de
110 | oIt Téenico |t abra en cad rent do iabajo y 1 tminteador de s obrs qien acie 1 dlsponihiidd de. | o Téenica G.050 (Reglamento Nacionalde | Deceto Supremo N Viviends, 09/05/2000 | Obligatorio
de SST s oy a P Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
: 8.2 Saneamiento
Ministerio de
Comité Técnico ) : N ) e Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda .
. : 09/05/2009
111 e sor Los acuerdos han sido sometidos a votacién sélo entre los miembros del Comité Técnico Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
8.2 Saneamiento
Ministerio de
112 | Comité Tecnico  [Las ocurrencias y acuerdos adoptados en la reunion del CTSST quedan registrados en actas oficiales Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
de SST debidamente rubricadas por sus integrantes en sefal de conformidad y compromiso. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
8.2 Saneamiento
Ministerio de
Comité Técnico . Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda .
. : 09/05/2009
13 de SST EL CTSST se reune cada 30 dias Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
8.2 Saneami
AT ETECToS T o ST e ODFAS pUDTERs § pAVARS T2 Crpresas Contratttas Fan s com Ministerio de
114 | Contratistas P gu : Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2000| Obligatorio
o Plan de Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
s _ o 12 Saneamiento
El garantiza la en materia de seguridad y salud en el trabajo con las empresas Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° . .
ns e contratistas o subcontratistas, cuando corresponda Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 69 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Equipo de o X ) I e - "
d De acuerdo a la labor y cuando sea indispensable se proveera a los trabajadores de construccion civil de Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucion Suprema N )
116 |  proteccion A 2 A rhgien Ministerio de Trabajo
eraonal |cascos, mascaras, lentes, guantes, botas y mandiles. Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR
37 23/03/1983 | Obligatorio
Equipo de Se deberan proporcionar gafas de scguridad para el personal que labora en: Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucion Suprema N )
117 | proteccién  |a. El manejo de disco de corte de sierra circular o de cinta, el esmerilado y el pulido. A rhgien v Ministerio de Trabajo
> ; Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR
personal  |b. Los trabajos de picado. o
38 23/03/1983 | Obligatorio
Equipo de Se proporcionarén botas de jebe al personal que trabaja sobre concreto fresco, barro y otras operaciones en Normas Técnicas Bésicas de Higiene y Resolucién Suprema S .
118 |  proteccion A rhgien Ministerio de Trabajo
eraonal | contacto con el agua. Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR
39 23/03/1983 | Obligatorio
Bquipode | ionara tes de jebe al 1 ipul las d t L y, de I N Técnicas Basicas de Higi Resolucion S
119 | proteccion e proporcionaran guantes de jebe al personal que manipule mezclas de cemento y/o cal; y, de lona o cuero ormas Técnicas Basicas de Higiene y esolucion Suprema Ministerio de Trabajo
eraonal |para los fierros. Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR
40 23/03/1983 | Obligatorio
Equipo de El agua para el consumo humano debera ser potable. En los lugares en donde no exista red ptblica de agua, el Normas Técnicas Bésicas de Higiene y Resolucién Suprema S .
120 | proteccion > ¢ ! ¢ A rhgien Ministerio de Trabajo
eraonal | transporte y almacenamiento debera garantizar su potabilidad. Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR
41 23/03/1983 | Obligatorio
Equipo de Se proveera a los trabajadores de medios de proteccion para los oidos en los lugares donde la intensidad del Normas Técnicas Bésicas de Higiene y Resolucién Suprema o .
121 | proteccion c era a | > de P A gen v Ministerio de Trabajo
eraonal | Fuido o vibracion puedan tener cfectos perjudiciales para la salud. Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR
42 23/03/1983 | Obligatorio
Equipo de X : ) - ) ) o he - -
. Se deberé proporcionar a los t equipo de proteccion r ia, al personal que manipule mezcla Normas Técnicas Bésicas de Higiene y Resolucién Suprema e .
122 | proteccion aco 0 de proteccion ; g sen v Ministerio de Trabajo
bereonal | (€ cemento y/o cal, y cuando sea téenicamente imposible eliminar el humo o los gases nocivos que puedan Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR
daiar su salud. 43 23/03/1983 | Obligatorio
Equipo de Ministerio de
§ iy § . . . Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
123 pn:tres ccion Todo el personal que labora en la obra cuenta con el EPI acorde con los peligros a los que estara expuesto. mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
P 13 Saneamiento
Equipo de Ministerio de
0 ¢ . SR g} § . Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
124 pmet;::: El EPI tiene en cuenta las condiciones anatémicas, fisiolégicas y el estado de salud del trabajador. mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
P 13 Saneamiento
Equipo de Ministerio de
125 o roisn  |EIEPI cumple con las Normas Técnicas Peruanas de INDECOP! 0 a falta de éstas, con normas técnicas Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
P ool |internacionalmente aceptadas. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y s
P 13 Saneamiento
Equipo de Ministerio de
< . } Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, i
126 prue:—es(;::? El EPI debe estar certificado por un organismo acreditado. mifeacenes) oo TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
P 13 Saneamiento
Equipo de Ministerio de
< . Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, i
127 prue:—es(;::? El EPI deteriorado por el uso es reemplazado. mifeacenes) o0 TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
P 13 Saneamiento
. . ) ) Ministerio de
Equipo de |El EPI basico, de uso obligatorio mientras el trabajador permanece en obra se Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, )
128 |  proteccion | compone de: uniforme de trabajo, botines de cuero con puntera de acero, casco, >0 (Re 2 09/05/2009 | Obligatorio
Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
personal |gafas de seguridad y guantes. Ver Anexo D
13 Saneamiento
Equipo de Ministerio de
120 ooy |El casco de seguridad protege contra impacto y descarga eléctrica, en caso se realicen trabajos con elementos | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
P ool |cnergizados, en ambientes con riesgo cléctrico o la combinacion de ambas Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
P 13.2 Saneamiento
Equipo de Ministerio de
130 ooy |El casco indica moldeado en alto relieve y en lugar visible interior: la fecha de fabricacion (afio y mes), marca o | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
Ppersonal logotipo del fabricante, clase y forma (proteccion que ofrece) Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &




Todo casco de proteccion para la cabeza debe estar constituido por un casquete de

Ministerio de

181 ng;‘;‘;iﬁ proteccion, un medio de absorcién de energia dentro de éste, medios para permitir Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 06/05/2009| Obligatorio
P YO la ventilacion y transpiracion necesaria durante el uso del casco, un sistema de Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
P ajuste y un sistema para de accesorios (Ranura de anclaje). 132 Saneami
) Ministerio de
Equipo de Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
6 6 - : 09/05/2009
132 proteccion Los materiales usados en el casquete son de lenta combustion y resistentes a la humedad Eehcaciones) 0102000 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
P 132 Saneamiento
Equipo de Ministerio de
d h . ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda .
X : 09/05/2009
133 proteccion Para trabajos en altura y en lugares donde la caida del casco represente un riesgo grave se usa barbiquejo. Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
P 132 Saneamiento
Equipo de Ministerio de
< . ) - Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda .
: 09/05/2009
134 proteccion Botines de cuero de suela antideslizable, con puntera de acero contra riesgos mecénicos Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
P 13.3 Saneamiento
Equipo de Ministerio de
- Cuando se realizan trabajos mecanicos en presencia de agua o soluciones quimicas se usa botas de jebe con | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, .
09/05/2009
135 p“;‘res?r‘lz‘l’ puntera de acero Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
P 13.3 Saneamiento
Equipo de Ministerio de
136 e |Cuando se realizan trabajos con i o en ambientes con riesgo eléctrico se usa botines Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
P ool |dietéctricos sin puntera de acero o con puntera reforzada (polimero 100% puro) Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
P 13.3 Saneamiento
Equipode |7 200a® dondes se exceda los imites permisibles de niveles de ruido se utilzan protectores auditivos (tapones Ministerio de
de oidos o auriculares) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda
i - : 09/05/2009 i
137 p“;‘res?r‘lz‘l’ Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
P 13.4 Saneamiento
aTas qe Segurdad. ESTas Geben Teer gUATaas TATerales, SUperiores € Miniterio de
Bquipode inferiores, de manera que protejan contra impactos de baja energia y Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
138 |  proteccion  |temperaturas extremas. En caso de usar anteojos de medida, las gafas de >0 (Re 2 09/05/2009 | Obligatorio
Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
personal deben ser para colocarse sobre los lentes en forma ‘
profecclon Teen 13.5 Saneamiento
quipo e |Fros para pantallas de soldadura. Filtros de cristal blindado Ministerio de
130 po ¢ caracterizado por un determinado tono que sirven para proteger la vista de Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2009| Obligatori
P"O‘ecc“"l‘ la radiacion U.V. producidas por el arco eléctrico y de la radiacion infrarroja Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ igatorio
personal producida por el oxicorte por la fusién de metales. 135 Saneamiento
Equipo de Ministerio de
d Se usa proteccion respiratoria cuando existe presencia de particulas de polvo, gases, vapores irritantes o Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
09/05/2009
140 "“::sffr‘lz‘l" téxicos. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
P 13.6 Saneamiento
Equipo de Ministerio de
a1 D . |En espacios confinados se usa linea de aire o equipos de respiracion autocontenida (no se debe usar Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
Dol |respiradores por deficiencia de oxigeno) Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y : s
P 13.6 Saneamiento
Equipo de Ministerio de
po ¢ Se emplean mascarillas antipolvo en los lugares de trabajo donde la atmésfera esté cargada de polvo Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
142 | proteccion ¢ S g o e 2 09/05/2009 | Obligatorio
oeoeol |mascarilla equipada con filtro que retenga particulas) Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
P 13.6 Saneamiento
Equipo de Ministerio de
143 D e | Se emplean respiradores equipados con filtros antigas o antivapores que retienen o neutralizan las sustancias | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
B eonal | nocivas presentes en el aire del ambiente de trabajo. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y s
P 13.6 Saneamiento
. Ministerio de
Bquipo de Norma Teécnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
144 Pm;;i:: Arnés de seguridad Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y 09/05/2009 | Obligatorio
P 13.7 Saneamiento
Equipo de Ministerio de
P Se usa arnés de seguridad con amortiguador de impacto y doble linea de enganche conmosquetén de doble Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, N
145 | proteccion ; o0 {Re 2 09/05/2009 | Obligatorio
oraomal|seguro, para trabajos en altura Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
P 13.7 Saneamiento
. Ministerio de
Bquipo de Norma Teécnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
146 pm;:;:: La longitud de la cuerda de seguridad (cola de arnés) no es superior a 1,80 m mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
P 13.7 Saneamiento
. Ministerio de
Bquipo de Norma Teécnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
147 prue:—es:::? Tiene en cada uno de sus extremos un mosquetén de anclaje de doble seguro mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construceigny | 09/03/2009| Obligatorio
P 13.7 Saneamiento
. Ministerio de
Equipo de Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
148 prue:—es(;::? Tiene un amortiguador de impacto de 1,06 m (3.5 pies) en su maximo alargamiento. mifeacenes) oo TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
P 13.7 Saneamiento
. Ministerio de
Equipo de Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
149 prue:—es(;::? Los puntos de anclaje soportan al menos una carga de 2 265 Kg (5 000 Ib.) por trabajador. mifeacenes) o0 TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
P 13.7 San
Ta qeT THATETTal 0e €STas prendas ae p Seraer para Ministerio de
Equipode |cada tipo de trabajo, sicndo los que a continuacion se describen los mas comunes: Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, )
150 | proteccion |« Dieléctricos, de acuerdo a la tension de trabajo. >0 (Re 2 09/05/2009 | Obligatorio
) A o X Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
personal |+ De neopreno, resistentes a la abrasion y agentes quimicos de caracter
N 13.8 Saneamiento
PaFa (rabajos en Caliente [SOIdaduTa; OXICOTTe,; ESTErado y TUEgo AbIerTo] debera Ministerio de
Equipode |utilizarse: - ) .
< A Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, N
151 | proteccion Guantes de cuero cromo, tipo mosquetero con costura interna, para proteger mifeacnes) o0 TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
personal |las manos y muiccas.
o o o o Alomin) A 13.9 Saneamiento
Equipo de ) h " . .
152 | proteccion |l empleador dota a los/las trabajadores/as de equipos de proteccion personal (EPP), conforme a Io establecido | Reglamento de Seguridad y Salud en cl Decreto Supremo N 6.14 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2010] Obligatorio

personal

en las normas que correspondan

Trabajo para el Sector Construccién

011-2019-TR




ToS €quIpos ae personal € e trabajo MINIMoS a SEr TeqUEridos en Una obra de

Equipo de  |construccion para el ingreso de visitas son: casco de seguridad, lentes de seguridad, chaleco de alta visibilidad | po s Saud en el Decreto Supremo N°
153 | proteccion |y zapatos de seguridad. El tipo de equipo de proteccion personal e indumentaria de trabajo dependera del tipo y gunidad y i P! 9.3 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
personal  |nivel de riesgo a |controlar, asimismo, el no uso del chaleco de alta visibilidad puede ser una medida
Debera r los de t de potencia ,(poleas, fajas, ejes, ruedas dentadas u Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema
4
154 | Bquipo pesado | o) "y otros puntos peligrosos de las maquinas y/o equipos utilizados en las obras. Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR Ministerio de Trabajo
17 23/03/1983 | Obligatorio
155 | Equipo pesado | Queda prohibido el uso de montacargas para el traslado de personas, a tal efecto se exhibiran carteles visibles Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucion Suprema Ministerio de Trabajo
PO P P 8as p P g . Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR Y
18 23/03/1983 | Obligatorio
156 | Equipo pesado |La capacidad maxima de trabajo de los montacargas debera indicarse mediante un cartel visible. Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucion Suprema Ministerio de Trabajo
PO P P U & . Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR Y
20 23/03/1983 | Obligatorio
) Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema .
157 d A sen Ministerio de Trabs
Bquipo pesado || ontacargas estaran provistos de dispositivos apropiados para evitar l riesgo de un descenso accidental Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR inisterio de Trabajo
de la carga. 21 23/03/1983 | Obligatorio
1sg | Escalerasy  |Las escaleras de mano, tendran peldafios ensamblados o encajados y largueros de una sola picza. Cuando s Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema Ministerio de Trabaio
rampas usen como sistema de acceso, su longitud aen 1mt. i al punto de co. Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR v
22 23/03/1983 | Obligatorio
Las escaleras provisionales utilizadas como sistema de acceso a los pisos de trabajo, dispondran de barandas I - "
Escaleras y 12 ; 1s0s d ISP s Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema .
159 laterales de 60 cm. de ancho minimo y estaran colocadas con una inclinacion que en ningin caso sobrepasara A sen v Ministerio de Trabajo
rampas by Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR
23 23/03/1983 | Obligatorio
Las rampas provisionales utilizadas como sistema de acceso a los pisos en trabajo, tendran baranda I - -
Escaleras y ol ¢ cces ! , tendran bar Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucion Suprema N )
160 protectora lateral; su ancho minimo sera de 60 cms. y en ningin caso sobrepasara los 30° de inclinacion. Se A rhgien v Ministerio de Trabajo
rampas > ; 2 Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR
colocaran en el piso de las rampas, de tramo en tramo, travesafos clavados.
24 23/03/1983 | Obligatorio
Ministerio de
161 Espacios  |Todo trabajo a realizarse dentro de un espacio confinado requiere de un “Permiso de Entrada a Espacio Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
confinados | Confinado”, el cual es colocado en forma visible en el lugar donde se realiza la labor. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y : s
18 Saneamiento
Ministerio de
Espacios  |Antes de ingresar a un espacio se ha lido escrupt con los T estipulados |Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, N
09/05/2009
162 confinados  |en el Permiso de Trabajo correspondiente. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
18 Saneamiento
Ministerio de
Espacios R ) . ) " Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
. 09/05/2009
163 | eRAo9®  [Sehainstruido al trabajador para la toma de conciencia de los riesgos y su prevencion. Eehfcaciones) 102000 VIVIBNDA Construceitn y /05/ Obligatorio
18 Saneamiento
Ministerio de
L6a Espacios  |Todo trabajo de oxicorte, soldadura por gas o soldadura eléctrica dentro de un espacio confinado se realiza con |Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
confinados  |los cilindros /maquina de soldar ubicados fuera del recinto cerrado Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y : s
18 Saneamiento
Ministerio de
Espacios _— . - ) I - . |Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
165 | oRAC98  |Se cuenta en todo momento con un trabajador fuera del espacio confinado para apoyar cualquier emergencia. mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construceigny | 09/03/2009| Obligatorio
18 Saneamiento
Ministerio de
166 Espacios | Cuando existe el riesgo de atmésfera peligrosa, los trabajadores dentro del espacio confinado deben usar arnés | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
confinados  |de seguridad enganchado a una cuerda de rescate que conecte con el exterior Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y s
18 Saneamiento
Ministerio de
167 Espacios Se cuenta con un equipo de respiracién autonoma para usarse en caso sea necesario el rescate de algin Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
confinados  |trabajador. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y s
18 Saneamiento
Ministerio de
Estadisticas e ) ) ' o Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
168 | Foeeetoas s [Selleva un registro de las enfermedades pr que se han en los t de la obra mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
11 Saneamiento
Ministerio de
Lgo | Estadisticas e [Para el calculo de los indices de seguridad se han tomadon en cuenta los accidentes mortales y los que hayan | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
indicadores  |generado descanso médico certificado por médico colegiado Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y s
11 Saneamiento
Se registran los siguientes indices: Ministerio de
Estadisticas Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, )
170 indicadores Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y 09/05/2009 | Obligatorio
11 Saneamiento
Ministerio de
Estadisticas i ” ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, )
171 | Bpacieteas [Paral caleulo de horas hombre se también a los contratistas y subcontratistas mifeacenes) o0 TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
11 Saneamiento
Ministerio de
Estadisticas . - ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, )
172 | Bpecitieas® |selleva una estadistica por cada obra y una estadistica consolidada por empresa. mifeacenes) o o TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
11 Saneamiento
. Cada empleador/a aplica los indicadores y acumulados de ia, severidad y . .
173 | Dstadisticase | formacion se remite, en medio fisico o digital, al/a la empleador/a principal dentro de los primeros Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 58.1 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
indicadores | rmacion : Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
diez (10) dias habiles del siguiente mes
174 | Estadisticas e |El/la empleador/a principal consolida la informacion de los indicadores mensuales y acumulados de Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 562 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| obligatario

indicadores

severidad y de la obra.

Trabajo para el Sector Construccién

011-2019-TR




Estadisticas e

Reglamento de Seguridad y Salud en el

Decreto Supremo N°

é o4 . 58.3
175 | dones [P calculo de los indicadores se realiza de acuerdo con lo establecido en el Anexo N° 4 del presente reglamento eabaro pars ol Sector Conetmccion 01120108 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Estadisticas e Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N°
. 58.3.1
176 | e e [Los tanto los mortales como los incapacitantes. eabaro pars ol Sector Conetmccion 01120108 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Estadisticas ¢  |El ntimero de horas persona trabajadas (HP) de la obra es igual a la suma de horas persona del personal |  Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° . .
58.3.2
177 | “indicadores  |operativo de campo y empleados/as de toda la obra, incluidas las empresas contratistas y subcontratistas. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Estadisticas ¢ | P72 108 calculos del indice de severidad se tiene en cuenta la Tabla de Dias Cargo establecidos en el Anexo N* | p oo g Decreto Supremo N°
178 stad 5 del presente reglamento o el nmero de dias perdidos por incapacidad temporal, segin corresponda. Dicha g y , P 58.3.3 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
indicadores ores ¢ ! > e Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
Tabla Gnicamente actia para el calculo de los indicadores.
170 | Estadisticas ¢ |Los resultados de las cstadisticas son tomados en cuenta para la gestion de la mejora continua en la actividad | Reglamento de Scguridad y Salud en el Decreto Supremo N 584 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
indicadores  |preventiva. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
180 | Excavaciones |El material extraido en las de se itaré a més de 60 cm. de los bordes de la misma. Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucion Suprema Ministerio de Trabajo
cepostiat . - Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR Y
10 23/03/1983 | Obligatorio
181 | Excavaciones |Cuando sea necesario, se instalaran barandillas protectoras en el borde de la excavacion. Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucion Suprema Ministerio de Trabajo
» P g Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR Y
11 23/03/1983 | Obligatorio
: Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucion Suprema N )
182 | Excavaciones Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR Ministerio de Trabajo
Reforzar las paredes de las excavaciones cuando exista peligro de derrumbes. 12 23/03/1983 | Obligatorio
Ministerio de
183 | Gestionde [Los residuos derivados de las actividades de construccion son manejados por una Empresa Prestadora de Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
residuos | Servicios de Residuos Sélidos con autorizacién vigente en DIGESA. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y : s
16 Saneamiento
Ministerio de
Gestionde  |Los residuos son en areas y senali 0 en recipientes adecuad, Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, N
09/05/2009
184 residuos debidamente rotulados. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
16 Saneamiento
Ministerio de
lgs | Gestionde |Los vehiculos que efectiien la eliminacion de los desechos cuentan con autorizacion de la Municipalidad Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
residuos  |respectiva de acuerdo al “Reglamento para la gestion de residuos solidos de la construccién y demolicion”. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y : s
16 Saneamiento
Ministerio de
Gestion de ) ' ) i Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda o
: 09/05/2009
186 s [Los residuos peligrosos se encuentran disgregados de los no peligrosos Eehfcaciones) 102000 VIVIBNDA Construceitn y /05/ Obligatorio
16 Saneamiento
Ministerio de
Gestion de | Los residuos no peligrosos se han en funcion del que recibiran (reutilizar / recuperar / |Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
187 residuos reciclar) Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y 09/05/2009 | Obligatorio
16 Saneamiento
Ministerio de
1gg | Gestionde [Los residuos peligrosos se almacenan temporalmente en areas aisladas, debidamente sefializadas, hasta ser [ Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
residuos  |entregados a empresa fali para su icién final. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y s
16 Saneamiento
Ministerio de
1go | Gestionde [En toda obra se cumple lo establecido por la Norma Técnica Peruana: NTP 400.050 “Manejo de Residuos de la | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
residuos | Actividad de la Construccién” y por la Ley General de Residuos Selidos y su Reglamento, ambas vigentes. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y s
16 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
100 | e Solo se permite el uso de herramientas manuales o equipos portatiles de marcas certificadas de acuerdo a las | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
’ Y. |Normas Tecnicas Peruanas (NTP) de INDECOPI o a falta de éstas, de acuerdo a Normas Internacionales. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y s
equipos portatiles N
17 Saneamiento
. . ) i . Ministerio de
o | e os e o marton,combes, e, o demis berrameras g e AT TS T .09 et Nl | Dt spremo Vet | ooyosy209| o
? Y P B Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
equipos portatiles | colocadas
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
i - - . Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, )
192 | manualesy |Los mangos de madera no cstan rotos, rajados, o astillados, ni tienen reparaciones caseras. mifeacenes) oo TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
equipos portatiles
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
. ) ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, )
193 | manualesy |Los punzones y cinceles estén cor v afilados y no rajaduras ni rebabas mifeacenes) o0 TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
equipos portatiles
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
. ) ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, )
manuale: destor o .
194 | v |Los no tienen la punta doblada, roma o retorcida; ni los mangos rajaduras o deformaciones. mifeacenes) o o TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
equipos portatiles
17 Saneamiento
Herramientas |Las herramientas de ajuste; llave de boca, llave de corona o llave mixta (bocacorona), llaves tipo Allen, tipo . ) . Ministerio de
195 | manualesy |francesa, e inglesa, son de una sola pieza y no as ni deformaciones en su estructura, ni Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
” Yo > ¢ Ingiesa, ’ Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
equipos portatiles |tienen reparaciones caseras
17 Sancamiento
Herramientas | Las herramientas manuales para “clectricistas” o para trabajos en areas energizadas con menos de 1 000 Norma Téenica G.050 (Reglamento Nacional de | Deereto Supremo N* MEE:“;’:C
196 | manualesy |voltios, cuentan con aislamiento completo (mango y cuerpo) de una sola pieza, no esta danado ni tiene : 2! P! ; 09/05/2009 | Obligatorio

equipos portatiles

discontinuidades y es resistente a 1 000 voltios.

Edificaciones)

010-2009-VIVIENDA

Construccion y




Ministerio de

Herramientas
- Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
: 09/05/2009
197 | manualesy  [No se permiten las herramientas manuales de fabricacion artesanal (hechizas) Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Constraccitn y /05/ Obligatorio
equipos portatiles N
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
Los equipos portatiles eléctricos poseen cables de doble aislamiento de una sola pieza ultraflexibles, sin Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
198 | manuales y . 09/05/2009 | Obligatorio
’ Y. |empalmes, cortes ni rajaduras. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
equipos portatiles N
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
h . . : Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda .
. : 09/05/2009
199 | manualesy [Los equipos portatiles elétricos tienen interruptores en buen estado. Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
equipos portatiles N
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
) ) " I ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda .
. : 09/05/2009
200 | manualesy |Los discos para esmerilado, corte, pulido o desbaste no presentan rajaduras ni roturas en su superficie Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
equipos portatiles N
17 Saneamiento
. Ministerio de
Herramientas P - N P . .
201 | o Las ¥ equipos portatiles estan exentos de grasas o aceites y cuentan con las guardas | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
’ Y. |protectoras en caso se usen discos de esmerilado, corte o pulido. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
equipos portatiles N
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
) ) - Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda .
: 09/05/2009
202 . Yy [Seha la por codigo de colores Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
equipos portatiles N
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
203 | Las herramientas manuales o equipos portatiles que se encuentran en mal estado llevan una tarjeta de NO Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
’ Y. |USARYy se encuentran en el almacén de la obra Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
equipos portatiles N
17 Saneamiento
" Ministerio de
Cuando una manual o equipo porttil produce particulas en suspension se usa proteccion Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
09/05/2009
204 | manualesy | o oiotoria Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
equipos portatiles N
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
i . " - - Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda o
: 09/05/2009
205 | manualesy | Cuando una herramienta manual o equipo portatil produce ruido se usa proteccion auditiva Eehfcaciones) 102000 VIVIBNDA Construceitn y /05/ Obligatorio
equipos portatiles 7 Saneami
- :S\:)aar;c‘l;);:a T AT 0 e porta Tl procuce S o qE ESqUIFIAST 0S¢ CoRTa el Ministerio de
206 | manualesy |0 Se mantiene un extintor de polvo quimico ABC, que cumpla con la NTP 350.043-1 “Extintores portatiles: Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, 09/05/2009 | Obligatorio
; y Jantiene un extinto A A ortat Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
equipos portatiles [Seleccion, distribucion, inspeccion, mantenimiento, recarga, y prueba hidrostatica”.NTP 350.026 “Extintores ‘
" o, ISP A g, Y I Statica [ NIP 3509 17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
i - ' X Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda o
: 09/05/2009
207 | manualesy |Los equipos portatiles que funcionen con gasolina o petréleo, son antes Eehfcaciones) 102000 VIVIBNDA Construceitn y /05/ Obligatorio
equipos portatiles N
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
Cuando se realizan trabajos en lugares energizados hasta 1000 voltios, se usan herramientas con aislamiento | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
208 | manuales y o e 2 09/05/2009 | Obligatorio
’ Y | completo. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
equipos portatiles N
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
. . - - N et Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, -
209 | manualesy [Para voltajes mayores, se corta Ia fuente de encrgia haciendo uso del sistema de Bloqueo - Sefializacion. mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construceigny | 09/03/2009| Obligatorio
equipos portatiles N
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
. g ) i ) i — - Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, -
210 | manualesy [Cada herramienta manual o equipo portatil tiene su propio lugar de almacenamiento. mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construceigny | 09/03/2009| Obligatorio
equipos portatiles N
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
011 | Los equipos portatiles accionados por energia cléctrica son desconectados de la fuente de energia cuando ya no | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
? Y lestan en uso. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
equipos portatiles N
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
. ) i ) e ) ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, -
212 | manualesy [Toda herramienta manual o equipo portatil accionado por fuerza motriz posce guardas de scguridad mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
equipos portatiles N
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
013 | e La sierra circular cuentacon cuchilla divisora, guarda superior e inferior para el disco y resguardo de la faja de | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
” Y. |transmision. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y s
equipos portatiles
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
21a | Los tecles, tirfor, winches y cualquier otro equipo de izaje, deben tienen grabada en su estructura (alto o Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
” Y. |pajorrelieve), Ia capacidad nominal de carga. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
equipos portatiles
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
) ’ - Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, i
215 | manualesy [Los cables, cadenas y cuerdas se mantienen libres de nudos, dobladuras y ensortijados. mifeacenes) o0 TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
equipos portatiles
17 Saneamiento
Herramientas Ministerio de
216 | Cuando un cable de acero o soga de nylon tiene rotas més de cinco (05) hebras del total o més de tres (03) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
” Y| hebras de un mismo toren, es descartado Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
equipos portatiles
17 Saneamiento
] : ) Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema - )
il
217 La debe ser en los lugares de trabajo que asi lo requieran. Seguridorl cn Obras o Edificacton popTeie e Ministerio de Trabajo
6 23/03/1983 | Obligatorio
Ministerio de
218 | luminacign | LaS distintas areas de la obra y las vias de circulacion cuentan con suficiente iluminacion sea esta natural o [ Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio

artificial.

Edificaciones)

010-2009-VIVIENDA

7.8

Construccion y




Ministerio de

X Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
. : 09/05/2009
219 | Iluminacién  [Cuando la luz natural es insuficiente se utiliza luz artificial Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Constraccitn y /05/ Obligatorio
7.8 Saneamiento
) o P . Ministerio de
E il
220 antienories colocadas s maneta que 1o producen sorioras o o pnto g raom i deoratbran o Norma Técnica G.050 (Reglamenta Nacional de | Decreto Suprerma N Viviends, 09/05/2000 | Obligatorio
§ a P! P g Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
trabajador. ‘
7.8 Saneamiento
Ministerio de
- I . - . S, Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda )
2 zacion. : 09/05/2009
221 | Tluminacién  |El color de luz utilizado no altera ni influye en la percepcion de las sefiales o paneles de senalizacion Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
7.8 Saneamiento
Ministerio de
. |Las areas de la obra y las vias de circulacién en las que los trabajadores estan expuestos a riesgos en caso de | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, .
09/05/2009
222 | Muminacion | C 00 e la iluminacion artificial poseen luces de emergencia de intensidad suficiente. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
7.8 Saneamiento
Ministerio de
203 | Informaciony | El personal involucrado ha sido capacitado en las acciones preventivas a tomar con respecto a la seguridad en | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
capacitacion | la actividad de almacenamiento. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
10.1 Saneamiento
Ministerio de
204 | Informaciony | El personal de almacenes y todo el personal de obra en general ha recibido capacitacion especifica sobre las | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
capacitacion | Hojas de Seguridad MSDS del producto que manipula, lo cual esta debidamente registrado. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
10.1 Saneamiento
El ica a los/las trabaj as sobre los riesgos en materia de seguridad y salud en el . .
225 aciény | abajoy sus medidas de control, mediante el uso de medios idoneos, y a través de lenguaje preciso, claro y Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 6.3 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
capacitacion ; Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
comprensible para su destinatario/a;
EaEy TePOTAT de TABOTeS QISTNTas & Tas d€ S0 pUesto 4 Trabajo, e/ T Ta
verifica que cl/la trabajador/a cuente con la informacion, ias y aptitudes suficientes para . .
226 acion y dichas de manera segura y saludable. Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 7 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
capacitacion - ) o Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
En caso contrario, el/la empleador/a debe brindar la capacitacion respectiva antes del inicio de las labores.
Informacién y | El empleador garantiza que los trabaj Recibir i ion clara y suficiente sobre los peligros existentes, Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) N
227 itacion  los r de la 6n de riesgos y las medidas de control del puesto de trabajo asignado; Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 18b | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Informaciény |El/la empleador/a debe garantizar que los/las trabajadores/as reciban de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) o
51.1
228 | capacitacion | entrenamiento, en funcion de los riesgos existentes en cada puesto de trabajo y a la normativa legal vigente. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Informacién y  |El/la empleador/a también debe realizar actividades de sensibilizacion en materia de seguridad y salud en el | Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) o
51.
229 [ " cqpacitacién |trabajo & los/las trabajadores/as. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 2 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019) Obligatorio
ovicy 72 e Ta obra BrinGa T3 THATCCIon o SCEurdad y SaTid en el Trabajo; Somo TR
L los siguientes temas: N "
230 | Informaciony | % tica de Seguridad y Salud en el Trabajo; Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 52 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
capacitacion ade t ¢ " ) ) Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
b) Organizacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la obra;
El de itacion, entr v esté a cargo de cada empleador/a y debe:
Informacion y  |a) Hacerse extensivo a la totalidad de los/las j as de la obra, al tamanio de la obra de Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) o
.1 a
281 | capacitacion | construccion, a la naturaleza de las actividades realizadas y a los riesgos existentes en el puesto de trabajo; Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 53 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
232 | Informaciony  [El programa de capacitacion es impartido por con y en la materia, Reglamento de Seguridad y Salud en cl Decreto Supremo N 581 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatario
capacitacion | propios o terceros; Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
233 lnform‘aclcvrz y |El programa de capacitacion incluye temas relativos a la pr respuesta ante y primeros Reglamgnto de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 53.1 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
capacitacion |auxilios; Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
Informaciény  |El programa de capacitacion incluye temas ori ion de los mi del Subcomité de de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e . o
.1 a
234 | capacitacién |Seguridad y Selud en el Trabajo o Supervisor de Segundad y Sdlud en el Trabajo; y, Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 53 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019) Obligatorio
235 | Informacion y  [El programa de capacitacion incluye otros temas técnicos relacionados a los procesos de la obra, conforme ala | Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 581 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatario
capacitacion | normativa aplicable, segtn corresponda. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
Informacién y | El/la empleador/a verifica el cumplimiento del de itacion por parte de las empresas Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° - : )
236 | capacitacién |contratistas y subcontratistas Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 53.2 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019) Obligatorio
avcy A TmpaTE PEFIOAICas e ACUERd0 & 105 FIesEos eh cada puesto ae
- trabajo y a la normativa legal vigente; las mismas que deben incluir, como minimo, los siguientes temas: . .
g7 | Informaciony | ajos en altura; Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 54 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
capacitacion Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
b) Excavacion de zanjas;
Inspecciones y | El empleador asegura la evaluacion y mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° - ) )
238 Supervisién | trabajo, a través de la supervision eficaz, ir y otras her Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 6.6 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
230 | Inspecciones y  [El/la empleador/a, a través del/de la jefe/a inmediato/a superior de los/las trabajadores/ras, ejecuta los Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 174 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Supervision | mecanismos de supervision y control para el de los estandares y de trabajo. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
Instalaciones . ) ) - e .
alac Se colocaran interruptores diferenciales de alta (30 mA) y baja (300 mA) sensibilidad, en el tablero general de Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucion Suprema - )
240 cléctricas " A) y baj a Higlen v Ministerio de Trabajo
provisionales |0bra conectando alumbrado al primero y la maquinaria cléctrica al segundo. Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR
32 23/03/1983 | Obligatorio




Instalaciones

Normas Técnicas Basicas de Higiene y

Resolucién Suprema

241 :;if:;cna:les Se instalara puesta a tierra la maquinaria y/o equipos eléctricos. Sepridad on Obras de Bdifcacion N 02189 TR Ministerio de Trabajo
P 33 23/03/1983 | Obligatorio
Instalaciones Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema
242 :;if:;cna:les Se dispondré ordenadamente el cableado eléctrico provisional, evitando su conduccion por el suelo. Sepridad o Obras de Bdifcacion N 02189 TR Ministerio de Trabajo
P 34 23/03/1983 | Obligatorio
Instalaciones . . ) o A e - ”
alac Las lineas eléctricas que existan frente a la fachada se retiraran a una distancia minima de 3 mts. o se Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema .
243 cléctricas o ! A sen v Ministerio de Trabajo
e e |cubriran con material aislante. Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR
P 35 23/03/1983 | Obligatorio
Instalaciones
aac Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema .
244 cléctricas A sen Ministerio de Trabajo
provisionales En las instalaciones eléctricas no debera nductores desnudos, ni con al Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR Y
jerto 36 23/03/1983 | Obligatorio
) ) - . ) e o . Ministerio de
205 | eicuican " |evplosion o oo i Hesgio de eectioceeion por contacto disceto  mirecto pars € person e opray | Norma Téenica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivieads, 0/05/2000 | Obligatorio
otr P! & P P P y Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
provisionales  |terceros. ‘
7.2 Saneamiento
Ministerio de
aac El disefio, la r ¥ 1a eleccién de los ¥ e proteccion han tenido en cuenta el tipo. |\ recnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, .
246 cléctricas |y la potencia de la energ,la suministrada, las condiciones de los factores externos y la competencia de las ° y 09/05/2009 | Obligatorio
o Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
provisionales | personas que tengan acceso a partes de la instalacion. ‘
7.2 Saneamiento
Instalaciones Ministerio de
247 et Las i iones eléctricas pr para la obra se han realizado y son mantenidas por una persona de | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
e |competencia acreditada. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
P 73 Saneamiento
Instalaciones Ministerio de
248 S |Los tableros eléctricos cuentan con interruptores termomagnéticos e interruptores diferenciales de alta (30 mA) | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
oo |v baia (300 mA) sensibilidad. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y : s
P 73 Saneamiento
Instalaciones Ministerio de
249 ¢S |Los tableros eléctricos han sido fabricados integramente con plancha de acero laminado en frio (LAF) y Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
o eioleq |aplicacion de pintura electrostatica. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y : s
P 73 Saneamiento
Instalaciones Ministerio de
aac s ) ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda o
. : 09/05/2009
250 :if;:c::les Los tableros eléctricos cuentan con puerta frontal, chapa, llave de seguridad y puesta a tierra. Eehfcaciones) 102000 VIVIBNDA Construceitn y /05/ Obligatorio
P 73 Saneamiento
qeben esTar <on
) Ministerio de
Instalaciones Interruptor General 3 x 150 A de 25 kA, 220V Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
251 cléctricas Interruptor Termomagnético 3 x 60 A 10 KA, 220V Eehfcaciones) 102000 VIVIBNDA Comatrnce 09/05/2009 | Obligatorio
provisionales | Interruptor diferencial 2 x 40 A 6 kA, 220V de alta sensibilidad (30 m) cony
...... ettt de b in A D i minonU 7.3 Saneamiento
Instalaciones Ministerio de
aac . R . Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda o
. : 09/05/2009
252 :if;:c::les La obra cuenta con linea de tierra en todos los circuitos eléctricos provisionales Eehfcaciones) 102000 VIVIBNDA Construceitn y /05/ Obligatorio
P 7.3 Saneamiento
Instalaciones Ministerio de
253 S octenn " |La linea de tierra descarga en un pozo de tierra de caracteristicas acordes con el tamario de la obra y segan lo | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
ovisionales | establecido en el Codigo Nacional de Electricidad. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y s
P 7.3 Saneamiento
Las jones eléctricas no cruzan por zonas de transito peatonal y/o vehicular; ni en zonas ) ) ) Ministerio de
254 eléctricas expuestas a bordes afilados, impactos, aprisionamientos, rozamientos o fuentes de calor y proyeccion de Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, 09/05/2009 | Obligatorio
oviionales |t g g g Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
P pas. 7.3 Saneamiento
Instalaciones Ministerio de
aac Si hubiera exposicion a estos agentes, se ha protegido el cable con alaacciéon |Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, -
255 eléctricas b na o0 {Re 2 09/05/2009 | Obligatorio
oviionales | mecanica y mantas ignifugas. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
P 7.3 Saneamiento
Instalaciones Ministerio de
aac Los conductores eléctricos no estan expuestos al contacto con el agua o la humedad. Si no fuera posible, se | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, -
256 eléctricas nd ‘ puesto " 2 09/05/2009 | Obligatorio
ovisionales | han utilizado cables y conexiones con aislamiento a prueba de agua. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
P 7.3 Saneamiento
Instalaciones  |Si es una zona lluviosa se ha protegido las i eléctricas p tableros de distribucion ) ) ) Ministerio de
aac o ! p ‘ : see 0% ; ; Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, o
257 cléctricas  |eléctrica, cajas de fusibles, tomacorrientes y equipos eléctricos en general, de su exposicién a la intemperie. En o0 {Re 2 09/05/2009 | Obligatorio
oo ‘ Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
provisionales  [su defecto, se ha usado instalaciones a prueba de agua.
7.3 Saneamiento
) o . . Ministerio de
Instalaciones |Se han usado instalaciones cléctricas a prueba de en que liquidos y/o gases Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivionda, )
258 eléctricas polvos o fibras combustibles que puedan causar fuego o explosiones en presencia de una fuente >0 (Re 2 09/05/2009 | Obligatorio
oo amab! Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
provisionales  |de ignicion. En estos casos los interruptores se han instalado fuera del ambiente de riesgo. . S
Toda elecTTca Temporal, S qebe cumpIT Tas Ministerio de
Instalaciones  |especificaciones: Conductor tripolar vulcanizado flexible de calibre adecuado - ) .
alac Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, )
259 cléctricas | (minimo: NMT 3x10) en toda su longitud. Los conductores empalmados deben ser 0 ke 2 09/05/2009 | Obligatorio
o Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
provisionales  |del mismo cahbre y utilizar adecuados r tidos con cinta y
. 7.3 Saneamiento
Ministerio de
... |Todos los ¥ enfermedades que han ocurrido durante el desarrollo de la obra han sido | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, )
260 | Investigacion ;4o tigados Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y 09/05/2009 | Obligatorio
10 Saneamiento
Ministerio de
... |Enlainvestigacion se han identificado las causas de origen y se han establecido acciones correctivas para Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
261 | Investigacion | o+ ou recurrencia Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y 09/05/2009 | Obligatorio
10 Saneamicnto
Ministerio de
Las investigaciones han estado a cargo de una comisién nombrada por el jefe de la obra ¢ integrada por el - ) .
262 | Investigacion |ingeniero de campo del area inve el jefe del t elr delos | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, 09/05/2009 | Obligatorio

trabajadores y el prevencionista de la obra.

Edificaciones)

010-2009-VIVIENDA

Construccion y




Cada TioTme Ge TVESHEACIon CoNTIent Como TTAIMGY 108 Gatos Gel T
involucrado, las circunstancias en las que ocurrié el evento, el analisis de causas y

Ministerio de

263 | Investigacion |las acciones correctivas. Adicionalmente se adjuntaran los documentos que sean Norma Técnica G-050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, 09/05/2009 | Obligatorio
" Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
necesarios para el sustento de la investigacion. El expediente final debe lievar la ‘
e e b e e et e 10 Sancamiento
Ministerio de
. Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
4 : 09/05/2009
264 | Investigacion |En casos de muerte se ha comunicado de inmediato a las autoridades competentes Eehcaciones) 0102000 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
10 Saneamiento
o ) ) Ministerio de
La notificacion y reporte a las at locales de los de trabajo y - ) s
- . : A Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda .
: 09/05/2009
265 | Investigacion s hl:‘:n l:;f:o de acuerdo a las disposiciones respectivas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
€ 10 Saneamiento
. T ) ) ) Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° . .
266 | Investigacion |El empleador realiza la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales eabaje poro, ol Sector Comatrucaion 112010 TR 6.13 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
El empleador investiga todo incidente, accidente de trabajo y enfermedad profesional, conforme con lo
igacion |dispucsto en Ia Ley N° 20783, Ley de Seguridad y Salud en cl Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° . .
267 | Investigacion | oo Supremo N° 005-2012-TR y ias, la 6n de las medidas correctivas Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 81 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
que se como resultado de la misma.
sz Tam qetodo & FHOTEAT 65T & Cargo ¢ & COMISION TAVESTEAdoTa,
integrada por: . .
268 | n 2) Un/a profesional desi a por el/la /a principal, quien lidera la comision; R‘f‘_g'rl::::“’a‘:: :"g‘;g‘;ig;ﬂ‘;i;z:l DCC?{;’E‘SE‘;‘?{‘Q N 8.2 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
b) El/la jefe/a inmediato/ del/de la trabajador/a accidentado/a; Jo P!
El empleador realiza la investigacion bajo la iayel imi ido en el Plan de Seguridad ) .
269 | Investigacién |y Salud en el Trabajo de la obra, para lo cual se recomienda seguir las pautas dispuestas en el Anexo N° 1 del Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 8.4 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
presente reglamento.
.. |El empleador elabora el informe de investigacion del accidente que contiene, ademas de los resultados, los |  Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) o
270 [ Investigacion |4 ., mentos fisicos o digitales sustentatorios de dicha investigacién. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 85 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
El empleador debe poner en conocimiento del Comité, el Subcomité o Supervisor/a de Seguridad y Salud en el ) .
271 | Investigacion |Trabajo de la obra, y el Comité Técnico de Coordinacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, el resultado de las Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 8.6 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
frabajo de ; ‘ ! ; ac Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
investigaciones realizadas y las medidas correctivas que se establezcan, a través de medios fisicos o digitales.
El empleador debe reportar a la Autoridad Administrativa de Trabajo todo accidente de trabajo mortal e
jgacion _|ncidente peligroso dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido el suceso, a través del Sistema Informitico | Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) o
272 | Investigacion |4 ace de Trabajo, Inci Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales — SAT o el que haga sus veces, Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 8.7 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
que se encuentra en el portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
... |El empleador garantiza que los trabaj Acceder a los ¢ informes de investigacion de accidentes Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) N
273 [ Investigacion | ' fermedades profesionsles en los que se hayan visto directamente afectados Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 13.f | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019) Obligatorio
Previo al cambio de un/a trabajador/a de puesto o lugar de trabajo, el empleador debe realizar la actualizacion
de la identificacion de peligros, de riesgos y de controles (IPERC). Esta actualizacion Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) o
274 IPERC debe considerar la posibilidad de que el/la trabajador/a, por sus caracteristicas personales o estado de salud Trabsjo para el Sector Construccién 011-2019-TR 6.7 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
conocido sea especialmente sensible a las condiciones del nuevo puesto o lugar de trabajo
i § - ; § o Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e - o
275 IPERC El empleador coloca la IPERC en un lugar visible y accesible en la obra de construccion; Teabaje poro. ol Sactor Comatracoion o1y 20h0 6.12 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
El/la empleador/a define la ja para la ificacion de Peligros, ion de Riesgos, y Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e . o
.1 a
276 IPERC determinacion de Controles (IPERC), en funcion a las caracteristicas de la obra, dimension, peligros y riesgos. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 20 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
- . i . . . Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e - o
277 IPERC La IPERC considera lo establecido en el articulo 66 de la Ley N° 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Teabaje poto. ol Sactor Comatracoian o1y 20h0 202 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
La determinacién de controles se realiza de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de | Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e - o
278 IPERC Seguridad y Salud en el Trabajo. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 20.3 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
. A ) Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e . o
’ actualiza per con la partic aic as. 4 .
279 IPERC El/la /a actualiza p la IPERC con la participacién de los/las trabajadores/as Teabaje poto. ol Sactor Comatracoian o1y 20n0 e 20 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
) X . . Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema - :
280 Izaje Se colocara pestillo de seguridad a los ganchos de los aparatos para izar materiales. Seguridonl cn Obras o Edificacton Rt Ministerio de Trabajo
19 23/03/1983 | Obligatorio
281 | Orden y limpieza |EN toda obra debe observarse el orden y la limpieza. Se retiraran clavos u otros objetos procedentes de Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema Ministerio de Trabajo
y imp operaciones de construccion y demolicion de las zonas de paso y de trabajo. Seguridad en Obras de Edificacién N° 021-83-TR d
4 23/03/1983 | Obligatorio
Ministerio de
. |Las areas de trabajo, vias de circulacion, vias de evacuacién y zonas seguras se encuentran limpias y libres de | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, )
282 | Ordeny limpieza |} s culos Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y 09/05/2009 | Obligatorio
15 Saneamiento
Ministerio de
.- . : ) ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
283 | Orden y limpieza [Los clavos de las maderas de o han sido en el lugar de trabajo mifeacnes) o0 TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
15 Saneamicnto
Ministerio de
284 | Orden y limpieza |Las maderas sin clavos han sido ubicadas en areas debidamente restringidas y senalizadas Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, 09/05/2009 | Obligatorio

Edificaciones)

010-2009-VIVIENDA

Construccion y




Ministerio de

Los pisos de las areas de trabajo, vias de circulacion, vias de evacuacion y zonas seguras estan libres de Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
09/05/2009
285 | Ordeny limpieza | (/1o ias tales como grasas, aceites u otros Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
15 Saneamiento
Ministerio de
Los cables, conductores eléctricos, mangueras del equipo de oxicorte y similares se han tendido sin que crucen |Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
09/05/2009
286 | Ordeny limpieza | .o de transito de vehiculos o personas Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
15 Saneamiento
Ministerio de
- ) ) ) i ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda .
X : 09/05/2009
287 | Orden y limpieza |Los materiales e insumos sobrantes son devueltos al almacén de la obra, al término de la jornada laboral Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
15 Saneamiento
Ministerio de
- ) . Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda .
: 09/05/2009
288 | Orden y limpieza |Los comedores se limpios y en Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
15 Saneamiento
Ministerio de
- ) i - Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda .
X : 09/05/2009
289 | Orden y limpieza [Los restos de comida y desperdicios organicos son colocados en cilindros con tapa destinados para tal fin. Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
15 Saneamiento
Ministerio de
- - - ' Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda .
X : 09/05/2009
290 | Orden y limpieza |Los servicios higiénicos se mantienen limpios en todo momento Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
15 Saneamiento
Ministerio de
- ! - . - Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda .
. : 09/05/2009
291 | Orden y limpieza [Si hay pozos sépticos o de percolacion se les brinda mantenimiento periodico, Eehcaciones) 0102000 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
15 Saneamiento
Seaeven oo TG TaS areasT —
Organizacion de [+ Area direccion y administracion (oficinas). Ministerio de
292 | laséareasde |+ Area de servicios (SSHH, comedor y vestuario). Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, 09/05/2009 | Obligatorio
° : come - ) . ) Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
trabajo + Area de parqueo de maquinarias de construccion (en caso aplique). + Area de almacenamiento de ‘
! uco e m 7.1 Saneamiento
Participacion y | El empleador garantiza la participacion de los/las trabajadores/ras en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) o
293 consulta Salud en el Trabajo; Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 68 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Participacion y | El empleador garantiza que los t i enla iony imiento de Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e ) N
294 consulta condiciones seguras de trabajo y procedimientos de trabajo seguros a ser adoptados en obra Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 13.a | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019 Obligatorio
Las actividades que de acuerdo a la Norma Técnica G.050 del Reglamento Nacional de Edificaciones y otras
normas aplicables requieren de un permiso escrito de trabajo de alto riesgo, asi como aquellas que el/la Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° 6 N ) o
.1
295 PETAR empleador/a determina en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra, deben contar con el respectivo Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
permiso que autoriza su ejecucion.
206 PETAR El permiso escrito de trabajo de alto riesgo contiene los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo para | Reglamento de Seguridad y Salud en cl Decreto Supremo N 562 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatario
Ia labor a realizar. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
El permiso escrito de trabajo de alto riesgo es llenado con asesoria del/de la jefe/a o prevencionista de riesgos; . .
297 PETAR y, debe ser suscrito por el/la responsable de la ejecucién de la actividad y otros que disponga la normativa Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 56.3 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
) Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
aplicable o el/la empleador/a.
Desde el inicio hasta el final de la labor, el permiso escrito de trabajo de alto riesgo es colocado en un lugar Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e . o
.4 2
298 PETAR visible. Posteriormente, este debe ser entregado al/a la jefe/a o prevencionista de riesgos para su archivo. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 56 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Ministerio de
. R i . . Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
299 | Plande SST  |Toda obra de construccién cuenta con un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST). mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
9 Saneamiento
Ministerio de
El presupuesto incluye una partida “Plan de v Salud en el Trabajo” en la que |Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, -
300 | PlandeSST | 1. estimado el costo de de las medidas en el Plan. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y 09/05/2009 | Obligatorio
9 Saneamiento
I ] ) Ministerio de
301 Plan de SST zilralista titula)r’ ‘los han tumadg‘i‘::i:e gal:: ara clsborard:\‘l: 'af;f:sseig‘i?fnily s:rl: ?u:‘:reall;r::aji: o Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
§ i y P P P P yos q Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
tienen asignados en la obra.
° Saneamiento
ETplan de SST debe Contener: T-UBJetvo el PIan- -
2. Descripcion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la Ministerio de
302 | PlandeSST |ommrecn Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
presa. . N Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
enla ¥ ejecucién del Plan.
a EIRIR ey 9 Saneamiento
Ministerio de
- . . Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, i
303 | Plande SST  |El responsable de la obra ha colocado en lugar visible el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. mifeacenes) o0 TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
° Saneamiento
Ministerio de
) ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, i
304 | PlandeSST  |Elresponsable de la obre ha entregado una copia del Plan de SST a los representantes de los trabajadores mifeacenes) o o TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
° Saneamiento
El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra debe desde la del p . .
305 | PlandeSST |el cual debe incluir una partida especifica denominada “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo”, en la que se Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 17.1 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
° " an 2 Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
estima el costo de la de los técnicos y ativos en el Plan
306 | Plandesst |72 Ela Jacs de que se ¢l Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la | Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 17.2 | Mimisterio de Trabajo | 11/07/201| Obligatorio

obra, asi como de garantizar su cumplimiento.

Trabajo para el Sector Construccién

011-2019-TR




En toda obra de construccién, contratistas y subcontratistas deben cumplir los lineamientos del Plan de

Reglamento de Seguridad y Salud en el

Decreto Supremo N°

6 173
307 | PlandeSST |Seguridad y Salud en el Trabajo de el/la empleador/a y tomarlos como base para la elaboracin de su Plan de eabaro pars ol Sector Conetmccion 01120108 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Seguridad y Salud en el Trabajo.
208 | Plan dessr |l Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado debe estar disponible en la obra para los/las Reglamento de Scguridad y Salud en el Decreto Supremo N 17.5 | Ministerio de Trabajo | 11/07/201| Obligatorio
trabajadores/ras Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
T PIan ¢ SeEUrdad y Salid on &l TFabajo Ge 1a 0bFa Contient como TTATmo 1o STEUIente:
a) Objetivo del Plan; . .
309 Plan de SST  |b) Alcance de la obra; R‘f‘_g'rl::::“’a‘:: :"g‘;g‘;ig;ﬂ‘;i;z:l DCC?{;’E‘SE‘;‘?{‘Q N 18 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
<) Descripcion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del/la empleador/a; Jo P!
) ) Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° . )
310 | Presupuesto  |El empleador asume los costos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo eabaje poro, ol Sector Comatrucaion 112010 TR 6.1 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Ministerio de
Se ha el disefio, iony de en cada proyecto de Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, )
09/05/2009
311 colectivas | construccion Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
14 Saneamiento
Ministerio de
Protecciones - ) ; - — Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda .
r fi : 09/05/2009
312 o tnes | El disefio de las protecciones colectivas cumple con de yht Eificaciney 0102009 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
14 Saneamiento
Ministerio de
313 | Protecciones  |El disefio de las colectivas esta con memoria de calculo y planos de instalacion Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
colectivas  [anexos a los planos del proyecto de construccion Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
14 Saneamiento
Ministerio de
Protecciones - TR ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
r refrend . ’ 09/05/2009
314 e eiones |l disefio de p debe esta por un ingeniero civil colegiado Eehfcaciones) 102000 VIVIBNDA Construceitn y /05/ Obligatorio
14 Saneamiento
Ministerio de
315 | Protecciones | Cuando se realizan trabajos simultaneos en diferente nivel, se han instalado mallas que protejen a los Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
colectivas | trabajadores del nivel inferior de la caida de objetos Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y : s
14 Saneamiento
Ministerio de
316 | Protecciones |Antes de haber sido puestas en servicio, las protecciones colectivas han sido instaladas y mantenidas por Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
colectivas | personal competente y verificadas por un profesional colegiado Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y : s
14 Saneamiento
El formula, a y mantiene actualizados los documentos y registros del sistema de gestion . .
317 Registros de la seguridad y salud en el trabajo, en funcion a la naturaleza y caracteristicas especiales de la obra de Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 6.2 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
o Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
construccién;
Respuesta a i X - ) - Normas Técnicas Bésicas de Higiene y Resolucién Suprema - )
318 | s | Tod obra dispondsa de un botiquin de primeros auxilios. Sepuridedd o Obtos de Edificacton jopreie e Ministerio de Trabajo
45 23/03/1983 | Obligatorio
Respuesta a Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema e .
319 . 8 Rl Ministerio de Trabi
emergencias  |En casos de existir en obra i y/o que entranen riesgo de incendio, se debera Seguridad en Obras de Edificacién N° 021-83-TR inisterio ce lrabajo
contar con el equipo apropiado para su extincién. 47 23/03/1983 | Obligatorio
. o ) s ) - Ministerio de
Respuestaa |08 Cduipos de extincion destinados a prever y controlar posibles incendios durante la construccion son Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, -
320 ' revisados en forma periodica y estan debidamente identificados y sefalizados de acuerdo a lo establecido en las o0 {Re 2 09/05/2009| Obligatorio
emergencias on i ) Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
Normas Técnicas Peruanas vigentes sobre extintores. N
7.11 Saneamiento
Ministerio de
Respuesta a § ) - i _— i Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
21 | i |Adyacente a los equipos de extincion figura elntimero telefonico de Ia Central de Bomberos. mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
7.11 Saneamiento
Ministerio de
305 | Respuestaa |Todo vehiculo de transporte del personal o maquinaria de movimiento de tierras, cuenta con extintores de Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
emergencias  |acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas Peruanas vigentes sobre extintores. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y s
7.11 Saneamiento
Ministerio de
Respuesta a e : » : ; i Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
328 | el |l aceeso a los equipos de extincion es directo y libre de obstéculos. mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construceigny | 09/03/2009| Obligatorio
7.11 Saneamiento
Ministerio de
Respuesta a . ) ) ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, )
324 | s |Ponde existe riesgo de incendio el aviso de NO FUMAR o NO HACER FUEGO se ha colocado en lugares visibles, mifeacenes) oo TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
7.11 Saneamiento
Ministerio de
305 | Respuestaa |El prevencionista ha tomado en cuenta las medidas indicadas en las normas técnicas peruanas vigentes sobre [ Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N* Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
emergencias  |extintores. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
7.11 Saneamiento
Ministerio de
306 | Respuestaa |El personal de obra ha sido instruido sobre prevencion y extincion de los incendios tomando como referencia lo [ Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N* Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
emergencias  |establecido en la NTP 350.043 (INDECOPI): Parte 1 y Parte 2. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
7.11 Saneamiento
Ministerio de
307 | Respuestaa |Toda obra cuenta con las facilidades necesarias para garantizar la atencion inmediata y traslado a centros Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
emergencias | médicos, de las personas heridas o sibitamente enfermas. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
7.12 Saneamicnto
Ministerio de
308 | Respuestaa  |El contratista mantiene un botiquin de primeros auxilios implementado como minimo de acuerdo a lo indicado | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio

emergencias

en el punto B.1 del Anexo B.

Edificaciones)

010-2009-VIVIENDA

Construccion y




Respuesta a

En caso la obra se encuentre fuera del radio urbano el contratista ha asegurado la coordinacién con una

Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de

Decreto Supremo N°

Ministerio de
Vivienda,

09/05/2009
329 | cmergencias  |ambulancia implementada como minimo de acuerdo a lo indicado en el punto B.2 del Anexo B. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
7.12 Saneami
vy /72 PIARTTICA Y A00PTa TEGIaas 6i Matera e pr J TeSPUESTa ANTe STUACIOneS a8
emergencia, que incluyen: . .
330 | Respuestaa | ) entizar informacion y formacion pertinentes a los/las trabajadores/as, incluidos entrenamientos y Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 47.a | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
emergencias Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
simulacros ante las situaciones de emergencia previstas;
331 | Respuestaa [El empleador proporcionar informacion a través de medios de comunicacion interna a todas las personas en | Reglamento de Seguridad y Salud en cl Decreto Supremo N 475 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
emergencias  |situacion de emergencia en el lugar de trabajo; y a los/las visitantes, de ser necesario; Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
El empleador proporciona i y a las ala dya los . .
a3y | Respuestaa | . icios de intervencion en situaciones de emergencia, de acuerdo a lo en el plan de ante de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 47.c | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
emergencias ¢ Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
emergencias; y,
El empleador cuenta con servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extincion de incendios y de ) .
333 | Respuestaa | iacién en favor de todas las personas que se encuentren en el lugar de trabajo y, de ser el caso, en zonas | \cgamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 47.d | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
emergencias ° : Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
de riesgo contiguas.
Cada empleador/a presente en la obra clabora e implementa un plan de respuesta ante emergencias,
334 | Respuestaa |considerando los resultados de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles, | Reglamento de Seguridad y Salud en cl Decreto Supremo N 48 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
emergencias  |las y del lugar donde se cjecuta la obra, la presencia de animales, entre Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
otros.
ETPRnae e For DA TTO CoRTIERE Como
minimo: . .
335 | Respuestaa | o que pudieran en la obra, de acuerdo a la IPERC; Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 49 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
emergencias ° nla Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
b) Sistemas y canales de alerta y entre los/las as y los/las
Respuestaa | /1 empleador/a debe prever y adoptar medidas para garantizar la atencion oportuna de los/las Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) o
336 ' t as, considerando la las de la obra de construccion, c °n 50.1 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
emergencias ajacores/ ac Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
la distribucion de sus actividades y la IPERC.
De requerirse el traslado de los/las trabaj as as, el/la /a garantiza los medios . .
337 | Respuestaa |, arios para que este se realice de forma segura, eficiente y oportuna hacia un establecimiento de salud con Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 50.2 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
emergencias : . ! ! Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
resolutiva para preservar la vida del/de la trabajador/a.
Respuestaa | El/la empleador/a garantiza que los botiquines, estaciones de primeros auxilios y vehiculos ambulancia, de ser de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° e ) N
50.3
338 | cmergencias  |el caso, cumplan con lo dispuesto en el Anexo N° 3 del presente reglamento. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
339 | Ricsgo grave |ELempleador establece e implementa un protocolo para Ia interrupeién de actividades en caso de peligro Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 611 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
Ante una situacion de riesgo inminente y/o intolerable que afecte la seguridad y/o salud de los/las ) .
340 | Riesgo grave |trabajadores/ras, estos/as tienen derecho a detener sus labores y/o alejarse de su lugar de trabajo, sin que Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 14 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
s “ . Y Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
ello suponga pérdida de remuneracion o la aplicacién de una sancion por parte del/la empleador/a.
Cualquier inct del/de la t /a de sus en materia seguridad y salud en el . .
341 RISST trabajo es sancionado conforme con el Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento Interno de Seguridad y Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 16 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
! mer - slame Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
Salud en el Trabajo - RISST, r los de ¥ propor
Ministerio de
. I o s Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, -
342 | Ropa de trabajo |La ropa de trabajo es adecuada a las labores y a la estacién. mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construceigny | 09/03/2009| Obligatorio
13.1 Saneamiento
Ministerio de
. : ) § . o . Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, -
343 | Ropa de trabajo |En zonas Iluviosas se ha proporciondo altrabajador cobertor impermeable. mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
13.1 Saneami
Para TaboTes O (Fabajos A TIESEoS POF 1a CIFCUTACion G€ VERTeuTos U GeequIpos ¥ -
apor > culs Ministerio de
maquinarias, la ropa de trabajo cuenta con: Caracteristicas fundamentales: Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda
344 | Ropa de trabajo |+ Chaleco con cintas de material reflectivo. mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
+ Camisa de mangas largas. c
DS SN 13.1 Saneamiento
Ministerio de
| El equipo sera sustituido en el momento en que pierda sensiblemente las Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, -
345 | Ropade trabajo | .o teristicas visibles minimas, por desgaste, suciedad, etc. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y 09/05/2009 | Obligatorio
13.1 Saneamiento
Ministerio de
. . ) ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, i
346 | Ropa de trabajo |Se proporcionan dos juegos de uniforme de trabajo. mifeacenes) oo TV IENDA Construccigny | 09/03/2009| Obligatorio
13.1 Saneamiento
_ .. |Deberan senalizarse los de producir accidentes por choque contra los Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema - )
347 | Sefallizacifn. |, ;o 06, tales como tablones, lungs, alambres u otroa. Seguridad en Obras de Edificacién N° 021-83-TR Ministerio de Trabajo
7 23/03/1983 | Obligatorio
_ X - ) ) Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema - :
348 Deberén v sehalizarse las vias de peatonal y vehicular. Seguridonl cn Obras o Edificacton popTeie e Ministerio de Trabajo
8 23/03/1983 | Obligatorio
Se deben SenaliZaT Tos STioS e Fiesgo porer qe -
? s < nacados ¢ Ministerio de
conformidad a las caracteristicas de senalizacion de cada caso en particular. Estos - ) .
o ‘ las cara ‘ > Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, -
349 |  Senalizacion  sistemas de senalizacion (carteles, vallas, balizas, cadenas, sirenas, etc.) se 0 ke 2 09/05/2009 | Obligatorio
" zacior atas, o .. ¢ Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
mantendran, modificaran y adecuaran segan la evolucion de los trabajos y sus
oo 7.7 Saneamicnto
Ministerio de
350 | Senalizacion | LaS senales cumplen o indicado en la NTP 399.010 SENALES DE SEGURIDAD. Colores, simbolos, formas y [ Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio

dimensiones de sefales de seguridad. Parte 1: reglas para el disefio de las senales de seguridad.

Edificaciones)

010-2009-VIVIENDA

7.7

Construccion y




Ministerio de

. . |Para las obras en la via ptblica se cumple lo indicado en la normativa vigente establecida por el Ministerio de | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
09/05/2009
351 | Sehalizacion |y borte y Comunicaciones. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
7.7 Saneamiento
Ministerio de
. . ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
. : 09/05/2009
352 | Senalizacion  |En horas nocturnas se utilizan complementariamente balizas de luz roja, en lo posible intermitentes Eehcaciones) 0102000 VIVIENDA Construecitn y /05/ Obligatorio
7.7 Saneamiento
Servicios de - ) ) ) Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema .
353 iomestar |Se destinard un ambiente protegido para facilitar el cambio de vestimenta de los trabajadores. Seporidad o Obras de Bdificacion N 02185 TR Ministerio de Trabajo
44 23/03/1983 | Obligatorio
354 | Serviciosde |Deberd destinarse un ambiente ventilado y protegido de polvos u otros agentes naturales para que los Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema Ministerio de Trabaio
bienestar |trabajadores tomen sus alimentos. Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR v
46 23/03/1983 | Obligatorio
En toda obra se han instalado servicios higiénicos portatiles o servicios higiénicos fijos conectados a la red Ministerio de
Servicios de | publica, de acuerdo a la siguiente tabla: Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
: 09/05/2009 i
355 bienestar Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
7.10 Saneamiento
Ministerio de
356 | Serviciosde  |En obras de conexiones de agua o desagiic o trabajos en vias publicas se han contratado servicios higiénicos | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
bienestar | portatiles en igual namero de cantidad que la tabla. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
7.10 Saneamiento
Ministerio de
357 | Servicios e |Enlas obras donde existen mas de 30 trabajadores existe una persona permanente o en turno parcial que Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, 00/05/2009| Obligatorio
bienestar |realiza el mantenimiento de los servicios higiénicos. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y &
7.10 Saneami
Se Son Tas STEaiente —
Dimensiones adecuadas de acuerdo al nimero de trabajadores Ministerio de
Servicios de 8 s o “ ¥ . Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, . .
358 A Mesas y bancas facilmente lavables. o e 2 09/05/2009 | Obligatorio
bienestar ° ) Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
Los comedores contaran con pisos de cemento (solado) u otro material 710 P
$Eifistaiaran vestuarios con [as TAINImas: - NS
Deberan estar instalados en un ambiente cerrado Ministerio de
359 | Servicios de Dimensiones adecuadas de acuerdo al niimero de trabajadores. Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
bienestar * . ) Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
Los vestuarios contaran con pisos de cemento (solado) u otro material ‘
¢ 7.10 Saneamiento
Ministerio de
) En las obras con menos de 20 trabajadores seha elegido un Supervisor de prevencion de riesgos en la obra, Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
09/05/2009
360 [Supervisor de SST| . e 10s trabajadores de nivel técnico superior (capataces u operarios). Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
8.1 Saneamiento
Ministerio de
) ) - . . ; - ) - Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda o
. : 09/05/2009
361 |Supervisor de SST|El Supervisor elegido tiene conocimientos y experiencia certificada en prevencion de riesgos en construccién. Eehfcaciones) 102000 VIVIBNDA Construceitn y /05/ Obligatorio
8.1 Saneamiento
Ministerio de
Todos los combustibles / estan en fados para el tipo de | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
09/05/2009
362 peligrosas | material. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
19.2 Saneamiento
Ministerio de
363 ¢ Los la ¥/0 combustibles no son e o trasladados de un Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N Vivienda, 09/05/2009| Obligatorio
peligrosas | otro en las proximidades de trabajos con llama abierta o cualquier otra fuente de ignicion. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y
19.2 Saneamiento
Ministerio de
Sustancias P ) - § ) § Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, -
364 Deligronas | Toda drea de almacenamiento tiene ventilacion para prevenir de vapores o gases mifeacines) 102000 T IVIBNDA Construceigny | 09/03/2009| Obligatorio
19.2 Saneamiento
Ministerio de
No se y/0 combustible a menos de 7 m de cualquier estructura habitada y a menos de | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, -
365 peligrosas |15 m de fuentes de ignicion. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y 09/05/2009 | Obligatorio
19.2 Saneamiento
En los diferentes pisos de trabajo se protegera convenientemente las aberturas para la recepcion de material
366 | Trabajosen |procedente de clevadores; cuando no estén en servicio se instalara en ellas barandas protectoras. Se Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema Ministerio de Trabajo
altura proporcionara al personal encargado de recepcion de carga, y desencofrado de las vigas perimetrales, Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR v
cinturones de seguridad anclados a solidos puntos 13 23/03/1983 | Obligatorio
367 | Trabajosen |Se protegeran las aberturas de fachadas proximas a andamios interiores, con una baranda de 90 cm. de Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema Ministerio de Trabajo
altura altura, provista de un refuerzo horizontal a 45 cm. de altura sobre la plataforma de trabajo. Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR v
14 23/03/1983 | Obligatorio
365 | Trabajosen |Se colocaran barandas protectoras en las aberturas existentes que presenten riesgos en general, y Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema Ministerio de Trabajo
altura especificamente en: a. El perimetro de las zonas de trabajo en altura. b. Los vacios de las cajas de ascensores. Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR v
15 23/03/1983 | Obligatorio
Los huecos o aberturas practicadas en los pisos que revistan peligro de caida de altura, se taparan con
360 | Trabajosen |recubrimientos de suficiente resistencia o se protegeran en todo su contorno mediante barandas dotadas de Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema Ministerio de Trabajo
altura rodapié. Se colocara marquesina protectora en la entrada-salida a la obra para evitar el riesgo de accidentes Seguridad en Obras de Edificacion N° 021-83-TR v
por caida de objetos. 16 23/03/1983 | Obligatorio
Ministerio de
. El ingreso y transito de personas ajenas a los trabajos de construccion es guiado por un representante Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, )
370 |Trénsito peatonal | 4 ;o246 por el jefe de obra, haciendo uso de casco, gafas de seguridad y botines con punteras de acero. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y 09/05/2009 | Obligatorio
7.5 Saneamiento
Ministerio de
. Adicionalmente, el prevencionista evalia de acuerdo a las del ambiente de trabajo la de |Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda, o
371 [Trénsito peatonal ([ ..+ o uipos de proteccién complementarias. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y 09/05/2009 | Obligatorio
7.5 Saneamicnto
372 Ventilacion ~ |Se debera asegurar, en los lugares de trabajo, una circulacién adecuada de aire fresco Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema Ministerio de Trabajo
gurar, & i . Seguridad en Obras de Edificacién N° 021-83-TR d
9 23/03/1983 | Obligatorio




Ministerio de

. ) ) Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
. : 09/05/2009
373 | Ventilacion  [Los trabajadores disponen de aire limpio en cantidad suficiente. Eehcaciones) 0102009 VIVIENDA Constraccitn y /05/ Obligatorio
7.9 Saneamiento
Ministerio de
. Se han dispuesto medidas para evitar la generacion de polvo en el area de trabajo y en caso de no ser posible | Norma Técnica G.050 (Reglamento Nacional de | Decreto Supremo N° Vivienda,
4 09/05/2009
37 Ventilacion | (- dispuesto de proteccion colectiva e individual. Edificaciones) 010-2009-VIVIENDA Construccion y /05/ Obligatorio
7.9 Saneamiento
Vigilancia de la ) N : . Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° . .
375 ot El empleador implementa la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as; eabaje poro, ol Sector Comatrucaion 112010 TR 6.10 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
376 | Vigilanciadela (Bl empleador garantiza que los trabajadores Acceder a todos 1os resultados de los examenes médicos Reglamento de Scguridad y Salud en el Decreto Supremo N 13.c | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
salud ocupacionales que se le hayan realizado, asi como a su historia clinica ocupacional completa; Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
377 | Vigilancia dela |l empleador garantiza que los ¢ lores A que toda r a su salud tenga caracter Reglamento de Scguridad y Salud en el Decreto Supremo N 134 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
salud ysear en Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
Vigilancia de la | El empleador garantiza que los trabaj Conocer los ismos de icacion con el personal Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° . .
378 salud encargado de la vigilancia de salud Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 13.e | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Las obligaciones del/de la empleador/a son:
Vigilancia de la|a) Elaborar, aprobar, implementar, ejecutar y evaluar el Plan de vigilancia de la salud de los/las Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° . .
60.
379 salud trabajadores/as, el mismo que contiene los Programas de vigilancia de la salud de los/las trabajadores /as; Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR a | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019) Obligatorio
Vigilancia de la | El empleador asegura que todos/as los/las trabajadores/as cuenten con la aptitud para el puesto de trabajo |  Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) o
60.b
380 salud asignado, previo al inicio de sus labores; Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
El empleador asigna a un/a médico/a responsable de la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as,
Vigilancia de la |conforme a lo en la Resolucion N° 312-2011-MINSA, Protocolos de examenes médico | Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) N
60.
381 salud ocupacionales y guias de diagnostico de los examenes medlcos obligatorios por actividad, sus modificatorias, o Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR ¢ |Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
la norma que haga sus veces; y,
Vigilancia de la |El hace de iento de los/las jadores/as la identidad del/de la médico/a responsable de | Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) o
60.d
382 salud la vigilancia de la salud de los/las trabajadores /as. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
El/la empleador/a puede delegar en un/a profesional o profesionales de salud con competencias en salud
Vigilancia de la |ocupacional, la implementacion y ejecucion de los Programas de vigilancia de la salud de los/las Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) o
61
383 salud trabajadores/as. Dicho/a profesional o profesionales estan a cargo del/de la médico/a responsable de la Trabsjo para el Sector Construccién 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as.
- El/la profesional de salud participa en: )
Vigilancia de la es ) - Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) o
; 62.
384 A a) La revision de los aspectos de salud considerados en la IPERC y sus actualizaciones; Teabaje poro, ol Sactor Comatracoion 112000 TR a | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Vigilancia de la | El/la profesional de salud participa en: b) Las inspecciones internas de los factores de riesgo para la salud de | Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N o N
385 salud los/las trabajadores/as; y, Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 62.b | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019) Obligatorio
Vigilancia de la ) S - . ’ o Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N o N
386 A El/la profesional de salud participa en: c) Otros procesos relacionados con la salud de los/las trabajadores/as. Teabaje poro. ol Sactor Comatracoion o1y 20h0 e 62.c | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
E/ED e saraa Tae Y ejecutar Tos programas de vigl qe Ta saraa ae
- los/las trabajadores /as tiene acceso a los siguientes documentos: . .
3g7 | Viglanciadela | ) IPERC y mapas de riesgos; Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 63 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
salud . ’ ) ) ) Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
b) de de trabajo, peligrosos y enfermedades profesionales diagnosticadas;
Vigilancia de la | El/la profesional de la vigilancia de la salud informa a los/las trabajadores /as sobre los objetivos, métodos y el | Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) o
4.1 a
388 salud de los exa médicos i en forma clara y comprensible. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR o Ministerio de Trabajo | 11/07/2019) Obligatorio
Vigilancia de la | LS exémenes médico ocupacionales se realizan de acuerdo con lo establecido en la normativa de la Autoridad | po L Decreto Supremo N
389 | V'8 Administrativa de Salud. Sus resultados son interpretados y explicados a los/las trabajadores/as por el/la glame g y o P 64.2 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
salud - ore Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
médico/a, respetando la confidencialidad del acto médico
NI De encontrar sospecha o efectos negativos en la salud del/de la trabajador/a como consecuencia del trabajo ) .
390 | Vigllanciadela | " oliza, el/la médico/a solicita o coordina las pruebas ias cor tablece las Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 64.3 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
salud pleme > Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
medidas preventivas o de seguimiento; las mismas que no deben implicar costo alguno para el/la trabajador/a.
301 | Vigilancia dela  [Los examenes médico ocupacionales cumplen los plazos de vigencia y periodicidad establecidos en las normas | Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 65.1 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2010| Obligatorio
salud vigentes. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
NI Cuando dentro de estos plazos, un/a trabajador/a cambie de puesto de trabajo, el/la médico/a responsable de ) .
397 | Vigllanciadela | "o ncia de la salud determina, previo al cambio de puesto, si existe la necesidad de realizar examenes Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 65.2 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
salud A ) . Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
médicos ocupacionales complementarios segin los riesgos
CUERdo UnyE T e aBores para 7 e & eT/Ta medicoy T T
N vigilancia de la salud del/de la nuevo/a los tltimos exa o ) .
393 | Vigilanciadela | les practicados hasta con un (1) ano de antighedad como vigentes para la evaluacion medica pre Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 65.3 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
salud Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
ocupacional. La vigencia de los o de acuerdo al tipo de exposicin para la
L transterencia de la iformacion médica ceupacional del/de Ia trabajador/a cota a cargo de os medlcus
304 | Vigilancia de la | responsables de Ia vigilancia de la salud del antiguo y del/de la nuevo/a /a. Dicha tr de de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 654 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatario

salud

informacién médica debe ser previamente autorizada por el/la trabajador/a, mediante la firma de un
documento de consentimiento informado que queda consi en su historia clinica ocupacional.

Trabajo para el Sector Construccién

011-2019-TR




Vigilancia de la

Esta tr de médica puede realizarse por medio fisico o digital. Por medio

Reglamento de Seguridad y Salud en el

Decreto Supremo N°

395 fisico, la transferencia de la informacion requiere de una copia firmada y sellada por el/la médico/a i 65.5 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
salud responsable de la vigilancia de la salud del/la antiguo/a empleador/a Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
Vigilancia dela | L0%/125 trabajadores /as tienen derecho a recibir: 2) El informe de vigilancia de la salud individual, por medio | p G Decreto Supremo N° )
396 fisico o digital. Dicho informe debe contener, como minimo: los resultados de los examenes médicos i 67.a | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
salud coupasionas, ¢l anaiis de 1os resultados y s ) Y Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
Vigilancia de la ) : : ; : ) Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° . .
s 67.b
397 ot Los/las trabajadores/as tienen derecho a recibir: b) El certificado de aptitud para el puesto de trabajo eabaje poro, ol Sector Comatrucaion 112010 TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
El/la médico/a responsable de la vigilancia de la salud emite el informe corr conforme
Vigilancia dela |a lo en la Resolucion N° 312-2011-MINSA, que aprueba los “Protocolos de examenes Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° . .
68.1
398 salud médico i y guias de diagnostico de los médicos obligatorios por actividad” y sus Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
i 0 la norma que haga sus veces.
ET TTOTE Gebe COMTener €1 analists,; 7 e LG e T saaa
N colectiva de los/las j as i da por el/la /a en las obras de construccion que . .
399 V‘g‘las“:l‘;’ddc 12 | haya realizado durante el afo. Dicho informe es remitido a la Autoridad Administrativa de Salud, de acuerdo a R‘f‘_g'rl::::“’a‘:: :"g‘e’c’:‘éfc‘cziﬂ_‘i;{)‘:l DCC?{;’E‘SE‘;‘?{‘Q N 68.2 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba los “Protocolos de examenes Jo P!
N El/la médico/a responsable de la vigilancia de la salud informa a solicitud del Comité o Subcomité de ) .
400 V‘g‘las“;ﬁddc 12 |Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin corresponda, sobre R‘f‘_g'r‘:;‘::“’a‘:: :"g‘e’:‘l‘xg;ﬂ‘i‘i;‘:l Dccgcl“l’z‘aﬁ';‘fr;‘lg N 68.3 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
la vigilancia de la salud colectiva de los/las trabajadores/as en la obra. Jo P!
Vigilancia de la | Conforme con lo prescrito en el descanso médico, se suspende la aptitud para trabajar por el periodo Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° . ; )
69 Informat No apl
401 salud establecido por el/la médico/a. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019|Informativo o aplica
La conservacion de las historias clinicas i indivi yla de la vigilancia de la
Vigilancia de la  |salud de los/las trabajadores/as se encuentran a cargo del/la empleador/a, quien las conserva en medio fisico Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° - ) -
70
402 salud o digital, bajo la custodia del/de la médico/a responsable de la vigilancia de la salud por el plazo establecido en Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
la normativa aplicable
N El/la médico de la vigi de la salud las vacunas necesarias para preservar la salud ) .
403 | Viglanciadela |4y /1o trabajadores/as que sean trasladados/as a zonas endémicas; las mismas que son aplicadas como Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 71.1 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
salud inimo auinee (15) dine antcs del traslado Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
Vigilancia de la |El/la Jaes de alos/las es/as acerca de las vacunas que deben Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° - ) -
71.
404 salud aplicarse antes de cada traslado Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR 2 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019) Obligatorio
- — - ) - A N Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N° N ) o
405 Visitas El empleador permite el ingreso de visitantes, de conformidad con el procedimiento de autorizacion de visitas; Teabaje poro, ol Sactor Comatracoion 112000 TR 6.5 | Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
El/la empleador/a principal es responsable de autorizar el ingreso de visitas a la obra de construccion; para lo ) .
406 Visitas que debe contar con un procedimiento de autorizacién de visitas a fin de prevenir que los riesgos laborales Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 9.1 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
Aeten su seguridad y salud. Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
Previo al ingreso de una visita, el/la empleador/a principal el empleador principal verifica que esta cumpla con . .
407 Visitas los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el procedimiento de autorizacién de Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 9.2 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
it Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
oy GE AUTOTIZACIon Ge VISITAS & Una ODFa G€ CONSTIUCCION Gebe CONSTAT POF eSCrTo € TCITT, COM0
minimo, lo siguiente: . .
408 Visitas a) Designacion del personal del/la empleador/a principal que se encarga de ejecutarlo; Reglamento de Seguridad y Salud en el Decreto Supremo N 10 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
B) Idont feacion de 1a vietta: Trabajo para el Sector Construccion 011-2019-TR
Ta'Cartiia de sepuridad debe conten msbasdessliesbats sesmsssmsses e
a) Datos de quien autoriza el ingreso; . .
409 Visitas b) Instrucciones y recomendaciones de seguridad y salud para todo el recorrido; Rfrgrl:g':;‘“’a‘j: fleg‘;;‘:dczrzallr‘:sz:l Decgﬁ‘;’i‘a‘;;ﬁ;‘s N 11 Ministerio de Trabajo | 11/07/2019| Obligatorio
¢) Listado del equipo de proteccion de personal minimo para visitantes; 4o P!
Se utilizaran tablones para el desplazamiento del personal en la colocacion de instalaciones durante el vaciado Normas Técnicas Basicas de Higiene y Resolucién Suprema e - o
410 de los techos. Seguridad en Obras de Edificacién N° 021-83-TR 5 Ministerio de Trabajo | 23/03/1983| Obligatorio
JTZ.T. Para elecios del presente s "POIOTIT 0 almacen a 105 T0CATes O
aprobados o certificados por la SUCAMEC en los cuales se puede depositar explosivos o materiales Reglamento de la Ley 30299, Ley de armas de .
) fuego, municiones, explosivos, productos Decreto Supremo N e . o
411 Explosivos  |relacionados propios o de terceros. : et o uso 1020071 212 |Ministerio del Interior| 30/03/2017| Obligatorio
Las i de i deben estar ubicadas dentro del perimetro dela | P"' ¥ c‘v“‘
T personas naturales 6 JUNAicas que deseen ComETcializar, TMpOTiar, exportar, adquinr o ThIzar Reglamento de Ia Ley 30299, Ley de armas de
o materiales estan a contar pr con autorizacion para el fuego, municiones, ex loswosy roductos Decreto Supremo N°
412 Explosivos | almacenamiento de dichos productos, a contratar los servicios especializados de empresas autorizadas para el 80, mstenales" P o uso o1 0720‘; TN 213 | Ministerio del Interior | 30/03/2017| Obligatorio
almacenamiento y que cuenten con un polvorin o almacén aprobados, o arrendar dichas instalaciones a pir ¥ oy
a5 Tistatacones aprobadas para of AMacenaniento e expIoSIvos o Tateriles Telacionados deben tbiearse | o glamento de Ia Ley 30299, Ley de armas ds
en lugares alejados de iviendas, carreteras, vias férreas, zonas de fuego, municones, xplosivo sy otictos Decreto Supremo N°
413 Explosivos | riesgo, centros o locales de concentracién humana y, ademas, deben respetar las medidas y distancias 80, mstenales" P e o o1 0720‘; TN 217 | Ministerio del Interior | 30/03/2017| Obligatorio
minimas de seguridad requeridas para su adecuada ubicacion e instalacién. P ¥ c‘v“‘
19T Para eiecios el presente Regiamento, s¢ etiende por medidas de Seguidad para erarmacen T | o omento de [a Ley 30299, Ley de armas de
Pl y materiales r al conjunto de acciones que se realice antes, durante y después que estos | g0 o municionce, explosivos, productos Decreto Supremo N°
414 sean enlas i P certificadas o aprobadas de los titulares de una 80, mstenales" P o uso o1 0720‘; TN 219 | Ministerio del Interior | 30/03/2017| Obligatorio
aulcnzaclcn de almacenamlentu P ¥ C‘v‘l'
3372 Todo Trasiado de explosIvos v materales Telacionados entro e Terfioro Nacional debe Ser auTorzado
por la SUCAMEC, mediante la emisién de la correspondiente Guia de Transito. Reg:":’::"ﬁfcinlg zgzl?):w]::y df;i'u"c‘::sde Decreto Supremo N°
415 Explosivos  |237.5. La vigencia de la autorizacion para el traslado de explosivos y materiales relacionados y su respectiva 80, mstenales" P e uso o1 0720‘; TN 237 | Ministerio del Interior | 30/03/2017| Obligatorio
Gula de Trénsito es de treinta (30) dias habiles, plazu durante el cual se debe efectuar y culminar el traslado de P ¥ c‘v“‘
/\ruculo T” = — - N
Actividades del |"Apruébase el listado de actividades del sector construccion a las que resulta aplicable el Reglamento de ‘;\;’r"‘s‘f:c';gf’“;dl‘;::j:‘r‘es“ijf::;i:gf:g Resolucion Ministerial Ministerio de Trabajo
416 o ns;cr:;acrmn Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Regiamentn de Semuridad y Saind on &l N 251 2001 TR 1 y Pm;:;i:: del | 15/12/2021| Obligatorio

el cual contiene las siguientes actividades:

Trabajo para el Sector Construccion




Actividades del

AUl T
"b) Las actividades conexas a las actividades de construccion son las que se realizan de manera

Aprueban listado de actividades del sector
construccion a las que resulta aplicable el

Resolucion Ministerial

Ministerio de Trabajo

4 e : o I c
17 Sector  |complementaria y que permiten el cumplimiento de las actividades de construccion. Estas actividades son las Relamento de Semuridad y Saiud o 61 N 551 2001 TR 1 y Promocion del | 15/12/2021| Obligatorio
Construccién [ siguientes: n Empleo
Trabajo para el Sector Construccion
DCT UNICAT Para aqUelias actviaade e & T T6Cha ¢ CATFada oh VIgencia G 1o Presente Araeban stado de actividades del sector
Actividades del | Resolucion Ministerial se encuentren clasificadas de acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional e o e o | Resorucion Ministerial Ministerio de Trabajo
418 Sector Uniforme (CIIU) Revisién 3, los empleadores realizan la respectiva concordancia con la Revision 4, a efectos del a P ! Unica DCT| y Promocion del | 15/12/2021| Informativo
- ‘ : Reglamento de Seguridad y Salud en el N° 251-2021-TR
Construccién de lo dispuesto en el de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion, " Empleo
tto de lo dispuesto e ! ol Reglamento ¢ Trabajo para el Sector Construccion
Aprobacion e REEAMENTo 4 Gestion y Manejo e ReSIatos Soldos Ge & CORSTuction ¥ PP ——
Demolicion Decreto Supremo que aprueba el Reglamento | Decreto Supremo N° Viviméa
419 | Residuos solidos de Gestion y Manejo de Residuos Solidos de la | 002-2022-VIVIENDA 1 Construmein 06/04/2022| Informativo
Apruébase ¢l Reglamento de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos de la Construccion y Demolicién, cuyo texto Construccion y Demolicion P
ATHICHIo T~ GenCrator ae 1esiatios SoNdos e T2 constriccion y demolicion Ministerio de
Acopiode | 19-1 Los generadores de los residuos sélidos de la construccion y demolicion son responsables dela gestion y | Decreto Supremo que aprucba l Reglamento | Decreto Supremo N° N
420 e ee | manejo de dichos residuos, asi como de los impactos negativos al ambiente o a la salud que se pudieran de Gestion y Manejo de Residuos Solidos de la | 002-2022-VIVIENDA 19 Construmein 06/04/2022| Obligatorio
generar. Se encuentran obligados a: Construccién y Demolicién clon y
A\ Doeobl oy Yy gty e POy S PN, NP RpUIIT SOy S o SR PRL P T PPN SO Saneamiento
ATt ST Diseno s Construceon e aha escombrera Ministerio de
Acopio de |11 El diseio y la construccion de escombreras debe cumplir como minimo con lo siguiente: Decreto Supremo que aprueba el Reglamento | Decreto Supremo N° N
421 P! a) Las escombreras comprenden las areas para la disposicion final de residuos solidos de la construccion y de Gestion y Manejo de Residuos Solidos de la | 002-2022-VIVIENDA 51 " 06/04/2022| Obligatorio
residuos escombX . :  na a const < > ¢ Construccion y
demolicién, asi como las areas o instalaciones complementarias, vias de acceso internas distribuidas de Construccion y Demolicion netrcelon
Articulo 51.- Disefio y construccién de una escombrera . Ministerio de
51.1 El disefio y la construccion de escombreras debe cumplir como minimo con lo siguiente: Decreto Supremo que aprucba el Reglamento | Decreto Supremo N Vivienda,
422 | Residuos solidos [ o = C1€0Y ? o Pl « < guiente: ) de Gestion y Manejo de Residuos Solidos de la | 002-2022-VIVIENDA 51 " 06/04/2022| Obligatorio
h) Sefalizacion y letreros de informacién conforme a la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo. Las < > ¢ Construccion y
0 ‘ ne @ ; segur ] ; Construccion y Demolicion c
areas de vaciado deben estar adecuadamente sefalizadas, asi como la direccion del flujo de vehiculos. Saneamiento
ATIC0 57 Techica e 12 0bTa Ministerio de
57.1 Las municipalidades en el marco de la verificacion técnica correspondiente a la licencia edificatoria o de | Decreto Supremo que aprucba el Reglamento | Decreto Supremo N° N
423 | Fiscalizacion |habilitacion urbana aseguran el imiento de las ici i con la gestion de los residuos | de Gestién y Manejo de Residuos Solidos de la | 002-2022-VIVIENDA 57 " 06/04/2022| Informativo
o & ¥ > ° < > Construccion y
selidos de la construccion y demolicion, conforme a lo establecido en la Norma G.050, Seguridad durante la Construccion y Demolicion R
Articulo 1.- Objeto )
Vigilancia de la | Establecer los procedimientos que debe seguir el profesional de salud, para la vigilancia de la salud con Decreto Supremo que aprueba los protocolos | 1y i §upremo N° Ministerio de Trabajo .
424 o ; due ¢ °Bu A aa i de @ especificos para la vigilancia de la salud de 1 y Promocion del | 30/12/2022| Informativo
salud exposicién a agentes fisicos, biologico, quimicos, factores de riesgos ergonomicos y psicosociales de los ] " 018-2022-TR
! sl los/las trabajadores/as del sector construccion Empleo
trabajadores del sector construccion.
AFTCW0 Z-
N Aprobar los protocols para la de la salud de los/las trabajadores/as del sector Decreto Supremo que aprueba los protocolos . Ministerio de Trabajo
Vigilancia de la s ° - ¢ ° aprue Decreto Supremo N c )
425 A construccion, los que, como anexos, forman parte integrante del presente decreto supremo. Los referidos especificos para la vigilancia de la salud de 0182000 TR 2 y Promocion del | 30/12/2022| Informativo
u protocolos son los siguientes: los/las trabajadores/as del sector construccion Empleo
NN Articulo 3.- Ambito de aplicacion Decreto Supremo que aprueba los protocolos Ministerio de Trabajo
Vigilancia de la | Los protocolos para la vigilancia de la salud de los/las t as son a todo del ¢ ° aprue Decreto Supremo N° c )
426 - e ! 4 a especificos para la vigilancia de la salud de 3 y Promocion del | 30/12/2022| Informativo
salud sector construccién que desarrolla las actividades contenidas en el listado de actividades aprobado por la ] " 018-2022-TR
onstrceion ; los/las trabajadores/as del sector construccion Empleo
Resolucion Ministerial N° 251-2021-TR o norma que la sustituya.
ATTicuo F- T Tmmas
N 4.1. Los protocolos para la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as contienen disposiciones minimas | Decreto Supremo que aprueba los protocolos . Ministerio de Trabajo
Vigilancia de la protoco A ¢ ° aprue Decreto Supremo N < -
427 A para la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as. especificos para la vigilancia de la salud de 0182000 TR 4 y Promocién del | 30/12/2022| Obligatorio
4.2, Lo dispuesto en los protocolos no exonera a los empleadores de realizar la vigilancia de la salud de los/las |los/las trabajadores/as del sector construccién Empleo
N - ) i - Decreto Supremo que aprueba los protocolos . Ministerio de Trabajo
428 | Vigilancia dela  [a) Protocolo para la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as del sector construccion con exposicion a Capecificon para 1a vighanein de o sao e | Decreto Supremo e | (MIEEE OO 507122022 obligatorio
salud agentes biologicos. ] ” 018-2022-TR
los/las trabajadores/as del sector construccion Empleo
- R ) ” - Decreto Supremo que aprucba los protocolos . Ministerio de Trabajo
420 | Viglancia dela|b) Protocolo para la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as del sector construccion con exposiciona | %% AP Y AN ERNECS, OV PIACE0 05 | Decreto Supremo N | o MRS CE RO ] oo
salud agentes fisicos. ] " 018-2022-TR
los/las trabajadores/as del sector construccion Empleo
- R ) - - Decreto Supremo que aprucba los protocolos . Ministerio de Trabajo
430 | Vigilancia dela |c) Protocolo para la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as del sector construccién con exposicion a eapecificos pars 1a vigihaneia de 1a satud de. | Decreto Supremo e | o MU0 S8 R | 30/12/2022| obligatorio
salud agentes quimicos. ] " 018-2022-TR
los/las trabajadores/as del sector construccion Empleo
- A ) ” - Decreto Supremo que aprueba los protocolos . Ministerio de Trabajo
431 | Viglanciadela|d) Protocolo para la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as del sector construccion con exposiciona | %% AP Y AR ERNEDS, OV DI CE0 05 | Decreto Supremo N |y MRS CE RO ol oo
salud factores de riesgo ergonémicos. ] " 018-2022-TR
los/las trabajadores/as del sector construccion Empleo
- A ) ” - Decreto Supremo que aprucba los protocolos . Ministerio de Trabajo
432 | Viglanciadela.|e) Protocolo para la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as del sector construccion con exposiciona | %% P Y AN ERNEDS, OV I CE0 05 | Deereto Supremo N | o MRS CE RO | o
salud factores de riesgo psicosociales. ] " 018-2022-TR
los/las trabajadores/as del sector construccion Empleo
Articulo 1.- Aprobacién de Directiva Aprueban la Directiva N° 002-2023-SUNAFIL- Resolucion de Superintendencia
< Fiscalizacion Aprobar la Directiva N° 002-2023-SUNAFIL/DINI, denominada DIRECTIVA PARA LA FISCALIZACION EN DINI, Directiva para la fiscalizacién en materia Superintendencia N° 1 !I)\Iaciunal de 30/09/2023| Informativo
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL SECTOR CONSTRUCCION, que como Anexo forma | de seguridad y salud en el trabajo en el Sector P m
! | u 419-2023-SUNAFIL Fiscalizacion Laboral
parte integrante de la presente resolucion. Construccion
Articulo 2.- Derogacion Aprueban la Directiva N° 002-2023-SUNAFIL- Resolucion de Superintendencia
... |Dejar sin efecto el Protocolo N° 003-2017-SUNAFIL/INII, denominado “Protocolo para la Fiscalizacion en DINI, Directiva para la fiscalizacion en materia : © e perin ;
434 | Fiscalizacion : . - ado” ¢ ) A Superintendencia N 2 Nacional de 30/09/2023| Informativo
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector Construccion” y su Anexo, aprobado mediante la de seguridad y salud en el trabajo en el Sector | o 0 TR Fiscalacion Laboral
Resolucion de Superintendencia N° 182-2017-SUNAFIL. Construccion i
1. OBJETIVO Aprueban la Directiva N° 002-2023-SUNAFIL- -
Establecer las reglas y criterios especificos para el adecuado ejercicio de la funcion inspectiva que, permitan | DINI, Directiva para la fiscalizacion en materia |  Resolucion de Superintendencia
435 | Fiscalizacion > ece gas y pect P 0 & ! P que, pern: ) e P rack Superintendencia N° 1 Nacional de 30/09/2023| Informativo
contribuir y coadyuvar a la verificacién eficiente del cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y | de seguridad y salud en el trabajo en el Sector m
- ” ., 419-2023-SUNAFIL Fiscalizacion Laboral
salud en el trabajo en el sector construccion Construccion
7531 0 e Tas caractenstea aTeS e Ta 0BT e CONSErCeion 0 proyecto a £ TS | Apracban Ia Directiva N° 002.2023. SUNAFIL. —
brindan las al personal inspectivo y ponen a su equipos de DINT Dinestive pava 1o fiscalimmeion en matoria Resolucién de Superintendencia
436 | Fiscalizacion | personal para no menos de cuatro (4) representantes de las autoridades competentes, segn corresponda, para | o "0 OTEPE PaTe @ WIETEIN o0 HACRA | superintendencia N° 753 Nacional de 30/09/2023| Obligatorio
el caso de obras cuyo valor supere las cincuenta (50) unidades impositivas tributarias (UIT), de conformidad ey etmaecion 419-2023-SUNAFIL Fiscalizacion Laboral
Aprueban la Directiva N° 002-2023-SUNAFIL- -
DINI, Directiva para la fiscalizacion en materia Resolucion de Superintendencia
437 | Fiscalizacion ~ [LISTADO DE ACTIVIDADES DEL SECTOR CONSTRUCCION e e D e o eioe | Superintendencia N* | Anexo T Nacional de 30/09/2023| Informativo
© seguridady sajud en el trabajo en €l Sector | 419 023-SUNAFIL Fiscalizacion Laboral
Construccion
Aprueban la Directiva N° 002-2023-SUNAFIL- -
DINI, Directiva para la fiscalizacion en materia Resolucion de Superintendencia
438 | Fiscalizacion |EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL ’ P ” Superintendencia N° | Anexo Il Nacional de 30/09/2023| Informativo

de seguridad y salud en el trabajo en el Sector
Construccion

419-2023-SUNAFIL

Fiscalizacion Laboral




Fiscalizacion

LISTA DE VERIFICACION DE MATERIAS DE SST

Aprueban la Directiva N° 002-2023-SUNAFIL-

DINI, Directiva para la fiscalizacién en materia

de seguridad y salud en el trabajo en el Sector
Construccion

Resolucion de
Superintendencia N°
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Anexo IIT
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Fiscalizacion Laboral

30/09/2023
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable, a todos
los trabajadores de la empresa que en cumplimiento de sus funciones trabajen
dentro o fuera de las instalaciones de la empresa. Ademas, incluye a las
personas que le presten servicio dentro de sus instalaciones.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COPRACSA Sl es una empresa Constructora de capitales peruanos dedicada a
desarrollar proyectos de construccibn a nivel nacional, ademéas de
acondicionamiento e implementacién de tiendas comerciales y oficinas, gerencia
de proyectos y supervision de obras.

Busca permanentemente la mejora continua de la Calidad y Excelencia en los
servicios que presta a sus Clientes, con el fin de culminar en el plazo y con éxito
todo tipo de proyectos, satisfaciendo sus expectativas.

En el marco de nuestra gestion de seguridad y salud en el trabajo COPRACSA S
se compromete a:

e Proteger la integridad fisica y salud de todos nuestros trabajadores,
contratistas y todo el personal relacionado a nuestras actividades, mediante la
prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados
con el trabajo.

e Cumplir las normas legales aplicables a nuestras actividades respecto a la
seguridad y salud en el trabajo.

e Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen activamente en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

e La mejora continua del desempefio de la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

¢ Que el sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo sea compatible
y este integrado con los demas sistemas de gestion de la empresa.

Laura Espinoza Romero. Lima 07 de enero de 2025
Gerente General.
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1. OBJETIVOS Y METAS

COMPROMISOS DE
LA POLITICA DE INDICADORES E‘EERC;VEIQICOIQ
SEGURIDAD Y OBJETIVOS RESPONSABLE META DE
Sﬁ_I_RL'JA%i‘I;IOEL (Método de Célculo) INDICADOR
Proporcionar
ambientes de Gerencia General
trabajo seguros y L .
_ _ saludables, _ 100% ACt.IV.Idades ejecutadas x 100 Anual
Proteger la integridad Supervisor de actividades programadas
. controlar y/o
fisica y salud de todos minimizar los SST
nuestros trabajadores, . .
. riesgos existentes
contratistas y todo el
personal relacionado a Preparar a los
nuestras actividades. Pe Gerencia General
trabajadores o .
. Actividades ejecutadas x 100
sobre coémo . 100% — Anual
actuar en caso de Supervisor de actividades programadas
emergencias SST
Cumplir las normas Implt_ementar .
legales aplicables a actividades para Gerencia General . .
g lograr el Actividades ejecutadas x 100
nuestras actividades limi d S isor d 100% vidad d Anual
respecio a la seguridad cump |_m|er_1t'o e upervisor de actividades programadas
y salud en el trabajo la Legislacion en SST
' SST
Garantizar que los
trabajadores y sus .
Garantizar una .
representantes sean adecuada Gerencia General
consultados y B Actividades ejecutadas x 100
- . comunicacion y . 100% = Anual
participen activamente L Supervisor de actividades programadas
- participacion de
en la gestion de la los trabaiadores SST
seguridad y salud en el !
trabajo.
Mantener
La mejora continua del \é'c?net?;leesslos Gerencia General
desempefio de la ) Actividades ejecutadas x 100
- . operacionales . 100% — Anual
gestion de la seguridad o Supervisor de actividades programadas
salud en el trabajo planificados y SST
y 0. evaluar su
cumplimiento
Mejorar las
Que el sistema de competencias del
gestion de la seguridad personal en .
y salud en el trabajo general y Gerencia General o .
. L Actividades ejecutadas x 100
sea compatible y este concientizarlos en s isor d 100% ividad d Anual
integrado con los aspectos upeSr\gﬁ_or e actividades programadas
demas sistemas de relacionados a
gestion de la empresa. SST y Medio
Ambiente
4
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V. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Anexo 1: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
V. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023 - 2025
Bruno Sipién Asto / DNI 41447169
VI. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROLES
Anexo 2: Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Controles
VII. RESPONSABILIDADES

GERENCIA GENERAL

Es responsable de proveer los recursos necesarios para implementar vy
mantener el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tiene la responsabilidad de monitorear el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa, y reafirma su apoyo a las actividades
dirigidas a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

Debe establecer el SGSST de la empresa y proveer supervision y entrenamiento
para implementar los programas que se establezcan.

RESPONSABLE SGSST / PDR DE OBRA

Capacitar a la Gerencia General, Comité de SST y trabajadores en general, con
respecto a la implementacion del SGSST, y el cumplimiento de las normas
legales de seguridad aplicable a las actividades que se realizan.

Mantener actualizados todos los Programas, Procedimientos, estandares,
registros y deméas documentacion que forme parte del Sistema de Gestion de
SST.

Gestionar el cumplimiento de los programas de capacitacién y de inspecciones
en seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir con el Presente Plan.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
constituido de forma paritaria, es decir el mismo numero de miembros por parte
de la empresa que por parte de los trabajadores, estos Ultimos seran elegidos
bajo votacion de acuerdo a Ley. Sus funciones y responsabilidades entre otras
seran las siguientes:

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Plan Anual de Seguridad de la empresa.

Aprobar el Programa Anual de Capacitacién de los trabajadores sobre seguridad
y salud en el trabajo.
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— Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

— Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccién y orientacién sobre la prevencién de riesgos.

— Vigilar el cumplimiento del presente Plan, y de las normas legales vigentes
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Realizar inspecciones periédicas en las areas administrativas, almacén y obras a
fin de reforzar la gestién preventiva.

— Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

— Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones.

— Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar su eficiencia.

— Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad orgénica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

— Reportar a la Gerencia General la siguiente informacion:

o El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

e La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

e Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad, o cuando las
circunstancias lo exijan.

¢ Anualmente redactar un informe resumen de las labores realizadas.

— Cumplir y hacer cumplir las medidas sanitarias que establezca la empresa para
la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 en el trabajo.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza sus actividades en
coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

TRABAJADORES DE LA EMPRESA
— Cumplir el presente Plan, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo, y demas disposiciones que de la empresa en materia de prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

VIIl.  CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Anexo 3: Programa Anual de Capacitaciones de SST 2025
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XI.

XIl.

PROCEDIMIENTOS

La empresa cuenta con los siguientes procedimientos de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento:

PROCEDIMIENTO AD - Identificacion de Peligros, Valoracion y Control de
Riesgos.

PROCEDIMIENTO AD - Formacion y Toma de Conciencia.

PROCEDIMIENTO AD - Comunicacién, Participacion y Consulta.
PROCEDIMIENTO AD - Control de los Registros.

PROCEDIMIENTO AD - Gestion de no Conformidades.

PROCEDIMIENTO AD - Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo.
PROCEDIMIENTO AD - ldentificacion y Evaluacién de Requisitos Legales y
otros Requisitos.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pueden ser Planeadas o Inopinadas, sirven para verificar el cumplimiento de los
Estandares establecidos, se desarrolla mediante un proceso de observacién
directa que permite el acopio de datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de protecciéon y cumplimiento de dispositivos legales en
seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de su respectivo formato.

Los equipos de trabajo que realizaran las inspecciones son: Los miembros del
Comité de SST, Responsable SGSST, PDR de obra, y miembros de Staff de
obra.

Anexo 4: Programa Anual de Inspecciones
SALUD OCUPACIONAL

Los trabajadores de la empresa de puestos administrativos, pasan cada 02 afios
su examen médico ocupacional periddico. Los trabajadores de obra incluidos los
choferes de vehiculos, pasaran una vez por afio su examen médico ocupacional
bajo el protocolo establecido de acuerdo a las actividades que realiza y a los
riesgos a que se expone. De igual manera COPRACSA SI exigira a todas las
Contratitas realizarles examenes médicos ocupacionales a sus trabajadores
antes de ingresar a laborar a las obras de la empresa.

LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD PARA TERCEROS

VISITAS Y PROVEEDORES

El ingreso de visitas y proveedores a las instalaciones de la empresa (oficina y
almacén), quedan restringidas. Las que sean necesarias seran coordinadas y
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autorizadas por la empresa, para su ingreso deberan cumplir los protocolos de
bioseguridad implementados por la empresa.

En el caso de ingreso a obra, deberan ser coordinadas con el Residente de la
obra quien es el Unico que puede autorizar su ingreso. Deberan contar con los
EPP establecidos para la prevencién de la COVID-19, y los riesgos propios de la
obra, cumplir con los protocolos de bioseguridad, y contar con pdliza SCTR
salud y pension vigente.

En todos los casos de ingreso, los protocolos de bioseguridad podran incluir la
presentacién del certificado de vacunacién con la tercera dosis como minimo,
antes del ingreso.

CONTRATISTAS

Las Contratista que realice trabajos para COPRACSA SI, previo a su ingreso
deberan cumplir lo siguiente:

ITEM | REQUERIMIENTO DETALLES DE REQUERIMIENTO
1 RELACION DE Enviar relacion de personal Staff y obreros detallando
PERSONAL el DNI.

Presentar pdliza SCTR vigente (salud y pension).

3 hojas Originales de Formato de Solicitud de
Atencidén Médica por Accidente de Trabajo, firmada y
sellada por el representante legal de la empresa.

2 SEGUROS

SALUD Presentar Certificado de Aptitud del Examen Médico

3 OCUPACIONAL Ocupacional realizado al personal.
- Todo el personal de las empresas contratistas debera
4 INDUCCION ¥ recibir una Charla de Induccién Hombre Nuevo

CAPACITACION | i da por la COPRACSA.

Presentar un listado de los productos quimicos a
emplear en obra.

5 HOJAS SDS Presentar las Hojas de Seguridad (SDS) de los

productos quimicos a emplear en obra.

EQUIPOS DE Todos los trabajadores deberan contar con los EPP
6 PROTECCION obligatorios para el ingreso a obra, incluidos para la
PERSONAL prevencion al contagio de COVID-19.

Las maquinarias, equipos y herramientas que
utilizaran en obra deberan estar en buenas
condiciones, estas deberan tener la cinta de color del
mes correspondiente (De acuerdo a la Norma G.050).

MAQUINARIA,
7 EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

Las Contratistas que no sean contratadas por COPRACSA SI, previo a su
ingreso deberan cumplir lo siguiente:

ITEM | REQUERIMIENTO DETALLES DE REQUERIMIENTO APLICA A:

Presentar CV documentado del

1 PREVENCIONISTA . Todos
Prevencionista.
5 RELACION DE Relacién de personal Staff y obreros a Todos
PERSONAL ingresar detallando el DNI.
8
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Presentar relacion de cobertura vigente

de SCTR (salud y pension). Todos

4 hojas Originales de Formato de
SEGUROS Solicitud de Atencién Médica por
Accidente de Trabajo, firmada y sellada Todos
por el representante legal de la
empresa.

Presentar Certificado de Aptitud del
Examen Médico Pre Ocupacional Todos
realizado al personal.

SALUD
OCUPACIONAL

Todo el personal de las Empresas
Subcontratistas del Cliente, deberan
recibir la Charla de Induccion Hombre Todos
INDUCCION Y Nuevo dictada por la Contratista
CAPACITACION General. COPRACSA.

Presentar el registro de capacitaciéon
correspondiente a la induccién al Todos
personal nuevo.

Presentar un Listado de los productos

P Todos
guimicos empleados en obra.

HOJAS SDS

Presentar Hojas de Seguridad SDS de

e Todos
los productos quimicos a emplear.

Presentar Politica de SST firmada por
el Gerente General de la empresa
subcontratista. La Politica debe cumplir Todos
con lo indicado en la Ley 29783 y su
Reglamento.

Presentar Politica de control de
POLITICA SST consumo de alcohol y/o drogas,
firmada por el Gerente General de la Todos
empresa subcontratista (en base a lo
indicado en la RM-011-2019-TR).

Presentar registro de difusién de la
Politica de SST vy politica de control de

consumo de alcohol y drogas. Todos

Presentar Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo (en base a lo indicado en Todos
la RM 011-2019-TR).

Presentar Registro de capacitacion en

el Plan de SST. Todos

Presentar Plan de respuesta ante

PLANES SST emergencias y de simulacros. Todos

Presentar Registro de capacitacion en
el Plan de Respuesta ante Todos
Emergencias.

Presentar Registro de capacitacién en
el Plan de vigilancia, prevencién y Todos
control del COVID-19 en el trabajo.
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Presentar registros de eleccion y
conformacion del Comité SST. (Para De 20
Subcontratistas cuyos trabajadores trabajadores
) asignados sean mayores o iguales a a mas
9 COMITE SST 20).
Presentar registros de eleccion y Menos de
conformacion del Supervisor SST Para 20
subcontratistas cuyos trabajadores .
) trabajadores
asignados sean menores a 20).
Presentar los registros de accidentes
ACCIDENTES e . .
10 INCIDENTES de trabajo e incidentes cada vez que Todos
ocurran
Presentar procedimientos escritos de
trabajo seguro PETS (debe cubrir
. . Todos
todas las actividades a realizar en los
11 PROCEDIMIENTOS | trabajos contratados por el cliente).
Presentar registro de capacitacion de
cada uno de los procedimientos Todos
escritos de trabajo seguro (PETS).
Presentar Matriz IPERC, y que esta
DENTIFICACION | S00ere 1000 os Pl tesse | Touos
12 | DEPELIGROSY | ProP© y
a realizar.
RIESGOS . -
Presentar registro de haber capacitado
Todos
a su personal en el IPERC.
Presentar registro de entrega de
EPP’s. (Considerar EPP para el control
: Todos
al contagio del COVID-19).
EQUIPOS DE Ropa de trabajo del personal debe
13 | PROTECCION P 10 del p
PERSONAL contar con.el logotipo del
subcontratista. Los chalecos deben Todos
cumplir con lo indicado en el G de la
norma G 050.
Presentar Reglamento Interno de De 20
Seguridad y Salud en el Trabajo. (Para .
. . trabajadores
subcontratistas cuya cantidad de K
: : amasenla
trabajadores sea mayor de 20 a nivel empresa
14 | REGLAMENTOS | empresa). P
Presentar el registro de entrega del D? 20
. trabajadores
RISST al personal que laborara en el ;
amasenla
proyecto.
empresa
Presentar los certificados de
vaQUINARIA, | TEER R eapos. Las
15 | EQUIPOS Y quinarias y equipos. - Todos
herramientas que utilizaran en obra
HERRAMIENTAS . )
deberan tener la cinta de color del mes
de acuerdo a la norma G.050.
10
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XIII.

XIV.

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

La empresa ha elaborado un Plan de Respuesta ante Emergencias, que indica
las acciones a realizar en caso de: accidente laboral, conato de incendio, sismo.

Anexo 5: Plan de Respuesta Ante Emergencias.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTE DE TRABAJO

Anexo 6: PROCEDIMIENTO ADM - Atencién e Investigacion de Accidentes e

Incidentes de Trabajo.

XV.

XVI.

AUDITORIAS

El Sistema de Gestion de SST ser& auditado en el mes de noviembre del 2025
(de acuerdo al Programa de SST). Asi mismo, este mismo sistema de gestion
podra ser auditado por las empresas homologadoras MEGA u HODELPE en
cualquier mes del afio, como parte del proceso de homologaciéon que
periddicamente estamos pasando con nuestros clientes, esto como requisito
para poder contratar nuestros servicios con ellos.

ESTADISTICAS

Los datos estadisticos de seguridad y salud en el trabajo, se mantendran
actualizados en el formato establecido de manera mensual.

11
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPRACSA SI - 2025

N.° TRABAJADORES EN EL
CENTRO DE LABORES

EMPRESA RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA
Av. Javier Prado Este Nro. 5920 Dpto. 402 Urb. . " - L
COPRACSA SI 20601308054 |La Fontana (Cruce con Av. La Molina) La Molina{ /\ctividades De Arquitectura e Ingenieria y Actividades

. Conexas De Consultoria Técnica
Lima

Objetivo General

Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para facilitar el control de los factores de riesgo y prevenir la aparicion de Accidentes y

Enfermedades de origen laboral.

ACTIVIDAD

Objetivo 1 Proporcionar ambientes de trabajo seguros y saludables, controlar y/o minimizar los riesgos existentes
Meta 100%
i Actividades ejecutadas / actividades programadas
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano, RISST, IPERC, Procedimientos, Estandares, entre otros.
Presupuesto S/ 1,600.00

RESPONSABLE

REGISTRO

OBSERVACIONES

Objetivo General

Enferr de origen laboral.

Elaboracion de la Matriz IPERC (Identificacion de peligros, evaluacion de : Procedimiento IPERC,
11 (= Supervisor de SST . E
riesgos y controles) Matriz IPERC
P : : o : Procedimiento IPERC,
1.2 |Determinacion de controles para los riesgos identificados Supervisor de SST Matriz IPERC E
1.3 |Elaboracion del Mapa de Riesgo Supervisor de SST Mapa de Riesgos E
1.4 |Elaboracién de los protocolos de exdmenes médicos ocupacionales Supervisor de SST Protocolo EMO E
15 Monltoreo chpaclonal de agente fisico y Monitoreo de riesgo Supervisor de SST | Informe de Monitoreos P
disergonomicos
1.6 |Examenes médicos ocupacionales (EMO) Supervisor de SST Cemflca’\c,i‘ce)zig: Aptitud E E E E E P P P P P P P
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - OBJETIVO 1 CUMPLIMIENTO 100% |100%]100%]100%[100%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para facilitar el control de los factores de riesgo y prevenir la aparicion de Accidentes y

Objetivo 2 Preparar a los trabajadores sobre cdmo actuar en caso de emergencias
Meta 100%
i Actividades ejecutadas / actividades programadas
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano, RISST, IPERC, Procedimientos, Estandares, entre otros.
Presupuesto S/300.00
DAD RESPONSAB R RO A A o D OBSER o
2.1 |Elaboracion del Plan de Respuesta a Emergencias Supervisor de SST Plan de Respue_sta ante E
Emergencias
22 Slm‘lf|aCI'D (Lucha Contra Incendios, evacuacion / rescate y/o primeros Gerenqa General Registro de Simulacro E
auxilios) Supervisor de SST
Botiquin de Primeros
" - . . Auxilios, Registro de
2.3 |Renovacion del botiquin de emergencia Supervisor de SST Inspeccin de Botiquin de E E E E E P P P P P P P
Primeros Auxilios
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - OBJETIVO 2 CUMPLIMIENTO | 100% [100%100%[100%[100%| 0% [ 0% [ 0% [ 0% | 0% | 0% | 0%

Objetivo General

Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para facilitar el control de los factores de riesgo y prevenir la apariciéon de Accidentes y

Enferr de origen laboral.

ACTIVIDAD

Objetivo 3 Implementar actividades para lograr el cumplimiento de la Legislacion en SST
Meta 100%
i Actividades ejecutadas / actividades programadas
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano, RISST, IPERC, Procedimientos, Estandares, entre otros.
Presupuesto S/300.00

RESPONSABLE

REGISTRO

OBSERVACIONES

Objetivo General

Enfermedades de origen laboral.

3.1 |Elaboracion del Plan y Programa Anual de SST Supervisor de SST Plan y Programa Anual de E
3.2 |Aprobacion del Plan y Programa Anual de SST Supervisor de SST Plan'y Programa Anual de E
3.3 [Difusién del Plan v Programa Anual de SST Supervisor de SST | Panel Informativo de SST E E E E E P P P P P P P
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - OBJETIVO 3 CUMPLIMIENTO | 100% [100%100%[100%[100%| 0% [ 0% [ 0% [ 0% | 0% | 0% | 0%
Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para facilitar el control de los factores de riesgo y prevenir la apariciéon de Accidentes y

Objetivo 4 Garantizar una adecuada comunicacion y participacion de los trabajadores
Meta 100%
i Actividades ejecutadas / actividades programadas
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano, RISST, IPERC, Procedimientos, Estandares, entre otros.

Presupuesto

ACTIVIDAD

S/1,200.00
REGISTRO

RESPONSABLE

Actas de Reunion de

OBSERVACIONES

Objetivo General

Enfermedades de origen laboral.

4.1 [Reunién de Supervisor de SST Supervisor de SST s s E E E E E P P P P P P P
upervisor de SST
4.2 | Actualizacién del panel informativo Supervisor de SST | Panel Informativo de SST E E E E E P P P P P P P
Participacion de los trabajadores en temas de SST (en charlas diarias de . Registros de Charlas
43 sequridad) Supervisor de SST Diarias de Sequridad E E E E E P P P P P P P
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - OBJETIVO 4 CUMPLIMIENTO | 100% [100%100%[100%[100%| 0% [ 0% [ 0% [ 0% | 0% | 0% | 0%
Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para facilitar el control de los factores de riesgo y prevenir la apariciéon de Accidentes y

Objetivo 5 Mantener vigentes los controles operacionales planificados y evaluar su cumplimiento
Meta 100%
i Actividades ejecutadas / actividades programadas
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano, RISST, IPERC, Procedimientos, Estandares, entre otros.

Presupuesto

ACTIVIDAD

S/2,000.00
REGISTRO

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Objetivo General

Enfermedades de origen laboral.

Registro de Inspeccion de
5.1 |Inspeccién de botiquin de primeros auxilios Supervisor de SST botiquin de primeros E E E E E P P P P P P P
auxilios
5.2 |Inspeccion de escaleras Supervisor de ssT | Registro de Inspeccionde | =y g g g g | p | p | p [ p | B[R |
escaleras
" . . . Registro de Inspeccion de
5.3 |Inspeccién de equipos y herramientas Supervisor de SST equipos y herramientas E E E E E P P P P P P P
5.4 |Inspeccion de extintores Supervisor de sST | Registro de Inspeccionde | =y g g g g | p | p | p [ p | B[R |
Extintores
55 |Inspeccion de Andamios Supervisor de SST | Registro de Inspeccién de | = E|leE| e ||| Pp|P|P|P|P]|P
Andamios
56 |Inspeccion de EPP Supervisor de SST | Registro deE'P”;pecc"’” g el e|e|le|r|e|p|rp]|rp|r]|r
5.6 |Auditoria Integral de SST Supervisor de ssT | Registro de Auditoria de P
- . : Gerencia General | Informe de cumplimiento
5.7 |Revisién del cumplimiento del SGSST por parte de la Gerencia General Supervisor de SST anual del SGSST P
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - OBJETIVO 5 CUMPLIMIENTO | 100% [100%[100%[100%[100%[ 0% [ 0% [ 0% [ 0% | 0% | 0% | 0%
Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para facilitar el control de los factores de riesgo y prevenir la aparicién de Accidentes y

Objetivo 6 Mejorar las competencias del personal en general y concientizarlos en aspectos relacionados a SST y Medio Ambiente
Meta 100%

i Actividades ejecutadas / actividades programadas
Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano, RISST, IPERC, Procedimientos, Estandares, entre otros.




LEYENDA
Programado P
Ejecutado E
ELABORADO POR:
Martin Maco - Supervisor de SSOMA Bruno Sipion -

REVISADO POI

Supervisor de SST

APROBADO POR:

Bruno Sipién - Supervisor de SST

Presupuesto S/ 3,500.00
A DAD R PO AB R RO A O D OB
Charla de Induccién Supervisor de SST | Registro de Capacitacién E E E E E P P P P P P P
IPERC Supervisor de SST | Registro de Capacitacién E
.3 _|Difusién de la politica de negacion al trabaio inseguro Supervisor de SST | Registro de Capacitacién E
.4 |RISST Supervisor de SST | Registro de Capacitacién E
.5 | Trabajos en Altura Supervisor de SST | Registro de Capacitacién E
| € Ergonomia en el trabajo Supervisor de SST | Registro de Capacitacién E
Trabaijos en Caliente Supervisor de SST | Registro de Capacitacién E
| 6.8 |Sistema de blogueo, rotulado o etiquetado Supervisor de SST | Registro de Capacitacién E
Reconocimiento e identificacion de materiales peligrosos, interpretacion : . o e
6.9 de las MSDS y Manejo seguro de Sustancias Quimicas Supervisor de SST | Registro de Capacitacion 18
6.10 [Analisis de Trabajo Seguro (ATS) Supervisor de SST | Reqistro de Capacitacién E
6.11 [Plan de respuesta ante emergencias Supervisor de SST | Reaistro de Capacitacién E
6.12 | Difusion de la politica prevencion del hostigamiento sexual en el trabajo | Supervisor de SST | Registro de Capacitacion E
6.13 | Participacion en la elaboracién de IPERC v Mapa de Riesgos Supervisor de SST | Registro de Capacitacién E
6.14 |n§errump|r sus ante peligro ir con riesgo importante Supervisor de SST | Registro de Capacitacion E
o intolerable
Uso y conservacion de EPP Supervisor de SST | Reaistro de Capacitacién E
Uso de Permisos de Trabaijo Supervisor de SST | Reaistro de Capacitacién E
Maneijo de Sustancias Quimicas Supervisor de SST | Reqistro de Capacitacién E
Brigada de Emergencia: Uso de Extintores Supervisor de SST | Reqistro de Capacitacién E
.19 | Brigada de Emergencia: Primeros Auxilios Supervisor de SST | Reqistro de Capacitacién E
.20 |Brigada de Emergencia: Evacuacion Supervisor de SST | Reaistro de Capacitacién E
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - OBJETIVO 6 CUMPLIMIENTO | 100% [100%[100%[100%[100%| 0% [ 0% [ 0% [ 0% | 0% | 0% | 0%
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA
ANUAL DE SST 100% |100%]100%]100% 0%
CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PROGRAMA 42%
ANUAL DE SST °
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OBJETIVO

Identificar la presencia de todos los Peligros y evaluar sus Riesgos asociados, de
todas las actividades de la empresa, e implementar técnicas de control que
garanticen la integridad fisica y salud de los trabajadores y terceros.

ALCANCE
A todas las actividades que realice COPRACSA Sl y sus Contratistas.

DEFINICIONES

3.1. Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a

las personas, equipos, procesos y ambiente.

3.2. Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones

y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

3.3. Identificacién de peligro: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que

existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

3.4. Evaluacién de riesgo: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros,

Iv.

gue permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacidn necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar
una decisiobn apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones
preventivas que debe adoptar.

RESPONSABILIDADES

4.1. Responsable SGSST / SSOMA [/ Jefe ylo Supervisor de Prevencion de

Riesgos:

Realizar la identificacion de los peligros de todas las actividades de la empresa,
evaluar los riesgos y determinar las medidas de control adecuadas.

Elaborar la Matriz IPERC como herramienta de gestion para este procedimiento.
Capacitar a todos los trabajadores de la empresa y terceros, en la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y aplicacion de controles acuerdo a lo establecido
en la Matriz IPERC.

Mantener actualizado la Matriz IPERC y el presente procedimiento.

4.2. Trabajadores en General

Participar en la identificacion de peligros, en la evaluacién de riesgos, y en la
aplicacion de medidas de control adecuadas.

Participar en las capacitaciones referentes al presente procedimiento.

Cumplir el presente procedimiento.

REFERENCIA NORMATIVA

Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 30222, Ley que Modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.S. 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. 006-2014-TR - Modifican el Reglamento de la Ley 29783
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- D.S.016-2016-TR - Modifican el Reglamento de la Ley 29783

- D.S.011-2019-TR - Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccion

- Norma G.050 - Seguridad Durante la Construccion

VL. PROCEDIMIENTO

6.1 IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS
Se debera contar con el ltemizado o cronograma de la obra, en los cuales se sefialan
todas actividades a realizar.

6.2 PUESTO DE TRABAJO Y NIVEL DE RIESGO PARA COVID-19

Cada puesto de trabajo sera evaluado para determinar su nivel de riesgo de

exposicién a SARS-Cov-2, de acuerdo a la siguiente clasificacion:

a. Riesgo bajo de exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son
aquellos que no requieren contacto con personas, que sSe conozca O Se
sospeche que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se
tienen contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el
publico en general; o en los que se puedan usar o establecer barreras fisicas
para el desarrollo de la actividad laboral.

b. Riesgo Mediano de exposicidn: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion,
son aquellos que requieren un contacto cercano y frecuente a menos de 1.5
metros de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el
gue se realizan no se incluyen algunos puestos de trabajo en educacién
presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto en el publico.

6.3 TIPO DE TAREA

Se debera indicar si cada tarea es rutinaria o no rutinaria de acuerdo a la Tabla 1:
Tipo de Tarea.

TABLA 1: TIPO DE TAREA
R: Rutinaria: Se realiza a diario
NR: No Rutinaria: Se realiza semanalmente

Encabezado de la matriz IPERC:

SENSIBILIDAD o
INCAPACIDAD

GENERO MG: Mujeres en Gestacion
MASCULINO: | ML: Mujeres en Periodo de TIPO DE TAREA

ACTIVIDAD TAREA P'HE:;EJ%E M Lactancia RUTINARIA O
FEMENINO: IF: Incapacidad Fisica NO RUTINARIA
F IP: Incapacidad Psiquica

IS: Incapacidad Sensorial
CF: Claustrofobia
AF: Acrofobia
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6.4 IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS
Se identificard los peligros asociados a las tareas de cada puesto de trabajo,
teniendo en cuenta los siguientes elementos: trabajadores, genero, herramientas,
equipos, maguinas, materiales, instalaciones, ambiente de trabajo.

Para realizar esta identificacion se cuenta con la ayuda de la Tabla 2: Clases de

Peligros.
TABLA 2: CLASES DE PELIGROS
2 < 405 Manipulacion de residuos
CODIGO MECANICOS despgrdicios y

1 Carga suspendida 406 Movimiento de tierra agricola.

2 Elementos manipulados con 407 Olores desagradables
gruas/ montacargas

3 Escalamiento a estructuras, 408 Parasitos
equipos

4 Herramientas en mal estado 409 Presencia de vectores

(parasitos, roedores)

5 Herramientas manuales 410 Sanitarios en campo/Servicios

6 Herramientas manuales punzo 411 Secreciones corporales
cortantes (cuter, seruchin)

7 Herramientas o maquinarias 412 SARS-CoV-2
sin guarda

8 Herramientas para golpear i 3
(marti”O, Combas) CODIGO ERGONOMICOS

9 Izaje de personal con 500 Espacios reducidos de trabajo
canastilla

10 | Maniobras de Izaje 501 Mobiliario no adecuado

11 | Manipulacion de herramientas, 502 Movimiento de objetos

12 | Manipulacion de objetos y 503 Movimientos bruscos
herramientas en altura

13 l\/_Iéquinas o] equipo_s con 504 Movimientos repetitivos
piezas cortantes (cierra
circular)

14 | Equipos/Objetos en 505 Objetos pesados

15 | Materiales manipulados con 506 Realizacién de actividades por
stockas / apiladoras mujeres embarazadas

16 | Objetos, materiales, 507 Realizacion de actividades por
superficies punzo cortantes personas con discapacidad

17 Recipientes a presion 508 Trabajo sedentario

18 | Transito vehicular/ conducir un 509 Trabajos de pie

19 | Uso de soportes/ apoyos de 510 Trabajos de rodillas o cuclillas
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20 | Uso de soportes/ apoyos 511 Trabajos por encima de la
metalicos cabeza

21 | Maquinas o equipos con 512 Trabajos sentado
piezas cortantes (amoladora,

22 Maquinas o equipos con 513 Uso de teclado, pantalla de PC,
piezas cortantes (sierra de laptop, mouse del computador

CODIGO ELECTRICOS CODIGO || ocaTIVOS

100 | Alta o media tension - Cargas 600 Escaleras mal disefiadas

101 | Baja tension - Cargas 601 Cables sueltos

102 | Arco eléctrico 602 Elementos apilados

103 | Cables eléctricos en mal 603 Estructuras Inestables

104 | Energia eléctrica estatica 604 Infraestructura inadecuada
acumulada (techos bajos, area reducida,

105 605 Liquidos en el Suelo
Fallas Eléctricas de equipos

CODIGO QUIMICOS 606 Objetos en el Suelo

200 | Acumulacion de material 607 Objetos suspendidos en el aire

201 | Atmosferas explosivas 608 Obstaculo a desnivel

202 | Atmosferas inflamables 609 Suelo en mal estado/ irregular

203 | Fibras en suspension (lana de 610 Trabajos en techos/ muros/

204 | Fuego o chispas por reaccion 611 Uso de andamios y plataformas
quimica temporales

205 | Gases combustibles 612 Uso de escaleras fijas

206 | Gases comprimidos (oxigeno, 613 Uso de escaleras portétiles
acetileno, gas propano)

207 | Gases de combustion de 614 Ventanales de vidrio
maquinas

208 | Generacién de polvo 615 Zanjas / Desniveles/
Humos de soldadura/corte -

209 CODIGO | psicosociaL

210 | Liguidos combustibles 700 Bullying

211 | Liquidos inflamables 701 Horario de trabajo nocturno

212 | Otras sustancias toxicas 702 Horas de trabajo prolongadas/
Particulas incandescentes

213 703 Hostilidad/Hostigamiento

214 | Sustancias asfixiantes 704 Monotonia / repetitividad de la

215 | Sustancias corrosivas 705 Personas/ Conductas agresivas

216 | Sustancias irritantes o 706 Portar armas blancas
alergizantes
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217 | Materiales de limpieza (lejia, 707 Sobrecarga de Trabajo
detergente, quitasarro, etc)
218 | Pinturas y disolventes 708 Turno de trabajo prolongado
CcODIGO Fisicos 709 Uso de Alcohol/ Drogas
300 | Ambientes con altas o muy CODIGO
bajas temperaturas NATURALES
301 | Cambios bruscos de 800 Lluvia intensa, moderada
temperatura
302 _Cond|C|ones ambientales 801 Neblinas densas
inadecuadas (Humedad,
ventilacion, etc)
303 | lluminacién deficiente 802 Sismos
304 | lluminacién deficiente 803 Tormenta Eléctrica
305 | lluminacion excesiva 804 Trabajo a la intemperie
306 | lluminacion excesiva 805 Vientos fuertes
307 | Materiales o superficies 806 Zonas de Trabajo a mas de
calientes/frios 2500 msnm
308 | Proyeccion de fragmentos o cODIGO
particulas OTROS
309 | Radiacién UV 900 Secuestro/bloqueo/asaltos
310 | Ruido 901 Vandalismo
311 | Trabajo en altura 902 Agresiones de terceros
312 | Vibracion 903 Desplome o derrumbe
CcODIGO BIOLOGICOS 904 Ingreso al area de trabajo
400 | Animales domésticos 905 Ingreso de terceros a Zona de
401 | Animales silvestres (insectos, 906 Uso de armas de fuego por
aracnidos, mamiferos, etc.) personal autorizado
402 | Bacterias
403 | Hongos
404 | Manipulacion de plantas o
vegetacion

Cada peligro identificado de la Tabla 2: Clases de Peligros podra tener uno o mas
riesgos asociados, a cada riesgo se le debera indicar si afecta a la “Seguridad” o
“Salud” del trabajador, se debera indicar también el dafio 0 consecuencia.

Encabezado de la matriz IPERC:
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6.5 EVALUACION DE LOS RIESGOS

Se asignaran los valores de probabilidad y severidad, de acuerdo a los criterios
definidos en la metodologia que se describe a continuacion:

- PROBABILIDAD:
La probabilidad se evalta en funcion al indice de nimero de personas expuestas,
indice de procedimientos existentes, indice de capacitacion, indice de exposicién al
riesgo, como se muestra en la Tabla 3: Valoracion de los Factores de la
Probabilidad.

El indice de Probabilidad se evalla en funcion a la suma de los indices
anteriormente identificados:

Siendo:

indice de Probabilidad (IP)=A+B+C+D

A: indice de nimero de personas expuestas
B: indice de procedimientos existentes
C: indice de capacitacion

D: indice de exposicion al riesgo

TABLA 3: VALORACION DE LOS FACTORES DE LA PROBABILIDAD
. PERSONAS CONTROLES p EXPOSICION AL
INDICE EXPUESTAS EXISTENTES CAPACITACION RIESGO
Al menos una vez
Existentes son Personal entrenado al afio (S)
1 Dela3 satisfactorios y conoce el peligro y —
suficientes lo previene Esporadicamente
(SO)
. Al menos una vez
Existentes Personal parcial | mes (S
parcial y no son entrenado conoce al mes (S)
2 Dedal2 satisfactorios o el pellgroz ,pero no Eventualmente
suficientes toma accion de SO
control (SO)
Al menos una vez
Personal no | dia (S
entrenado, no al dia (S)
3 Mas de 12 No existen conoce el peligro, Permanentemente
no toma acciones
de control (SO)
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- SEVERIDAD:

Para determinar el indice de severidad debe considerarse la naturaleza del dafio y
las partes del cuerpo afectadas segun la Tabla 4 que se presenta a continuacion:

TABLA 4: VALORACION DE LOS FACTORES DE LA SEVERIDAD

INDICE

INTERPRETACION

Ligeramente
Dafino

Seguridad: Dafos superficiales: cortes, magulladuras
pequefias, irritacion de los ojos por polvo, Lesién sin
incapacidad.

Salud: Molestias, irritacion, incomodidad, por ejemplo: dolor
de cabeza, disconfort.

2 Dafino

Seguridad: Laceraciones, quemaduras, conmociones,
torceduras importantes, fracturas menores con incapacidad
temporal.

Salud: Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo
esqueléticos, enfermedad reversible.

Extremadamente
Dafino

Seguridad: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
lesiones multiples, lesiones fatales, dafios irreversibles con
incapacidad permanente.

Salud: Cancer y otras enfermedades crénicas que acorten
severamente la vida, enfermedad irreversible.

Para determinar el Nivel de Riesgo se multiplica el indice de Probabilidad por el
Indice de Severidad, de la siguiente manera:

NIVEL DE RIESGO =

indice de Probabilidad x indice de Severidad

El nivel de riesgo obtenido nos indicara su criterio de significancia en la Tabla 5.

TABLA 5: CRITERIO DE SIGNIFICANCIA

Nivel de Riesgo

Criterio de Significancia

4

Trivial Riesgo No

5a8

Significativo

9al6

17a24

Riesgo Significativo

25 amas




Codigo: PA-IPERC-013

[ SISTEMA DE GESTION EN SST
] PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION

Fecha: 07/01/2025

Copracsa S.. DE PELIGROS, EVALUACION DE

Version: 01

RIESGOS Y CONTROLES

Pagina 9 de 10

Encabezado de la matriz IPERC:

EVALUACION DEL RIESGO (Inherente)

PROBABILIDAD

CLASIFICACION DEL
RIESGO INHERENTE

indice de Severidad

(A+B+C+D)
NIVEL DE RIESGO INHERENTE

Indice de Probabilidad

Personas Expuestas (A)
indice de Procedimiento (B)

indice de Capacitacion ( C)
indice de Exposicion al Riesgo (D)

6.6 CONTROLES EXISTENTES Y DE SEGUIMIENTO

Los controles existentes y de seguimiento, deberan considerar la reduccion de cada
riesgo de acuerdo a la siguiente jerarquia: Eliminacién, Sustitucién, Control de
Ingenieria, Control Administrativo y Equipos de Proteccion Personal.

Encabezado de la matriz IPERC:

6.7 EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL

En el caso que el nivel de riesgo resulte riesgo significativo (Moderado,
Importante, Intolerable), se realizara una nueva evaluacion del riesgo después de la

aplicacion de las medidas de control existente.
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Encabezado de la matriz IPERC:

IMPORTANTE:

Los riesgos significativos seran considerados para determinar los objetivos, metas
y programas de gestion de seguridad y salud en el trabajo. También seran
considerados como significativos aquellos riesgos cuyo indice de severidad sea 3,
calificada como extremadamente dafino (Lesién con incapacidad permanente o

muerte).

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos debera ser revisada por lo
menos una vez al afio, con el fin de identificar mejoras o modificaciones como

producto de:

- Cambios en la metodologia, sistemas de trabajo y tecnologia.
- Cambios en la legislacion aplicable.

- Eficacia de las medidas de control de los riesgos vigentes.

- Emergencias o simulacros.
- Incidentes y accidentes.
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@ PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPRACSA Sl - 2025
Copracsa S.l.

R ACIO
A DAD R PO AB R RO DIR DO A ODA DAD D A A A A O D
6.1 |Charla de Induccién Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial g:;s'ggz;'; E E E E E P P P P P P P
. . s . Formato
6.2 |IPERC Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial L E
evaluacion
6.3 |Difusion de la politica de negacion al trabajo inseguro Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial e\f:{t:gi:gn E
. . s . Formato
6.4 [RISST Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial - E
evaluacion
. . . s . Formato
6.5 |Trabajos en Altura Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial L E
evaluacion
6.6 |Ergonomia en el trabajo Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial Forma?c? E
evaluacion
. . . . s . Formato
6.7 |Trabajos en Caliente Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial L E
evaluacion
6.8 [Sistema de bloqueo, rotulado o etiquetado Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial esglrl:‘;i:gn E
Reconocimiento e identificacion de materiales peligrosos, interpretacion . . . . Formato
6.9 de las MSDS y Manejo seguro de Sustancias Quimicas Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial evaluacion E
Al . . . o . Formato
6.10 [Analisis de Trabajo Seguro (ATS) Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial evaluacion E
6.11 |Plan de respuesta ante emergencias Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial es:::‘;i:gn E
6.12 | Difusion de la politica prevencion del hostigamiento sexual en el trabajo | Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial esng;i:gn B
6.13 | Participacion en la elaboracién de IPERC y Mapa de Riesgos Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial es:::‘;i:gn E
6.14 |nterrumplr sus actividades ante peligro inminente, con riesgo importante Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial Forma?c’) E
o intolerable evaluacion
6.15 |Uso y conservacion de EPP Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial es:::‘;i:gn E
6.16 |Uso de Permisos de Trabajo Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial esng;i:gn B
6.17 |Manejo de Sustancias Quimicas Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial es:::‘;i:gn E
6.18 [Brigada de Emergencia: Uso de Extintores Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial es:ﬂ:gi:gn E
6.19 |Brigada de Emergencia: Primeros Auxilios Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial e\’j:(l;‘;i:gn E
6.20 | Brigada de Emergencia: Evacuacion Supervisor de SST | Registro de Capacitacion Todos Presencial esglr:;i:gn B
NIVEL DE CUMPLIMIENTO 100% |100%)100%]100%|100%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA ANUAL DE SST 0%
o
CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PROGRAMA ANUAL DE SST
LEYENDA
Programado P
Ejecutado E
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Martin Maco - Supervisor de SSOMA Bruno Sipién - Supervisor de SST Bruno Sipién - Supervisor de SST
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RELACION DE ACTIVIDADES RESPONSABLE SEGUIMIENTO ESTADO TOTAL %
DE MEDICION E|F|M|A[M|J|J|A|S]|O D
Programado X X[ X[ X | X | X[X]|X]|X|[X X 12 100%
Inspeccién de botiquin de primeros auxilios Supervisor de SST Mensual
Ejecutado X| X | X|X|[X 5 42%
Programado | X [ X | X | X | X [ X | X | X | X [ X X 12 100%
Inspeccion de escaleras Supervisor de SST Mensual
Ejecutado X| X | X| X[ X 5 42%
Programado X X[ X[ X | X | X[X]|X]|X|[X X 12 100%
Inspeccién de equipos y herramientas Supervisor de SST Mensual
Ejecutado X| X | X|X|[X 5 42%
Programado | X | X [ X [ X | X | X | X | X[ X | X X 12 100%
Inspeccion de extintores Supervisor de SST Mensual
Ejecutado X[ X | X| X|[X 5 42%
Programado X X[ XX | X | X[X]|X]| X|[X X 12 100%
Inspeccién de equipos de proteccidon personal Supervisor de SST Mensual
Ejecutado X| X | X|X|[X 5 42%
Programado X X X[ X[X | X]|X|X|[X]| X X 12 100%
Inspeccién de andamios Supervisor de SST Mensual
Ejecutado XX | X | X]| X 5 42%
Programado X X[ XX | X | X[X]|X]|X|[X X 12 100%
Inspeccién de arnés Supervisor de SST Mensual
Ejecutado X| X | X|X|[X 5 42%

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Martin Maco - Supervisor de SSOMA

Bruno Sipién - Supervisor de SST
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Establecer una primera respuesta de cOmo actuar en caso de eventuales
emergencias en las diferentes actividades de trabajo, salvaguardando la
integridad fisica y salud de los trabajadores y terceros, asegurando la atencion
médica necesaria en caso de lesiones.

Asegurar la continuidad de las operaciones y la prevencion de pérdidas en la
empresa.

ALCANCE

De aplicacion obligatoria por la empresa COPRACSA SlI, por todos los
trabajadores propios y personal tercero, ante la ocurrencia de emergencias.

RESPONSABILIDADES

3.1 DE LA EMPRESA

Cumplir y hacer cumplir el presente Plan de Respuesta ante Emergencias,
capacitando e instruyendo a los trabajadores respecto de las actividades a
desarrollar en caso de ocurrir una emergencia.

Proveer los medios e implementar las acciones para enfrentar de forma
adecuada las emergencias que pudieran ocurrir.

Que ningun trabajador desarrolle sus labores en un lugar inseguro, a menos
gque se hayan adoptado precauciones adecuadas para proteger al trabajador.
Velar por la integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores y la
conservacion de los equipos, materiales y ambiente que los rodean.

Velar por la existencia y cuidado de todos los equipos para enfrentar de
manera efectiva una emergencia (extintores, camillas, botiquines, etc.).

3.2DE LOS TRABAJADORES

Velar por su propia integridad fisica y las de sus compaferos de trabajo.
Cumplir con las recomendaciones de la empresa en materia de respuesta a
las emergencias.

Cumplir y hacer cumplir el presente Plan de Respuesta ante Emergencias.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

De acuerdo a la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
controles (IPERC), las posibles situaciones de emergencia que se pudieran
ocasionar son:

V.

N° EMERGENCIAS

1 | Accidente laboral (Fractura, hemorragia, electrocucion, quemadura y muerte.).
2 | Incendio

3 | Sismo

MEDIOS DE PREVENCION Y PROTECCION
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La Empresa conoce las amenazas a las cuales se encuentra
expuesta, y con el fin de reducir o mitigar el nivel de riesgo que puedan
originar pérdidas o interrupciones en la continuidad de las actividades
ocasionadas por un: accidente laboral, incendio, sismo o contagio de COVID-19,
dispone las siguientes medidas de prevencién y proteccion:

5.1 MEDIOS DE PREVENCION

- Recopilacién de informacién de anteriores situaciones de emergencias.

- ldentificacién de peligros, evaluacion de riesgos y controles, de todas las
actividades.

- Mapa de Riesgos.

- Programa de inspeccidn que incluye los equipos de emergencia (botiquin,
camilla, collarin, extintores, luces de emergencia).

- Programa de capacitacion y entrenamiento a todo el personal.

- Conformacion de Brigada de Emergencia.

- Inventario de equipos de emergencia.

5.2 MEDIOS DE PROTECCION

De acuerdo al tipo de emergencia, se cuenta con los siguientes medios de
proteccion:

TIPO DE

EMERGENCIA MEDIOS DE PROTECCION

- Pdliza SCTR salud y pensidn (vigente)

- Hoja de Solicitud de Atencién Medica por Accidente de Trabajo,
sellada y firmada por la empresa.

- Botiquin de primeros auxilios.

- Camilla rigida con inmovilizador de cabeza y collarin.

- Directorio telefénico de emergencia.

- Direccion de Clinicas afiliadas al SCTR.

Accidente
Laboral

- Directorio telefénico de emergencia.

- Extintores dispuestos en las areas de trabajo.
- Medios de comunicacién (Celular o Radio).

- Botiquin de primeros auxilios.

Incendio

- Rutas de evacuacion despejadas.

- Senfalizaciones de emergencia (Salida, zona segura, escalera
de emergencia, etc.).

- Directorio telefénico de emergencia.

- Botiquin de primeros auxilios.

- Extintores dispuestos en las areas de trabajo.

- Aforo de todos los ambientes de trabajo.

- Luces de emergencia.

- planos en los cuales se representa graficamente la localizacién
de los medios de proteccién y vias de evacuacion.

Sismos

ORGANIZACION: FUNCIONES Y CONFORMACION DE BRIGADA DE
EMERGENCIA

6.1 ORGANIZACION PARA LA RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Uno de los aspectos mas importantes de la organizacion de emergencias es la
creacion y entrenamiento de las brigadas de emergencia, estas son grupos de
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personas capacitadas y entrenadas para responder a emergencias y cuya
funcién esta orientada a salvaguardar a las personas, los bienes y el entorno de
los mismos.

Tener en cuenta que la brigada es una respuesta especifica a las condiciones,
caracteristicas y riesgos presentes en el entorno laboral.

La empresa conformard una Brigada de Emergencia, capacitando a todos sus
miembros en cuatro especialidades esenciales: Primeros Auxilios, Prevencion
de Incendios y Evacuacion.

Se establece el siguiente Organigrama para la organizacion y respuesta a
emergencias:

DE EMERGENCIA

[ JEFE DE BRIGADA }

APQOYO EXTERNOW

<

Bomberos h
Policia Nacional

BRIGADA DE
EMERGENCIA

Miembro 1 Miembro 4
Miembro 2 Miembro 5
Miembro 3 Miembro 6

6.2 FUNCIONES

6.2.1 Jefe de Brigada de Emergencia

- Reuvisar el presente Plan y difundirlo a la Brigada de Emergencia.

- Liderar y organizar las capacitaciones y simulacros de emergencia ante las
amenazas identificadas.

- Asegurar que la identidad de los miembros de la Brigada de Emergencia sea
conocida por todos los trabajadores.

- Liderar la respuesta ante situaciones de emergencia.

- Gestiona los recursos necesarios para atender las emergencias.

- Inspeccionar los equipos de emergencia dentro del lugar de trabajo.

- Coordinar el apoyo de entidades externas.

- Coordinar la atencion del personal lesionado debido a la emergencia.

- Comunicar a los brigadistas y a todo el personal la culminacién de la
emergencia o simulacro.

6.2.2 Miembros de la Brigada de Emergencia

- ldentificar e inspeccionar el buen estado de las zonas seguras Yy
sefializaciones.

- Inspeccionar los equipos de emergencia dentro del lugar de trabajo.

- Reportar al Jefe de Brigada cualquier inconveniente u oportunidad de mejora
detectada durante los simulacros.

- Participar activa y responsablemente en las capacitaciones, entrenamientos,
simulacros y otras actividades preventivas que se programen.
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VII.

Actuar conforme a lo establecido en los procedimientos de respuesta ante
emergencias.
Apoyar en la evacuacién de todo el personal propio y tercero.

6.2.3 Apoyo Externo

Brindar soporte ante una situacion de emergencia.

6.3 COMUNICACION DE EMERGENCIA

Cualquier emergencia debe ser informada de manera inmediata por las personas
gue se encuentren mas proximas al lugar del evento y/o persona accidentada,
por celular o en forma verbal comunicando lo siguiente:

Nombre de la persona que informa la emergencia.

Tipo de emergencia.

Indicar lugar del accidente o emergencia.

Magnitud del accidente o emergencia.

Numero de personas involucradas y/o lesionadas, sin mencionar nombres.
Gravedad de las lesiones.

Hora en que ocurrié la emergencia y/o se tomé contacto con el sitio del
suceso.

Requerimientos de ayuda adicional.

Solicitar que sea repetida la informacién y corregir si es necesario.

PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA

7.1 EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL

7.1.1 Botiquin de Primeros Auxilios

La empresa implementara un botiquin para Primeros Auxilios, este contara con
los siguientes medicamentos y materiales:

Instrumentos: Tijera punta roma.

Materiales: Guantes quirdrgicos, gasa esterilizada, apositos, esparadrapo,
vendas, algoddn, venda triangular, paletas baja lengua, gasa tipo jelonet,
curitas, maletin.

Medicinas: Yodopovidona, agua oxigenada, alcohol, cloruro de sodio, colirio,
unguento para quemaduras, ungiento para golpes, jabon germicida.

7.1.2 Primeros Auxilios

Los objetivos de su aplicacion son evitar la muerte o la invalidez de la persona
accidentada, facilitar su recuperacion y evacuarla a un centro médico.
Reglas Generales:

Evite el nerviosismo y el panico.

En caso de respiracion artificial, control de hemorragias, etc., haga el
tratamiento adecuado sin demora.

Haga un examen cuidadoso de la victima.

Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente
necesario para retirarla del peligro.




@

Copracsa S..

SISTEMA DE GESTION EN SST Cédigo: SG-PRE-011

Fecha: 07/01/2025

PLAN DE RESPUESTA ANTE ——
EMERGENCIAS Version: 01

Pagina 7 de 16

- De aviso a brigadistas, Prevencionista, residente, jefe inmediato o centro
médico.
- Procure que el paciente no pierda la conciencia.

7.1.3 Tratamiento a las Lesiones

7.1.3.1 Heridas

Causadas por raspones, cortes o0 golpes. Evitar siempre el contacto
con la sangre del paciente u otros fluidos colocandose guantes
desechables:

Si la herida es leve: Limpie la herida con agua oxigenada y apésito,
aplique yodo y ungiiento para el dolor, cubra la herida con gasa y
esparadrapo.

Si la herida es profunda (hemorragia): Parar o retardar la hemorragia
colocando un aposito o gasa sobre la herida, presionar
moderadamente y asegurandola con una venda. Si la hemorragia
persiste colocar mas gasa encima sin retirar las primeras.

De acuerdo a la gravedad de la herida, trasladar al trabajador a la
clinica.

7.1.3.2 Cuerpo Extrafio en los Ojos

Se produce cuando se introduce al ojo particulas de concreto, metal,
plastico, madera, vidrio u otro tipo de material. En estos casos evite
frotar el ojo ya que podria causarse mas dafo.

Retirar la particula del ojo con los dedos limpios y una tela limpia,
siempre y cuando esta particula este en un lugar visible del ojo y no
haya causado ningun dafio.

De no haber retirado la particula evitar que el paciente abra y cierre el
0jo, mas bien mantenerlo cerrado para evitar que la particula siga
causando mas dafio al interior del ojo. Trasladar al paciente a la
clinica.

Cuando salpica algun producto quimico al ojo, aplicar abundante agua,
y traslade al paciente a la clinica.

Cuando solo haya ingresado polvo al ojo, aplicar gotas de colirio.

7.1.3.3 Fracturas

Se produce por fuertes golpes o caidas a nivel de piso o desde altura.
No doble, tuerza o jale el miembro fracturado. Por fracturas de
columna, cuello, brazo o pierna, NO mueva al paciente, pida ayuda
para estabilizarlo en camilla antes de trasladarlo a la clinica.

Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado a
la clinica.

Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como
fracturado.

En caso de golpes en la cabeza mantener consiente a la persona y de
ser necesario trasladarlo a la clinica, de estar inconsciente no moverlo
bruscamente, pedir ayuda a brigadistas o paramédicos para
trasladarlo a la clinica.

7.1.3.4 Quemaduras
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Son lesiones que se producen a causa del contacto con superficies,
liquidos o vapores calientes, superficies o gases frios, o corriente
eléctrica, se clasifican de acuerdo al grado de lesién que causa en los
tejidos del cuerpo en ler, 2do y 3er grado:

- Para quemaduras leves o de ler grado enfriar la zona con abundante
agua, aplicar ungliento y cubrir con una gasa esterilizada si es
necesario.

- Para quemaduras de 2do y 3er grado aplique una gasa esterilizada
suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona
circundante (puede utilizar las gasas tipo jelonet), y evitar el contacto
con el aire. Trasladar la persona a la clinica.

7.1.3.5Incrustacion de Objetos en el Cuerpo
Se producen cuando un objeto alargado con o sin punta ya sea de
metal, madera o plastico, se introduce al cuerpo. Este objeto al
incrustarse al cuerpo cumple la funcion de “tapon” que evita que salga
la sangre.

- No retirar el objeto incrustado para evitar una hemorragia, fijarlo al
cuerpo con vendas para evitar que se mueva y cause mas lesiones.

- Si el objeto incrustado es parte de una estructura mayor, pida ayuda
de un brigadista especializado para cortar el objeto sin retirarlo del
paciente y asegurandolo con vendas.

- Trasladar al paciente a la clinica.

7.1.3.6 Electrocucioén

A causa del contacto directo con la corriente eléctrica, a través de
instalaciones o0 equipos eléctricos, o elementos metalicos energizados:

- Aislar a la persona del contacto eléctrico cortando la electricidad. No
intentar aislarlo sin protegerse.

- Evaluar el estado general de la persona.

- Trasladar al centro médico segun la magnitud del contacto eléctrico y
estado de la persona que sufrié el accidente.

- En caso de quemaduras aplicar el tratamiento “7.1.3.4 Quemaduras”.

7.1.4 Antes

a. ldentificar los peligros y riesgos de cada actividad, determinar controles
adecuados e implementarlos, hacer seguimiento.

b. Revisar el mapa de riesgos del centro de trabajo.

c. Inspeccionar los equipos de emergencia: botiquin, camilla, collarin, extintores,
luces de emergencia.

d. Capacitar a todo el personal en prevencién de accidentes.

e. Supervisar permanentemente las actividades y los ambientes de trabajo, méas
alin cuando estos cuentan con un nivel de riesgo alto.

f. Que todos los trabajadores estén asegurados con una péliza SCTR salud y
pension vigente.

g. Contar con las Hojas de Solicitud de Atencion Medica por Accidente de
Trabajo, selladas y firmadas, de la empresa y de las contratistas.

h. Mantener el directorio telefénico de emergencia y direccion de Clinicas
afiliadas al SCTR.
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Elaborar un croquis de como llegar a la clinica o centro médico mas cercano
al lugar de trabajo.

7.1.5 Durante

7.1.5.1 Lesiones leves

Son aquellas producidas a consecuencia de golpes, heridas cortantes
sin hemorragia, resbalones, cuerpo extrafio en los 0jos, atriciones sin
fractura y los que a juicio personal asi lo ameriten.

a. Aplicar los primeros auxilios (7.1.3 Tratamiento a las lesiones).

b. Reportar el Accidente.

c. De ser el caso trasladar al centro médico.

7.1.5.2 Lesiones de Mediana Gravedad

Son aquellas en que generalmente el lesionado se mantiene

consciente y puede ser trasladado sin peligro. Por ejemplo: Fracturas

en brazo o pierna, heridas cortantes y/o punzantes, contusiones por

golpes que no sean en la cabeza o columna vertebral, hemorragias

leves, etc.

a. Aplicar los primeros auxilios y estabilizar al paciente (7.1.3
Tratamiento a las lesiones).

b. Reportar el accidente.

c. Trasladar al accidentado de forma inmediata al centro médico.

d. Monitorear la atencibn medica que el trabajador reciba.

7.1.5.3 Lesiones Graves o Fatales

Son aquellas en la que el paciente esta inconsciente o
seminconsciente, con pérdida de equilibrio, palidez intensa, piel fria,
sudor frio, ojos desviados, respiracion alterada, falta de respiracion,
paro cardiaco, etc. Por ejemplo: golpes en la cabeza y/o columna
vertebral, hemorragias arteriales, fractura de los miembros facilmente
observables, choques eléctricos, quemaduras intensas,
atropellamiento o atrapamientos por maquinas o vehiculos, caida
desde altura.

a. Dar la voz de alerta del accidente ocurrido.

b. Verificar que el lugar sea seguro para el socorrista.

c. Aplicar los primeros auxilios dando prioridad a hemorragias,
respiracion y corazon (7.1.3 Tratamiento a las lesiones).

d. No mover al paciente si tiene lesiones en columna y cuello, antes
estabilizarlo con camilla y collarin.

e. Trasladar al paciente de forma inmediata al centro médico. Si es
trasladado de forma particular, controlar sus signos Vvitales
dependiendo de la gravedad del accidente: pulso, temperatura,
presion arterial, conciencia.

f. Monitorear la atencion medica que el trabajador reciba.

g. En caso de muerte no mover el cuerpo del occiso y cumplir con la
comunicacion respectiva.

h. Solicitar apoyo externo en caso sea necesario.
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7.1.6 Después

a. Hacer seguimiento a la recuperacién del trabajador.

b. Recopilar toda la informacién necesaria para investigar como se originé el
hecho. Posteriormente se emitird un informe de investigacién indicando
acciones correctivas.

Reponer los equipos de emergencia que fueron utilizados.

. Actualizar la matriz IPERC.

oo

7.2 EN CASO DE INCENDIO
7.2.1 Nociones Basicas

El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccién de tres
elementos: oxigeno, combustible y calor. La ausencia de uno de los elementos
mencionados evitara que se inicie el fuego.

Los fuegos se clasifican de acuerdo al tipo de material combustible que arde, en:

— Fuego Clase A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles
sélidos tales como: madera, papel, cartdn, tela, etc.

— Fuego Clase B: Son fuegos producidos por liquidos y gases combustibles
tales como: gasolina, aceite, pintura, solvente, GLP, GNV, etc.

— Fuego Clase C: Son fuegos producidos en equipos e instalaciones eléctricas
energizados como: motores, interruptores, extensiones, etc.

El calor se propaga mediante tres formas diferentes: la conduccién, conveccién

y radiacion:

— Conduccién: El calor se transmite de un cuerpo caliente a otro frio mediante
interposicién de un medio conductor o por contacto directo. Por ejemplo,
elementos metalicos conductores, tuberias, etc.

— Conveccion: Consiste en la propagacion de la energia calérica mediante el
movimiento que se produce en los gases y liquidos calientes que pierden
densidad y ascienden provocando desplazamiento de la masa de aire. Por
ejemplo, sistema de calefaccion, etc.

— Radiacién: Transmision de calor por intermedio de rayos u ondas caldricas,
similares a las que propagan la luz, transmitiéndose en el aire y vacio. El
cuerpo caliente libera calor en todas las direcciones y en linea recta hasta que
son absorbidos o reflejados por otro objeto. Por ejemplo, los rayos solares.

Las causas principales de los incendios son de variada indole, entre la que
pueden destacar falta de orden y limpieza, trabajos de soldadura y corte,
acumulacién de basura, chispas, electricidad estética, fésforos y colillas de
cigarrillo, superficies recalentadas, ignicion espontanea, etc.

Los principales métodos de extincion de fuegos son los siguientes:

- Enfriamiento: Consiste en lograr el descenso de la temperatura presente en
el fuego, hasta valores inferiores a la temperatura de combustion del
combustible.

- Sofocamiento: Se basa en aislar el oxigeno del material combustible.
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Separacion: Consiste en retirar, cortar o alejar el material combustible de la

fuente de ignicion.

7.2.2 Antes

a.

@~oo

Identificar las actividades donde exista el riesgo de producirse incendio o
conato, determinar controles adecuados e implementarlos, hacer
seguimiento.

Inspeccionar y verificar que las vias de evacuacién, los equipos de
prevencién de incendios y botiquin de primeros auxilios, se mantengan libres
de obstéaculos, sefializados y operativos.

Instalar extintores en las areas de trabajo, priorizando su ubicacion en las
actividades y ambientes donde exista el riesgo inminente de producirse un
conato de incendio.

Capacitar a todo el personal en el uso de extintores.

Supervisar los trabajos en caliente.

Mantener el orden y la limpieza.

El almacenamiento y transporte de sustancias combustibles e inflamables,
cumpla con las normas de seguridad establecidas.

Si detecta instalaciones eléctricas en mal estado o en condiciones sub
estandar, comuniquelo inmediatamente.

Evitar el sobre consumo eléctrico por circuito.

Antes de abandonar su lugar de trabajo des energizar los aparatos de
suministro eléctrico y de combustible.

Esta prohibido fumar dentro de las instalaciones de trabajo.

Todos los trabajos en caliente deberan contar con un extintor PQS de 6 kg
como minimo, ubicado a no mas de 3 metros de distancia de la fuente de
ignicion, y supervision.

. Que todos los trabajadores estén asegurados a una péliza SCTR salud y

pensién vigente.

Contar con las Hojas de Solicitud de Atencion Medica por Accidente de
Trabajo, selladas y firmadas, de la empresa y de las contratistas.
Mantener el directorio telefénico de emergencia y direccién de Clinicas
afiliadas al SCTR.

Elaborar un croquis de como llegar a la clinica o centro médico mas
cercano al lugar de trabajo.

7.2.3 Durante

En caso de detectar humo o llama, se dara un aviso de alerta de emergencia
a viva voz y/o por medio de equipos de comunicacion (celular o radio).

. Dirigirse con un extintor al sitio del amago de incendio, retire el precinto de

seguridad, retire el seguro o pasador, apunte con la manguera del extintor a
la base del fuego, presione la manija de activacién y esparza en forma de
abanico el polvo quimico seco o CO2, al retirarse no dé la espalda al amago
ya que el fuego puede revivir.

. Recuerde que los extintores portatiles sélo deben ser utilizados para controlar

amagos Yy no incendios declarados, su tiempo de uso es corto por ello no
desperdicie su contenido.

. Conocer la ubicacion de las vias de evacuacion y zonas de seguridad.
. Si no estéa capacitado en el uso de extintores evacue el &rea hacia la salida o

zonas de seguridad, llame de inmediato a los Bomberos (al nimero 116).
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Evacuar ordenadamente, evite el panico, camine a velocidad normal, no
corra.

. No tenga actitudes temerarias que puedan poner en riesgo su integridad fisica

y la de otras personas.

. Ayude a evacuar a personas que presenten problemas.

Si su ropa se prendiera con fuego, no corra, déjese caer al piso y comience a
rodar una y otra vez, hasta lograr sofocar las llamas.
Nunca regrese si ha logrado salir, su vida es mas importante que los bienes.

. Solicitar apoyo externo en caso sea necesario (Bomberos).

7.2.4 Después

a.

En caso de lesiones, atenderlas con primeros auxilios y trasladar al centro
médico mas cercano.

. Si es necesario des energizar las instalaciones eléctricas del lugar afectado.
. Evaluar los dafios causados en el lugar, para determinar si se puede ingresar

al lugar del evento.

Recopilar toda la informacién necesaria para investigar como se originé el
hecho. Posteriormente se emitird un informe de investigacion indicando
acciones correctivas.

. Realizar la limpieza respectiva.

Reponer los equipos de emergencia que fueron utilizados.

. Actualizar la matriz IPERC.

7.3 EN CASO DE SISMO
Estos eventos naturales se caracterizan por ser inesperados y en algunos casos
devastadores, por ello la preparacion de como actuar ante un sismo mediante
simulacros es importante.

7.3.1 Antes

—

Evaluar el estado de las instalaciones del lugar trabajo, verificando que sean
seguras y resistentes ante un posible sismo.

. Determinar las zonas seguras, rutas de evacuacion y puntos de reunion.

Instalar sefalizacibn de emergencia (salida, zona segura, escaleras de
emergencia, etc).

Instalar en lugares visibles el directorio telefénico de emergencia, extintores y
botiquin.

. Sefalizar el aforo de los ambientes de trabajo.

Contar con luces de emergencia, linternas u otros equipos de iluminacion.
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Instalar planos donde se localicen los medios de proteccién y vias de
evacuacion.

. Capacitar a todo el personal en temas de evacuacion.

Inspeccionar que se mantengan los medios de proteccién para este tipo de
emergencia.
Realizar simulacros de evacuacion.

7.3.2 Durante

a.

Iniciado el sismo los miembros de la brigada daran orientacion al personal
para evacuar hacia las zonas seguras ubicadas en espacios externos libres
que presten la seguridad debida. Se realizara con orden, calma y sin pérdida
de tiempo, ayudando a las personas que tengan problemas para salir.
Después de haber evacuado no regresar por haber olvidado algo.

. Se mantendran en las zonas seguras cumpliendo las recomendaciones de los

brigadistas o personal de seguridad.

7.3.3 Después

a.

VIII.

Se identificara las personas ausentes aquellas que no hayan podido evacuar,
se iniciara su busqueda dentro de los lugares de trabajo que brinden la
seguridad del caso.

En caso de existir trabajadores lesionados o atrapados dentro de las
instalaciones, los brigadistas procederan a brindar los primeros auxilios y
rescate de los trabajadores.

En casos de presentarse situaciones de amago de incendio, se procedera de
acuerdo al procedimiento establecido.

Solicitar apoyo externo en caso no se pueda controlar alguna otra emergencia
derivada del sismo.

PROGRAMA DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO

PROGRAMA DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO

ANO: 2025 Estado Observaciones
NP Descripcién de | Responsable ' Fecha de (Reall_zado,
L ; L e pendiente,
la Actividad de Ejecucién Verificacion
M M|J A|S|O|N en
proceso)
1 | Uso de extintores Supesr\gﬁ_or de Anual Realizado
5 Ca}pacitacic’)n_ _de Supervisor de Anual Realizado
Primeros auxilios SST
i Supervisor de .
3 | Evacuacion SST Anual Realizado
3 Slmulacro_ de | Supervisor de X Anual Pendiente
emergencia SST
8.1 MECANISMO DE SEGUIMIENTO AL LEVANTAMIENTO DE
OPORTUNIDADES DE MEJORA INIDENTIFICADAS EN

ENTRENAMIENTOS Y SIMULACROS
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Las oportunidades de mejora identificadas en los entrenamientos y
simulacros de respuesta ante emergencias, incluyendo los responsables de
su levantamiento, seran dadas a conocer a los miembros del comité SST de
la empresa, para el seguimiento al levantamiento de dichas oportunidades
de mejora.

El comité SST de la empresa en su siguiente reunion, deberd tratar en
agenda si las oportunidades de mejora fueron levantadas, o en qué estado
de desarrollo se encuentran, y comprometer a los responsables en un plazo
final para su total levantamiento. Toda esta gestion deberd estar
documentada.

8.2 PROCEDIMIENTO PARA LA COMUNICACION OPORTUNA HACIA LAS

AUTORIDADES Y LA COMUNIDAD, ALERTANDO DE POSIBLES
RIESGOS QUE PUEDAN AFECTARLOS

- Elaéreade Administracion de la empresa o en su defecto a quien designe
la gerencia general (en el caso de la oficina de la empresa), o el
Residente de Obra (en el caso de obra), sera el responsable de
comunicar oportunamente de manera directa o a través del cliente, a las
autoridades o a la comunidad, alertdndolos de los posibles riesgos
derivados de las actividades de la empresa, que puedan afectarlos.

- Esta comunicacién ira acompafiada de las medidas que se tomaran ante
estos posibles riesgos.

- De no ser suficientes estas medidas para el cliente, las autoridades o
para la comunidad, se acordara afiadir otras medidas entre las que ellos
propongan.

- Se hara seguimiento al cumplimiento de las medidas tomadas y si estas
son suficientes. Este seguimiento se hara mientras existan estos posibles
riesgos.

8.3 COORDINACIONES NECESARIAS CON LAS INSTANCIAS

COMPETENTES EN MATERIA DE PREVENCION DE DESASTRES

Los desastres que podrian ocurrir y causar dafio a las actividades de la
empresa, serian originados por incendios o fuertes sismos, para ello se
realizaran las siguientes coordinaciones:

- Con los bomberos de la localidad o con el servicio de emergencia del
establecimiento donde la empresa desarrolle sus actividades, se
coordinara las medidas que se deben tomar para prevenir incendios.

- Con la municipalidad de la localidad o con la administracion del
establecimiento donde la empresa desarrolle sus actividades, se
coordinara las medidas que se deben tomar para prevenir dafios por
fuertes sismos.

- Estas coordinaciones deberan ser dadas a conocer al jefe de brigada y al
comité SST de la empresa.
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IX. DIRECTORIO TELEFONICO DE EMERGENCIA

Bomberos Central de Emergencias 116

Bomberos Local Cia. de Bomberos N.° 96 — La Molina 01 368 - 0733

Policia Nacional Central de Emergencia 105

Policia Local Comisaria La Molina 01 368 - 1871
SAMU Emergencias Medicas 106

EsSalud a nivel

nacional para 113

informacién 107

sobre el COVID-19

Es Salud - Hospltgl Carlos Alcantara 01 349 - 2288

Butterfield

Ambulancias de 117

EsSalud en Lima )

Clinica afiliada por | CLINICA MONTEFIORI - Av.

SCTR Separadora Industrial N° 380, 01 437 - 5151

Urb. Los Cactus, La Molina

Enel Central Telefénica 01 561 - 2001

Calidda 'Il_'ierzrlgono de emergencia en todo 1808

Sedapal Aquafono 01 317 - 8000
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X. CROQUIS DE EVACUACION A CLINICAS Y HOSPITALES AFILIADOS
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PROCEDIMIENTO

ATENCION E INVESTIGACION
DE ACCIDENTES E INCIDENTES
DE TRABAJO

Descripcion

Fecha Revisado y Aprobado por:

Incidentes de Trabajo

Procedimiento de Atencioén e
Investigacion de Accidentes e 07/01/2025

Supervisor de SST:

Bruno Sipion
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3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

OBJETIVO

Establecer una metodologia para la atencion e investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo, con el fin de brindar la atencién médica adecuada al
trabajador accidentado y determinar las causas que pudieron generar el
evento, y determinar acciones de mejora que permitan prevenir la ocurrencia
de accidentes similares.

ALCANCE

Este procedimiento se aplicara en todos los accidentes e incidentes de trabajo,
que involucren a los trabajadores y terceros de la empresa.

DEFINICIONES

. Accidente de Trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y
gue produzca en el trabajador una lesi6on organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

Accidente Leve

Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus
labores habituales.

Accidente Incapacitante

suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso,
ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se
tomaréa en cuenta el dia de ocurrido el accidente.

Accidente Mortal

Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Acto Subestandar

Toda accién o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede
causar un accidente.

Condiciones Subestandares

Es toda condicién en el entorno del trabajo que puede causar un accidente.
Factores Personales

Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones presentes en el
trabajador.

Factores del Trabajo

Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo:
organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacion, entre otros.

Incidente

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo
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3.10.

3.11.

V.
4.1

4.2

V1.

6.1
6.1.

requieren cuidados de primeros auxilios.
Incidente Peligroso

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Investigacion de Accidentes e Incidentes

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos
criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de
la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la
direcciébn del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la
recurrencia de los mismos.

RESPONSABILIDADES

Responsable SGSST / Jefe y/o Supervisor de Prevencion de Riesgos:
Gestionar los primeros auxilios y posterior atencién en un centro meédico, a las
personas que hayan resultado afectadas.

Comunicar el incidente o accidente de trabajo al Residente de obra.

Conformar el Comité de investigacion del accidente o incidente de trabajo.
Liderar la investigacion del accidente o incidente de trabajo.

Elaborar el informe de investigacion e accidente o incidente de trabajo.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas correctivas establecidas por
el Comité de Investigacion.

Trabajadores en General

Participar en la investigacion de accidentes o incidentes de trabajo, cuando su
participacién ayude al esclarecimiento de los hechos (testigos de lo ocurrido).
Participar en las capacitaciones referentes al presente procedimiento.

Cumplir el presente procedimiento.

REFERENCIA NORMATIVA

Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 30222, Ley que Modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

D.S. 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.S. 006-2014-TR - Modifican el Reglamento de la Ley 29783

D.S. 016-2016-TR - Modifican el Reglamento de la Ley 29783

D.S. 011-2019-TR - Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
Sector Construccion

Norma G.050 - Seguridad Durante la Construccién

PROCEDIMIENTO

ATENCION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO
1 Botiquin de Primeros Auxilios

La empresa implementara un botiquin para Primeros Auxilios, este contara con
los siguientes medicamentos y materiales:
- Instrumentos: Tijera punta roma.
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6.1.

- Materiales: Guantes quirargicos, gasa esterilizada, apdsitos, esparadrapo,
vendas, algodon, venda triangular, paletas baja lengua, gasa tipo jelonet,
curitas, maletin.

- Medicinas: Yodopovidona, agua oxigenada, alcohol, cloruro de sodio, colirio,
ungiliento para quemaduras, unguiento para golpes, jabon germicida.

2 Primeros Auxilios

Los objetivos de su aplicacion son evitar la muerte o la invalidez de la persona

accidentada, facilitar su recuperacion y evacuarla a un centro médico.

Reglas Generales:

- Evite el nerviosismo y el panico.

- En caso de respiracion artificial, control de hemorragias, etc., haga el
tratamiento adecuado sin demora.

- Haga un examen cuidadoso de la victima.

- Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente
necesario para retirarla del peligro.

- De aviso a brigadistas, prevencionista, residente, jefe inmediato o centro
médico.

- Procure que el paciente no pierda la conciencia.

6.1.3 Tratamiento a las Lesiones

6.1.3.1 Heridas
Causadas por raspones, cortes o0 golpes. Evitar siempre el contacto
con la sangre del paciente u otros fluidos colocandose guantes
desechables:

- Sila herida es leve: Limpie la herida con agua oxigenada y apésito,
aplique yodo y ungiento para el dolor, cubra la herida con gasa y
esparadrapo.

- Sila herida es profunda (hemorragia): Parar o retardar la hemorragia
colocando un apoésito o gasa sobre la herida, presionar
moderadamente y asegurandola con una venda. Si la hemorragia
persiste colocar mas gasa encima sin retirar las primeras.

- De acuerdo a la gravedad de la herida, trasladar al trabajador a la
clinica.

6.1.3.2 Cuerpo Extrafio en los Ojos
Se produce cuando se introduce al ojo particulas de concreto, metal,
plastico, madera, vidrio u otro tipo de material. En estos casos evite
frotar el ojo ya que podria causarse mas dafio.

- Retirar la particula del ojo con los dedos limpios y una tela limpia,
siempre y cuando esta particula este en un lugar visible del ojo y no
haya causado ningun dafio.

- De no haber retirado la particula evitar que el paciente abra y cierre
el 0jo, méas bien mantenerlo cerrado para evitar que la particula siga
causando mas dafo al interior del ojo. Trasladar al paciente a la
clinica.

- Cuando salpica algun producto quimico al ojo, aplicar abundante
agua, y traslade al paciente a la clinica.

- Cuando solo haya ingresado polvo al ojo, aplicar gotas de colirio.

6.1.3.3 Fracturas
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Se produce por fuertes golpes o caidas a nivel de piso o desde
altura.

No doble, tuerza o jale el miembro fracturado. Por fracturas de
columna, cuello, brazo o pierna, NO mueva al paciente, pida ayuda
para estabilizarlo en camilla antes de trasladarlo a la clinica.

Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado
a la clinica.

Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como
fracturado.

En caso de golpes en la cabeza mantener consiente a la persona y
de ser necesario trasladarlo a la clinica, de estar inconsciente no
moverlo bruscamente, pedir ayuda a brigadistas o paramédicos para
trasladarlo a la clinica.

6.1.3.4 Quemaduras

Son lesiones que se producen a causa del contacto con superficies,
liquidos o vapores calientes, superficies o gases frios, o corriente
eléctrica, se clasifican de acuerdo al grado de lesién que causa en
los tejidos del cuerpo en ler, 2do y 3er grado:

Para quemaduras leves o de ler grado enfriar la zona con abundante
agua, aplicar unglento y cubrir con una gasa esterilizada si es
necesario.

Para quemaduras de 2do y 3er grado aplique una gasa esterilizada
suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona
circundante (puede utilizar las gasas tipo jelonet), y evitar el contacto
con el aire. Trasladar la persona a la clinica.

6.1.3.5Incrustacién de Objetos en el Cuerpo

Se producen cuando un objeto alargado con o sin punta ya sea de
metal, madera o plastico, se introduce al cuerpo. Este objeto al
incrustarse al cuerpo cumple la funciéon de “tapdon” que evita que
salga la sangre.

No retirar el objeto incrustado para evitar una hemorragia, fijarlo al
cuerpo con vendas para evitar que se mueva y cause mas lesiones.
Si el objeto incrustado es parte de una estructura mayor, pida ayuda
de un brigadista especializado para cortar el objeto sin retirarlo del
paciente y asegurandolo con vendas.

Trasladar al paciente a la clinica.

6.1.3.6 Electrocucioén

6.1.4 Antes

A causa del contacto directo con la corriente eléctrica, a través de
instalaciones 0 equipos eléctricos, 0 elementos metalicos
energizados:

Aislar a la persona del contacto eléctrico cortando la electricidad. No
intentar aislarlo sin protegerse.

Evaluar el estado general de la persona.

Trasladar al centro médico segun la magnitud del contacto eléctrico y
estado de la persona que sufrid el accidente.

En caso de quemaduras aplicar el tratamiento “7.1.3.4 Quemaduras”.
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a. Identificar los peligros y riesgos de cada actividad, determinar controles
adecuados e implementarlos, hacer seguimiento.

b. Revisar el mapa de riesgos del centro de trabajo.

c. Inspeccionar los equipos de emergencia: botiquin, camilla, collarin,
extintores, luces de emergencia.

d. Capacitar a todo el personal en prevenciéon de accidentes.

e. Supervisar permanentemente las actividades y los ambientes de trabajo,
mas aun cuando estos cuentan con un nivel de riesgo alto.

f. Que todos los trabajadores estén asegurados con una pdliza SCTR salud
y pensién vigente.

g. Contar con las Hojas de Solicitud de Atencion Medica por Accidente de
Trabajo, selladas y firmadas, de la empresa y de las contratistas.

h. Mantener el directorio telefénico de emergencia y direccién de Clinicas
afiliadas al SCTR.

i. Elaborar un croquis de como llegar a la clinica o centro médico mas
cercano al lugar de trabajo.

6.1.5 Durante

6.1.5.1 Lesiones leves
Son aquellas producidas a consecuencia de golpes, heridas cortantes sin
hemorragia, resbalones, cuerpo extrafio en los 0jos, atriciones sin fractura y los
gue a juicio personal asi lo ameriten.
a. Aplicar los primeros auxilios (7.1.3 Tratamiento a las lesiones).
b. Reportar el Accidente.
c. De ser el caso trasladar al centro médico.

6.1.5.2 Lesiones de Mediana Gravedad
Son aquellas en que generalmente el lesionado se mantiene consciente y
puede ser trasladado sin peligro. Por ejemplo: Fracturas en brazo o pierna,
heridas cortantes y/o punzantes, contusiones por golpes que no sean en la
cabeza o columna vertebral, hemorragias leves, etc.
a. Aplicar los primeros auxilios y estabilizar al paciente (7.1.3 Tratamiento a las

lesiones).

b. Reportar el accidente.
c. Trasladar al accidentado de forma inmediata al centro médico.

d. Monitorear la atencion medica que el trabajador reciba.

6.1.5.3 Lesiones Graves o Fatales

Son aquellas en la que el paciente esté inconsciente o semi-inconsciente, con

pérdida de equilibrio, palidez intensa, piel fria, sudor frio, ojos desviados,

respiracion alterada, falta de respiracion, paro cardiaco, etc. Por ejemplo:

golpes en la cabeza y/o columna vertebral, hemorragias arteriales, fractura de

los miembros facilmente observables, choques eléctricos, quemaduras

intensas, atropellamiento o atrapamientos por maquinas o vehiculos, caida

desde altura.

a. Dar la voz de alerta del accidente ocurrido.

b. Verificar que el lugar sea seguro para el socorrista.

c. Aplicar los primeros auxilios dando prioridad a hemorragias, respiracion y
corazoén (7.1.3 Tratamiento a las lesiones).
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d.

e.

No mover al paciente si tiene lesiones en columna y cuello, antes
estabilizarlo con camilla y collarin.

Trasladar al paciente de forma inmediata al centro médico. Si es trasladado
de forma particular, controlar sus signos vitales dependiendo de la gravedad
del accidente: pulso, temperatura, presion arterial, conciencia.

Monitorear la atencién medica que el trabajador reciba.

En caso de muerte no mover el cuerpo del occiso y cumplir con la
comunicacion respectiva.

Solicitar apoyo externo en caso sea necesario.

6.1.6 Después

a.
b.

c
d.

Hacer seguimiento a la recuperacion del trabajador.

Recopilar toda la informacién necesaria para investigar cémo se origino el
hecho. Posteriormente se emitira un informe de investigacién indicando
acciones correctivas.

. Reponer los equipos de emergencia que fueron utilizados.

Actualizar la matriz IPERC.

6.2 PAUTAS GENERALES PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES
(DS 011-2019-TR)

La investigacion de accidentes de trabajo debe contestar seis (6) preguntas
basicas:

¢, Quién resulté afectado?

¢, Donde ocurrid el accidente?

¢,Cuando ocurri6 el accidente?

¢, Qué sucedio en el momento del accidente?
¢, Coémo ocurri6 el accidente?

¢ Por qué ocurrié el accidente?

Para ello, independientemente de la metodologia establecida, se recomienda
tomar en consideracion las siguientes pautas generales:

a.

Realizar la investigacion con la mayor inmediatez posible al
acontecimiento. Ello garantiza que los datos recabados se ajusten con mas
fidelidad a la situacion existente en el momento del accidente.

Revisar la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos, la
determinacién de controles (IPERC) y el andlisis de trabajo seguro (ATS),
a fin de determinar si el factor de riesgo que ocasiond directamente el
accidente fue identificado.

Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion técnica del
accidente persigue identificar “causas”, nunca responsables.

Recoger Unicamente informacion de hechos probados. Se deben recoger
hechos concretos y objetivos, nunca suposiciones ni interpretaciones.
Evitar hacer juicios de valor durante la “toma de datos’. Tener en
consideracion que los juicios de valor serian prematuros y podrian
condicionar desfavorablemente el desarrollo de la investigacion.

Entrevistar a las personas que puedan aportar datos del accidente, como
testigos, jefes, y siempre que sea posible, a la persona accidentada, ya
que esta puede facilitar la informacién mas fiel y real sobre el accidente.
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g.

Realizar las entrevistas individualmente. Se debe evitar influencias entre
los distintos entrevistados/as. En una fase avanzada de la investigacion
puede ser Util reunir a estas personas, en caso que se precise clarificar
versiones no coincidentes.

Realizar la investigacion del accidente en el lugar de los hechos. Para un
perfecto conocimiento de lo ocurrido es importante y, en muchas ocasiones
imprescindible, conocer la disposicién de los lugares, la organizacion del
espacio de trabajo y el estado del entorno fisico y medioambiental.
Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido intervenir. Analizar
cuestiones relativas tanto a las condiciones materiales de trabajo
(instalaciones, equipos, medios de trabajo, etc.), como organizativas
(métodos y procedimientos de trabajo, etc.), del comportamiento humano
(calificacién profesional, actitud, etc.) y del entorno fisico y medioambiental
(limpieza, iluminacion, etc.).

6.3 COMITE DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE
TRABAJO

El Comité de investigacion deberd estar integrado por el Jefe inmediato del
trabajador involucrado, los testigos que presenciaron el evento, uno o dos
miembros del Comité de SST de la empresa, el Responsable SGSST, en caso
de ocurrir el accidente en obra, lo integraran también uno o dos miembros del
Sub Comité o Supervisor de SST de la obra, el Prevencionista de obra, y uno o
dos miembros del sindicato de trabajadores (en caso de contar con sindicato en
la obra).

Las funciones del Comité de investigacion son:

Investigar los accidentes e incidentes de trabajo.

Revisar hechos y evidencias.

Determinar las causas inmediatas (actos y condiciones subestandar) y
causas basicas (factores del trabajo y personales).

Establecer medidas de control para prevenir la ocurrencia de accidentes e
incidentes similares, coordinar su ejecucién y realizar el seguimiento
correspondiente.

6.4 METODOLOGIA PARA INVESTIGAR LOS ACCIDENTES E INCIDENTES DE
TRABAJO

6.4.1 EXAMINAR EL LUGAR DE LOS HECHOS

6.4.2

Se debe formar una idea general de la situacion, con el fin de percibir de
gué forma las personas, los equipos, los materiales y el medio ambiente se
encuentran comprometidos en el suceso (realizar una revision de cada una
de estas partes). Para esto el Comité de investigacion debera verificar el
lugar de los hechos cuando fuere posible, aportando un registro fotografico
del lugar.

ENTREVISTAR A LOS TESTIGOS

Se debera solicitar a los testigos, una declaracién escrita de los hechos
ocurridos.
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6.4.3

En caso de que no existan testigos de los hechos o la informacion
suministrada no sea suficiente se debera hacer una reconstrucciéon de los
hechos.

ANALISIS DE CAUSALIDAD

Se adopta como metodologia de investigacion de los accidentes e
incidentes de trabajo el analisis de causalidad de los 5 PORQUES que
permita identificar las posibles causas que originaron el evento. Esta
informacion se plasmara en un Diagrama de Espina de Pescado, teniendo
en cuenta analizar si la razon obedecié a deficiencias de Mano de Obra,
Métodos, Maquinas (incluye instalaciones), Materiales y Medio ambiente.
Luego se clasifican las causas en basicas (factores personales y factor de
trabajo) o inmediatas (actos y condiciones subestandar). Por ultimo, se
determinan las medidas de control que buscan la prevencion de accidentes
o incidentes iguales o similares al ocurrido.

6.4.3.1 METODOLOGIA DE LOS 5 PORQUES

La técnica de los 5 Porqué es un método basado en realizar preguntas
para explorar las relaciones de causa-efecto que generan un accidente
laboral. El objetivo final de los 5 Porqué es determinar la causa raiz que
genero el evento.

Se debera preguntar minimo:

- ¢Qué actividad se encontraba realizando el accidentado?
- ¢ Qué pas6?

- ¢Por qué paso?

- ¢Con quién estaba?

- ¢Como sucedio?

6.4.3.2 DIAGRAMA ESPINA DE PESCADO

Es una forma de organizar y representar las diferentes causas de un
problema. Este diagrama ayuda a graficar las causas del problema que
se estudia y analizarlas. Es llamado “Espina de Pescado” por la forma
en que se van colocando cada una de las causas 0 razones que
originan un problema. Tiene la ventaja que permite visualizar de una
manera muy rapida y clara, la relacion que tiene cada una de las
causas con las demés razones que inciden en el origen del problema.
En algunas oportunidades son causas independientes y en otras, existe
una intima relacion entre ellas, las que pueden estar actuando en
cadena.

Causa Causa

Efecto

Causa Causa

En el diagrama de Espina de Pescado, se indicaran las causas que
generaron el accidente o incidente de trabajo, en el recuadro Efecto se
indicara el accidente o incidente ocurrido.

Posteriormente se ordenardn todas las causas del diagrama Espina de
Pescado, en causas Inmediatas y Causas Basicas.
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6.5

6.6

VII.

7.1
7.2

El diagrama y las causas del accidente o incidente, se indicaran en el
informe de investigacion.

MEDIDAS Y ACCIONES CORRECTIVAS

El Comité de investigacion deberd determinar medidas de intervencion

tendientes a eliminar la ocurrencia de un nuevo accidente o incidente, igual o

parecido. Para esto el Comité de investigacion debera establecer las acciones

y seguimiento donde se defina:

- Determinar medidas correctivas.

- Responsables de su ejecucion.

- Definicién de la fecha de ejecucion.

- Definicién de la fecha de seguimiento.

- Actualizacién de la “Matriz IPERC”, si el factor de riesgo causante del
accidente o incidente no se habia contemplado anteriormente.

ELABORACION DEL INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE O
INCIDENTE DE TRABAJO

El informe de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, indicara el
desarrollo de la metodologia de los 5 PORQUES vy el Diagrama Espina de
Pescado, este informe sera anexado al Registro de Accidente de Trabajo, o
Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes segun corresponda, la
declaracién escrita del trabajador accidentando, la declaracién escrita de los
testigos del accidente o incidente, fotografias le lugar de los hechos,
procedimientos y demas registros que ayudaron a la investigacion del caso.

En caso de accidente mortal ademas del informe de investigacion y registro, la
empresa debera notificarlo al Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo
dentro de las 24 horas de ocurrido, en el siguiente link: https://api-
seguridad.sunat.gob.pe/vl/clientessol/195cbfcb-a841-48a8-b718-
38636a1281b9/oauth2/login?originalUrl=https://apps.trabajo.gob.pe/si.sat/index
.jsp&state=mintr4

ANEXOS

Registro de Accidente de Trabajo
Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes
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COPRACSA Sl es una empresa Constructora de capitales peruanos dedicada a
desarrollar proyectos de construccion a nivel nacional, ademés de acondicionamiento e
implementacién de tiendas comerciales y oficinas, gerencia de proyectos y supervision
de obras.

Busca permanentemente la mejora continua de la Calidad y Excelencia en los servicios
que presta a sus Clientes, con el fin de culminar en el plazo y con éxito todo tipo de
proyectos, satisfaciendo sus expectativas.

En el marco de nuestra gestion de seguridad y salud en el trabajo COPRACSA Sl se
compromete a:

e Proteger la integridad fisica y salud de todos nuestros trabajadores, contratistas y
todo el personal relacionado a nuestras actividades, mediante la prevencion de
lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

e Cumplir las normas legales aplicables a nuestras actividades respecto a la seguridad
y salud en el trabajo.

e Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen
activamente en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

e Lamejora continua del desempefio de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

¢ Que el sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo sea compatible y este
integrado con los demas sistemas de gestion de la empresa.

Laura Espinoza Romero Lima 7 de enero del 2025
Gerente General

Descripcion Fecha Revisado y Aprobado por:

Supervisor de SST:

Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2025 7/01/2025 Bruno Sipion
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OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPRACSA SI 2025

oo
SEGURIDAD Y OBJETIVOS RESPONSABLE META I,NDICADOF,{ES DE REVISION
(Método de Calculo) DE
SALUD EN EL INDICADOR
TRABAJO
. . Proporcionar
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Descripcion Fecha Revisado y Aprobado por:
Supervisor de SST:
Objetivos de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2025 710172025 Bruno Sipion




SISTEMA DE GESTION EN SST Cédigo: SG-POLAD-003

Fecha: 07/01/2025

@) POLITICA DE ALCOHOL Y

Copracsa S.. DROGAS Versi6n: 01

Paginalde1l

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS — COPRACSA SI

COPRACSA Sl reconoce que es un derecho de toda persona vivir en un ambiente
libre de efectos externos nocivos para su desarrollo y el de la sociedad, por lo tanto;
considera que el uso habitual de alcohol y drogas deteriora la salud de los
trabajadores, reflejando un rendimiento irregular, ausentismo laboral, cambios de
animo, problemas en las relaciones familiares e interpersonales; asi como accidentes
en general.

Consideramos que su consumo es un problema que involucra a la seguridad y salud
en el trabajo; por tal motivo nuestro Politica es “CERO ALCOHOL Y/U OTRAS
DROGAS”.

Para su Iogro Nnos comprometemos a:

¢ Promover mediante actividades de concientizacion que todos sus colaboradores
sean responsables de lograr un ambiente de trabajo libre de alcohol y drogas.

¢ Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas o drogas dentro de las instalaciones de
la empresa o del cliente, salvo festividades debidamente programadas y
autorizadas se permitira el consumo solo de bebidas alcohdlicas.

e ElI consumo de alcohol fuera de labores de trabajo, corresponde a la
responsabilidad del colaborador, siempre y cuando no afecte el normal desarrollo
de sus actividades. Esto a excepcion del trabajador que se encuentre en un
régimen de trabajo en una ciudad o campo donde si esta prohibido hacerlo hasta
fuera de su horario de trabajo.

¢ No estd permitido concurrir al centro de trabajo bajo efectos de cualquier tipo de
bebida con contenido alcohdlico o de otra sustancia que altere el control o
comportamiento del trabajador, o ingerirlas en el centro de trabajo.

e El personal que trabaja en COPRACSA que, por razones de salud, deban usar
drogas bajo prescripcion médica, cuya accién pueda afectar su desempefio durante
su trabajo, deberan informar inmediatamente a su superior inmediato antes de
iniciar las labores, y debe estar aprobado por el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo antes de realizar sus tareas.

El consumo de alcohol y drogas, afecta la Seguridad y desempefio en el trabajo,
perjudica la salud del empleado, por lo que sera tratado como falta grave de conducta,
como una seria violacién del Reglamento Interno de Trabajo y de esta Politica, y se
traducira en una accion disciplinaria.

Laura Espinoza Romero Lima 7 de enero del 2025
Gerente General.

Descripcion Fecha Revisado y Aprobado por:

Supervisor de SST:

Politica de Alcohol y Drogas 2/01/2025 o
2025 Bruno Sipidn
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POLITICA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL — COPRACSA S|

Es politica de COPRACSA SI proteger a los trabajadores de los peligros y riesgos
ocupacionales a los que estan expuestos en la ejecucién de sus actividades laborales,
mediante el uso de equipos de proteccién personal, cuando los controles de eliminacion,
sustitucion, de ingenieria y administrativos no son posibles.

Para que estos equipos de proteccién personal ofrezcan la proteccion requerida se
consideran los siguientes aspectos:

Asegurarse que a los trabajadores se les suministren los equipos de proteccién
personal adecuados, segun la naturaleza del riesgo al que se expone.

Capacitar en el uso y cuidado de los equipos de proteccion personal.

Que se reponga lo antes posible los equipos de proteccion personal deteriorados o
en mal estado.

Inspeccionar periédicamente el uso y estado de los equipos de proteccién personal.
Es obligacion de los trabajadores usar y mantener adecuadamente los equipos de
proteccién personal y participar en las acciones preventivas adoptadas por la
empresa.

El incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones y determinaciones
de Seguridad, conllevan a que se efectlen las sanciones respectivas por parte de
la empresa.

Laura Espinoza Romero Lima 7 de enero del 2025
Gerente General

Descripcion Fecha Revisado y Aprobado por:

Politica de Equipos de
Proteccion Personal 2025 Bruno Sipion

Supervisor de SST:

7/01/2025
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POLITICA DE NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURO — COPRACSA S|

Los puntos sefialados a continuacion estan en concordancia con los compromisos de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo que COPRACSA Sl tiene establecida para
la proteccion de sus trabajadores.

¢ Nuestros colaboradores tienen el derecho a rehusarse a realizar un trabajo cuando
existan situaciones que atenten contra su integridad fisica, mental o que impliquen
la omisién o violacidon de normas de seguridad y salud en el trabajo.

e En caso de que el trabajador considere que no ha sido debidamente informado de
los riesgos y que requieren de mayor informacion para realizar sus labores, este
podra negarse a realizar dicha actividad hasta que los riesgos hayan sido
debidamente informados y controlados.

o Es deber de todo trabajador, retirarse de cualquier lugar o zona de trabajo donde
haya riesgo inminente para su seguridad o salud dando aviso inmediato al
supervisor encargado para investigar el problema y asegurar que las condiciones
subestandares sean corregidas debidamente.

e Ningun trabajador que realice trabajos para COPRACSA SI, puede o sera
sancionado o amonestado por acogerse a esta politica, ya que esta protegiendo su
vida.

Laura Espinoza Romero Lima 7 de enero del 2025
Gerente General

Descripcion Fecha Revisado y Aprobado por:

Supervisor de SST:

Politica de Negativa al Trabajo 2/01/2025 o
Inseguro 2025 Bruno Sipion
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CERTIFICADO

OTORGADO A:
ALDO JESUS CORDOVA VENANCIO

D.N.I. N° 46091165
DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI
RUC: 20601308054

Por haber participado en la Capacitacion de:

“SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA”

Con un total de 04 horas de capacitacion teorica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia 30 de agosto
de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom, desde nuestras oficinas,
sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 30 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 29.08.2025
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CERTIFICADO

OTORGADO A:
ANGHELO TOMAS PIRCA CANCHAYA

D.N.I. N° 77563814
DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI
RUC: 20601308054

Por haber participado en la Capacitacion de:

“SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA”

Con un total de 04 horas de capacitacion teorica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia 30 de agosto
de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom, desde nuestras oficinas,
sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 30 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 29.08.2025




M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L.

Consultores y Asesores en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

CERTIFICADO

OTORGADO A:
ANTHONY ANDREE SIMON LICLA
D.N.I. N° 76912319
DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI

RUC: 20601308054
Por haber participado en la Capacitacion de:

“RIESGOS ELECTRICOS”

Con un total de 04 horas de capacitacion teorica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia miércoles 03
de agosto de agosto de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom,
desde nuestras oficinas, sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 03 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 02.08.2025




M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L.

Consultores y Asesores en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

CERTIFICADO

OTORGADO A:
CLEVIS CACHIQUE PEREZ

D.N.I. N° 05204177
DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI
RUC: 20601308054

Por haber participado en la Capacitacion de:

“SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA”

Con un total de 04 horas de capacitacion teorica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia 30 de agosto
de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom, desde nuestras oficinas,
sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 30 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 29.08.2025




M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L.

Consultores y Asesores en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

CERTIFICADO

OTORGADO A:
CLEYDER GIANCARLO REGALADO VARGAS

D.N.I. N° 72206951
DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI
RUC: 20601308054
Por haber participado en la Capacitacion de:

“RIESGOS ELECTRICOS”

Con un total de 04 horas de capacitacion teorica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia miércoles 03
de agosto de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom, desde
nuestras oficinas, sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 03 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 02.08.2025




M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L.

Consultores y Asesores en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

CERTIFICADO

OTORGADO A:
DANILO CERRON MEZA

D.N.I. N° 70504500
DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI
RUC: 20601308054

Por haber participado en la Capacitacion de:

“RIESGOS ELECTRICOS”

Con un total de 04 horas de capacitacion teorica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia miércoles 03
de agosto de agosto de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom,
desde nuestras oficinas, sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 03 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 02.08.2025




M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L.

Consultores y Asesores en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

CERTIFICADO

OTORGADO A:
DENIS MALDONADO AYSA

D.N.I. N°© 43570909
DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI
RUC: 20601308054

Por haber participado en la Capacitacion de:

“RIESGOS ELECTRICOS”

Con un total de 04 horas de capacitacion teorica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia miércoles 03
de agosto de agosto de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom,
desde nuestras oficinas, sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 03 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 02.08.2025
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CERTIFICADO

OTORGADO A:
HUGO ALCIDES NAVARRO RENGIFO

D.N.I. N° 48007883
DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI
RUC: 20601308054

Por haber participado en la Capacitacion de:

“SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA”

Con un total de 04 horas de capacitacion teorica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia 30 de agosto
de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom, desde nuestras oficinas,
sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 30 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 29.08.2025




M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L.

Consultores y Asesores en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

CERTIFICADO

OTORGADO A:
JAVIER ENRIQUE PADILLA ROMAN

D.N.I. N° 40221102
DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI
RUC: 20601308054

Por haber participado en la Capacitacion de:

“SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA”

Con un total de 04 horas de capacitacion teorica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia 30 de agosto
de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom, desde nuestras oficinas,
sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 30 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 29.08.2025
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CERTIFICADO

OTORGADO A:
JOSE FLAVIO ARTEAGA RODRIGUEZ

D.N.I. N° 71259384
DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI
RUC: 20601308054

Por haber participado en la Capacitacion de:

“SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA”

Con un total de 04 horas de capacitacion teorica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia 30 de agosto
de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom, desde nuestras oficinas,
sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 30 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 29.08.2025




M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L.

Consultores y Asesores en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

CERTIFICADO

OTORGADO A:
JOSE MANUEL CRIOLLO RUIZ

D.N.I. N° 10385780
DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI
RUC: 20601308054

Por haber participado en la Capacitacion de:

“SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA”

Con un total de 04 horas de capacitacion teorica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia 30 de agosto
de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom, desde nuestras oficinas,
sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 30 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 29.08.2025
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Consultores y Asesores en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional %"usfﬂ“*v

CERTIFICADO

OTORGADO A:

YOSHIHIRO JOSUE ANTEZANA
SAMANEZ

D.N.I. N° 74165678
DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI
RUC: 20601308054

Por haber participado en la Capacitacion de:

“SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA”

Con un total de 04 horas de capacitacion teorica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia 30 de agosto
de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom, desde nuestras oficinas,
sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 30 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 29.08.2025




M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L. .
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CERTIFICADO

OTORGADO A:
JUAN CARLOS VILLEGAS MONCADA

D.N.I. N° 72808457
DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI
RUC: 20601308054

Por haber participado en la Capacitacion de:

“SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA”

Con un total de 04 horas de capacitacion teorica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia 30 de agosto
de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom, desde nuestras oficinas,
sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 30 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 29.08.2025




M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L.

Consultores y Asesores en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

CERTIFICADO

OTORGADO A:
JUAN MANUEL CASTRO RAMIREZ

D.N.I. N° 43862468
DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI
RUC: 20601308054

Por haber participado en la Capacitacion de:

“RIESGOS ELECTRICOS”

Con un total de 04 horas de capacitacion teorica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia miércoles 03
de agosto de agosto de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom,
desde nuestras oficinas, sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 03 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 02.08.2025
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Consultores y Asesores en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

CERTIFICADO

OTORGADO A:
LUIS IVAN CRIOLLO RUIZ

D.N.I. N° 80183591
DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI
RUC: 20601308054

Por haber participado en la Capacitacion de:

“SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA”

Con un total de 04 horas de capacitacion teorica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia 30 de agosto
de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom, desde nuestras oficinas,
sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 30 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 29.08.2025
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CERTIFICADO

OTORGADO A:
MARIO LUIS MONTES COMETIVOS

D.N.I. N© 43254462
DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI
RUC: 20601308054

Por haber participado en la Capacitacion de:

“SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA”

Con un total de 04 horas de capacitacion teorica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia 30 de agosto
de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom, desde nuestras oficinas,
sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 30 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 29.08.2025
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Consultores y Asesores en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

CERTIFICADO

OTORGADO A:
MARTIN LUIS REYNOSO ALVA
D.N.I. N° 25711301

DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI

RUC: 20601308054
Por haber participado en la Capacitacion de:

“SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA”

Con un total de 04 horas de capacitacion tedrica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia 30 de agosto
de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom, desde nuestras oficinas,
sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 30 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 29.08.2025




M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L.

Consultores y Asesores en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

CERTIFICADO

OTORGADO A:
SAMMY REY PACAYA CARDENAS

D.N.I. N° 45802737
DE LA EMPRESA:
COPRACSA SI
RUC: 20601308054

Por haber participado en la Capacitacion de:

“RIESGOS ELECTRICOS”

Con un total de 04 horas de capacitacion teorica, dictado por la empresa
M & M INGENIERIA Y PREVENCION S.R.L., el dia miércoles 03
de agosto de agosto de 2024, mediante la plataforma Virtual Zoom,
desde nuestras oficinas, sito en la Av. Bolivar 2150, Pueblo Libre, Lima.

Pueblo Libre, 03 de agosto del 2024

Ing. Miguel Angel Espinosa Arce
Registro CIP 78333
Gerente General

M & M Ingenieria y Prevencion SRL

VIGENCIA: HASTA EL 02.08.2025




