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PROGRAMA DE CAPACITACIONES

1. OBJETIVO

Establecer los pasos para realizar las actividades de capacitacién que satisfacen
las necesidades de los trabajadores, posibilitande un mejoramiento del desempefio
laboral, el ambiente de trabajo y el crecimiento personal mediante la descripcién de
las etapas de: identificar necesidades de formacién, aprcbar plan de capacitacién,
desarrollar las actividades del plan para los servidores de DUPON COLOMBIA
S.AS.

2. DESTINATARIOS

Este procedimiento aplica a todos los trabajadores. También es extensivo a los
contratistas en aquellas capacitaciones que no impliquen un gasto o costo
presupuestal y aquellas gestionadas desde el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3. GLOSARIO

CAPACITACION: Conjunto de procesos organizados, relativos a la educacién no
formal o educacion para el trabajo y el desarrollc humano (Ley 1064 de 2008) e
informal, segun la Ley General de Educacién, dirigidos a prolongar y complementar
la educacion inicial generandc conocimientos, desarrollando habilidades y
cambiando actitudes, para incrementar la capacidad individual y colectiva para
cumplir la mision institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al
eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES: Constituyen el eje del modelo
integrado o de gestidn del empleo en Colombia y confieren a la formacién y
capacitacion un papel fundamental para garantizar el logro de los atributos de
profesionalizacién de empleo.

INDUCCION: Método que se utiliza para dar a conocer a [os nuevos trabajadores la
informacion basica de la ocrganizacién.

LINEAMIENTOS CONCEPTUALES: Son cuatro los lineamientos conceptuales que
enmarcan !a politica de formacién y capacitacion de los empleados, y que orientan
los procesos de gestion de los Planes Institucionales de Capacitacién en las
entidades y Capacitacion, Profesionalizacién de! empleo, efe de la gestién integral
de los recursos humanos, desarrolio de competencias laborales para la gestién de
la calidad y enfoque de la formacion basada en competencias.

LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS: Son los que buscan fomentar el estudio de la
fundamentacion pedagogica de las disciplinas, el intercambio de experiencias en el
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contexto de [os Proyectos Educativos Institucionales, enfocandose en la educacion
basada en problemas y el proyecto de aprendizaje en equipo.

REINDUCCICON: Método que se utiliza para reforzar y dar a conocer a los antiguos
trabajadores, los cambios en la informacién basica de la organizacion y dei cargo
desempefado.

4. NORMATIVA

“Jerarguia del:

L norma::

Ley 1562 2012 Tambien conocida como la Ley de Riesgosl  Articuio 7 [Entre estas obligaciones se

i Laborales. Esta ley establece la obligacién encuentra la de proporcicnan
para los empleadcres de proporcionar capacitacion a ios
capacitacién a sus empleados en salud itrabajadores en aspectos
ocupacional vy seguridad lzboral, para relacionados con la seguridad
prevenir accidentes de  trabajo la salud en el trabajo.
enfermedades profesionales.

El cual se crean el sistema nacionalde : .
o 1567 de capacitacién vy &l sistema de estimulos . Sistema de estimulos.
ecreto Ley 1098 : I Titulo If
para los tfrabajaderes.

‘ Llevar registros de todasias
Por la cual se expiden normas queregulan actividades de bienestar y
el emplec  pdblico, la  carrera capacitacién realizada, vy
administrativa, gerencia puiblica y se contar  con  informacién

908 dictan otras disposiciones. . sistematizada sobreniimero
Ley de 2004 Aticulo 15 | 4o asistentes  yservidores
gueparticiparon en las
Actividades.
§

5. GENERALIDADES

El Procedimiento de Capacitacién ~ (PC) tiene como finalidad contribuir ai
mejoramiento de ia empresa DUPON CCLOMBIA S.A.S., promoviende el desarrollo
integral de los irabajadores fortaieciendo sus competencias individuales, a través
de programas de Induccidn, Reinduccién y Competencias Laborales,

Ei cronograma de capacitacion es formulado periddicamente siguiendo ias etapas
de sensibilizacion, diagnéstico, programacion, ejecucién y evaluacién, con la
participacion de los frabajaderes de las diferentes areas de la empresa DUPON
COLOMBIA S.AS.
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6. CONDICIONES GENERALES

w

Al implementar el procedimiento de capacitacion se pretende mantener un enfoque
proactivo en la gestién de la capacitacion, se pretende transmitir conocimientos
especificos relacionados con las funciones laborales, las responsabilidades frente a
aspectos de la empresa, las tareas asignadas, el entorno laboral y el desarrollo de
habiliaades necesarias para un desempefic 6ptimo en el cargo.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

a. ldentificar necesidades de capacitacion y/ formacién

Identificar las necesidades de capacitacion, formacién y/o entrenamiento del
personal teniendo en cuenta criterios tales como:

Resultados de la identificacidn de peligros, evaluacion y control de riesgos.
Programas de gestion de riesgos.

Frogramas de vigilancia epidemioclégica.

Resultados de revisiones por la gerencia, inspecciones programadas y no
programadas.

El Gerente General, area de seguridad y salud en el trabajo, area de Gestién
Humana definen las necesidades basadas en el desempefio del empleado y
los objetivos de la empresa.

Resultados de auditorias internas e indicadores de gestion.

Inquietudes o reclamos de clientes, trabajadores y contratistas.
Actualizacién de tecnologia.

b. Analisis de la Informacién

Después de recopilar y analizar la informacion anteriormente citada: se definira y
priorizara las necesidades de Capacitacion, Formacion y/o Entrenamiento internas
o externas del personal y sus responsables de ejecutaria.

. ELABORACION DE CRONOGRAMA DE CAPACITACION, FORMACION Y/O

ENTRENAMIENTO

Posteriormente se elaborara anualmente e! “Cronograma de Capacitacion”. La
Gerente General aprueba el programa con su firma vy se ajustara cuando existan
cambios o acciones de mejera para el sistema.

EJECUTAR EL PROGRAMA

La Gerente General sera la responsable de designar el responsable que estara
encargado de ejecutar el “Cronograma de Capacitacion”

A si mismo publicard por los canales de comunicacién establecidos por la
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organizacion informacién relacionada con los temas tratades en las capacitaciones.

10.EVALUACICN DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION, FORMACION Y/C
ENTRENAMIENTOC

Se analiza la eficacia de la capacitacion, formacion y/o entrenamiento una vez
brindada, para medir dicha eficacia, se establece metas donde se busca alcanzar:

- Capacitar a todo e! perscnal de ia empresa 100%

» Cumplir en un 83% con las actividades dispuestas en el cronograma de
capacitacion,

+  Cumpiir con lo estipulado en el presupuesto

11.RECURSCS

a. HUMANCS: Lo conforman los pariicipantes, facilitadores Yy expositores
especializados en la materia, como: iicenciados en administracion, contadores,
Psicdlogos, ete.

b. MATERIALES:

INFRAESTRUCTURA. - Las actividades de capacitacion se desarroliarén en ambientes
adecuados proporcionados por la gerencia de la empresa.

MOBILIARIO, EQUIPO Y OTROCS. - &sié conformado por carpetas v mesas de
trabajo, pizarrz, esferos, equipo muitimedia y ventilacién adecuada.

DOCUMENTOS TECNICO - EDUCATIVO. - Entre eilios tenemos: certificados,
encuestas de evaluacion, material de estudio, ete.

12.TIPCS DE CAPACITACICON

Capacitacion Inductiva: Es la que facilita ia integracion del nuevo colaborador y su
ambiente de trabajo.

Normalmente se desarrolia como parte dai procesc de Seleccién de Personal, pero
puede también realizarse previo a esiz.

Capacitacion Preventiva: Es aquella orientada & prever los cambios que se
producen en el personal, toda vez que su desempefio puede variar con los afios,
sus desirezas pueden deteriorarse v la tecnologia hacer obsoletos sus
conocimientos.

Para preparar al personal para enfreniar con éxito la adopcidn de nuevas
metodologias de trabajo, nueva tecnclogia o ef usc de equipos, en estrecha relacion
al proceso de desarrolic empresarial.
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Capacitacién Correctiva: Como su nombre lo indica, esia orientada a solucionar
«problemas de desempefio». En tal sentido, su fuente original de informacion es la
Evaiuacion de Desempefio realizada normal en la empresa, v los estudios de
diagndstico de necesidades para identificartos y determinar cuéles son factibles de
solucion mediante acciones de capacitacion.

Capacitacién para el Desarrolio:

Estas actividades se asemejan a fa capacitacion preventiva, con la diferencia que
se trataran los temas relacionados a la prevencion de riesgos laborales que esta
presentes en la empresa.

Esta capacitacion tiene por objeto mantener o elevar la productividad presente de
los colaboradores, a la vez que los prepara para un futuro diferente a la situacion
actual en el que la empresa puede diversificar sus actividades, cambiar el tipo de
puestos y con ello la pericia necesaria para desempefarlos.

13. MODALIDADES DE CAPACITACION

Los tipos de capacitacidn enunciados pueden desarrollarse a través de las
siguientes modalidades:

Formacién: Su propdsito es impartir conocimientos basicos orientados =z

proporcionar

desenvolvimiento.

una visién general

y amplia con relacion al

contexto de

Actualizacion: Se crienta a proporcionar conocimientos y experiencias derivados
de recientes avances cientifico — tecnolégicos en una determinada actividad.

Especializacién: Se orienta a la profundizacién y dominio de conocimientos y
experiencias o al desarrollo de habilidades, respecto a un rea determinada de

actividad.

Perfeccionamiento: Se propone completar, ampliar o desarrollar conocimientos y

experiencias para potenciar el desempefo de funciones técnicas, profesionales,
directivas ¢ de gestion.

Complementacién: Su propdsito es reforzar I2 formacién de un colaborader gue
maneja solo parte de los conocimientos o habilidades demandados porsupuesioy
requiere alcanzar el nivel que este exige.

14.CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

RESPONSABLE

DESCRIPCION DEL CAMBIO

FECHA

01

Juan Camilo Salinas Carrejo

Documente original

08/07/2024
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PROGRAMA DE CAPACITACIONES

1. OBJETIVO

Establecer los pasos para realizar las actividades de capacitacién que satisfacen
las necesidades de los trabajadores, posibilitande un mejoramiento del desempefio
laboral, el ambiente de trabajo y el crecimiento personal mediante la descripcién de
las etapas de: identificar necesidades de formacién, aprcbar plan de capacitacién,
desarrollar las actividades del plan para los servidores de DUPON COLOMBIA
S.AS,

2. DESTINATARIOS

Este procedimiento aplica a todos los trabajadores. También es extensivo a los
contratistas en aquellas capacitaciones que no impliquen un gasto o costo
presupuestal y aquellas gestionadas desde el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3. GLOSARIO

CAPACITACION: Conjunto de procesos organizados, relativos a la educacién no
formal o educacion para el trabajo y el desarrollc humano (Ley 1064 de 2008) e
informal, segun la Ley General de Educacién, dirigidos a prolongar y complementar
la educacion inicial generandc conocimientos, desarrollando habilidades y
cambiando actitudes, para incrementar la capacidad individual y colectiva para
cumplir la mision institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al
eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES: Constituyen el gje del modelo
integrado o de gestidn del empleo en Colombia y confieren a la formacién y
capacitacion un papel fundamental para garantizar el logro de los atributos de
profesionalizacién de empleo.

INDUCCION: Método que se utiliza para dar a conocer a [os nuevos trabajadores la
informacion basica de la ocrganizacién.

LINEAMIENTOS CONCEPTUALES: Son cuatro los lineamientos conceptuales que
enmarcan !a politica de formacién y capacitacion de los empleados, y que orientan
los procesos de gestion de los Planes Institucionales de Capacitacién en las
entidades y Capacitacion, Profesionalizacién de! empleo, efe de la gestién integral
de los recursos humanos, desarrolio de competencias laborales para la gestién de
la calidad y enfoque de la formacion basada en competencias.

LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS: Son los que buscan fomentar el estudio de la
fundamentacion pedagogica de las disciplinas, el intercambio de experiencias en el
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contexto de [os Proyectos Educativos Institucionales, enfocandose en la educacion
basada en problemas y el proyecto de aprendizaje en equipo.

REINDUCCICON: Método que se utiliza para reforzar y dar a conocer a los antiguos
trabajadores, los cambios en la informacién basica de la organizacion y dei cargo
desempefado.

4. NORMATIVA

wJerarquia del;

Ley 1562 2012 Tambien conocida como la Ley de Riesgosl  Articuio 7 [Entre estas obligaciones se
Laborales. Esta ley establece la obligacién encuentra la de proporcicnan
para los empleadcres de proporcionar capacitacién a ios
capacitacion & sus empleados en salud itrabajadores en aspectos
ocupacional vy seguridad lzboral, para relacionados con la seguridad
prevenir accidentes de  trabajo la salud en el trabajo.
enfermedades profesionales.

El cual se crean el sistema nacionalde : .

o 1567 de capacitacién v el sistema de estimulos . Sistema de estimulos.

ecreto Ley 1098 : I Titulo I
para los tfrabajaderes.

‘ Llevar registros de todasias
Por la cual se expiden normas queregulan actividades de bienestar y
el emplec  pdblico, la  carrera capacitacién realizada, vy
administrativa, gerencia puiblica y se contar con informacion

908 dictan otras disposiciones. . sistematizada sobreniimero
Ley de 2004 Aticulo 15 | 4o asistentes  yservidores
gueparticiparon en las
Actividades.
§

5. GENERALIDADES

El Procedimiento de Capacitacién ~ (PC) tiene como finalidad contribuir ai
mejoramiento de ia empresa DUPON CCLOMBIA S.A.S., promoviende el desarrollo
integral de los irabajadores fortaieciendo sus competencias individuales, a través
de programas de Induccidn, Reinduccién y Competencias Laborales,

Ei cronograma de capacitacion es formulado periddicamente siguiendo ias etapas
de sensibilizacion, diagnéstico, programacion, ejecucién y evaluacién, con la
participacion de los frabajaderes de las diferentes areas de la empresa DUPON
COLOMBIA S.AS.
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6. CONDICIONES GENERALES

w

Al implementar el procedimiento de capacitacion se pretende mantener un enfoque
proactivo en la gestién de la capacitacion, se pretende transmitir conocimientos
especificos relacionados con las funciones laborales, las responsabilidades frente a
aspectos de la empresa, las tareas asignadas, el entorno laboral y el desarrollo de
habiliaades necesarias para un desempefic 6ptimo en el cargo.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

a. ldentificar necesidades de capacitacion y/ formacién

Identificar las necesidades de capacitacion, formacién y/o entrenamiento del
personal teniendo en cuenta criterios tales como:

Resultados de la identificacidn de peligros, evaluacion y control de riesgos.
Programas de gestion de riesgos.

Frogramas de vigilancia epidemioclégica.

Resultados de revisiones por la gerencia, inspecciones programadas y no
programadas.

El Gerente General, area de seguridad y salud en el trabajo, area de Gestién
Humana definen las necesidades basadas en el desempefio del empleado y
los objetivos de la empresa.

Resultados de auditorias internas e indicadores de gestion.

Inquietudes o reclamos de clientes, trabajadores y contratistas.
Actualizacién de tecnologia.

b. Analisis de la Informacién

Después de recopilar y analizar la informacion anteriormente citada: se definira y
priorizara las necesidades de Capacitacion, Formacion y/o Entrenamiento internas
o externas del personal y sus responsables de ejecutaria.

. ELABORACION DE CRONOGRAMA DE CAPACITACION, FORMACION Y/O

ENTRENAMIENTO

Posteriormente se elaborara anualmente e! “Cronograma de Capacitacion”. La
Gerente General aprueba el programa con su firma vy se ajustara cuando existan
cambios o acciones de mejera para el sistema.

EJECUTAR EL PROGRAMA

La Gerente General sera la responsable de designar el responsable que estara
encargado de ejecutar el “Cronograma de Capacitacion”

A si mismo publicard por los canales de comunicacién establecidos por la
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organizacion informacién relacionada con los temas tratades en las capacitaciones.

10.EVALUACICN DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION, FORMACION Y/C
ENTRENAMIENTOC

Se analiza la eficacia de la capacitacion, formacion y/o entrenamiento una vez
brindada, para medir dicha eficacia, se establece metas donde se busca alcanzar:

- Capacitar a todo e! perscnal de ia empresa 100%

+ Cumplir en un 85% con las aclividades dispuestas en el cronograma de
capacitacion.

+ Cumplir con lo estipulado en el presupuesto

11.RECURSCS

a. HUMANCS: Lo conforman los pariicipantes, facilitadores Yy expositores
especializados en la materia, como: iicenciados en administracion, contadores,
Psicdlogos, ete.

b. MATERIALES:

INFRAESTRUCTURA. - Las actividades de capacitacion se desarroliarén en ambientes
adecuados proporcionados por la gerencia de la empresa.

MOBILIARIO, EQUIPO Y OTROCS. - &sié conformado por carpetas v mesas de
trabajo, pizarrz, esferos, equipo muitimedia y ventilacién adecuada.

DOCUMENTOS TECNICO - EDUCATIVO. - Entre elios tenemos: ceitificados,
encuestas de evaluacion, material de esiudio, ete.

12.TIPCS DE CAPACITACICON

Capacitacion Inductiva: Es la que facilita ia integracion del nuevo colaborador y su
ambiente de trabajo.

Normalmente se desarrolia como parte dai procesc de Seleccién de Personal, pero
puede también realizarse previo a esiz.

Capacitacion Preventiva: Es aquella orientada & prever los cambios que se
producen en el personal, toda vez que su desempefio puede variar con los afios,
sus desirezas pueden deteriorarse v la tecnologia hacer obsoletos sus
conocimientos.

Para preparar al personal para enfreniar con éxito la adopcidn de nuevas
metodologias de trabajo, nueva tecnclogia o ef usc de equipos, en estrecha relacion
al proceso de desarrolic empresarial.
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Capacitacién Correctiva: Como su nombre lo indica, esia orientada a solucionar
«problemas de desempefio». En tal sentido, su fuente original de informacion es la
Evaiuacion de Desempefio realizada normal en la empresa, v los estudios de
diagndstico de necesidades para identificartos y determinar cuéles son factibles de
solucion mediante acciones de capacitacion.

Capacitacién para el Desarrolio:

Estas actividades se asemejan a fa capacitacion preventiva, con la diferencia que
se trataran los temas relacionados a la prevencion de riesgos laborales que esta
presentes en la empresa.

Esta capacitacion tiene por objeto mantener o elevar la productividad presente de
los colaboradores, a la vez que los prepara para un futuro diferente a la situacion
actual en el que la empresa puede diversificar sus actividades, cambiar el tipo de
puestos y con ello la pericia necesaria para desempefarlos.

13. MODALIDADES DE CAPACITACION

Los tipos de capacitacidn enunciados pueden desarrollarse a través de las
siguientes modalidades:

Formacién: Su propdsito es impartir conocimientos basicos orientados =z

proporcionar

desenvolvimiento.

una visién general

y amplia con relacion al

contexto de

Actualizacion: Se crienta a proporcionar conocimientos y experiencias derivados
de recientes avances cientifico — tecnolégicos en una determinada actividad.

Especializacién: Se orienta a la profundizacién y dominio de conocimientos y
experiencias o al desarrollo de habilidades, respecto & un grea determinada de

actividad.

Perfeccionamiento: Se propone completar, ampliar o desarrollar conocimientos y

experiencias para potenciar el desempefo de funciones técnicas, profesionales,
directivas ¢ de gestion.

Complementacién: Su propdsito es reforzar I2 formacién de un colaborader gue
maneja solo parte de los conocimientos o habilidades demandados porsupuesioy
requiere alcanzar el nivel que este exige.

14.CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

RESPONSABLE

DESCRIPCION DEL CAMBIO

FECHA

01

Juan Camilo Salinas Carrejo

Documente original

08/07/2024
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DUPON COLOMBIA S.A.S 2024

MES
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No. ACCIDENTES DE TRABAJO EN CENTROS DE OPERACION
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CALI TOTAL

ECALI BTOTAL

No. ACCIDENTES DE TRABAJO POR DIA DE LA SEMANA

ons O
EN
o
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o
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ELUNES @MARTES @MIERCOLES BJUEVES @ VIERNES @SABADO E@DOMINGO ETOTAL

TRABAJO
ENERO 0.0%
FEBRERO 0.0%
MARZO 0.0%
ABRIL 25.0% 1
MAYO 0.0%
JUNIO 0.0%
JULIO 50.0% 2
AGOSTO 25.0% 1
SEPTIEMBRE 0.0%
OCTUBRE 0.0%
NOVIEMBRE 0.0%
DICIEMBRE 0.0%
TOTAL 100% 4
No. ACCIDENTES DE
o
CIUDADES % TRABAJO
CALI 100.0% 5
TOTAL 100% 5
No. ACCIDENTES DE
0
B % TRABAJO
LUNES 50.0% 2
MARTES 0.0%
MIERCOLES 25.0% 1
JUEVES 0.0%
VIERNES 0.0%
SABADO 25.0% 1
DOMINGO 0.0%
TOTAL 100% 4
No. ACCIDENTES DE
o,
SITIO DE OCURRENCIA % TRABAJO
PLANTA 75.0% 3
BODEGA 25.0% 1
OFICINAS 0.0%
TOTAL 100% 4

No. ACCIDENTES DE TRABAJO POR SITIO DE
OCURRENCIA

D [

PLANTA BODEGA OFICINAS TOTAL

HPLANTA = BODEGA OFICINAS ®mTOTAL
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No. ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN PARTE DEL CUERPO
AFECTADA 2023

12 1

0.8
0.6
0.4
0.2 0 0 0 0

P & \g ) o
S & &§ & &
£ & TS NS
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@ LESIONES MULTIPLES @CABEZA

EDEDO BTRONCO

B MANOS mOJO

@PIES ETORAX O PECHO

ECARA

@ COLUMNA

EMIEMBROS SUPERIORES @ MIEMBROS INFERIORES

ERODILLA

B FOSAS NASALES

ETOBILLO
@oIDO

No. ACCIDENTES DE TRABAJO POR TIPO DE LESION

B CONTUSION / GOLPE
ETRAUMA POR PROYECCION DE CUERPO EXTRANO O PARTICULA

M DISTENSION O CONTRACTURA MUSCULAR
BETRAUMA SUPERFICIAL

BETRAUMA INTERNO

B HERIDA
B INFLAMACION

B FRACTURA
B QUISTE PILONIDAL
W LESIONES MULTIPLES
BWATRAPAMIENTOS

W PICADURA O MORDEDURA DE ANIMAL VIVO

BTORCEDURA, ESGUNCE O DESGARRO

TRABAJO
LESIONES MULTIPLES 0.0%
CABEZA 0.0%
CARA 0.0%
COLUMNA 0.0%
DEDO 25.0% 1
TRONCO 25.0% 1
MIEMBROS SUPERIORES 25.0% 1
MIEMBROS INFERIORES 0.0%
MANOS 0.0%
0JO 0.0%
RODILLA 25.0% 1
TOBILLO 0.0%
PIES 0.0%
TORAX O PECHO 0.0%
FOSAS NASALES 0.0%
0IDO 0.0%
TOTAL 100% 4
No. ACCIDENTES DE
TIPO DE LESION % A
CONTUSION / GOLPE 0.0%
TRAUMA POR PROYECCION DE CUERPO 0.0%
EXTRANO O PARTICULA :
DISTENSION O CONTRACTURA MUSCULAR 0.0%
TRAUMA SUPERFICIAL 25.0% 1
TRAUMA INTERNO 0.0%
HERIDA 0.0%
INFLAMACION 25.0% 1
FRACTURA 25.0% 1
QUISTE PILONIDAL 0.0%
LESIONES MULTIPLES 0.0%
ATRAPAMIENTOS 0.0%
PICADURA O MORDEDURA DE ANIMAL VIVO 0.0%
TORCEDURA, ESGUNCE O DESGARRO 25.0% 1
TOTAL 100% 4
. No. ACCIDENTES DE
AGENTE DE LA LESION % AT
AMBIENTE DE TRABAJO (INCLUYE SUPERFICIE 0.0%
TALLO O HOJA DE SOCA DE CAFE 0.0%
HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS Y UTENSILIOS 75.0% 3
PARTE DEL EQUIPO O MAQUINA 0.0%
SOBREESFUERZO 25.0% 1
MEDIOS DE TRANSPORTE 0.0%
MAQUINA O EQUIPOS 0.0%
MATERIALES O SUSTANCIAS 0.0%
ANIMALES VIVOS 0.0%
OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS 0.0%
TOTAL 100% 4

No. ACCIDENTES DE TRABAJO POR AGENTE

5 0 0 2 0
0 ]

0

0

0

0

< Q

EAMBIENTE DE TRABAJO (INCLUYE SUPERFICIES DE TRANSITO Y DE TRABAJO, MUEBLES, TEJADOS EN EL

EXTERIOR, INTERIOR O SUBTERRANEOS)
ETALLO O HOJA DE SOCA DE CAFE

B HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS Y UTENSILIOS

@ PARTE DEL EQUIPO O MAQUINA




DISTRIBUCION POR CARGO

No. ACCIDENTES DE

4.5

DISTRIBUCION POR CARGO

ACCIDENTES 2023

TRABAJO 35 -
PRODUCGION 75% 3 3
25
GESTION ADMINISTRATIVA 0% )
BODEGA 5% 1 15 -
TOTAL 100% 4 ! .
0.5
0
0
PRODUCCION GESTION BODEGA TOTAL
ADMINISTRATIVA
y
) ;E?)L\J(’\éégooﬁ DE DISTENSION O |00 ja TRAUMA INFLAMACI|FRACTUR ;iECEDU
DISTRIBUCION POR TIPO LESION CONTUSION | N0 0 [CONTRACTURA|GSCERE - | TernG [HERIDA [0 A ESGUNCE
CARTICULA MUSCULAR 0
DESGARR
ENERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MARZO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABRIL 0 0 0 0 0 0 0 0 1
MAYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JUNIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JULIO 0 0 0 0 0 0 1 1 0
AGOSTO 1 0 0 0 0 0 0 0 0
SEPTIEMBRE 1 0 0 0 0 0 0 0 0
OCTUBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOVIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DICIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2 0 0 0 0 0 1 1 1 5]




INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

1. NOMBRE (descripcion del indicador) Severidad de accidentalidad Frecuencia de accidentalidad Bopercicaie ';’:;T'e‘;”"“’s Celtbalc
Numero de accidentes de trabajo mortales
2. FORMULA (Metodo de calculo) Numero de dias Perdidos por AT en el mes + Numero detd\as NL'Jmero de accidentes de trabajo gn el Eenudu / que se presentaron en el periodo / Total de
cargados en el mes / Numero de trabajadores en el mes *100  [Ntmero de trabajadores en el Periodo * 100 accidentes de trabajo que se presentaron en
el periodo * 100
i o
3. INTERPRETACION DEL INDICADOR Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes qe XX se Por cada 100 trabajadores que laboran en el m.es de |En el mes de XXX, el x% de accidentes de
perdieron X% dias por Accidentes de Trabajo. XX se presentaron X% Accidentes de Trabajo. trabajo fueron mortales.
4. META (Limite del indicador) 60% 8% 0%
5. PERIODICIDAD Mensual Mensual Mensual
CARACTERIZACI
[ PO L LA R AT - Niimero de trabajadores en el mes TABLA DIAS CARGADOS
7. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER " "
EL RESULTADO Gerencia y trabajadores
8. CONSTANTE 100
9. RESPONSABLE DE LA MEDICION Coordinador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
N° ACCIDENTES DE TRABAJO DIAS DE INTERPRETACION O ESPECIFICACION DEL
PERIODO TIPO DE VINCULACION | NUMERO DE TRABAJADORES Total AT At Mortales INCAPACIDAD DIAS CARGADOS INDICADOR RESULTADO CUMPLIMIENTO ANALISIS ANALISIS
Propios 26 0 0 0 0 18 0.00 CUMPLE
ENERGY Contratistas 1 0 0 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT
Total 27 0 0 0 0 MORTALES 0.00 CUMPLE
Propios 26 0 0 0 0 18 0.00 CUMPLE
FEBRERO
Contratistas 1 0 0 0 0 IF 0.00 CUMPLE
PRO AT
Total 27 0 0 0 0 MORTALES 0.00 CUMPLE
Propios 26 0 0 0 0 18 0.00 CUMPLE
MARZO
Contratistas 1 0 0 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT "
Total 27 0 0 0 0 MORTALES 0% CUMPLE
Propios 26 1 0 0 1 18 0.04 CUMPLE
ABRIL
Contratistas 1 0 0 0 0 IF 0.04 CUMPLE
PRO AT
Total 27 0 0 0 0 MORTALES 0% CUMPLE
Propios 26 0 0 0 0 18 0.00 CUMPLE
MAYO
Contratistas 1 0 0 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT "
Total 27 0 0 0 0 MORTALES 0% CUMPLE
Propios 26 0 0 0 0 1S 0.00 CUMPLE
JUNIO
Contratistas 1 0 0 0 0 IF 0.00 CUMPLE
PRO AT
Total 27 0 0 0 0 MORTALES 0.00 CUMPLE
Propios 29 2 0 22 0 18 0.00 CUMPLE
JuLio
Contratistas 1 0 0 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT "
Total 30 0 0 0 0 MORTALES 0% CUMPLE
Propios 29 1 0 1 0 1S 1.03 CUMPLE
AGOSTO
Contratistas 1 0 0 0 0 IF 0.03 CUMPLE
PRO AT .
Total 30 0 0 0 0 MORTALES 0% CUMPLE
Propios 29 1 0 3 0 18 0.00 CUMPLE
SEPTIEMBRE
Contratistas 1 0 0 0 0 LF 0.00 CUMPLE
Tobal an n n n n ERC/AT] oL Fimo: &
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Propios 29 0 0 0 0 s .
OCTUBRE
Contratistas 1 0 0 0 0 LF -
PRO AT N
Total 30 0 0 0 0 MORTALES 0% CUMPLE
Propios 30 0 0 0 0 LS -
NOVIEMBRE
Contratistas 1 0 0 0 0 IF -
PROAT N
Total 31 0 0 0 0 MORTALES 0% CUMPLE
Propios 30 0 0 0 0 s .
DICIEMBRE
Contratistas 1 0 0 0 0 LF -
PRO AT N
Total 31 0 0 0 0 MORTALES 0% CUMPLE
[ TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO 5
TOTAL ACCIDENTES MORTALES 0 s 1or% CUMPLE
 TOTAL DIAS PERDIDOS 24
TOTAL DIAS CARGADOS 0 " i CUMPLE
TOTAL TRABAJADORES 30 PRO. AT 0% CUMPLE
MORTALES
REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR
SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
1 1
08 08
06 06
04 04
02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ° 02 0 o0 o o o0 o0 o0 O O O ©0 0 0
0 0
o o o > « © & & © O © & & © ©® & g
« < @"‘L @2‘ o & & s ’e\v‘ égb ép} & @:b“' & PO & @eb
<& o S & &
& <
PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
< < & ¥ » > > » & o > ?
DETERMINACION DE PLANES DE ACCION
PERIODO ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA FECHA DE EJECUSION OBSERVACIO

NES




Dedos pulgar y mane (véase la Figura 1)

Hernia ng reducida

Amputacién que comprende| ler. dedo Dedos (dias)
todo ¢ parte del hueso® (dias) 2ededo | Serdedo | 4 deds 5°dedo
Falange distal 300 100 &0 50
Falange media 200 120 100
Falange prixima G600 400 240 200
Metacarpo a00 00 450 400
Mano hasta la mufieca 3000
Dedos, pie y tobillo (wéase la Figura 1)

Amputacion que comprende tedo o parte del ueso Dedo 1 Gualquiera de los

haux otros dedos del pie

[dias) (dias)
Falange distal 150 35
Falange media 75
Falange prdxima 300 150
Matatarse (] 350
iDie hasta el tobdlo 2 400

Brazo
Ariba del codo ¥ hasta el hombno (1) 4 500d
Armibg de ka mufieca y en, o deba,o del cooo a600d
Pierna

Cualquier punto aniba de la rodilla (1) 4500 d
Cualquier punto entre e tobillo y ka rodilla 3600 d
A2 Perdida de funcién
Un ojo (pérdida de vista, haya o no visibn en el otro) 1800d
Ambos 0jos en un accigents (pérdida de la vista) 8000 d
Un oido (pérdida total del senbde} hava o no percepcidn en el olro 600 d
Ambos ofdos, en un accidente (pérdida total del sentido auditivo) 3000d
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INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

1. NOMBRE (descripcion del
indicador)

Ausentismo por causa medica

2. FORMULA (Metodo de calculo)

(Numero de dias de ausencia X Incapacidad Laboral o
Comun en el mes / # dias de trabajo programados en el
mes) *100

3. INTERPRETACION DEL INDICADOR

En el mes se perdio X% de dias programados de trabajo *
Incapacidad medica

4. META (Limite del indicador)

N/A

5. PERIODICIDAD

Mensual

6. FUENTE DE LA INFORMACION

CARACTERIZACION

TABLA DIAS CARGADOS

7. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER
EL RESULTADO

Gerencia y lideres de proceso

8. CONSTANTE

100

9. RESPONSABLE DE LA MEDICION

Coordinador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° DE DIAS DE TRABAJO
TIPO DE INCAPACIDAD TOTAL DIAS DE
PERIODO | TIPO DE VINCULACION [HIESAURED INCAPACIDAD INDICADOR RESULTADO cumpLiMiENTo | 'NTERPRETACION O EFEE TR
’ : ANALISIS ANALISIS
- (Dias de Incapacidad)
INC. LABORAL| INC. COMUN Total AT
Por cada 100 trabajadores
’ que laboran en el mes de
Propios 30 4 0 0 1S BN = . < perdieron 43 dias por
Accidentes de Trabajo.
Por cada 100 trabajadores
ENERO Contratistas 0 0 0 LF cumpLg  |dueaboran en el mes de
Enero se presentan 2
Accidentes de Trabajo.
En el mes de Enero, el 0% de
Numero de PRO AT ¢ g
trabajadores 26 0 0 MORTALES 0.00 CUMPLE accidentes de trabajo fueron
mortales
Propios 2% 0 0 1S H#REF! CUMPLE
FEBRERO
Contratistas 1 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT
Total 27 0 0 MoRYAES 0.00 CUMPLE
Propios 2% 0 0 1S H#REF! CUMPLE
MARZO
Contratistas 1 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PROAT N
Total 27 0 0 T 0% CUMPLE
Propios 2% 1 0 1S H#REF! CUMPLE
ABRIL
Contratistas 1 0 0 LF 0.04 CUMPLE
PRO AT N
Total 27 0 0 MoRYALES 0% CUMPLE
Propios 2% 0 0 1s H#REF! CUMPLE
MAYO
Contratistas 1 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT N
Total 27 0 0 At 0% CUMPLE
Propios 2% 0 0 1S H#REF! CUMPLE
JUNIO
Contratistas 1 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT
Total 27 0 0 MoRYAES 0.00 CUMPLE
Propios 30 2 2 1S 0.00 CUMPLE
JuLio
Contratistas 1 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT N
Total 3 0 0 At 0% CUMPLE
Propios 30 1 1 1S 103 CUMPLE
AGOSTO
Contratistas 1 0 0 LF 0.03 CUMPLE
PRO AT N
Total 1 0 0 MoRYAES 0% CUMPLE




Propios 30 1 3 LS 0.00 CUMPLE
SEPTIEMBRE,
Contratistas 1 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT N
Total 31 0 0 ey 0% CUMPLE
Propios 30 0 0 1S -
OCTUBRE
Contratistas 1 0 0 IF -
PRO AT
Total 31 0 0 Mo 0% CUMPLE
Propios 30 0 0 LS -
NOVIEMBRE
Contratistas 1 0 0 LF -
PRO AT N
Total 31 0 0 ey 0% CUMPLE
Propios 30 0 0 1S -
DICIEMBRE
Contratistas 1 0 0 IF -
PRO AT
Total 31 0 0 Mo 0% CUMPLE
TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO 5
TOTAL ACCIDENTES MORTALES 0 s GRS
TOTAL DIAS PERDIDOS 22
TOTAL DIAS CARGADOS 0 * GRS
TOTAL TRABAJADORES 0 PRO. AT MORTALES CUMPLE
REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR
SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
1 1
0.5 0.5
o 0 o 0 o 0 0 o 0 o 0 o 0 o 0 0 o 0 o 0 o 0 o o 0
0 0
© O P & < & © = & L O S £ & © £ @
& S L S A AL R R
o Ea
PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
< QT QT > > v o o > N ?
DETERMINACION DE PLANES DE ACCION
PERIODO ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA FECHADE EJECUSION  [OBSERVACIO)

NES




ANALISIS DEL INDICADOR META ANO 2024

[=][=][=] B BN [ V] [o) =] P (=] (o) (=}
(=] [=] (o] B B | V] [e) o] By (o] (o] (e}

GRAFICO:




CONSOLIDADO ESTADISTICO DE ACCIDENTALIDAD 2024
CONSOLIDADO ESTADISTICO DE ACCIDENTALIDAD 2020
N° ACCIDENTES oA oRas TNDICES
. . DIAS DE DiAs TOTAL DIAS IFINDICE
N MES N° TRABAJ DIAS TRABAJADOS| HORAS HOMBRE
c. s |roraL INCAPACIDAD | PRORROGA | INCAPACIDAD MES | FRECUENCIA) | IS (INDICE w
EXTRAS | TRABAJADAS S0S SEVERIDAD) DIAS /ACCIDENTALIDAD
ENERO 80 62 ENERO .0
[ 2| _FEBRERG 80 62 FEBRERO 0
MARZO 80 62 MARZO .0
ABRIL 80 62 ABRIL ]
MAYO 80 62 MAYO .0
JUNIO 80 62 JUNG 0
[ 7] JuLio 80 62 JuLio 4.1
[ 8] _AGOSTO 930 74 AGOSTO 9
SEPTIEMBRE 930 74 SEPTIEMBRE .9
OCTUBRE 930 74 OCTUBRE 0
NOVIEMBRE 930 74 NOVIEMBRE .0
DICIEMBRI 930 74 DICIEMBRE .0
TOTAL 337 10110 80880 TOTAL 124 1
promedio mersual s
P DATOS INCAPACIDAD
DATOS ACCIDENTALIDAD 1
WOl S| BTASA DE ACCIDENTALIDAD 1
10 1
8
6 1
4 1
2
o 1
o W Series2
0 W Series1
{ 0
o
INDICES
o
——ENERO O © 0 @ O O OO & &
ST F TS S
—— FEBRERO CE Y VE L E S
RO
——MARZO
—— ABRIL
MAYO )
——IJUNIO
—utio

INDICE DE FRECUENCIA: DETERMINAR EL NUMERO DE CASOS DE AT EN EL PERIODO DE ESTUDIO CON RESPECTO A LAS HORAS TRABAJADAS.
INTERPRETACION: LA PRESENTO ~0-- ACCIDENTES DE TRABAJON EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE ENERO Y FEBRERO POR CADA 240000 HORAS HOMBRE TRABAJADAS.

HOMBRE TRABAJADAS.

INTERPRETACION: LA EMPRESA NNNN PERDIO ...... DIAS POR ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE ......Y ..... POR CADA 240000 HORAS HOMBRE TRABAJADAS.

INDICE DE SEVERIDAD: DETERMINAR LOS DIAS PERDIDOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL Y LOS DIAS CARGADOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO, EN EL PERIODO DE ESTUDIO CON RESPECTO A LAS HORAS

ILI: DETERMINAR LA RELACION ENTRE SEVERIDAD Y DE LOS| DE TRABAJO

INTERPRETACION: ESTE INDICADOR NO TIENE UNIDAD NI INTERPRETACION DEFINIDAS. SIMPLEMENTE SE PUEDE MANEJAR COMO QUE EL ILI DE LAS EMPRESAS MANUFACTURERAS PARA EL PERIODO
|COMPRENDIDO ENTRE .. Y ... FUE DE

[TASA DE ACCIDENTALIDAD: DETERMINAR EL NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL PERIODO TENIENDO EN CUENTA EL TIEMPO DE EXPOSICION
INTERPRETACION: DE CADA 100 TRABAJADORES DE LA EMPRESA . ALGUN ACCIDENTE DE TRABAJO EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE ..... Y




CCARACTERIZACION DE ACCIDENTALIDAD 2024 [
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DUPON COLOMBIA S.A.S 2024

MES

%

No. ACCIDENTES DE

No. ACCIDENTES POR MES ANO 2024

as ¥
4
35
3
25 2
2
15 1
1
05 1o o o/l_a\o 0 0 0
0
O O L & O © © <« C &
S L O ¢ SR SR SO A
ST TP Ve FFSTHTE
& v L& N\ Q\b\
[ No. ACCIDENTES DE TRABAJO —— 2 per. Mov. Avg. (No. ACCIDENTES DE TRABAJO)
No. ACCIDENTES DE TRABAJO EN CENTROS DE OPERACION
6 5 5

CALI TOTAL

ECALI BTOTAL

No. ACCIDENTES DE TRABAJO POR DIA DE LA SEMANA

ons O
EN
o
o
o
o
F’b

ELUNES @MARTES @MIERCOLES BJUEVES @ VIERNES @SABADO E@DOMINGO ETOTAL

TRABAJO
ENERO 0.0%
FEBRERO 0.0%
MARZO 0.0%
ABRIL 25.0% 1
MAYO 0.0%
JUNIO 0.0%
JULIO 50.0% 2
AGOSTO 25.0% 1
SEPTIEMBRE 0.0%
OCTUBRE 0.0%
NOVIEMBRE 0.0%
DICIEMBRE 0.0%
TOTAL 100% 4
No. ACCIDENTES DE
o
CIUDADES % TRABAJO
CALI 100.0% 5
TOTAL 100% 5
No. ACCIDENTES DE
0
B % TRABAJO
LUNES 50.0% 2
MARTES 0.0%
MIERCOLES 25.0% 1
JUEVES 0.0%
VIERNES 0.0%
SABADO 25.0% 1
DOMINGO 0.0%
TOTAL 100% 4
No. ACCIDENTES DE
o,
SITIO DE OCURRENCIA % TRABAJO
PLANTA 75.0% 3
BODEGA 25.0% 1
OFICINAS 0.0%
TOTAL 100% 4

No. ACCIDENTES DE TRABAJO POR SITIO DE
OCURRENCIA

D [

PLANTA BODEGA OFICINAS TOTAL

HPLANTA = BODEGA OFICINAS ®mTOTAL




PARTE DEL CUERPO

No. ACCIDENTES DE

No. ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN PARTE DEL CUERPO
AFECTADA 2023

12 1

0.8
0.6
0.4
0.2 0 0 0 0

P & \g ) o
S & &§ & &
£ & TS NS

& RS T8

@ LESIONES MULTIPLES @CABEZA

EDEDO BTRONCO

B MANOS mOJO

@PIES ETORAX O PECHO

ECARA

@ COLUMNA

EMIEMBROS SUPERIORES @ MIEMBROS INFERIORES

ERODILLA

B FOSAS NASALES

ETOBILLO
@oIDO

No. ACCIDENTES DE TRABAJO POR TIPO DE LESION

B CONTUSION / GOLPE
ETRAUMA POR PROYECCION DE CUERPO EXTRANO O PARTICULA

M DISTENSION O CONTRACTURA MUSCULAR
BETRAUMA SUPERFICIAL

BETRAUMA INTERNO

B HERIDA
B INFLAMACION

B FRACTURA
B QUISTE PILONIDAL
W LESIONES MULTIPLES
BWATRAPAMIENTOS

W PICADURA O MORDEDURA DE ANIMAL VIVO

BTORCEDURA, ESGUNCE O DESGARRO

TRABAJO
LESIONES MULTIPLES 0.0%
CABEZA 0.0%
CARA 0.0%
COLUMNA 0.0%
DEDO 25.0% 1
TRONCO 25.0% 1
MIEMBROS SUPERIORES 25.0% 1
MIEMBROS INFERIORES 0.0%
MANOS 0.0%
0JO 0.0%
RODILLA 25.0% 1
TOBILLO 0.0%
PIES 0.0%
TORAX O PECHO 0.0%
FOSAS NASALES 0.0%
0IDO 0.0%
TOTAL 100% 4
No. ACCIDENTES DE
TIPO DE LESION % A
CONTUSION / GOLPE 0.0%
TRAUMA POR PROYECCION DE CUERPO 0.0%
EXTRANO O PARTICULA :
DISTENSION O CONTRACTURA MUSCULAR 0.0%
TRAUMA SUPERFICIAL 25.0% 1
TRAUMA INTERNO 0.0%
HERIDA 0.0%
INFLAMACION 25.0% 1
FRACTURA 25.0% 1
QUISTE PILONIDAL 0.0%
LESIONES MULTIPLES 0.0%
ATRAPAMIENTOS 0.0%
PICADURA O MORDEDURA DE ANIMAL VIVO 0.0%
TORCEDURA, ESGUNCE O DESGARRO 25.0% 1
TOTAL 100% 4
. No. ACCIDENTES DE
AGENTE DE LA LESION % AT
AMBIENTE DE TRABAJO (INCLUYE SUPERFICIE 0.0%
TALLO O HOJA DE SOCA DE CAFE 0.0%
HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS Y UTENSILIOS 75.0% 3
PARTE DEL EQUIPO O MAQUINA 0.0%
SOBREESFUERZO 25.0% 1
MEDIOS DE TRANSPORTE 0.0%
MAQUINA O EQUIPOS 0.0%
MATERIALES O SUSTANCIAS 0.0%
ANIMALES VIVOS 0.0%
OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS 0.0%
TOTAL 100% 4

No. ACCIDENTES DE TRABAJO POR AGENTE

5 0 0 2 0
0 ]

0

0

0

0

< Q

EAMBIENTE DE TRABAJO (INCLUYE SUPERFICIES DE TRANSITO Y DE TRABAJO, MUEBLES, TEJADOS EN EL

EXTERIOR, INTERIOR O SUBTERRANEOS)
ETALLO O HOJA DE SOCA DE CAFE

B HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS Y UTENSILIOS

@ PARTE DEL EQUIPO O MAQUINA




DISTRIBUCION POR CARGO

No. ACCIDENTES DE

4.5

DISTRIBUCION POR CARGO

ACCIDENTES 2023

TRABAJO 35 -
PRODUCGION 75% 3 3
25
GESTION ADMINISTRATIVA 0% )
BODEGA 5% 1 15 -
TOTAL 100% 4 ! .
0.5
0
0
PRODUCCION GESTION BODEGA TOTAL
ADMINISTRATIVA
y
) ;E?)L\J(’\éégooﬁ DE DISTENSION O |00 ja TRAUMA INFLAMACI|FRACTUR ;iECEDU
DISTRIBUCION POR TIPO LESION CONTUSION | N0 0 [CONTRACTURA|GSCERE - | TernG [HERIDA [0 A ESGUNCE
CARTICULA MUSCULAR 0
DESGARR
ENERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MARZO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABRIL 0 0 0 0 0 0 0 0 1
MAYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JUNIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JULIO 0 0 0 0 0 0 1 1 0
AGOSTO 1 0 0 0 0 0 0 0 0
SEPTIEMBRE 1 0 0 0 0 0 0 0 0
OCTUBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOVIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DICIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2 0 0 0 0 0 1 1 1 5]




INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

1. NOMBRE (descripcion del indicador) Severidad de accidentalidad Frecuencia de accidentalidad Bopercicaie ';’:;T'e‘;”"“’s Celtbalc
Numero de accidentes de trabajo mortales
2. FORMULA (Metodo de calculo) Numero de dias Perdidos por AT en el mes + Numero detd\as NL'Jmero de accidentes de trabajo gn el Eenudu / que se presentaron en el periodo / Total de
cargados en el mes / Numero de trabajadores en el mes *100  [Ntmero de trabajadores en el Periodo * 100 accidentes de trabajo que se presentaron en
el periodo * 100
i o
3. INTERPRETACION DEL INDICADOR Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes qe XX se Por cada 100 trabajadores que laboran en el m.es de |En el mes de XXX, el x% de accidentes de
perdieron X% dias por Accidentes de Trabajo. XX se presentaron X% Accidentes de Trabajo. trabajo fueron mortales.
4. META (Limite del indicador) 60% 8% 0%
5. PERIODICIDAD Mensual Mensual Mensual
CARACTERIZACI
[ PO L LA R AT - Niimero de trabajadores en el mes TABLA DIAS CARGADOS
7. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER " "
EL RESULTADO Gerencia y trabajadores
8. CONSTANTE 100
9. RESPONSABLE DE LA MEDICION Coordinador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
N° ACCIDENTES DE TRABAJO DIAS DE INTERPRETACION O ESPECIFICACION DEL
PERIODO TIPO DE VINCULACION | NUMERO DE TRABAJADORES Total AT At Mortales INCAPACIDAD DIAS CARGADOS INDICADOR RESULTADO CUMPLIMIENTO ANALISIS ANALISIS
Propios 26 0 0 0 0 18 0.00 CUMPLE
ENERGY Contratistas 1 0 0 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT
Total 27 0 0 0 0 MORTALES 0.00 CUMPLE
Propios 26 0 0 0 0 18 0.00 CUMPLE
FEBRERO
Contratistas 1 0 0 0 0 IF 0.00 CUMPLE
PRO AT
Total 27 0 0 0 0 MORTALES 0.00 CUMPLE
Propios 26 0 0 0 0 18 0.00 CUMPLE
MARZO
Contratistas 1 0 0 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT "
Total 27 0 0 0 0 MORTALES 0% CUMPLE
Propios 26 1 0 0 1 18 0.04 CUMPLE
ABRIL
Contratistas 1 0 0 0 0 IF 0.04 CUMPLE
PRO AT
Total 27 0 0 0 0 MORTALES 0% CUMPLE
Propios 26 0 0 0 0 18 0.00 CUMPLE
MAYO
Contratistas 1 0 0 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT "
Total 27 0 0 0 0 MORTALES 0% CUMPLE
Propios 26 0 0 0 0 1S 0.00 CUMPLE
JUNIO
Contratistas 1 0 0 0 0 IF 0.00 CUMPLE
PRO AT
Total 27 0 0 0 0 MORTALES 0.00 CUMPLE
Propios 29 2 0 22 0 18 0.00 CUMPLE
JuLio
Contratistas 1 0 0 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT "
Total 30 0 0 0 0 MORTALES 0% CUMPLE
Propios 29 1 0 1 0 1S 1.03 CUMPLE
AGOSTO
Contratistas 1 0 0 0 0 IF 0.03 CUMPLE
PRO AT .
Total 30 0 0 0 0 MORTALES 0% CUMPLE
Propios 29 1 0 3 0 18 0.00 CUMPLE
SEPTIEMBRE
Contratistas 1 0 0 0 0 LF 0.00 CUMPLE
Tobal an n n n n ERC/AT] oL Fimo: &
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Propios 29 0 0 0 0 s .
OCTUBRE
Contratistas 1 0 0 0 0 LF -
PRO AT N
Total 30 0 0 0 0 MORTALES 0% CUMPLE
Propios 30 0 0 0 0 LS -
NOVIEMBRE
Contratistas 1 0 0 0 0 IF -
PROAT N
Total 31 0 0 0 0 MORTALES 0% CUMPLE
Propios 30 0 0 0 0 s .
DICIEMBRE
Contratistas 1 0 0 0 0 LF -
PRO AT N
Total 31 0 0 0 0 MORTALES 0% CUMPLE
[ TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO 5
TOTAL ACCIDENTES MORTALES 0 s 1or% CUMPLE
 TOTAL DIAS PERDIDOS 24
TOTAL DIAS CARGADOS 0 " i CUMPLE
TOTAL TRABAJADORES 30 PRO. AT 0% CUMPLE
MORTALES
REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR
SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
1 1
08 08
06 06
04 04
02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ° 02 0 o0 o o o0 o0 o0 O O O ©0 0 0
0 0
o o o > « © & & © O © & & © ©® & g
« < @"‘L @2‘ o & & s ’e\v‘ égb ép} & @:b“' & PO & @eb
<& o S & &
& <
PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
< < & ¥ » > > » & o > ?
DETERMINACION DE PLANES DE ACCION
PERIODO ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA FECHA DE EJECUSION OBSERVACIO

NES




Dedos pulgar y mane (véase la Figura 1)

Hernia ng reducida

Amputacién que comprende| ler. dedo Dedos (dias)
todo ¢ parte del hueso® (dias) 2ededo | Serdedo | 4 deds 5°dedo
Falange distal 300 100 &0 50
Falange media 200 120 100
Falange prixima G600 400 240 200
Metacarpo a00 00 450 400
Mano hasta la mufieca 3000
Dedos, pie y tobillo (wéase la Figura 1)

Amputacion que comprende tedo o parte del ueso Dedo 1 Gualquiera de los

haux otros dedos del pie

[dias) (dias)
Falange distal 150 35
Falange media 75
Falange prdxima 300 150
Matatarse (] 350
iDie hasta el tobdlo 2 400

Brazo
Ariba del codo ¥ hasta el hombno (1) 4 500d
Armibg de ka mufieca y en, o deba,o del cooo a600d
Pierna

Cualquier punto aniba de la rodilla (1) 4500 d
Cualquier punto entre e tobillo y ka rodilla 3600 d
A2 Perdida de funcién
Un ojo (pérdida de vista, haya o no visibn en el otro) 1800d
Ambos 0jos en un accigents (pérdida de la vista) 8000 d
Un oido (pérdida total del senbde} hava o no percepcidn en el olro 600 d
Ambos ofdos, en un accidente (pérdida total del sentido auditivo) 3000d
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INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

1. NOMBRE (descripcion del
indicador)

Ausentismo por causa medica

2. FORMULA (Metodo de calculo)

(Numero de dias de ausencia X Incapacidad Laboral o
Comun en el mes / # dias de trabajo programados en el
mes) *100

3. INTERPRETACION DEL INDICADOR

En el mes se perdio X% de dias programados de trabajo *
Incapacidad medica

4. META (Limite del indicador)

N/A

5. PERIODICIDAD

Mensual

6. FUENTE DE LA INFORMACION

CARACTERIZACION

TABLA DIAS CARGADOS

7. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER
EL RESULTADO

Gerencia y lideres de proceso

8. CONSTANTE

100

9. RESPONSABLE DE LA MEDICION

Coordinador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° DE DIAS DE TRABAJO
TIPO DE INCAPACIDAD TOTAL DIAS DE
PERIODO | TIPO DE VINCULACION [HIESAURED INCAPACIDAD INDICADOR RESULTADO cumpLiMiENTo | 'NTERPRETACION O EFEE TR
’ : ANALISIS ANALISIS
- (Dias de Incapacidad)
INC. LABORAL| INC. COMUN Total AT
Por cada 100 trabajadores
’ que laboran en el mes de
Propios 30 4 0 0 1S BN = . < perdieron 43 dias por
Accidentes de Trabajo.
Por cada 100 trabajadores
ENERO Contratistas 0 0 0 LF cumpLg  |dueaboran en el mes de
Enero se presentan 2
Accidentes de Trabajo.
En el mes de Enero, el 0% de
Numero de PRO AT ¢ g
trabajadores 26 0 0 MORTALES 0.00 CUMPLE accidentes de trabajo fueron
mortales
Propios 2% 0 0 1S H#REF! CUMPLE
FEBRERO
Contratistas 1 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT
Total 27 0 0 MoRYAES 0.00 CUMPLE
Propios 2% 0 0 1S H#REF! CUMPLE
MARZO
Contratistas 1 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PROAT N
Total 27 0 0 T 0% CUMPLE
Propios 2% 1 0 1S H#REF! CUMPLE
ABRIL
Contratistas 1 0 0 LF 0.04 CUMPLE
PRO AT N
Total 27 0 0 MoRYALES 0% CUMPLE
Propios 2% 0 0 1s H#REF! CUMPLE
MAYO
Contratistas 1 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT N
Total 27 0 0 At 0% CUMPLE
Propios 2% 0 0 1S H#REF! CUMPLE
JUNIO
Contratistas 1 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT
Total 27 0 0 MoRYAES 0.00 CUMPLE
Propios 30 2 2 1S 0.00 CUMPLE
JuLio
Contratistas 1 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT N
Total 3 0 0 At 0% CUMPLE
Propios 30 1 1 1S 103 CUMPLE
AGOSTO
Contratistas 1 0 0 LF 0.03 CUMPLE
PRO AT N
Total 1 0 0 MoRYAES 0% CUMPLE




Propios 30 1 3 LS 0.00 CUMPLE
SEPTIEMBRE,
Contratistas 1 0 0 LF 0.00 CUMPLE
PRO AT N
Total 31 0 0 ey 0% CUMPLE
Propios 30 0 0 1S -
OCTUBRE
Contratistas 1 0 0 IF -
PRO AT
Total 31 0 0 Mo 0% CUMPLE
Propios 30 0 0 LS -
NOVIEMBRE
Contratistas 1 0 0 LF -
PRO AT N
Total 31 0 0 ey 0% CUMPLE
Propios 30 0 0 1S -
DICIEMBRE
Contratistas 1 0 0 IF -
PRO AT
Total 31 0 0 Mo 0% CUMPLE
TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO 5
TOTAL ACCIDENTES MORTALES 0 s GRS
TOTAL DIAS PERDIDOS 22
TOTAL DIAS CARGADOS 0 * GRS
TOTAL TRABAJADORES 0 PRO. AT MORTALES CUMPLE
REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR
SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
1 1
0.5 0.5
o 0 o 0 o 0 0 o 0 o 0 o 0 o 0 0 o 0 o 0 o 0 o o 0
0 0
© O P & < & © = & L O S £ & © £ @
& S L S A AL R R
o Ea
PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
< QT QT > > v o o > N ?
DETERMINACION DE PLANES DE ACCION
PERIODO ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA FECHADE EJECUSION  [OBSERVACIO)

NES




ANALISIS DEL INDICADOR META ANO 2024
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GRAFICO:




CONSOLIDADO ESTADISTICO DE ACCIDENTALIDAD 2024
CONSOLIDADO ESTADISTICO DE ACCIDENTALIDAD 2020
N° ACCIDENTES oA oRas TNDICES
. . DIAS DE DiAs TOTAL DIAS IFINDICE
N MES N° TRABAJ DIAS TRABAJADOS| HORAS HOMBRE
c. s |roraL INCAPACIDAD | PRORROGA | INCAPACIDAD MES | FRECUENCIA) | IS (INDICE w
EXTRAS | TRABAJADAS S0S SEVERIDAD) DIAS /ACCIDENTALIDAD
ENERO 80 62 ENERO .0
[ 2| _FEBRERG 80 62 FEBRERO 0
MARZO 80 62 MARZO .0
ABRIL 80 62 ABRIL ]
MAYO 80 62 MAYO .0
JUNIO 80 62 JUNG 0
[ 7] JuLio 80 62 JuLio 4.1
[ 8] _AGOSTO 930 74 AGOSTO 9
SEPTIEMBRE 930 74 SEPTIEMBRE .9
OCTUBRE 930 74 OCTUBRE 0
NOVIEMBRE 930 74 NOVIEMBRE .0
DICIEMBRI 930 74 DICIEMBRE .0
TOTAL 337 10110 80880 TOTAL 124 1
promedio mersual s
P DATOS INCAPACIDAD
DATOS ACCIDENTALIDAD 1
WOl S| BTASA DE ACCIDENTALIDAD 1
10 1
8
6 1
4 1
2
o 1
o W Series2
0 W Series1
{ 0
o
INDICES
o
——ENERO O © 0 @ O O OO & &
ST F TS S
—— FEBRERO CE Y VE L E S
RO
——MARZO
—— ABRIL
MAYO )
——IJUNIO
—utio

INDICE DE FRECUENCIA: DETERMINAR EL NUMERO DE CASOS DE AT EN EL PERIODO DE ESTUDIO CON RESPECTO A LAS HORAS TRABAJADAS.
INTERPRETACION: LA PRESENTO ~0-- ACCIDENTES DE TRABAJON EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE ENERO Y FEBRERO POR CADA 240000 HORAS HOMBRE TRABAJADAS.

HOMBRE TRABAJADAS.

INTERPRETACION: LA EMPRESA NNNN PERDIO ...... DIAS POR ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE ......Y ..... POR CADA 240000 HORAS HOMBRE TRABAJADAS.

INDICE DE SEVERIDAD: DETERMINAR LOS DIAS PERDIDOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL Y LOS DIAS CARGADOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO, EN EL PERIODO DE ESTUDIO CON RESPECTO A LAS HORAS

ILI: DETERMINAR LA RELACION ENTRE SEVERIDAD Y DE LOS| DE TRABAJO

INTERPRETACION: ESTE INDICADOR NO TIENE UNIDAD NI INTERPRETACION DEFINIDAS. SIMPLEMENTE SE PUEDE MANEJAR COMO QUE EL ILI DE LAS EMPRESAS MANUFACTURERAS PARA EL PERIODO
|COMPRENDIDO ENTRE .. Y ... FUE DE

[TASA DE ACCIDENTALIDAD: DETERMINAR EL NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL PERIODO TENIENDO EN CUENTA EL TIEMPO DE EXPOSICION
INTERPRETACION: DE CADA 100 TRABAJADORES DE LA EMPRESA . ALGUN ACCIDENTE DE TRABAJO EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE ..... Y
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