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Sociedad INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI S.AS,
Nit, 800.015.311-3
ACTA No. 02-2019

Fecha: JUNIO 28 DE 2019
Lugar: Domicilié Principal Calle 59 No. 9-346

Ciudad de Santiago de Cali - Valle del Cauca.
Hora: 800 a.m.

Asistentes: FIDEL VODOVOZ BEKERMAN
C.C. No. 14.964.326
MALCA VODOVOTZ DE REZNIK
C.C. No. 31.225.657

Invitados:
Yoel Vodovoz Escandon Sociedad, WILLEM LELIE & Cia §.C.S.

C.C. 1.112.472.916 Nit. 900.220.641-1 -
' JAN WILLEM KARL ABRAHAM LELIE .
C.E.No. 292.597 de Bogotd
Representante Legal

Sociedad D'Hoore Group BVBA,
Representada por el Apoderado Especial
Serior, D"HOORE DICK ALBERTG.
Pasaporte No. EN360390, de Bélgica

Qubrum: 100%.
; 1R tad No. l
Accionista SreEney i 2 Yd :or Valor Total
3 por Paricipacién | Acciones Nominal
Fidel Vodovo -
© * | Blmismo 98% 980.000 | $1.000 | $980.000.000.00
Bekerman 2
Malca
Vodovoz de El mismo 2% 20.000 $1.000 $20.000.000.00
I__!_eznik A : | “ ) _
Total 100% 1.000.000 $1.000.000.000.00




J/[[DAFI i}
INDUSTRIAALIMENTICIA

. Presidente de la Reunién: FIDEL VODOVOZ BEKERMAN
C.C. No. 14.964.326

Secretario: MALCA VODOVOL DE REZNIK
C.C. No. 31.225.657

Orden del Dia:

Verificacion del Quérum.

Nombramiento del Presidente y Secretario de la Reunidn Universal.
Propuesta para la Reforma Integral de los Estatutos Sociales.

Cesidn de Acciones

Cumplimiento del Derecho de Preferencia para la Sociedad y los Accionistas
Autorizacion al Representante Legal, _

Lectura y Aprobacion del Acta de la Reunion.

Cierre de la Reunion Universal '

- B A

1. VERIFICACION DEL QUORUM

El Presidente de la Reunién Universal de Asamblea Generadl de Accionistas de la Sociedad,
verificé que se enconiraban presentes y representadas en esta reunion el cien por ciento
(100%) de las acciones que conforman el’ capital suscrifo de la compafiia y que en
consecuencia EXISTE el quérum para deliberar y decidir mediante reunién universal.

2. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Por unanimidad 'expresc.fueron designados, como PRESIDENTE de la Reunion Universal, el
Senor, FIDEL VODOVOZ BEKERMAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.964.326 '
y como; SECRETARIA, la Sefiora, MALCA VODOVOZ DE REINIK, identificada con la cédula de
ciudadania ‘No. 31.225.657; aquellos, estando presentes manifestaron expresamente, la
designacidn de los cargos.

3. PROPUESTA PARA LA REFORMA INTEGRAL DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

El PRESIDENTE de la reunidn universal, haciendo uso de Ia palabra, expone y propone que en
efecto de lograr una inversién estable y duradera en el fiempo que garantice al inversionistas
un posiciondmiento efectivo en el mercado de los conos de azUcar laminados de la
Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI $.A.S., se requiere redlizar una reforma integral de sus
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« Estatutos Sociales, para conseguir, de tal manera, un ejercicio eficiénte, oportuno y pronto
de su objeto social, acorde a la normativa vigente de la Republica de Colombia,

En consecuencia, el PRESIDENTE, coloca a consideraciéon de la Asamblea General de
Accionistas de la Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI §.A.S.. el siguiente proyecto de
Estatutos Sociales, a saber:

ESTATUTOS SOCIALES
Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI 5.A.S.
Nit. 800.015.311-3

CAPITULO |
DENOMINACION, REGIMEN, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y REGIMEN, - La Sociedad llevard por nombre INDUSTRIA
ALIMENTICIA DAFI S.A.S,, y serd una Sociedad.del lipo de'las Sociedades por Acciones
Simplificadas, constiluida en los términos de la Ley 1258 de Diciembre 5 de 2008 y en lo no
previsto se regird por estos Estalutos. : '

ARTICULO 2.- DOMICILIO. - La Sociedad fendrd su domicilio principal en la ciudad de
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Republica de Colombia; pero podra establecer sucursales
y agencias dentro y fuera del pais. ;

ARTICULO 3.- DURACION. - La duracién de la Sociedad, serd INDEFINIDA, sin perjuicio que
pueda ser disuelta en cualquier liempo, de conformidad con lo dispuesto en los presentes
Estatutos Sociales.

ARTICULO 4.- OBJETO SOCIAL- La Sociedad INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI S.A.S., podrd
realizar cualquier y foda actividad de naluraleza civil o comercial licita y que no esté
prohibida por la ley; sin embargo, la Sociedad tendrd como objeto social principal: ocuparse
“en negocios, independientemente’ o en asocio con ofras u ofras personas naiurales o
juridicas, que tengan por objeto a).- La manufactura, venta, disiribucion, importacion y
exportacion de dlimentos trasformados, semitransformados o en estado original, derivados de
la industria alimenticia. b).- El disefio, montgoje de plantas procesadoras y/o transformadoras
de alimentos con destino al consumo humano y animal. ¢).- La importacién, manufaciura y
comercializacion de maquinaria para la transformacién y produccion de alimentos para
consumo humano y animal, d).- La promocién, creacié c@ '@Qg_siﬁolmucenes de
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« comercio, agencias, distribuidoras, empresas manufaciureras que tengan relacién directa '
con la fransformacion de alimentos para consumo humano y animal. e).- La manufaciura de
galleteria para helados de cualquier moddalidad. f).- La importacién y exportacion de conos,
de material de empagques y dispensadores de conos enteros en corcho, acrilico, carton,
plasticos y laminado. g).- La importacién, exportacién y comercializacion de fodo tipo de
alimentos para el consumo humano y animal (aceites y grasas) de especies, colorantes,
saborizantes, galleria de helado, confiteria, botanas o pasabocas (snacks y pasteleria) y
demds, productos quimicos y adifivos, necesarias y complementarios para la manufactura de
alimentos. Asi mismo. dentro del objefo social podré ejercer actividades de representacién y
comercidlizacion, tanto a nivel nacional, como en el extranjero de los producios relacionados
en éste objeto social, podrd desarrollar invesfigacién, produccién, comercializacion,
imporfacién y exportacién de productos alimenficios en general. La Sociedad podrd,
contratar con entidades del sector publico y privado nacional e internacional, podra celebrar
todo fipo de negocios juridicos directamente relacionadas con el objefo social; podrd
adquirr, poseer enajenar, arrendar bienes muebles e inmuebles que se requieren para l0s fines
del objeto socidl; podra adminisirar, cuidar y explotar comercialmente dreas geograficas, con
el fin de incentivar y promover el desarrollo’ de aclividades industriales, comerciales,
directamente relacionadas con el objeto social para la promocién e incentivo de la industrial
y del comercio nacional e interacional: €n general la sociedad podrd llevar a cabo, todas
las operaciones, de cualquier najuraleza, rélacionadas directa o indireclamente con el
objeto social mencionado y con el giro ordinario de la Sociedad, asi como cualesquiera
aclividades similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o desarroliar el
comercio o la industria,

CAPITULO I
CAPITAL'SOCIAL, ACCIONES Y NEGOCIACION DE ACCIONES

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL, - El Capital Autorizado de la Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA
DAFI' S.A.S.. seréd de MIL DOSCIENTOS MILLONES PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
($1.200.000.000.00) v estaré dividido en UN MILLON DOSCIENTAS MIL ACCIONES (1.200,000) de
valor nominal cada una de MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($1.000.00).

CAPITAL SUSCRITO. - El Capital Suscrito de la Socledad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI §.A.S.,
serd de MIL MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($1.000.000,000.00) y estar&
_ dividido en-UN MILLON DE ACCIONES (1,000.000) de valor nominal cada una de MIL PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($1.000.00). from
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i Representado Yo No. ; Valor
Acclonista . i . Valor Total
por Padicipacion | Acciones Nominal
Fide! Vodovoz :
El mismo 98% 980.000 $1.000 $980.000.000.00

Bekerman
Malca
Vodovoz de El mismo 2% 20.000 $1.000 $20.000.000.00
Reznik -

Total 100% 1.000.000 $1.600.000.000.00

CAPITAL PAGADO. - El Capital Pagado de la Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI $.A.S.,
ser@ .de MIL MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA (51.000.000.000.00) y estara
dividido en UN MILLON DE ACCIONES (1.000.000) de valor nominal cada una de MIL PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA (51.000.00).

PARAGRAFO, -Aumento del Capital Suscrito. - El capital Susciito de la Sociedad, INDUSTRIA
ALIMENTICIA DAFI $,A.8., podra ser aumentado sucésivcmente en las condiciones previstas en
estos Estatutos Sociales y acorde con la Ley. Las Accionés en reserva quedan a disposicién de
la Asamblea General de Accionistas, quienes cuentan con facultad de ordenar su emision
cuando lo estimen conveniente.

ARTICULO 6.- ACCIONES EN RESERVA. - Las dcciones en Reserva que posteriormente se creen
por la Sociedad, como consecuencia del aumento del Capiial Autorizado, serdn colocadas
cuando lo dispon_gc: la Asqmbfeq General'de Accionistas.

ARTICULO 7.- CLASES 'DE -A,(:CIONES Y DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS. - Las Acciones de la
Sociedad, seréin nomindles ordinarics. Las Acclones nominales ordinarias confieren a su titular
todos los derechos consagrados por la Ley y por los Estatutos Sociales para cada clase, a
saber:

1.- Parlicipar.y votar en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas, con un

volo por cada Accion.

2.- Recibir una parle proporcional de los beneficios sociales establecidos por los balances de
fin de ejercicio con sujecién a lo dispuestos por la Ley y en Estatutos Sociales.

3.- Inspeccionar los libros y papeles sociales dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a
la Reunion Ordinaria de Asamblea General de Accionistas en la que se examinen los balances
de fin de ejercicio.

L~
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. 4.- negociar sus acciones con sujecién alo dispuesto en los Estatutos Sociales.

5.- Recibir una parte proporcional a su parficipacion en el Capital, de los activos sociales al
tiempo de la liquidacion y una vez pagado el pasivo extemno dela sociedad.

PARAGRAFO. - Por decisién de la Asamblea General de Accionistas, adoptada por uno 6
varios accionistas que representen la tolalidad de las acciones suscritas, podré ordenarse la
emision de acciones privilegiadas con dividendo preferencial y sin derecho a voto, con
dividendo fijo anual y/o acciones de pago o cualesquiera otras que los. accionistas
decidieren, siempre que fueren compatibles con las normas fegales vigentes y establecer
series diferentes para unas y para las ofras. Una vez autorizada la emision por la Asamblea
General de Accionistas, el representante legal aprobard el reglamento correspondiente, en el
que se eslablezcan los derechos que confieren las acciones emitidas, los términos Yy
condiciones en que podran ser suscritas y si los accionistas ‘dispondrén del derecho de
preferencia para su suscripcion.

La propiedad de loda o cualquier accion emitida, implica la adhesién a los presentes
Estatutos Sociales de la Socledad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI $.A.S.. y a las decisiones
colectivas de los accionistas. ;

ARTICULO 8.- ACCIONES ORDINARIAS. - Las acciones ordinarios seran nominales, tendrdn un
volo por cada accién en las Asambleas General de Accionistas y daran derecho a la
distribucién de utilidades a prorrata de su panicipccién en el capital social.

ARTICULO 9. REGISTRO. - En, virlud: del carGcter nominal de las acciones, la Sociedad
reconocerd la calidad dé accionista o de titular de derechos reales sobre acciones
Unicamente a la persona que aparezcd inscrita como tal en el Libro de Regisiro de Acciones
de la Sociedad. Ningun acto de enajenacion o traspaso de acciones, gravamen o limitacién,
embargo o adjudicacion producird efectos respecto de la socledad y de terceros sino en
virlud de la Ihs’cripcién en el Libro de Registro de Acciones, a la cual no podré negarse la
sociedad sino por orden de autoridad competenie, o cuando se trate de acciones para
cuya negociacion se requieran delerminados requisitos o formalidades dispuesios en laley o
en esltos estatutos, que no se hayan cumplido.

ARTICULO 10.- TITULOS. - La Sociedad  expediré a cada accionista el titulo que justifique su
cdlidad de tal, por el total de las acciones de que sea titular, La Sociedad no expedird fitulos
por fracciones de accion. Los fitulos o cerlificados de las acciones, sean provisionales o
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+ definitivos, se expediran en serie coniinua, con la firma del Gerenie de la Sociedad, y
contendrdn las indicaciones previstas por la ley.

PARAGRAFO. - Mientras el valor de las acciones no esté cubierto integramente, sélo se
expediran certificados provisionales a los suscriptores. La transferencia de los certificados
queda sujeta a las mismas condiciones que la fransferencia de los titulos definitivos, pero del
importe no pagado responderan solidariamente el cedenie y los cesionarios.

ARTICULO 11.- NEGOCIACION DE ACCIONES, - Las acciones constituyen titulos valores de
parlicipacion, negociables conforme a la ley. La negociacién de las acciones queda limitada
por el derecho de preferencia que se establece en los numerales siguientes:

11.1. De esta manera solo se terminard hasta que los accionisias decidan refirarse mediante
venta de su parlicipacion, la cual deberd ofrecerse con derecho de preferencia en primera
opcién a los accionistas iniciales, y en caso de que ningdn accionista quiera fomar la opcion
de compra, se deberd presentar ante la Asamblea General de Accionisias, la persona o
empresa idénea que deberd ser aprobada antes de la venta o traspaso final,

11.2. Procedimientos para la enajenacién, Para-la engjénacion de acciones a favor de
terceros se observardn las normas siguientes: a). El accionista que proyecte endjenar acciones
en fodo o en parte o que reciba una oferta de un fercero deberd ofrecerlas en primer lugar a
la Sociedad, por conducto del Gerente, mediante aviso esciito en que indicard la cantidad
de acciones, el precio, la forma de pago 'y las demds modalidades de oferta: b} La Sociedad
gozard de un término de diez‘( 10) dias habiles para aceptar o no la oferta, c) Vencido el
término anterior si la Asamblea General de Accionistas no hace pronunciamiento alguno o si
decide no adquirir las acciones, el Gerente oficiard a los demds accionistas para que estos
decidan adquirir la totalidad de acciones ofrecidas, en proporcidn a las que posean en la
Sociedad. para lo cual ‘tendrén igualmente diez (10) dias hdbiles, d) Vencido el término
mencionado, las acciones no adquiridas por la Sociedad o por los accionistas, podran ser
cedidas iibrer_nente a los accionistas en cantidades superiores a las que proporcionalmente
les. hubiera correspondido, siempre que el comprador pofencial no se encuentre reportado
en listas restrictivas lales como ATF, BID, BANCO MUNDIAL, DEA FBI, INTERPOL, OFAC, ONU, y
cualquiera de las demds listas de este tipo. En coso que dicho potencial comprador se
encuentre reportado en una lista de este lipo, podrd la sociedad negarse a inscribir la
correspondiente cesién de las acciones e) Vencido el término anterior, el saldo de las
acciones no suscrilas podrd ser ofrecidas, previa autorizaciéon de la Asamblea General de
Acclonistas, a terceros dentro del mes siguiente. En este evento la negociacion se
perfeccionard dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la rendicién del experticio. '
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. PARAGRAFO. - Derecho de Ultima opcion. En caso que no se haya ejercido el derecho de
. preferencia y el accionista vendedor fenga una oferta seria y escrita por parte de un fercero

para la compra de su parlicipacion, los demds accionistas tendrdn derecho a conocer dicha
oferta y tendran la posibilidad de igualarla y hacer uso del derecho de Ultima opcién, antes
de que se perteccione la venta al tercero.

PARAGRAFO PRIMERO. - Las obligaciones y derechos de preferencia, Ulfima opcidny Tag
Along establecidos en los paragrafos anteriores, serén de obligatorio cumplimiento para todos
los cicclonistas de la sociedad, en caso conirario, el conifrato de compraventa de las
acciones sera nulo y la sociedad estard facullada para negarse a inscribir la cesion de las
acciones. ]

PARAGRAFO SEGUNDO. - ComUn al Articulo 11. En los casos de enajenacién, la inscripcion en
el Libro de Registro de Acciones de la sociedad, se hard por orden escrita del enajenante,
bien sea mediante carta de traspaso o bajo la forma de endoso del fitulo respeclivo. En las
ventas forzadas y en los casos de adjudicacién: judicial. el regisiro se efectuard previa
exhibicion del original o de copia auténfica de los. documentos pertinentes en que se
contenga la orden o comunicacion de quienlegaimente debe hacerlos. Para hacer la nueva
inscripcion y expedir el titulo al adquirente, la compania cancelara los titulos expedidos al
tradente o propietario anterior.

ARTICULO 12.- EMISION Y COLOCACION DE ACCIONES. - Toda emision de acciones podré
revocarse o modificarse porla Asamblea General de Accionistas antes de ser colocadas o
suscritas, y con sujecién alas exigencias legales.

ARTICULO 13.- REGLAMENTO DE SUSCR!PCléN. . Las acciones no suscritas en el acto de
constilucién y las que emita posteriormente la sociedad serdn colocadas de acuerdo con el
reglamento de suscripcion aprobado porla Asamblea General de Accionistas.

El reglamento: de suscripcidn de acciones cpniendré: (1) La canfidad de acciones que se
oftezcan; que en ningln caso podrd ser inferior a las emitidas; (li) la proporcion y forma en
que podran suscribirse; (1) el plazo de la oferta que no serd menor de quince dias (15} ni
excederd de tres (3) meses: (Iv) el precio al que serdn ofrecidas, que no serd Inferior del valor
nominal; (v) el plazo para el pago de las acciones; (Vi) las demds caracteristicas propias del

{ipo de accién que se esté emitiendo.
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- DERECHO DE PREFERENCIA EN LA SUSCRIPCION. Los Accionistas tendrdn derecho a suscribir
"preferencialmente en toda nueva emisién de acciones, una canfidad proporcional a las
acciones que posean en la fecha en que se apruebe el reglamento.

Denifro de los quince (15) dias hdbiles sigulentes a la fecha en que sea aprobado el
reglamento de suscripcion, el Gerente General de la Sociedad ofrecerd las acciones por los
medios de comunicacidn previstos en los Estatutos para la convocatoria de lo reunion de la
Asamblea General de Accionistas. '

* Tag Along y Drag Along consliluyen limilaciones a la libre negoclabilidad de las acciones.

PARAGRAFO._ - El derecho de preferencia también serd aplicable respecto de la emision de
cualquier otra clase de titulos, incluidos los bonos obligatoriamente convertibles en acciones.
las acciones con dividendo preferencial y sin derecho a voto, y las acciones privilegiadas.

PARAGRAFO PRIMERO. - Todo Accionista liene derecho a ransferir a los demds Accionistas su
derecho preferencial de suscripcién al que tiene derecho en toda emision que realice la
-Sociedad. En este caso se observardn las siguientes reglas:

PARAGRAFO SEGUNDO. - Por decision de la 'Asamblea General de Accionistas, aprobada
mediante votacién que represente cuando menos el ochenta por ciento (80%) de las
acciones presentes las acciones serdn emitidas sin sujecidn al derecho de preferencia.

PARAGRAFO TERCERO. -'Toda suscripcién de acciones efectuada en confravencién a lo
previsto en este articulo serd.ineficaz de pleno dereche, en consecuencia, no serdn inscritas
en el Libro de Registro de Acciones de la Socledad, por lo que no seran oponibles ni a la
Sociedad ni a.sus accionistas '

CAPITULO 1l
DIRECCION Y ADMINISTRACION. O_RGANIZACIéN GENERAL .

ARTICULO 14.- ORGANOS SOCIALES. - Para su direccién, administracién y representacién, la
Sociedad tiene los siguientes érganos:




' Asamblea General de Accionistas
Junta Directliva
Gerencia,

La direccién de la Sociedad corresponde, primero d la Asamblea General de Accionistas, en
segundo lugar, a la Junta Directiva, y en tercer lugar a la Gerencia General. La
Representacion Legal de la Sociedad y la gestion de los negocios sociales estardn a cargo del
Gerente. Cada uno de los érganos indicados tiene las facultades y atribuciones que le
confieren estos Estalutos, las que ejercerdn con arreglo a las normas especiales aqui
expresadas y a las disposiciones legales. '

Los cargos directivos, y el Revisor Fiscal (para el caso en que I sociedad requiera). ser@(n)
nombrado(s) de comun acuerdo por unanimidad de la Junia Direcliva o en su defecto por la
Asamblea Generdl de Accionista.

Cada uno de los érganos indicados tiene las facullades y atribuciones que le conlieren estos
estatutos, las que ejercerdn con arreglo d las normas especiales aqui expresadas y a las
disposiciones legales. ' '

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 15.- COMPOSICION. - Conforman la Asamblea General de Accionistas, los
accionistas inscritos en el 'Librd_de Registros de Acciones de la Sociedad, por si mismos o
representados por sus opo"derodos' o por sus representantes legales, reunidos con el quérum y
en las circunstancias previstasen estos Estatutos.

PARAGRAFO. - los poderes para represeniar acciones en la Asamblea General de
Accionistas, se otorgaréin por escrito, en el que se indique el nombre del apoderado, la
persona en quien éste puede sustiluirlo y la fecha o época de la reunién o reuniones para la
cual se confieren. La representaciéon no podra conferirse a una persond juridica, sino cuando
s¢ oforgue. en desarrollo del negocio fiduciario. Salvo manifestacién en confrario del
poderdante, el poder conferido para una determinada reunién de la asamblea serd
suficiente para representar al mandante en las reuniones sucesivas que sean consecuencia o
continuacién de aquella, bien por falla inicial de quorum o por suspension de las
deliberaciones. El poder otorgado por escritura puUblica o por documento legamente
reconocido podrd comprender dos 0 mas reuniones de la Asamblea General de Accionistas.

10
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. ARTIGULO 14.- REUNION ORDINARIA.- La reunién ordinaria de la Asamblea General de
Accionistas, se efectuard anualmente en el curso de los fres primeros meses del afo, 0 a mas
tardar el freinta y uno (31) de marzo, con el fin de examinar la situacién de la Sociedad,
designar a los administradores y demdas funcionarios de su eleccién, determinar la orientacion
econdmica de la Sociedad, considerar las cuentas y el balance del Ultimo ejercicio, resolver
sobre la distribucién de uiilidades y acordar todas las determinaciones necesarias parda
asegurar el cumplimiento del objeto social. La fecha de la reunién serd fijada por el Gerente,
a quien le corresponderd la elaboracién de la respectiva convocaloria.

ARTICULO 17.- REUNIONES EXTRAORDINARIAS. - Las reuniones extraordinarias de la Asamblea
General de Accionistas, se efectuardn cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la Sociedad, por convocatoria del Gerente, bien d iniciativa propia o por solicitud
obligatoria de accionistas que representen no menos de la cuarfa parte de las acciones
suscritas. En estas reuniones la Asamblea General de Accionistas no podrd ocuparse de temas
no incluidos en el orden del dia inserto en el aviso de convocatoriq, salvo por decisién singular
o plural de la mitad mas una de los volos presentes én lareunién y una vez agotado el orden
del dia.

ARTICULO 18.- LUGAR DE LA REUNION. - La'Asamblea General de Accionistas podrd reunirse en
el domicilio principal o fuera de él, con el quérum deliberatorio, previa convocatoria.

ARTICULO 19.- CONVOCATO_RIA. - La convogatoria se efectuara por el Representante Legal
de la Sociedad, mediante .comunicacién escrita diigida a cada accionista, enviada a la
direccién que cada accionista haya regisirado en la secretaria de la Sociedad. Para las
reuniones en que haya-de examinarse balances de fin de ejercicio. la convocaloria se harg
con diez {10) dias hdbiles de anticipacion por lo menos. Para el cémputo de este plazo se .
descontard el dia en que se comunique la convocatoria y el dia de la reunion. En el aviso o
citacién se insertard el orden del dia correspondiente.

PARAGRAFO. -La primera convocatoria para la reunién de la Asamblea General de
AGcionistas podrd incluir igualmente la fecha en que habrd de redlizarse una reunion de
segunda /convocatoria en caso de no poder efectuarse la primera reunion por falta de
quérum, La segunda reunién no podra ser fijada para una fecha anterior a los diez (10} dias

- hébiles contados desde ese mismo momento, ni posterior a los treinta (30) dias habiles
contados a parlir de ese mismo momento.

11
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+ ARTIGULO 20.- REUNIONES SIN CONVOCATORIA. - La Asamblea General de Accionistas, podrd
reunirse en cualquier sitio, deliberar y decidir vdlidamente, sin previa convocatoria, cuando
estén representadas la mitad mdés una de las acciones suscritas.

PARAGRAFO. - También, se reunira vdlidamente la Asamblea General de Accionisias, en
cualquier sifio, con el fin de realizar una reunién universal, siempre y cuando se encuentre
presente o debidamente representada la totalidad de los Asociados, dcorde con lo
establecido en los articulos 182 inciso 2° y 426 del Cédigo de Comercio

PARAGRAFO No.l1.- PRESIDENCIA. - Las reuniones de la Asamblea General de Accionisias
serdn presididas por el Gerente General y, a falta de él, por la persona a quien designe la
misma Asamblea por mayorfa de los votos comrespondienies, La Asamblea General de
Accionistas tendrd por secretario a quien designe la misma Asamblea.

ARTICULO 21,- QUORUM DELIBERATIVO, - La Asamblea General de Accionistas deliberard con
uno o varios accionistas que representen cuanto menos el SETENTA POR CIENTO (70%) de las
acciones con derecho a volo suscritas. :

ARTICULO 22.- ACTAS. - De lo ocurido en - las reuniones de la Asamblea General de
Accionistas se dejard constancia en un libro de Actas registrado en la Cédmara de Comercio
del domicilio social. Las actas serén firmadas por el presidente de la respectiva reunién. por el
secretario fitular o ad-hoc que'_hoycu acluado en ella y, en defecto del secretario, y por una '
comision plural que designard la:misma asamblea para que, previo el estudio del actq, le
imparta su aprobacion dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la reunién. Los
comisionados dejardn consfancic_: de su aprobacién o de sus glosas, al final del documento.

ARTICULO 23.- DERECHO DE VOTO. - Cada una de las acciones ordinarias inscritas en_el Libro
de Registro de Acciones dard derecho a un voto en la Asamblea General de Accionistas.

PARAGRAFO. - 'ACUERDO ENTRE ACCIONISTAS,- Dos {2) o mds accionistas de la sociedad,

~podrdn celebrar acuerdos de conformidad con el arliculo 24 de Ley 1258 de Diciembre 5 de
2008. Dichos acuerdos deberdn ser acatados por la Sociedad cuando hubieren sido
depositados en las oficinas donde funcione la adminisiracién de la sociedad, siempre que su
término no fuere superior a 10 aios, prorogables por voluntad undnime de sus suscriptores por
periodos que no superen los diez (10) afios. En lo demds, ni la sociedad ni los demds
accionistas, responderdn por el incumplimiento a los términos del acuerdo.
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. ARTICULO 24.- MAYORIA DECISORIA. - Excepluando los asuntos de los que trata el pardgrafo
del presente Articulo, ias determinaciones se adoptardn mediante el voto favorable de un

ndmero singular o plural de accionistas que represente cuando menos la mitad mas una de
las acciones con derecho a voto suscritas.

PARAGRAFO. - ASUNTOS QUE REQUIEREN DE MAYORIAS ESPECIALES.- Las  siguientes
determinaciones se adoptardn mediante el voto favorable de un nUmero singular o plural de
accionistas que represente cuando menos el SETENTA POR CIENTO (70%) de las acciones con
derecho a voto suscrifas:

- Cambio en nUmero de miembros, eslructura y/o funciones de la Junta
Directiva.
Capitdlizaciones e Inversiones futuras.
Disolucidn y liquidacion de la sociedad.
Disiribucién de dividendos.
Enajenaciones de aclivos que correspondan al 20% o mds de los activos

]

socidales,
- Readquisicidn de acciones.
- Reformas estalutarias, .
- Reorganizaclién empresdrial (fusiones, escisiones, etc.).

ARTICULO 25.- FUNCIONES. Corresponde a la Asamblea General de Accionistas: a) Acordar la
fusién de la Sociedad, su lransformacion, la endjenacién o el arrendamiento de la empresa
social, la disolucién anticipada o.la prérroga y cualquier ampliacién o modificacién del
contrato social; b) Examinar, 'op'r'o'bqr oimprobar los balances de fin de ejercicio y las cuentas
que deben rendir los administradores anualmente, o cuando lo exija la asamblea; c)
Considerar los informes: del Gerente sobre la sltuaciéon econdmica y financiera de la
compaiia sobre el estado de los negocios sociales; d) Disponer de las utilidades que resulten
conforme al balance general aprobado por ella, con sujecion a las disposiciones legales y a
las normas de estos Estatutos. En ejercicio de esta atibucién podrd crear o incrementar
reservas especiales, determinar su destinacion especifica o variarla vy fijar el monto del
dividendo, asi como la forma y plazo en que se pagard; e) Autorizar la conslitucién de
Sociedades filiales o subsidiarias para el desarrollo de actividades o negocios comprendidos
dentro del objeto social, conforme al articulo cuatro de estos Estatutos y aulorizar los
correspondientes aportes en dinero, en bienes o en servicios, proponer la liquidacion de fales
Sociedades y disponer la endgjenacién de las cuectas sociales, derechos ¢ acciones en ellas; f)
Designar en caso de disolucion de la Sociedad, uno o varios liquidadores y un Suplente para
cada uno de ellos, removerlos, fijar su retribucion e impartirles las érdenes e instrucciones que
demande la liquidacién y probar sus cuentas; g) Ordenar las acciones legales que
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correspondan conira el administrador; h) Disponer la colocacién de acciones en reservad y
determinar las bases de la reglameniacion que expida el Gerente General; i) Autorizar la
adquisicién de acciones propias, con sujecién a los requisitos establecidos por la ley; j)
Adopfar, en general, todas las medidas que reclamen el cumplimienio de los Estalutos o el
“interés de la Socledad; vy k) Las demés que senalen los Estalutos o la ley v las que no
correspondan otro érgano de la Sociedad.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 26.- COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA, - La Junta Directiva estaré compuesta
por CINCO (5) miembros, elegidos por la Asamblea General de Accionistas, mediante el
método de cociente electoral, para un periodo de un (1) ano y reelegibles indefinidamente.

La Junta Directiva elegird con el voto favorable de la mitad.mds uno de sus miembros al
Presidente y el Vicepresidente de la misma, quien lo reemplazara en sus faltas absolutas
temporales o accidentales. '

PARAGRAFO. - Se enfenderd que los miembros. de la Junta Direcliva son reelegidos
automdticamente por el mismo periodo cuando, éxpirado su periodo, la Asamblea General
de Accionistas no realice nombramiento alguno ni se pronuncie en este sentido.

ARTICULO 27.- QUORUM DELIBERATIVO Y“DECI_SORIO. - Constituye quérum suficiente para que
la Junta Directiva pueda deliberar la presencia de la mitad mds uno de sus miembros, y para
_decidir, la mayoria de los votos de los presentes. En los casos donde se hayan establecido
mayorias calificadas se requerira el voto favorcxbie de dichas mayorias.

PARAGRAFO. - ASUNTOS QUE REQUIEREN DE MAYORIAS ESPECIALES.- Las siguientes
determinaciones se adoptardn mediante el voto favorable de la fotalidad de los miembros de
la JuntaDirectiva: '
' ‘.1 Aumentos en el numero de funcionarios de la compaiiia, cambios en la
" estructura, remuneracion y funciones del personal clave de la compania.
- Compra, venta, pignoracién, gravamen a cualquier titulo o transterencia
de dominio sobre aclivos por montos superiores a CIENTO VEINTICINCO
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (125 SMMLV).
- Seleccion y permanencia de los Gerenles de la Compania.

ARTICULO 28.- SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - La Junta Directiva sesionard por lo menos
una (1) vez cada mes calendario, o exlraordinariamente cu .d& el Presidente de la Junta

ey,
-
‘-._._...-
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Directiva, el Gerente de la Sociedad, el Revisor Fiscal (de haberlo) o por o menos dos (2) de
sus miembros la convoquen. '

La Junta Direcliva puede reunirse en cualquier tiempo fuera del domicilio social, y ejercer
todas las funciones que le son propias, siempre y cuando se cumplan los requisitos de qudrum
y convocatoria previstos en los presentes Estalutos.

Habrd reunién de Junta Directiva cuando por cudlquler medio todos los directores puedan
deliberar y decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva. En este Ultimo caso la sucesion de
comunicaciones deberd ocunir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.

Serén vdlidas las decisiones de la Junta Direcliva cuando por. esciito, sus miembros expresen el
sentido de su voto. En este evento la mayoria respectiva se computard teniendo en cuenta el
total de los directores. Si los directores hubieren expresado su voto en documenlos separados,
estos deberdn recibirse en un término mdaximo de un _(i) mes, contado a partir de la primera
comunicacién recibidd. :

En cualquier caso, la Junta Directiva se reunird por lo menos una vez al semestre de manera
presencial. : '

Al_lT]CU!.O 29.- CONVOCATORIA: - La citacién o convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Direcliva se hard por el Gerente de la Sociedad o por quien el
Gerente delegue. : N

ARTICULO 30.- FUNCIONES DE.LA JUNTA DIRECTIVA. - Serén funciones de la Junta Direcliva las
siguientes:
a) ' Elegir al Gerente y fijar la forma y cuantia de su retribucion.
b) Elegif y remover libremente al representante legal para efectos contenciosos.
c)Aprobar al Gerente la suscripcién de actos y contratos por cuanlias superiores
" 'a CIENTO VEINTICINCO SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (125
SMMLV). .
d} Convocar ala Asamblea General de Accionistas a sus Reuniones Ordinarias y
a las Extraordinarias, cuando lo juzgue conveniente.
e)Asesorar al Gerente de la Sociedad en todos los asuntos concernientes a los
negocios comerciales en que la propia Junta Direcliva crea que debe
intervenir, o en los casos en que la Gerencia y/o la Asamblea General de.
Accionistas solicite la colaboracién de la Junta Directiva.

f) Examinar, por si o por comisiones de su seno, los libros y cuentas de la Sociedad.
. \ .
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g) Establecer las politicas y normas que deban regir la contabilidad 'de la
Sociedad.

h)Presentar a la Asamblea General de Accionistas un informe razonado sobre la
siluacién econémica y financiera de la Sociedad y sobre las acciones o
reformas gue estime convenientes para el mejor desarrollo del objeto social.

i) Presentar a la Asamblea General de Accionisias los informes que ordene la ley.

i) Aprobar la prestacion de nuevos servicios. '

k) Dirigir y controlar fodos los negocios de la Sociedad.

I) Reglamentar la colocacién de acciones en reserva, de. acuerdo con los
requisitos legales y las normas de estos Estatutos; y fijar el valor de los aportes
en especie cuando la sociedad reciba bienes diferentes de dinero para el
pagoe de la suscripcion de acciones, excepto cuando se irale de acciones de
indusiria.

m) Disponer, cuando lo considere oportuno:; la formacién de comités, integrados
por el nimero de miembros que determine; para que estos dapoyen las
funciones de supervision y seguimiento de la gestién de la entidad y de la Alta
Gerencia, y delegar en dichos comités las. alribuciones que a bien tenga
deniro de las que a ella corresponden y senalarles sus funciones. La creacion
de los mencionados cdmilés pori parte ‘de la Junta Directiva en ningin
momento implica una delegacion de su responsabilidad.

n)Proponer a la Asamblea General de Accionistas las reformas que juzgue
conveniente infroducir a los Estatutos.

o)Expresar su _opinién cuando la Asamblea General de Acclonistas lo pida ©
cuando o determinen los Estatutos. _

p) Fijar las polificas que debe observar la Sociedad en el desempefo de sus

" objetivos. |

). Aprobarla apertura de sucursales o regionales en ofras ciudades.

r} Decidir sobre las excusas y licencias del Gerente de la Sociedad.

5) Expedir y reformar los reglamenios que estime necesaros para la buena

" marcha de la Sociedad.

1) Servir de organo de interpretacién para toda duda o confusion aue pueda
surgir a proposito de estos estalutos o de cualquier norma inferna de la
Sociedad.

u) Adoptar el Codigo de Buen Gobierno y sus modificaciones.

v) Desarrollar anualmente mecanismos de autoevaluacion o evaluacién de la
gestién de cada miembro de la Junta y del érgano como ial. Para el efecto,
se podr& contratar una persona externa que realice dicha evaluacion.
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w) Aprobar la constitucion y oforgamiento de garantias reales o personales y la
suscripcion solidaria de litulos valores tanto para garantizar obligaciones de
terceros.

x) Aprobar los viagjes que vaya a realizar el(los) representante(s) legalles) o
cudlquier funcionario(s) de la sociedad siempre que el valor del mismo supere
la suma de cinco (5) SMMLV.

y) Todas las demds funciones que le sean delegadas por la Asamblea General de
Accionistas y las demds necesarias para el correcto manejo. de los negocios
sociales.

En todo caso, la Junta Directiva tendrd atibuciones suficientes para ordenar que se ejecute o
celebre cualquier acto o negocio comprendido dentro del objeto social y para tomar las
determinaciones necesarios en orden a que la Sociedad cumpla sus fines. '

GERENCIA

ARTICULO 31.- GERENTES. - La administracion de la Sociedad, su Representacion Legal y la
gestion de los negocios sociales estardn a cargo del Gerente General o Gerentes, nombracos
por la Junta Direcliva para periodos de 'un dﬁc}'. reellegib1e indefinidamente y removible
libremente por ella en cualquier fiempo. Todos-los empleados de la compaiia estardn
sometidos al Gerente en el desempeio de sus cargos.

ARTICULO 32.- GERENTES SUPLENTES. - En los casos de falta temporal o absoluta del Gerente, o
cuando se hallare legq[mente inhabilitado para actuar en un asunto determinado, el Gerente
serc reemplazado por-el o los GERENTES SUPLENTES, quien en el ejercicio del cargo tendrd las
mismas facultades.y Iimita_cionés del Gerente y por consigulente tendrd en estos casos la
RepreseniaciéniLlegal de la Sociedad.

ARTICULO -33.- FUNCIONES.- El Gerente es un mandatario con representacion, investido de
funciones ejecutivas y administrativas y como tal, tiene a su cargo la Representacion Legal de
.la compdiia, la gestién comercial y financierq, la responsabilidad de la accién adminisirativa,
la coordinacién y la supervision general de la empresa, las cuales cumplird con aireglo a las
normas de estos Estatutos y a las disposiciones legales, y tendrd atribuciones para ordenar que
se ejecute o celebre cudlquier acto o contrato comprendido dentro del objeto social y para
adoptar las determinaciones necesarias en cumplimiento de los fines de la Sociedad y de
manera especial, ademds de las funciones generales antes indicadas, corresponde al
Gerente: a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y decisiones de la Asamblea General de
Accionistas; b) Nombrar y remover libremente a los empleados; f_ng_g[\!ar a la Asamblea




General de Acclonistas, en su reunién ordinaria, el informe sobre la forma cémo ha llevado a
cabo su gestién y las medidas cuya adopcion recomiende a la asamblea; d) Suscribir
contratos hasta por la suma de CIENTO DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA($102,625.000.00), monto o parlir del cual deberd contar con la
aprobacion escrita de la Junta Direcliva; e) Reglamentar la colocacién de acciones en
reserva, de acuerdo con los requisitos legales y las normas de estos Estatutos; y fijar el valor de
los aportes en especie cuando la Sociedad reciba bienes diferentes de dinero para el pago
de la suscripcién de acciones, exceplo cuando se trate de acciones de industiia; f) Convocar
a la Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias y extraordinariamente siempre
due lo exijan las condiciones imprevistas o urgentes de la Sociedad o 1o soliciten accionistas
que representen no menos de la cuarta parte de las acciones suscritas: g) Crear los empleos
que juzgue necesarios para la buena marcha de la empresaq, senalar sus funciones, fijar sus
asignaciones o forma de su refribucion: nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, excepto aquellos cuyo nombramiento o rémocion corresponda a la Junta
Direcliva y/o a la Asamblea General de Accionistas: h) Considerar y analizar los balances de
prueba, lo mismo que aprobar previamente el balance general de fin de ejercicio, preparar el
informe de la administracién y el proyecto sobre distribucion de ufilidades o cancelacion de
pérdidas que debe presentarse a la Asambled. General - Accionistas en sus reuniones
ordinarias; i) Fijar las poliicas de la So‘ci'edqd en los diferentes ordenes de su actividad,
especialmente en materia financiera, econdmica y laboral; aprobar planes de inversion y de
produccion; decidir sobre nuevas lineas de produccion y venta; establecer normas generales
en materia de precios y de'vénfas'de_ los productos elaborados por la Sociedad o de los
materiales y'demas elementos que ella négocie; y dictar normas para lo organizacién y el
funcionamiento de las depende_hcids de la Sociedad.

ARTICULO 34.- PODERES.- Como Representante Legal de la Sociedad, en proceso y fuera de
él, el Gerente fiene facultades para ejecuiar o celebrar, sin ofras limitaciones que las
establecidas en esfos Estatulos o en cuanto se frafe de operaciones que deban ser
previamente aulorizadas por la Asamblea General de Accionistas y/o por la Junia Directiva,
todos los actos o coniratos comprendidos deniro del objeto social o que tengan cardcter
sumplemenie preparatorio, accesorio o complementario para la redlizacion de los fines que
persigue ‘la  Sociedad y los que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la misma. El Gerente queda investido de poderes especiales para fransigir,
arbifrar y comprometer los negocios sociales; promover o coadyuvar acciones judiciales,
administrafivas o contencioso - adminisirativas en que la compaiia tenga interés e interponer
todos los recursos que sean procedentes conforme a la ley: desislir de las acciones o recursos
que inferponga; renovar obligaciones y créditos, dar o recibir bienes en pago, conshiu:r
apoderados judiciales, delegarles facultades, revocar mandatos y sustituciones.

] -““--..,,. .
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CAPITULO IV
BALANCES, RESERVAS Y DIVIDENDOS

ARTICULO 35.- BALANCES. - El ejercicio social se ajustard al aito calendario. Anualmente, el
treinta y uno (31) de diciembre, la Sociedad hard corte de cuentas para producir el balance
general, el estado de ganancias y pérdidas correspondiente al ejercicio finalizado en esta
fecha y el inventario detallado de todos los activos y pasivos de la Sociedad, de conformidad
con las prescripciones legales y con las normas de contabilidad establecidas; los cuales se
someterdn a la consideracion de la Asamblea General de Accionistas en su reunion ordinaria,
junto con los informes, proyectos y demdas documentos exigidos por la ley,

ARTICULO 36.- UTILIDADES. - No habrd lugar a la distibucién de utilidades sino con base en
balances generales reales y fidedignos de fin de ejercicio, aprobados por la Asamblea
General de Accionisias. Tampoco ' podran distribuirse  ulilidades mientras no se hayan
cancelado las pérdidas de ejercicios anterioresique afecten el capital suscrito cuando a
consecuencia de las mismas se reduzca el patimonio neto por debajo del cincuenta por
ciento (50%).

ARTICULO 37.- DISTRIBUCION DE UTILIDADES. - Las ulilidades de cada ejercicio, determinadas
conforme al balance general opro'bado por la.Asamblea General de Accionislas, luego de
deducir fa cormrespondiente provision para.impuestos se distibuirdn segin lo decida la
asamblea con 'arreglo alo siguiente; si hublere pérdidas no canceladas de ejercicios
anteriores que afecten el capital, las utilidades se aplicardn a la cancelacion de dichas
pérdidas.

ARTICULO 38.- RESERVAS OCASIONALES Y VOLUNTARIAS. - Las reservas voluntarias u
ocasionales ‘que puede crear la Asamblea General de' Accionistas, tendran destinacion
especffica y sélo seran obligatorias para el ejercicio en el cual se hagan. El cambio de
destinacién‘de fales reservas o su distibucidn podrd efecluarse Unicamente por decision de la
Asamblea General de Accionistas. Las oberaciones para la creaciéon o el incremenlo de estas
reservas deberdn aprobarse con los votos correspondientes a la mayoria absoluta.

ARTICULO 39.- PAGO DE DIVIDENDOS. - Los dividendos se pagarén a prorrata de las acciones
inscritas en el Libro de Regisiro de Acciones, sin consideraciéon a la parte pagada de su valor
nominal. El pago se hard en las épocas que acuerde la Asamblea General de Accionistas al -
decretarlo y a quien tenga la calidad de accionista al momento de hacerse exigible cada
pago. Por decision de la Asamblea General de Accionistas el dingg_gdo podrd pagarse en -
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forma de acciones liberadas. Esta decisidon sera obligatoria para el cccionistd cuando haya
sido aprobada con el volo del ochenta por ciento (80%) de las acciones representadas; a
falta de esta mayoria quedard a eleccion del accionista recibir el dividendo en acciones 0
exigir su pago en efectivo.

CAPfTULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 40.- CAUSALES DE DISOLUCION. - La Sociedad se disolverd, por las causdles que la
ley establece de manera general para la Sociedad por Acciones Simplificada, por las
especiales que la ley mercantil sefala para la Sociedad Andnima y extraordinariamente, en
cudlquier momento, por decision de la Asamblea General de Accionistas, adoplada con los
votos correspondientes a la mayoria absoluid de los mismos:

ARTICULO 41.- DISOLUCION EVENTUAL POR PERDIDAS.- Cuando ocurran pérdidas que reduzcan
el patimonio neto de la Sociedad por debajo del cincuenta por ciento [50%) del capital
suscrito, la Socledad no se disolverd, ipso fccfo,_ pues la Asamblea General de Accionistas
podrd tomar u ordenar las medidas conducentes al restablecimiento del patrimonio neto por
encima del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito, dentro de los dieciocho (18) meses
siguientes a la fecha del balance en gue apatéican consumadas las pérdidas. Si tales
medidas no se adoptan dentro del plazo indicado, la Asamblea General de Accionistas
deberd declarar disuelta la Sociedad para que se proceda a su liquidacién.

ARTICULO 42.- LIQUIDADOR, -~ Disuelta la Sociedad por cualquier causd, la liguidacion y
division del patrimonio social se hardn de conformidad con las disposiciones legales, por un
liquidador especial desighcdo por la Asamblea General de Accionistas, sin perjuicio de que
ésta puedd designar varios liquidadores y determinar en tal caso si deben obrar conjunta o
sepcrador‘nenlle. Por cada liquidador, la Asamblea General de Accionistas, designard un
Suplente. Mientras no se haga y se regisire el nombramiento del Liquidador Principal y de su
Suplente; actuardn como fales las personas que figuren inscritas en el registro mercantil como
Gerente'y Suplenies.

ARTICULO 43.- REGLAS PARA LA LIQUIDACION.- La liquidacion de la sociedad y lar division del
patrimonio social se adelantarén de acuerdo con las leyes mercantiles y con las disposiciones
del Cédigo Civil aplicables y, en todo caso, teniendo en cuenta los siguientes preceptos: a)
La Asamblea General de Accionistas, serd convocada y se reunira en las épocas, forma vy
términos prescritos para las reuniones ordinarias, y extraordinariamente cuantas veces fuere
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convocada por el liquidador, el revisor fiscal, la superintendencia de sociedades o cuando lo
solicite un ndmero plural de accionistas que represente no menos de la quinta parte de las
acciones suscritas; b) La Asamblea General de Accionistas, podréa determinar que bienes
deberdn ser distribuidos en especie, fijar los valores y la forma para la adjudicacion de tales
bienes y autorizar al liquidador para hacer las correspondientes distribuciones con
observancia de los requisitos exigidos por la ley; ¢) Todos los pagos a accionisias; sean a titulo
de reembolso de capital o de participacién en el superdvit, se hardn simulténeamente para
todos ellos y a prorata de sus acciones; d) Para la aprobacion de las cuentas periddicas
rendidas por el liquidador, o de las ocasionales que se le exijan, asi como para avtorizar la
adjudicacién de bienes en especie, conceder ventajas especiales a deudores de la sociedad
y para llevar a efecto las transacciones o desistimientos que sean necesarios 0 convenientes
para facilitar o concluir la liquidacién, bastard la mayoria absoluta de votos presentes; e) Para
la aprobacién de la cuenta final de liquidacién y del acta de distibucién, bastard el voto
favorable de la mayorfa de los accionistas que concurran a la Asamblea, cualquiera gque sea
el nimero de acciones que represente. :

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 44.- CLAUSULA COMPROMISORIA.- Toda diferencia o controversia relativa a este
contrato social, a su interpretaéié’ri. ejecucidn'y liquidacién, o toda coniroversia habida entre
los socios y/o accionistas éntre s, se intentard resolver inicialmente mediante al mecanismo
alternalivo de resolucion de’ conflicios de CONCILACION exirajudicial. la cual seré
convocada por la parfe y/o €l o los Accionistas que se crean afectados por alguna decisién,
quienes igualmente asumirdn el costo y gasto de la misma y. que serd solicitada y convocada
ante y por €l Ceniro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de Cdli. De
resultar fallido el infenfo de conciliacién, la diferencia o la confroversia relacionadas serdn
resueltas y se pondrdn a consideracion de la justicia ordinaria en jurisdiccion de la ciudad de
Cali.

ARTICULO 45.- DERECHO DE INSPECCION, - Duranie los quince (15) dias hdbiles
inmediatamente anteriores a la reunién ordinaria de la Asamblea General de Accionistas en
que haya de considerase el balance de fin de ejercicio serdn puestos, a disposicion de los
accionistas, en las oficinas de la gerencia, el balance, inventarios y demds comprobantes
exigidos por la ley. De esio se dard conocimiento a los accionistas en la convocatoria.
Durante ese lapso, los accionistas podrdn ejercer libremente el derecho de inspeccion y
vigilancia que a su favor consagra la ley.
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ARTICULO 46.- NOMBRAMIENTOS DE GERENTES, - Designase al Gerente General, asi:

Nombre ldentificacién
FIDEL VODOVOZ BEKERMAN C.C. No. 14.964.326

La Asamblea General de Accionistas por unanimidad acepta la designacion del Gerente.

Enconirandose presente el designado para &l cargo de Gerente, manifestd que aceplaba el
nombramiento del cargo para el que fue designado.

Designese al Gerente Suplente, asi:

Nombre _Idenliﬂcqc!én
YOQEL VODOVOZ ESCANDON C.C. No. 1.112,472916

La Asamblea General de Accionistas por unanimidad acepta la designacién del Gerente
Suplente.

Enconirandose presente el designado para ellcl:orgo de Gerente Suplente, manifestd que
aceptaba el nombramiento del cargo para el que fue designado.

ARTICULO 47.- NOMBRAMIENTOS DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. -

Designase a los miembros principales de la Junta Direcliva de la sociedad osf:

Nombre prlnclpu‘l Identificacion

1. Fidel Vodovoz Bekerman

C.C. No. 14,964.326

2. D'Hoore Dick Proper L.

P.P. No. EM243351 de Bélgica.

3. D’Hoore Dick Albert G,

P.P. No. EN340390 de Bélgica.

4 Yoel Vodovoz Escandon

C.C.No. 1.112.472.916

5. Jan Willem Karl Abraham
Lelie

C.E. No. 292597
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La Asamblea General de Accionistas por unanimidad acepta la designacién de los miembros
principales y suplentes de la Junta Direcliva.

Enconfrandose presentes los designados tanto principales como suplentes para ocupar los
cargos de miembros de la Junta Directiva, manifestaron que aceptaban el nombramiento del
cargo parda el que fueron designados. :

ARTICULO 48.- NOMBRAMIENTO DE LA REVISORA FISCAL

Designese a la Contadora, VICTORIA EUGENIA MAZUERA VACCA, ideniificada con la cédula .
de ciudadania No. 31.959.550 y con Tarjeta Profesional No. 29550 T; la Asamblea General de
Accionistas de forma undnime acoge y aceptan el nombramiento propuesio de la Revisora
Fiscal.

ARTICULO 49.- PRORROGA DE NOMBRAMIENTOS. - Todos los funcionarios designados por la
Sociedad permanecerdn en sus cargos, aln después del vencimiento de sus respeciivos
periodos, hasta cuando el érgano social competente designe: las personas que hayan de
reemplazarlos y éstas hubieren asumido sus funciones. -

La Asamblea General de Accionistas, de forma undnime y expresa y con el voto favorable de
la totalidad de los accionistas que representan el 100% de las acciones suscritas aprueba la
presente reforma integral esfatutaria del que da cuenta el numeral tercero de la presente
acta asi como los nombramlenios contenldos en ella.

4. CESION DE ACCIONES_

Nuevamente,. el PRESIDENTE de la Reunién Universal de Asamblea General de Accionistas,
coloca de mqnitieﬁto a la Asamblea, que en interés y atendiendo el ‘giro ordinario de los
negocios de la sociedad, propone una CESION de acciones de los Socios actuales con
desfino a un dliado internacional (persona juridica) y a dos asesores nacionales (personas
_ noiurcles) con el fin de conseguir un acompanamiento industrial y de inversiéon que permita
" expandir el desarrollo del objeto social de la Sociedad, a cambio de mejorar y diversificar los
productos que se fabrican en la acludlidad, produciendo conos de azicar laminados y
moldeados y asi buscar calidad y canfidad en la produccién, con el objelo de mejorar la
fabricacion para llega a ser el principal productor en Colombia y expandir el mercado a los
paises de Ecuador, Venezuela, Centroamérica y el Caribe,

Para el efecto, el PRESIDENTE, propone una CESION de ccciohes de la siguiente manera:

--.‘___:“\
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No. de Acciones a Valor
Accionista Valor Tot
CEDER Nominal RN
El Sefior, Fidel Vodovoz Bekerman 480.000 $1.000 $480.000.000.00
La Sefiora, Malca Vodovoz de l
: 20.000 $1.000 $20.000.000.00

Reznik

Total 500.000 ‘ $500.000.000.00

No obstante, la anterior propuesta de ceslén de Acciones, el PRESIDENTE de la Reunidn
Universal de Asamblea General de Accionistas, informa que atendiendo los nuevos Estalutos
Sociales en su articulo 11 se debe colmar el Derecho de Preferencia, para tal efecto, se
coloca a consideracion de la Sociedad misma y de los Acclonista la presente propuesta de
CESION de Acciones.

5. CUMPLIMIENTO DEL DERECHO DE PREFERENCIA-P_ARA LA SOCIEDAD Y LOS ACCIONISTAS

El PRESIDENTE de la Reunién Universal de Asamblea General de Accionistas, en cumplimiento
del arliculo 11 de los nuevos Estatutos Sochlés de Ja Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI
$.A.S., con Nit. 800.015.311-3, se permite colocaf a consideracién de todos los Accionisias de
la Sociedad, la cantidad de QUNIENTAS -MIL' ACCIONES ORDINARIAS (500.000) de valor
nominal de MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($1.000.00) cada una: que pertenecen
a los Accionistas, Serior, FIDEL VODOVOI- "BEKERMAN, idenlificado con la cédula de
ciudadania No. 14.964.326 en la: cantidad de CUATROCIENTAS OCHENTA MIL ACCIONES
ORDINARIAS (480.000) de valor nominal de MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($1.000.00) cada una:; y. a la Sefiorct, MALCA VODOVOZ DE REZNIK, identificada con la cédula
de cludadania No;. 31 225,657 en la cantidad de VEINTE MIL ACCIONES ORDINARIAS (20.000)
de valor nominal de MiL.PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($1.000.00) cada una.,

Seguidcméhfe, el Senor, FIDEL' VODOVOI BEKERMAN, identificade con la cédula de
civdadania No, 14.964.326 y la Sefiora, MALCA VODOVOZ DE REINIK, idenfificada con la
: c;éduld de civdadania No. 31.225.657; manifiestan expresamente que no estan interesados y
por consiguiente renuncian expresamente al Derecho de Preferencia, al Derecho Ultima
Opcidn y Tag Along que les asiste.

Se procede enfonces, a la presentacion de la empresa y personas interesadas en adquirir la
canfidad accionaria ofrecida y objefo de Cesién, a saber:
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Empresa o Persona Cantidad | Accionista f
interesada en adquirir de que cede - % de - Valor :
Valor Total
las acciones: Acciones |las Acclones| Parlicipacién | Nominal
por Adquirir
La Empresa D'Hoore El Senor,
Group BVBA., Fidel
Representada por el Vodovoz
Apodefado Especial ' | g, oy | Bekermdn 35% $1.000 | $350.000.000.00 |
Sefior, D"HOORE DICK
ALBERT G.
Pasaporte No.
EN340390 de Bélgica.
El Seior,
El 3o 1o 80.000 = 8% $1.000 | $80.000.000.00
Vodovoz Escandon Vodovoz
Bekerman .
La Sociedad, WILLEM El Sefor,
LELIE & Cia $.C.S. fidel _
Nit. 200.220.641-1 Vodovoz
Representada Bekerman
Legalmente por el 50.000 5% $1.000 $50.000.000.00
Sefior, Jan Willem Karl
Abraham Lelie con ’
C.E. No. 292.597 de {
Bogotd
¢ La Senora,
El Sefor, Yoel Malca i
Vodovoz Escandon Lk Vodovoz de & 310001 | 320000000400
' Reznik
500.000 50% $500.000.000.00

Tomando el uso de la palabra, el PRESIDENTE de la Reunién Universal de Asamblea General de
Accionistas, coloca a consideracion de todos los Accionistas la anterior CESION de acciones,
la cual sin discusién alguna es APROBADA POR UNANIMIDAD expresa de todos los Accionistas y
por todos los invitados a la reunion. '

El Sefior, D'Hoore Dick Albert G., actuando en la calidad de Apoderado Especial de la
Sociedad, D Hoore Group BVBA. por disposicion expresa dey, uigggeggenhnte legal y. los

Ras T 25°
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Senores, Yoel Vodovoz Escandon y Jan Willem Karl Abraham Lelie, éste Ultimo actuando como
Representante Legal de la Sociedad, WILLEM LELIE & Cia. $.C.S. con Nit. 900.220.641-1,
manifiestan expresamente que aceptan la presente CESION de Acciones que se hace en su
favor sobre componente Accionario de la Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI $.A.S., con
Nit. 800.015.311-3, y que se acogen en un todo a lo reglamentado en los Estatutos de la

Sociedad.

Por lo anterior, la parlicipacion en el capital social de la Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA
DAFI §.A.S., con Nit. 800.015.311-3, quedard como sigue:

Representado por

Y

No.

Valor

e Participaclén | Acciones | Nominal" Yoot
Fidel : ' g
Vodovoz El mismo 50% 500,000 | $1.000.00 | $500.000.000.00
Bekerman &, '

Sociedad

D'Hoore  Group
BVBA, :
Representada por

. el Apoderado
D Hoore . ' ,

GV, Especial - 35% 350.000 | $1.000.00 | $350.000.000.00
Sefior, D’HOORE ' '
DICK ALBERT G.
Pasaporte No:
EN360390 . - de
Bélgica. . - :
Yool Vodovo et 10% 100.000 | $1.000.00 | $100.000.000.00
Escandon ¥
La Sociedad, | £l Sefior, Jan
WILLEM: LELIE | Willem Karl
FOASIN | kraticTy Lels 5% 50.000 | $1.000.00 | $50.000.000.00
Nit. con C.E. No, -
900.220.641-1 | 292.597 de
Bogotd. _
Total 100% 1.000.000 $1.000.000.000.00
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6. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL

Se autoriza al Representante Legal de la sociedad para que ejecute y suscriba todos los
actos, documentos y registros ante la Camara de Comercio de Cali, para dotar de validez y
oponibilidad las decisiones que constan en esta Acta.

7. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

El Secretario dio lectura a la presente acla, la cual fue aprobada por unanimidad expresa de
todos Accionistas y demds invitados presentes.

8. CIERRE DE LA REUNION EXTRAORDINARIA
El PRESIDENTE de la Reunidn Universal de Asamblea General de Accionistas de la Sociedad,

INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI $,A.S.. levanto la cesién y declaro clausurada y ferminada la
presente reunién, hoy 28 de Junio de 2019, siendo las 10:00 a.m.

FIDg( VODOVOZ BEKERMAN ¢ _ MALCA VODOVOIZ DE REZNIK
C.C.No.14.964.326 = ' C.C. No. 31.225.657
PRESIDENTE ' SECRETARIO
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CESIONARIOS:
_,jﬁj%ﬁ:—“ ) %y] V Lu/ay S

Sociedad D'HOORE GROUP BVBA, YOEL voDOVOZ EsEANDOR
Representante por el Apoderado Especial C.C.No. 1.112.472916 _"‘ <

Senor, D'HOORE DICK ALBERT G.
Pasaporte No. EN360390 de Bélgica

La Sociedad, WiLéM LELIE & Cla 5085 ¥ X
Nif. 900.220.64 *
WILLEMKARL ABRAHAM LELIE
C.E. No. 292597

Representante Legal




fiosls “" " pODER ESPECIAL PARA SOCIEDAD
D’HOORE, DICK PROSPER L., hombre, mayor de edad, de naciondlidad Belga,
identificado con el Pasaporte No. EM243351 expedido en el Reino de Bélgica -
Noroeste de Europa, nacido el 21 de Noviembre de 1968; con direccion de
nofificaciones Industriestraat 36 - 8480 Ichtegem - Bélgica de estado civil Casado;
actuando en nombre y representacion en la calidad de Director de la Sociedad,
D' Hoore Group BVBA; comparezco ante la Asamblea General de Accionistas de
la Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI S.A.S. con Nit. 800.015.311-3 inscrita en
el Registro Publico Mercantil de la Camara de Comercio de Cali bajo la Matricula .
Mercantil 201913-16 de fecha 18 de Sepliembre de 1987, con domicilio principal
en la ciudad de Cdli, en la Calle 54 No. 9-36 de ésta misma ciudad de Santiago
de Cadli; para manifestar expresamente que confiero PODER ESPECIAL, amplio y
suficiente @ mi Hijo, el Sefior, D"HOORE, DICK ALBERT G. también hombre, mayor
de edad, de nacionalidad Belga, identificadd con el Pasaporte No. EN360390
expedido en elReino de Bélgica —Noroeste de Europa, nacido el 19 de Noviembre
de 1993; para que, actuando en nombre de la Sociedad, que represento, realice,
represente y ejerza, dentro de las facultades que se le confiere por el presente
poder, lo siguiente: 1) Para que represente en general todos los intereses de la
Sociedad, D' Hoore Group BVBA.enla Asamblea General de Accionistas en efecto
de la vinculacién como nuevo socio y/o accionista de la Sociedad, INDUSTRIA
ALIMENTICIA DAFI $.A.8. con Nit. 800,015.311-3; 2) Para que en nombre de la
sociedad, D Hoore Group BVBA adquiera, de manos del Socio y/o Accionista,
Sefor, FIDEL VODOVOZ BEKERMAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
14.964.326, para si, la cantidad de Trescientas Cincuenta Mil Acciones (350.000)
de valor nominal de. Mil Pesos Moneda Legal ($1.000.00); 3} Para que suscriba en
nombre vy ‘representacién de la Sociedad, D'Hoore Group BVBA, la
correspondiente Reforma Integral de Estatutos Sociales de la Sociedad, INDUSTRIA
ALIMENTICIA DAFI $.A.S. con Nit. 800.015.311-3; 4) Para suscriba en nombre y .
represeniacion de la Sociedad, D'Hoore Group BVBA, el correspondiente
Acuerdo de Accionistas; §] Para que represente todos los derechos que le
correspondan a la Sociedad D Hoore Group BVBA devenido de la propiedad
Accionaria que corresponde a la cantidad de Trescientas Cincuenta Mil Acciones
(350.000); 6) Para que en nombre de la Sociedad, D'Hoore Group BVBA, se le
reconozcan todos los derechos inherentes a la calidad de Socio y/o Accionista
de la Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI S.A.S. con Nit. 800.015.311-3; 7)
Nuestro Apoderado estaré facultddo para tener derecho de voz y voto en las
decisiones que se tomen al interior de la Asamblea General g&'¢ Rl
Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI §.A.S. con Nit., 800G
Apoderado estard facultado para’re frc—3§§m::1[_ la .Sogig




Poder Especial
Socledad JNDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI 8.A.5.
Nit: 800.015.311-3

S ,;ag'; 'Z 3; 9) Nuestro Apoderado, podrd suscribir todo los documenfos pnvados y pubhcos
Seaidt® en nuestro nombre y representacion, podrd suscribir y firmar los. documentos
privados y publicos que impliquen reformas del Contrato Social y de los Estatutos
Sociales, asi como las respectivas actas de reunién de Asamblea y/o de Junta
Directiva; 10) Nuestro Apoderado, estd ampliamente para recibir 'y entregar
documentos referentes a la negociacion de Acciones, sobre informaciéon de la
Sociedad adquirente y de sus representantes, podrd, especialmente, recibir los
titulos en donde constan la propiedad de las Acciones negociadas y en cabeza
de la Sociedad, D Hoore Group BVBA; 11) Nuestio Apoderado tendrd en las
reuniones de Asamblea y de Junta Direcliva de la Sociedad, INDUSTRIA
ALIMENTICIA DAFI $.A.S. con Nit, 800.015.311-3't0das las facultades generales que
sefidla el articulo 187 del Cédigo de Comercio para todo tipo de sociedades y
ademds, especialmente tendrd todas las facultades propias de un Socio y/o
Accionistas en las sociedades anénimas por remision expresa de la Ley 1258 de
diciembre 5 de 2008; En general, nuestro'Apoderado, estaré facultado, en nuestra
calidad de Socio y/o Accionistd, paraintervenir, con las més amplias facultades,
en las votaciones, funcionamiento, reforma, elecciones, transformaciones,
enajenacion de activos, fusiones, liquidaciones y en todas aquellos actos juridicos,
comerciales y administrativos de disposicion, supresion y exclusiéon directamente
relacionados con la’ Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI $.A.S. con Nit.
800.015.31.1-3; 12) 'Nuestro Apoderado, podrd intervenir libremente en el
nombramiento y remocion del gerente de la sociedad y de su suplente y del
revisor fiscal, si lo ‘hubiera; 13) Estd facultado para autorizar la creacion de los
cargos que la sociedad requiera para su buen funcionamiento; 14) Podrd aprobar
los balances ‘anuales y de fin de ejercicio y distribucion de utilidades,
estableciendo las reservas previstas que exija la ley; 15) Podrd facultar al gerente
de la sociedad para la realizacién o celebraciéon de los actos y contrato cuyo
< valor:se expresa en el documento privado de constitucién, de acuerdos de
accionistas y de las instrucciones y acverdos de la Asamblea y de la Junta
Directiva; 16) Estd facultado para dprobar los aumentos de capital, la disolucién
anticipada, las cesiones de acciones, pero nunca para si mismo, el ingreso de
nuevos socios y/o accionistas, la transformacion de la sociedad y en general
aprobar toda clase de reformas que se hicieren necesarias 0 convenientes a los
estatutos socidles; 17) Estd facultado para que sustituya total o, p@LC|aente este

poder y revoque sustituciones, y en general para que osumq"gn“»f%r_ @/especial la
personeria del Poderdante en las reun jones.de Asambleg s?“éjé}‘ Juatd Dirgctivas,
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de manera que en ningdn caso, acto o contrato relacionado quede sin
representacion el Poderdante, ya se refieran a actos dispositivos y meramente
administrativos.  El presente Poder Especial llevard como anexo copia
debidamente autenticada del Pasaporte del Poderdante y del Apoderado. Leldo
el presente PODER ESPECIAL por el Poderdante, le imparte su aprobacioén por lo

que, en constancia, lo firma ante Consulado o Embajada de Colombia en

Bélgica.

El Otorgante,

D HOORE DICK PROSPER L,

Pasaporte No. EM243351 de Bélgica |-

Representante Legal ; Pt
Sociedad, D Hoore Group BVBA

Acepto, El Apoderado,

—{q::&:&mw\b

D’HOORE DICK ALBERT G.
Pasaporte No. EN360390 de Bélgica

4.

— CONSULADO GENERAL DE COLOMBIA
1 BRUSELAS - BELGICA
RECONOCIMIENTO DE FIRMA
REC. DE FIRMA EN DOCUMENTO PRIVADO

© En'la ciudad do BRUSELAS el 19 Junlo 2010 04:07 PM comparedid anle el odnsui: DICK

PROSPER L DHOORE Identificado(a) con PASAPORTE EM243351, BELGICA. quien
manifestd que fa frma y huola quo aparoce en of presente cocumento son SUY2S ¥y qQUa asuma

- _elcontenido del mismo, Can destino 8: AUTORIDADES COLOMBIANAS.,

El Minislerio d2 Relacionos Exteriores de Colombla, no asume responsabilidad por el contenido
dal documonta,

. P ]
Firma del Inlerosada D2NDICE DERECHO
BENISTERY) OF RELACIONES EXTERIORES DE COLOVAW '
RECYOR ISIDRO AREHAS NEIRA Decechon EUR 28,00
CONSUL GENERAL DE COLOMBIA TCHD0 AOTATORID EUR 17,00
THISRE EUR 9,00

Firmacd Cigtavmente

. P Foths de Expescion: 10 jurld 2019
/é%‘-‘ w nresgatio:

La autenlicldad do este documento puede ser varificada en: hilp:Zrverificacion.cancilora.gov.co
Cédigo do Verifieaciin:FOTGTI74076
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;-; “4  DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
s N DOCUMENTO PRIVADO
Do) ¢ Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970y Decreto 1069 de 2015
M ;4"‘1:;‘4'- N ‘.L\\“,{ﬂf
ﬁ"‘*‘“’“Eﬁﬁa ciudad de Cali, Departamento de Valle, Reptblica de Colombia, el dos (02) de julio de dos mil
diecinueve (2019), en la Notaria Veintiuno (21) del Circulo de Cali, comparecio:
DICK ALBERT G. D'HOORE, identificado con Pasaporte #OOEN360390 y declaré que la firma que
aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto. _
Ee
H_i:-:&_;::.‘-- .r. af '
) SRS
[Ofeengtes
.nbuofz53u6gd
-------- Firma autdgrafa -------- 02/07/2019 - 08:37:53
El compareciente no fue identificado mediante biometria en linea por la siguiente razén: Extranjero
(Pasaporte — Cédula de extranjeria)
Este folio se asocia al documento que contiene la siguiente informacién PODER ESPECIAL PARA
SOCIEDAD .
SRR
e
)
N
. ANDREA MILENA GARCIA VASQUEZ
Notaria veintiuno (21) del Circulo de Cali - Encargada
Consulte este documento erj www.notariasegura.com.co
‘Namero Unico de Transaccidn: nbuofz53u6gd
\
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L+ .. REUNION UNIVERSAL DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS . _.. ...
Sociedad INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI S.AS.

Nit. 800.015.311-3

ACTA No. 02-201¢

Fecha: JUNIO 28 DE 2019
Lugar: Domicilio Principal Calle 59 No. 9-36

Ciudad de Santiago de Cali - Valle del Cauca,
Hora: 8:00am.

Aslstentes: FIDEL VODOVOZ BEKERMAN
C.C. No. 14.964.326
MALCA VODOVOTI DE REZNIK
C.C. No. 31.225.657

Invitados:
Yoel Vodovoz Escandon Sociedcd, WILLEM LELIE & Cia §.C.S.

C.C. 1.112.472.916 Nit. 900.220.641-1 -
' JAN WILLEM KARL ABRAHAM LELIE .
C.E. No. 292.597 de Bogotd
Representante Legal

Sociedad D Hoore Group BVBA.
Representada por el Apoderado Especial
Senor, D"HOORE DICK ALBERT G. _
Pasaporte No. EN360390.de Bélgica

Quérum: . 100%.

i Representado % No. Valor

jonist Valor Total
_ fee OIT' 43 por Paricipacién | Acciones Nominal
Fidel Vodovo .

© * | B mismo 98% 980,000 | $1.000 | $980.000.000.00

Bekerman .
Malea
Vodovoz de El mismo 2% 20.000 $1.000 $20.000.000.00
Bgznlk 2 ! : 4 ) ( \ N

Total 100% 1.000.000 $1.000.000.000.00
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« Presidente de la Reunién: FIDEL VODOVOZ BEKERMAN
C.C. No. 14.964.326

Secretario: MALCA VODOVOL DE REZNIK
C.C. No. 31.225.657

Orden del Dia:

Verificacién del Quérum.

Nombramiento del Presidente y Secretario de la Reunion Universal.
Propuesta para la Reforma Integral de los Estatutos Sociales.

Cesidn de Acciones _

Cumplimiento del Derecho de Preferencia para la Sociedad y los Accionistas
Autorizacion al Representante Legal.

Lectura y Aprobacién del Acta de la Reunion.

Cierre de la Reunidn Universal :

e Bl

1. VERIFICACION DEL QUORUM

El Presidente de la Reunidn Universal de Asamblea General de Accionistas de la Sociedad,
verificé que se enconiraban presentes y representadas en esta reunion el cien por ciento
(100%) de las acciones que conforman el capital suscrito de la compafila y que en
consecuencia EXISTE el quérum para deliberary decidir mediante reunién universal.

2, NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Por unanimidad éxprescn fueron designados, como PRESIDENTE de la Reunidn Universal, el
Seior, FIDEL VODOVOI BEKERMAN, ideniificado con la cédula de ciudadania No. 14.964.326 '
y como! SECRETARIA, la Sefora, MALCA YODOVOL DE REINIK, identificada con la cédula de
ciudadania ‘No. 31.225.657; aquellos, estando presentes manifestaron expresamente, la
designacién de los cargos.

3. PROPUESTA PARA LA REFORMA INTEGRAL DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

El PRESIDENTE de la reunidn universal, haciendo uso de la palabra, expone y propone que en
efecto de lograr una inversién estable y duradera en el tiempo que garaniice al inversionistas '
un posiciondmiento efectivo en el mercado de los conos de azicar laminados de la
Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI $.A.S., se requiere redlizar una reforma integral de sus




« Estatutos Sociales, pdra conseguir, de tal manera, un ejercicio eficiénte, oportuno y pronto
de su objeto social, acorde a la normativa vigente de la Republica de Colombia.

En consecuencia, el PRESIDENTE, coloca a consideracién de la Asamblea General de
Accionistas de la Sociedad, INDUSTRIA ALIMENYICIA DAFI §.AS.. el siguiente proyecto de
Estatutos Sociales, a saber:

ESTATUTOS SOCIALES
Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI §.A.S.
Nit. 800.015.311-3

CAPITULO |
DENOMINACION, REGIMEN, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y REGIMEN, - La Sociedad lleyard por nombre INDUSTRIA
ALIMENTICIA DAFI S.AS., v serd una Sociedad. del fipo de’ las Sociedades por Acciones
Simpliticadas, constiluida en los términos de la Léy 1258 de Diciembre 5 de 2008 y en lo no
previsto se regird por estos Estatutos. - '

ARTICULO 2.- DOMICILIO. - La Sociedad tendrd su domicilio principal en la ciudad de
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Republica de Colombia; pero podra establecer sucursales
y agencias denfro y fuera del pais, '

ARTICULO 3.- DURACIE)N. - La duracién de la Sociedad, serd INDEFINIDA, sin perjuicio que
pueda ser disuelta en cualquier fiempo, de conformidad con lo dispuesto en los presentes
Estatutos Sociales.

ARTICULO 4.- OBJETO SOCIAL.- La'Sociedad INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFl $.A.S., podrd
realizar cualquier vy foda aclividad de. naturaleza civii o comercial licita y que no esté
prohibida por la ley; sin embargo, la Sociedad tendrd como objeto social principal: ocuparse
“enh negocios, independientemente’ 0 en asocic con oiras u otras personas naturales o
juridicas, que tengan por objeto a).- La manufactura, venta, dislribucion, importacion y
exportacién de dlimentos trasformados, semitransformados o en estado original, derivados de
la industria alimenticia. b).- El disefio, montaje de plantas procesadoras y/o transformadoras
de alimentos con destino al consumo humano y animal. ¢).- La importacién, manufactura y
comercializacidn de maquinaria para la transformaciéon y gproduccion de alimentos para
consumo humano y animal. d).- La promocién, creacié 'odgs. amacenes de




+ comercio, agencias, distribuidoras, empresas manufaciureras que tengan relacion directa '
con la transférmacion de alimentos para consumo humano y animal. e).- La manufaciura de
galleteria para helados de cualquier modalidad. f).- La importacién y exportacion de conos,
de material de empaques y dispensadores de conos enteros en corcho, acrilico, cartén,
plasticos y laminado. g).- La imporlacién, exportacion y comercializacion de todo tipo de
alimentos para el consumo humano y animal {(aceites y grasas) de especies, coloranies,
saborizantes, galleria de helado, confiteria, botanas o pasabocas (snacks y pasteleria) y
demds, producios quimicos y aditivos, necesarias y complementarios para la manufactura de
alimentos. Asi mismo, deniro del objefo social podré ejercer actividades de representacion y
comercializacion, tanto a nivel nacional, como en el extranjero de los producios relacionados
en éste objeto social, podrd desarrollar investigacion, produccién, comercializacion,
importacion y exportacién de productos alimenficios en general. La Sociedad podrd,
contratar con enlidades del sector publico y privado nacional € internacional, podra celebrar
todo tipo de negocios juridicos directamente relacionadas con el objefo social; podrd
adquirr, poseer enajenar, arrendar bienes muebles e inmuebles que se requieren para los fines
del objeto social; podrd adminisirar, cuidar y explotar comercialmente dreas geograficas, con
el fin de incentivar y promover el desarrollo de aclividades industriales, comerciales,
directamentle relacionadas con el objeto social para la promocién e incentivo de la industrial
y del comercio nacional e intemacional; En general la sociedad podré llevar a cabo, todas
las operaciones, de cualquier naturaleza, rélacionadas directa o indireciamente con el
objeto social mencionado y con el giro ordinario de la Sociedad, asi como cualesquiera
actividades similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o desarroliar el
comercio o la industria, ;

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y NEGOCIACION DE ACCIONES

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL, - El Capital Autorizado de la Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA
DAFI’ S.A.S.. serd de MIL DOSCIENTOS MILLONES PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
($1.200.000.000.00) y estard dividido en UN MILLON DOSCIENTAS MIL ACCIONES (1.200.000) de
valor nominal cada una de MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($1.000.00).

CAPITAL SUSCRITO. - El Capital Suscrito de la Socledad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI S.A.S.,
serd de MIL MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($1.000.000.000.00) y estara
_ dividido en-UN MILLON DE ACCIONES (1.000.000) de valor nominal cada una de MIL PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($1.000.00). £
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- Representado % No. Valor
Acclonista . i ; Valor Total
por Paricipacion | Acciones | Nominal
Fidel Vodovoz d
£l mismo 98% 980.000 $1.000 $980.000.000.00

Bekerman
Malca
Vodovoz de El mismo 2% 20.000 $1.000 $20.000.000.00
Reznik =

Total 100% 1.000.000 $1.000.000.000.00

CAPITAL PAGADO, - El Capital Pagado de la Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI $.A.S.,
serd .de MIL MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($1.000.000.000.00) y estara
dividido en UN MILLON DE ACCIONES (1.000.000) de valor nominal cada una de MIL PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($1.000.00).

PARAGRAFO, -Aumento del Capltal Suscrito. - El capital Suscrito de la Sociedad, INDUSTRIA
ALIMENTICIA DAFI $.A.8., podra ser aumentado sucesivamente en las condiciones previstas en
estos Estalutos Sociales y acorde con la Ley. Las Acciones en reserva quedan a disposicién de
la Asamblea General de Accionistas, quienes cuentan con facultad de ordenar su emisién
cuando lo estimen conveniente.

ARTICULO 6.- ACCIONES EN RESERVA., - Las dcciones en Reserva que posteriormente se creen
por la Sociedad, como consecuencia del aumento del Capital Autorizado, serdn colocadas
cuando lo disponga la Asamblea General de Accionisias.

ARTICULO 7.- CLASES DE 'A,CC!_ONES_ Y DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS. - Las Acciones de la
Sociedad, serdn nominales ordinarics. Las Acciones nominales ordinarias confieren a su fitular
todos los derechos consagrados por la Ley y por los Estatutos Sociales para cada clase, a
saber: s |

1.--Parlicipar.y votar en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas, con un

volo por ¢ada Accion.

2.- Recibir una parle proporcional de los beneficios sociales establecidos por los balances de
fin de ejercicio con sujecion a lo dispuestos por la Ley y en Estatutos Sociales.

3.- Inspeccionar los libros y papeles sociales dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a
la Reunion Ordinaria de Asamblea General de Accionistas en la que se examinen los balances
de fin de ejercicio.

L~



' SN[ DAF!1//BL

INDUSTRIA ALIMENTICIA
. 4.- negociar sus acciones con sujecion a lo dispuesto en los Estatutos Sociales.

5.- Recibir una parte proporcional a su pariicipacién en el Capital, de los activos sociales
tiempo de la liquidacién y una vez pagado el pasivo externo de la sociedad.

PARAGRAFO. - Por decision de la Asamblea General de Accionistas, adoptada por uno 6
varios accionistas que representen la tolalidad de las acciones suscritas, podr& ordenarse la
emisién de acciones privilegiadas con dividendo preferencial y sin derecho a voto, con
dividendo fijo anual y/o acciones de pago o cualesquiera olras que los accionistas
decidieren, siempre que fueren compalibles con las normas fegales vigentes y establecer
series diferentes para unas y para las ofras. Una vez autorizada la emision por la Asamblea
General de Accionistas, el representante legal aprobard el reglamento correspondiente, en el
que se eslablezcan los derechos que confieren las acciones emitidas, los téminos y
condiciones en que podran ser suscritas y si los accionistas "dispondrén del derecho de
preferencia para su suscripcion.

La propiedad de loda © cualquier accién emitida, implica la adhesién a los presentes
Estatutos Sociales de la Sociedad, INDUSTRIAALIMENTIC!A DAFI S.A.S., y a las decisiones
colectivas de los accionistas. -

ARTICULO 8.- ACCIONES ORDINARIAS. - Las acciones ordinarios seran nominales, tendran un
voto por cada accién en las Asarmbleas General de Accionistas y dardn derecho a la
distribucién de utilidades a prorrata de su pcrﬁcipoc‘:én en el capital social.

ARTICULO 9.- REGISTRO. - En virtud. del cardcter nominal de las acciones, la Sociedad
reconocerd la calidad de accionista o de litular de derechos redles sobre acciones
Unicamente a la persona que aparezca inscrita como tal en el Libro de Regisiro de Acciones
de la Sociedad. NingUn acto de enajenacion o fraspaso de acciones, gravamen o limitacion,
embargo o adjudicacion produciré efectos respecto de la Sociedad y de terceros sino en
virlud de la Inscripcion en el Libro de Regisiro de Acciones, a la cual no podrd negarse la
Sociedad sino por orden de autoridad competente, o cuando se trate de acciones para
cuya negociacion se requieran delerminados requisitos o formalidades dispuestos en laley o
en estos estatutos, que no se hayan cumplido.

ARTICULO 10.- TITULOS. - La Sociedad  expedird a cada accionista el titulo que justifique su
calidad de tal, por el total de las acciones de que sea fitular, La Sociedad no expedird fitulos
por fracciones de accion. Los fitulos o cerlificados de las acciones, sean provisionales o
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« definitivos, se expediran en serie confinua, con la firma del Gerenie de la Sociedad, y
contendrdn las indicaciones previstas por la ley.

PARAGRAFO. - Mientras el valor de las acciones no esté cubierfo integramente, sélo se
expedirdn certificados provisionales a los suscriptores. La fransferencia de los cerfificados
queda sujeta a las mismas condiciones que la transferencia de los titulos definitivos, pero del
importe no pagado responderdn solidariamente el cedente y los cesionarios.

ARTICULO 11.- NEGOCIACION DE ACCIONES, - Las acciones constituyen titulos valores de
parlicipacién, negociables conforme a la ley. La negociacién de las acciones queda limitada
por el derecho de preferencia que se establece en los numerales siguientes:

11.1. De esta manera solo se terminard hasta que los accionistas decidan retirarse mediante
venta de su parlicipacion, la cual deberd ofrecerse con derecho de preferencia en primera
opcién a los accionistas iniciales, y en caso de que ningin accionista quiera fomar la opcion
de compra, se deberd presentar ante la Asamblea General de Accionistas, la persona o
empresa idénea que deberd ser aprobada antes.de la venta o traspaso final.

11.2. Procedimientos para la endjenacién. Para-la enajenacion de acciones a favor de
terceros se observardn las normas siguientes: a)-El accionista que proyecte endjenar acciones
en fodo o en parte o que reciba una oferta de un fercero deberd ofrecerlas en primer lugar a
la Sociedad, por conducto del Gerente, mediante aviso escrito en que indicard la cantidad
de acciones. el precio, la forma de pago y las'demas modalidades de oferta: b) La Sociedad
gozard de un término de diez‘( 10) dias hdbiles para aceptar o no la oferta, ¢) Vencido el
término anterior si la Asamblea General de Accionistas no hace pronunciamiento alguno o si
decide no adquirir las acciones, el Gerente oficiard a los demds accionistas para que estos
decidan adquirir la totalidad de acciones ofrecidas, en proporcién a las que posean en la
Sociedad., para lo cual tendrén igualmente diez (10) dias hdbiles, d) Vencido el término
mencionado, las acciones no adquiridas por la Sociedad o por los accionistas, podran ser
cedidas libremente a los accionistas en canfidades superiores a las que proporcionalmente
les. hubiera correspondido, siempre que el comprador potencial no se encuentre reportado
en listas restrictivas fales como ATF, BID, BANCO MUNDIAL, DEA FBI, INTERPOL, OFAC, ONU, y
: 'cuclquierd de las demds listas de este tipo. En caso que dicho potencial comprador se
encuentre reportado en una lista de este fipo, podrd la sociedad negarse a inscribir la
correspondiente cesidn de las acciones e) Vencido el término anterior, el saldo de las
acclones no suscritas podré ser ofrecidas, previa autorizacién de la Asamblea General de
Accionistas, a ferceros dentro del mes siguiente. En este evenio la negociacién se
perfeccionard dentro de los cinco (5) dias hdabiles siguientes a la rendicion del experticio. '
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. PARAGRAFO. - Derecho de Ultima opcién. En caso que no se haya ejercido el derecho de
_ preférencio y el accionista vendedor fenga una oferta seria y escrita por parte de un fercero
para la comprd de su parlicipacion, los demds accionistas tendrdn derecho a conocer dicha
oferta y tendran la posibilidad de igualaria y hacer uso del derecho de Ultima opcién, antes
de que se perteccione la venta al tercero.

PARAGRAFQ PRIMERO. - Las obligaciones y derechos de preferencia, Ultima opciony Tag
Along establecidos enlos pardgrafos anlteriores, serén de obligatorio cumplimiento para fodos
los ciccionistas de la sociedad, en caso conirario, el conirato de compraventa de las
acciones sera nulo y la sociedad estard facullada para negarse a inscribir la cesién de las
acciones. : :

PARAGRAFO SEGUNDO. - Comun al Articulo 11. En los casos de engjenacion, la inscripcion en
el Libro de Registro de Acciones de la sociedad, se hard por orden escrita del engjenante,
bien sea mediante carta de traspaso o bajo la forma de endoso del fitulo respectivo. En las
ventas forzadas y en los casos de adjudicacion judicial, el regisiro se efecluard previa
exhibicion del original o de copia auténlica de los documentos pertinentes en que se
contenga la orden o comunicacion de quieri»!egdin'ienie debe hacerlos. Para hacer la nueva
inscripcion y expedir el fitulo al adquirente, la ‘compania cancelara los fitulos expedidos al
fradente o propietario anferior. £,

ARTICULO 12.- EMISION Y COLOCACION DE ACCIONES. - Toda emision de acciones podré
revocarse o modificarse porla Asamblea General de Accionistas antes de ser colocadas o
suscritas, y con sujecion alas exigencias legales.

ARTICULO 13.- REGLAMENTO DE SUSCRIPCION. - Las acciones no suscritas en el acto de
constituciéon y las que emita posteriormente la sociedad serdn colocadas de acuerdo con el
reglamento de suscripcion aprobado porla Asamblea General de Accionistas.

El reglamento: de suscripcion de acciones cgniendr(): (1) La canfidad de acciones que se
oftezcan, que en ningun caso podrd ser Inferior a las emitidas; (ii) la proporcién y forma en
que podran suscribirse; (i) el plazo de la oferta que no serd menor de quince dias (15) ni
excedera de tres [3) meses; (lv) el precio al que seran ofrecidas, que no serd Inferior del valor
nominal; (v) el plazo para el pago de las acciones; (Vi) las demds caracterislicas propias del
{ipo de accién que se esté emitiendo.
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- DERECHO DE PREFERENCIA EN LA SUSCRIPCION. Los Accionistas tendrdn derecho a suscribir
"preferencialmente en toda nueva emision de acciones, una cantidad proporcional a las
acciones que posean en la fecha en que se apruebe el reglamento.

Denfro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la fecha en que sea aprobado el
reglamento de suscripcion, el Gerente General de la Sociedad ofrecera las acciones por los
medios de comunicacidn previstos en los Estatutos para la convocatoria de la reuniéon de la
Asamblea General de Accionistas. )

* Tag Along y Drag Along consliluyen lImitaciones ala fibre negociabilidad de las acciones.

FARAGRAFO._ - El derecho de preferencia también serd aplicable respecto de la emision de
cualquier ofra clase de fitulos, incluidos los bonos obligatoriamente ‘convertibles en acciones,
las acciones con dividendo preferencial y sin derecho a volo, y las acciones privilegiadas.

PARAGRAFO PRIMERO. - Todo Accionista liene derecho o fransferir a los demds Accionistas su
derecho preferencial de suscripcion al que tiene derecho en toda emision que realice la
-Sociedad. En este caso se observardn las siguientes reglas:

PARAGRAFO SEGUNDO. - Por decision de la’Asamblea General de Accionistas, aprobada
mediante votacién que represente cuando menos el ochenta por ciento (80%) de las
acciones presentes las acciones serdn emitidas sin sujecion al derecho de preferencia.

PARAGRAFO TERCERO, - Toda suscripcién de acciones efectuada en conlravencion a lo
previsto en este articulo serd.ineficaz de pleno derecho, en consecuencia, no serdn inscritas

en el Libro de Registro de Acciones de la Sociedad, por lo que no serdn oponibles ni a la
Sociedad ni a sus accionistas '

CAPITULO 1l
DIRECCION Y ADMINISTRACION. ORGANIZACION GENERAL .

ARTICULO 14.- ORGANOS SOCIALES. - Para su direccion, administracion y representacion, la
Sociedad tiene los siguientes érganos:




' Asamblea General de Accionistas
Junta Directiva
Gerencla,

La direccién de la Sociedad corresponde, primero d la Asamblea General de Accionistas, en
segundo lugar, a la Junta Directiva, y en tercer lugar a la Gerencia General. La
Representacion Legal de la Sociedad y la gestion de los negocios sociales estarén a cargo del
Gerente. Cada uno de los érganos indicados fiene las facultades y atiibuciones que le
confieren estos Estatutos, las que eferceran con arreglo a las normas especiales aqui
expresadas y a las disposiciones legales. '

Los cargos directivos, y el Revisor Fiscal (para el caso en que It sociedad requiera). sera(n)
nombradols) de comun acuerdo por unanimidad de la Junia Direcliva o en su defecto por la
Asamblea General de Accionista.

Cada uno de los érganos indicados tiene las facultades y afribuciones que le confieren estos
estatutos, las que ejerceran con arreglo d jas normas especiales aqui expresadas y a las
disposiciones legales. ' ‘

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 15.- OMPOSICION . Conlorman la Asamblea General de Accionisias, los
accionistas inscritos en el iLibro de Reglstros de Acciones de la Sociedad, por si mismos o
representados por sus apoderados o por sus representantes legales, reunidos con el quorum y
en las circunstancias previstasen estos Fstatutos.

PARAGRAFO. - Los poderes para represenlar acciones en la Asamblea General de
Accionistas, se otorgarén por escrito, en el que se indique el nombre del apoderado, la
persona en quien éste puede sustituirlo y la fecha o época de la reunién o reuniones para la
cual se confieren. La representacion no podrd conferirse a una persona juridica, sino cuando
s¢ oforgue. en desarrollo del negocio fiduciario. Salva manifestacién en contrario del
poderdante, el poder conferido para una determinada reunién de la asamblea serd
suficiente para representar al mandante en las reuniones sucesivas que sean consecuencia o
confinuacién de aquella, bien por falla inicial de quorum o por suspension de las
deliberaciones. El poder otorgade por escritura poblica o por documento legalmente
reconocido podra comprender dos 0 mas reuniones de la Asamblea General de Accionistas.

10
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. ARTIGULO 14.- REUNION ORDINARIA.- La reunién ordinaria de la Asamblea General de
Accionlstas, se efectuard anualmente en el curso de los fres primeros meses del ano, 0 a mas
tardar el freinta y uno (31) de marzo, con el fin de examinar la situacién de la Sociedad,
designar a los administradores y demds funcionarios de su eleccién, determinar la orientacion
econdémica de la Sociedad, considerar las cuentas y el balance del Ultimo ejercicio, resolver
sobre la distribucién de ulilidades y acordar todas las determinaciones necesarias para
asegurar el cumplimiento del objeto social. La fecha de la reunién serd fijada por el Gerente,
a quien le corresponderd la elaboracién de la respectiva convocatoria.

ARTICULO 17.- REUNIONES EXTRAORDINARIAS. - Las reuniones exifraordinarios de la Asamblea
General de Accionistas, se efectuardn cuando lo exijan ias necesidades imprevistas o
urgentes de la Sociedad, por convocatoria de! Gerente, bien a iniciativa propia o por solicitud
obligatoria de accionistas que representen no menos de la cuarla parte de las acciones
suscritas. En estas reuniones la Asamblea General de Accionistas no podra ocuparse de temas
no incluidos en el orden del dia inserto en el aviso de convocatoria, salvo por decisién singular
o plural de la mitad mas una de los volos presentes en la reunién y una vez agotado el orden
del dia.

ARTICULO 18.- LUGAR DE LA REUNION. - La'Asamblea General de Accionistas podrd reunirse en
el domicilio principal o fuera de él, con el quérum deliberatorio, previa convocatoria.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA. - La convocatoria se efectuard por el Representante Legal
de la Sociedad, mediante comunicacién escrita diigida a cada accionista, enviada a la
direccién que cada accionista haya: régislrodo en la secretaria de la Sociedad. Para las
reuniones en que haya de examinarse balances de fin de ejercicio. la convocaloria se horG
con diez (10) dias habiles de anticipaciéon por lo menos. Para el computo de este plazo se .
descontard el dia en QUe se comunique la convocatoria y el dia de la reunion. En el aviso o
citacién se insertard el orden del dia correspondiente.

PARA_G_.RAFO. -La primera convocatoria para la reunidén de la Asamblea General de
_Accionistas podrd Incluir igualmente la fecha en que habra de realizarse una reunién de
segunda’convocatoria en caso de no poder efectuarse la primera reuniéon por falta de
quérum. La segunda reunién no podrd ser fijada para una fecha anterior a los diez (10} dias
- hébiles contados desde ese mismo momento, ni posterior a los treinta (30) dias hébiles
contados a parfir de ese mismo momento.
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+ ARTIGULO 20.- REUNIONES SIN CONVOCATORIA. - La Asamblea General de Accionistas, podrd
reunirse en cualquier sitio, deliberar y decidir vdlidamente, sin previa convocatoria, cuando
estén representadas la mitad mdés una de las acciones suscritas,

PARAGRAFO. - También, se reunira vdlidamente la Asamblea General de Accionisias, en
cualquier sitio, con el fin de realizar una reunién universal, siempre y cuando se. encuenire
presente o debidamente representada la totalidad de los Asociados, dcorde con lo
establecido en los articulos 182 inciso 2° y 426 del Cédigo de Comercio

PARAGRAFO No.l.- PRESIDENCIA. - Las reuniones de la Asamblea General de Accionisias
seran presididas por el Gerente General y, a falta de él, por la persona a qguien designe la
misma Asamblea por mayoria de los votos comrespondienies, La Asamblea General de
Accionistas tendrd por secretario a quien designe la misma Asamblea.

ARTICULO 21.- QUORUM DELIBERATIVO. - La Asamblea General de Accionistas deliberaré con
uno o varios accionistas que represenien cuanto menos el SETENTA POR CIENTO (70%) de las
acciones con derecho a volo suscritas. :

ARTICULO 22.- ACTAS. - De lo ocurido enlas reuniones de la Asamblea General de
Accionistas se dejard constancia en'un libro de Actas registrado en la Cédmara de Comercio
del domicilio social. Las actas serdn firmadas por el presidente de la respectiva reunién, por el
secretario titular o ad-hoc que haya aciuado en ella y, en defecto del secretario, y por una '
comisién plural que designard la. misma asamblea para que, previo el estudio del acta, le
imparta su aprobacién dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la reunién. Los
comisionados dejardn constancia de su aprobacién o de sus glosas, al final del documento.

ARTICULO 23.- DERECHO DE VOTO. - Cada una de las acciones ordinarias inscritas en_el Libro
de Registro de Acciones dard derecho a un voto en la Asamblea General de Accionistas.

PARAGRAFO. - ACUERDO ENTRE ACCIONISTAS.- Dos {2) o mds accionistas de la sociedad,

-podran celebrar acuerdos de conformidad con el articulo 24 de Ley 1258 de Diciembre 5 de
2008. Dichos acuerdos deberdn ser acatados por la Sociedad cuando hubieren sido
depositados en las oficinas donde funcione la adminisiracién de la sociedad, siempre que su
término no fuere superior a 10 aios, promrogables por voluntad undnime de sus suscriptores por
periodos que no superen los diez (10} afos. En lo demds. ni la sociedad ni los demds
accionistas, responderdan por el incumplimiento a los términos del acuerdo.
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. ARTICULO 24.- MAYORIA DECISORIA. - Excepluando los asuntos de los que trata el paragrafo
del presente Articulo, las determinaciones se adoptardn mediante el voto favorable de un

ndmero singular o plural de accionistas que represente cuando menos la mitad mas una de
las acciones con derecho a voto suscritas.

PARAGRAFO. - ASUNTOS QUE REQUIEREN DE MAYORIAS ESPECIALES.- Las  siguientes
determinaciones se adoptardn mediante el voto favorable de un nimero singular o plural de
accionistas que represente cuando menos el SETENTA POR CIENTO (70%) de las acciones con
derecho a voto suscrifas:

- Cambio en niUmero de miembros, eslructura y/o funciones de la Junta
Directiva.
Capitdlizaciones e Inversiones futuras.
Disolucién y liquidacion de la sociedad.
Disiribucion de dividendos.
Enajenaciones de aclivos que correspondan al 20% o mas de los aclivos
sociales. ‘
- Readquisicidon de acciones. .
- Reformas estatutarias.
- Reorganizacién empresdrial (fusiones, escisiones, etc.).

ARTICULO 25.- FUNCIONES. Correspande ala Asamblea General de Accionistas: a) Acordar la
fusién de la Sociedad, su transfarmacién, ka engjenacién o el arrendamiento de la empresa
social, la disolucién anticipada o la prérroga y cualquier ampliacién o modificacion del
contrato social; b) Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de ejercicio y las cuentas
que deben rendir los administradores anualmente, o cuando lo exija la asamblea; ¢
Considerar los informes del Gerente sobre la situaciéon econdmica y financiera de la
compafiia sobre el estado de los negocios sociales; d) Disponer de las ulilidades que resulten
conforme al balance general aprobado por ella, con sujecion a las disposiciones legales y a
las normas 'de estos Estalutos. En ejercicio de esta atribuciéon podré crear o incrementar
reservas especiales, determinar su deslinacién especifica o variarla y fijar el monto del
dividendo, asi como la forma y plazo en que se pagard; e) Autorizar la conslitucion de
Sociedades filiales o subsidiarias para el desarrollo de actividades ¢ negocios comprendidos
dentro del objeto social, conforme al articulo cuatro de estos Estatutos y aulorizar los
correspondientes aportes en dinero, en bienes o en servicios, proponer ld liquidacion de tales
Sociedades y disponer la endgjenacion de las cuotas sociales, derechos ¢ acciones en ellas; f)
Designar en caso de disolucién de la Sociedad, uno o varios liquidadores y un Suplente para
cada uno de ellos, removerlos, fijar su retribucion e impartirles las érdenes e instrucciones que
demande la liquidaciéon y probar sus cuentas; g) Ordenar las acciones legales que
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correspondan conira el administrador; h) Disponer la colocaciéon de acciones en reserva y
determinar las bases de la reglamentacion que expida el Gerente General; i) Autorizar la
adquisicién de acciones propias, con sujeciéon a los requisitos establecidos por la ley: j)
Adoptar, en generdl, todas las medidas que reclamen el cumplimienio de los Estatutos o el
“interés de la Sociedad; y k) Las demés que senalen los Estalufos o la ley y las que no
correspondan ofro 6rgano de la Sociedad.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 26.- COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA, - La Junta Directiva estard compuesta
por CINCO (5) miembros, elegidos por la Asamblea General de Accionistas, mediante el
método de cociente electoral, para un periodo de un (1) anoy reelegibles indefinidamente.

La Junta Directiva elegird con el voto favorable de la mitad .mds uno de sus miembros al
Presidente y el Vicepresidente de la misma, quien lo reemplazara en sus faltas absolutas
temporales o accidentales. '

PARAGRAFO. - Se enfenderd que los miembros. de fla Junta Directiva son reelegidos
automdaticamente por el mismo periodo cuando, expirado su periodo, la Asamblea General
de Accionistas no realice nombramiento alguno ni se pronuncie en este sentido.

ARTICULO 27.- QUORUM DELIBERATIVO Y,DEClS_ORIO, - Constituye quérum suficiente para que
la Junta Directiva pueda deliberar la presencia de la mitad mds uno de sus miembros, y para
. decidir, la mayoria de los votos de los presentes. En los casos donde se hayan establecido
mayorias calificadas se requeriré el voto favorable de dichas mayorias.

PARAGRAFO. - ASUNTOS QUE REQUIEREN DE MAYORIAS ESPECIALES.- Las siguientes
determinaciones se adoptardn mediante el voto favorable de la totalidad de los miembros de
la Junta Directiva: '
.1 Aumentos en el nimero de funcionarios de la compaiia, cambios en la
! estructura, remuneracion y funciones del personal clave de la compahia.
- Compra, venta, pignoracién, gravamen a cualquier titulo o fransferencia
de dominio sobre aclivos por montos superiores a CIENTO VEINTICINCO
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (125 SMMLV).
- Seleccién y permanencia de los Gerenles de la Compania.

ARTICULO 28.- SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - La Junta Direcliva sesionard por 1o menos
una (1) vez cada mes calendario, o exlraordinariamente cu .d_g_\ el Presidente de la Junta

ren
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Directiva, el Gerente de la Sociedad, el Revisor Fiscal (de haberlo) o por lo menos dos (2) de
sus miembros la convoquen.

La Junta Direcliva puede reunirse en cualquier tiempo fuera del domicilio social, y ejercer
todas las funciones que le son propias, siempre y cuando se cumplan los requisitos de quorum
y convocatoria previstos en los presentes Estatutos.

Habrd reunién de Junta Directiva cuando por cualquier medio todos los directores puedan
deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva. En este Ultimo caso la sucesion de
comunicaciones deberd ocurir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.

Serdan vdlidas las decisiones de la Junta Directliva cuando por escrito, sus miembros expresen el
sentido de su volo. En este evento la mayoria respectiva se computard teniendo en cuenta el
total de los direclores. Si los directores hubieren expresado su volo en documenios separados,
estos deberdn recibirse en un 1érmino mdaximo de un '(i) mes, confado a partir de la primera
comunicacién recibida,

En cualquier caso, Ia Junta Directiva se reunird por lo menos una vez al semestre de manera
presencial. ' )

ART]CULO 29.- CONVOCATORIA: - La _ciidcién o convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Direcliva se hard por el Gerente de la Sociedad o por quien el
Gerente delegue. ' 5

ARTICULO 30.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, - Seran funciones de la Junta Direcliva las
siguientes: 3
a) ' Elegir al. Gerente y fijar la forma y cuantia de su relribucion.
b) Elegif y remover libremente al representante legal para efectos contenciosos.
c)Aprobar al Gerente la suscripcién de actos y contratos por cuanlias superiores
" 'a CIENTO VEINTICINCO SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (125
SMMLV). )
d) Convocar ala Asamblea General de Accionistas o sus Reuniones Ordinarias y
a las Extraordinarias, cuando lo juzgue conveniente.
e}Asesorar al Gerente de la Sociedad en todos los asuntos concernientes a los
negocios comerciales en que la propia Junta Direcliva crea que debe
intervenir, o en los casos en que la Gerencia y/o la Asamblea General de.
Accionistas solicite la colaboracién de la Junta Directiva.

f} Examinar, por si o por comisiones de su seno, los libros y cuentas de la Sociedad.
s e .
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g) Establecer las politicas y normas que deban regir la contabilidad ‘de la
Sociedad.

h)Presentar a la Asamblea Generdl de Accionistas un informe razonado sobre la
sifluacidon econémica y financiera de la Sociedad y sobre las acciones O
reformas que estime convenientes para el mejor desarrollo del objeto social.

i) Presentar ala Asamblea General de Accionisias los informes que ordene la ley.

i) Aprobar la prestacion de nuevos servicios. '

k) Dirigir y controlar todos los negocios de la Sociedad. :

I} Reglamentar la colocacién de acciones en resemnva, de. acuerdo con los
requisitos legales y las normas de estos Estatutos; y fijar el valor de los aportes
en especie cuando la Sociedad reciba bienes diferentes de dinero para el
pago de la suscripcion de acciones, excepto cuando se irate de acciones de
industria. :

m) Disponer, cuando lo considere oportuno: la formc:cién de comités, integrados
por el nimero de miembros que delermine; para que estos apoyen las
funciones de supervisién y seguimiento de la gestioén de la entidad y de la Alia
Gerencia, y delegar en dichds comités las. alribuciones que A bien tenga
deniro de las gque a ella cqrrespondeh y senalarles sus funciones. La creacién
de los mencionados comités por parte de la Junta Directiva en ningun
momento implica una delegacion de su responsabilidad.

n)Proponer a la Asamblea 'Gener_ol de Accionistas las reformas que juzgue
conveniente infroducir a los Estatutos.

o)Expresar su_opinion cuando la Asamblea General de Accionistas lo pida o
cuando lo determiinen los Estatutos. _

p) Fijar las poliicas que debe observar la Sociedad en el desempeno de sus

" objelivos. |

q). ‘Aprobar la apertura de sucursales o regionales en olras ciudades.

r) Decidir sobre las excusas Y licencias del Gerente de la Sociedad.

s) Expedir y reformar los reglamentos que estime necesarios para la buend

' marcha de la Sociedad.

1) Servir de érgano de interpretacién para toda duda o confusiéon que pueda
surgir a propdsito de estos estalutos o de cualquier norma intema de la
Sociedad.

u) Adoptar el Cédigo de Buen Gobierno y sus modificaciones.

v) Desarrollar anualmente mecanismos de autoevaluacion o evaluacion de la
gesiion de cada miembro de la Junta y del érgano como tal. Para el efecto,
se podrd contratar una persona externa gue realice dicha evaluacion,
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w) Aprobar la constitucidon y otorgamiento de garantias reales o personales y la
suscripcion solidaria de litulos valores tanto para garantizar obligaciones de
terceros.

X) Aprobar los viajes que vaya a realizar el(los) representante(s) legal(es) o
cualquier funcionario(s) de la sociedad siempre que el valor del mismo supere
la suma de cinco (5) SMMLV.

v) Todas las demds funciones que le sean delegadas por la Asamblea General de
Accionistas y las demds necesarias para el correcto manejo. de los negocios
sociales.

En todo caso. la Junta Directiva tendra atiibuciones suficientes para ordenar que se ejecute o
celebre cualquier acto o negocio comprendido deniro del objeto social y para tomar las
determinaciones necesarias en orden a que la Sociedad cumpla sus fines. '

GERENCIA

ARTICULO 31.- GERENTES. - La administracién de la Sociedad, su Representacion Legal y la
gestion de los negocios sociales estaran d c-orgb del Gerente General o Gerentes, nombrados
por la Junta Direcliva para periodos de un Gﬁc}. reelegible indefinidamente y removible
libremente por ella en cualquier fiempo. Todos los empleados de la compaiia estardn
sometidos al Gerente en el desempeio de sus cargos.

ARTICULO 32.- GERENTES SUPLENTES. - En los casos de falta temporal o absoluta del Gerente, o
cuando se hallare legalmente inhcibilitcdo para actuar en un asunto determinado, el Gerente
serd reemplazado por.el o los GERENTES SUPLENTES, quien en el ejercicio del cargo tendrd las
mismas facultades. y limitaciones del Gerente y por consiguiente tendra en estos casos la
Represeniaciénilegal de la Sociedad.

ARTICULO -33.- FUNCIONES.- El Gerente es un mandatario con representacion, investido de
funciones ejeculivas y administrativas y como tal, tiene a su cargo la Representacion Legal de
‘la compdiiia, la gestion comercial y financiera, la responsabilidad de la accién administrativa,
la coordinacién y la supervision general de la empresa, las cuales cumplira con arreglo a las
normas de esfos Estatutos y a las disposiciones legales, y tendrd atribuciones para ordenar que
se ejecute o celebre cudlquier acto o contrato comprendido dentro del objeto social y para
adoptar las determinaciones necesarias en cumplimiento de los fines de la Sociedad y de
manera especial, ademds de las funclones generales antes indicadas, corresponde al
Gerente: a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y decisiones de la Asamblea General de
Accionistas; b) Nombrar y remover libremente a los empleados; hP__r_«-:ﬂi!‘ﬂcr a la Asamblea




General de Accionistas, en su reunién ordinaria, el informe sobre la forma cémo ha llevado o
cabo su gestién y las medidas cuya adopcion recomiende a la asamblea; d) Suscribir
contratos hasta por la suma de CIENTO DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA($102.625.000.00), monto a parlir del cual deberd contar con la
aprobacidn escrita de la Junta Directiva; e) Reglamentar la colocacién de acciones en
reserva, de acuerdo con los requisitos legales y las normas de estos Estatutos; v fijar el valor de
los aportes en especie cuando la Sociedad reciba bienes diferentes de dinero para el pago
de la suscripcion de acciones, exceplo cuando se frate de acciones de industia; f) Convocar
a la Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias y exiraordinariamente siempre
que lo exijan las condiciones imprevistas o urgentes de la Sociedad o lo soliciten accionistas
que representen no menos de la cuarta parte de las acciones suscritas: g) Crear los empleos
que juzgue necesarios para la buena marcha de la empresq, sefialar sus funciones, fijar sus
asignaciones o forma de su refribuciéon: nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, excepto aquellos cuyo nombramiento o rémocion corresponda a la Junta
Directiva y/o a la Asamblea General de Accionistas: h) Considerar y analizar los balances de
prueba, lo mismo que aprobar previamente el balance general de fin de ejercicio, preparar el
informe de la administracion y el proyecto scbre distribucion de utilidades o cancelacion de
perdidas que debe presentarse a la Asambled. General Accionistas en sus reuniones
ordinarias; i) Fijar las polificas de la Sociedad en los_diferentes érdenes de su actividad,
especiamente en materia financiera, econémica y laboral; aprobar planes de inversion y de
produccion; decidir sobre nuevas lineas de pfoduccién y venta; establecer normas generales
en materia de precios y de ventas de ios productos elaborados por la Sociedad o de los
materiales y' demds elementos que ella negocie; y dictar normas para la organizacion y el
funcionamiento de las dependehc:icxs de la Sociedad.

ARTICULO 34.- PODERES.- Como Representante Legal de la Sociedad, en proceso y fuera de
él, el Gerente tiene facultades para ejecular o celebrar, sin olras limitaciones que las
establecidas en esfos Estatutos o en cuanio se frate de operaciones que deban ser
previamente autorizadas por la Asamblea General de Accionistas y/o por la Junia Directiva,
todos los aclos o coniratos comprendidos dentro del objeto social o que tengan caracter
sumplemenie preparatorio, accesorio o complementario para la redlizacién de los fines que
‘persigue 'la Sociedad y los que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la misma. Bl Gerente queda investido de poderes especiales para fransigir,
arbilrar y comprometer los negocios sociales: promover o coadyuvar acciones judiciales,
administrafivas o contencioso - adminisirativas en que la compania tenga interés e interponer
todos los recursos que sean procedentes conforme a la ley: desistir de las acciones o recursos
que inlerponga:; renovar obligaciones y créditos, dar o recibir bienes en pago, c:onshiu:r
apoderados judiciales, delegarles facultades, revocar mandatos y sustituciones,
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CAPITULO IV
BALANCES, RESERVAS Y DIVIDENDOS

ARTICULO 35.- BALANCES. - El ejercicio social se ajustard al afio calendario. Anualmente, el
treinta y uno (31) de diciembre, la Sociedad hard corte de cuentas para producir el balance
general, el estado de ganancias y pérdidas correspondiente al ejercicio finalizado en esta
fecha y el inventario detallado de todos los activos y pasivos de la Sociedad, de conformidad
con las prescripciones legales y con las normas de contabilidad establecidas; los cuales se
someterdn a la consideracion de la Asamblea General de Accionistas en su reunién ordinaria,
junto con los informes, proyectos y demds documentos exigides por la ley.

ARTICULO 36.- UTILIDADES. - No habrd lugar a la distribucién de ufilidades sino con base en
balances generales reales y fidedignos de fin de ejercicio, aprobados por la Asamblea
General de Accionistas. Tampoco " podran dislribui_ré.e vliidades mientras no se hayan
cancelado las pérdidas de ejercicios anterioresi que afecten el capital suscrito cuando a
consecuencia de las mismas se reduzca el patimonio neto por debajo del cincuenta por
ciento (50%).

ARTICULO 37.- DISTRIBUCION DE UTILIDADES. - Las ulilidades de cada ejercicio, determinadas
conforme al balance general aprobado por la Asamblea General de Accionisias, luego de
deducir la cormrespondiente provision para.impuestos se distribuirdn segin lo decida la
asamblea con arreglo alo siguiente: si_hublere pérdidas no canceladas de ejercicios
anteriores que afecten el capital, las ulilidades se aplicardin a la cancelacion de dichas
pérdidas.

ARTICULO 38.- RESERVAS OCASIONALES Y VOLUNTARIAS. - Las reservas voluntarias u
ocasionales ‘que-puede crear la Asamblea General de Accionistas, tendrdn destinacion
especffica y sélo seran obligatorias para el ejercicio en el cual se hagan. El cambio de
destinacion‘de tales reservas o su distribucidn podré efecluarse Unicamente por decision de la
Asamblea General de Accionistas. Las oberaciones para la creacién o el incremenlo de estas
reservas deberdn aprobarse con los votos comespondientes a la mayoria absoluta.

ARTICULO 39.- PAGO DE DIVIDENDOS. - Los dividendos se pagarén a prorrata de las acciones
inscritas en el Libro de Registro de Acciones, sin consideraciéon a la parte pagada de su valor
nominal. El pago se hard en las épocas que acuerde la Asamblea General de Accionistas al -
decretarlo y a quien tenga la calidad de accionista al momento de hacerse exigible cada
pago. Por decision de la Asamblea General de Accionistas el deg_?DdO podrd pagarse en -
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forma de acciones liberadas. Esta decisién sera obligatoria para el accionista cuando haya
sido aprobada con el voto del ochenta por ciento (80%) de las acciones representadas; a
falta de esta mayoria quedard a eleccion del accionista recibir el dividendo en acciones 0
exigir su pago en efectivo.

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 40.- CAUSALES DE DISOLUCION, - La Sociedad se disolverd, por las causales que la
ley establece de manera general para la Sociedad por Acciones Simplificada, por las
especiales que la ley mercantil seficla para la Sociedad Andnima 'y extraordinariomente, en
cualquier momento, por decision de la Asamblea General de Accienistas, adoptada con los
votos correspondientes a la mayoria absolutd de los mismos.

ARTICULO 41.- DISOLUCION EVENTUAL POR PERDIDAS.- Cuando ocurran pérdidas que reduzcan
el patimonio neto de la Sociedad por debajo del cincuenia por ciento (50%) del capital
suscrito, fa Sociedad no se disolverd, ipso facto, pues la Asamblea General de Accionistas
podrd tomar u ordenar las medidas conducentes.al restablecimiento del patrimonio neto por
encima del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito. dentro de los dieciocho (18} meses
siguientes a la fecha del balance en due aparezcan consumadas las pérdidas. Si tales
medidas no se adoptan deniro del plazo indicado, la Asamblea Generdl de Accionistas
deberd declarar disuelta la Sociedad para que se proceda a su liquidacién.

ARTICULO 42.- LIQUIDADOR; -~ Disuei:tci la Sociedad por cualquier causa, la liquidaciéon y
division del patrimonio social se hardn de conformidad con las disposiciones legales, por un
liquidador especial designado por la Asamblea General de Accionistas, sin perjuicio de que
ésta puedd designar varios liquidadores y determinar en tal caso si deben obrar conjunia o
separadamente. Por cada liquidador, la Asamblea General de Accionistas, designard un
Suplente. Mientras no se haga y se registre ¢l nombramiento del Liquidador Principal y de su
suplente, actuarén como tales las personas que figuren inscritas en el registiro mercantil como
_Gerenfé y Suplentes.

ARTICULO 43.- REGLAS PARA LA LIQUIDACION.- La liquidacion de la sociedad y la division del
patrimonio social se adelantardn de acuerdo con las leyes mercantiles y con las disposiciones
del Cédigo Civil aplicables y, en todo caso, teniendo en cuenta los siguientes preceptos: a)
La Asamblea General de Accionistas, ser@ convocada y se reunird en las épocas, forma y
términos prescritos para las reuniones ordinarias, y extraordinariamente cuantas veces fuere
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convocada por el liquidador, el revisor fiscal, la superintendencia de sociedades o cuando lo
solicite un nGmero plural de accionistas que represente no menos de la quinta parte de los
acciones suscritas; b) La Asamblea General de Accionistas, podrd determinar que bienes
deberan ser distribuidos en especie, fijar los valores y la forma para la adjudicacion de tales
bienes y autorizar al liquidador para hacer las correspondientes distribuciones con
observancla de los requisitos exigidos por la ley; ¢) Todos los pagos a accionislas; sean a titulo
de reembolso de capital o de participacion en el superdvit, se hardn simultdneamente para
todos ellos y a prorata de sus acciones; d) Para la aprobacién de las cuentas periddicas
rendidas por el liquidador, o de las ocasionales que se le exijan, asi como para auvtorizar la
adjudicacién de bienes en especie, conceder ventajas especiales a deudores de la sociedad
y para llevar a efecto las transacciones o desistimientos que sean necesarios o convenientes
para facilitar o concluir la liquidacién, bastard la mayoria absoluta de votos presentes; e) Para
la aprobacién de la cuenta final de liquidacion y del acta de dishibucion, bastard el voto
favorable de la mayoria de los accionistas que concurran a la Asamblea, cualquiera que sea
el nUmero de accionhes que represente. N

cmjn_lzio' VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 44.- CLAUSULA COMPROMISORIA.- Toda diferencia o controversia relaliva a este
contrato social, a su interpreiaéié‘ri, ejecucian'y liquidacion, o foda coniroversia habida entre
los socios y/o accionistas eéntre si, se intentard resolver inicialmente mediante al mecanismo
alternativo de resolucién de. conflictos de CONCILIACION exirgjudicial, la cual seré
convocada por la parte y/o el o los Accionistas que se crean afectados por alguna decision,
quienes igualmente asumirdn el costo y gasto de la misma y, que serd solicitada y convocada
ante y por el Ceniro d_é Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de Cdli. De
resultar fallido el intenfo de conciliacién, la diferencia o la controversia relacionadas serdn
resueltas yse pdndrc’:n a consideracion de la justicia ordinaria en jurisdiccion de la ciudad de
Cdli.

“ARTICULO 45.- DERECHO DE INSPECCION. - Duranie los quince (15) dias hdbiles
inmediatamente anteriores a la reunién ordinaria de la Asamblea General de Accionistas en
que haya de considerase el balance de fin de ejercicio serdn puestos, a disposicion de los
accionistas, en las oficinas de la gerencia, el balance, inventarios y demdés comprobantes
exigidos por la ley. De esto se daré conocimiento a los accionistas en la convocatoria.
Durante ese lapso, los accionistas podran ejercer libremente el derecho de inspeccion y
vigllancia que a su favor consagra la ley.
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ARTICULO 46.- NOMBRAMIENTOS DE GERENTES. - Designase al Gerente General, asl:

Nombre Identificaciéon
FIDEL VODOVOZ BEKERMAN C.C. No. 14.964.326

La Asamblea General de Acclonistas por unanimidad acepta la designacién del Gerente.,

Enconirdndose presente el designado para &l cargo de Gerente, manifestd que acepiaba el
nombramiento del cargo para el que fue desighado,

Designese al Gerente Suplente, asi:

Nombre Identificaciéon
YOEL VODOVOZ ESCANDON C.C.No. 1.112.4729216

La Asamblea General de Accionistas por unanimidad acepta la designacién del Gerente
suplente. ol

Encontrdndose presenie el designado poru_el" cargo de Gerente Suplente, manifesié que
aceptaba el nombramiento del cargo para el que fue designado.

ARTICULO 47.- NOMBRAMIENTOS DE MIEMBRQS bE JUNTA DIRECTIVA. -

Designase a los miembros'princibc!es de Icr Junta Direcliva de la sociedad asi:

Nombre prlncl;.:.ta‘[ Identificacion

1. Fidel Vodovoz Bekerman

C.C. No. 14.964.326

| 2/ D’Hoore Dick Proper L.

P.P. No, EM243351 de Bélgica.

3. D’Hoore Dick Albert G.

P.P. No. EN340390 de Bélgica.

4.Yoel Vodovoz Escandon

C.C.No. 1.112.472.914

5. Jan Willem Karl Abraham
Lelie

C.E. No. 292597
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La Asamblea General de Accionistas por unanimidad acepta la designacién de los miembros
principales y suplentes de la Junta Direcliva.

Encontrandose presentes los designados tanto principales como suplentes para ocupar [os
cargos de miembros de la Junta Directiva, manifestaron que aceptaban el nombramiento del
cargo para el que fueron designados. :

ARTICULO 48.- NOMBRAMIENTO DE LA REVISORA FISCAL

Designese a la Contadora, VICTORIA EUGENIA MAZUERA VACCA, ideniificada con la cédula .
de ciudadania No. 31.9592.550 y con Tarjeta Profesional No. 29550 T:la Asamblea General de
Accionistas de forma undnime acoge y aceptan el nombramiento propuesio de la Revisora
Fiscal.

ARTICULO 49.- PRORROGA DE NOMBRAMIENTOS. - Todos los funcionarios designados por la
Sociedad permanecerdn en sus cargos, aun después del vencimiento de sus respectivos
periodos, hasta cuando el érgano social competente designe las personas que hayan de
reemplazarlos y éstas hubieren asumido sus funciohes. '

La Asamblea General de Accionistas, de forma undnime y expresa y con el voto favorable de
la totalidad de los accionistas que'repres'entan el 100% de las acciones suscritas aprueba la
presente reforma integral estatutaria del que. da cuenta el numeral tercero de la presente
acta asi como los nombramientos contenidos en ella.

4. CESION DE ACCIONES |

Nuevamente, el PRESIDENTE de la Reunién Universal de Asamblea General de Accionistas,
coloca de manifiesto a la Asamblea, que en interés y atendiendo el 'giro ordinario de los
negocios de la sociedad, propone una CESION de acciones de los Socios actuales con
deslino a un_dliado internacional (persona juridica) y a dos asesores nacionales (personas
ninroles} con el fin de conseguir un acompanamiento industrial y de inversion que permita
“expandir el desarrollo del objeto social de la Sociedad, a cambio de mejorar y diversificar los
productos que se fabrican en la acludlidad, produciendo conos de azicar laminados y
moldeados y asi buscar calidad y canfidad en la produccién, con el objeto de mejorar la
fabricacion para llega a ser el principal productor en Colombia y expandir el mercado a los
paises de Ecuador, Venezuela, Centroamérica y el Caribe.

Para el efecto, el PRESIDENTE, propone una CESION de acciones de la  siguiente manera:

\q‘_\‘
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No. de Acciones a Valor
Accionista Valor Tot
CEDER Nominal BRI
El Sefor, Fidel Vodovoz Bekerman 480.000 $1.000 $480.000.000.00
La Sefora, Malca Vodovoz de '
: 20.000 $1.000 $20.000.000.00

Reznlk

Total 500.000 ? $500.000.000.00

No obstante, la anterior propuesta de cesidn de Acciones, el PRESIDENTE de la Reunidn
Universal de Asamblea General de Accionistas, informa que atendiendo los nuevos Estatutos
Sociales en su articulo 11 se debe colmar el Derecho de Preferencia, para tal efecto, se
coloca a consideracién de la Sociedad misma y de los Accionista la presente propuesta de |
CESION de Acciones.

5. CUMPLIMIENTO DEL DERECHO DE PREFERENCIA PARA LA SOCIEDAD Y LOS ACCIONISTAS

El PRESIDENTE de la Reunidn Universal de Asamblea General de Accionistas, en cumplimiento
del arliculo 11 de los nuevos Estatutos Socidles de la Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI
$.A.8., con Nit. 800.015.311-3, se permite bolocqf a consideracién de fodos los Accionistas de
la Sociedad, la cantidad de QUNIENTAS M_IL ACCIONES ORDINARIAS (500.000) de valor
nominal de MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($1.000.00) cada una: que perlenecen
a los Accionistas, Serior, FIDEL VODOVOI: ’-BEKERMAN, identificado con la cédula de
ciudadania No. 14.964.326 en la cantidad de CUATROCIENTAS OCHENTA MIL ACCIONES
ORDINARIAS (480.000) de valor: nominal de MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($1.000.00) cada unat; y, a la Sefora, MALCA VODOVOZ DE REZNIK, ideniificada con la cédula
de ciudadania No:31.225.657 en la canlidad de VEINTE MIL ACCIONES ORDINARIAS (20.000)
de valor nominal de MIL.PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA (51.000.00) cada una.

Seguidamente, el Sefior, FIDEL VODOVOI BEKERMAN, identificado con la cédula de
civdadania No; 14.964.326 y la Sefiora, MALCA VODOVOZ DE REINIK, idenfificada con la
c;édulqd_e civdadania No. 31.225.657: manifiestan expresamente que no estan interesados y

por consiguiente renuncian expresamente al Derecho de Preferencia, al Derecho Ultima
Opciodn y Tag Along que les asiste.

Se procede enfonces, a la presentacion de la empresa y personas interesadas en adquirir la
canfidad daccionaria ofrecida y objeto de Cesién, o saber:
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Empresa o Persona Cantidad | Acclonista f
interesada en adquirir de que cede % de - Valor ;
- Valor Total
las acciones: Acciones |las Acclones| Paricipacién | Nominal
por Adquirir
La Empresa D’Hoore El Sefior,
Group BVBA., Fidel
Representada por el Vodovoz
APBAGIGAOERESEI | * ) PRSI 35% $1.000 | $350.000.000.00 |
Serior, D"HOORE DICK
ALBERT G.
Pasaporte No.
EN360390 de Bélgica.
El Senor,
Sibahel, 1 80.000 e 8% $1.000 | $80.000.000.00
Vodovoz Escandon Vodovoz
Bekerman
La Sociedad, WILLEM El Senor,
LELIE & Cia S.C.5. _Hdel
Nit. 900.220.641-1 Vodovoz
Representada Bekerman
Legalmente por el 50.000 : 5% $1.000 | $50.000.000.00
Sefor, Jan Willem Karl
Abraham Lelie con !
C.E. No. 292.597 de !
Bogotd
La Sefora,
El Sefor, Yoel Malca 1
Vodovoz Escandon S Vodovoz de =5 $LOCO| | $20.000,090,00
- : Reznik
500.000 50% $500.000.000.00

Torando el uso de la palabra, el PRESIDENTE de la Reunién Universal de Asamblea General de
Accionistas, coloca a consideracion de todos los Accionistas la anterior CESION de acciones,
la cual sin discusion alguna es APROBADA POR UNANIMIDAD expresa de todos los Accionistas y
por todos los invitados a la reunion. '

£l Sefior, D'Hoore Dick Albert G., actuando en la calidad de Apoderado Especial de la
Sociedad, D Hoore Group BVBA. por disposicion expresa de;susrepresentante legal vy. los

—
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Senores, Yoel Vodovoz Escandon y Jan Willem Karl Abraham Lelle, éste Ultimo actuando como
Representante Legal de la Sociedad, WILLEM LELIE & Cla. $.C.5. con Nit., 900.220.641-1,
manifiestan expresamente que aceptan la presente CESION de Acciones que se hace en su
favor sobre componente Accionario de la Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI S.A.S., con
Nit. 800.015.311-3, y que se acogen en un todo a lo reglamentado en los Estatutos de la

Sociedad.

Por lo anterior, la participacion en el capital social de la Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA
DAFI §.A.S., con Nit. 800.015.311-3, quedard como sigue:

Representado por

%

No.

Valor

Eagonia Participaclén | Acciones | Nominal yaarichal
Fidel 3
Vodovoz El mismo 50% 500,000 |.$1.000.00 | $500.000.000.00
Bekerman 5,0 '
Sociedad
D'Hoore  Graup
BVBA, :
Representada por

. el Apoderado _

D Hoore . iy ;

Group N.V. Especial - 35% | '350.000 | $1.000.00 | $350.000.000.00
Seinor, D’HOORE j
DICK ALBERT G..
Pasaporte No.
EN360390 . - de
Bélgica. . -

Yool Vodavoan i b 10% 100.000 | $1.000.00 | $100.000.000.00

Escandon. - .- J

La Sociedad, | El Sefior, Jan

WILLEM: LELIE | Willem Karl

(RS OIS 5% 50000 | $1.000.00 | $50.000.000.00

Nit. con C.E. No. '

900.220.641-1 | 292.597 de
Bogotd. .

Total 100% 1.000.000 $1.000.000.000.00
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6. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL

Se autoriza al Representante Legal de la sociedad para que ejecute y suscriba todos los
actos, documentos y registros ante la Cadmara de Comercio de Cali, para dotar de validez y
oponibilidad las decisiones que constan en esta Acta.,

7. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

El Secretario dio lectura a la presente acla, la cual fue aprobada por uncnimidod expresa de
todos Accionistas y demds invitados presentes, ;

8. CIERRE DE LA REUNION EXTRAORDINARIA
El PRESIDENTE de la Reunion Universal de Asamblea General de Accionistas de la Sociedad,

INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI $.AS., levanto la cesidn y declaro clausurada y terminada la
presente reunion, hoy 28 de Junio de 2019, siendo las 10:00 a.m.

FIDg( VODOVOZ BEKERMAN' < MALCA VODOVOZ DE REZNIK
C.L.N0. 14964326 /" ¢ (7 C.C. No. 31.225.657

PRESIDENTE ' SECRETARIO
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Sociedad D' HOORE GROUP BVBA. YOEI. VODOVOZ EﬁgANDOﬁ_"-}/"L
Representante por el Apoderado Especial C.C.No. 1.112.472914 CE 8
Senor, D'HOORE DICK ALBERT G.

Pasaporte No. EN360390 de Bélgica

Lar Sociedad, WM LELIE & Cla S.C8y; ¥
Nit. 900.220.64 o
WILLEM'KARL ABRAHAM LELIE
C.E. No. 292597

Representante Legat




" " PODER ESPECIAL PARA SOCIEDAD

D’HOORE, DICK PROSPER L., hombre, mayor de edad, de nacionalidad Belga,
idenfificado con el Pasaporte No. EM243351 expedido en el Reino de Bélgica -
Noroeste de Europa, nacido el 21 de Noviembre de 1948; con direcciéon de
nofificaciones Industriestraat 36 - 8480 Ichtegem - Bélgica de estado civil Casado;
actuando en nombre y representacion en la calidad de Directlor de la Sociedad,
D'Hoore Group BVBA; comparezco ante la Asamblea General de Accionistas de
la Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI $.A.S. con Nit. 800.015.311-3 inscrita en
el Registro PUblico Mercantil de la Cdmara de Comercio de Cali bajo la Mafricula .
Mercanti! 201913-16 de fecha 18 de Septiembre de 1987, con domicilio principal
en la ciudad de Cali, en la Calle 54 No. 9-36 de ésta misma ciudad de Santiago
de Cadli; para manifestar expresamente que confiero PODER ESPECIAL, amplio y
suficiente a mi Hijo, el Sefior, D’"HOORE, DICK ALBERT G. también hombre, mayor
de edad, de nacionalidad Belgo; identificadd con el Pasaporte No. EN360390
expedido en elReino de Bélgica —Noroeste de Europa, nacido el 19 de Noviembre
de 1993; para que, actuando en nombre de la Sociedad, que represento, realice,
represente y ejerza, deniro de las facultades que se le confiere por el presente
poder, lo siguiente: 1) Para que represente en general fodos los intereses de la
Sociedad, D*Hoore Group BVBA en la Asamblea General de Accionistas en efecto
de la vinculacién como nuevo socio y/o accionista de la Sociedad, INDUSTRIA
ALIMENTICIA DAEI S.A.S. con Nif. 800.015.311-3; 2) Para que en nombre de la
sociedad, D Hoore Group BVBA adquiera, de manos del Socio y/o Accionista,
Sefor, FIDEL VODOVOZ BEKERMAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
14.964.326, para si, la cantidad de Trescientas Cincuenta Mil Acciones (350.000)
de valor nominal de Mil Pesos Moneda Legal ($1.000.00); 3] Para que suscriba en
nombre vy ‘representacién de la Sociedad, D'Hoore Group BVBA, la
correspondiente Reforma Integral de Estatutos Socidles de la Sociedad, INDUSTRIA
ALIMENTICIA DAFI $.A.$. con Nit. 800.015.311-3; 4) Para suscriba en nombre y .
representacion de la Sociedad, D'Hoore Group BVBA, el correspondiente
Acuerdo de Accionistas; 5§ Para que represente todos los derechos que le
- correspondan d la Sociedad D Hoore Group BVBA devenido de la propiedad
Accionaria que corresponde ala cantidad de Trescientas Cincuenta Mil Acciones
(350.000); 6) Para que en nombre de la Sociedad, D'Hoore Group BVBA, se le
reconozcan todos los derechos inherentes a la calidad de Socio y/o Accionista
de la Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI $.A.8. con Nit. 800.015.311-3; 7)
Nuestro Apoderado estard faculttdo para tener derecho de voz y voto en las
decisiones que se tomen al interior de la Asamblea General g& ¢ ricla s
Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI §.A.S. con Nit, 8003 '
Apoderado estaré facultado para’re fre§§nmr__ la .Sogi@




Poder Especial
Socledad JNDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI 5.A.S.
Nit: 800.015.311-3

OF tertenecer a la Junta Directiva; podrd hacer parte de la misma, podrd tener
'?br“‘fj‘a? “ erecho de voz y voto en las decisiones que se tomen al interior de la Junta
\ < i@ Birectiva de la Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI $.A.S. con Nit. 800.015.311-
3 ,;06"9'3 g Q 3: 9) Nuestro Apoderado, podrd suscribir todo los documentos privados y pUblicos
W‘“"‘""m en nuestro nombre y representacion, podrd suscribir y firmar los. documentos
privados y publicos que impliquen reformas del Contrato Social y de los Estatutos
Sociales, asi como las respectivas actas de reunién de Asamblea y/o de Junta
Directiva; 10) Nuestro Apoderado, estd ampliamente para recibir y entregar
documentos referentes a la negociaciéon de Acciones, sobre informacién de la
Sociedad adquirente y de sus representantes, podrd, especialmente, recibir los
titulos en donde constan la propiedad de las Acciones negociadas y en cabeza
de la Sociedad, D'Hoore Group BVBA; 11) Nuestro Apoderado tendrd en las
reuniones de Asamblea y de Junia Direcliva de la Sociedad, INDUSTRIA
ALIMENTICIA DAFI S.A.S. con Nit, 800.015.311-3't0das las facultades generales que
sefala el articulo 187 del Cddigo de Com_ercio para todo fipo de sociedades y
ademds, especialmente tendrd todas las facultades propias de un Socio y/o
Accionistas en las sociedades anénimas por remision expresa de la Ley 1258 de
diciembre 5 de 2008; En general, nuestro'Apoderado, estard facultado, en nuestra
cdlidad de Socio y/o Accionistd, paraintervenir, con las mds amplias facultades,
en las votaciones, funcionamiento, reforma, elecciones, transformaciones,
enagjenacion de activos, fusiones, liquidaciones y en todas aquellos actos juridicos,
comerciales y administrativos de disbbsicién. supresién y exclusion directamente
relacionados con lai Sociedad, INDUSTRIA ALIMENTICIA DAFI $.A.S. con Nit.
800.015.31.1-3; 12} "Nuestro Apoderado, podrd intervenir libremente en el
nombramiento y remocion del gerente de la sociedad y de su suplente y del
revisor fiscal, si lo ‘hubiera; 13) Estd facultado para autorizar la creacién de los
cargos que la sociedad requiera para su buen funcionamiento; 14) Podrd aprobar
los balances ‘anuales y de fin de ejercicio y distribucién de utilidades,
estableciendo las reservas previstas que exija la ley; 15) Podrd facultar al gerente
de la sociedad para la redlizacion o celebracion de los actos y contrato cuyo

“ valor:se expresa en el documento privado de constitucién, de acuerdos de
accionistas y de las instrucciones y acverdos de la Asamblea y de la Junta
Directiva; 16) Estd facultado para dprobar los aumentos de capital, la disolucién
anticipada, las cesiones de acciones, pero nunca para si mismo, el ingreso de
nuevos socios y/o accionistas, la transformacién de la sociedad y en general
aprobar toda clase de reformas que se hicieren necesarias o convenientes a los
estatutos sociales; 17) Estd facultado para que sustituya total o, p@LcmL{pente este
poder y revoque sustituciones, y en general para que osumq’@n‘ or_ '/ ecml lc
personeria del Poderdante en las reun iones.de Asambleg j




Bélgica.

El Otorgante,

D HOORE DICK PROSPER L,

Pasaporte No. EM243351 de Bélgica -
Representante Legal X

Sociedad, D'Hoore Group BVBA

Acepto, El Apoderado,

—*‘Q{:&mw\h

D’HOORE DICK ALBERT G.
Pasaporte No. EN360390 de Bélgica

4.

de manera que en ningin caso, acto o contrato relacionado quede sin
representacién el Poderdante, ya se refieran a actos dispositivos y meramente
administrativos. El presente Poder Especial llevard como anexo copia
debidamente autenticada del Pasaporte del Poderdante y del Apoderado. Leldo
el presente PODER ESPECIAL por el Poderdante, le imparte su aprobacién por lo
que, en constancia, lo firma ante Consulado o Embajada de Colombia en

——t CONSULADO GENERAL DE COLOMBIA
BRUSELAS - BELGICA
RECONOCIMIENTO DE FIRMA
REC. DE FIRMA EN DOCUMENTO PRIVADO

 En'la dudad do BRUSELAS of 10 Junlo 2019 04:07 PM compated6 anle el consul: DICK

PROSPER L DHOORE (donlificado(a) con PASAPORTE EM243351, BELGICA. quien
manifestd que fa frma y huella quo aparoco en ¢l prasente documanlo son suyas y qua asuma

- _elcontenido del mismo, Con destino a; AUTORIOADES COLOMBIANAS.

El Minislerio d2 Relacionos Exteriores de Colombia, no asume responsabilidad por el contenido
dal documanto,

=N i
Y
Firma del Interosada

D2NDICE DERECHO
MEMSTERI) O RELACIONES EXTERIORES DE COLOVBU, )

HECTOR ISIDRO ARENAS NEIRA Decechon EUR 25,00
CONSUL GENERAL DE COLOMBIA TG00 ROTATORID EUR 17,00
Firmass Cigtamerte TiisRE EUR9.00
. P Fecha de Expasicidn: 19 jurds 2019
\}
/@m & trpresidaios A

La autealicidad do este documento puede ser varificada on: hlip:ftverificacion.cancilerla.gov.co
Cédigo do Verificacidn:FDTGTI74076
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' ;";: ~%  DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
& s ‘i:’ DOCUMENTO PRIVADO
. :ﬂ#‘ o AN &t" Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Dacreto 1069 de 2015
AH AT NN
NFOL" 00 B )
TeenvieRTa ciudad de Cali, Departamento de Valle, Reptblica de Colombia, el dos (02) de julio de dos mil
diecinueve (2019), en la Notar{a Veintiuno (21) del Circulo de Cali, comparecio:
DICK ALBERT G. D'HOORE, identificado con Pasaporte #00EN360390 y declaré que la firma que
aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto. _
Tl
.nbuofzSBus.gd
-------- Firma autdgrafa -------- 02/07/2019 - 08:37:53
El compareciente no fue identificado mediante biometria en linea por la siguiente razén: Extranjero
(Pasaporte — Cédula de extranjeria)
Este folio se asocia al documento que contiene la siguiente informacién PODER ESPECIAL PARA
SOCIEDAD .
.;@;,"E;.%
@
N
; ANDREA MILENA GARCIA VASQUEZ
Notaria veintiuno (21) del Circulo de Cali - Encargada
Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
:N&mem'_l]nico de Transaccién: nbuofz53u6gd
\
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