Gestion en
Seguridad y Salud
en el Trabajo

ANO 2024-2025

Normas legales aplicables:

@® Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo. @ Decreto Ejecutivo 255
Reglamento de Salud en el Trabajo. @ Acuerdo P re p ara d (@) p or.
Ministerial 196 Normas de cumplimiento en
materia de seguridad y salud ocupacional.

@ Resolucion CD 513 Reglamento del Seguro General
de Riesgos. @1404 Reglamento para el -
Funcionamiento del Servicio Médico de Empresa. MscC. Edgar Munoz.

@ Reglamento de Seguridad y Salud en la Técnico Asesor.
Construccién y Obras Publicas. @ Reglamento de L, .
prevencién, Mitigacién y Proteccién Contra Corporacion Inmedical
Incendios @ Demdas normas aplicables vigentes a

. la fecha.

SESAT)

se'guridad y salud en el trabajo

7 . EMPRESA CERTIFICADA
Aqui tu seguridad cuenta {50 9001 2015
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SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

INGRESO DIGITAL DE INDICADORES 2023

La empresa buscada ya ingreso los datos para el aiio 2023

Datos del Empleador

Numero

3 1791817664001
patronal:
Nombre  yvpRoss 5.A
empleador:
Identificacion Nombre Teléfono
representante 1707311955 represenfante GALO MINO representante 2800446
legal: legal: legal:
Identificacian Nombre Teléfono
Responsable 1715688964 responsable EDGAR MUNOZ Responsable 0963868085
de SST de SST: de SST: :
Identificacion Nombre Teléfono
médicode la 1719328220 médico de la IVONNE CALVACHE meédico de la 0998907219
empresa: empresa: empresa:
Provincia: PICHINCHA v Canton: QUITO v Parroquia: CARCELEN
Actividad =
Economica (512209 - VENTAAL POR IMAYOR DE OTROS ALIMENTOS NCP
Namero de Numero de Numero de
{rabajadores 30 Irabajadores 22 trabajadores 52
adminisirativos operativos total

Indicadores de Gestién

Afo 2023

a) Indice de frecuencia: 0

b) indice de gravedad: 0

c) Tasa de riesgo: 0

d ) indice pro activos (OPCIONAL Completar en caso de que su empresa mantenga uno de los siguientes o caso conirario dejar en blanco)
d.1) Analisis de riesgo de tarea ART: 100

d.2) Observaciones planeadas de acciones sub estandares, OPAS: 100

d.3) Dialogo periédico de seguridad, IDPS: 100

d.4) Demanda de seguridad, IDS: 100

ld.5) Entrenamiento de seguridad, IENTS:
d.6) Ordenes de servicios estandarizados y auditados, IOSEA:
d.7) Control de accidentes e incidentes, ICAl:

d.8.1) Otro (Ingrese nombre indicador): Ingrese porcentaje: %
d.8.2) Otro (Ingrese nombre indicador): : Ingrese porcentaje: %
d.8.3 ) Otro (Ingrese nombre indicador): Ingrese porcentaje: %
d.8.4 ) Otro (Ingrese nombre indicador): Ingrese porcentaje: %
d.8.5) Otro (Ingrese nombre indicador): Ingrese porcentaje: %

Programas de Seguridad y Salud

Por favor informe si su empresa cumple con uno o varios de los siguientes programas:

a) Programa de Investigacién de accidentes y enfermedades ocupacionales si v
b) Programa de vigilacia de la salud de todos los frabajadores incluyendo los expuestos a riesgos ocupacionales Sl v
¢) Programa de identificacion, medicion, evaluacion y contrel der los riesgos ocupacionales. sl v
Fisico Sl v

QuiMico sl v

MECANICO sl v

BIOLOGICO s8I v

ERGONOMICO 5l v

PSICOSOCIAL sl v

d) Programa de capacitacion e informacién de factores de riesgos de los trabajadores sl v
e) Programa de equipo de profeccion personal y ropa de trabajo. St v
Fecha de ingreso: 2024-01-15 16:02:30

https://sart.iess.gob.ec/indice/index.php . 112
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TNDICES PROACTIVOS
KYPROSS S.A. Cédigo:7.5.5 RO0008
k r(?SS Proceso: Gestion
yP ot Canal: Seguridad y Salud Ocupacional Administrativa Revisién: 01
Subproceso: Organizacion Paginas:

EMPRESA: KYPROSS S.A.

PERIODO: 2023

FECHA DE REALIZACION: 26 DE ENERO DE 2024
RESPONSABLE: MSC. EDGAR MUNOZ

1. LISTA DE CHEQUEO INDICADORES DE GESTION 2023

éSu empresa fomenta una cultura de Salud, Seguridad en el Trabajo?
Sl NO

I
H

¢Su empresa posee indicadores de Desempeiio en S5T?
Sl NO

I
H

¢Para el calculo de los Indicadores su empresa tiene en cuenta al personal propio?
Sl NO

I
H

¢Para el calculo de los Indicadores su empresa tiene en cuenta al personal contratista?
Sl NO

|
!

Dentro del Organigrama Institucional, existe un departamento/ Gerencia cuya funcién sea la Administracién del S5T?
Sl NO

|
:

En el caso de ser afirmativo, ¢Qué lugar ocupa dentro del mismo? (Ej: Gerencia Independiente o depende de alguna otra
gerencia)

¢Su empresa posee un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Sl NO

H
I

¢Realiza acciones comunicaciones sobre el SG-SST al personal?
Sl NO

H
:

En caso afirmativo, ¢Qué herramientas utiliza?

A Comunicaciones escritas
Informes de SG-SST
Medios masivos escritos (prensa, boletines de prensa, carteleras)

Comunicacién “persona a personas”
Web
Intranet




{NDI

CESPROALTIVOS

kyprdss

KYPROSS 5.A. Cédigo:7.5.5 ROD008
Proceso: Gestion
Canal: Seguridad y Salud Ccupacional Administrativa Revisién: 01
Subproceso: Organizacion Paginas:

Revista institucional

£Su Empresa utiliza algunas técnicas de estudios

si NO

{Utiliza herramientas como las Observaciones pl

s [ x ] wo

¢{Trabaja sobre los comportamientos Indirectos {

si NO

Como parte del 55T su empres

sl NO

I

Las acciones de medicina del trabajo que se real
reacciones de estrés en los trabajadores?

Los indicadores a remitir serdn los siguientes:

F

del Comportamiento humano Seguro?

H

aneadas de Comportamiento?

U

de Supervisores, Jefes y gerentes)?

U

a realiza acciones para jdeatificar los factores de riesgo psicosoctal propios del trabajo?

|

izan en su empresa contemplan los

efectos en salud que provocan las

“mocaooR

“ommoon

[ PARAMETROS -

- CONSIDERACIONES

“{Representa el n

ART.

[andlisis de riesgo de tarea
|realizados en contra del global

NART(NGmero de analisis  |* {NART / NARP)*100
de riesgo de tarea
realizados})

umero de

.. i e  planificado
INDICADOR DE ANALISIS DE .0 NARP {NART programadas
TAREA DE RIESGO (ART) 2023 por mes}
Resultados NART 32,00 NARP 32,00 ART 100,00




INDICES PROACTIVOS

kyprdss

KYPROSS S.A. Cadigo:7.5.5 RO0008
Proceso: Gestion
Canal: Seguridad y Salud Ocupacional Administrativa Revisién: 01
Subproceso: Organizacién Paginas:

OPAS

DEFINICION

PARAMETROS

CONSIDERACIONES

INDICADOR DE
OBSERVACIONES PLANEADAS
SUB ESTANDARES 2023

Representa el nimero total de
observaciones realizadas de
acciones sub estandar versus
el nimero total de
observaciones planeadas en
contraste con el numero de
personas observadas y el
numero de personas
programadas a observar

OPASR(Observaciones
realizadas de acciones sub )
PC (Personas conforme al
estandar)

OPASP (OPAS programadas
al mes)

POBP (Personas ohservadas
previstas)

*(OPASR /OPASP *
PC/POBP) * 100

Resultados

OPASR/OPASP 1,00

PC/POBP 1,00

PT

100,00

IDPS

DEFINICION

PARAMETROS

CONSIDERACIONES

INDICADOR DE DIALOGO
PERIODICO DE SEGURIDAD
2023

Representa el nimero total de
didlogos periodicos realizados
en el mes versus el nimero
total de didlogos periédicos
programados en contraste con
el nimero de personas que
asisten y el nimero de
personas programadas para
asistir

DPSR( Didlogo periédico
realizado en el mes)

NAS (Numero de Asistentes
al Dps)

DPSP (Dps planeada al mes)

PP(Personas participantes
previstas)

*(DPSR/ DPSP *
NAS/PP)*100

Resultados

DPSR/DPSP il

NAS/PP 1

IDPS

100




INDICES PROACTIVOS

KYPROSS S.A. Cddigo:7.5.5 RO0O008
Proceso: Gestion
kyPr(gss Canal: Seguridad y Salud Ocupacional Administrativa Revision: 01
Subproceso: Organizacion Paginas:
IDS DEFINICION PARAMETROS CONSIDERACIONES

INDICADOR DE DEMANDAS DE Representa el numero de NDSI (N° de demandas de
SEGURIDAD 2023 condiciones peligrosas seguridad identificada mes)

identificadas en el mes en

corregidas en el mes

mes)

contraste con el numero de | NDSC(N°® de demandas de
condiciones peligrosas seguridad corregidas en el

*(NDSI/NDSC)*100

Resultados

4. RESPONSABLE

Realizado por: MsC. Edgar Mufioz

NEE 3,00

NTEEP

3,00

IENTS 100,00




INIHCES PROACTVOS
KYFROSSS A

Citgs 18 5 RIS

kyprdss

Cacat Seguriced y Sa'd Ocuzacioral

Frecess: Gerda Administratea

Favisids 61

Sikorecess: Orgarizacién

Fagiras:

CUADRD FESUMEN IWOCADORES SESURDAD Y LALUD EN EL TRESAIO 212 KYFROSS BA.
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MOICES FROACTAMS
k r(gs S KYFROSS S.A 6834755 FOOOGS
Yp fiotes Canat Saguritsd y Sahed Ocopa dona! Precers: Gestin ATt ative Redsidn: 01
Subgrootso: Dianiatiin Paginas:
ANEXO CALCULO INDICADORES PROACTIVOS
] INDICADOR DE ANALISIS DE TAREA DE RIESGO (ART} 2023 i
Sl S T KYPROSS S A, N ]
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INDICES FROACTIVOS

INDICADOR DE DEMANDAS DE SEGURIDAD (IDS) 2023

k r (gs S KYPROSS S.A. Cédigo:7.5 5 ROODNE
YF) rGrir Cazal: Seguridad y Sa'ud Ocupacioral Proceso: Gestidn Advvstrative Revisidn: 01
Subproceso: Orgamizaddn Paginas:
I INDICADOR DE DIALOGO PERIODICO DE SEGURIDAD (IDPS) 2023 I
KYPROSS S.A.
Ere |Feb |Mar [Abe |May [in [1d [Rgo [sep |Oat [Nov |Di % IDPS
DFSR| Difogo parisdico rexSaado ea el mas) 4 1
120 - —
NAS (Namera de Asistentes ol Dps) 212 53
|OFSF T pliseada aTeas] P ~
[FAPerscras pariopartes prevata] 2 P
ol2]|e o E E E E
2lglg|2l22]¢e 12| 5| E |Pemetio
INDICADOR. 5|k E|lz|2|3 El2|5|2|2
glals|=[=|2|2|c|E|G|E|E]| *
w z|@°
DFSR/DPSP 1 1 1
KAS[PP 1 1 1
HIDFS 100} 160 100

KYPROSS SA.
NOSI (" de dermandas da sequridad Hentificads mas) 3 % IENTS
Ere |Feb |Mar [abe [May [ [t [age [sep Joct Mo | 1%
NOSCIN" da demandas de sepuridad correpidas en el mes) 3 5 30 i
] "] S 50 —
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Realizado por: MsC. Edgar Mufioz SESATS A




INFORME ANUAL CONSOLIDADO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - ANO 2023

Yo, MUNOZ RAMIREZ LUZ MARY en calidad de Presidente del Cémite Paritario de Seguridad vy
Salud de la empresa KYPROSS S.A, presento el informe anual de actividades correspondientes
al ano 2023.

PROGRAMACION ANUAL DEL COMITE SE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Q
@ = o)
o a o | 2 o 0
ele|R|=|elelel3|Elg|5]|E 5
Aclividades 21 5 5| ) S| 3 o (9] 2| € 5 Indicador lcumplimiento
m|lel=|<|=[35|>|2|8|8|€|s
Q)
» o (&)
=z
«) Promover la observancia de las disposicioneg 100.00/12.00

sobre prevenciéon de riesgos especificos.

100,00

>
>
>
>
>
x
x
b
=
>
=
=

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento d¢g
Seguridad e Higiene de la empresa, a lramitarse en e
Ministerio del Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo) 0.00
tendra facultad para, de oficio o a peticiéon.dd !

parle, sugerir o proponer reformas al Reglamento

¢) Realizar la inspecciéon general de edificios
instalaciones y equipos de los centros de lrabajo
recomendando la adopcién de |las medidas preventivag 0.00
necesarias. %

d) Conocer los resullados de las investigaciones qud
realicen organismo especializados, sobre log
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 0.00
que se produzcan en la empresa. k

e) Realizar sesiones mensuales en el caso de ng 100.00/12.00
existir subcomités en los distintos centros d{

trabajo y bimensualemnte en caso de lenerlos. X X X X X X X X X X X X 100.00

f) Cooperar y realiazar campanas de prevencion dd
riesgos y procurar que todos los irabajadores recibar
una formaciéon adecuada en dicha materia. 0.00

9) Analizar las condiciones de trabajo en la empresd
y solicitar a sus directives la adopcién de medidag

de Hlgiene y Seguridad en el Trabajo. 0.00
h) Vigilar el cumplimienloe del presente Reglamenlg 100.00/12.00
(Decreto Ejeculive 2393) y del Reglamento Interno dg
Seguridad e Higiene del Trabajo de la Empresa. X X X X X X X X X X X X 100.00
Otros:

0,00

it R ke - IBARRA FLLORES PAULINA
.| MUROZ RAMIREZ LUZ MARY ki d "

g v K 8
EF A

Presidente Secretaniol 1.7




