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I. NUESTROS VALORES
INTRODUCCION:

El presente Cddigo de Etica estd basado fundamentalmente en los Valores que
nos distinguen en Kypross. Dichos valores rigen y enmarcan el comportamiento
diario y dan paso a este Codigo, el cual forma parte de nuestro actuar dentro
de la organizacién y nos ayudard a mantener una congruencia firmemente
alineada a ellos. Asumimos la responsabilidad de nuestras decisiones y acciones,
asegurando el cumplimiento de nuestros compromisos y la confiabilidad ante
nuestros clientes, personal, instituciones financieras, proveedores, accionistas,
comunidad y medioambiente.

Consideramos que los mejores resultados son posibles a través del trabajo en
equipo, caracterizado por la apertura a las nuevas ideas, espiritu de servicio, el
respeto y el aprendizaje colaborativo en un clima de confianza. En nuestra
organizacion valoramos la dignidad de la persona, propiciamos su desarrollo
personal y profesional, y apreciamos sus ideas y aportaciones. En consecuencia,
promovemos un trabajo digno y fomentamos la calidad de vida de nuestros
colaboradores y sus familias. La honestidad, lealtad, respeto, solidaridad y
proactividad son nuestro compromiso, hablamos con la verdad y actuamos en
consecuencia, preservamos el patrimonio de la empresa, la comunidad y la
persona.

Inspirados por estos valores y guiados por la cultura que nos caracteriza,
KYPROSS continuard su crecimiento sostenible, manteniendo asi el espiritu
emprendedor que nos ha diferenciado a través del tiempo.

Il. PROPOSITO DE ESTE CODIGO

En Kypross, entendemos que el éxito de nuestros negocios radica en la
confianza de nuestros clientes, personal, instituciones financieras, proveedores,
accionistas y en general de todos nuestros grupos de interés.

Por ello, el presente Cédigo de Etica tiene como propdsito comunicar, a quienes
colaboramos en Kypross, los valores y responsabilidades de caracter ético que
deberan regir nuestro actuar, permitiendo mantener esa confianza y
salvaguardar la imagen y prestigio de Kypross. Buscamos la sustentabilidad,
crecimiento y liderazgo de la empresa, mediante el desarrollo de nuevos
productos, servicios, procesos, negocios y mercados. Entender y superar las
expectativas de nuestros clientes, consumidores y usuarios es una prioridad en
nuestra empresa; de su satisfaccion depende nuestra permanencia y
crecimiento.



lll. ALCANCE DEL CODIGO

El presente Cédigo de Etica es de observancia obligatoria para todos los que trabajamos
en Kypross y constituye un conjunto de principios basicos de caracter enunciativo.

IV. NORMAS ETICAS

A) Respeto de la persona

a. En Kypross respetamos la dignidad de la persona y reconocemos su libertad
y privacidad, rechazando la discriminacion por razones de género, estado civil,
religién, raza, condicién social, filiacion politica, origen étnico, nacionalidad,
discapacidad u otra condicion protegida por la ley.

b. Las personas que colaboramos en Kypross, estamos comprometidas a:

1. Cumplir con las leyes y reglamentos que nos sean aplicables, con las
disposiciones de este Cddigo de Etica, asi como los reglamentos vy
procedimientos de control interno que se establezcan en la empresa.

2. Observar una conducta honesta, respetuosa, colaborativa e innovadora.

3. Abstenernos de divulgar informacién confidencial de la empresa, incluyendo
la relativa a procesos, métodos, estrategias, planes, proyectos, datos técnicos
y de mercado.

4. Evitar desarrollar una actividad externa que pueda afectar nuestro
desempefio y responsabilidades en la empresa.

5. Abstenernos de involucrar a la empresa cuando participemos en actividades
politicas o religiosas, estableciendo claramente que se actla a titulo personal.
6. Mantener una conducta respetuosa, dando siempre un trato digno a nuestros
compaiieros de trabajo y con quienes nos relacionemos.

7. Evitar cualquier tipo de hostigamiento o acoso sexual.

8. Usar correctamente, en el desempefio de nuestro trabajo, los sistemas,
correos y conversaciones electronicas o telefonicas.

9. Hacer uso efectivo y eficiente de nuestro horario de trabajo.

c. Es deber de quienes colaboramos en Kypross, denunciar de buena fe
cualquier acto u omisién que constituya una violacidn a las disposiciones de este
Cddigo de Etica. Consecuentemente, no se permitird hostigar, o en cualquier
forma afectar el derecho de empleo de una persona, por colaborar en una
investigacion sobre el posible incumplimiento del presente Cddigo.

10. En el caso de quienes desempefian el cargo de asesores comerciales,
cobradores, choferes, ayudantes de chofer de la empresa, deberdn
responsabilizarse de entregar el producto y obtener la correspondiente firma de
recepcion en la factura comercial u otro documento. Ademas, deberan ejercer
la accién de cobro, de la manera més efectiva y entregar inmediatamente el
dinero que se ha recaudado como producto de la venta. La retencién indebida
de estos valores, por cualquier concepto o circunstancia, sera considerada una
falta grave cometida por el trabajador y causal de separacion de la organizacion.
11. Se encuentra prohibido en el manejo del dinero y de las cuentas de la
organizacion, entre otros fraudes: hacer jineteo, alterar facturas, alterar el

verdadero costo de un bien o servicio, acordar con un proveedor el precio no
real de un bien o servicio, disponer del dinero de caja chica, disponer del dinero
de los cobros.

12. No emplear el tiempo de trabajo para gestiones personales, conversaciones
personales via telefdnica, chat, correo electrénico o mensajes de texto; navegar
en internet sobre temas no relacionados con sus actividades laborales.

13. Los colaboradores de Kypross estamos de acuerdo con la instalacion y uso
permanente de cdmaras de seguridad, pues reconocemos que son en beneficio
propio.

B) Relaciones con clientes y proveedores
a. Relacion con clientes

1. Quienes, en razdén de nuestras funciones, debamos atender a clientes,
estamos comprometidos a ofrecerles siempre un trato profesional, transparente
y honesto, proporcionando los productos y servicios convenidos con la mayor
calidad y oportunidad a nuestro alcance, apegandonos siempre a las leyes
aplicables y a la normatividad interna de nuestra empresa.

2. La promocién y los argumentos de venta que utilicemos, deben estar libres
de informacién falsa o engafiosa acerca de la disponibilidad, oportunidad o
calidad de los productos o servicios que ofrecemos, asi como los términos de
venta.

b. Relacién con proveedores.

1. En congruencia con nuestros valores, procuraremos en todo momento que
nuestra cartera de proveedores esté compuesta s6lo por aquellos que
compartan los valores éticos de nuestra organizacién y posean una sélida
reputacion de equidad e integridad en sus tratos.

2. Quienes por nuestra funcién tengamos la responsabilidad de negociar la
adquisicion de bienes y servicios, deberemos ofrecer y exigir a los proveedores
un trato profesional y honesto, buscando siempre los mejores intereses de la
empresa, dentro del marco de la ley.

3. Los procesos para la adquisicion de bienes y servicios deberan efectuarse de
forma transparente, asegurando la participacién justa y equitativa de los
proveedores, basada en criterios objetivos de calidad, solvencia,
especializacién, oportunidad, rentabilidad y servicio, cumpliendo en todo
momento con los lineamientos de control interno establecidos.

C) Relaci con autoridades y la

a. Quienes colaboramos en Kypross deberemos cumplir cabalmente, en el
desarrollo de nuestras actividades, con las leyes y reglamentos que nos resulten
aplicables.

b. Deberemos colaborar en todo momento con las autoridades competentes,
siempre actuando conforme a derecho y en defensa de los legitimos intereses
de Kypross

c. Las personas que colaboramos en Kypross deberemos abstenernos de tener
en nuestra unidad organizacional y bajo nuestra responsabilidad directa a
parientes o familiares cercanos, asi como a personas con quienes se tenga una

5



relacién afectiva estrecha, salvo los casos previamente autorizados por el
Comité de Etica de su division.

d. Cuando personal de Kypross deba realizar un trabajo de vigilancia,
supervision, auditoria o control sobre un area a cargo de un familiar, lo deberd
informar a su superior, a fin de que pueda ser sustituido de dicha
responsabilidad.

e. Cuando una persona se sienta influida en su capacidad para cumplir sus
responsabilidades con objetividad, por recibir presiones por parte de terceras
personas que estdn utilizando su posicion, autoridad o influencia en la
organizacion, deberd reportarlo de inmediato con su superior o al Comité de
Etica de su area.

f. Debe evitarse interceder para satisfacer requerimientos de superiores,
subalternos, comparieros de trabajo, familiares o amigos, si con ello se perjudica
a Kypross.

E) Manejo de informacion

a. Estd prohibido alterar la informacidn y/o registros contables, o bien falsear
las operaciones, ya sea para simular el cumplimiento de metas u objetivos, o
para obtener alglin beneficio personal.

b. Las personas que tengan acceso a informacion privilegiada, reservada o que,
por su naturaleza, o por asi haberse clasificado, deba considerarse confidencial,
deberan tomar las medidas necesarias para mantener su absoluta reserva y
extremo cuidado, evitando su divulgacion o filtracion a personas no autorizadas.
Cuando se tenga conocimiento de la pérdida o fuga de informacién, por
cualquier causa, debera reportarse de inmediato al superior jerarquico.

c. Se debera colaborar de manera profesional, veraz y objetiva con los auditores
internos y externos de la compafiia que se encuentren en el desempefio de sus
funciones.

d. Quienes realicen actividades externas complementarias, tales como
catedraticos, expositores, alumnos, especialistas y/o técnicos en eventos de su
competencia, deberdn abstenerse de utilizar informaciéon confidencial de
Kypross, permitiéndose solamente el uso de informacién publica.

F) Regalos y atenciones

En Kypross es inaceptable la practica de recibir en cualquier momento regalos
valiosos, condiciones ventajosas, viajes, comisiones o cualquier otra forma de
atenciones por parte de clientes, proveedores, instituciones financieras,
contratistas, empresas o personas con quienes se realizan operaciones, salvo
que se trate de casos institucionales y de caracter general debidamente
autorizados por el superior jeradrquico. En caso de duda, el asunto debera
consultarse al Comité de Etica o quien éste designe, para su resolucion.

G) Politica Antisoborno

La Politica Antisoborno y Anticorrupcion tiene como objetivo proporcionar un
marco conceptual y lineamientos que deben cumplir todos los colaboradores,
socios de negocio y/o partes interesadas para mitigar riesgos de soborno y
corrupcion.

Kypross estd comprometida con la prevencion del soborno y corrupcién y no
tolera actos ilicitos entre sus clientes, proveedores, colaboradores, asociados de
negocio y partes interesadas a fin de lograr sus requisitos legales; promueve la
cooperacion de toda persona que sea conocedora de cualquier infraccién o
sospecha de soborno y que lo comunique a Talento Humano, se asegura total
confidencialidad y anonimato y se prohibe la adopcion de cualquier tipo de
represalia contra aquellas personas que efectiien comunicaciones de buena fe,
garantizando la debida diligencia para determinar hechos de soborno y/o
corrupcion. Si se detecta hechos, actividades irregulares o incumplimientos a la
Politica Antisoborno y Anticorrupcidn es causal de una accién disciplinaria y no
ser considerado un actor estratégico en nuestra organizacion. “Esta politica
estara disponible a las partes interesadas”.

H) Proteccion de activos

a. El personal de Kypross es responsable de la custodia, salvaguarda y buen
uso de los activos que se encuentran bajo su control.

b. Los activos propiedad de Kypross, asi como los servicios de que dispone el
personal que trabaja en la empresa, son para ser usados en el desempefio de
su funcién y en beneficio de la empresa misma.

c. De ningun modo pueden ser utilizados con propdsitos diferentes, salvo que
se cuente con la autorizacion correspondiente.

d. Activos: Vehiculos, equipos electronicos, muebles y enseres. El celular de la
Empresa, GPS y otros dispositivos deben estar funcionando adecuadamente en
el horario laboral.

I) Proteccién del medio ambiente y responsabilidad social

a. En Kypross reconocemos, como parte de nuestra responsabilidad social, la
proteccion del medio ambiente. Siendo nuestros objetivos en este campo,
reducir el impacto ambiental de los procesos productivos, optimizando el uso de
materias primas y energia.

b. Nuestro compromiso es compartido por todos y nadie en Kypross puede
asumir que esto es el trabajo de alguien mas.

b. Las personas que colaboramos en Kypross debemos realizar las acciones
necesarias, dentro de nuestras respectivas atribuciones, para asegurarnos de
que en las areas de trabajo donde laboramos, respetemos el medio ambiente y
el uso eficiente de la energia.

J) Salud ocupacional y seguridad

En Kypross consideramos que la salud y la seguridad del personal, asi como la
preservacion del equipo e instalaciones productivas, son elementos muy
importantes en el actuar diario, por lo que no hay actividad alguna que justifique
tomar riesgos innecesarios en su ejecucion.

Debemos cumplir con nuestros objetivos y metas, pero actuando con seguridad.
Es por ello que todos nosotros debemos trabajar para que se cumplan los
siguientes objetivos:

1. Respetar cabalmente las normas de seguridad e higiene establecidas en las
leyes, reglamentos, normas oficiales e internas de la compafiia.



2. Proponer y mantener un medio ambiente de trabajo adecuado.

3. Ayudar a desarrollar la conciencia de seguridad entre el personal.

Para lograr la efectividad del compromiso que asumimos, y se evidencie en cada
una de las acciones que emprendemos en nuestro quehacer cotidiano,
mantendremos este documento siempre actual, accesible, de facil comprension
y buscaremos que en su aplicacion existan los causes de solucién a las dudas y
casos concretos que lleguen a presentarse. Para este fin, se han establecido los
siguientes mecanismos:

V. ADMINISTRACION.

A) Difusién y actualizacién

El Comité de Etica de Kypross mantendrd un proceso que asegure la
comunicacién y comprension del presente Codigo de Etica.

En este sentido, todos los que colaboramos en Kypross, deberemos de conocer
el contenido y alcance de este documento, y una vez que nos sea entregado
fisicamente, firmaremos una constancia escrita que avale lo anterior.

La experiencia en su aplicacién cotidiana constituye una fuente para la mejora
continua, por lo que es imprescindible, para su revisién y actualizacién, la
colaboracién de los miembros del Comité de Etica de Kypross. Asi mismo, el
Comité de Etica establecerd mecanismos de retroalimentacion que permitan
mantener siempre este documento actualizado.

B) Comité de Etica

a. El Comité de Etica de Kypross estd conformado por cinco personas que en
su momento ejerzan las funciones de: jefe de Operaciones, jefe de Finanzas,
jefe Talento Humano, Gerente Comercial y Gerente General.

b. El Comité de Etica es el organismo que atenderd cualquier asunto relacionado
con el Cédigo de Etica y su aplicacion. i

c. Para el cumplimiento de sus responsabilidades, el Comité de Etica podra
recurrir a otras areas o personas, quienes seran coadyuvantes en el desahogo
de tareas especificas.

C) Certificacion de cumplimiento del Cédigo

a. Cuando menos una vez cada dos afios, se editard y distribuird un documento
entre todos los colaboradores de Kypross, en donde cada uno manifieste por
escrito que su actuacidn personal se realizé con apego al Cédigo de Etica, asi
como, si tal es el caso, el desvio observado en la actuacién de terceros, o bien
para plantear dudas en su aplicacién. (Se utilizard el Formato de Declaracién
que consta como Anexo).

b. El disefio de dicho documento sera realizado por el drea de Talento Humano
y distribuidos a los miembros del Comité de Etica de Kypross.

c. El Comité de Etica asegurard la entrega del documento a cada persona,
Talento Humano, analizard, resolvera, documentara y emitira el reporte
situacional respectivo.

e. El Comité de Etica debe observar en la mas estricta confidencialidad el
desempefio de su actuacion.

D) Sanciones

Las violaciones a este Cddigo seran objeto de sanciones, las cuales se aplicaran
en funciéon de la gravedad de las faltas cometidas, pudiendo ir desde la
amonestacion, la suspension de atribuciones y funciones, la terminacién de la
relacion previo visto bueno, hasta la denuncia penal ante las autoridades
competentes.

E) Sistema de denuncias

a. Todos quienes colaboramos en Kypross deberemos reportar cualquier caso
que pudiera constituir una desviacién a este Cddigo de Etica, en el entendido de
que su manejo sera confidencial, objetivo y documentado, buscando siempre el
apego estricto a nuestros valores y a las leyes.

b. La comunicacién abierta de situaciones e inquietudes por parte de los
empleados, sin temor a consecuencias adversas, es vital para la vivencia en
armonia con las disposiciones de este Cédigo. Las personas que colaboramos en
Kypross tenemos el compromiso de coadyuvar en las investigaciones. La
informacion presentada con relacion a los casos reportados recibird una
respuesta expedita, profesional y confidencial.

c. Quienes colaboramos en Kypross tenemos las siguientes instancias para
realizar reportes:

- El jefe inmediato y/o el jefe de Talento Humano;

- El Comité de Etica de Kypross o a cualquiera de sus integrantes.

Dichos reportes podran realizarse a través de los siguientes medios:
* De forma personal o telefénica.

e A través de la de la cuenta de correo electrénico de cada area.

o A través de la pagina www.kfs.com.ec o de la cuenta de correo

Electrénico: t: kfs.com.ec

VI. SINTESIS

La ética es el conjunto de normas que rigen la conducta humana, por lo tanto,
ser ético es ser una persona recta, integra y responsable. Si todos nosotros, en
Kypross, actuamos con rectitud, nuestra organizaciéon promovera, por lo tanto,
los valores de la integridad y la responsabilidad social corporativa con nuestros
clientes, personal, instituciones financieras, proveedores, accionistas y en
general con nuestros grupos de interés.

En resumen, vivir con ética es andar en el camino del buen vivir y de la
trascendencia; por nosotros, por nuestras familias, por nuestra empresa y por
la sociedad. Vivamos entonces juntos este camino, a través de poner en practica
lo expresado en el Cédigo de Etica de Kypross.

Este Cédigo de Etica ha sido redactado y actualizado por las principales jefaturas
y é&reas de Kypross, siguiendo los valores y principios que inspiran la
responsabilidad econémica, ambiental y social corporativa.



Dado y firmado, el 01 de octubre de 2022.

GALO Firmado
- digitalmente por
M ANIBAL GALO ANIBAL
MINO MINO FRANCO

Fecha: 2023.02.03
FRANCO 16:26:47 05'00'

Elaborado por: Aprobado por:
Mary Mufioz R. Galo Mifio
Jefe Talento Humano Gerente General

FORMATO DE DECLARACION

FECHA: DE DE 202__.

Esta declaracién respalda mi compromiso de respetar los valores y las normas
éticas enunciadas en el Coédigo de Etica de Kypross, el cual he leido
integramente. Expreso mi compromiso de reportar cualquier accién, situacién
real, potencial o en apariencia que se aparte de dicho Cédigo.

En este momento, si tengo , no tengo conocimiento de algun
aspecto que debe de ser del conocimiento del Comité de Etica.

En caso afirmativo, favor de detallarlo a continuacién:

INCONVENIENTE:

Firma del colaborador:




Planes de Igualdad
Eassaa
Usuario: 1791817664001Perfil: Instimcion

DATOS DE LA EMPRESA
Tipe de |dentificacidn: Identificacion:
RUC 1791817664001
Razén Social:
KYPROSS S A
Provincia: Cantén:
PICHINCHA QuIto
Direccidn

Antonio Castillo OE1-464 y Av. Juan de Seiis
Actividad Econdmica:

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.
Mision

Expertos en alimentos congelados, generamos soluciones alimenticias eficientes y somos socialmente responsables
Vision;

Ser la primera opcidn de abastecimiento y distribucién de alimentos congelados en Ecuador

Pianes de iguaidad ﬁ Q)

avwmosssa

Usuario: 1751817664001 Perfil: Inatitucion

Tipe de Identificacion: identificacion.
Cédula 1707311955
Nombre

MINO FRANCD GALD ANIBAL

DIMENSION

Registro de trabajadores

Mujeres: 31
Hombres: 27
Total: 58

Distribucion de personal

Codigo  Sucursal Mujeres Hombres Total

7794 KYPROSS S.A. 3 7 58

Numero de trabajadores reportados 36

Sub Total Mujeres N

Sub Total Hombres 27

Total 58

COMITE DE IGUALDAD
Sucursal Identificacion MNombre y apellidos Cargo Representante

KYPROSSS.A 1723467674 PONCE ORTIZ MATEQ NICOLAS ASISTENTE DE MK Si
KYPROSS S.A 0918825472 SANTOS PAEZ CHRISTIAN RICARDO COCRDINADOR DE DISTRIBUIDORES Si
KYPROSS S.A. 1725763963 MUNOZ RAMIREZ LUZ MARY JEFE DE TALENTO HUMANO Si

Modificar Comi




. EJE- SELECCION Y CONTRATACH E PERSONAL CON ENFOQUE DE GENERD

1. EJE.- SELECCION Y CONTR CION DE PERSONAL CON ENFOQUE DE GENERO

1. DIAGNGSTICO

1.1. Contrataciones del dltime afio 2023

Puesto de % Mujeres % Hombres
trabajo Nro. de puestos de trabajo vacantes Nro. Mujeres contratadas Nro. Hombres contratados Total contratadas contratados
Cargos 1 1] 1 1 oo 100.0
directivos

Cargos ] [ 0 o 00 00

intermedios

Cargos T 4 3 7 5714 42 86
operativos
Total ] 4 4 ]

1.2. Desvinculaciones del dltimo afio 2023

Puesto de % Mujeres % Hombres
trabajo Nro. de puestos de trabajo vacantes Nro. Mujeres contratadas Nro. Hombres contratados Total contratadas contratados
Cargos 1 o 1 1 0.0 100.0
directivos

Cargoes 3 2 1 3 66.67 33.33
intermedios

Cargos 3 1 2 3 3333 66.67
operativos

Total 7 3 4 F

1.3. Incorporaciones del dltimo afio 2023, seqin tipo de contrato
Puesto de % Mujeres % Hombres
trabajo Nro. de puestos de trabajo vacantes Nro. Mujeres contratadas Nro. Hombres contratados Total contratadas contratados
Contrato Sector D o o 0 Q2.0 oo
Turistico
Contrato 0 o o 0 L] oo
eventual
continuo
Contrato para o 0 L] 0 0.0 0.0
adolescentes
Contrato o o 0 0 L] oo
Especial
Emergente
Contrato de o o 0 1} 0.0 0.0
magquilado
Contrato de o o o o 0.0 oo
servicio
domeéstico
Contrato o o 0 1} 0.0 0.0
eventual
Contrato o o o o 0.0 0o
floricola




~ 2. EJE- FORMACION Y CAPACITACION

Anular formacién

2. EJE- FORMACION ¥ CAPACITACION

discriminacién)

profesional de las
y los trabajadores,
asi como
aumentar la
productividad de

2.1 PLANIFICACION

la empresa en
funcion de las
necesidades de
aprendizaje de
hombres y

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERD

2.2 MEDIDAS Y ACCIONES

FECHADE FECHA DE

Objetivo PRIORIZACION  ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE INICIO TERMINO
Identificar Realizar 10 1. Encuesta de 1500  TALENTO 10/09/2024 21/10/2024
necesidades encuestas de necesidades de HUMANO
reales de necesidades de Capacitacion y
formacién para las  capacitacidn Adiestramiento 2.
y los trabajadores Analisis de
de la empresa en priorizacion de
relacion con las necesidades 3.
funciones que Elaborar
desempefian Presupuesto en

basea

necesidades para

aprobacion de la

Gerencia
Fomentar el Elaborar un plan 10 1.Enbaseala 850 TALENTO 16/09/2024 301072024
desarrollo de formacion de aprobacién de HUMANO

presupuesto, se
solicitara
cotizaciones a
empresas que
brinden el

1.1 Formacidn del itimo afio 2023
#de #de
mujeres del # de mujeres % de mujeres  hombres del # de hombres % de hombres
Personas gue han recibido formacion Area drea formadas formadas  drea formados formados
Personas que han recibido formacién en el ditimo afio Directives 0 L] 0o 1 1 100.0
Mandos 3 5 1000 3 1 33.33
medios
Operativos 25 25 1000 24 24 100.0
Personas que han recibido formacion durante la jornada de trabajo Directives 0 1] 0o 1 1 100.0
Mandos 5 5 1000 3 3 100.0
medios
Operativos 25 25 1000 24 24 100.0
Personas que han recibido formacion fuera de la jornada de trabajo Directivos L] [} 00 o [] 0.0
Mandos o o 00 o a 0.0
medios
Operativos 0 [] 0o o [] 0.0
Namero de personas que han recibido ayuda econdmica para asistir a Directivos 0 L] D0 o 0 0.0
cursos de formacidn externa (master, postgrade, etc.)
Mandos o 0 0o o [} (]
medics
Operativos 0 [} 00 o [] 0.0
Nro. De personas que han recibido formacion para un mejor Directivos L] [} 00 1 1 100.0
desempefio en el puesto de trabajo Habilidades Blandas
e g Sy o Mandos 5 5 1000 3 3 100.0
medios
Operativos 25 il 1000 24 24 100.0
Nro. de personas gue han recibido formacion para un mejor Directivos 0 [] 0o o 0 0.0
desempefio en el puesto de trabajo Habilidades Duras
Mandos 5 3 600 3 1 33.33
medios

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

2.3 VERIFICAR

INDICADORES
DE MEDICION

100% ENTREGA
DE ENGUESTAS
¥ ELABORACION
PRESUPUESTO
DE
CAPACITACION

APROBACION DE
PRESUPUESTO Y
ESCOGER LA
COTIZACION DE
LA EMPRESA
QUE BRINDE EL
SERVICIO

EVIDENCIA DE
LA ACTIVIDAD

ENCUESTA Y
PRESUPUESTO

100%ENTREGA
DE
COTIZACIONES
¥ ELECCION DE
LA EMPRESA



cotizaciones, 4.
Cronograma de
implementacion

Optimizar el Realizar fas 10 1. Programa de 2400 TALENTO
tiempo laboral, acciones pausas activas, 2. HUMANO
permitiendo a las formativas Plan Activate y
y los trabajadores preferentemente Vive
tiempo adecuado en horario
de desconexién laboral y

registrar las

evidencias de

ejecucion.
Fomentar la Impulsar el 10 1. Socializacion 850 TALENTO
formacion y ejercicio de las de plan de HUMANO

profesionalizacion  carreras

del personal profesionales en
los diferentes
puestos de
trabaje sin
discriminacion
por sexo, en
igualdad de
condiciones,

JE

capacitacion, 2.
Socializacion
plan de igualdad

23/09/2024 30/10/2024 100% ENTREGA PLAN ACTIVATE
DE PLAN ¥ VIVE
ACTIVATE Y VIVE

23/09/2024 30/09/2024 100% ENTREGA DE
SOCIALIZACION SOCIALIZACION
PLAN DE PLAN DE
IGUALDAD IGUALDAD

ROMOCION PROFESIONAL PARA GENERAR Y/O FOMENTAR LA OCUPACION FEMENINA EN CARGOS DIRECTIVOS, EJECUTIVOS ¥ ASCENSOS

1. DIAGNOSTICO

1.1 Promociones del ditimo afio 2023

i # total de mujeres en # mujeres % de mujeres  # iotal de hombresen  # hombres % de hombres
Area la emp i ascendidas  la empresa i i
Nimero total de personas que han ascendido a una k] 1 333 28 o 0.0
posicién de wrabajo jerérquicamente superior

1.2 Tipos de promociones del iiltimo afio 2023
Area # de Mujeres # de Hombres Tipo Total
Promocion salarial, sin cambio de puesto de trabajo i Directive o
Promocidn salarial, vinculada a cambio de puesto de trabajo 0 Intermedio 1
Cambic de puesto de irabajo por concurso o prueba 1 Operative 1
Cambio de puesto de trabajo por obtencion de titulo académico 0 Directive o
Cambic de puesio de trabajo por antigiiedad 0 Directive 1]

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

2.1 PLANIFICACION

Objetivo PRIORIZACION  ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE
Establecer Crear politica 10 REALIZAR POLITICA 1150 TALENTO
lineamientos de promocion DE PROMOCION DE HUMANO
para la de personal ACUERDO A PLAN

promocion del que incorporen IGUALDAD

personal que criterios de

incluyan igualdad de

pardmetros en género, en

igualdad de base ala

condiciones normativa legal

para todas y vigente.

1odos los

trabajadores

Establecer Crear un 10 LEVANTAMIENTO DE 700 TALENTO
acciones que mecanismo de PROMOCION DE HUMANO
garanticen la seguimientoc a ASCENSO AL PLAN

transparencia y la politica de DE IGUALDAD

la igualdad en promocion que

el proceso de garantice

promocion transparencia

2.2 MEDIDAS Y ACCIONES

2.3 VERIFICAR
FECHADE FECHADE  INDICADORES EVIDENCIA DE
INICID TERMINO  DEMEDICION LA ACTIVIDAD
16/09/2024 30/10/2024 100% POLITICA  POLITICA DE
DE PROMOCION ~ PROMOCION
30/03/2024 30/10/2024 100% POLITICA  POLITICA DE

DE PROMOCION ~ PROMOCION

DE ASCENSO




4. EJE.- ELIMINACION DE BRECHA SALA

1.1. Eliminacién de brecha salarial - a igual trabajo igual remuneracion 2023

L; A IGUAL TRATO

Denominacién # de mujeres # de hombres Total % de mujeres % de hombres

HNimere de trabajaderes que han recibido incentivos y reconocimiento formales [} [} a [} 0

1.2. Numero de trabajadores que han recibido incentivos y beneficios para el afio 2023

Denominacion Ingreso salarial promedio hombres Ingreso salarial promedio mujeres Diferencia
1. Cargos directivos o 1] 0
2. Cargos medios 2000 2000 0
3. Cargos operativos 600 600 0

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERD

2.1 PLANIFICACION 2.2 MEDIDAS Y ACCIONES 2.3 VERIFICAR

FECHADE  FECHA DE INDICADORES EVIDENCIA DE

Objetive PRIORIZACION  ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE INICIO TERMINO DE MEDICION LA ACTIVIDAD
Establecer Implementar 10 POLITICA DE 700 TALENTO 19/08/2024 24/09/2024 100% POLITICA POLITICA DE
acciones que politicas de SALARIOS DEL PLAN HUMAND DE SALARID SALARID
garanticen la cumplimiento DE IGUALDAD
transparencia abligatorio en
y la igualdad cuanto a materia
enlos de sueldos -
componentes salarios que
salariales incorporen el

criterio de la

remuneracion
igual per igual
trabajo y de igual

valor
Asequrar que Establecer un 10 ELABORACION 500 TALENTO 2T108/2024 23/09/2024 100% ENTREGA INDICADORES
las diferencias ~ mecanismo de POLITICA DE HUMANO DE DE POLITICA
retributivas en control de REMUNERACIONES INDICADORES
lo referido al remuneraciones,
personal que contemple
empleado criterios de
estan variacion por
justificadas en metas y
el desempefio

cumplimiento

5. EJE MUNICACION CORPORATIVA INTERNA Y EXTERNA CON ENFOQUE DE GENERO

1.1. Comunicacién corporativa interna y externa con enfoque de género 2023

Campai de comunicacién internas ejecutadas en el dltimo afio 2023
Conceptos # de Cursos # de Beneficiarios
Campaiias de difusién de igualdad de género [ 58

1.2C idos de iias de icacio ji en el dltimo afio 2023

Contenidos Las campafias cuentan con esos contenidos
Dentro del ido de las ii i se evi i Si
lizacion del trabajo realizado por mujeres No
Mormalizacién de ivos como roles o estereotipos machistas No
Sexualizacion de la imagén de la mujer en campaiias No
Comunicacion asertiva si

Contenido referente a poblacion LGBTI+ No



1.3 Canales de comunicacion utilizados en el (ltimo afio 2023

% Mujeres que % Hombres que
acceden a acceden a
Medios de difusidn de las Nro. Mujeres que acceden a campaiias Mro. Hombres que scceden a campafias campafias campafias
campaifias Seleccione  comunicacionales comunicacionales Total icaci icaci
Reuniones Si N 7 58 5345 46.55
Correo electrénico Si 3 27 58 53.45 46.55
Cartelera Si N el 58 5345 46.55
Publicaciones en Intranet Si N el 58 5345 46.55
Publicaciones en redes Si N el 58 5345 46.55
sociales
Revista Interna Si N ) 58 53.45 46.55

MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

2.1 PLANIFICACION 2.2 MEDIDAS Y ACCIONES 2.3 VERIFICAR
FECHA DE INDICADORES DE = EVIDENCIA DE
Objetivo PRIORIZACION  ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE INICIO MEDICION LA ACTIVIDAD
Desarrollar una Establecer 10 MK REALIZA 1100 TALENTO 01/08/2024 24/03/2025 100% ENTREGA PUBLICACIONES
politica que précticas para COMUNICACIONES HUMANO Y MK DE
establezea evitar la Y CAMPARAS PUBLICACIONES
lineamientos redaccion de JUNTO AL COMITE MENSUALES
para la contenidas DE SSO E IGUALDAD
redaccion de sexisias,
contenidos no Tratamiento de
sexistas imagenes no
sexistas

Realizar Romper con 10 MK REALIZA 700 TALENTO 19/08/2024 26/09/2024 100% ENTREGA PUBLICACIONES
campaiias de esterestipos CAMPARNAS DE HUMANO Y MK DE
comunicacion y ligados a COMUNICACION PUBLICACIONES
sensibilizacién division sexual JUNTQ AL COMITE Y CAMPANAS
respecto a del trabajo DE SSO E IGUALDAD
transmitir
valores de
igualdad de
oporunidades
entre mujeres y
hombres, en
todos los

Implementar un Analizar las 10 MKY TALENTO 2000 TALENTO 02/09/2024 30/09/2024 100% 3 CERTIFICADOS

mecanismo de posibles HUMANQ HUMAND Y MK CDACHING COACHING

evaluacion de dimensiones y REALIZARA SEMESTRALES

contenidos de cenceptos que COACHING A

comunicacién podrian DIRECTIVOS PARA

desde una configurarse en BRINDAR APOYD A

perspectiva de dindmicas gue sUs

género resten valor ala COLABORADORES

experiencia, DIRECTOS

posicidn, sentir,
de individuos,

colectivos o
grupos sociales
vulnerables
Informar sobre Socializar y 10 SOCIALIZACION 300  TALENTO 30/08/2024 30/08/2024 100% ENTREGA FOLLETOS
los resultados maniener PLAN DE IGUALDAD HUMAND DE FOLLETOS
del diagnostico, informados a ¥ ENTREGA DE
y las medidas todas y todos FOLLETO
concretas que los trabajadores
se desarrollaran de la empresa a
en relacion a la cerca de la
il i6 implememacién

de los Planes de  de los Planes de
Igualdad Igualdad




~ 6. EJE-CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Anular conciliacion

H

6. EJE.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

1. DIAGNOSTICO

1.1. Responsabilidades familiares
Estado civil Nro. Mujeres contratadas Nro. Hombres contratados Tatal % Mujeres % Hombres
Divorsiadas/os 2 o 2 100.0 0.0
Solteras/os 10 15 25 400 60.0
Vuidas/os o ] o 0.0 0.0
En unidn de hecho [ 0 0 0.0 0.0
Casadasfos 16 15 n 51.61 48.39
1.2. Responsabilidades familiares - hijos/as
Rango de edades Nro. Hijas mujeres Nro. Hijos hombres Total % Mujeres % Hombres

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERD

2.1 PLANIFICACION

Objetiva

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

2.2 MEDIDAS Y ACCIONES

Contar
informacién
actualizada y
consolidada
referente al
acceso de
permisos y
acogimiento de
dereches
relacionados a
vida personal,
familiar y laboral

Realizar
procedimientos
de conciliacién
de la vida
personal,
familiar y laboral
tales como
teletrabajo

PRIORIZACION  ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE
Analizar los 10 ELABORACION DE 300 TALENTO
registros ESTADISTICAS HUMANOQ
estadisticos
sobre acceso
de permisos y
acogimiento a
derechos
disgregados
por género
Establecer 10 CHARLAS DE 500 TALENTO
acciones para IMPORTAMNCIA HUMANO
igualar el VIDA FAMILIAR
accesoa

cumplimiento
de derechos
relacionados a
conciliacién

uida narannal

FECHA DE
INICIO

01/08/2024

01/08/2024

FECHA DE
TERMINO

2.3 VERIFICAR

INDICADORES
DE MEDICION

EVIDENCIA DE
LA ACTIVIDAD

27/08/2025 100% ESTADISTICAS
ESTADISTICAS DE REGISTRO
DE REGISTRO

30/07/2025 100% ENTREGA CHARLAS

DE CHARLAS

1. DIAGNOS

1.1. Anélisis de seguridad y salud en el trabajo realizados en el altimo afio

(EPP) con perspectiva de género.

Nro. total de Nro. mujeres % de mujeres  Nro. total de Nro. hombres % de hombres
de S5T con de género i mujeres i ici i ici;
Estudios para detectar a riesgos n n 1000 27 27 100.0
laborales y salud laboral
Medidas de salud laboral o prevencion de riesgos laborales k| 3 100.0 27 27 100.0
implementadas
Andlisis antropométrico de uso de Equipo de Proteccién Personal n n 100.0 27 27 100.0




MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

2.1 PLANIFICACION

Realizar la
evaluacidn de los

Realizar
acciones de

riesgos evaluacion que
identificados y evidencien la
definir las realidad de la
medidas empresa en
preventivas cuanto a
necesarias, con seguridad de
énfasis en riesgos

ividades de psi |
riesgo para
mujeres
embarazadas y
periodo de
lactancia
Garantizar la Implementar
prevencion de medidas que en
riesgos para el especial
personal, con prevengan
énfasis en riesgos para
mujeres mujeres

embarazadas y
en periodo de
lactancia

Dotar de EPP

embarazadas ¥
en periodo de
lactancia

Elaborar una

adecuado a todo matriz de EPP
el personal por puesto de
considerando las trabajo

i ©
antropometricas las

caracteristicas
fisicas.

PRIORIZACION

10

10

2.2 MEDIDAS Y ACCIONES

ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE
TALENTO

HUMANO

Rezlizado, 3500
Kypross

mantiene un

contrato con un

proveedor de

SS0, visitas

mensuales

mensuales de

Técnico y

Médico

TALENTO
HUMANO

Reglizado, 2500
Kypross

mantiens un

contrato con un

proveedor de

580, visitas

mensuales

mensuales de

Técnico y

Médico

TALENTO
HUMANG

Reslizado, 650
Kypross

mantiens un

contrato con un

proveedor de

580, visitas

mensuales

mensuales de

Técnico y

Médica

2.3 VERIFICAR

FECHA DE FECHA DE INDICADORES EVIDENCIA DE
INICIO TERMINO DE MEDICIGN LA ACTIVIDAD
22/0172014 22/04/2025 100% PLAN DE REGISTROS
580 sSs0
07/0172014 13/03/2023 100% REGISTROS
REGISTROS S50
PLAN DE SS0
10/01/2024 31/03/2025 100% ENTREGA ENTREGA DE
DE EPPS EPPS

~ 8 EJE-PREVENCION DE LA DISGRIMINAGI(‘)N‘ ACOS0 LABORAL ¥ ACOSO SEXUAL L ABORAL

1.1. Proporcionar un entorno libre de acose sexual y acoso por razdn de sexo en la institucion pablica, empresa pablica, privada y/o centro de trabajo

Se han

Medidas de SST con

de género i

Ani de preven del acoso laboral y acoso sexual laboral =

Se han efectuado estudios para identificar posibles
acoso sexual laboral

o0 acciones con la di

;, elc. para prevenir

Se han i

talleres,

acoso laboral, acoso sexual laboral

Se ha socializado informacion sobre medidas

acoso laboral, Si 3

«con la discrimi

IDENTIFIQUE / NOMBRE DE
Si/No NUMERO LA ACCION

CLIMA LABORAL /
ESTUDIO RIESGO
PSICOSOCIAL

con la discriminacion, acoso laboral, aceso sexual laboral

con la discrimil

para atender

6n, acoso laboral, acoso sexual laboral Si 1

TALLERES DE CLIMA
LABORAL /
DISCRIMINACION Y
SOCIALIZACIIOBE
CLIMA LABORAL / ACOSO

LABORAL ¥ SEXUAL
IMPLEMENTACION DE

PROTOCOLODE ¥




JAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERQ

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

2.1 PLANIFICACION 2.2 MEDIDAS Y ACCIONES 2.3 VERIFICAR

FECHADE  FECHA DE INDICADORES EVIDENCIA DE

PRIORIZACION  ACTIVIDAD PRESUPUESTO  RESPONSABLE INICIO TERMINO DE MEDICION LA ACTIVIDAD
Implementar la Generar acciones 10 1. ENCUESTA 2700 TALENTO 03/06/2015 28/012025 100% RIESGO ESTUDIO
normativa relevantes en RIESGO HUMANO PSICOSOCIAL RIESGO
secundaria apegoala PSICOSOCIAL 2. PSICOSOCIAL
dispuesta por el normativa para el INFORME DE
ente rector de abordaje de RIESGD
trabajo y empleo posibles casos de PSICOSOCIAL 3
para la acosa laboral, SOCIALIZACION
prevencion de la discriminacion,
discriminacidn, acoso sexual
acoso laboral y lzbora y toda
acoso sexual forma de
violencia
Establecer 10 TALLERES Y 1100 TALENTO 09/01/2024 234012025 100% TALLERES
criterios de cero CAPACITACION DE HUMANO EVIDENCIA DE
organizacional tolerancia frente CERO ACOSO TALLERES
que se al acoso laboral y
comprometa con  acoso sexual
la lucha contra el laboral
acoso laboral y
acoso sexual
laboral

9 EJE.- CULTURA DE LA EMPRESA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

1. DIAGNOSTICO
1.1. Cultura de la empresa y/o centro de trabajo; y responsabilidad social corporativa
. -

DENOMINACION Si/No DETALLE

1. Los objeti P i se han con enfogque en perspectiva de género. Si Se realizé actualizacién
de la palitica de Talento

2. La filosofia de la empresa (valores y creencias) toma en consideracién la perspectiva de género. Si ﬂ”’”a”i‘gg‘f;lg_:l?;:g;‘gn
de la politica de Talento

3. Los p de calidad (i y externos) i la perspectiva de género. Si Humenoy Regia Az Tz
Ridpaliz actualizacion
de procesos intemos,

4. La empresa cuenta con acciones de Responsabilidad Social Corporativa gue integren la perspectiva de género. i g:tfégﬁggad:i:aalt‘zd:gon
de Politica de

5. La empresa cuenta con formatos de recopilacién y andlisis de los procesos relacionados a medidas de igualdad Si ggs}g:ﬁ?, E:ﬂﬁs:;;‘]
de procesos operativos x

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
2.1 PLANIFICACION 2.2 MEDIDAS Y ACCIONES 2.3 VERIFICAR
FECHA DE FECHA DE INDICADORES EVIDENCIA DE
PRIORIZACION  ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE INICIO TERMINO DE MEDICION LA ACTIVIDAD
Incorporar en los Alinear los 10 Socializacion de 150 TALENTO 27/08/2024 28/08/2024 100% ENTREGA FOLLETO Y
instrumentos instrumentos Plan de lgualdad HUMANO DE FOLLETO DE CHARLA
empresariales ( existentes de la y politicas de IGUALDAD Y
Cédigos de Etica/ empiesa con el RRHH SOCIALIZACION
Reglamentos compromiso
internos) una empresarial con la
estructura igualdad de
institucional que género
visibilice el
compromiso con
la igualdad.
Incluir en los Conformar un 10 Comité de 230 TALENTO 13/07/2024 30/07/2024 100% COMITEDE ~ COMITE DE
objetivos equipo de gestién Gestion y HUMAND IGUALDAD IGUALDAD ¥
empresariales y permanente para Supervision de SUPERVISION
cultura la cultura de
organizacional la trangversalizacion igualdad
transversalizacion  del enfogque de
del enfoque de género en la
género, para que empresa
fomenten la
igualdad de



Incorporar una
filosofia, valores y
creencias

institucionales

compromise con
Ia igualdad y no
discriminacién

Incorporar el
enfoque de género
e igualdad en los
procesos de
calidad internos y
externos

Generar procesos
de caracter
obligatorio para la
sensibilizacidn y
formacion en
lemas
relacionadoes a
género e igualdad
en el mundo del
trabajo

Implementar
sistemas de
preferencia para
proveedores que
evidencian buenas
précticas en
materia de género
e igualdad

10

Socializacion de
Plan de Iguatdad
¥ peliticas de
RRHH y que el
Comité de
Igualdad se
redna
mensualmente
con &l comité de
550

Socializacion y
envio a los
proveedores de
LUEEH
politicas y plan
de igualdad para
reslizar una
calificacion
anual de que
cumplan con
nuestra politica

230 TALENTO
HUMAND

430 TALENTO
HUMANG Y
COMPRAS

30/07/2024 30/07/2024 100%
REUNIONES
COMITE DE
IGUALDAD ¥ 550

30/07/2024 30/07/2024 100% ENTREGA
DE POLITICA
PROVEEDORES

REUNIONES DE
COMITE DE
IGUALDAD ¥
SS0

ENTREGA DE
POLITICA
PROVEEDORES
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

gistro Unico de contribuyentes (RUC): 1791817664001

Razén Social: KYPROSS S.A.

Actividad Econémica: Venta al por mayor de otros productos comestibles (enlatados
y conservas).

Tamaio de la Empresa / Institucién: 60 personas, Mediana

Centros de Trabajo: 2

Direccién:

Centro de trabajo 1, Antonio Castillo OE1-464 y avenida Juan de Selis

Centro de trabajo 2, Los Alamos Barrio Tarqui, Solar 13, manzana 15.

. Objetivo

Cumplir con las leyes y reglamentaciones nacionales e internacionales sobre
Seguridad y Salud del Trabajo.

Proteger la integridad fisica de los trabajadores, asi como el normal desenvolvimiento
de sus actividades sea dentro o fuera del establecimiento de trabajo.

Capacitar a los trabajadores y proveer los recursos para cumplir con esta politica.
Crear una cultura de prevencion de riesgos laborales con la aplicaciéon de este
Reglamento a todos los trabajadores.

Definir programas y acciones en temas generales y especificos que tengan como
finalidad la promocién de la salud de los frabajadores y la prevencion de los riesgos

del trabajo.

. Ambito de aplicacién

Las disposiciones del presente Reglamento se aplicardn a toda actividad laboral de
KYPROSS S.A., teniendo como objetivo la prevencion, disminucién o eliminaciéon de los

riesgos del frabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 2022-2024, KYPROSS S.A. 1
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POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

KYPROSS $.A., es una organizacién dedicada a venta al por mayor de otros productos
comestibles {enlalades y conservas), Su gerencia estd comprometfida con la
seguridad y la salud de sus trabajadores, y al mismo tiempo con el cumplimiento de la
legislacion vigente y normativas preventivas, con el fin de gorantizar condiciones
faverables de frabajo para su personal y la comunidad que le rodea, se compromete

a:

a) la asignacién de recursos tecnoldgicos. econdémicos y humanos para la

Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud.

b) La capacitacién y el fomento del conocimiento de su personal en Seguridad y
Salud Ocupacional.

¢} Integrar la Seguridad y Salud Ocupacional a las actividades diarias de la
empresa.

d) E establecimiento del mejoramiento continuo del sistema de Seguricad y
salud ocupacional.

&) La revisién y actualizaciéon cuando asf lo amerite de esta politica de menera

periédica o cuando los requerimientos legales lo exjjan.

Galo Anibal Mifio Franco

Representante Legal
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CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. Obli i g les del emplead
En todo lugar de trabaijo, reconocido y establecido de acuerdo con la normativa vigente, se
deberdn tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales, estas medidas deberdn
basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la
Seguridad y Salud en el frabajo y su enforno como responsabilidad social y empresarial. Para
tal fin, KYPROSS S.A. elaborard planes integrales de prevencion de riesgos que
comprenderdn al menos las siguientes acciones:
a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.
b) Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

c) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de

planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemiolégica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos.

d) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el

trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, KYPROSS S.A., deberd proporcionar, sin costo
alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados.

€,

Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningln riesgo para el frabajador.

f) Disefar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencién, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo, que garanticen un
mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabadjo, incidentes y

g
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas

y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades

correspondientes, empleadores y frabajadores.
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h) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares.

i) Designar, segun el nUmero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de Seguridad, un Comité de Seguridad y Salud y establecer un
Servicio de Salud en el Trabajo.

j) Fomentar la adaptacion del frabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta
la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes fipos de riesgos
psicosociales en el trabajo. El plan infegral de prevencion de riesgos deberd ser revisado
y actualizado periédicamente con la participacién de empleadores y trabajadores y, en
todo caso, siempre que las condiciones laborales se modifiquen.

k) Instalar oficinas y demds lugares de trabajo, segun comesponda, sujetdndose a las
medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y
reglamentarias, tomando en consideracién, ademds, las normas que precautelan el
adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad.

v) Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demds normas vigentes en materia de

prevencion de riesgos.

2. Obligaciones generales y derechos de los trabajadores

2.1.Obligaciones

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a KYPROSS S.A.

c) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién individual y colectiva.

d) Informar a sus superiores jerdrquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo
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que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores.

e) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron.

f)  Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demads
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores.

g) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo.

h) Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como
a los procesos de rehabilitacién integral.

i) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice KYPROSS S.A., o la
autoridad competente.

j) Los trabajadores estdn obligados a acatar las medidas de prevencién, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos de KYPROSS S.A., su omision constituye justa
causa para la terminacién del contrato de trabajo.

k) Participar en el control de desastres, prevencién de riesgos y mantenimiento de la higiene
en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

1) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector publico.

m) Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion.

n) Informar a KYPROSS $.A., de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la autoridad laboral
competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

o) Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a

los reconocimientos médicos peridédicos programados por la empresa.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 2022-2024, KYPROSS S.A. 5




kyprdss

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

KYPROSS S.A.

Cédigo: -

Canal: Seguridad y Salud
Ocupacional

Proceso:
Administrativo

Fecha de
aprobacién:
Agosto 2022

Subproceso: Agi
Reglamento de Higiene y Cziréifoczje s
Seguridad .

p) No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas al centro de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de

dichas substancias.

q) Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que

tengan conocimiento.

r) Acatar las indicaciones contenidas en los dictdmenes emitidos por la Comisién de
Evaluacién de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las
tareas o actividades que pueden agravar las lesiones o enfermedades adquiridas dentro

de la propia empresa, o anteriormente.

2.2.Derechos

a) Todos los frabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales,
que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

b

Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en
materia de prevencion forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada
profeccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados
a las actividades que realizan. Complementariamente, KYPROSS S.A., comunicard la
informacién necesaria a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se
ponen en préctica para salvaguardar su seguridad y salud.

d

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacién de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren
que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho
comprende el de estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en
caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de
inspeccion.

€,

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro

inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto,
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no podrdn sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

f) Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabagjo, siempre y cuando este
sea reconocido asi por el Ministerio respectivo o entidad normativa competente, o de
tarea por razones de salud, rehabilitacién, reinsercién y recapacitacion.

g) Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasién de la relacion laboral.
Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitdndose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podrd facilitarse al empleador informacion relativa
a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

h) Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacién continua en materia de

prevencién y protecciéon de la salud en el trabajo.

3. Prohibiciones del empleador y trabajadores

3.1.Empleador:

a) Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases o
sustancias téxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias
para la defensa de la salud.

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo
la accién de cualquier toxico.

c) Facultar al trabajador el desempefo de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccién personal, para las actividades que lo puedan requerir.

d) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

e) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencién de riesgos emanen de la Ley,
reglamentos y las disposiciones de Riesgos del Trabajo del IESS.

f) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision

de Valuacién de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
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trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.
g) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue enfrenado

previamente.

3.2.Trabajador:
a) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus companeros de trabajo o la de ofras

personas, asi como de los establecimientos y lugares de trabajo.

b) Usar los Utiles suministrados por KYPROSS S.A., en objetos distintos del trabajo a que estdn
destinados.

c) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

d) Ingresar al frabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier téxico.

e) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,

explosiones o dafos en las instalaciones de las empresas.

f) Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifas, discusiones, que puedan ocasionar

accidentes.

g) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

h) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias o instalaciones.

i) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de

prevencién de riesgos.

4. Resp ili de los jefes y supervisores

a) Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban respecto a
la prevencién de riesgos.

b) Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

c) Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,

cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal

iniciativa, la comunicardn de inmediato a su superior jerdrquico, quien asumird la

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 2022-2024, KYPROSS S.A. 8

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD Cédigo: -
KYPROSS S.A.
Canal: Seguridad y Salud Proceso: Fecha de.
Ypr SS Ocupacional Administrativo aprobacion:
Agosto 2022
Subproceso: T
Reglamento de Higiene y PGQI[“,G 9 de 31
i Versién: 02
Seguridad

responsabilidad de la decision que en definitiva se adopte.
d) Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccién individual
designados en cada drea, para las actividades que lo puedan requerir.

5. Obligaci y n de los y resp en materia de

prevencién de riesgos laborales

a) Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las précticas de trabajo que
puedan afectar la salud de los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos y las
instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas por KYPROSS S.A.

b) Asesorar sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los
lugares de trabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y
de los equipos, y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.

c) Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como en
materia de equipos de proteccién individual y colectiva.

d) Vigilar la salud de los trabajadores en relaciéon con el frabajo que desempenan.

e) Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo, equipos y herramientas que utilizan los
trabajadores, segun los principios ergonémicos y de bioseguridad, de ser necesario.

f) Colaborar en difundir la informacién, formacién y educacién de trabajadores y
empleadores en materia de salud y seguridad en el trabajo, y de ergonomia, de acuerdo
con los procesos de trabajo.

g) Participar en el andlisis de los accidentes de frabajo y de las enfermedades profesionales,
asi como de las enfermedades producidas por el desempeno del frabajo.

h) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y accidentes

de trabajo.

6. Obligaci de co istas, sub istas, fiscalizadores, otros

a) Las obligaciones y prohibiciones que se sefalan en el presente Reglamento para
KYPROSS S.A., son también aplicables a los subcontratistas, enganchadores,
intermediarios y en general a todas las personas que den o encarguen trabajos para otra

persona natural o juridica, con respecto a sus trabajadores.
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b) Obli de las presas contratantes. - La contfratante y contratista de actividades

complementarias estan en la obligacién de informar al trabajador sobre los riesgos
derivados del desempeno de su trabajo, asi como suministrar los medios e instrumentos

de proteccién y prevencion respecto de aquellos.

7. Resp il y obligaci en esp

compartidos entre empresas o
instituciones

Cuando en las instalaciones de KYPROSS S.A., se desarrollen actividades de manera
simultdnea o cooperativa con otfras empresas, los empleadores serdn solidariamente

responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
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CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

fi (comité, subcomité y/o delegados)

1. Organismos p confor idny

Conforme a lo establecido en el articulo 14, del Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,
KYPROSS S.A., designard, un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, integrado en forma
paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de los empleadores,
quienes de enfre sus miembros designardn un presidente y secretario que durardn un afio en
sus funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el presidente representa al
empleador, el secretario representard a los trabajadores y viceversa. Cada representante
tendrd un suplente elegido de la misma forma que el titular y que serd principalizado en caso
de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos deberd

designarse al presidente y secretario.

a) Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en la empresa, ser mayor de edad,
saber leer y escribir y tener conocimientos bdsicos de seguridad e higiene industrial.
b

El Comité sesionard ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere
algun accidente grave o al criterio del presidente o a peticion de la mayoria de sus
miembros. Las sesiones deberdn efectuarse en horas laborables. Cuando existan
subcomités en el o los distintos centros de trabajo, éstos sesionardn mensualmente y el
Comité Central o Coordinador bimensualmente. Los miembros del Comité durardn en sus
funciones un ano, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.
c) Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de cada empresa, las
siguientes:
1. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.
2. Andlizar y opinar sobre este Reglamento, a tramitarse en el Ministerio de Trabajo.
Asi mismo, tendrd facultad para, de oficio o a peticidon de parte, sugerir o
proponer reformas al presente Reglamento.

3. Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos del centro de
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trabajo, recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias.

4. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
que se produzcan en la empresa.

5. Redlizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en el o los distintos
centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

6. Cooperar y realizar camparfias de prevencion de riesgos y procurar que todos los
frabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

7. Andlizar las condiciones de frabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la
adopcién de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

8. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento Interno de
Trabajo.

En el caso de los centros de trabajo que no tengan mds de 15 trabajadores, se designard un

delegado de seguridad.

Organizacién O i P
CENTRO DE TRABAJO | NRO. DE PERSONAS | ORGANISMO PARITARIO
Centro de trabajo 1 48 Comité Paritario de Seguridad e Higiene
(Quito)
Centro de trabajo 2 12 Delegado de Seguridad e Higiene
(Guayaquil)

2. Gestidn de riesgos laborales propios de la empresa
KYPROSS S.A. ha identificado los siguientes riesgos y factores de riesgos laborales y sus
respectivas acciones correctivas. Todo esto definido para los centros de trabajo reconocidos

en este Reglamento.
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RIESGOS ERGONOMICOS

Posturas forzadas

1. Se regulard los respaldos de las sillas de tal manera que la curvatura de la espalda
se alinee con la del respaldo de la silla, asi como codos a la altura de los
reposabrazos.

2. Se mantendrdn ordenadas las zonas de trabagjo.

3. Se colocardn los elementos de trabajo de manera que queden siempre de frente
al trabajador y se eviten los alcances laterales y los giros del tronco o del cuello.

4. La altura de la silla se adaptard a cada trabajador de tal manera que la mesa de
trabaijo se sitUe al nivel de los codos o ligeramente por encima o por debajo.

5. Serealizardn pausas de descanso con una periodicidad adecuada.

6. Se Implementard el programa de vigilancia de la salud, riesgo de posturas forzadas

(mediciones ergonémicas, exdmenes médicos).

Uso de pantallas de visualizacién de datos

1. Las computadoras en los puestos de trabajo serdn localizadas en forma correcta,
de tal manera que, la pantalla y el teclado debe estar frente al usuario, la
distancia del monitor debe ser de 40 cm., con referencia a la cabeza y a 60
grados de visién hacia abajo con referencia de los ojos de los usuarios.

2. Se colocardn los monitores en dngulo de vision optima de 0 grados (pantalla justo
de frente a la altura de los ojos).

3. Se regulard el teclado en inclinaciéon de tal manera que las mufiecas queden en
linea recta (entre 0y 25 grados).

4. Se Implementard el programa de vigilancia de salud visual (mediciones
ergondmicas, exdmenes médicos).

5. Se realizardn revisiones periddicas de estado y altura de monitores.

6. Se realizardn descansos de 5 minutos cada hora y ejercitar la vista mirando cosas

lejanas.

Levantamiento manual de cargas
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1. El limite maximo de carga de un trabajador serd de 23 kilogramos, en caso de
superar esta cantidad solicitar la ayuda de otro trabajador.

2. Se fomentard la formacion y entrenamiento en técnicas seguras para la
manipulacién de cargas

3. Implementacién de programa de vigilancia de la salud riesgo levantamiento
manual de cargas (mediciones ergonémicas, exdmenes médicos).

4. Se utilizard ayudas mecdanicas para elementos demasiado pesados.

RIESGO FiSICO
Bajas temperaturas

1. Para reducir la pérdida de calor corporal se seleccionard la vestimenta adecuada
que facilite la evaporacion de sudor.

2. Se promoverd la ingesta de liquidos calientes, la disminucién del consumo de café,
la sustitucion de la ropa humedecida, asi como el control del ritmo de trabajo.

3. Suministro de calor externo: Establecimiento de pausas para calentarse en una zona
habilitada.

RIESGO MECANICO
Desplazamiento en medios de transporte (terrestre, aéreo o fluvial)

1. Encaso de que aplique y el medio o evento de transporte sea proporcionado por la
empresa, se asegurard del buen estado del automévil o motocicleta, antes de su
uso cerciorarse el abastecimiento adecuado de agua, gasolina y aceite.

2. En caso de que aplique y el medio o evento de transporte sea proporcionado por
la empresa, se solicitard documentacion legal en regla como: matricula del

vehiculo, licencia de conducir, pruebas psicométricas.

Piso resbaloso

1. Los derrames en el piso no se dejaran desatendidos y se deben limpiar de

inmediatamente.
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2. Se colocard rétulos de advertencia con las palabras "Precaucion”.- Piso mojado”.

3. Se utilizara calzado apropiado para trabajar en superficies hUmedas.

Trabajo a distinto nivel

1. Las escaleras deben estar en buenas condiciones, de igual altura y bien
iluminadas. Las escaleras con tres o mds escalones estardn equipadas con

2. pasamanos.

3. Se colocara cinta antideslizante en los peldanos de las escaleras.

Uso de elementos cortantes o corto-punzantes
1. Utilizar herramientas de corte apropiadas para la actividad a realizar, utilizar
herramientas en buen estado
2. Utilizar equipo de proteccién acorde al riego identificado.

3. Se verificard periédicamente el estado de las herramientas de corte.

Proyeccién de sélidos y liquidos

Utilizar el equipo de proteccién adecuado.

RIESGO QUIMICOS
Manipulacién de productos quimicos
1. Uso de equipo de proteccién adecuado.

2. Charlas uso de productos quimicos y hojas de seguridad.

RIESGO PSICOSOCIAL
Trato con clientes y usuarios
El personal serd capacitado mediante programas enfocados a servicio al cliente,

tanto interno como externo; asi como programas orientados a la prevencion de
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riesgo psicosocial.

KYPROSS S.A., realizard el seguimiento y monitoreo de las actividades priorizando y
temporizando los controles respecto de las actividades planificadas en base a los diferentes

programas establecidos dentro de la empresa.

3. De los trabajos de alto riesgo y/o especiales
KYPROSS S.A., debido a su giro de negocio no realiza actividades de alto riesgo y/o
especiales. De darse la posibilidad de que se realicen por actividades ajenas a las del origen
de la empresa y que tengan que ser realizadas por personal externo se solicitard a la
empresa prestadora del servicio, la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo, que garanticen un mayor

nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

4. Sefalizacién de Seguridad: Colores de Seguridad

a) La senalizaciéon tendrd una duracion conveniente, en las condiciones normales de
empleo, por lo que se utilizardn pinturas resistentes al desgaste y lavables, que se
renovardn cuando estén deterioradas, manteniéndose siempre limpias.

b) Su utilizacién se hard de tal forma que sean visibles en todos los casos, sin que exista
posibilidad de confusion con otros tfipos de color que se apliquen a superficies
relativamente extensas.

Figuras étri colores de i y colores de para seiales de idad
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5. Prevencién de amenazas naturales y riesgos antrépicos
Plan de Emergencia

Segun lo dispuesto por el arficulo 9 de la Decision 584, KYPROSS S.A., desarroliard y
complementard sus Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se

podrdn tener en cuenta los siguientes aspectos:

Planes de emergencia.

Planes de prevencién y control de accidentes mayores.

Control de incendios, explosiones y demds eventos antropicos y amenazas

naturales evaluadas dentro de la identificacion de riesgos.

Brigadas y Simulacros
KYPROSS S.A., designard brigadistas permanentes que estén capacitados en la ejecucién del
plan de emergencia y evacuacion del centro de trabajo.

Planes de contingencia
KYPROSS S.A., de manera individual o colectiva, instalard y aplicard sistemas para actuacion

de después de la emergencia y vuelta a las actividades normales.
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6. Documentos té de Higiene y

Planos del centro de frabajo

KYPROSS S.A., mantendrd:

a) Planos generales del recinto laboral empresarial, con sefalizacién de todos los puestos de
trabajo e indicacion de las instalaciones que definen los objetivos y funcionalidad de
cada uno de estos puestos laborales.

b) Planos de clara visualizacién de los espacios funcionales con la sefalizacion que oriente

la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

Recinto laboral empresarial
KYPROSS S.A., realiza sus actividades en sus centros de trabajo, cumpliendo con todas las
normas y requisitos establecidos por el Cuerpo de Bomberos de Quito, asi como con las

condiciones establecidas por las Autoridades Distritales.

Areas de puestos de frabajo

KYPROSS S.A., dispondrd de los planos de las dreas de puestos de frabajo, por ejemplo,
mapas de evacuacién, que en el centro de frabajo evidencien rutas de salida y riesgos que
se relacionen con higiene y seguridad incluyendo, ademds, la memoria pertinente de las

medidas preventivas para la puesta bajo control de dichos riesgos detectados.

Detalles de los recursos
Se contfard con planos completos con los detalles de los servicios de prevencion y de lo
concerniente a campanfas contfra incendios del establecimiento, ademds de todo sistema

de seguridad con que se cuenta para tal fin.

Rutas de evacuacién de emergencia
a) Todas las salidas estardn debidamente sefalizadas y se mantendrdn en perfecto estado
de conservacion vy libres de obstaculos que impidan su utilizacion.

b) Todo trabajador deberd conocer las salidas existentes.
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c) KYPROSS S.A., formulard y entrenard a todos los trabajadores en un plan de control de

incendios y evacuaciones de emergencia.

7. Gestién de Salud en el Trabajo

Controles y exdmenes médicos ocupacionales

a) KYPROSS S.A., serd responsable de que los trabajadores se sometan a los exdmenes
médicos de pre-empleo, periédicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estdn
expuestos en sus labores. Tales exdmenes serdn practicados, preferentemente, por
médicos especialistas en salud ocupacional y no implicardn ningun costo para los
trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizardn durante la jornada de frabajo.

b) Periodicidad de los exd édi

La periodicidad de los reconocimientos a que se

refiere el articulo anterior serd anual, salvo en los casos en que, reglamentariamente, se

prevea para los mismos un plazo de menor duracion.

Aptitud médica laboral

En KYPROSS S.A., todo trabajador serd evaluado previamente antes de su contratacion. Se
mantendrdn respaldos firmados tanto por el trabajador como por el médico responsable de
la evaluacién acerca de la aptitud laboral del mismo para cumplir la actividad o funcion

para la que va a ser confratado.

Prestacién de primeros auxilios

a) KYPROSS S.A., serd responsable de que todos sus trabajadores tengan acceso y garantia
sobre su derecho a la atenciéon de primeros auxilios en casos de emergencia derivados
de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.

b) KYPROSS S.A., dispondrd de un botiquin de emergencia para la prestacion de primeros
auxilios a los trabajadores durante la jornada de trabajo.

Proteccién de grupos de ion prioritaria y en

de vulner

a) KYPROSS S.A., garantizard a sus trabajadores con discapacidad el derecho a la salud y

asegurard su acceso a los servicios de promocion, prevencién, atencion especializada

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 2022-2024, KYPROSS S.A. 19




REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD Cédigo: -
KYPROSS S.A.

Canal: Seguridad y Salud Proceso: fechade

yPr SS Ocupacional Administrativo aprobacién:
Agosto 2022
Subproceso: L
Reglamento de Higiene y Pdgina 20 de 31
i Versién: 02
Seguridad

permanente y prioritaria, habilitacion y rehabilitacion funcional e integral, de acuerdo
con la normativa vigente.

b) Derecho al trabajo: KYPROSS S.A., ratifica que las personas con discapacidad, con
deficiencia o condicién discapacitante tienen derecho a acceder a un trabajo
remunerado en condiciones de igualdad y a no ser discriminadas en las practicas
relativas al empleo, incluyendo los procedimientos para la aplicacion, seleccion,
contratacién, capacitacién e indemnizacién de personal y demds condiciones
establecidas en los sectores publico y privado.

Pr ion y vigil ia para el ad n i

to de servicios sanitarios generales
KYPROSS S.A., observard los factores del lugar o centro de trabajo y de las practicas de
trabajo que puedan afectar a la salud de sus trabajadores, incluidos los comedores y las

instalaciones sanitarias, cuando estas sean proporcionadas por KYPROSS S.A.

Registros internos de la salud en el trabajo

a) KYPROSS S.A., y el médico ocupacional designado tienen la obligacién de llevar y
mantener un archivo clinico-estadistico, de todas las actividades concerientes a su
trabajo: ficha médica pre-ocupacional, historia clinica Unica y demds registros que
senalen las autoridades competentes.

b

El personal del Servicio Médico deberd guardar el secreto profesional, tanto en lo médico
como en lo técnico respecto a datos que pudieran llegar a su conocimiento, en razén de

sus actividades y funciones.
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CAPITULO Ill: PROGRAMAS DE PREVENCION

1. Programa de Prevencién al uso y consumo de drogas en espacios laborales

a

Cumpliendo con lo establecido en el "Acuerdo Interinstitucional No. Acuerdo
Interministerial N°MDT-MSP-2019-038", KYPROSS S.A., se compromete a aplicar dicho
programa con la finalidad de fomentar la salud en el trabajo y la prevencién de riesgos
laborales, mediante la practica de una vida saludable y la reduccién del consumo de
alcohol, tabaco y otras drogas.

b

El Programa contendrd el detalle de las actividades que desarrollard KYPROSS S.A., y
trabajadores para la sensibilizacion y concientizacion sobre el uso y consumo de drogas.

C

El programa constard de una sensibilizacion a todos los trabajadores, la cual consiste en
la difusion de informacién sobre los beneficios de la implementacion del programa en la
organizacion.

d

Se elaborard un diagnéstico de la situacion actual de la empresa, a partir del cual se
disefard el Programa, definiendo claramente las poblaciones objetivo.

e

El programa, consistird en actividades preventivas que se las implementard y desarrollara
progresivamente dentro del afo.
f) Finalmente, se realizard un control y evaluacion de las actividades realizadas para

comprobar su eficacia.

2. Programa de Prevencién de Riesgos Psicosociales
Cumpliendo lo establecido en el " Acuerdo Ministerial No. 082, articulo 9, KYPROSS S.A., para
la ejecucién del Programa de Prevencién de Riesgos Psicosociales, cumplird con las
siguientes actividades:
a) Sensibilizar sobre la prevencion de riesgos psicosociales establecido por la empresa.
b

Aplicar la metodologia de evaluacion de riesgos psicosociales a todo el personal de la
empresa o institucion publica o privada.

[}

Socializar los resultados finales; asi como las medidas de prevencién a ser implementadas

conforme a los riesgos psicosociales identificados.
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d)

e

el

h

Desarrollar e implementar un plan de accién con las medidas correctivas y preventivas
conforme a los riesgos psicosociales identificados en la metodologia de evaluacion.
Realizar el seguimiento a las medidas de confrol y prevencién a fin de evidenciar la
eficacia de las mismas.

Establecer un plan de accidén con un enfoque de derechos humanos para la
sensibilizacion de los trabajadores y servidores frente a enfermedades de transmision
sexual, con énfasis en el virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH).

Promover y ofertar la realizacién de la prueba de deteccién de VIH de manera voluntaria
y confidencial a través de instituciones publicas y privadas.

Proveer canales de comunicacién y/o asesoramiento para garantizar la igualdad de
acceso a la prevenciéon y a la atencidon socio-sanitaria de las personas con

enfermedades de transmisién sexual, incluyendo las que viven con VIH.

3. Protocolo de Prevencién y Atencién de Casos de Discriminacién, Acoso Laboral y
Toda violencia contra la Mujer en Espacios Laborales

Violencia contra la mujer en el dmbito laboral: Se entenderd como violencia contra la
mujer en el dmbito laboral, todas aquellas acciones que obstaculicen el acceso al
empleo, contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo
requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica, respecto a un posible
estado de gestacién, una desigualdad injustificada en la remuneracion o condicionar la
contrataciéon o permanencia en el trabajo a cambio de actos de naturaleza sexual,
conforme lo determina Ley Orgdnica para Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Este
tipo de violencia es ejecutada por personas que tienen una relaciéon laboral con la

victima, independientemente de la comrelacion jerdrquica.

Cumpliendo con lo establecido en el acuerdo ministerial: MDT-2020-244, referente al
Protocolo de Prevencion de Casos de discriminacién, acoso y violencia contra la mujer y
con el fin de asegurar que todos los colaboradores de KYPROSS S.A., disfruten de un
entorno de trabajo en el que la dignidad de la persona sea respetada, se rechaza

totalmente la discriminacién, el acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer
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en los espacios de trabajo, en todas sus modalidades y formas, independientemente de

la fuente de la que provengan.

KYPROSS $.A., adoptard las siguientes medidas:
Socializar el Protocolo de prevencién y atencién de casos de discriminacién, acoso
laboral y toda violencia confra la mujer en espacios laborales, facilitando a todo el
personal una copia digital o en cualquier medio de comunicacién interno idéneo para
su difusidon que evidencie el conocimiento de las conductas sujetas a sancion.

Informar de manera clara y precisa, a todo el personal, de las actividades de
prevencién que deben desarrollar y de los objetivos que se pretenden alcanzar bajo un
seguimiento del drea de Talento Humano o responsable equivalente.

Realizar el Cuestionario de Riesgos Psicosociales y ejecutar el Programa con todos los
trabajadores/as o servidores/as que se encuentren en némina.

Cuando se evidencie alguna alerta en los resultados del Programa de Riesgos
Psicosociales, aplicar cuestionarios relacionados a

especificos la problematica

detectada y realizar acciones enfocadas en mejorar el clima laboral.
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CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

1. Registro y estadisticas

KYPROSS S.A., mantendrd estadisticas de los accidentes de tfrabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas
y las medidas de control propuestas.

Se mantendrdn registros para respaldar el cumplimiento de la legislacion, normas internas
y las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar o centro de trabajo.

2. Pr en caso de de trabajo y enfermedades profesionales

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son eventos de declaracion
obligatoria para el establecimiento de responsables y eventuales consecuencias, tales
como indemnizaciones y prestaciones, asi como también son objeto de registro
estadistico institucional y nacional.

KYPROSS S.A., realizard el aviso de accidente de trabajo, o de enfermedad profesional u
ocupacional en el portal web del IESS, deberd enviarse a través del sistema informdtico.
Conjuntamente con el formulario de aviso se presentard los documentos habilitantes
para la calificacion del siniestro, o se los puede incorporar al proceso dentro de los 10

dias laborables siguientes a la presentacién del aviso.

3. Investigacién

Todo accidente de trabajo serd investigado, conforme lo determina el formato de la

Resolucion Cl 513 del IESS: Normativa para el proceso de investigacién de accidentes -

incidentes. La investigacion serd realizada por el responsable de Seguridad e Higiene,

contando con la colaboracién de los trabajadores y el propio accidentado, de ser posible.

La investigacion se iniciard dentro de las primeras 24 horas de acaecido el siniestro.

4. Notificacién

a) KYPROSS S.A., deberd elaborar y enviar el reporte de notificacién de todo accidente con
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baja, es decir, que causaré la pérdida de mds de una jomada laboral.

Dicho reporte, deberd ser enviado a la Direccién de Riesgos del Trabajo mediante el
sistema informdtico establecido para este fin, en el término de 10 dias, contados desde la
fecha del siniestro. En caso de ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la
complementarias, servicios técnicos especializados o
empresas contratistas, los representantes de dichas empresas, deberdn proceder con la
notificacién de acuerdo con lo indicado anteriormente.

En los casos que se advierta indicios de una enfermedad profesional u ocupacional,
KYPROSS S.A., comunicard al Seguro General de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso
de enfermedad profesional u ocupacional, en el término de 10 dias, contados desde la

fecha de realizado el diagndstico presuntivo inicial por parte del médico de la empresa.

de trabaj

5. Re-ad . bicacién y re-i 2 j
Cuando un trabajador, como consecuencia del frabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la prdctica de su actividad laboral ordinaria, segun
dictamen de la Comisiéon de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del
Ministerio de Trabajo, para no dfiliados, el patrono deberd ubicarlo en otra seccién de la
empresa, previo consentimiento del frabajador y sin mengua a su remuneracion. La

renuncia para la reubicacion se considerard como omision a acatar las medidas de

b)
modalidad de actividades
<)
a)
prevencién y seguridad de riesgos.
b)

Ademds, KYPROSS S.A., dispondrd, en los casos necesarios, el cambio de actividad
laboral de los trabajadores, con base en los informes médicos finales y la normativa

vigente, y/o derivarlo a los programas de reinsercion laboral.
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CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Informacién

a) KYPROSS S.A., informard a los frabajadores por escrito y por cualquier ofro medio sobre los
riesgos laborales a los que pueden estar expuestos. La empresa capacitard a los
trabajadores sobre los posibles riesgos laborales con el fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos.

b) Seinformard e instruird a los trabajadores sobre métodos y sistemas a adoptar para evitar

siniestros y dafos profesionales.

2. Capacitacién
KYPROSS S.A., brindard capacitaciéon especifica con base en los riesgos a los que se

encuentre expuesto el personal.

3. Certificacién por competencias laborales

a) KYPROSS S.A., por su giro de negocio no solicitard a sus trabajadores esta certificacion; sin
embargo, cuando las actividades a realizar no sean propias de la naturaleza del negocio
y/o requieran la contratacion de personal externo avalado, se solicitard como requisito

obligatorio a dicho personal externo o empresa contratada.

4. Enfrenamiento
KYPROSS S.A., instruird a sus frabajadores sobre el correcto uso y conservacion de los medios
de proteccién personal necesarios para su trabajo, sometiéndose al entrenamiento preciso y

ddandole a conocer sus aplicaciones y limitaciones.
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CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. Incumplimientos

KYPROSS S.A., podrd dar por terminado el confrato de trabajo, previo visto bueno, en los

siguientes casos:

a) Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacién, las
prescripciones y dictdmenes médicos.

b) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaferos de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

c) Presentarse al frabajo en estado de embriaguez o bajo la accién de estupefacientes.

2. Sanciones

Las sanciones a los frabajadores se aplicardn conforme lo disponga el Reglamento Interno

de Trabgjo. Las faltas muy graves podrdn sancionarse conforme lo determina el Codigo del

Trabajo.

a) Serdn faltas leves, aquellas que confravienen al presente Reglamento, pero que no
ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.

b) Se considerard faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o
inobservancia de los hechos, el tfrabajador ponga en peligro su seguridad, la de terceros
o de los bienes de la empresa.

c) Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion al presente
Reglamento que, con conocimiento del riesgo o mala intencién, ponga en peligro su
vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes de la empresa.

d) Se fomardn medidas disciplinarias contra los frabajadores que a sabiendas persisten en
llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para si mismos, sus companeros de trabajo
o para la empresa; dichos casos serdn vistos, estudiados y calificados, las sanciones que
podrd aplicar la empresa de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo (en caso de

existir discrepancias con este capitulo, de este Reglamento, prevalecerd lo mencionado
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en el Reglamento Interno de Trabajo), de acuerdo con la gravedad de la falta, seran:

1. Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.

Multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria unificada.

Ealil ol

Terminacion de la relacién laboral previo visto bueno, de conformidad con lo

previsto en el Art. 172 del Cédigo Trabajo.

3. Definiciones

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el
trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional con ocasién o por consecuencia
del trabajo. Se registrard como accidente de trabajo, cuando tal lesién o perturbacion
fuere objeto de la pérdida de una o mds jornadas laborales.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la
cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

Enfermedad profesional: Es la afeccién aguda o crénica, causada de una manera
directa por el ejercicio de la profesién o labor que realiza el trabajador y que produce
incapacidad.

Equipos de proteccién personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccién de uno o varios riesgos que
amenacen su seguridad y su salud.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el frabajo al hombre, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatémicas, fisioldgicas, psicoldégicas y socioldgicas riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
potenciando el crecimiento econdmico y la productividad.

Exdmenes médicos preventivos (ocupacionales): Son aquellos que se planifican y
practican a los trabajadores de acuerdo con las caracteristicas y exigencias propias de
cada actividad. Los principales son: pre empleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de
refiro.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracién,
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que actuando sobre el frabajador o los medios de produccién hace posible la presencia
del riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

Factores de riesgo psicosocial: Son factores de riesgo psicosocial en el ambiente laboral,
la organizacion, la gestion del trabajo y las condiciones ambientales que puedan tener
algun efecto nocivo sobre el bienestar, salud fisica, psicolégica y social; asi como las
funciones y necesidades del personal.

Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se
ocupa de la valoracién de las condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabagjo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos sdlo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Investigacién de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a establecer
las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones
que eviten su repeticién.

Lugar o centro de frabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer o a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el
control directo o indirecto del empleador; para efectos del presente Reglamento se
entenderd como centro de trabajo cada obra de construccién y lugar administrado por
el empleador y reconocido por la normativa vigente.

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacién de
las empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacién y la comunidad,
para poder enfrentar situaciones especiales de riesgo como incendios, explosiones,
derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.
Prevencién de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los
trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

Regqistro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacion empresarial de plasmar en
documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de
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retroalimentar los programas preventivos.

Responsable de prevencién de riesgos: Persona que tiene a cargo la coordinacién de las
acciones de Higiene y Seguridad, en que la legislaciéon no exige conformacién de una
unidad especializada. Acreditard formacién en la materia.

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
Unicamente la ausencia de enfermedad.

Seqguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a controlar y/o
eliminar determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacién del servicio o a la ejecucion de la
obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de bienes y
servicios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias preventivas
encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que permite
poner de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las exposiciones
laborales. Su finalidad es la deteccion precoz de las alteraciones de la salud y se logra
con la aplicaciéon de exdmenes médicos preventivos.

Violencia contra la mujer en el dmbito laboral: Se entenderd como violencia contra la
mujer en el dmbito laboral, todas aquellas acciones que obstaculicen el acceso al
empleo, contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo
requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica, respecto a un posible
estado de gestacion, una desigualdad injustificada en la remuneracion o condicionar la
contratacién o permanencia en el trabajo a cambio de actos de naturaleza sexual,
conforme lo determina Ley Orgdnica para Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Este
tipo de violencia es ejecutada por personas que tienen una relacion laboral con la

victima, independientemente de la comelacion jerdrquica.
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DISPOSICIONES GENERALES
Quedan incorporadas al presente Reglamento de seguridad e Higiene en el Trabajo,
todas las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, sus reglamentos, los
reglamentos sobre seguridad y salud ocupacional en general, las normas y
disposiciones emitidas por el IESS y las normas intermacionales de obligatorio
cumplimiento en el pais, las mismas que prevalecerdn en todo caso. Se realizard la
entrega de un ejemplar de mano a todo trabajador del presente Reglamento de

Higiene y Seguridad.
DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrard en vigencia a partir de la

aprobacién por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio PUblico.

Dado en la ciudad de Quito el dia 06 del mes de octubre del afio 2022

Firma:

Responsable de SST

Representante Legal:

Nombre: Galo Anibal_Mifio Franco

Cédula / Pasaporte: 1707311955 ICédula / Pasaporte: 1715688964
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Normas legales aplicables:

@® Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo. @ Decreto Ejecutivo 255
Reglamento de Salud en el Trabajo. @ Acuerdo
Ministerial 196 Normas de cumplimiento en
materia de seguridad y salud ocupacional.

@ Resolucion CD 513 Reglamento del Seguro General
de Riesgos. @1404 Reglamento para el
Funcionamiento del Servicio Médico de Empresa.

@ Reglamento de Seguridad y Salud en la
Construccién y Obras Publicas. @ Reglamento de
prevencion, Mitigacién y Proteccidn Contra
Incendios @ Demdas normas aplicables vigentes a

. la fecha.

®

se'guridad y salud en el trabajo

Gestion en
Seguridad y Salud
en el Trabajo

ANO 2024-2025

Preparado por:

MsC. Edgar Muioz.
Técnico Asesor.
Corporacion Inmedical

7 . EMPRESA CERTIFICADA
Aqui tu seguridad cuenta {50 0001 2015
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SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

INGRESO DIGITAL DE INDICADORES 2023

La empresa buscada ya ingreso los datos para el aiio 2023

Datos del Empleador

Numero

3 1791817664001
patronal:
Nombre  yvpRoss 5.A
empleador:
Identificacion Nombre Teléfono
representante 1707311955 represenfante GALO MINO representante 2800446
legal: legal: legal:
Identificacian Nombre Teléfono
Responsable 1715688964 responsable EDGAR MUNOZ Responsable 0963868085
de SST de SST: de SST: :
Identificacion Nombre Teléfono
médicode la 1719328220 médico de la IVONNE CALVACHE meédico de la 0998907219
empresa: empresa: empresa:
Provincia: PICHINCHA v Canton: QUITO v Parroquia: CARCELEN
Actividad =
Economica (512209 - VENTAAL POR IMAYOR DE OTROS ALIMENTOS NCP
Namero de Numero de Numero de
{rabajadores 30 Irabajadores 22 trabajadores 52
adminisirativos operativos total

Indicadores de Gestién

Afo 2023

a) Indice de frecuencia: 0

b) indice de gravedad: 0

c) Tasa de riesgo: 0

d ) indice pro activos (OPCIONAL Completar en caso de que su empresa mantenga uno de los siguientes o caso conirario dejar en blanco)
d.1) Analisis de riesgo de tarea ART: 100

d.2) Observaciones planeadas de acciones sub estandares, OPAS: 100

d.3) Dialogo periédico de seguridad, IDPS: 100

d.4) Demanda de seguridad, IDS: 100

ld.5) Entrenamiento de seguridad, IENTS:
d.6) Ordenes de servicios estandarizados y auditados, IOSEA:
d.7) Control de accidentes e incidentes, ICAl:

d.8.1) Otro (Ingrese nombre indicador): Ingrese porcentaje: %
d.8.2) Otro (Ingrese nombre indicador): : Ingrese porcentaje: %
d.8.3 ) Otro (Ingrese nombre indicador): Ingrese porcentaje: %
d.8.4 ) Otro (Ingrese nombre indicador): Ingrese porcentaje: %
d.8.5) Otro (Ingrese nombre indicador): Ingrese porcentaje: %

Programas de Seguridad y Salud

Por favor informe si su empresa cumple con uno o varios de los siguientes programas:

a) Programa de Investigacién de accidentes y enfermedades ocupacionales si v
b) Programa de vigilacia de la salud de todos los frabajadores incluyendo los expuestos a riesgos ocupacionales Sl

¢) Programa de identificacion, medicion, evaluacion y contrel der los riesgos ocupacionales. sl v
Fisico Sl v

QuiMico sl v

MECANICO sl v

BIOLOGICO s8I v

ERGONOMICO 8! v

PSICOSOCIAL sl v

d) Programa de capacitacion e informacién de factores de riesgos de los trabajadores sl v
e) Programa de equipo de profeccion personal y ropa de trabajo. St v
Fecha de ingreso: 2024-01-15 16:02:30
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TNDICES PROATTIVOS
KYPROSS 5.A. Cédigo:7.5.5 RO0008
k r(?SS Proceso: Gestion
yP = Canal: Seguridad y Salud Ocupacional Administrativa Revisién: 01
Subproceso: Organizacion Paginas:

EMPRESA: KYPROSS S.A.

PERIODO: 2023

FECHA DE REALIZACION: 26 DE ENERO DE 2024
RESPONSABLE: MSC. EDGAR MUNOZ

1. LISTA DE CHEQUEO INDICADORES DE GESTION 2023

éSu empresa fomenta una cultura de Salud, Seguridad en el Trabajo?
Sl NO

I
H

¢Su empresa posee indicadores de Desempeiio en S5T?
Sl NO

I
H

¢Para el calculo de los Indicadores su empresa tiene en cuenta al personal propio?
Sl NO

I
H

¢Para el calculo de los Indicadores su empresa tiene en cuenta al personal contratista?
Sl NO

|
!

Dentro del Organigrama Institucional, existe un departamento/ Gerencia cuya funcién sea la Administracién del S5T?
Sl NO

|
:

En el caso de ser afirmativo, ¢Qué lugar ocupa dentro del mismo? (Ej: Gerencia Independiente o depende de alguna otra
gerencia)

¢Su empresa posee un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Sl NO

H
I

¢Realiza acciones comunicaciones sobre el SG-SST al personal?
Sl NO

H
:

En caso afirmativo, ¢Qué herramientas utiliza?

A Comunicaciones escritas
Informes de SG-SST
Medios masivos escritos (prensa, boletines de prensa, carteleras)

Comunicacién “persona a personas”
Web
Intranet




TNDTCES PROALTIVUS
KYPROSS 5.A.

Cédigo:7.5.5 ROD008

kyprdss

Canal: Seguridad y Salud Ccupacional

Proceso: Gestion
Administrativa

Revision: 01

Subproceso: Organizacion

Paginas:

Revista institucional

£Su Empresa utiliza algunas técnicas de estudios

si NO

{Utiliza herramientas como las Observaciones pl

s ] o

¢{Trabaja sobre los comportamientos Indirectos {

si NO

Como parte del S5T su empresa realiza acciones para identificar los factores de riesgo psicosocial propios del trabajo?

sl NO

I

Las acciones de medicina del trabajo que se real
reacciones de estrés en los trabajadores?

Los indicadores a remitir serdn los siguientes:

F

del Comportamiento humano Seguro?

H

aneadas de Comportamiento?

U

de Supervisores, Jefes y gerentes)?

U

U

izan en su empresa contemplan los

H

efectos en salud que provocan las

“INDICADOR  ~

“ommoon

e

- consiemacions

" {Representa el nimero de
[andlisis de riesgo de tarea
|realizados en contra del global
planificado

INDICADOR DE ANALISIS DE |
TAREA DE RIESGO (ART) 2023

NART(NGmero de analisis

de riesgo de tarea
realizados)

NARP {NART programadas
por mes)

* (NART / NARP)*100

Resultados NART 32,00

NARP 32,00

ART

100,00
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KYPROSS S.A. Cadigo:7.5.5 RO0008
Proceso: Gestion
Canal: Seguridad y Salud Ocupacional Administrativa Revisién: 01
Subproceso: Organizacién Paginas:

OPAS

DEFINICION

PARAMETROS

CONSIDERACIONES

INDICADOR DE
OBSERVACIONES PLANEADAS
SUB ESTANDARES 2023

Representa el nimero total de
observaciones realizadas de
acciones sub estandar versus
el nimero total de
observaciones planeadas en
contraste con el numero de
personas observadas y el
numero de personas
programadas a observar

OPASR(Observaciones
realizadas de acciones sub )
PC (Personas conforme al
estandar)

OPASP (OPAS programadas
al mes)

POBP (Personas ohservadas
previstas)

*(OPASR /OPASP *
PC/POBP) * 100

Resultados

OPASR/OPASP 1,00

PC/POBP 1,00

PT

100,00

IDPS

DEFINICION

PARAMETROS

CONSIDERACIONES

INDICADOR DE DIALOGO
PERIODICO DE SEGURIDAD
2023

Representa el nimero total de
didlogos periodicos realizados
en el mes versus el nimero
total de didlogos periédicos
programados en contraste con
el nimero de personas que
asisten y el nimero de
personas programadas para
asistir

DPSR( Didlogo periédico
realizado en el mes)

NAS (Numero de Asistentes
al Dps)

DPSP (Dps planeada al mes)

PP(Personas participantes
previstas)

*(DPSR/ DPSP *
NAS/PP)*100

Resultados

DPSR/DPSP il

NAS/PP 1

IDPS

100
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KYPROSS S.A. Cddigo:7.5.5 RO0O008
Proceso: Gestion
kyPr(gss Canal: Seguridad y Salud Ocupacional Administrativa Revision: 01
Subproceso: Organizacion Paginas:
IDS DEFINICION PARAMETROS CONSIDERACIONES

INDICADOR DE DEMANDAS DE Representa el numero de NDSI (N° de demandas de
SEGURIDAD 2023 condiciones peligrosas seguridad identificada mes)

identificadas en el mes en

corregidas en el mes

mes)

contraste con el numero de | NDSC(N°® de demandas de
condiciones peligrosas seguridad corregidas en el

*(NDSI/NDSC)*100

Resultados

4. RESPONSABLE

Realizado por: MsC. Edgar Mufioz

NEE 3,00

NTEEP

3,00

IENTS 100,00
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INFORME ANUAL CONSOLIDADO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - ANO 2023
Yo, MUNOZ RAMIREZ LUZ MARY en calidad de Presidente del Cémite Paritario de Seguridad vy

Salud de la empresa KYPROSS S.A, presento el informe anual de actividades correspondientes
al ano 2023.

PROGRAMACION ANUAL DEL COMITE SE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Q
@ = o)
o a o | 2 o 0
elel8l=|sl|eleld|Elc|5|E %
Aclividades 21 5 5| ) S| 3 o (9] 2| € 5 Indicador lcumplimiento
m|lel=|<|=[35|>|2|8|8|€|s
Q)
» o (&)
=z
«) Promover la observancia de las disposicioneg 100.00/12.00

sobre prevenciéon de riesgos especificos.

100,00

>
>
>
>
>
x
x
b
=
>
=
=

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento d¢g
Seguridad e Higiene de la empresa, a lramitarse en e
Ministerio del Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo) 0.00
tendra facultad para, de oficio o a peticiéon.dd !

parle, sugerir o proponer reformas al Reglamento

¢) Realizar la inspecciéon general de edificios
instalaciones y equipos de los centros de lrabajo
recomendando la adopcién de |las medidas preventivag 0.00
necesarias. %

d) Conocer los resullados de las investigaciones qud
realicen organismo especializados, sobre log
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 0.00
que se produzcan en la empresa. k

e) Realizar sesiones mensuales en el caso de ng 100.00/12.00
existir subcomités en los distintos centros d{

trabajo y bimensualemnte en caso de lenerlos. X X X X X X X X X X X X 100.00

f) Cooperar y realiazar campanas de prevencion dd
riesgos y procurar que todos los irabajadores recibar
una formaciéon adecuada en dicha materia. 0.00

9) Analizar las condiciones de trabajo en la empresd
y solicitar a sus directives la adopcién de medidag

de Hlgiene y Seguridad en el Trabajo. 0.00
h) Vigilar el cumplimienloe del presente Reglamenlg 100.00/12.00
(Decreto Ejeculive 2393) y del Reglamento Interno dg
Seguridad e Higiene del Trabajo de la Empresa. X X X X X X X X X X X X 100.00
Otros:

0,00

Pt o ; : IBARRA FLORES PAULINA
MUNOZ RAM!REZ LUZ MARY MIREYA /7 i

i it I/
Presidente Secretano L5/ Af )
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