07/12/22, 16:51 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D47 DE ASERTURA
&iﬁﬁgsuoom-ss CADASTRAL 01/06/2000

NOME EMPRESARIAL
PLURAL INDUSTRIA GRAFICA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
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PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
18.11-3-02 - Impressao de livros, revistas e outras publicagées periodicas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.11-3-01 - Impressao de jornais

18.12-1-00 - Impressao de material de seguranca

18.13-0-01 - Impressao de material para uso publicitario

18.21-1-00 - Servigcos de pré-impressao

46.18-4-03 - Representantes comerciais e agentes do comércio de jornais, revistas e outras publicagoes
52.11-7-99 - Depésitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-méveis
52.50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo

53.20-2-02 - Servigos de entrega rapida

58.11-5-00 - Edigcao de livros

58.19-1-00 - Edigao de cadastros, listas e de outros produtos graficos

58.22-1-01 - Edigao integrada a impressao de jornais diarios

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servicos em tecnologia da informacao

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigos de hospedagem na internet
64.63-8-00 - Outras sociedades de participagao, exceto holdings

74.10-2-99 - atividades de design nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV MARCOS PENTEADO DE ULHOA RODRIGUES 700 GALPAO2
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
06.543-001 TAMBORE SANTANA DE PARNAIBA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
IVANA.FREIRE@PLURAL.COM.BR (11) 4152-9556
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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R JUCESP PROTOCOLO
o ' f . 2.399.156/22-5

B

INSTRUMENTO PARTICULAR DE 363 ALTERACAO DO CONTRATOQ SOCIAL DA
SOCIEDADE LIMITADA DENOMINADA

A AT 1N el A M L R

PLURAL INDUSTRIA GRAFICA LTDA.

CNPJ/ME n® 03.858.331/0001-55
NIRE 35.227.997.611

Pelo presente Instrumento Particular e na melhor forma de direito, o sdcio abaixo
gualificado:

CARLOS ROBERTO JACOMINE DA SILVA, brasileiro, solteiro, nascido em
20.12.1960, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n°
10.518.578-4 SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob o n© 0952.588.098-20, residente e
domiciliado na Avenida Marcos Penteado de Uthda Rodrigues, 700 - Galpao 02 -
Tamboré — Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, CEP: 06543-001, doravante
denominado “"CARLOS”.

Unico sécio da Sociedade, representando a totalidade do capital social da sociedade
limitada denominada PLURAL INDUSTRIA GRAFICA LTDA., com sede na
Avenida Marcos Penteado de Ulhda Rodrigues, 700, Galpdo 2 - Tamboré — CEP:
06543-001, Municipio de Santana de Parnalba, Estado de Sdo Paulo, inscrita no
Cadastro de Pessoas Juridicas do Ministerio da Fazenda -~ CNPJ/ME sob o n©
03.858.331/0001-55, com seu Contrato Social registrado na Junta Comercial do
Estado de S8o Paulo - JUCESP sob o NIRE 35.227.997.611, resolve alterar o
Contrato Social da Sociedade nos termos do que segue!

1. CESSAOQ DE QUOTAS
1.1. Resolve o sécio tnico ceder e transferir 40% (quarenta por cento) das quotas

da Sociedade, conforme instrumentos em separado, aos 8 (oito) socios

ingressantes abaixo identificados:

1.1.1. Ao sécio ingressante, Sr. WELINTON MARTINS DE CASTRO, brasileiro, \}J@\

divorciado, Diretor de OperagBes, portador da cédula de identidade RG n®
22.608.516-8 e inscrito nho CPF/ME sob o n® 145.125.198-07, residente e
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1.1.2.

1.1.3.

domiciliado na Avenida Marcos Penteado de Ulhda Rodrigues, 700 - Galp&o
02 - Tamboré - Santana de Parnafba, Estado de S&o Paulo, CEP: 06543-001,
0 soécio (nico cedeﬁ e transferiu 5% (cinco por cento) das guotas da
Sociedade, correspondente a 3.241.083 (trés milhdes, duzentas e quarenta e
uma mil e oitenta e trés) quotas, totalmente subscritas e integralizadas, com
valor nominal de R$ 1,00 {um real) cada uma, livres e desembaracadas de
quaisquer o6nus, dividas ou gravames, doravante denominado sdcio

minoritério,

Ao sécio ingressante, Sr. WELDER ALEXANDRE GARCIA, brasileiro,
casado, Gerente Executivo de Orcamentos e Vendas, portador da cédula de
identidade RG n© 20.907.295-7 e inscrito no CPF/ME sob o n® 186.551.988-
03, residente e domiciliado na Avenida Marcos Penteado de Ulhda Rodrigues,
700 - Galpdo 02 -~ Tamboré - Santana de Parnaiba, Estado de S3o Paulo,
CEP: 06543-001, o sdcio Unico cedeu e transferiy 5% (cinco por cento) das
quotas da Sociedade, correspondente a 3.241.083 (trés milhdes, duzentas e
quarenta e uma mil e oitenta e trés) quotas, totalmente subscritas e
integralizadas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, livres e
desembaracadas de guaisquer ©nus, dividas ou gravames, doravante

denominado sécio minoritario.

Ao sécio ingressante, Sr. ROGERIO CORDEIRO DA SILVA, brasileiro,
casado, Diretor Financeiro, portador da cédula de identidade RG no
22.400.250-8 e inscrito no CPF/ME sob o no© 151.277.778-19, residente e
domiciliado na Avenida Marcos Penteado de Ulhéa Rodrigues, 700 - Galpao
02 - Tamboré - Santana de Parnaiba, Estado de S3o Paulo, CEP: 06543-001,
0 socio Unico cedeu e transferiu 5% (cinco por cento) das quotas da
Sociedade, correspondente a 3.241.083 (trés milhdes, duzentas e quarenta e
uma mil e oitenta e trés) quotas, totalmente subscritas e integralizadas, com
valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, livres e desembaragadas de
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1.1.4,

i.1.5,

1.1.6.

()

gquaisquer 6nus, dividas ou gravames, doravante denominado socio

minoritario.

A sécia ingressante, Sra. PATRICIA REGINA DE SOQOUZA, brasileira,
solteira, Gerente Executiva de Atendimento ao Cliente & PPCP, portadora da
cédula de identidade RG n° 20.645.330 e inscrita no CPF/ME sob o n©
127.341.038-69, residente e domiciliada na Avenida Marcos Penteado de
Ulhda Rodrigues, 700 - Galpado 02 - Tamboré - Santana de Parnaiba, Estado
de S8o Paulo, CEP: 06543-001, o sécio Unico cedeu e transferiu 5% (cinco
por cento) das quotas da Sociedade, correspondente a 3.241.083 (irés
mithdes, duzentas e quarenta e uma mil e oitenta e trés) quotas, totalmente
subscritas e integralizadas, com vaior nominal de R$ 1,00 (um real) cada
uma, livres e desembaracadas de quaisquer 6nus, dividas ou gravames,

doravante denominado sdcio minoritario.

Ao sbcio ingressante, Sr. MARCO CESAR CRUZ, brasileiro, casado, Gerente
Executivo Comercial & Marketing, portador da cédula de identidade RG n©
16.490,308 e inscrito no CPF/ME sob o n® 135.331.748-08, residente e
domiciliado na Avenida Marcos Penteado de Ulhda Rodrigues, 700 - Galpdo
02 - Tamboré - Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, CEP: 06543-001,
o sdcio (nico cedeu e transferiu 5% (cinco por cento) das quotas da
Sociedade, correspondente a 3.241.083 (trés milhdes, duzentas e quarenta e
uma mil e oitenta e trés) quotas, totalmente subscritas e integralizadas, com
valor nominal de R$ 1,00 (um real} cada uma, livres e desembaracadas de
quaisquer Onus, dividas ou gravames, doravante denominado socio

minoritario.

A sécia ingressante, Sra. IVANA FREIRE ZINI, brasileira, casada, Gerente
Executiva Juridica, portadora da cédufa de identidade RG n? 27.786.148-2 ¢
inscrita no CPF/ME sob o n© 255.258.518-30, residente e domiciliada na
Avenida Marcos Penteado de Ulhda Rodrigues, 700 - Galpdo 02 — Tamboré —
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1.1.7.

1.1.8.

Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, CEP: 06543-001, o sécio tnico
cedeu e transferiv 5% (cinco por cento) das quotas da Sociedade,
correspondente a 3.241.083 (trés milhdes, duzentas e guarenta e uma mil e
oitenta e trés) quotas, totalmente subscritas e integralizadas, com valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, livres e desembaracadas de
quaisquer Onus, dividas ou gravames, doravante denominado sdcio

minoritirio.

A sécia ingressante, Sra. FABIANA MENDES PéLLA, brasileira, solteira,
Gerente Executiva de Qualidade, Logistica e Projetos Especiais, portadora da
cédula de identidade RG n© 22.748.178-X e inscrita no CPF/ME scb o n®
176.582.598-96, residente e domiciliada na Avenida Marcos Penteado de
Ulhda Redrigues, 700 ~ Galpdo 02 - Tamboré - Santana de Parnaiba, Estado
de S3o Paulo, CEP: 06543-001, o sdcio Unico cedeu e transferiu 5% (¢inco
por cento) das quotas da Sociedade, correspondente a 3.241.083 (trés
milhGes, duzentas e gquarenta e uma mil e oitenta e trés) guotas, totalmente
subscritas e integralizadas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada
uma, livres e desembaragadas de quaisquer énus, dividas ou gravames,

doravante denominado sécio minoritario.

A sécia ingressante, Sra. ADRIANA GASPARINI CRUZ, brasileira, casada,
psicbloga, portadora da cédula de identidade RG no 23.620.893-7 e inscrita
no CPF/ME sob o n® 175.769.578-83, residente e domiciliada na Avenida
Marcos Penteado de Ulhda Rodrigues, 700 - Galpdo 02 - Tamboré ~ Santana
de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, CEP: 06543-001, o sdcio Unico cedeu e
transferiu 5% (cinco por cento) das quotas da Sociedade, correspondente a
3.241.083 (trés milhdes, duzentas e quarenta e uma mil e oitenta e trés)
quotas, totalmente subscritas e integralizadas, com valor nominal de R$ 1,00
(um real) cada uma, livres e desembaragadas de quaisquer 8nus, dividas ou

gravames, doravante denominado sécio minoritario.
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1.2. O sdcio tnico, que passa a ser sdcio majoritario, e, remanesce na Saciedade
detendo 60% (sessenta por cento) das quotas desta.

2. Em decorréncia da cessdo de quotas acima, a cldusula 52 passa a ter a seguinte

redacdo:

Clausula 52 - ¢ capital social é de R$ 64.821.665,00 (sessenta e quatro
milhbes, oitocentos e vinte e um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais),

representado por 64.821.665 (sessenta e quatro milh8es, oitocentas e vinte e uma
mil, seiscentas e sessenta e cinco) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real)
cada uma, totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional e

assim distribuidas entre os sécios:

. Sédio Quotas | Valor (R$) %
Carlos Roberto Jacomine da Silva | 38.893.001 f 38.893.001,00 60
Welinton Martins de Castro 3.241.083 3.241.083,00 5
Welder Alexandre Garcia 3.241.083 3.241.083,00 ) %
Rogério Cordeiro da Silva 3.241.083 3.241.083,00 5
Patricia Regina de Souza 3.241.083 3.241.083,00 5
Marco César Cruz 3.241.083 3.241.083,00 5

tf vana Freire Zini 3.241.083 ﬁ 3.241.083,00 5
Fabiana Mendes Pdlia 3.241.083 ' 3.241.083,00 5
Adriana Gasparini Cruz 3.241.083 ’ 3.241.083,00 5
TOTAL 64.821.665 ( 64.821.665,00 100

Pardgrafo 1°: A responsabilidade dos socios € restrita ao valor de suas guotas,

ndo havendo responsabilidade solidaria pelas obrigacées sociais, respondendo, no

~ ehtanto, pela integraliza¢do do capital social.
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Pardgrafo 2°: Sobre as quotas acima, pesa a cldusula restritiva de

incomunicabilidade e impenhorabilidade.

3. Em decorréncia do ingresso dos novos sécios, resolvem as partes incluir mais
uma atividade no objeto social, sendo assim, a cldusula 3@ passa a ter a
seguinte redacio:

Cldusula 32 - A Sociedade tem por objeto:

(i) impressdo, acabamento, venda, importagdo e exportacdo de revistas, cartazes,
plsteres, fasciculos, folhetos, catdlogos, brovas, informes publicitdrios e outros
materiais e produtos graficos;

(i) edicdo de livros, Jornais, revistas, cartazes, pésteres, fasciculos, folhetos,
catalogos, provas, informes publicitarios e outras publicacbes periddicas e ndo
periddicas;

(ili) prestacdo de servicos de diagramacio;

(iv) impressdo de material de seguranca;

(v) consultoria em tecnologia da informacso;

(vi) edicdo de cadastros, listas e outros produtos graficos,

(Vii) servicos de pré-impressgo;

(viii) Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacio e servicos de
hospedagem na internet; '

{(ix) desenvolvimento de programas de computador por encomenda;

(x) suporte técnico, manutencdo e outros servicos em tecnologia da informacéo;
(xi) Transporte e distribuicdo de Jornais, revistas, catalogos e periddicos fabricados
pela Sociedade ou ndo, assim, como acessoriamente, de quaisquer outros
produtos; armazenagem de produtos dea terceiros; prestacio de servicos de agente
de carga e operador logistico, em estabelecimentos proprios ou de lerceiros, com
veiculos préprios ou de terceiros; e

(xif) Participar do capital de outras sociedades.

4. Em decorréncia da inclusdo de novos sécios, resolvem as partes incluir uma
clausula de “Reunidio de Sécios”, que serd numerada como clausula 62 e terd
a seguinte redacdo:
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Cldusula 62 - Os sécios reunir-se-50 ordinariamente até quatro meses apos o
encerramento do exercicio social a fim de deliberarem a respeitc das seguintes
matérias: aprovar as contas da Sociedade e o Balanco Patrimonial e Demonstrativo
de Resultado referentes ao exercicio anterior,

Pardgrafo 1°: As Reunides Extraordindrias de Sécios poderdo ser realizadas
mediante convocagdo de, no minimo, 25% de quotas dos sécios, a qualquer
momento, para tratar de assuntos de interesse da Sociedade.,

Pardgrafo 2°: Nas Reunifes de Socios, os sécios poderdo ser representados por
procuradores “ad hoc”, Os sécios que manifestarem seus votos via e-mail ou
atraveés de qualguer outro meio de comunicacdo escrita serdo considerados
presentes a reunifo. De todas as reunies sero lavradas atas, as quais serdo
distribuidas a todos os sécios, dentro de 10 (dez) dias apds a realizacdo da reunido.

Pardgrafo 3°: As ReuniBes de Sécios serdo convocadas pelo Presidente, nos
termos do paragrafo 1° supra, mediante comunicacdo entregue com 15 (quinze)
dias de antecedéncia, pessoalmente ou via e-mail, a qual deverd conter o objeto da
deliberagcdo da reunido e a identificagdo do local, data e hora. A convocagdo podera
ser dispensada no caso de todos os sécios estarem presentes a reunifo ou se
declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia.

Paragrafo 4°: Os sécios deliberario a respeito de todas as matérias que tenham
impacto no exercicio subsequente, até o més de dezembro de cada ano.

Pardgrafo 5°: Ressalvadas as disposicbes legais e aplicéveis, berm como o disposto
no Acordo de Acionistas, arquivado na sede da Sociedade, as deliberactes serfo
tomadas por maioria de votos dos sdcios.

5. Em decorréncia da inclusdo da cldusula 63, a clausula da “Administracdo e
Geréncia” passa a ser numerada como cldusula 72 e terd a seguinte redacdo:

Clausula 72 - A administracdo e geréncia da Sociedade ficario a cargo de uma
Diretoria composta pefo presidente, pessoa natural e residente no pais, podendo
ser ou ndo um dos sécios e por 3 diretores, pessoas naturais e residentes no pais,
podendo ser ou ndo sécios, sendo: (i) Presidente, (ii) Diretor Financeiro, (iii) Diretor
de Producdo e (iv) Diretor de Gestdo, que serdo nomeados na forma indicada no
paragrafo primeiro desta cldusula,

\
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Paragrafo 1° - O presidente serd nomeado pelo sécio majoritario, assim como os
Diretores Financeiro e de Producdo e o Diretor de Gestdo serd indicado pela maioria
de votos dos sécios minoritarios.

Paragrafo 2° - A representacio da Sociedade em Jjuizo, perante quaisquer
reparticbes ptiblicas, érgdos do governo, empresas de economia mista e Justica do
Trabalho, caberd ao Presidente ou a um procurador com poderes especificos.

Pardgrafo 2° - As procuractes serdo assinadas pelo Presidente e nos respectivos
instrumentos deverdo estar especificados os poderes outorgados e, exceto nas
procuragdes “ad judicia”, o prazo de validade das mesmas.

Pardgrafo 3° - Todos os atos que impliqguem em responsabilidade para a
Sociedade, como, por exemplo, emissdo de cheques, notas promissérias, ordens de
pagamento, ordens de transferéncia, contratos e outros documentos, serdo
obrigatoriamente assinados:

(a) pelo Presidente, isoladamente; ou
(b) pelo Presidente em conjunto com um Diretor ou procurador; ou
(c) por dois procuradores, em conjunto, desde que poderes especificos

lhes tenham sido outorgados.

Pardgrafo 4° - F vedado aos sécios, presidente, diretores, procuradores ou
empregados da Sociedade praticar atos que envolvam & Sociedade em outras
obrigagbes que ndo sejam aqguelas previstas em seu objeto, ficando o infrator
responsavel perante a Sociedade e perante terceiros.

Pardgrafo 5° - O presidente e os diretores ficam dispensados de prestar cauc8o.
Pardgrafo 6° - Nos casos de auséncia ou impedimento temporério do Presidente,

o sécio majoritdrio nomeard o seu substituto no prazo de até 30 (trinta) dias.

6. Considerando a inclusdo da cldusula 72, os sécios entendem necessario criar
uma cldusula com as atribuicdes da Diretoria gque passa a integrar o Contrato
Social como cldusula 82 “AtribuicBes da Diretoria” e ters a seguinte redacdo:

-
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Clausula 8% ~ Observadas as disposices da cldusula 78 do presente contrato, a
Diretoria ficara encarregada da administracdo dos negdcios da Sociedade, podendo
praticar todos os atos apropriados e necessdrios & realizacdo dos objetivos da
mesma. Sendo atribuictes da Diretoria:

(a)Propor e fazer cumprir o plano anual de negdcios aprovado em reunido de
sdcios;

(b)Propor e fazer cumprir o plano anual de investimentos aprovadoc em reunido
de socios;

(c) Atender as recomendacbes aprovadas pelo Conselho de Gestdo, nos termos
dispostos no Acordo de Quotistas;

(d)Formular o planejamento estratégico de curto e médio prazo para garantir os
negaocios da Plural;

(e)Supervisionar todos os negécios e atividades da Sociedade;

(f) Preparar estratégias e orientagbes operacionafs para a Sociedade.

7. Em decorréncia da incluso das cldusulas da “Administracdo e Geréncia” e
“Atribuigbes da Diretoria”, a cldusula da “"Remuneragdo do Sdcio”, passa a ser
numerada como cldusula 92 “Remuneracio dos Socios”, com a seguinte
redacdo:

Clausula 92 - Os socios, case exercam funcdo administrativa na Sociedade,
fixardo wuma retirada mensal, a titulo de “pré-labore”, observadas as
disposicbes regulamentares pertinentes.”

8. Com a inclusdo dos novos sdcios e da cldusula da “Administracdo e Geréncia” e
“Atribui¢des da Diretoria”, a clausula da Resolugdo das Quotas do Sdcio Unico
em Relagdo & Sociedade, passa a ser numerada como cldusula 102 e serd
intitulada como “Resolucdo das Quotas da Sociedade em relacdo a um
Socio”, com a seguinte redaco:

Cldusula 102 - Nos casos de auséncia ou Impedimento tempordrios, ou ainda em
caso de falecimento ou interdic8o de qualquer um dos sécios da Sociedade, a
empresa continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e/ou
sucessores do incapaz.

//W\,
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Paragrafo 1° - Qualquer sécio podera se retirar, a qualguer momento, da
Sociedade, notificando os demais com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, respeitados os termos do Acordo de Acionistas.

Pardgrafo 2° - Qualquer sécio podera ser excluido judicialmente da Sociedade,
por iniciativa da maioria dos sécios, por falta grave no cumprimento de suas
obrigacGes ou por incapacidade superveniente.,

Paragrafo 3° - O sécio declarado falido ou que tenha as quotas liguidadas
Judicialmente serd excluido da Sociedade de pleno direito.

Pardgrafo 4° - O sécio excluide da Sociedade por qualquer outro motivo
previsto neste contrato ou na legislacdo, terd suas guotas liguidadas.

9. Com a inclusdo dos novos sécios e da cldusula da “Administracdo e Geréncia”,
as partes resolvem incluir uma cldusula de “"Cessdo e Transferéncia de
Quotas” da Sociedade, a ser numerada como clausula 1138 com a seguinte
redacgdo:

Clausula 112 - A cessdo e transferéncia de quotas do capital da Sociedade é
permitida, desde que seja observado o disposto no Acordo de Acionistas, arquivado
na sede da Sociedade.

10. Considerando a inclusdo das cldusulas 68 (Administragdo e Geréncia), 72
(Atribuigbes da Diretoria) e 103 (Cessdo e Transferéncia de Quotas), a clausula
de "Dissolucdo e Liquidacdo da Sociedade” passa a ser numerada como clausula
123 e passa a ter a seguinte redagdo: ‘

Cldusula 122 - A Sociedade poderé ser dissolvida por decisdo undnime dos
sécios, que, nessa hipétese, realizardo diretamente a liquidacdo ou indicardo um
liguidante, ditando-lhe a forma de liquidagdo. Solvidas as dividas e extintas as
obrigacbes da Sociedade, o patriménio remanescente serd integralmente
incorporado ao patriménio dos sécios.

11. Em decorréncia as inclusdes das clausulas 62 (Administracéo e Geréncia), 79
(AtribuicBes da Diretoria) e 102 (Cessé&o e Transferéncia de Quotas), a cldusula
do “Exercicio Social” passa a ser numerada como clausula 133 e passa a
vigoras com a sequinte redacdo:

(25 i
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Cléusula 139 - O exercicio social coincidira com o ano civil. Ao final de cada
exercicio, serdo levantados o Balango Patrimonial e o Demonstrativo de Resultado
na forma da legislacdo em vigor.

Pardagrafo 1°¢ - Observadas as disposi¢bes legais, a Sociedade levantara
demonstrativos financeiros trimestralmente, sendo permitida a distribuigdo
antecipada de lucros com base em tais demonstrativos periddicos.

Pardgrafo 2° - O Jucro liquido apurado ao final de cada exercicio ou em periodos
menores sera destinado, conforme determinag&o dos sécios, devendo ser destacada
uma parcela dos lucros de, no minimo, 1% (um por cento) para ser distribuida
entre 0s sécios.

Pardgrafo 3° - Uma empresa de auditoria independente, escolhida pefos sécios,
realizard a auditoria anual da Sociedade.

12. Em decorréncia as incluses das cldusulas 62 (Administracdo e Geréncia), 74
(Atribuicdes da Diretoria) e 108 (Cess3o e Transferéncia de Quotas), a clausula
da “Aplicacdo Subsididria da Lei das Sociedades Andnimas” passa a ser
numerada como clausula 1439,

13. Como consequéncia das inclusfes das cldusulas 67 (Administragéo e Geréncia),
73 (Atribuices da Diretoria) e 103 (Cessdo e Transferéncia de Quotas), a
clausula de “Desimpedimentc” passa a ser numerada como clausula 152 €
passa a ter a seguinte redacéo:

Cldusula 154 - Os sécios declaram sob as penas da lei, n&o estarem incursos em
nenhum dos crimes previstos em lei que os impeca de exercer a administracdo da
Sociedade em virtude de condenagdo criminal, nem estdo sendo processados
nem condenados em crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo € & fé publica ou a

propriedade.

14. Em decorréncia das inclusBes das clausulas 63 (Administragéo e Geréncia), 7¢
(Atribuicdes da Diretoria) e 108 (Cessdo e Transferéncia de Quotas), a clausula

..~ do “Foro Competente” passa a ser numerada como clausula 163,
L
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15.

16.

17.

18.

O sécio majoritario, Sr. Carlos Roberto Jacomine da Silva, brasileiro, solteiro,
administrador e advogado, portador da cédula de identidade RG no
10.518.578-4, inscrito no CPF/ME sob o n® 952.588.098-20 resolve se auto
nomear Presidente.

O sdcio majoritério, neste ato nomeia o sécio, Sr. Rogérioc Cordeiro da Silva,
brasileiro, caso, contador, portador da cédula de identidade RG n® 22.400.250-
8, inscrito no CPF/ME sob o n® 151.277.778-19, como Diretor Financeiro; e, o
Sr. Welinton Martins de Castro, brasileiro, divorciado, portador da cédula de
identidade RG n® 22.608.516-8 e inscrito no CPF/ME sob o n/ME sob o n°
145.125,198-07 como Diretor de Producdo.

Resolvem os acionistas minoritdrios nomear, como Diretora de Gestdo, a Sra.
Adriana Gasparini Cruz, brasileira, casada, psicéloga, portadora da cédula de
identidade RG n® 23.620.893-7 e inscrita no CPF/ME sob o n® 175.796.578-83.

Diante de todas as alteragles acima promovidas, os sécios resolvem consolidar
o Contrato Social, que passa a ter a redag3o que segue:

CONSOLIDAGCAO DO CONTRATO SOCIAL DA
PLURAL INDUSTRIA GRAFICA LTDA.
CNP3/MF n© 03.858.331/0001-55
NIRE 35.227.997.611

I - DENOMINACAO

Clausula 12 - A Sociedade empresaria limitada desenvolve suas atividades sob a
denominacdo de Plural Ind(stria Grafica Ltda.

II - SEDE E FORO

Clausula 22 - A Sociedade tem sede e foro no Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Sdo Paulo, na Avenida Marcos Penteado de Ulhda Rodrigues, 700, Galpéo

PN

D,
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2 — Tamboreé, CEP 06543-001, podendo abrir filiais em qualqguer parte do territério
nacional e no exterior,

III - OBJETO SOCIAL

Clausula 32 - A Sociedade tem por objeto:

(i) impressdo, acabamento, venda, importacdo e exportacdo de revistas, cartazes,
pOsteres, fasciculos, folhetos, catdlogos, provas, informes publicitdrios e outros
materiais e produtos graficos;

(ii) edicdo de livros, jornais, revistas, cartazes, pdsteres, fasciculos, folhetos,
catalogos, provas, informes publicitarios e outras publicagBes periddicas e ndo
periddicas;

(ili) prestacdo de servicos de diagramacéo;

(iv) impressdo de material de seguranca;

(v} consultoria em tecnologia da informagdo;

(vi) edicdo de cadastros, listas e outros produtos graficos,

(vii) servigos de pré-impressio;

(viii) Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacdo e servigos de
hospedagem na internet;

(ix) desenvolvimento de programas de computador por encomenda;

(x) suporte técnico, manutengdo e outros servicos em tecnologia da informacdo;
(xi) Transporte e distribuicdo de jornais, revistas, catalogos e periddicos fabricados
pela Sociedade ou ndo, assim, como acessoriamente, de quaisquer oufros
produtos; armazenagem de produtos de terceiros; prestacdo de servicos de agente
de carga e operador logistico, em estabelecimentos préprios ou de terceiros, com
veiculos préprios ou de terceiros; e

{xii) Participar do capital de outras sociedades.

IV - DURACAO

Clausula 42 - A Sociedade tem prazo de durac8o indeterminado.

V - CAPITAL SOCJAL

Clausula 52 - O capital social é de R$_64.821.665,00 (sessenta e quatro
milhdes, oitocentos e vinte e um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais),
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representado por 64.821.665 (sessenta e quatro milhdes, oitocentas e vinte e uma
mil, seiscentas e sessenta e cinco) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real)
cada uma, totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional e

assim distribuidas entre os sécios:

Socio Quotas Valor {R$) %
Carlos Roberto Jacomine da Silva 38,893,001 | 38.893.001,00 60
Welinton Martins de Castro 3.241.083 3.241.083,00 5
Welder Alexandre Garcia 3.241.083 3.241.083,00 5
Rogério Cordeiro da Silva 3.241.083 3.241.083,00 5
Patricia Regina de Souza 3.241.083 3.241.083,00 5
Marco César Cruz 3.241.083 3.241.083,00 5
Ivana Freire Zini 3.241.083 3.241.083,00 5
Fabiana Mendes Pdlla 3.241.083 3.241.083,00 5
Adriana Gasparini Cruz 3.241.083 3.241.083,00 5

TOTAL 64.821.665 | 64.821.665,00 100

Paragrafo 1°: A responsabilidade dos socios é restrita ac valor de suas quotas,
ndo havendo responsabilidade solidaria pelas obrigagbes sociais, respondendo, no
entanto, pela integralizacdo do capital social.

Paragrafo 2°: Sobre as quotas acima, pesa a clausula restritiva de
incomunicabilidade e impenhorabilidade.

VI - REUNIAO DE SOCIOS

Clausula 6@ - Os socios reunir-se-30 ordinariamente até quatro meses apds o
enceramento do exercicio social a fim de deliberarem a respeito das seguintes
matérias: aprovar as contas da Sociedade e o Balanco Patrimonial e Demonstrativo
de Resultado referente ac exercicio anterior.

\
Paragrafo 19: As Reunides Extraordindrias de Sdcios poderdo ser realizadas \)\}9/

mediante convocagdo de, no minimo, 25% de quotas dos sdcios, a qualquer
momento, para tratar de assuntos de interesse da Sociedade.

Paragrafo 2°: Nas Reunides de Socios, os socios poderdo ser representados por
procuradores “ad hoc”. Os sécios que manifestarem seus votos via e-mail ou
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através de qualquer outro meio de comunicagdo escrita serdo considerados
presentes a reunido. De todas as reunides serdo lavradas atas, as quais serdo
distribuidas a todos os sécios, dentro de 10 (dez) dias apéds a realizac3o da reunido.

Paragrafo 3°: As Reunifes de Sécios serdo convocadas pelo Presidente, nos
termos do paragrafo 19 supra, mediante comunicagdo entregue com 15 (guinze)
dias de antecedéncia, pessoalmente ou via e-mail, a qual deverd conter o objeto da
deliberagdo da reunido e a identificagdo do local, data e hora. A convocagdo poderd
ser dispensada no caso de todos os sdcios estarem presentes & reuniSo ou se
declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia.

Paragrafo 4°: Os sécios deliberar3o a respeito de todas as matérias que tenham
impacto no exercicio subsequente, até o més de dezembro de cada ano,

Paragrafo 59: Ressalvadas as disposicles legais e apliciveis, bem como o disposto
no Acordo de Acionistas, arquivado na sede da Sociedade, as deliberacdes serdo
tomadas por maioria de votos dos sécios.

VII -DA ADMINISTRACAO E GERENCIA

Clausula 72 - A administragdo e geréncia da Sociedade ficarfo a cargo de uma
Diretoria composta pelo presidente, pessoa natural e residente no pais, podendo
ser ou ndo um dos sécios e por 3 diretores, pessoas naturais e residentes no pais,
podendo ser ou nédo sécios, sendo: (i) Presidente, (ii) Diretor Financeiro, (iii) Diretor
de Produgdo e (iv) Diretor de Gestdo, que serdo nomeados na forma indicada no
paragrafo primeiro desta cldusula.

Paragrafo 1°¢ - O presidente serd nomeado pelo sécio majoritario, assim como os
Diretores Financeiro e de Producdo e o Diretor de Gestdo serd indicado pela maioria
de votos dos sdcios minoritarios.

Paragrafo 2° - A representacdo da Sociedade em juizo, perante quaisquer

reparticbes pdblicas, érgdos do governo, empresas de economia mista e Justica do
Trabalho, caberd ao Presidente ou a um procurador com poderes especificos.

N f){a
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Paragrafo 2° - As procuragBes serfio assinadas pelo Presidente e nos respectivos
instrumentos deverdo estar especificados os poderes outorgados e, exceto nas
procuragoes “ad judicia”, o prazo de validade das mesmas.

Paragrafo 3° - Todos os atos que impliguem em responsabilidade para a
Sociedade, como, por exemplo, emiss3o de cheques, notas promissérias, ordens de
pagamento, ordens de transferéncia, contratos e outros documentos, serfio
obrigatoriamente assinados:

(a) pelo Presidente, isoladamente; ou
(b) pelo Presidente em conjunto com um Diretor ou procurador; ou
(c) por dois procuradores, em conjunto, desde que poderes especificos

lhes tenham sido outorgados.

Paragrafo 4° - E vedado aos socios, presidente, diretores, procuradores ou
empregados da Sociedade praticar atos que envolvam a Sociedade em outras
obrigacdes que n&o sejam aquelas previstas em seu objeto, ficando o infrator
responsavel perante a Sociedade e perante terceiros.

Paragrafo 5° - O presidente e os diretores ficam dispensados de prestar caugdo.

Paragrafo 6° - Nos casos de auséncia ou impedimento temporario do Presidente,
o sécio majoritario nomeara o seu substituto no prazo de até 30 (trinta) dias.

VIII ~ ATRIBUICOES DA DIRETORIA

Clausula 82 - Observadas as disposicdes da cldusula 72 do presente contrato, a
Diretoria ficara encarregada da administracdo dos negodcios da Sociedade, podendo
praticar todos os atos apropriados e necessérios & realizacdo dos objetivos da
mesma. Sendo atribuicdes da Diretoria:

(a)Propor e fazer cumprir o plano anual de negdcios aprovado em reunido de
sécios;

(b)Propor e fazer cumprir o plano anual de investimentos aprovado em reunido

de sdcios;

(c) Atender as recomendagdes aprovadas pelo Conselho de Gest3o, nos termos

dispostos no Acordo de Quotistas;
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(d)Formular o planejamento estratégico de curto e médio prazo para garantir os
negocios da Plural;

(e)Supervisionar todos os negdcios e atividades da Sociedade;

(f) Preparar estratégias e orientagGes operacionais para a Sociedade.

IX - DA REMUNERACAO DOS SOCIOS

Clausula 92 - Os sdcios, caso exercam fungdo administrativa na Sociedade,
fixardo uma retirada mensal, a titulo de “pré-labore”, observadas as
disposigOes regulamentares pertinentes.”

X — RESOLUCAO DAS QUOTAS DA SOCIEDADE EM RELACAO A UM SACIO

Clausula 102 - Nos casos de auséncia ou impedimento temporarios, ou ainda em
caso de falecimento ou interdigdo de qualquer um dos sécios da Sociedade, a
empresa continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e/ou
sucessores do incapaz.

Paragrafo 1° - Qualquer s6cio poderd se retirar a gqualguer momento da
Sociedade, notificando os demais com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, respeitados os termos do Acordo de Acionistas.

Paragrafo 2° - Qualquer sécio poderd ser excluido judicialmente da Sociedade,
por iniciativa da maioria dos socios, por falta grave no cumprimento de suas
obrigagGes ou por incapacidade superveniente.

Paragrafo 3° - O sdcio declarado falido ou que tenha as guotas liguidadas
judicialmente sera excluido da Sociedade de pleno direito.

Paragrafo 4° - O sécio excluido da Sociedade por qualguer outro motivo
previsto neste contrato ou na legislag8o, tera suas quotas liguidadas.
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XI -~ CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

Cldusula 112 - A cessfo e transferéncia de quotas do capital da Sociedade é
permitida, desde que seja observado o disposto no Acordo de Acionistas, arquivado

na sede da Sociedade.

XII - DISSOLUGAO E LIQUIDACAO DA SOCIEDADE

Clausula 122 - A Sociedade poderd ser dissolvida por decisdo undnime dos
socios, que, nessa hipdtese, realizardo diretamente a liquidagdo ou indicardo um
liguidante, ditando-lhe a forma de liquidacdo. Solvidas as dividas e extintas as
obrigacdes da Sociedade, o patriménio remanescente sera integralmente
incorporado ao patrimdnio dos sdcios, na proporcdo de suas respectivas
participagbes.

XIII - EXERCICIO SOCIAL

Clausula 132 - O exercicio social coincidira com o ano civil. Ao final de cada
exercicio, serdo levantados o Balanco Patrimonial e o Demonstrativo de Resultado
na forma da legisiagdo em vigor.

Pardgrafo 1° - Observadas as disposicdes legais, a Sociedade levantard
demonstrativos financeiros trimestralmente, sendo permitida a distribuicdo
antecipada de lucros com base em tais demonstrativos periédicos.

Paragrafo 2° - O [ucro liquido apurado ao final de cada exercicio ou em periodos
menores serd destinado, conforme determinacdo dos sécios, devendo ser destacada
uma parcela dos lucros de, no minimo, 1% (um por cento) para ser distribuida
entre os sdcios.

Pardagrafo 3° - Uma empresa de auditoria independente, escolhida pelos sécios,
realizara a auditoria anual da Sociedade.

XIV - APLICACAO SUBISIDIARIA DA LEI DAS SOCIEDADES ANONIMAS

Clausula 142 - Nas omissdes do presente Contrato Social, a Sociedade reger-se-3
pelas normas das sociedades anénimas.
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XV - DESIMPEDIMENTO

Clausula 152 - Os sdcios declaram sob as penas da lei, ndo estarem incursos em
nenhum dos crimes previstos em lei que os impeca de exercer a administragao da
Sociedade em virtude de condenagdo criminal, nem estdo sendo processados
nem condenados em crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo e a fé puablica ou a

propriedade.

XVI - FORO COMPETENTE
Clausula 1623 - O foro do Municipio de S&c Paulo, Estado de Sdo Paulo, por uma
de suas Varas do Forum Central, fica, desde ja, eleito para dirimir quaisquer

controvérsias que venham a surgir do presente Contrato, com exclusédo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados assinam o presente Contrato em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que a
tudo assistiram, para que produza os seus juridicos e regulares efeitos.

Santana de Pamal’ba/SP, 04 de outubro de 2022.

arlc};/s‘é:ﬁ:to Jacomine da

g Sécio Majoritario
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Esta ’g-mé”'E"'EE'FtE"'Eﬁteg@nte e indissocidvel da 362 Alteracdo de Contrato Social
da-Plural Industria Gréfica Ligda.

ana e Zini

Fabiana Mendes Pélla

Testemunhas:
oA
1%\0&\« STn Z.W\. QM}{’ 2. %K
Nome: Muktilih Losts  MWonicipo ?C/,P\G’?, Nome: F Letbin Dmandt rorn mm Frex 2@ St
RG: 34 ¥ a3 -1 RG: 30.28f oF~ @
C'Jrg'a“lo Expedidor: SSP/SP érgéo Expedidor: SSP/SP

W

Pagina 20 de 20

= e




JUCESP - Junta.Comercial do Estado de Séo Paulo
Ministério da Inddstria, Coméfcie Exterior e Servigos - -~ - .
Depariamento de Registro Empresarial e-integragéo~ DREI -

Secretaria de Desenvolvirtleﬁantq !Econémic‘c - o JUCESP

Declaragéo

Eu, IVANA FREIRE ZINI, portador da Cédula de ldentidade n® 27.786.148-2 SSP/SP, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF sob n® 255.258.518-30, na gualidade de titular, socio ou responsavel legal da empresa
PLURAL INDUSTRIA GRAFICA LTDA, DECLARO estar ciente que o ESTABELECIMENTO situado no{a) Avenida
Marcos Penteado de Ulhoa Rodrigues, 700, GALPAO 2, Tambore, SP, Santana de Parnaiba, CEP 06543-001, para
exercer suas atividades regularmente, DEVERA OBTER parecer municipal sobre a viabilidade de instalagéo e
funcionamento no local indicado, conforme diretrizes estabelecidas na legislacdo de uso e ocupacgao do solo,
posturas municipais e restrigdes das areas de protegao ambiental, nos termas do art. 24, §2°, do Decreto Estadual
n® 56.660/2010, bem como CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO VALIDO, obtido pelo sistema Via
Réapida Empresa — Modulo de Licenciamento Estadual.

Declaro ainda estar ciente que qualquer alteragdo no enderego do estabelecimento, em sua atividade ou grupo de
atividades, ou qualguer outra das condigdes determinantes & expedigdo do Certificado de Licenciamento Integrado,
implica na perda de sua validade, assumindo, desde o momento da alteragao, a obrigacic de renova-io.

Por fim, declaro estar ciente que a emissdo do Certificado de Licenciamento Integrado podera ser solicitada por
representante legal devidamente habilitado, presencialmente e no ato da retirada das certidGes relativas ao registro
empresarial na Prefeitura, ou pelo titular, socio, ou contabifista vinculado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) diretamente no site da Jucesp, através do modulo de licenciamento, mediante uso da respectiva

certificacdo digital.
)

w VANA FREIRE ZINI

RG: 27.766.148-2 SSP/SP
PLURAL INDUSTRIA GRAFICA LTDA
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