
CERTIFICA QUE

FREDY ALBERTO FIGUEROA VALENCIA 
con C.C. N°. 15.338.599

Aprobó la capacitación de

Certificación de capacitación Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG–SST)

El día 08 de Enero de 2025 con una intensidad de 50 horas 

Código: RCO-0004

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACIÓN 
PIC VIRTUAL



CERTIFICA QUE

MATEO ESTIBEN CORDOBA JARAMILLO 
con C.C. N°. 1.128.461.697

Aprobó la capacitación de

Certificación de capacitación Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG–SST)

El día 05 de Diciembre de 2024 con una intensidad de 50 horas 

Código: RCO-0004

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACIÓN 
PIC VIRTUAL

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)



CERTIFICA QUE

NICOLAS EMILIO GONZALEZ TANGARIFE 
con C.C. N°. 71.659.970

Aprobó la capacitación de

Certificación de capacitación Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG–SST)

El día 29 de Enero de 2025 con una intensidad de 50 horas 

Código: RCO-0004

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACIÓN 
PIC VIRTUAL
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MENSUAL BIMESTRAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL

X X

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC AÑO

0 9 25 55 0 7 81 15 84 24 15 21 336

617 611 622 656 651 688 716 736 730 750 735 743 735

0,00 1,47 4,02 8,38 0,00 1,02 11,31 2,04 11,51 3,20 2,04 2,83 45,71

X
PERIOCIDAD

VARIABLES

(Numero de dias de incapacidad por 

accidente de trabajo en el mes + 

numero de dias cargados en el mes 

/ Numero de Trabajadores en el 

mes) *100        

Numero de Trabajadores en el mes

Resultado

FORMULA DEL INDICADOR DEFINICION INTERPRETACION UNIDAD DE MEDIDA META

Porcentaje de dias perdidos por accidente de trabajo en el mes

AREA

RESPONSABLE DEL INDICADOR Coordinadora de SST MEDICION Supervisor SST 

Severidad de Accidentalidad NOMBRE DEL INDICADOR

OBJETIVO DEL INDICADOR

SST PROCESO SIG

Codigo: GH-ID-362

Fecha: Enero 2024
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INDICADORES 0312
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INDICADOR

(Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes 

+ numero de dias cargados en el mes / Numero de Trabajadores en 

el mes) *100        

Numero de dias perdidos por accidente de 

trabajo en el mes

Por cada (100) trabajadores que laboran en el 

mes se perdieron x dias por accidente de 

trabajo 

%

Meta 0,91% Mensual

Meta 12%  Anual   

        

        

RESULTADO ESTRUCTURA PROCESO
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MENSUAL BIMESTRAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL

X X

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC AÑO

0 2 4 3 0 1 2 1 5 1 3 2 24

617 611 622 656 651 688 716 736 730 750 735 743 8255

0,00 0,33 0,64 0,46 0,00 0,15 0,28 0,14 0,68 0,13 0,41 0,27 0,29

X

VARIABLES

Numero total de AT reportados en 

el periodo con incapacidad

PERIOCIDAD
RESULTADO

(Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / 

Número de trabajadores en el mes) * 100

Disminuir el número de accidentes laborales con incapacidades medicas por el promedio de trabajadores del mes.

Número de trabajadores en el mes

Resultado

PROCESO

UNIDAD DE MEDIDA

ESTRUCTURA
INDICADOR

Número de veces que ocurre un accidente de 

trabajo en el mes
Numerico 

Disminuir 50%  de A.T 

comparado con el año 2023 al 

2024

 Por cada cien (100) trabajadores que 

laboraron en el mes, se presentaron X 

accidentes de trabajo

Codigo: GH-ID-362

Version: 02
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADORES 0312
Fecha: Enero 2024

AREA

RESPONSABLE DEL INDICADOR Coordinadora de SST MEDICION

META

Supervisor SST 

SST PROCESO SIG

Indice de frecuencia de accidentes laborales con incapacidad NOMBRE DEL INDICADOR

OBJETIVO DEL INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR DEFINICION INTERPRETACION
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL 

 

Hace constancia de: 

La empresa CARNES CASABLANCA S.A.S., identificada con Nit 800.198.020 – 1 se encuentra 
con un criterio de 98%. 

 
Esta calificación se cataloga con valoración ACEPTABLE, con base en la autoevaluación que la 

empresa realizó el 12/07/2024, para la vigencia del año 2023, bajo los estándares mínimos del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolución 0312 de 

febrero de 2019.  

Según el artículo 26 de la resolución 0312 de 2019, la autoevaluación se ejecutará anualmente, 

por lo anterior la vigencia para del presente documento aplicará durante el año 2024. 

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 17 días del mes de julio de 2024. 

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la información y los resultados que la empresa 

suministra de su autoevaluación; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la 

implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). “De 

acuerdo el Artículo 28 de la Resolución 0312 del 2019 la autoevaluación de los estándares 

mínimos es realizada por el empleador y la información registrada es exclusivamente al criterio 

de la empresa”.  

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditación que se establece en el Artículo 22 de 

la Resolución 0312 de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo. 

 

Cordialmente,  

 

             

___________________________________                                                                                         

Profesional Mesa de Servicio 
Área técnica de Prevención 
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A. 
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