


























PLAN INTEGRAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE  
Geométrica S.A. 

 
El Plan integral de prevención de riesgos laborales de Geométrica S.A.  será revisado y 
actualizado periódicamente con la participación del empleador responsable de preven-
ción de riesgos laborales, trabajadores y, en todo caso, siempre que las condiciones 
laborales se modifiquen.  
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1. 1 GENERALIDADES 

 

1.1 Razón social: Geométrica S.A.  
1.2 Ruc: 1792438020001 

1.3 Actividad económica:  
• F43302002 - ACTIVIDADES PARA HABILITAR EDIFICIOS ACABADOS INTERIORES COMO TE-
CHOS CUBIERTA DE MADERA DE PAREDES MAMPARAS MOVILES CHAPISTERIA ETCETERA 
• M71101101 - ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO TÉCNICO DE ARQUITECTURA EN DISEÑO DE 
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCIÓN. 
• M71101201 - ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO TÉCNICO DE ARQUITECTURA EN PLANIFICA-
CIÓN URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA. 

1.4 Número de Trabajadores: 9 

1.5 Número de centros de trabajo: 1 

1.6 Domicilio:  Joaquín Arrieta N52-31 y José Barreiro, Quito, Pichincha   

Matriz: Joaquín Arrieta N52-31 y José Barreiro, Quito, Pichincha EC 

2.  POLÍTICA EMPRESARIAL DE GEOMÉTRICA S.A 

Geométrica S.A. dedicado al servicio de DISEÑO DE INGENIERÍA Y CONSULTORÍA DE IN-
GENIERÍA PARA PROYECTOS DE INGENIERÍA CIVIL, HIDRÁULICA Y DE TRÁFICO., reco-
noce la importancia de la gestión en prevención de riesgos laborales para generar espacios de 

trabajo seguros y saludables, para tal fin Geométrica S.A. se compromete a: 

: 

• Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la gestión en 
prevención de riesgos laborales. 

• Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales privilegiando el control colectivo al 
individual.  

• Promover la creación de una cultura de prevención de riesgos laborales mediante la con-
tinua información, capacitación y entrenamiento a los trabajadores sobre los riesgos la-
bores a los que están expuestos y, la forma y métodos para prevenirlos. 

• Promover una cultura de prevención de riesgos laborales en los trabajadores, contratis-
tas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa o empleador, ga-
rantizando así condiciones de trabajo seguras y saludables. 



• Cumplir con la legislación vigente en materia de prevención de riesgos laborales y salud 
en el trabajo. 

• Mejorar continuamente la gestión en prevención de riesgos laborales. 

3. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS  

3.1 Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones de Geométrica S.A. en materia de Se-

guridad y Salud en el Trabajo 

De las obligaciones y responsabilidades 

a) Formular la política empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa. 

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periódicamente, con la finalidad de 
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epi-
demiológica ocupacional específicos u otros sistemas similares, basados en mapa de 
riesgos; 

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisión y en el traba-
jador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de pre-

vención colectivas resulten insuficientes, Geométrica S.A., proporcionará, sin costo al-

guno para el trabajador, la ropa y los equipos de protección individual adecuados. 

d) Programar la sustitución progresiva a la brevedad posible de los procedimientos, técni-
cas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o 
ningún riesgo para el trabajador; 

e) Diseñar una estrategia para la elaboración y puesta en marcha de medidas de preven-
ción, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de producción, que garan-
ticen un mayor nivel de protección de la seguridad y salud de los trabajadores; 

f) Mantener un sistema de registro y notificación de los accidentes de trabajo, incidentes y 
enfermedades profesionales, así como de los resultados de las evaluaciones de riesgos 
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendrán acceso las auto-
ridades correspondientes, empleadores y trabajadores; 

g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propó-
sito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preven-
tivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, además de servir como fuente 
de insumo para desarrollar y difundir la investigación y la creación de nueva tecnología; 

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos labo-
rales a los que están expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y elimi-
narlos. Los horarios y el lugar en donde se llevará a cabo la referida capacitación se 
establecerán previo acuerdo de las partes interesa-das; 

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sólo aquellos trabajadores 
que hayan recibido la capacitación adecuada puedan acceder a las áreas de alto riesgo; 

j) Designar, según el número de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un traba-
jador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un servicio de 
salud en el trabajo;  



k) Fomentar la adaptación del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los 
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud física y mental, considerando la er-
gonomía y demás disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicoso-
ciales en el trabajo. 

l) Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y 
el bienestar de los trabajadores, a través de los sistemas de gestión de seguridad y salud 
en el trabajo. 

m) Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios, acciden-
tes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor. 

n) Garantizar la protección de los trabajadores que por su situación de discapacidad sean 
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Para el efecto, se conside-
rarán dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopción de medidas 
preventivas y de protección necesarias. 

o) Asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peli-gro para su 
salud o su vida. 

p) Cumplir las disposiciones del presente documento y demás normas vigentes en materia 
de prevención de riesgos. 

q) Mantener en buen estado las instalaciones, máquinas, herramientas y materiales para 
un trabajo seguro. 

r) Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestimenta adecuada para el trabajo y los 
medios de protección personal y colectivos necesarios. 

s) Efectuar reconocimientos médicos periódicos de los trabajadores en actividades peligro-
sas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos físicos o se encuentren en 
estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofísicas de los respectivos 
puestos de trabajo. 

t) Instruir al personal que ingresa a laborar en la empresa sobre los riesgos de los diferen-
tes puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos. 

u) Dar formación en materia de prevención de riesgos, al personal de la empresa, con es-
pecial atención a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares 
y periódicos. 

v) Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo registrado, apro-
bado y reportado en la plataforma informática del Ministerio del Trabajo, a fin de que 
sean presentados a las autoridades de control, cuando se lo requiera. 

De las Prohibiciones  

Queda terminantemente prohibido para Geométrica S.A. 

a) Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases 

o sustancias tóxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas nece-

sarias para la defensa de la salud. 

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo 

la acción de cualquier tóxico. 



c) Facultar al trabajador el desempeño de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de 

protección personal. 

d) Permitir el trabajo en máquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las 

defensas o guardas de protección u otras seguridades que garanticen la integridad física 

de los trabajadores. 

e) Transportar a los trabajadores en vehículos inadecuados para este efecto. 

f) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevención de riesgos emanen de la Ley, 

Reglamentos y las disposiciones de la División de Riesgos del Trabajo del IESS; y, 

g) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comisión 

de Valuación de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los 

trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermeda-

des adquiridas dentro de la propia empresa. 

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado pre-

viamente. 

i) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del tra-

bajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revisión de la documentación refe-

rente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren; 

3.2 Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de los traba-

jadores de Geométrica S.A. 

De los Derechos 

Geométrica S.A. dedicado a ACTIVIDADES DE DISEÑO DE INGENIERÍA Y CONSULTORÍA 
DE INGENIERÍA PARA PROYECTOS DE INGENIERÍA CIVIL, HIDRÁULICA Y DE TRÁFICO 
reconoce los siguientes derechos para los trabajadores: 

a) Los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo 

adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades físicas y mentales, que 

garanticen su salud, seguridad y bienestar. 

b) Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vincula-

dos a las actividades que realizan. 

c) Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad compe-

tente la realización de una inspección al centro de trabajo, cuando consideren que no 

existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho com-

prende estar presentes durante la realización de la respectiva diligencia y, en caso de 

considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspec-

ción. 

d) Los trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razona-

bles, consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la 

de otros trabajadores. 

e) Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones 

de salud, rehabilitación, reinserción y recapacitación. 

f) Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exámenes médicos, de 

laboratorio o estudios especiales practicados con ocasión de la relación laboral. Asi-

mismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitándose el conoci-

miento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discrimi-

natorios ni en su perjuicio. Sólo podrá facilitarse al empleador información relativa a su 

estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso. 



g) Los trabajadores tienen derecho a la información y formación continua en materia de 

prevención y protección de la salud en el trabajo. 

 

De las obligaciones 

Los trabajadores de Geométrica S.A. tienen las siguientes obligaciones: 
a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y 

salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, así como con las instrucciones 

que les impartan sus superiores jerárquicos directos. 

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a la empresa. 

c) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, así como los equipos de 

protección individual y colectiva. 

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los 

cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados. 

e) Informar a sus superiores jerárquicos directos acerca de cualquier situación de trabajo 

que a su juicio entrañe, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los 

trabajadores. 

f) Cooperar y participar en el proceso de investigación de los accidentes de trabajo y las 

enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su 

parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los origina-

ron. 

g) Velar por el cuidado integral de su salud física y mental, así como por el de los demás 

trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores; 

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado 

como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de tra-

bajo. El trabajador debe informar al médico tratante las características detalladas de su 

trabajo, con el fin de inducir la identificación de la relación causal o su sospecha. 

i) Someterse a los exámenes médicos a que estén obligados por norma expresa, así como 

a los procesos de rehabilitación integral. 

j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitación y otras activi-

dades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la auto-

ridad competente. 

k) Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero 

apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos. 

l) Comunicar a la empresa sobre los peligros de daños materiales que amenacen la vida o 

los intereses de empleadores o trabajadores 

m) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades. 

n) Acatar las medidas de prevención, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos 

y facilitadas por la empresa. Su omisión constituye justa causa para la terminación del 

contrato de trabajo. 

o) Participar en el control de desastres, prevención de riesgos y mantenimiento de la higiene 

en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes. 

p) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevención de riesgos, salvamento y so-

corrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector público. 

q) Informar al empleador de las averías y riesgos que puedan ocasionar accidentes de tra-

bajo.  

r) Cuidar de su higiene personal para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a 

los reconocimientos médicos periódicos programados por la empresa. 



s) No introducir bebidas alcohólicas ni otras sustancias tóxicas a los centros de trabajo, ni 

presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de 

dichas sustancias. 

t) Colaborar en la investigación de los accidentes que hayan presenciado o de los que 

tengan conocimiento. 

u) Acatar las indicaciones contenidas en los dictámenes emitidos por la Comisión de Eva-

luación de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las tareas 

o actividades que pueden agravar las lesiones. 

De las prohibiciones 

Los trabajadores de Geométrica S.A. tienen las siguientes prohibiciones: 

 
a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar. 

b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tóxico. 

c) Fumar o prender fuego en sitios señalados como peligrosos para no causar incendios, 

explosiones o daños en las instalaciones de las empresas. 

d) Distraer la atención en sus labores, con juegos, riñas, discusiones, que puedan ocasionar 

accidentes 

e) Alterar, cambiar, reparar o accionar máquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., 

sin conocimientos técnicos o sin previa autorización superior. 

f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de protección en maquinarias o instalaciones. 

g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promoción de las medidas de 

prevención de riesgos 

h) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compañeros de trabajo o la de otras 

personas, así como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo. 

i) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad respec-

tiva 

3.3 responsable en prevención de riesgos laborales  

Geométrica S.A. contará con un responsable en prevención de riesgos laborales, siendo sus 
principales funciones: 

a) Identificar peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales. 

b) Gestionar y/o facilitar la instrucción, información, capacitación, adiestramiento de los tra-

bajadores en materia de prevención de riesgos laborales. 

c) Mantener la comunicación y retroalimentación con los trabajadores en temas de preven-

ción de riesgos laborales, accidentes de trabajo, entre otros. 

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente plan.  

3.4 Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo  

Los trabajadores de Geométrica S.A. elegirán de forma democrática a un (1) delegado de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien durará un año en sus funciones, siendo su principal 
función: 

a) Colaborar en la gestión de prevención de riesgos laborales. 

3.5 Organización de emergencias  

Geométrica S.A. formulará y entrenará a los trabajadores en un plan de control de incendios 
y evacuaciones de emergencia; el cual se hará conocer a todos los trabajadores. 
En la prevención de incendios se considerarán las siguientes normas generales: 



a) Ventilación adecuada para todas las operaciones que comprenden el uso y almacena-

miento de líquidos inflamables y una adecuada ventilación permanente del edificio y tan-

ques de almacenamiento. 

b) Utilización de arena u otra sustancia no combustible para la limpieza de derrames de 

líquidos inflamables. 

c) Aislamiento o separación de las zonas en donde exista mayor peligro de incendio.  

d) Las puertas de acceso al exterior estarán siempre libres de obstáculos. 

e) Las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estarán claramente 

rotuladas con señales indelebles y perfectamente iluminadas o fluorescentes. 

f) En las áreas de trabajo especialmente expuestas a riesgos de incendios, no se empleará 

maquinaria, elementos de transmisión, aparatos o útiles que produzcan chispas o calen-

tamientos capaces de originar incendios por contacto o proximidad con sustancias infla-

mables. 

g) Se prohíbe fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o herramientas capaces 

de producir chispas cuando se manipulen líquidos inflamables. 

h) Los residuos que puedan originar un incendio se depositarán en recipientes, contenedo-

res, cerrados e incombustibles, los recipientes se vaciarán con frecuencia adecuada. 

i) El material destinado al control de incendios no podrá ser utilizado para otros fines, estará 

siempre libre de obstáculos y señalizado. 

j) Todo el personal en caso de incendio está obligado a actuar según las instrucciones que 

reciba y dar la alarma en petición de ayuda. 

4. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES 

1. Sanciones 
 

Son Faltas leves 

a) Aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no ponen en peligro 

la seguridad del trabajador, ni de otras personas. 

b) El trabajador que cometiere por tercera vez una falta leve será sancionado como 

si hubiera cometido una falta grave. 

Son Faltas graves 

a) Cuando por negligencia, inobservancia, el trabajador pusiere en peligro su seguri-

dad o la de otras personas o pusiere en peligro las instalaciones de la institución 

y/o instalaciones del cliente infraestructura equipos y herramientas. 

Amonestación verbal: por parte del Jefe Inmediato ante la primera infracción. Amo-

nestación escrita: aplicable cuando ocurran dos infracciones leves en un período 

mensual de trabajo, comunicada a la Administración. 

Multa de hasta el 10% del sueldo o salario básico mensual: cuando ocurran tres 

infracciones leves o una infracción grave en un período mensual de trabajo, comuni-

cada por la Administración. 

Terminación del contrato de Trabajo: previo visto bueno, por negligencia en seguri-

dad, de acuerdo con los Arts. 172 y 410 del Código del Trabajo vigente. 



La aplicación de cualquiera de estas sanciones será decidida por la Gerencia General. 

Sanciones Empleador: 

 
Geométrica S.A. por incumplimientos de lo expuesto en el presente Reglamento de Interno de Hi-

giene y Seguridad en el Trabajo, se regirá a las sanciones pertinentes de los organismos de control. 

 



 5
. 

P
R

E
V

E
N

C
IÓ

N
 D

E
 R

IE
S

G
O

S
 L

A
B

O
R

A
L

E
S

 

G
e

o
m

é
tr

ic
a

 S
.A

. 
re

a
liz

a
rá

 e
n
 f

o
rm

a
 i
n

ic
ia

l 
y
 p

e
ri
ó

d
ic

a
 l
a
 i
d

e
n

ti
fi
c
a
c
ió

n
 y

 e
v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
 r

ie
s
g
o

s
 p

o
r 

p
u
e

s
to

 d
e
 t
ra

b
a
jo

 c
o

n
 l
a
 f

in
a
lid

a
d

 d
e
 

p
la

n
if
ic

a
r 

a
d
e

c
u
a

d
a
m

e
n
te

 l
a

s
 a

c
c
io

n
e

s
 p

re
v
e

n
ti
v
a

s
 y

 a
d
o

p
ta

r 
la

s
 m

e
d
id

a
s
 n

e
c
e

s
a
ri
a

s
 p

a
ra

 l
a
 p

re
v
e

n
c
ió

n
 d

e
 l
o

s
 r

ie
s
g
o

s
 q

u
e
 p

u
e
d
a
n

 a
fe

c
-

ta
r 

a
 l
a
 s

a
lu

d
 y

 a
l 
b

ie
n
e

s
ta

r 
d
e
 l
o

s
 t
ra

b
a
ja

d
o

re
s
/s

e
rv

id
o
re

s
 e

n
 l
o

s
 l
u

g
a
re

s
 d

e
 t
ra

b
a

jo
. 

 
E

V
A

L
U

A
C

IÓ
N

 D
E

 R
IE

S
G

O
S

 
M

e
to

d
o
lo

g
ía

 “
M

a
te

ri
a

l 
d
e
 f

o
rm

a
c
ió

n
 s

o
b
re

 e
v
a
lu

a
c
ió

n
 y

 g
e
s
ti
ó
n
 d

e
 r

ie
s
g
o
s
 e

n
 e

l 
lu

g
a
r 

d
e
 t

ra
b
a
jo

 p
a
ra

 p
e
q

u
e
ñ

a
s
 y

 m
e
d

ia
n

a
s
 e

m
p
re

s
a
s
 O

IT
 (

2
0
1
3
)”

 

P
u
e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

 A
s
is

te
n
te

 –
 c

o
o
rd

in
a

d
o
ra

 c
o

m
e
rc

ia
l 

A
c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
l 
p
u

e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

: 
R

e
a
liz

a
r 

c
ro

n
o

g
ra

m
a
 d

e
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s
, 
p
ro

fo
rm

a
s
, 
p
a
g
o
s
. 

N
ú
m

e
ro

 d
e
 t

ra
b
a
ja

d
o
re

s
 e

x
p
u
e
s
to

s
:1

 
 F

e
c
h
a
 d

e
 E

v
a
lu

a
c
ió

n
:1

0
/0

6
/2

0
2

4
 

P
a
s
o
 1

 
P

a
s
o
 2

 
P

a
s
o
 3

 
P

a
s
o
 4

 
P

a
s
o
 5

 

P
e
lig

ro
s
 e

n
 e

l 
p

u
e
s
to

 d
e

 
tr

a
b
a
jo

 
¿

Q
u
ié

n
 

p
u
e

d
e
 

s
u
fr

ir
 

d
a
ñ
o
s
 
y
 
d
e
 
q
u
é
 
m

a
-

n
e
ra

?
  

¿
Q

u
é
 

m
e
d

id
a
s
 

s
e
 

h
a
n
 

a
d

o
p
ta

d
o

 
h
a
s
ta

 a
h
o
ra

?
  

¿
Q

u
é
 
m

e
d
id

a
s
 
s
e
rí

a
 
n
e
c
e

-
s
a
ri
o
 a

d
o
p
ta

r?
 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 d
e

 
la

 
a
p
lic

a
c
ió

n
 
d

e
 

m
e
d

id
a
s
  

F
e
c
h
a
 

p
re

-
v
is

ta
 

d
e

 
la

 
a
p
lic

a
c
ió

n
 

d
e
 m

e
d
id

a
s
 

¿
S

e
 e

fe
c
tu

ó
 e

n
 

la
 

fe
c
h
a
 

p
re

-
v
is

ta
?

 
 

R
e
s
u
lt
a
d
o
s
, 

s
e

g
u

i-
m

ie
n
to

 
y
 

a
c
tu

a
liz

a
-

c
ió

n
 

P
o
s
tu

ra
s
 f

o
rz

a
d
a
s
  

D
e
s
ó
rd

e
n

e
s
 

d
e

 
tr

a
u
m

a
 

a
c
u

m
u

la
ti
v
o
, 

A
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 

m
u
s
c
u
-

lo
e
s
q

u
e
lé

ti
c
a
s
, 

fa
ti
-

g
a
s
, 

a
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 
d
e

l 
s
is

te
m

a
 v

a
s
c
u
la

r 
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 e

rg
o
n
o
-

m
ic

a
 

P
ro

g
ra

m
a
 d

e
 p

a
u
s
a
s
 a

c
ti
v
a

s
  

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

E
x
p
o
s
ic

ió
n

 
a
 

c
o

n
d

ic
io

-
n
e
s
 d

e
 t

ra
b
a

jo
  

E
s
tr

é
s
, 

e
n

fe
rm

e
d
a
-

d
e
s
 

p
s
ic

o
s
o
m

á
ti
c
a
s
, 

a
n
s
ie

d
a
d

 y
 d

e
p
re

s
ió

n
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

d
e

 
ri
e
s
g
o
 P

s
ic

o
s
o
c
ia

l 
A

p
o
y
o

 d
e

l 
je

fe
 o

 s
u
p
e
rv

is
o
r,

 
m

a
n
e
jo

 d
e

l 
ti
e
m

p
o
, 

p
la

n
e
a

-
c
ió

n
 y

 o
rg

a
n

iz
a
c
ió

n
, 
c
la

ri
d
a

d
 

d
e
l 

ro
l,
 a

u
to

n
o
m

ía
 e

n
 e

l 
tr

a
-

b
a
jo

, 
a

p
o
y
o

 d
e

 l
o
s
 c

o
m

p
a

-
ñ
e
ro

s
, 

e
v
a
lu

a
c
ió

n
 

d
e
 

d
e
s
e
m

p
e
ñ

o
, 

tr
a
b
a
jo

 
e

n
 

e
q
u

ip
o
, 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

V
ir
u
s
 y

 b
a
c
te

ri
a
s
  

E
n
fe

rm
e
d

a
d
e
s
 

p
ro

fe
-

s
io

n
a
le

s
 o

 c
o
m

u
n
e
s
. 

E
v
a
lu

a
c
io

n
e
s
 

m
e
d

ic
a
s
 

P
ro

to
c
o
lo

s
 d

 b
io

 s
e
g

u
ri
d

a
d

 
R

e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

 

  
  

   
  

  
  

  
  

    
  



P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s

 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 d
e
 p

re
v
e
n
c
ió

n
 d

e
 r

ie
s
g
o
s
 

la
b

o
ra

le
s
 

P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s

 

 R
e
p
re

s
e

n
ta

n
te

 L
e
g
a

l 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 D

E
 R

IE
S

G
O

S
 

M
e
to

d
o

lo
g

ía
 “

M
a
te

ri
a

l 
d

e
 f

o
rm

a
c
ió

n
 s

o
b
re

 e
v
a
lu

a
c
ió

n
 y

 g
e
s
ti
ó

n
 d

e
 r

ie
s
g

o
s
 e

n
 e

l 
lu

g
a
r 

d
e
 t
ra

b
a
jo

 p
a
ra

 p
e

q
u
e

ñ
a
s
 y

 m
e
d

ia
n
a
s
 e

m
p
re

s
a
s
 O

IT
 (

2
0
1

3
)”

 

P
u
e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

 C
o
n
ta

d
o
r 

A
c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
l 
p
u

e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

: 
R

e
a
liz

a
 p

ro
c
e
s
o
s
 c

o
n
ta

b
le

s
 e

n
 g

e
n
e
ra

l 
N

ú
m

e
ro

 d
e
 t

ra
b
a
ja

d
o
re

s
 e

x
p
u
e
s
to

s
:1

 
 F

e
c
h
a
 d

e
 E

v
a
lu

a
c
ió

n
: 
1
0
/0

6
/2

0
2
4

 

P
a
s
o

 1
 

P
a
s
o

 2
 

P
a
s
o

 3
 

P
a
s
o

 4
 

P
a
s
o

 5
 

P
e
lig

ro
s
 e

n
 e

l 
p

u
e
s
to

 d
e

 
tr

a
b
a
jo

 
¿

Q
u
ié

n
 

p
u
e

d
e
 

s
u
fr

ir
 

d
a
ñ
o
s
 
y
 
d
e
 
q
u
é
 
m

a
-

n
e
ra

?
 

¿
Q

u
é
 

m
e
d

id
a
s
 

s
e
 

h
a
n
 

a
d

o
p
ta

d
o

 
h
a
s
ta

 a
h
o
ra

?
 

¿
Q

u
é
 m

e
d

id
a
s
 s

e
rí

a
 n

e
c
e
-

s
a
ri
o
 a

d
o
p
ta

r?
 

R
e
s
p
o
n
s
a
-

b
le

 
d
e

 
la

 
a
p
lic

a
c
ió

n
 

d
e
 m

e
d
id

a
s
 

F
e
c
h
a
 p

re
v
is

ta
 d

e
 

la
 

 
a
p

lic
a
c
ió

n
 

d
e

 
m

e
d

id
a
s
 

¿
S

e
 e

fe
c
tu

ó
 e

n
 

la
 

fe
c
h
a
 

p
re

-
v
is

ta
?

 

R
e
s
u
lt
a
d
o
s
, 

s
e

g
u

i-
m

ie
n
to

 
y
 

a
c
tu

a
liz

a
-

c
ió

n
 

P
o
s
tu

ra
s
 f

o
rz

a
d
a
s
 

D
e
s
ó
rd

e
n

e
s
 

d
e

 
tr

a
u
m

a
 

a
c
u

m
u

la
ti
v
o
, 

A
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 

m
u
s
c
u
-

lo
e
s
q

u
e
lé

ti
c
a
s
, 

fa
ti
-

g
a
s
, 

a
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 
d
e

l 
s
is

te
m

a
 v

a
s
c
u
la

r 
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 e

rg
o
n
ó
-

m
ic

a
 

P
ro

g
ra

m
a
 d

e
 p

a
u
s
a
s
 a

c
ti
-

v
a
s
  

R
e
s
p
o
n
s
a
-

b
le

 d
e
 S

S
O

 
3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

E
x
p
o
s
ic

ió
n

 
a
 

c
o

n
d

ic
io

-
n
e
s
 d

e
 t

ra
b
a

jo
  

E
s
tr

é
s
, 

e
n

fe
rm

e
d
a
-

d
e
s
 

p
s
ic

o
s
o
m

á
ti
c
a
s
, 

a
n
s
ie

d
a
d

 y
 d

e
p
re

s
ió

n
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

d
e

 
ri
e
s
g
o
 P

s
ic

o
s
o
c
ia

l 
A

p
o
y
o

 
d
e

l 
je

fe
 
o

 s
u
p
e
rv

i-
s
o
r,

 
m

a
n
e
jo

 
d

e
l 

ti
e
m

p
o
, 

p
la

n
e
a
c
ió

n
 y

 o
rg

a
n
iz

a
c
ió

n
, 

c
la

ri
d

a
d
 d

e
l 
ro

l,
 a

u
to

n
o

m
ía

 
e
n

 e
l 
tr

a
b

a
jo

, 
a
p

o
y
o

 d
e

 lo
s
 

c
o
m

p
a
ñ

e
ro

s
, 

e
v
a
lu

a
c
ió

n
 

d
e

 d
e
s
e

m
p
e

ñ
o
, 

tr
a
b

a
jo

 e
n

 
e
q
u

ip
o
, 

R
e
s
p
o
n
s
a
-

b
le

 d
e
 S

S
O

 
3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

V
ir
u
s
 y

 b
a
c
te

ri
a
s
 

E
n
fe

rm
e
d

a
d
e
s
 

p
ro

fe
-

s
io

n
a
le

s
 o

 c
o
m

u
n
e
s
. 

E
v
a
lu

a
c
io

n
e
s
 

m
e
d

ic
a
s
 

P
ro

to
c
o
lo

s
 d

 b
io

 s
e
g

u
ri
d

a
d

 
R

e
s
p
o
n
s
a
-

b
le

 d
e
 S

S
O

 
3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 



E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 D

E
 R

IE
S

G
O

S
 

M
e
to

d
o

lo
g

ía
 “

M
a
te

ri
a

l 
d

e
 f

o
rm

a
c
ió

n
 s

o
b
re

 e
v
a
lu

a
c
ió

n
 y

 g
e
s
ti
ó

n
 d

e
 r

ie
s
g

o
s
 e

n
 e

l 
lu

g
a
r 

d
e
 t
ra

b
a
jo

 p
a
ra

 p
e

q
u
e

ñ
a
s
 y

 m
e
d

ia
n
a
s
 e

m
p
re

s
a
s
 O

IT
 (

2
0
1

3
)”

 

P
u
e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

: 
G

e
re

n
te

 G
e
n
e
ra

l 
 

A
c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
l 
p
u

e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

: 
T

o
m

a
 d

e
 d

e
c
is

io
n
e

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
a
s
 

N
ú
m

e
ro

 d
e
 t

ra
b
a
ja

d
o
re

s
 e

x
p
u
e
s
to

s
:1

 
 F

e
c
h
a
 d

e
 E

v
a
lu

a
c
ió

n
: 
1
0
/0

6
/2

0
2
4

 

P
a
s
o

 1
 

P
a
s
o

 2
 

P
a
s
o

 3
 

P
a
s
o

 4
 

P
a
s
o

 5
 

P
e
lig

ro
s
 e

n
 e

l 
p

u
e
s
to

 d
e

 
tr

a
b
a
jo

 
¿

Q
u
ié

n
 

p
u
e

d
e
 

s
u
fr

ir
 

d
a
ñ
o
s
 
y
 
d
e
 
q
u
é
 
m

a
-

n
e
ra

?
 

¿
Q

u
é
 

m
e
d

id
a
s
 

s
e
 

h
a
n
 

a
d

o
p
ta

d
o

 
h
a
s
ta

 a
h
o
ra

?
 

¿
Q

u
é
 m

e
d
id

a
s
 s

e
-

rí
a
 

n
e
c
e
s
a
ri

o
 

a
d
o
p

ta
r?

 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 
la

 
a
p
lic

a
c
ió

n
 d

e
 m

e
d

i-
d
a
s
 

F
e
c
h
a
 p

re
v
is

ta
 d

e
 

la
 

a
p

lic
a
c
ió

n
 

d
e

 
m

e
d

id
a
s
 

¿
S

e
 e

fe
c
tu

ó
 e

n
 

la
 

fe
c
h
a
 

p
re

-
v
is

ta
?

 

R
e
s
u
lt
a
d
o
s
, 

s
e

g
u

i-
m

ie
n
to

 
y
 

a
c
tu

a
liz

a
-

c
ió

n
 

P
o
s
tu

ra
s
 f

o
rz

a
d
a
s
 

D
e
s
ó
rd

e
n

e
s
 

d
e

 
tr

a
u
m

a
 

a
c
u

m
u

la
ti
v
o
, 

A
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 

m
u
s
c
u
-

lo
e
s
q

u
e
lé

ti
c
a
s
, 

fa
ti
-

g
a
s
, 

a
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 
d
e

l 
s
is

te
m

a
 v

a
s
c
u
la

r 
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 e

rg
o
n
ó
-

m
ic

a
 

P
ro

g
ra

m
a
 d

e
 p

a
u
-

s
a
s
 a

c
ti
v
a
s
  

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

E
x
p
o
s
ic

ió
n

 
a
 

c
o

n
d

ic
io

-
n
e
s
 d

e
 t

ra
b
a

jo
  

E
s
tr

é
s
, 

e
n

fe
rm

e
d
a
-

d
e
s
 

p
s
ic

o
s
o
m

á
ti
c
a
s
, 

a
n
s
ie

d
a
d

 y
 d

e
p
re

s
ió

n
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

d
e

 
ri
e
s
g
o
 P

s
ic

o
s
o
c
ia

l 
A

p
o
y
o

 
d
e

l 
je

fe
 

o
 

s
u
p
e
rv

is
o
r,

 
m

a
-

n
e
jo

 
d

e
l 

ti
e
m

p
o
, 

p
la

n
e
a
c
ió

n
 y

 o
rg

a
-

n
iz

a
c
ió

n
, 

c
la

ri
d

a
d

 
d
e
l 

ro
l,
 a

u
to

n
o
m

ía
 

e
n

 
e

l 
tr

a
b
a
jo

, 
a
p
o
y
o

 d
e

 l
o
s
 c

o
m

-
p
a
ñ
e
ro

s
, 

e
v
a

lu
a
-

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s

 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 d
e
 p

re
v
e
n
c
ió

n
 d

e
 r

ie
s
g
o
s
 

la
b

o
ra

le
s
 

P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s

 

 R
e
p
re

s
e

n
ta

n
te

 L
e
g
a

l 



c
ió

n
 

d
e
 

d
e
s
e
m

-
p
e
ñ
o

, 
tr

a
b
a
jo

 
e
n

 
e
q
u

ip
o
, 

V
ir
u
s
 y

 b
a
c
te

ri
a
s
 

E
n
fe

rm
e
d

a
d
e
s
 

p
ro

fe
-

s
io

n
a
le

s
 o

 c
o
m

u
n
e
s
. 

E
v
a
lu

a
c
io

n
e
s
 

m
e
d

ic
a
s
 

P
ro

to
c
o
lo

s
 

d
 

b
io

 
s
e
g
u
ri
d

a
d

 
R

e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s

 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 d
e
 p

re
v
e
n
c
ió

n
 d

e
 r

ie
s
-

g
o
s
 l
a

b
o
ra

le
s
 

P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s

 

R
e
p
re

s
e
n

ta
n
te

 L
e
g
a

l 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 D

E
 R

IE
S

G
O

S
 

M
e
to

d
o

lo
g

ía
 “

M
a
te

ri
a

l 
d

e
 f

o
rm

a
c
ió

n
 s

o
b
re

 e
v
a
lu

a
c
ió

n
 y

 g
e
s
ti
ó

n
 d

e
 r

ie
s
g

o
s
 e

n
 e

l 
lu

g
a
r 

d
e
 t
ra

b
a
jo

 p
a
ra

 p
e

q
u
e

ñ
a
s
 y

 m
e
d

ia
n
a
s
 e

m
p
re

s
a
s
 O

IT
 (

2
0
1

3
)”

 

P
u
e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

: 
A

s
is

te
n
te

 d
e
 d

is
e

ñ
o
  

 
A

c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
l 
p
u

e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

: 
D

e
s
a
rr

o
lla

r 
p
ro

d
u
c
to

s
 g

rá
fi
c
o
s
 q

u
e
 s

e
 a

ju
s
te

n
 a

 l
a
s
 e

s
tr

a
te

g
ia

s
 d

e
 p

u
b
lic

id
a
d
, 

p
re

n
s
a
, 

m
e

d
io

s
 a

u
d

io
v
is

u
a
le

s
 y

 d
ig

it
a

le
s
 y

 c
o
m

u
n
ic

a
c
ió

n
 o

rg
a
-

n
iz

a
c
io

n
a

l,
 m

e
d

ia
n
te

 e
l 
e

m
p
le

o
 d

e
 n

o
rm

a
s
 y

 p
ro

c
e
d

im
ie

n
to

s
 p

a
ra

 q
u

e
 c

u
m

p
la

 c
o

n
 l
a
s
 e

x
ig

e
n
c
ia

s
 d

e
 l
a
 i
n
d

u
s
tr

ia
 g

rá
fi
c
a
. 

N
ú
m

e
ro

 d
e
 t

ra
b
a
ja

d
o
re

s
 e

x
p
u
e
s
to

s
:1

 
 F

e
c
h
a
 d

e
 E

v
a
lu

a
c
ió

n
: 
1
0
/0

6
/2

0
2
4

 

P
a
s
o

 1
 

P
a
s
o

 2
 

P
a
s
o

 3
 

P
a
s
o

 4
 

P
a
s
o

 5
 

P
e
lig

ro
s
 e

n
 e

l 
p

u
e
s
to

 d
e

 
tr

a
b
a
jo

 
¿

Q
u
ié

n
 

p
u
e

d
e
 

s
u
fr

ir
 

d
a
ñ
o
s
 
y
 
d
e
 
q
u
é
 
m

a
-

n
e
ra

?
 

¿
Q

u
é
 

m
e
d

id
a
s
 

s
e
 

h
a
n
 

a
d

o
p
ta

d
o

 
h
a
s
ta

 a
h
o
ra

?
 

¿
Q

u
é
 m

e
d
id

a
s
 s

e
-

rí
a
 

n
e
c
e
s
a
ri

o
 

a
d
o
p

ta
r?

 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 
la

 
a
p
lic

a
c
ió

n
 d

e
 m

e
d

i-
d
a
s
 

F
e
c
h
a
 p

re
v
is

ta
 d

e
 

la
 

a
p

lic
a
c
ió

n
 

d
e

 
m

e
d

id
a
s
 

¿
S

e
 e

fe
c
tu

ó
 e

n
 

la
 

fe
c
h
a
 

p
re

-
v
is

ta
?

 

R
e
s
u
lt
a
d
o
s
, 

s
e

g
u

i-
m

ie
n
to

 
y
 

a
c
tu

a
liz

a
-

c
ió

n
 

P
o
s
tu

ra
s
 f

o
rz

a
d
a
s
 

D
e
s
ó
rd

e
n

e
s
 

d
e

 
tr

a
u
m

a
 

a
c
u

m
u

la
ti
v
o
, 

A
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 

m
u
s
c
u
-

lo
e
s
q

u
e
lé

ti
c
a
s
, 

fa
ti
-

g
a
s
, 

a
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 
d
e

l 
s
is

te
m

a
 v

a
s
c
u
la

r 
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 e

rg
o
n
ó
-

m
ic

a
 

P
ro

g
ra

m
a
 d

e
 p

a
u
-

s
a
s
 a

c
ti
v
a
s
  

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

e
x
p
o
s
ic

ió
n

 
a
 

c
o

n
d

ic
io

-
n
e
s
 d

e
 t

ra
b
a

jo
  

E
s
tr

é
s
, 

e
n

fe
rm

e
d
a
-

d
e
s
 

p
s
ic

o
s
o
m

á
ti
c
a
s
, 

a
n
s
ie

d
a
d

 y
 d

e
p
re

s
ió

n
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

d
e

 
ri
e
s
g
o
 P

s
ic

o
s
o
c
ia

l 
A

p
o
y
o

 
d
e

l 
je

fe
 

o
 

s
u
p
e
rv

is
o
r,

 
m

a
-

n
e
jo

 
d

e
l 

ti
e
m

p
o
, 

p
la

n
e
a
c
ió

n
 y

 o
rg

a
-

n
iz

a
c
ió

n
, 

c
la

ri
d

a
d

 
d
e
l 

ro
l,
 a

u
to

n
o
m

ía
 

e
n

 
e

l 
tr

a
b
a
jo

, 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 



a
p
o
y
o

 d
e

 l
o
s
 c

o
m

-
p
a
ñ
e
ro

s
, 

e
v
a

lu
a
-

c
ió

n
 

d
e
 

d
e
s
e
m

-
p
e
ñ
o

, 
tr

a
b
a
jo

 
e
n

 
e
q
u

ip
o
, 

V
ir
u
s
 y

 b
a
c
te

ri
a
s
 

E
n
fe

rm
e
d

a
d
e
s
 

p
ro

fe
-

s
io

n
a
le

s
 o

 c
o
m

u
n
e
s
. 

E
v
a
lu

a
c
io

n
e
s
 

m
e
d

ic
a
s
 

P
ro

to
c
o
lo

s
 

d
 

b
io

 
s
e
g
u
ri
d

a
d

 
R

e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s

 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 d
e
 p

re
v
e
n
c
ió

n
 d

e
 r

ie
s
g
o
s
 

la
b

o
ra

le
s
 

P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s
 

 R
e
p
re

s
e

n
ta

n
te

 L
e
g
a

l 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 D

E
 R

IE
S

G
O

S
 

M
e
to

d
o

lo
g

ía
 “

M
a
te

ri
a

l 
d

e
 f

o
rm

a
c
ió

n
 s

o
b
re

 e
v
a
lu

a
c
ió

n
 y

 g
e
s
ti
ó

n
 d

e
 r

ie
s
g

o
s
 e

n
 e

l 
lu

g
a
r 

d
e
 t
ra

b
a
jo

 p
a
ra

 p
e

q
u
e

ñ
a
s
 y

 m
e
d

ia
n
a
s
 e

m
p
re

s
a
s
 O

IT
 (

2
0
1
3
)”

 

P
u
e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

: 
A

s
is

te
n
te

 c
o
m

e
rc

ia
l 

A
c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
l 
p
u

e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

: 
a
y
u

d
a
 p

a
ra

 c
o

n
s
e
g

u
ir
 u

n
a
 v

e
n
ta

; 
re

a
liz

a
n
d

o
 f
u

n
c
io

n
e
s
 c

o
m

e
rc

ia
le

s
, 

a
d
m

in
is

tr
a
ti
v
a
s
, 
c
o

m
u

n
ic

a
ti
v
a
s
 y

 d
ip

lo
m

á
ti
c
a
s

 

N
ú
m

e
ro

 d
e
 t

ra
b
a
ja

d
o
re

s
 e

x
p
u
e
s
to

s
:1

 
 F

e
c
h
a
 d

e
 E

v
a
lu

a
c
ió

n
: 
1
0
/0

6
/2

0
2
4

 

P
a
s
o

 1
 

P
a
s
o

 2
 

P
a
s
o

 3
 

P
a
s
o

 4
 

P
a
s
o

 5
 

P
e
lig

ro
s
 e

n
 e

l 
p

u
e
s
to

 d
e

 
tr

a
b
a
jo

 
¿

Q
u
ié

n
 

p
u
e

d
e
 

s
u
fr

ir
 

d
a
ñ
o
s
 
y
 
d
e
 
q
u
é
 
m

a
-

n
e
ra

?
 

¿
Q

u
é
 

m
e
d

id
a
s
 

s
e
 

h
a
n
 

a
d

o
p
ta

d
o

 
h
a
s
ta

 a
h
o
ra

?
 

¿
Q

u
é
 m

e
d
id

a
s
 s

e
-

rí
a
 

n
e
c
e
s
a
ri

o
 

a
d
o
p

ta
r?

 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 
la

 
a
p
lic

a
c
ió

n
 d

e
 m

e
d

i-
d
a
s
 

F
e
c
h
a
 p

re
v
is

ta
 d

e
 

la
 

a
p

lic
a
c
ió

n
 

d
e

 
m

e
d

id
a
s
 

¿
S

e
 e

fe
c
tu

ó
 e

n
 

la
 

fe
c
h
a
 

p
re

-
v
is

ta
?

 

R
e
s
u
lt
a
d
o
s
, 

s
e

g
u

i-
m

ie
n
to

 
y
 

a
c
tu

a
liz

a
-

c
ió

n
 

P
o
s
tu

ra
s
 f

o
rz

a
d
a
s
 

D
e
s
ó
rd

e
n

e
s
 

d
e

 
tr

a
u
m

a
 

a
c
u

m
u

la
ti
v
o
, 

A
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 

m
u
s
c
u
-

lo
e
s
q

u
e
lé

ti
c
a
s
, 

fa
ti
-

g
a
s
, 

a
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 
d
e

l 
s
is

te
m

a
 v

a
s
c
u
la

r 
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 e

rg
o
n
o
-

m
ic

a
 

P
ro

g
ra

m
a
 d

e
 p

a
u
-

s
a
s
 a

c
ti
v
a
s
  

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

E
x
p
o
s
ic

ió
n

 
a
 

c
o

n
d

ic
io

-
n
e
s
 d

e
 t

ra
b
a

jo
  

E
s
tr

é
s
, 

e
n

fe
rm

e
d
a
-

d
e
s
 

p
s
ic

o
s
o
m

á
ti
c
a
s
, 

a
n
s
ie

d
a
d

 y
 d

e
p
re

s
ió

n
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

d
e

 
ri
e
s
g
o
 P

s
ic

o
s
o
c
ia

l 
A

p
o
y
o

 
d
e

l 
je

fe
 

o
 

s
u
p
e
rv

is
o
r,

 
m

a
-

n
e
jo

 
d

e
l 

ti
e
m

p
o
, 

p
la

n
e
a
c
ió

n
 y

 o
rg

a
-

n
iz

a
c
ió

n
, 

c
la

ri
d

a
d

 
d
e
l 

ro
l,
 a

u
to

n
o
m

ía
 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 



e
n

 
e

l 
tr

a
b
a
jo

, 
a
p
o
y
o

 d
e

 l
o
s
 c

o
m

-
p
a
ñ
e
ro

s
, 

e
v
a

lu
a
-

c
ió

n
 

d
e
 

d
e
s
e
m

-
p
e
ñ
o

, 
tr

a
b
a
jo

 
e
n

 
e
q
u

ip
o
, 

V
ir
u
s
 y

 b
a
c
te

ri
a
s
 

E
n
fe

rm
e
d

a
d
e
s
 

p
ro

fe
-

s
io

n
a
le

s
 o

 c
o
m

u
n
e
s
. 

E
v
a
lu

a
c
io

n
e
s
 

m
e
d

ic
a
s
 

P
ro

to
c
o
lo

s
 

d
 

b
io

 
s
e
g
u
ri
d

a
d

 
R

e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s

 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 d
e
 p

re
v
e
n
c
ió

n
 d

e
 r

ie
s
g
o
s
 

la
b

o
ra

le
s
 

P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s
 

 R
e
p
re

s
e

n
ta

n
te

 L
e
g
a

l 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 D

E
 R

IE
S

G
O

S
 

M
e
to

d
o

lo
g

ía
 “

M
a
te

ri
a

l 
d

e
 f

o
rm

a
c
ió

n
 s

o
b
re

 e
v
a
lu

a
c
ió

n
 y

 g
e
s
ti
ó

n
 d

e
 r

ie
s
g

o
s
 e

n
 e

l 
lu

g
a
r 

d
e
 t
ra

b
a
jo

 p
a
ra

 p
e

q
u
e

ñ
a
s
 y

 m
e
d

ia
n
a
s
 e

m
p
re

s
a
s
 O

IT
 (

2
0
1
3
)”

 

P
u
e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

: 
A

s
is

te
n
te

 a
d

m
in

is
tr

a
ti
v
o

  
 

A
c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
l 
p
u

e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

: 
C

o
o
rd

in
a
r 

y
 a

g
e
n

d
a

r 
re

u
n
io

n
e
s
 d

e
 n

e
g
o
c
io

s
, 
e

n
tr

e
v
is

ta
s
, 
c
it
a
s
, 
e
v
e
n
to

s
 c

o
rp

o
ra

ti
v
o
s
 y

 o
tr

a
s
 a

c
ti
v
id

a
d
e
s
 a

fi
n
e
s
 

N
ú
m

e
ro

 d
e
 t

ra
b
a
ja

d
o
re

s
 e

x
p
u
e
s
to

s
:1

 
 F

e
c
h
a
 d

e
 E

v
a
lu

a
c
ió

n
: 
1
0
/0

6
/2

0
2
4

 

P
a
s
o

 1
 

P
a
s
o

 2
 

P
a
s
o

 3
 

P
a
s
o

 4
 

P
a
s
o

 5
 

P
e
lig

ro
s
 e

n
 e

l 
p

u
e
s
to

 d
e

 
tr

a
b
a
jo

 
¿

Q
u
ié

n
 

p
u
e

d
e
 

s
u
fr

ir
 

d
a
ñ
o
s
 
y
 
d
e
 
q
u
é
 
m

a
-

n
e
ra

?
 

¿
Q

u
é
 

m
e
d

id
a
s
 

s
e
 

h
a
n
 

a
d

o
p
ta

d
o

 
h
a
s
ta

 a
h
o
ra

?
 

¿
Q

u
é
 m

e
d
id

a
s
 s

e
-

rí
a
 

n
e
c
e
s
a
ri

o
 

a
d
o
p

ta
r?

 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 
la

 
a
p
lic

a
c
ió

n
 d

e
 m

e
d

i-
d
a
s
 

F
e
c
h
a
 p

re
v
is

ta
 d

e
 

la
 

a
p

lic
a
c
ió

n
 

d
e

 
m

e
d

id
a
s
 

¿
S

e
 e

fe
c
tu

ó
 e

n
 

la
 

fe
c
h
a
 

p
re

-
v
is

ta
?

 

R
e
s
u
lt
a
d
o
s
, 

s
e

g
u

i-
m

ie
n
to

 
y
 

a
c
tu

a
liz

a
-

c
ió

n
 

P
o
s
tu

ra
s
 f

o
rz

a
d
a
s
 

D
e
s
ó
rd

e
n

e
s
 

d
e

 
tr

a
u
m

a
 

a
c
u

m
u

la
ti
v
o
, 

A
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 

m
u
s
c
u
-

lo
e
s
q

u
e
lé

ti
c
a
s
, 

fa
ti
-

g
a
s
, 

a
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 
d
e

l 
s
is

te
m

a
 v

a
s
c
u
la

r 
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 e

rg
o
n
o
-

m
ic

a
 

P
ro

g
ra

m
a
 d

e
 p

a
u
-

s
a
s
 a

c
ti
v
a
s
  

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

E
x
p
o
s
ic

ió
n

 
a
 

c
o

n
d

ic
io

-
n
e
s
 d

e
 t

ra
b
a

jo
  

E
s
tr

é
s
, 

e
n

fe
rm

e
d
a
-

d
e
s
 

p
s
ic

o
s
o
m

á
ti
c
a
s
, 

a
n
s
ie

d
a
d

 y
 d

e
p
re

s
ió

n
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

d
e

 
ri
e
s
g
o
 P

s
ic

o
s
o
c
ia

l 
A

p
o
y
o

 
d
e

l 
je

fe
 

o
 

s
u
p
e
rv

is
o
r,

 
m

a
-

n
e
jo

 
d

e
l 

ti
e
m

p
o
, 

p
la

n
e
a
c
ió

n
 y

 o
rg

a
-

n
iz

a
c
ió

n
, 

c
la

ri
d

a
d

 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 



d
e
l 

ro
l,
 a

u
to

n
o
m

ía
 

e
n

 
e

l 
tr

a
b
a
jo

, 
a
p
o
y
o

 d
e

 l
o
s
 c

o
m

-
p
a
ñ
e
ro

s
, 

e
v
a

lu
a
-

c
ió

n
 

d
e
 

d
e
s
e
m

-
p
e
ñ
o

, 
tr

a
b
a
jo

 
e
n

 
e
q
u

ip
o
, 

V
ir
u
s
 y

 b
a
c
te

ri
a
s
 

E
n
fe

rm
e
d

a
d
e
s
 

p
ro

fe
-

s
io

n
a
le

s
 o

 c
o
m

u
n
e
s
. 

E
v
a
lu

a
c
io

n
e
s
 

m
e
d

ic
a
s
 

P
ro

to
c
o
lo

s
 

d
 

b
io

 
s
e
g
u
ri
d

a
d

 
R

e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s

 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 d
e
 p

re
v
e
n
c
ió

n
 d

e
 r

ie
s
g
o
s
 

la
b

o
ra

le
s
 

P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s
 

 R
e
p
re

s
e

n
ta

n
te

 L
e
g
a

l 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 D

E
 R

IE
S

G
O

S
 

M
e
to

d
o

lo
g

ía
 “

M
a
te

ri
a

l 
d

e
 f

o
rm

a
c
ió

n
 s

o
b
re

 e
v
a
lu

a
c
ió

n
 y

 g
e
s
ti
ó

n
 d

e
 r

ie
s
g

o
s
 e

n
 e

l 
lu

g
a
r 

d
e
 t
ra

b
a
jo

 p
a
ra

 p
e

q
u
e

ñ
a
s
 y

 m
e
d

ia
n
a
s
 e

m
p
re

s
a
s
 O

IT
 (

2
0
1

3
)”

 

P
u
e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

: 
R

e
s
p

o
n

s
a

b
le

 d
e

l 
á

re
a

 a
d
m

in
is

tr
a

ti
v
a

 

A
c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
l 
p
u

e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

: 
P

la
n
if
ic

a
r 

y
 c

o
o
rd

in
a
r 

p
ro

c
e
d

im
ie

n
to

s
 y

 s
is

te
m

a
s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
o
s
, 

a
s
í 
c
o
m

o
 i
d

e
a
r 

m
o
d
o
s
 d

e
 o

p
ti
m

iz
a
r 

p
ro

c
e
s
o
s
 ·

 C
o
n
tr

a
ta

r 
y
 f
o

rm
a
r 

p
e
rs

o
n
a
l 

N
ú
m

e
ro

 d
e
 t

ra
b
a
ja

d
o
re

s
 e

x
p
u
e
s
to

s
:1

 
 F

e
c
h
a
 d

e
 E

v
a
lu

a
c
ió

n
: 
1
0
/0

6
/2

0
2
4

 

P
a
s
o

 1
 

P
a
s
o

 2
 

P
a
s
o

 3
 

P
a
s
o

 4
 

P
a
s
o

 5
 

P
e
lig

ro
s
 e

n
 e

l 
p

u
e
s
to

 d
e

 
tr

a
b
a
jo

 
¿

Q
u
ié

n
 

p
u
e

d
e
 

s
u
fr

ir
 

d
a
ñ
o
s
 
y
 
d
e
 
q
u
é
 
m

a
-

n
e
ra

?
 

¿
Q

u
é
 

m
e
d

id
a
s
 

s
e
 

h
a
n
 

a
d

o
p
ta

d
o

 
h
a
s
ta

 a
h
o
ra

?
 

¿
Q

u
é
 m

e
d
id

a
s
 s

e
-

rí
a
 

n
e
c
e
s
a
ri

o
 

a
d
o
p

ta
r?

 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 
la

 
a
p
lic

a
c
ió

n
 d

e
 m

e
d

i-
d
a
s
 

F
e
c
h
a
 p

re
v
is

ta
 d

e
 

la
 

a
p

lic
a
c
ió

n
 

d
e

 
m

e
d

id
a
s
 

¿
S

e
 e

fe
c
tu

ó
 e

n
 

la
 

fe
c
h
a
 

p
re

-
v
is

ta
?

 

R
e
s
u
lt
a
d
o
s
, 

s
e

g
u

i-
m

ie
n
to

 
y
 

a
c
tu

a
liz

a
-

c
ió

n
 

P
o
s
tu

ra
s
 f

o
rz

a
d
a
s
 

D
e
s
ó
rd

e
n

e
s
 

d
e

 
tr

a
u
m

a
 

a
c
u

m
u

la
ti
v
o
, 

A
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 

m
u
s
c
u
-

lo
e
s
q

u
e
lé

ti
c
a
s
, 

fa
ti
-

g
a
s
, 

a
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 
d
e

l 
s
is

te
m

a
 v

a
s
c
u
la

r 
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 e

rg
o
n
o
-

m
ic

a
 

P
ro

g
ra

m
a
 d

e
 p

a
u
-

s
a
s
 a

c
ti
v
a
s
  

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

E
x
p
o
s
ic

ió
n

 
a
 

c
o

n
d

ic
io

-
n
e
s
 d

e
 t

ra
b
a

jo
  

E
s
tr

é
s
, 

e
n

fe
rm

e
d
a
-

d
e
s
 

p
s
ic

o
s
o
m

á
ti
c
a
s
, 

a
n
s
ie

d
a
d

 y
 d

e
p
re

s
ió

n
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

d
e

 
ri
e
s
g
o
 P

s
ic

o
s
o
c
ia

l 
A

p
o
y
o

 
d
e

l 
je

fe
 

o
 

s
u
p
e
rv

is
o
r,

 
m

a
-

n
e
jo

 
d

e
l 

ti
e
m

p
o
, 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 



p
la

n
e
a
c
ió

n
 y

 o
rg

a
-

n
iz

a
c
ió

n
, 

c
la

ri
d

a
d

 
d
e
l 

ro
l,
 a

u
to

n
o
m

ía
 

e
n

 
e

l 
tr

a
b
a
jo

, 
a
p
o
y
o

 d
e

 l
o
s
 c

o
m

-
p
a
ñ
e
ro

s
, 

e
v
a

lu
a
-

c
ió

n
 

d
e
 

d
e
s
e
m

-
p
e
ñ
o

, 
tr

a
b
a
jo

 
e
n

 
e
q
u

ip
o
, 

V
ir
u
s
 y

 b
a
c
te

ri
a
s
 

E
n
fe

rm
e
d

a
d
e
s
 

p
ro

fe
-

s
io

n
a
le

s
 o

 c
o
m

u
n
e
s
. 

E
v
a
lu

a
c
io

n
e
s
 

m
e
d

ic
a
s
 

P
ro

to
c
o
lo

s
 

d
 

b
io

 
s
e
g
u
ri
d

a
d

 
R

e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s

 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 d
e
 p

re
v
e
n
c
ió

n
 d

e
 r

ie
s
g
o
s
 

la
b

o
ra

le
s
 

P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s
 

 R
e
p
re

s
e

n
ta

n
te

 L
e
g
a

l 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 D

E
 R

IE
S

G
O

S
 

M
e
to

d
o

lo
g

ía
 “

M
a
te

ri
a

l 
d

e
 f

o
rm

a
c
ió

n
 s

o
b
re

 e
v
a
lu

a
c
ió

n
 y

 g
e
s
ti
ó

n
 d

e
 r

ie
s
g

o
s
 e

n
 e

l 
lu

g
a
r 

d
e
 t
ra

b
a
jo

 p
a
ra

 p
e

q
u
e

ñ
a
s
 y

 m
e
d

ia
n
a
s
 e

m
p
re

s
a
s
 O

IT
 (

2
0
1
3
)”

 

P
u
e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

: 
J
e
fe

 d
e
 P

ro
y
e
c
to

s
 

A
c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
l 
p
u

e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

: 
G

e
s
ti
o
n

a
r 

u
n
 p

ro
y
e

c
to

 d
e
 f

o
rm

a
 g

lo
b
a

l 
e
 i
n
te

g
ra

d
a

 

N
ú
m

e
ro

 d
e
 t

ra
b
a
ja

d
o
re

s
 e

x
p
u
e
s
to

s
:1

 
 F

e
c
h
a
 d

e
 E

v
a
lu

a
c
ió

n
: 
1
0
/0

6
/2

0
2
4

 

P
a
s
o

 1
 

P
a
s
o

 2
 

P
a
s
o

 3
 

P
a
s
o

 4
 

P
a
s
o

 5
 

P
e
lig

ro
s
 e

n
 e

l 
p

u
e
s
to

 d
e

 
tr

a
b
a
jo

 
¿

Q
u
ié

n
 

p
u
e

d
e
 

s
u
fr

ir
 

d
a
ñ
o
s
 
y
 
d
e
 
q
u
é
 
m

a
-

n
e
ra

?
 

¿
Q

u
é
 

m
e
d

id
a
s
 

s
e
 

h
a
n
 

a
d

o
p
ta

d
o

 
h
a
s
ta

 a
h
o
ra

?
 

¿
Q

u
é
 m

e
d
id

a
s
 s

e
-

rí
a
 

n
e
c
e
s
a
ri

o
 

a
d
o
p

ta
r?

 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 
la

 
a
p
lic

a
c
ió

n
 d

e
 m

e
d

i-
d
a
s
 

F
e
c
h
a
 p

re
v
is

ta
 d

e
 

la
 

a
p

lic
a
c
ió

n
 

d
e

 
m

e
d

id
a
s
 

¿
S

e
 e

fe
c
tu

ó
 e

n
 

la
 

fe
c
h
a
 

p
re

-
v
is

ta
?

 

R
e
s
u
lt
a
d
o
s
, 

s
e

g
u

i-
m

ie
n
to

 
y
 

a
c
tu

a
liz

a
-

c
ió

n
 

P
o
s
tu

ra
s
 f

o
rz

a
d
a
s
 

D
e
s
ó
rd

e
n

e
s
 

d
e

 
tr

a
u
m

a
 

a
c
u

m
u

la
ti
v
o
, 

A
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 

m
u
s
c
u
-

lo
e
s
q

u
e
lé

ti
c
a
s
, 

fa
ti
-

g
a
s
, 

a
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 
d
e

l 
s
is

te
m

a
 v

a
s
c
u
la

r 
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 e

rg
o
n
o
-

m
ic

a
 

P
ro

g
ra

m
a
 d

e
 p

a
u
-

s
a
s
 a

c
ti
v
a
s
  

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 



E
x
p
o
s
ic

ió
n

 
a
 

c
o

n
d

ic
io

-
n
e
s
 d

e
 t

ra
b
a

jo
  

E
s
tr

é
s
, 

e
n

fe
rm

e
d
a
-

d
e
s
 

p
s
ic

o
s
o
m

á
ti
c
a
s
, 

a
n
s
ie

d
a
d

 y
 d

e
p
re

s
ió

n
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

d
e

 
ri
e
s
g
o
 P

s
ic

o
s
o
c
ia

l 
A

p
o
y
o

 
d
e

l 
je

fe
 

o
 

s
u
p
e
rv

is
o
r,

 
m

a
-

n
e
jo

 
d

e
l 

ti
e
m

p
o
, 

p
la

n
e
a
c
ió

n
 y

 o
rg

a
-

n
iz

a
c
ió

n
, 

c
la

ri
d

a
d

 
d
e
l 

ro
l,
 a

u
to

n
o
m

ía
 

e
n

 
e

l 
tr

a
b
a
jo

, 
a
p
o
y
o

 d
e

 l
o
s
 c

o
m

-
p
a
ñ
e
ro

s
, 

e
v
a

lu
a
-

c
ió

n
 

d
e
 

d
e
s
e
m

-
p
e
ñ
o

, 
tr

a
b
a
jo

 
e
n

 
e
q
u

ip
o
, 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

V
ir
u
s
 y

 b
a
c
te

ri
a
s
 

E
n
fe

rm
e
d

a
d
e
s
 

p
ro

fe
-

s
io

n
a
le

s
 o

 c
o
m

u
n
e
s
. 

E
v
a
lu

a
c
io

n
e
s
 

m
e
d

ic
a
s
 

P
ro

to
c
o
lo

s
 

d
 

b
io

 
s
e
g
u
ri
d

a
d

 
R

e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s

 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 d
e
 p

re
v
e
n
c
ió

n
 d

e
 r

ie
s
g
o
s
 

la
b

o
ra

le
s
 

P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s
 

 R
e
p
re

s
e

n
ta

n
te

 L
e
g
a

l 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 D

E
 R

IE
S

G
O

S
 

M
e
to

d
o

lo
g

ía
 “

M
a
te

ri
a

l 
d

e
 f

o
rm

a
c
ió

n
 s

o
b
re

 e
v
a
lu

a
c
ió

n
 y

 g
e
s
ti
ó

n
 d

e
 r

ie
s
g

o
s
 e

n
 e

l 
lu

g
a
r 

d
e
 t
ra

b
a
jo

 p
a
ra

 p
e

q
u
e

ñ
a
s
 y

 m
e
d

ia
n
a
s
 e

m
p
re

s
a
s
 O

IT
 (

2
0
1

3
)”

 

P
u
e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

: 
D

ib
u
ja

n
te

 

A
c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
l 
p
u

e
s
to

 d
e
 t

ra
b
a
jo

: 
El

ab
o

ra
r 

p
la

n
o

s 
d

et
al

la
d

o
s 

d
e 

ed
if

ic
ac

io
n

es
, i

n
te

ri
o

re
s 

y 
ex

te
ri

o
re

s,
 u

ti
liz

an
d

o
 p

ro
gr

am
as

 d
e 

d
is

eñ
o

 a
si

st
id

o
 p

o
r 

co
m

p
u

ta
d

o
ra

 
(C

A
D

) 
co

m
o

 A
u

to
C

A
D

, R
ev

it
 o

 S
ke

tc
h

U
p

N
ú
m

e
ro

 d
e
 t

ra
b
a
ja

d
o
re

s
 e

x
p
u
e
s
to

s
:1

 
 F

e
c
h
a
 d

e
 E

v
a
lu

a
c
ió

n
: 
1
0
/0

6
/2

0
2
4

 

P
a
s
o

 1
 

P
a
s
o

 2
 

P
a
s
o

 3
 

P
a
s
o

 4
 

P
a
s
o

 5
 

P
e
lig

ro
s
 e

n
 e

l 
p

u
e
s
to

 d
e

 
tr

a
b
a
jo

 
¿

Q
u
ié

n
 

p
u
e

d
e
 

s
u
fr

ir
 

d
a
ñ
o
s
 
y
 
d
e
 
q
u
é
 
m

a
-

n
e
ra

?
 

¿
Q

u
é
 

m
e
d

id
a
s
 

s
e
 

h
a
n
 

a
d

o
p
ta

d
o

 
h
a
s
ta

 a
h
o
ra

?
 

¿
Q

u
é
 m

e
d
id

a
s
 s

e
-

rí
a
 

n
e
c
e
s
a
ri

o
 

a
d
o
p

ta
r?

 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 
la

 
a
p
lic

a
c
ió

n
 d

e
 m

e
d

i-
d
a
s
 

F
e
c
h
a
 p

re
v
is

ta
 d

e
 

la
 

a
p

lic
a
c
ió

n
 

d
e

 
m

e
d

id
a
s
 

¿
S

e
 e

fe
c
tu

ó
 e

n
 

la
 

fe
c
h
a
 

p
re

-
v
is

ta
?

 

R
e
s
u
lt
a
d
o
s
, 

s
e

g
u

i-
m

ie
n
to

 
y
 

a
c
tu

a
liz

a
-

c
ió

n
 

P
o
s
tu

ra
s
 f

o
rz

a
d
a
s
 

D
e
s
ó
rd

e
n

e
s
 

d
e

 
tr

a
u
m

a
 

a
c
u

m
u

la
ti
v
o
, 

A
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 

m
u
s
c
u
-

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 e

rg
o
n
o
-

m
ic

a
 

P
ro

g
ra

m
a
 d

e
 p

a
u
-

s
a
s
 a

c
ti
v
a
s
  

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 



lo
e
s
q

u
e
lé

ti
c
a
s
, 

fa
ti
-

g
a
s
, 

a
lt
e
ra

c
io

n
e
s
 
d
e

l 
s
is

te
m

a
 v

a
s
c
u
la

r 
 

E
x
p
o
s
ic

ió
n

 
a
 

c
o

n
d

ic
io

-
n
e
s
 d

e
 t

ra
b
a

jo
  

E
s
tr

é
s
, 

e
n

fe
rm

e
d
a
-

d
e
s
 

p
s
ic

o
s
o
m

á
ti
c
a
s
, 

a
n
s
ie

d
a
d

 y
 d

e
p
re

s
ió

n
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

d
e

 
ri
e
s
g
o
 P

s
ic

o
s
o
c
ia

l 
A

p
o
y
o

 
d
e

l 
je

fe
 

o
 

s
u
p
e
rv

is
o
r,

 
m

a
-

n
e
jo

 
d

e
l 

ti
e
m

p
o
, 

p
la

n
e
a
c
ió

n
 y

 o
rg

a
-

n
iz

a
c
ió

n
, 

c
la

ri
d

a
d

 
d
e
l 

ro
l,
 a

u
to

n
o
m

ía
 

e
n

 
e

l 
tr

a
b
a
jo

, 
a
p
o
y
o

 d
e

 l
o
s
 c

o
m

-
p
a
ñ
e
ro

s
, 

e
v
a

lu
a
-

c
ió

n
 

d
e
 

d
e
s
e
m

-
p
e
ñ
o

, 
tr

a
b
a
jo

 
e
n

 
e
q
u

ip
o
, 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

V
ir
u
s
 y

 b
a
c
te

ri
a
s
 

E
n
fe

rm
e
d

a
d
e
s
 

p
ro

fe
-

s
io

n
a
le

s
 o

 c
o
m

u
n
e
s
. 

E
v
a
lu

a
c
io

n
e
s
 

m
e
d

ic
a
s
 

P
ro

to
c
o
lo

s
 

d
 

b
io

 
s
e
g
u
ri
d

a
d

 
R

e
s
p
o
n
s
a

b
le

 
d

e
 

S
S

O
 

3
0
/0

6
/2

0
2
4

 
E

n
 p

ro
c
e
s
o

 
2
0
/1

0
/2

0
2

4
 

P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s

 

R
e
s
p
o
n
s
a

b
le

 d
e
 p

re
v
e
n
c
ió

n
 d

e
 r

ie
s
g
o
s
 

la
b

o
ra

le
s
 

P
s
ic

. 
In

d
. 

A
d

ri
a

n
a

 A
ri
a
s
 

 R
e
p
re

s
e

n
ta

n
te

 L
e
g
a

l 



INFORMACIÓN, CAPACITACIÓN, FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORA-

LES  

a) Geométrica S.A. , informará a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre
los riesgos laborales a los que están expuestos y capacitará a fin de prevenirlos, minimizarlos
y eliminarlos.

b) Geométrica S.A. garantizará que sólo aquellos trabajadores que hayan recibido la capaci-
tación adecuada puedan acceder a las áreas de alto riesgo.

c) Geométrica S.A. dará formación en materia de prevención de riesgos al personal de la em-
presa, con especial atención a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos
regulares y periódicos

d) Geométrica S.A. dará a conocer a todos los trabajadores sobre las medidas de actuación
en caso de incendio, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza
mayor, para lo cual los trabajadores serán instruidos de modo conveniente y se dispondrán de
los medios y elementos de protección necesarios. La capacitación a los trabajadores se realizará
conforme al siguiente detalle:

Planificación de capacitaciones en prevención de riesgos laborales, prevención de amenazas naturales y riesgos an-
trópicos  
2024-202 

Tema general 
Temas 

Específicos 

Puesto(s) de tra-
bajo (Considerar 
los puestos deta-
llados en preven-
ción de riesgos 

laborales) 

Nú-
mero 

de tra-
bajado-

res 

Planificación anual (meses) 

Responsa-
ble 

Observación 

M
a

rz
o

 

A
b

ri
l 

M
a

y
o

 

J
u

n
io

 

J
u

li
o

 

A
g

o
s

to
 

S
e
p

ti
e
m

b
re

 

O
c

tu
b

re
 

N
o

v
ie

m
b

re
 

D
ic

ie
m

b
re

 

E
n

e
ro

  

F
e

b
re

ro
 

Prevención de 
Riesgos Labo-

rales 

Fundamentos de seguri-
dad  

Todo el personal 9 
X 

Riesgo Psicosocial  Todo el personal 9 X 

Programa de Alcohol y 
drogas  

Todo el personal 9 X 

Socialización plan de se-
guridad  

Todo el personal 9 X 

Prevención de 
amenazas na-
turales y ries-

gos antrópicos 

Plan de emergencia  Todo el personal 9 
X 

Uso y manejo de extinto-
res  

Todo el personal 9 X 

Brigadas de emergencia  Todo el personal 9 X 

Otras capacita-
ciones 

Programa de VHI Todo el personal 9 X

Protocolos de bioseguri-
dad  

Todo el personal 9 X 

Salud reproductiva  Todo el personal 9 X 

7.- EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

Geométrica S.A. combatirá y controlará los riesgos en su origen, en el medio de transmisión y 
en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de 

prevención colectivas resulten insuficientes, Geométrica S.A. proporcionará, sin costo alguno 
para el trabajador, las ropas y los equipos de protección individual adecuados. 

La utilización de los medios de protección personal tendrá carácter obligatorio cuando no sea 

viable o posible el empleo de medios de protección colectiva. Geométrica S.A., conforme a la 
evaluación de riesgos laborales e identificación medidas de protección realizará previa capaci-
tación referente a uso, mantenimiento y reposición, la dotación de equipos de protección perso-
nal y ropa de trabajo, conforme al siguiente detalle: 



Puesto de Tra-
bajo 

Activi-
dad 

Peligros en el 
puesto de trabajo 

Ropa de tra-
bajo 

Respirador 

Reglamento 
de seguridad 

2393 

N95 (México NOM-116-
STPS- 2009)5. FFP2 (Eu- 
ropa EN 149- 
2001). KN95 

(China GB2626- 2006). P2 
(Austra- lia/Nueva Zelanda 
AS/NZA 1716:2012) 

Asistente 
Comercial Adminis-

trativo 

Mecánico, Er-
gonómico, Biológico. 

X X 

Coordinadora 
comercial 

Adminis-
trativo 

Mecánico, Er-
gonómico, Biológico. 

X X 

Jefe de proyec-
tos 

Adminis-
trativo 

Mecánico, Er-
gonómico, Biológico. 

X X 

Asistente de di-
seño 

Adminis-
trativo 

Mecánico, Er-
gonómico, Biológico. 

X X 

Gerente general Adminis-
trativo 

Mecánico, Er-
gonómico, Biológico. 

X X 

Responsable del 
área administra-

tivo 

Adminis-
trativo 

Mecánico, Er-
gonómico, Biológico. 

X X 

Asistente admi-
nistrativo 

Adminis-
trativo 

Mecánico, Er-
gonómico, Biológico. 

X X 

contador Adminis-
trativo 

Mecánico, Er-
gonómico, Biológico. 

X X 

Dibujante Adminis-
trativo 

Mecánico, Er-
gonómico, Biológico. 

X X 

8.- PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE CASOS DE DISCRIMINACIÓN, 

ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPA-

CIOS DE TRABAJO 

Geométrica S.A.  de acuerdo a lo establecido a la normativa legal vigente, se compromete a 
cumplir con los lineamientos establecidos en el Protocolo de Prevención y Atención de casos 
de discriminación, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de 
trabajo. 
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9. INVESTIGACIÓN, REGISTRO Y NOTIFICACIÓN DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRA-
BAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES

Geométrica S.A. investigará y analizará los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, 
con el propósito de identificar las causas que los originaron y adoptará acciones correctivas y 
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, además de servir como fuente 
de insumo para desarrollar y difundir la investigación y la creación de nueva tecnología.  

Geométrica S.A. dará aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano 
de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus centros 
de trabajo. 

Geométrica S.A. mantendrá un sistema de registro y notificación de los accidentes de trabajo, 
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos 
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendrán acceso las autoridades 
correspondientes y trabajadores. 

10.- PREVENCIÓN DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTRÓPICOS 

Geométrica S.A.  instalará y aplicará sistemas de respuesta a emergencias derivadas de in-

cendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor. Geo-
métrica S.A.   capacitará  a sus trabajadores sobre control de desastres, salvamento y soco-
rrismo, designará un responsable de brigada de emergencia y  realizará simulacros de forma 
periódica. Para la elaboración de los sistemas de respuesta se considerará:  

Prevención de amenazas naturales y riesgos antrópicos 

1. Característi-
cas constructi-
vas de la em-
presa/ institu-
ción/centro de
trabajo/ edifi-

cio 

Superficie total: 48.4 m2 

Superficie útil 48.4 m2 

Número de pi-
sos: 

1 

Describir las 
áreas de la em-
presa/ institu-
ción/centro de 

trabajo 
/edificio: 

Número 
de traba-

jado-
res/servi-

dores 

Características constructivas del área de la em-
presa/ institución/centro de trabajo/edificio: 

Piso (ma-
dera, bal-
dosa, con-
creto, etc) 

Techo (cielo 
raso, madera, 

etc) 

Paredes (ladrillo, 
bloque, madera) 

Administrativo 
Diseño 

9 
Piso flotante 
sobre losa de 

concreto 
Cielo razo Paredes Bloque 

2. Identifica-
ción de la si-
tuación de 

emergencia y 
recursos exis-

tentes 

Situación de 
emergencia 

(sismo, incen-
dio, explosión, 
derrame, entre 

otras) 

Localiza-
ción/área 

Consecuen-
cias poten-

ciales 

Recursos existentes  
(extintores, lámparas de emergencia, 
bocas de incendio, rociadores, cami-

llas, absorbentes, vías de evacua-
ción, señalización, botiquines,  etc.) 

Incendio Taller 

Pérdidas de 
vidas huma-
nas, daños 
materiales, 
paralización 
de activida-

des 

Extintores, Vias de evacuación, detecto-
res de humo 



Sismo Todas 
las áreas 

 Lesiones, 
perdidas hu-
manas 

 Vias de evacuación 

3. Responsa-
ble de atender
la emergencia

Tipo de emer-
gencia (prime-
ros auxilios, 

evacuación, in-
cendio) 

Funciones/responsabilidades 

Antes de la emer-
gencia 

Durante la emer-
gencia 

Después de la emer-
gencia 

Incendio 

• Recarga de ex-

tintores

• Realizar capa-

citaciones

• Realizar simu-

lacros de entre-

namiento

• Controlar la si-

tuación con un

extintor con-

forme la clase

de fuego, si el

incendio tiende

a propagarse,

desalojar el

área

• Apoyarse con

entidades ex-

ternas en caso

de ser necesa-

rio

• Inspeccionar el área

afectada

• Ajustar procedi-

mientos de actua-

ción

Sismo 
Vias de evacuación 
libres, capacitacio-

nes  

Evacuacion del per-
sonla  

Verificar a todo el per-
sonal este a salvo 

4. Simulacros

Fecha del úl-
timo simulacro 

realizado 

Situación de  
emergencia simu-

lada 

Tiempo de eva-
cuación en el si-

mulacro 

Observaciones 

Día/mes/año 14/05/2024 

Fecha del pró-
ximo simulacro Incendio 

10/11/2024 Sismo 

11. DEFINICIONES

a) Peligro: “Un peligro es cualquier cosa que pueda ocasionar un daño potencial, ya sea en
detrimento de la salud o la seguridad de una persona, o un daño a una propiedad, equipo o
entorno. El daño potencial es inherente a la sustancia o máquina o mala práctica profesional,
etc.

Un peligro puede, por tanto, ser cualquier cosa: materiales de trabajo, equipo (por ej., maquina-
ria, herramientas, etc.), sustancias peligrosas (polvo, microorganismos que causen enfermeda-
des, productos químicos, plaguicidas, ruidos, etc.), transportes, subproductos, un diseño defi-
ciente del lugar de trabajo, una mala organización del mismo, métodos, prácticas o actitudes; 
cualquier cosa que pueda ocasionar un daño, herir a las personas y/o perjudicar su salud. En 
casi todos los lugares de trabajo existe un número ilimitado de peligros” (OIT, 2013). 

b) Riesgo: “Se trata de una combinación de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso
y la gravedad de la lesión o perjuicio ocasionado por el mismo (OIT, 2013).Si bien los peligros
son intrínsecos a una sustancia o proceso dados, los riesgos no lo son, y variarán en función
del nivel de las medidas de reducción de riesgos aplicadas” (OIT, 2013).



c) Factor de Riesgo: Es el elemento o contaminante sujeto a valoración, que actuando sobre
el trabajador o los medios de producción hace posible la presencia del riesgo. Sobre estos ele-
mentos es que debemos incidir para prevenir los riesgos (Reglamento de Seguridad y Salud
para la construcción y obras públicas, Acuerdo Ministerial 174)

d) Evaluación de riesgos: “Considera la identificación de los peligros presentes en una em-
presa, la posterior valoración del alcance de los riesgos existentes teniendo en cuenta las me-
didas de control ya adoptadas para reducirlos y la decisión de si es preciso hacer más para
asegurar que nadie sufra daño” (OIT, 2013).

e) Accidente de Trabajo: “Todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa, con-
secuencia o con ocasión del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el puesto
de trabajo, que ocasione en el afiliado lesión corporal o perturbación funcional, una incapacidad,
o la muerte inmediata o posterior”. (Resolución 513,2017)

f) Incidente laboral.- “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sólo requieren cuida-
dos de primeros auxilios”. (Decisión 584,2004).

g) Enfermedad profesional.- “Una enfermedad contraída como resultado de la exposición a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral”. (Decisión 584,2004)

h) Investigación de Accidente de Trabajo.- “Conjunto de acciones tendientes a establecer las
causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantar las soluciones que eviten
su repetición”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

i) Planes de Emergencia.-  “Son las acciones documentadas, resultado de la organización de
las empresas, instituciones, centros educativos, lugares de recreación y la comunidad, para po-
der enfrentar situaciones especiales de riesgo como incendios, explosiones, derrames, terremo-
tos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia”. (Acuerdo Ministerial 174, Re-
forma 2017)

i) Delegado de Seguridad y Salud Trabajador.- “Trabajador nominado por sus compañeros
para apoyar las acciones de seguridad y salud en el trabajo, en aquellas empresas en que la
legislación no exige la conformación del comité paritario Equipos de protección personal”.
(Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

k) Empleador.- “Toda persona física o jurídica que emplea a uno o varios trabajadores”.
(Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

l) Condiciones sub-estándar: Presencia de riesgos que se encuentran en el ambiente de tra-
bajo, derivada de los aparatos, máquinas, herramientas, instalaciones, procesos, etc. Por ejem-
plo:

✓ Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo.
✓ Agentes físicos en el ambiente.
✓ Diseño, construcción, ubicación, montaje, mantenimiento, reparación y limpieza de ins-

talaciones de servicio o protección.
✓ Falta de señalización.
✓ Falta de sistema de aviso, de alarma o de llamada de atención.
✓ Carencia de guardas de seguridad.
✓ Carencia de equipos de protección personal y colectiva.
✓ Falta de procedimientos y métodos de trabajo.
✓ Falta de protecciones y resguardos en las máquinas e instalaciones.



✓ Falta o inadecuados elementos de protección personal y colectiva.
✓ Almacenamiento incorrecto de materiales, apilamiento desordenado, obstrucción de pa-

sillos, rutas de emergencia.
✓ Etc.

m) Actos sub estándar: Todo acto u omisión que realiza el trabajador, que lo desvía de un
procedimiento o de una manera adecuada de efectuar sus actividades poniendo en peligro su
integridad física o la de los demás trabajadores. Por ejemplo:

✓ No usar los equipos de protección personal, usarlos de manera incorrecta, usar equipo
defectuoso.

✓ Operar máquinas y equipos sin autorización previa del supervisor o encargado.
✓ Trabajar en estado etílico o estupefaciente.
✓ Levantar cargas pesadas y de manera inadecuada.
✓ Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad.
✓ Operar maquinaría a velocidades fuera del rango normal.
✓ Realizar mantenimiento en máquinas prendidas.
✓ Hacer juegos y bromas entre compañeros.
✓ Usar ropa de trabajo inadecuada.
✓ Transportar personas en carros industriales (montacargas, carretillas, palas mecánicas,

grúas, etc.).
✓ Etc.

n) Factores de Trabajo: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de las condiciones
subestándar. Por ejemplo

✓ Mantenimiento inadecuado.
✓ Carencia de programas de formación y adiestramiento de los trabajadores.
✓ Ingeniería inadecuada.
✓ Procedimientos de trabajo deficientes.
✓ Adquisiciones incorrectas de máquinas, equipos, herramientas, etc.
✓ Supervisión insuficiente.
✓ Etc.

o) Factores del Trabajador: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de los actos
sub-estándar.

✓ Capacitación inadecuada del puesto de trabajo.
✓ Falta de conocimiento sobre la ejecución de una tarea.
✓ Falta de habilidades para desempeñar el trabajo.
✓ Sobrecarga de trabajo.
✓ Exceso de confianza por parte del trabajador.
✓ Falta de motivación del trabajador.
✓ Etc.

p) Causas Básicas: Explican el porqué de las causas indirectas, es decir la causa origen del
accidente.





Plan de Prevención de Riesgos Laborales
El Ministerio del Trabajo ha aprobado el Plan de prevención de riesgos laborales de
GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A, el cual se encuentra disponible para su
descarga en el siguiente código QR.

Fecha Lunes 17 de Junio de 2024
Martes 17 de Junio de 2025Fecha Caducidad:

PPR_SS2024328821

Código Plan de
Prevención de
Riesgos

GEOMETRICA ARQUITECTOS
ARQUIMETRICA S.A

Razón social:

1792438020001RUC:
PLAN MINIMO DE RIESGOS 2024
GEOMETEICA_compressed (1)

Nombre archivo:

PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL QR, EL MISMO DEBE SER
ESCANEADO ÚNICAMENTE CON DISPOSITIVOS QUE POSEAN SISTEMA
OPERATIVO ANDROID.



13/06/2024

PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

En conformidad a lo que establece la normativa legal vigente en materia de seguridad en el trabajo y
prevención de riesgos laborales, el Ministerio del Trabajo a través de la Dirección Regional de Trabajo y
Servicio Público de Quito, ha procedido con el registro del Plan de Prevención de Riesgos Laborales de la
empresa/institución GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A ubicada en la provincia
PICHINCHA en la dirección JOAQUIN ARRIETA N52-31 Y JOSÉ BARREIRO.

DR. CORDOVEZ HOLGUIN ALEX HENRY

Director Regional del Trabajo y Servicio Público de Quito (E)

* Nota: En caso de que su organización supere los diez (10) trabajadores, deberá elaborar un Reglamento de Higiene y Seguridad
según lo estipulado en el Código de Trabajo en su artículo 434; “…En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente
con más de diez trabajadores, los empleadores están obligados a elaborar y someter a la aprobación del Ministerio de Trabajo y
Empleo por medio de la Dirección Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que será renovado cada
dos años…”
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HOJA DE CONTROL DE DOCUMENTOS 

 
LISTA DE CAMBIOS 

 

Fecha Autor DESCRIPCIÓN 

05/01/2018 Administración Emisión del procedimiento  

31/10/2023 Administración Actualización de procedimiento 

 
 

 
 
1. OBJETO 

 
Establecer los lineamientos para la investigación de accidentes e incidentes y definir 
las causas que los han generado en el desarrollo del trabajo, a través, del 
conocimiento previo de los hechos suscitados, para evitar que sucedan en el futuro. 
Descubrir nuevos peligros existentes, que pueden materializarse en otros accidentes y 
determinar en lo posible la eliminación en su origen y las acciones y controles 
enfocados a la prevención. 
 
2. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

 
El presente documento aplica para todos los accidentes e incidentes de trabajo que se 
produzcan dentro de las instalaciones de Geométrica S.A.y fuera de ellas con ocasión 
o como consecuencia de la ejecución de las actividades laborales. 

 
3. RESPONSABILIDADES 
 
3.1. Jefe Administrativo y RRHH 

 

• Responsable de elaborar, revisar y difundir este procedimiento a la 
organización, y verificar su cumplimiento. 

• Investigar los accidentes de trabajo en el sitio donde se presente el evento en 
función de su ubicación en lo posible. 

• Realizar el informe en el cual se registren las causas directas e indirectas, 
proponer los planes de acción correctivos necesarios y específicos, enfocados 
a la prevención y repetición de accidentes e incidentes de trabajo, 
conjuntamente con los involucrados. 

• Informar y analizar los accidentes e incidentes suscitados en las instalaciones 
de Geometrica S.A en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Mantener actualizada la matriz de registro y seguimiento de accidentes e 
incidentes de trabajo que les suceda a los colaboradores directos y reportes de 
las empresas de servicios externalizados. 

• Solicitar y hacer seguimiento a los, Subcomités, Delegaciones de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y Administradores de contratos los reportes de incidentes y 
planes de acción. 
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• Reportar los accidentes de trabajo a la Dirección Provincial de Riesgos del 
Trabajo (con baja igual o superior a 24 horas) en un plazo máximo de diez días 
laborables contados desde la fecha del siniestro. 

   
3.2. Jefe Técnico 

 
• Liderar y asesorar la investigación de accidentes e incidentes de trabajo que se 

presenten en su centro de trabajo y en los proyectos que se desarrollen fuera 
de las instalaciones de la empresa..  

• Reportar los accidentes e incidentes de trabajo que se presenten en su centro 
de trabajo a la Unidad Técnica de SST o en los proyectos, en los formatos 
establecidos  

• Vigilar por el cumplimiento del presente procedimiento en su centro de trabajo y 
en el desarrollo de los proyectos. 

• Apoyar en las campañas de prevención de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales gestionadas por la Unidad Técnica de SST. 

• Guiar a los miembros de los Subcomité y/o Delegaciones de SST en la 
definición de los planes de acción tanto inmediatas como correctivas 
encaminados a la prevención de accidentes y enfermedades profesionales. 

• Gestionar las acciones que involucre la atención médica primaria del 
colaborador en caso de que el accidente e incidente se suscite fuera de las 
instalaciones y en los sitios en donde no se cuente con el servicio médico 

•  Gestionar el traslado del accidentado al Centro de Salud más cercano cuando 
el accidente se suscite dentro de los edificios administrativos y en caso de 
presentarse el evento fuera de las oficinas, en conjunto con el Coordinador de 
Seguridad en el Trabajo  coordinará el tratamiento y traslado del accidentado. 

• Realizar el acompañamiento al colaborador y seguimiento del caso hasta su 
cierre. 

• Brindar el soporte necesario a la Unidad Técnica de Seguridad en el Trabajo y 
al Médico Ocupacional de la empresa en la investigación, análisis de causa raíz 
y acciones, respecto del accidente e incidente de trabajo. 

• Realizar la investigación del accidente e incidente de trabajo en conjunto con el 
Coordinador de Seguridad en el Trabajo. 

• Establecer conjuntamente con el Coordinador de Seguridad en el Trabajo el 
diseño y difusión de las campañas de prevención de accidentes, dirigida a los 
colaboradores de la empresa. 

• Llevar la estadística de todos los accidentes producidos, en función de los 
lineamientos de la entidad reguladora. 

• Asegurar que el presente procedimiento se cumpla, de acuerdo a lo establecido 
en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Establecer las acciones disciplinarias conforme al Reglamento Interno de 
Trabajo, en el caso que un colaborador incumpla con las mismas. 

• Aplicar las acciones correspondientes a los colaboradores en los casos en que 
no aporten o colaboren en la investigación de los accidentes e incidentes y sus 
acciones. 

• Promover que todos los nuevos colaboradores reciban inducción sobre 
prevención de riesgos y sobre el presente procedimiento 
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3.3. Administradores de Contrato (Empresas proveedoras y subcontratistas) 

 

• Conocer y dar cumplimiento al presente procedimiento. 

• Adoptar medidas de prevención y protección para preservar la seguridad y la 
salud de sus colaboradores, durante el desarrollo de sus actividades. 

• Facilitar la información que sea requerida por Geometrica S.A. en relación a los 
accidentes e incidentes de trabajo sufridos por los colaboradores en las 
instalaciones de la empresa. (Copia del reporte de accidente a la Dirección de 
Riesgos de Trabajo, plan de acción para la mitigación del evento, evidencias 
para el cierre del caso). 

• Presentar el procedimiento de investigación de incidentes y accidentes de 
trabajo al Administrador de Contrato, alineado con la legislación local vigente. 

• Presentar una copia del reporte del accidente de trabajo ingresado a la 
Dirección Provincial de Riesgos de Trabajo del IESS. 

• Asegurarse de que se realice el análisis de las causas directas e indirectas el 
cumplimiento de las medidas correctivas y preventivas derivadas de la 
investigación del incidente ó accidente. 

• Vigilar que los contratistas y subcontratistas cumplan con lo estipulado en el 
presente procedimiento. 

• Aplicar las sanciones definidas en los contratos a los contratistas y 
subcontratistas que incumplan con el presente procedimiento. 

 
 
3.4. Comité Central, Subcomités y Delegaciones de SST: 

 
• Conocer con una frecuencia mensual la estadística de los accidentes e 

incidentes de trabajo de acuerdo a lo dispuesto en éste procedimiento, tomar 
las decisiones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones de trabajo e 
instalaciones, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar 
su eficiencia. 

 
3.5. Colaboradores 

 

• Cumplir con el proceso de investigación de los accidentes e incidentes de 
trabajo cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer los 
datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron. 

• Velar por el cuidado integral de su salud física y mental; así como por el de los 
demás colaboradores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus 
labores. 

• Informar oportunamente sobre lesiones corporales que se haya originado como 
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de 
trabajo. El colaborador debe informar al médico tratante las características 
detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificación de la relación 
causal o su sospecha. 

• Reportar el accidente e incidente de trabajo a través de los canales de 
comunicación establecidos en el presente procedimiento. 
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4. DEFINICIONES 
 
4.1. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS 

 
Acción Inmediata (Acciones curativas): Acciones emprendidas con el propósito de 
atacar el efecto de los eventos no deseados. 

Acción correctiva: Acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad 
detectada u otra situación no deseable. 

Acción preventiva: Acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad 
potencial u otra situación potencial no deseable. 

Acción subestandar: Cualquier desviación en el desempeño de las personas, en 
relación con los estándares establecidos, para mantener la continuidad de marcha de 
las operaciones y un nivel de pérdidas mínimas, se lo considera un acto anormal que 
impone riesgo y amaga en forma directa la seguridad del sistema o proceso respectivo. 
Un acto subestándar se detecta con observaciones. 

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga 
por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión 
orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente 
de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador, o 
durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas de 
trabajo. Se considera también accidente de trabajo el que se produce  durante el 
traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa. 
(Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, decisión del Acuerdo  de Cartagena 

584, de fecha 15 de noviembre de 2004, Registro Oficial 461). 
 

Ambiente de trabajo: Conjunto de condiciones bajo las cuales se realiza el trabajo 

NOTA: Las condiciones incluyen factores físicos, sociales, psicológicos y 
medioambientales (tales como la temperatura, esquemas de reconocimiento, 
ergonomía y composición atmosférica). 

Centro de Trabajo: Lugar donde se ejecutar las actividades laborales de la empresa. 

Condición subestandar: Cualquier cambio o variación introducidas a las características 
físicas o al funcionamiento de los equipos, los materiales y/o el ambiente de trabajo y 
que conllevan anormalidad en función de los estándares establecidos o aceptados, 
constituyen condiciones de riesgo que pueden ser causa directa de accidentes 
operacionales. Una condición subestándar se detecta con inspecciones. Una vez 
aclarado este punto fundamental, podemos aclarar las dudas que se nos presentan si 
el supervisor nos pregunta algo como testigos de un accidente, siendo parte del 
accidente o participando como investigador del mismo. 

Infraestructura: Sistema de instalaciones, equipos y servicios necesarios para el 

funcionamiento de una organización. 

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con el trabajo, la 
persona afectada no sufre lesiones corporales, sólo requiere cuidado de primeros 
auxilios. 
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La legislación ecuatoriana, considera los conceptos de accidente e incidente de 
trabajo. 

Incidente con baja: Es toda persona que requiere de asistencia médica inmediata y 
que necesite un descanso médico por más de una jornada de trabajo. 

Incidente laboral: Evento que puede dar lugar a un accidente o tiene el potencial de 
conducir a un accidente. 

Lugar de trabajo: Todo sitio o área donde los trabajadores permanecen y desarrollan 
su trabajo o a donde tienen que acudir por razón del mismo. 
 
Número total de días incapacitado para trabajar: El total de días calendario 
(consecutivos e incluidos los fines de semana, días de descanso, festivos) después del 
día que ocurrió la lesión ó accidente en el trabajo. 
  
Peligro: Fuente o situación con el potencial de daño en términos de lesiones o 
enfermedades, daño a la propiedad, daño al ambiente de trabajo o la combinación de 
ellos. 
 
Responsable de Pevención de Riesgos: Persona responsable de la prevención de 
riesgos del centro de trabajo donde labora. Miembro del Subcomité de SST. 

Proveedor: Organización o persona que proporciona un producto /servicio 

Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposición 
peligrosa y la severidad del daño o deterioro de la salud que puede causar el suceso o 
exposición. 

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

4.2. POLITICA  
 

La Unidad Técnica de Seguridad y Salud, debe mantener el registro y notificación de 
los incidentes/accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;  
 
La Unidad Técnica de Seguridad y Salud realizará la investigación y análisis de los 
incidentes/accidentes de trabajo en las instalaciones Administrativas y Oficinas de 
Geometrica S.A. de acuerdo al tipo y origen del riesgo, conjuntamente con el jefe 
Técnico, el Médico Ocupacional y testigos si lo hubiere. 
 
El Medico Ocupacional identificará las enfermedades ocupacionales considerando el 
protocolo médico para investigación de las mismas, que consiste en: Exposición 
ambiental a factores de riesgo ocupacional, relación histórica causa efecto, exámenes 
médicos específicos, complementarios y análisis de laboratorio, sustento legal, 
estadísticas de salud ocupacional y/o estudios epidemiológicos, con el propósito de 
encontrar las causas que las originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas 
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, actos que atenten contra la 
seguridad individual, colectiva, los bienes e imagen de la empresa y las también 
estipuladas en las políticas y procedimientos de GEOMETRICA S.A., serán 
considerados y tratados como lo establece el Capítulo VII de Acciones disciplinarias o 
sanciones del Reglamento de Trabajo de la empresa. 
 
Las estadísticas trimestrales serán revisadas en el Comité Central de SST para 
evaluar la necesidad de tomar acciones preventivas o correctivas. Este registro 



 

 
 USO INTERNOOTECEL S.A.- Telefónica Ecuador 

también se lo incluye en el Informe de Revisión por la Dirección, dentro del punto de 
incidentes, a fin de que la Alta Dirección revise las acciones emprendidas en estos 
casos.  
 
El Jefe Administrativo y RRHH debe reportar a la Dirección Provincial de Riesgos del 
Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social los accidentes con baja de los 
colaboradores de Geometrica S.A dentro de los diez días contados desde la fecha del 
evento. 
 
Así mismo, asesorará al colaborador para el cobro del subsidio correspondiente de ser 
el caso. 
 
Las acciones correctivas y/o preventivas propuestas cuando involucren cambio de 
actividades, equipos, herramientas, otras. Deben ser revisadas mediante el 
Procedimiento de identificación y evaluación de riesgos, previa su implantación. 

 
 

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA 
 

• Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del 
medio ambiente de trabajo (Decreto 2393). 

• Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Acuerdo de Cartagena 
584, del 15   de noviembre del 2004 Registro Oficial 461. 

• Reglamento para el funcionamiento de servicios médicos de empresa, acuerdo 
ministerial 1404 del 25 de octubre de 1978. 
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6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO 
 

Actividad Responsable 

 
1. Acción Inmediata cuando sucede el accidente 
 

Si el colaborador se encuentra en las instalaciones administrativas 
debe solicitar ayuda al Jefe Técnico o llamar desde su celular al 
0999020209 
 
Si el evento es fuera de las instalaciones debe solicitar ayuda al Jefe 
Técnico o llamar desde su celular al celular 0999020209 
 
Informar el detalle del sitio en dónde se ha dado el evento (en caso 
de traslado a un Centro de Salud si el accidente aconteció fuera de 
las instalaciones de Geométrica S.A..). 
 

El Jefe Técnico debe escuchar con atención para saber que tipo de 
ayuda otorgar al afectado: 
  

• Envío de ambulancia 

• Envío de policía 

• Envío de bomberos 

• Envío de la unidad de seguridad más cercana para que brinde el 
apoyo. 

• Envío del médico de la empresa en el caso de que el incidente ó 
accidente ocurra dentro de las instalaciones de la organización 
o sitios cercanos. 

 
-En los casos de accidentes de tránsito, en los cuales el 
colaborador dentro de su jornada de trabajo haya inobservado  las 
normas de tránsito, seguridad brindará el apoyo a su alcance y 
facilitar las ayudas descritas anteriormente previa la notificación al 
Jefe Técnico. 
 
-Si se trata de un accidente de tránsito en un vehículo de la 
empresa, el colaborador debe solicitar apoyo para estabilizar su 
integridad física a los medios antes mencionados si sus condiciones 
lo permiten, posterior obtener el reporte o parte policial. 

Colaboradores 
 

 
2. Comunicar a su jefe inmediato y a un familiar que se encuentre 
registrado en su ficha personal de EMERGENCIA, que esta su 
HISTORIA CLINICA en RRHH. 

Unidad Técnica de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 
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3. Realizar Investigación y análisis del accidente de trabajo 
 

La Unidad de SST liderará el proceso de la investigación del 
evento, de ser necesario se trasladarán al sitio del accidente para 
realizar la investigación respectiva.  
 
Con la información levantada en el sitio del accidente se procede al 
análisis del mismo, si el accidentado se encuentra en condiciones 
estables. 
 
El análisis del suceso debe llevar a determinar las causas del 
incidente ó accidente, siendo ésta una información esencial para 
diseñar medidas prácticas que eviten la repetición de situaciones 
similares. En función del procedimiento establecido para el informe. 
 
En el análisis se analizarán conjuntamente con el colaborador 
afectado e involucrados, todos los elementos del trabajo en curso: 
su planificación y los procedimientos aplicables, los equipos, 
herramientas y las condiciones de trabajo, la ejecución de la tarea 
entre otros. 
 
Del análisis realizado se determinan acciones correctivos y 
preventivas a implementarse para evitar la repetición del incidente ó 
accidente de trabajo 
 

 
Unidad Técnica de 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) 

Colaborador afectado 
Jefe Técnico 

Colaboradores testigos 
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4. Reporte al IESS / Riesgos del Trabajo 
 
Una vez completado el reporte con la parte médica, se procede a 
repórtalo a Dirección de Riesgos del Trabajo del IESS en un 
periodo no mayor a diez días contados desde el momento del 
accidente. 
 
Realizar el seguimiento de la investigación hasta que se dé el alta 
al colaborador, por parte del Medico Ocupacional de la Dirección o 
Subdirección Provincial de Riesgos del Trabajo del IESS. 
 
En caso de incidente de trabajo se registra el mismo en el formato 
interno de Reporte de incidentes y accidentes de Geometrica S.A. 
 
En caso de una fatalidad del colaborador, se notificará a Gestión de 
Personal, al Jefe directo del colaborador, a sus familiares y a la 
Dirección o Subdirección Provincial de Riesgos del Trabajo del 
IESS para el proceso respectivo, siguiendo el mismo procedimiento 
y al Seguro Médico privado que se encuentre vigente. 
 

Jefe Administrativo y 
RRHH 

 
Unidad Técnica de 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) 

 
 

 

5. Ejecución y seguimiento de acciones correctivas y preventivas 
 
Con el análisis realizado del incidente ó accidente de trabajo en 
función de los siguientes parámetros se establecerán las siguientes 
acciones: 
  
▪ Determinación de las causas básicas directas e indirectas que 
produjeron el incidente/accidente de trabajo. 
 
▪ Definir y motivar los correctivos específicos y necesarios para 
prevenir la ocurrencia y repetición de los accidentes de trabajo 
 
▪ Proponer la implementación de las acciones correctivas y 
preventivas y su posterior seguimiento de los responsables 
previamente definidos para su cumplimiento. 
 
▪ En caso de que dichas acciones requieran toma de decisiones 
gerenciales, se elevarán las mismas al Comité Central de 
Seguridad y Salud en el Trabajo para que se realice el análisis y 
se tome las decisiones respectivas. 

Unidad Técnica de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 
Jefe Administrativo y 

RRHH 
Jefe Técnico 

Colaborador involucrado 
testigos. 
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6.- Análisis estadístico de accidentes e incidentes 
 
Índices reactivos: 
 

Recopilar la información relativa a los incidentes y accidentes  y 
efectuar el  análisis estadístico basados en los siguientes 
elementos: 
 
▪ Estadísticas del número de incidentes/accidentes de trabajo  

ocurridos durante el periodo evaluado (trimestral). El proveedor 
presentará su propia estadística y en sus formatos. 

 
▪ Número de días de ausencia del trabajo como consecuencia de 

un accidente o incidente  del trabajo, durante el periodo 
evaluado. 

 
Se efectuará el cálculo de los siguientes índices: 
 
Índice de frecuencia: 
 

trabajadashorasdeNúmero

lesionesxdeNúmero
IF

000.200
=  

 
Índice de gravedad: 
   

                  
trabajadashorasdeNúmero

perdidosxdíasdeNúmero
IG

000.200
=  

 
Tasa de Riesgo 

 

                  

 
Índice de control de accidentes e incidentes, ICAI:  

                  
Nmi = Número de medidas correctivas implementadas. 
Nmp = Número de medidas correctivas propuestas en la 
investigación de accidentes, incidentes e investigación de 
enfermedades profesionales. 

Médico Ocupacional  y 
Consultora SSO 

 
 

ICai = Nmi x 100 / nmp 

Indice de Gravedad
TR =

Indice de Frecuencia

Indice de Gravedad
TR =

Indice de Frecuencia



7. REGISTROS Y ANEXOS

Reporte de accidente de trabajo (Formato Dirección de Riesgos de Trabajo 
del IESS) 
Informe de accidentes e incidente de trabajo (Formato interno de 
GEOMETRICA S.A-). 
Parte Policial en caso de accidente de transito o asalto. 

lng. Daniela Altamirano 
Consultora SSO 

1036-2018-1997688 
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Presidente Ejecutivo 
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Eat i SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

I. DATOS G,ENERAI.ES

1. IdenifecacE6n General de lQ Empresa
Raz6n Social (.):

Actividad Econ6mica Principal (.):

Direcci6n (.):
(calle prlnc}pal}

P,®vincia-(+1:

Tel6fono 1 (.):

Nombre del Representante Legal (.):

Direcci6n del centro de trabajo
habitual del afiliado:r):

2. IdentiSicati6n del afuseda-
Apellidos (.,:

C6dula/Doc. Identificaci6n I.):

Estado civil:          O soltero

Direcci6n (.):

Provinc.ra (.):

Telefono 1 (t):

Tel€fono 2:

.Citlded(+*

FORMULARIO DE AVISO DE
ENFEFtMEDAD  PFIOFESIONAL

EXPEDIENTE  No.

1230-

RuC (.):

No. Patronal:

(Calle SecundoTia)

Sector (+':

Emai':

No. Trabajadores (-)     AdministrutivosT.

(Provincia. Ciudad.. Sector, Calle Principal, Ndmero, Calle Sacurldaria)

operutiv05:

Nombres {.):

Fecha de Nacimiento I.):                                /ar/fHftyrtrrmt         Edad:                     Gchero:  a M     a F

O casado                  O  viudo                     O  Divorciado            0                     Uni6n Libre

(Calle Princtyil)

Cinder(.t

Telefon.o 2:

(Ndmero) (Calle Secundarfu)

Sector-(.I:

£sctlaTidad fl:    Of`linqu3na      ®B€ssca           OBach#feTato             OSupefror              O€liaTae "`ivel      Eded en ta que empez6 a trabajar fi:

Profesi6n/Oficio (+):                                                                                     Ocupaci6n  (.):

Tiempoenelpuestodetrabajo|.):  OO-6meses     07-llmeses    01-2afios     03-5afios

if . HtIrcutEA OcL+pAcfotunL

3. Ocupaciones anteriores
A.  Raz6n Social (.I:

Actividad que realizaba (.}:

a.  Raz6n Social I.t:

Actividad que realizaba (t):

{. Ra26n social r}:

Actividad que realizaba (.):

u     lll. DATOS DE LAENFERMEDAD
Enfermedad Profesional que reporta (.):

Descripci6n de labores/agentes que se consideran causantes de la presente enfermedad:

1-tempo de expositi6n I.}:

IV. CERTIFICACIONES

bwTREHE

Firma y Sello del Patrono

Nombre:

ZONIA DE usa ExtuJSIVO E}EL IESS

Lugar y Fecha de Recepci6n:

Nombre:

Horario Regular (.)..

06-10afios       Oll-15afios        Om5sdel5afios

Actividad Econ6mica {.I:

Tiempo que labor6 aqui (.):

Actividad E.con6mica (.):

Tiempo que labor6 aqui (.):

A[tiwidal fc®n6m{ca r}:

Tiempo que labor6 aqui (+):

Firma del  Denunciante

C6dula:

Firma y sello del funcionario

Ap,ob. SJ.



V.

Datos que debe llenar el medico que atend.16 al afiliado
(En caso de no poder IIenar esta secci6n, debe presenter el certificado y/a irformes m6dlcas orkyinales, sellados y flrmados par el m6di¢o a cosa de salud en donde fue atendido.)

lugaF de atencidn:                                            Fecha.de atenci 6n:

Descripci6n de la er[fermedad actual: (cao¢frozf} Erodrife, diagndstfroj

Antecedentes patol6gicos generales:

Antecedentes patol6gicos correlacionados con la enfermedad actual:

Unidad medica que informa:

Fecha que emite el informe: (dd/mm/aaaa)

Firma y Sello

{dd/Er.in/aun}

Nombre del Facultativo:
No.  C6dula:

No. C6digo m6dieo:

NOTA: Los campos especificados con (*) deben IIenarse de forma obligatoria.
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E IVIEDICO INICIAL

6. Datos que debe IIenar el m6dico que atendi6 al accidentado
(Encosoden;poderllenarestaseccibn,debepresi;ntarelcertificadoy/oinformesm6dicosorlginales,selladosyformadosporelm6dicoocasadesaluddondefueatendidoelaccidemado)

lBg8r de aten€i6n:
Presenta sintomas de:

Otros datos:

Descripci6n de lesiones:

Unidad m6dica que informa:

Fecha que emite el informe:

Fecha-de -atenci6n :
lntoxicaci6n por alcohol:                    H
lntoxicaci6n per ctrasdrogas:        I
Hubo riRa:                                           I
Haysospechadesimulaci6n:           I

(dd/mm/acaa)

(dd/FrifFI/caon}

Nombre del Facultativo:
No. Cedula:

Nlo: C6digo mifeico:

Hora:                                (hh24mi}

Firma y Sel[o

V. INFORME DE MEDICINA DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO

Naturaleza de la lesi6n:
10. Fracturas                   20. Luxaciones              25. Torceduras y Esguinces                30. Conmociones y Traumatismos lnternos             40. Amputaciones y Enucleaciones
41. Otras Heridas         50. TJaumatismos superficiales           55, Cantusiones y Aplastamientes
80.£fectesdeltiempodetaexpcis+ti6na]frfti,at®seiemerftosy`det}trose5tadosdeeeTTewh
83. Efectos de las Radiaciones

Parte del cuerpo afectada:
1.   CABEZA

1.1. Regi6n cl.aneana

1.2. Ojo                                 D               ,
1.3. Oreja                             D                 I
1.4.  Boca..

1.5.  Nariz

1.6. Cara

2.  CUELLO

3. TRONCO

3.1.  Espalda

31,t6rar
3.3. Abdomen
3.4.  Pelvis

90. Hernias

6.  UBICACIONES  MULTIPLES                                        7.  LESIONES GENERALES

Las lesiones descritas provocan:       lncapacticledTemporal       a
lncapacidad Permanente  a

Se evaluafa al aita              '0

60. Quenducas
81. Asfixia

90` Lesiones Mtiltiples

4.MIEMBROSUPERIOR        D            I

4.1. Hombro
4.2. Brazo
4.3. Coda
4,4. Antebrazc>..
4.5. Muiieca
4.6. Mano
4,7. Credos

70+ fuvenenamientes agirdes e intoxicacjones
82. €fect®s de fa. Elecrfu.dad

5.MIEMBROINFERIOR         D             I

5.1. Cadera
5.2. Muslo
5.3.  Rodilla

5.4. Piema.-
5.5. Tobiffo

5.6.  Pie

5.7. bedes

Trdmite a seguir:          Sut>stid.io            a
cvl0
junvo         0

Las fesienes pe peseuta d afflSade  ]giyhzR;                        tienen -relad6n difea co e] accideflte.
Las lesiones que presenta el accidentado /5vrvo/                            lo incapacitan para ejecutar su trabajo.
El accidentado ten fa los defectos fisicos a funcionales, que a continuaci6n se indican, antes de ocurrir el accidente:

Observacianesi

Lugar y Fecha de valoraci6n:

Nombre del Medico del SGRT:

No. C6dula:

NOTA: Los campos especiflcados con (*) deben llenarse de forma obllgatorla.

Firma y sello



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL      I
_I__

SEGURO GENEfIAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

FOF`MULARIO DE AVISO  DE
ACCIDENTE DE TRABAJb

I. DATOS GENERALES

1. Ideritifieaci6n General de la Empresa
Raz6n Social (-):

ActMdad  Econ6mica Prlncjpal (.):
Direcci6n (.):

(Calle prine--apal)                                       (N&meto)                                   (Calle secundario}

Provinfia (.I:
Tel€fono 1 (.):

Nombre de] Eepresentaute lffial i.,}:
Ntlmero de sucursales que posee:

Tel6fono 2:

2. Identlficaci6n de la persona ac¢identada
Apellidos (.):

ciuhad 1.i:
Fax:

I_
EXPEDIENTE No.

RuC (+):

No. Patronal:
Referencia  (*) :

Secrm rE
Email:

Jto. T*ahgives 4.?    .Admthisirfl±ja¢as:                 Qper+a£/.±¢asL.

Nombres (.):

cadu!a/Doc. Fdentfficaci6rT (yt:                                                Fecha de Naciniento FT:
Estadocivi[(.):   Osoltero      Ocasado     CR/iudo  oDivorciado     0    Uni6n Libre
Direcci6n (.I:

(Caife prirlcipdy                                     |tlbrnero}                                 [Calle secundaria)

Provincia (.):                                                                                                   Ciudad (*):

\~     Tel6fono 1 (.):,                                                            Telefono 2:

Escolaridad (.):      O Ninguna                   OElemental                      085sica                      Profesi6n (*):
O Bach{lterato         OSupen'or                      Ocuarto Nivel       Ooupaci6n (.):

{ddyfroq/coco/           Edad (-),`             G€nero:   OM         OF

£Pertenecealgrupovulnerable?(.):     Osi      O  No
Referencia (.) :

Sector (,,':

Horario Regular de Trabajo /.)..
Jie=                {hh2smi}    j#                thh2arfu|

Tiempoeneipuestode.trabajo{r}:         00-6meses       07-urneses      O1-2afias      03-5afias        06-10alos       Off-15aifes       Omisdel5afies

11. DETALLES DEI ACC]DENTE

3. Informaci6n del accidente                                                                                                                                        {.\     O Falle¢imiento    O lncapacidad
Dia de  la semana  (*):  I                                                     Fecha  del Accidente (*):                                             /aid/mm/oaco/                                             Hora (.i:                            (hh24:mi)

Lugar del Accidente (t):        O En el centro o lugar de trabajo habitual               OEn otro centro a lugar de trabajo                     O  En comisi6n de servicios
O En desplazamiento en su jornada laboral           OAl ir a volver del trabajo in itinere

Direcci6n t*#                                          `                                                                                                                        Referencta L.I :
(Calle mncrper|                                                       (Ninero|                                                    (Colie secundaria|

Provincia  (+):                                                                                                      Ciudad (*):                                                                                                                            Sector (+):

4. Descripci6n y circunstancias del a:cidente
Describir que hacia el trabajador y C6mo Se lesion6 (.): (Desfri.b/r /a octi.vi.dad qua desorro//obo a/ momenro de/ acct.denlp, /as herromt.enras, equi.pas y/a molerjo/es qua uri-/t.zobo)

ijE{a``L\t{ajbaJIQ.biaJds.HtLELiaJlt `.`._ Qsi       CiNci
------ |-=T.\--^L+-.=----- a-Ji=P.-=r- iT€is:dcLa£€+Htep]\e_ds.t!*RI+Htsa7` \.i.     Qsh

--<s-ss`==<<~e-+  _  _-<==-

-_--__-I-`-LJS=t-i-J5+-=T-__ _ .--___
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UBICACIÓN DE LAS OFICINAS  

 
 

Parroquia: Kennedy 
Calles: Joaquín Arrieta N 52-31 y José Felix Barreiro  

Edifio Arias Oficina 2B, 
Edificio de 4 pisos sin pintar diagonal al parque Julio Mantovelle 
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1. DESCRIPCIÓN DE LA EMPRESA 

 

1.1 INFORMACIÓN GENERAL DE LA EMPRESA: 

RAZÓN SOCIAL: GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A. 

Dirección: 
Calle Joaquin Arrieta N52-31 y José Barreiro Edifio Arias 
Oficina 2B  

Barrio: Kennedy 

Parroquia: Kennedy 

Ciudad: Quito 

CONTACTO 
REPRESENTANTE LEGAL 

098 474 0819 

CONTACTO 
RESPONSABLE DE 
SEGURIDAD 

Ing. Daniela Altamirano - 0992589568 

ACTIVIDAD 
EMPRESARIAL: 

 
GEOMETRICA S.A  es una empresa de arquitectura con 

más de 20 años de experiencia, especialista en 

diseño, planificación arquitectónica, remodelación, 

readecuación y refuncionalización de espacios 

SUPERFICIE TOTAL 82 metros cuadrados 

CANTIDAD DE 
POBLACIÓN 

 8  colaboradores  

HOMBRES  4 colaboradores 

MUJERES  4 colaboradoras 

EMBARAZADAS  0 colaboradoras 

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

 0 colaboradores 

DISTRIBUCIÓN POR 
TURNOS 

Horario de Trabajo: 08:00 am – 17:00 pm con 1 hora de 
almuerzo  

CANTIDAD APROXIMADA 
DE VISITANTES 

6 personas 

FECHA DE ELABORACIÓN 
DEL PLAN 

05-01-2018 

FECHA DE 
IMPLANTACIÓN DEL 
PLAN 

01-02-2018 

FECHA DE 
ACTUALIZACIÓN DEL 
PLAN 

18-12-2023 
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1.2 SITUACIÓN GENERAL FRENTE A LAS EMERGENCIAS: 

 

La Empresa GEOMETRICA S.A., se encuentra ubicada en el sector centro norte de la ciudad 
de Quito, en la Calle. Joaquín Arrieta N52-31 y José Barreiro, desde el año 2007. La empresa 
está ubicada en el segundo piso de un edificio de 4 pisos, el edificio se encuentra totalmente 
acabado  
 
El Edificio cuenta con los respectivos permisos municipales de construcción y ya está 
legalizada como propiedad horizontal. Durante este tiempo, no se ha presentado ninguna 
condición de emergencia.  

JUSTIFICACIÓN: 

A fin de prevenir daños potencialmente graves para las personas, patrimonio y medio 
ambiente, es necesario desarrollar un Plan de Emergencias y Autoprotección, de tal forma 
que se pueda identificar peligros, predecir sus consecuencias más probables, diseñar y 
ejecutar medidas de seguridad y protección de las personas y bienes afectados. 

OBJETIVOS: 

Establecer una serie de secuencias a desarrollar en diferentes situaciones de emergencia. 
Mediante este plan y los simulacros de emergencia que se realicen, se dará una respuesta 
adecuada para que las consecuencias negativas ante estas situaciones sean las mínimas 
posibles. 

Proporcionar al personal que labora en las oficinas, una guía de cómo actuar en casos de 
que se generen eventos de emergencia, con la finalidad de disminuir al máximo el tiempo 
de respuesta e incrementar la efectividad de la misma para evitar daños a personas y bienes 
de la organización. 

Así mismo el objetivo de este documento es difundir, capacitar y entrenar al personal para 
asegurar el éxito de los planes de emergencia. 

RESPONSABLES: 

A fin de prevenir daños potencialmente graves para las personas y patrimonio, es necesario 
definir los responsables de gestión, que apoyen en la prevención de riesgos y ejecuten de 
ser necesario, medidas de seguridad y protección para las personas, bienes materiales y 
medio ambiente. 
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JEFE TECNICO   
 
Es responsable del mantenimiento y revisión de toda la infraestructura de las instalaciones 
de la empresa. 
Es responsable de coordinar la revisión y mantenimiento del sistema eléctrico, alarmas y 
luces de emergencia. 
Es responsable de dar el soporte necesario en los simulacros y eventos reales de 
emergencia; debe velar para que durante las emergencias se garantice la seguridad física 
de los bienes e integridad del personal y clientes externos. 
 
 
 
JEFE ADMINISTRATIVO Y RRHH 
 
Es la responsable de programar las inducciones respecto de los planes de emergencia a 
todo el personal nuevo. 
Es responsable de mantener un programa de capacitación para los miembros de la Unidad 
de Emergencia conforme a cada responsabilidad y necesidades de formación. 
Debe coordinar con el consultor externo de Seguridad y Salud Ocupacional y de Seguridad 
Física para establecer herramientas de difusión y concientización de la prevención y apoyo 
de emergencias. 
Es responsable de impartir las capacitaciones y entrenamiento a los miembros de la Unidad 
de Emergencia. Debe velar para que, durante las emergencias, se garantice la seguridad 
física de los bienes e integridad del personal y clientes externos. 
 
Todos los colaboradores 

• Tienen la responsabilidad de conocer y entender el plan de emergencias. 

• Evacuar ordenadamente a las áreas de reunión seguras. 

• Evitar la especulación y comentarios negativos. 

• Regresar al sitio de trabajo una vez superada la emergencia. 

• Participar activamente en los simulacros de entrenamiento. 
 

 
2. IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PROPIOS DE LA EMPRESA. 

 

 
 

2.1.  Descripción de factores de riesgo por sección 

 
Proceso: Administrativo 
 
Tipo de construcción: - ESTRUCTURA HORMIGON ARMADO 

      - MAMPOSTERIA EN  BLOQUE Y FIBROCEMENTO  
                                       - CIELO FALSO, GYPSUM 
                                       - VIDRIO 
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Años de construcción: 15 años 
 

SECCIÓN 
ACTIVIDAD –
MATERIALES 

CANTIDAD DESECHOS 

Piso 2: Oficina 2B 

Escritorios, 
papel, cables, 
computadoras y 
madera 

7 computadoras 
9 estaciones de trabajo 

Plástico y 
papel en 
mínimas 
cantidades; 
cenizas de 
madera (en 
caso de 
incendio) 

Piso 2: Oficina 2 A 
(Contingencia) 

Escritorios y sillas 7 estaciones de trabajo 

cenizas de 
madera (en 
caso de 
incendio) 

 
2.2. Factores externos que generen posibles amenazas 

 
Límites  

Zona Norte:  

Zona Sur:  

Zona Este:  

Zona Oeste:  

 
El sitio de mayor riesgo donde se podría generar un evento no deseado, como un 
incendio,  es la Estación de Gasolina Primax, ubicada a 6 cuadras de la empresa. La 
empresa no se encuentra ubicada cerca a una zona de riesgo debido a factores 
naturales. 
 
 
 
 
 
3. EVALUACIÓN DE FACTORES DE RIESGO DETECTADOS 

 
3.1. Análisis de Riesgo de Incendio 
3.2. Estimación de daños y pérdidas 
3.3. Priorización de las áreas 
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Método de evaluación Méseri. 
 

Factores X 

FACTOR CONCEPTO Coef.ptos Otorgado 

Nro. de pisos Altura   

1 ó 2 menor que 6 m 3 3 

3, 4 ó 5 entre 6 y 15 m 2  

6, 7, 8 ó 9 entre 15 y 27 m 1  

10 ó más más de 27 m 0  

Superficie mayor sector de incendios    

de 0 a 500 m2  5 5 

de 501 a 1.500 m2  4  

de 1.501 a 2.500 m2  3  

de 2.501 a 3.500 m2  2  

de 3.501 a 4.500 m2  1  

más de 4.500 m2  0  

Resistencia al fuego    

Resistente al fuego (hormigón)   10 10 

No combustible  5  

Combustible  0  

Falsos techos    

Sin falsos techos  5  

Con falso techo incombustible  3 3 

Con falso techo combustible  0  

Distancia de los bomberos    

Menor de 5 km 5 minutos 10  

entre 5 y 10 km. 5 y 10 minutos 8 8 

Entre 10 y 15 km. 10 y 15 minutos 6  

entre 15 y 25 km. 15 y 25 minutos 2  

Más de 25 km. más de 25 minutos 0  

Accesibilidad edificio    

Buena  5 5 

Media  3  

Mala  1  

Muy mala  0  

Peligro de activación    

Bajo  10 10 

Medio  5  

Alto  0  
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FACTOR CONCEPTO Coef.ptos. Otorgado 

Carga térmica    

Baja  10 10 

Media  5  

Alta  0  

Combustibilidad    

Baja  5 5 

Media  3  

Alta  0  

Orden y limpieza    

Bajo  0  

Medio  5  

Alto  10 10 

Almacenamiento en altura    

Menor de 2 m  3 3 

Entre 2 y 4 m  2  

Más de 4 m  0  

Factor de concentración    

Menor de U$S 800 m2  3 3 

Entre U$S 800 y 2.000 m2  2  

Más de U$S 2.000 m2  0  

Propagabilidad vertical    

Baja  5 5 

Media  3  

Alta  0  

Propagabilidad horizontal    

Baja  5  

Media  3 3 

Alta  0  

Destructibilidad por calor    

Baja  10 10 

Media  5  

Alta  0  

Destructibilidad por humo    

Baja  10 10 

Media  5  

Alta  0  

Destructibilidad por corrosión    

Baja  10 10 

Media  5  

Alta  0  

Destructibilidad por agua    

Baja  10 10 

Media  5  

Alta  0  
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Factores Y 

 

Factores de protección Sin vigilancia Con vigilancia Respuesta 

Extintores manuales 1 2 1 

Bocas de incendio 2 4 0 

Hidrantes exteriores 2 4 2 

Detectores de humo 0 4 0 

Rociadores automáticos 5 8 0 

Extinción por agentes gaseosos 2 4 0 

Total   3 

 

Brigada interna Coeficiente Respuesta 

Si existe brigada 
No existe brigada 

1 
0 

1 

 
 

P = 5X / 129 + 5Y / 26 + B 
 
Para la interpretación de este valor, la tabla de evaluación cualitativa es la siguiente: 
 

Valor de P Categoría 

0 a 2 Riesgo muy grave 

2,1 a 4 Riesgo grave 

4,1 a 6 Riesgo medio 

6,1 a 8 Riesgo leve 

8,1 a 10 Riesgo muy leve 

 
P= 6,34 

Riesgo leve 
 
 
4. PREVENCIÓN Y CONTROL DE RIESGOS 

 
4.1. Acciones preventivas de control 

 
De la evaluación de riesgos realizada se detecta que no existen áreas expuestas a 
altos riesgos. 
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4.2. Detalle de recursos 

 

INVENTARIO DEL EQUIPO O RECURSOS DE SEGURIDAD Y SUMINISTROS BASICOS 

SERVICIO EMPRESA TELÉFONO 

Agua potable EMMAP QUITO 2994500 – 2994400 

Energía Eléctrica EEQ 02 3964700 

Telefonía Fija e Internet 
Corporación Nacional 
de 
Telecomunicaciones 

100 

Internet Xtrim 02 6000 111 

 

SISTEMA DE ALARMA 

EQUIPO CANTIDAD UBICACIÓN CARACTERÍSTICAS 
RESPONSABLE 

DE 
MANTENIMIENTO 

Señalización 

1 salida de 
emergencia, 
2 rutas de 
evacuación. 

Puerta de emergencia 
(P2) 

Metal 
cortafuego 

Jefe Técnico 

Lámparas de 
Emergencia 

1 P2 Estándar Jefe Técnico 

 

SISTEMA CONTRA INCENDIOS 

EQUIPO 
(UBICACIÓN) 

CANTIDAD CAPACIDAD TIPO 
RESPONSABLE DE 
MANTENIMIENTO 

Extintor Piso 2 1 10 Lbs. PQS Jefe Técnico 

*Anexo 1: El mapa de recursos se encuentra adjunto al presente plan. 
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5. MANTENIMIENTO 

 
5.1. Procedimiento de mantenimiento 

Se prepara un programa anual con el correspondiente calendario, que comprenderá las 
siguientes actividades: 

 

 

ACTIVIDAD PERIODICIDAD RESPONSABLE 

Mantenimiento de las 
instalaciones susceptibles de 
provocar un incendio 
(conexiones eléctricas, 
remodelaciones, etc.).  

1 vez al año Jefe Técnico 

Mantenimiento de las 
instalaciones de detección, 
alarma y extinción de incendios. 

1 vez al año Jefe Técnico 

Inspecciones de seguridad.  1 vez al año Jefe Administrativo y RRHH 

Simulacros de emergencia.  1 vez al año Jefe Administrativo y RRHH 

 
 

6. PREPARACIÓN PARA EMERGENCIAS 

 

 
6.1. Primeros Auxilios    

 
Es la Unidad de emergencia que en caso de una situación de emergencia brindará los 
primeros auxilios a los lesionados y apoyarán durante la atención del organismo de socorro 
correspondientes. Tienen las siguientes responsabilidades: 
 
Fase de ANTES. - Etapa de Preparación. 

1. Conformación de la unidad con personal del establecimiento. 
2. Adiestramiento por parte de instituciones o personas experimentadas.  
3. De acuerdo a las necesidades disponer de material y equipo.  
4. Determinar las zonas de seguridad y establecer el sitio del triaje a donde se llevarán los 

heridos, enfermos y/o extraviados, hasta la presencia de las unidades de emergencia. 
5. Determinar la ubicación de camillas, botiquines y otros implementos a ocupar durante la 

emergencia. 
6. Conocer cuáles son las casas de salud más cercanas y su ubicación, donde se 

conducirán a heridos y enfermos que necesiten atención médica 
7. Coordinar actividades con las otras brigadas. 
8. Participar en ejercicios de simulación y simulacros.  
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Fase de DURANTE. - Etapa de Respuesta. 

1. Proporcionar los Primeros Auxilios a quienes lo necesiten. 
2. Transportar a heridos y/o cadáveres a áreas previamente designadas. 
3. Coordinar con los Organismos Básicos la atención, traslado de víctimas a casas 

asistenciales si la situación lo requiere. 
4. Realizar el triaje a las víctimas de acuerdo a la gravedad de las mismas. 

 
Fase de DESPUÉS. - Etapa de Rehabilitación de Emergencia. 

1. Realizar una verificación del estado del personal y equipos. 
2. Realizar una evaluación de las tareas  
3. Realizar un informe de las actividades durante la emergencia. 

 
6.2.  Evacuación  

 
Fase de ANTES. - Etapa de Preparación. 

1. Coordinar con los Organismos Básicos Instituciones y/o personas, la capacitación del 
personal y lograr poner en práctica en situaciones de emergencia todos los 
conocimientos adquiridos. 

2. Participar en ejercicios de simulación y simulacros. 
3. Disponer de acuerdo con las técnicas internacionales los implementos necesarios para 

cumplir con sus actividades. 
4. Realizar la integración con las otras unidades y mantener un esquema de trabajo de 

acuerdo a las asignaciones emitidas por el Plan y otras que le sean asignadas. 
5. Verificar constantemente que no se encuentren obstaculizadas las vías y rutas de 

evacuación. 
 

Fase de DURANTE. - Etapa de Respuesta. 

1. Si la situación lo permite, realizará la evacuación del personal, documentos clasificados, 
y otras que le sean asignados. 

2. Conducir a los clientes por una ruta más segura de una zona de alto riesgo a una zona 
de menor riesgo. 

3. Prestar su ayuda y conocimiento de las instalaciones para que los Organismos Básicos 
puedan cumplir con su trabajo en una determinada crisis o emergencia. 

 
Fase de DESPUÉS. -  Etapa de Rehabilitación de Emergencia. 

1. Realizar juntamente con los Organismos Básicos un reconocimiento de las instalaciones 
y recomendar su posterior utilización sin peligro para el personal. 

2. Verificar las novedades de personal y equipo de su brigada. 
3. Elaborar un informe de las actividades cumplidas durante la emergencia.  
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6.3. Contra incendios 

 
Tienen las siguientes responsabilidades: 
 

1. Deben conocer la ubicación de los extintores de su sitio y para que tipos de incendio 
corresponden cada uno. 

2. Deben verificar periódicamente, si los extintores están en buenas condiciones de 
funcionamiento. 

3. Recibirán capacitación mínima una vez al año sobre el manejo de extintores. 
4. Si es activada la alarma de incendio a través del botón de pánico, mantienen la calma, 

toma el extintor más cercano y lo utiliza de acuerdo al procedimiento operativo descrito 
en este plan. 

5. Cuando lleguen los bomberos entregarán su responsabilidad a este organismo, les 
proveerán con información sobre el lugar, magnitud del flagelo, riesgos potenciales de 
explosión y evacuarán el lugar. 

 
Fase de ANTES. - Etapa de Preparación. 

1. Disponer de equipos y material de acuerdo con los requerimientos de la brigada. 
2. Verificar mediante el mapa de situación la ubicación de extintores, cajetines, tomas de 

agua, mangueras, lámparas de emergencia y otras. 
3. Participar en ejercicios de simulación y simulacros. 
4. Realizar inspecciones periódicas a los equipos contra incendios que disponga la 

empresa, y recomendar su cambio o modificación de su uso.  
 

Fase DURANTE. - Etapa de Respuesta. 

1. Combatir el incendio con los medios y elementos con los que dispone la empresa. 
2. Apoyar las acciones del Cuerpo de Bomberos. 
3. Coordinar actividades con otras brigadas. 

  
Fase de DESPUÉS. - Etapa de Rehabilitación de Emergencia. 

1. Verificar con los Organismos Básicos, las instalaciones del establecimiento y 
recomendar su retorno a la normalidad de las actividades. 

2. Verificar el estado del personal y equipos. 
3. Realizar un informe de las tareas cumplidas por la brigada. 

 
Responsable de comunicaciones: 

 
Por ser una empresa con una estructura con menos de 10 empleados, el Coordinador 
General de Emergencia será la persona responsable de comunicar la emergencia y 
mantener la comunicación con el jefe de emergencias y el proveedor de monitoreo de 
alarmas de robo e incendio. 
 
 
 



 15 

 

Tiene las siguientes responsabilidades: 

1. Ser capacitada por el proveedor respectivo de monitoreo. 
2. Recibir la comunicación del proveedor solicitando la autenticidad de la alarma 

registrada. 
3. Verificar la situación de la alarma de incendio o de robo en el sitio detectado. 
4. Comunicar al jefe de emergencia en caso de una emergencia real para que se activen 

los respectivos protocolos. 
5. Confirmar y ratificar la autenticidad de la alarma con la empresa de monitoreo. 
6. Verificada la alarma de una situación real llamar al servicio de emergencia externos. 

 
Empresa externa de seguridad: 
 

1. Verificar y validar el correcto funcionamiento de las alarmas y sistemas relacionados. 
2. Solicitar la confirmación de autenticidad de alarma con el Coordinador de Emergencias  

y verificación en sitio en caso de alarmas que se den fuera de la jornada de trabajo 
(ejemplo noches). 

3. De verificar una situación de emergencia, comunicarse con los servicios de emergencia 
externos, (Bomberos, Cruz Roja, Grupos Especiales de Policía, 911, etc.). 

 
 
7. ESTRUCTURA Y COMPOSICIÓN DE UNIDADES   

 

Al tratarse de una empresa con una estructura con menos de 10 empleados, existe un  
Coordinador General de Emergencias y un responsable del manejo de las unidades de 
Emergencia: Primeros  Auxilios, Evacuación y contra incendios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coordinador General de Emergencias  Jefe Técnico 

Jefes de Unidades de Emergencias Jefe Administrativo y RRHH 

 

Coordinador General de 
Emergencias 

Jefe de Emergencias 
Manejo de Unidades de 

Emergencia:  
 Primeros Auxilios, Evacuación, 

y contra incendios 
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7.1.  Medios de comunicación 
 

Detección de la emergencia: 
La empresa cuenta con sistema de detección de alarma, que genera la alarma en caso 
de presencia de una emergencia por robo. 
 
 

7.2. Forma para aplicar la alarma. 

 
Cuando se presenta un evento, el coordinador de emergencia activa la alarma al 
personal e inmediatamente se activan los respectivos protocolos. 
 
 

7.3.  Actuación especial 

Si la empresa trabaja durante los días de feriado, festivos y se aplica el mismo protocolo 
de emergencias establecido. 

En caso de presentarse una emergencia se activa el protocolo de emergencias 
establecido. 

 

 
 

ORGANISMO                          NÜMERO 

BOMBEROS                              102 

EMERGENCIAS & BOMBEROS                   911 

CRUZ ROJA                              131 

POLICÍA NACIONAL                            101 
 

 

 
7.4. Vías de evacuación y salidas de emergencia 

Los colaboradores en conjunto con los clientes o proveedores deberán dirigirse por las 
vías de evacuación hacia la salida de emergencia y dirigirse al punto de encuentro 
ubicado en el Parque Julio Matovelle, sitio establecido como seguro y que cuenta con la 
señalética correspondiente. 
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8. PROCEDIMIENTO PARA EVACUAR EN CASO DE EMERGENCIA 

 
ANTES DE UNA EMERGENCIA 

 
1. Conozca las rutas de evacuación y salidas de emergencia, así como el punto de 

reunión que le corresponde de acuerdo al plan de evacuación del sitio. 
2. Desconecte los equipos eléctricos a su cargo. 
3. Si tiene visitantes, infórmeles que en caso de emergencia deben seguir las 

instrucciones del Jefe de Unidad de emergencia correspondiente, siendo usted el 
responsable de su seguridad. 

 
DURANTE UNA EMERGENCIA 

 
1. Verificada la alarma, el Jefe de Unidad de emergencia comunica a sus compañeros 

para iniciar la evacuación.  
2. En caso de ser necesaria la evacuación parcial o total por cualquier emergencia, 

ejecute con calma y ordenadamente todas las indicaciones del Jefe de Unidad de 
emergencia y Unidad de emergencia de evacuación.  

3. Mantenga la calma y ayude a tranquilizar a los compañeros que se encuentran 
alterados. 

4. Se debe considerar la prioridad para evacuar con el siguiente orden: 

• Discapacitados (los miembros de la unidad de evacuación ayudarán a estas 
personas a evacuar del edificio) 

• Embarazadas (los miembros de la unidad de evacuación ayudarán a estas 
personas a evacuar del edificio) 

• Niños y ancianos (los miembros de la unidad de evacuación ayudarán a estas 
personas a evacuar del edificio) 

• Mujeres 

• Resto de personal 
 

PARA VISITANTES 
1. Mantenga la calma y escuche las disposiciones del personal de GEOMETRICA S.A. 
2. Interrumpa su visita y diríjase hacia las puertas de salida siguiendo las instrucciones 

del Jefe de Emergencia. 
3. No lleve consigo ningún objeto y camine rápidamente juntamente con el personal 

de la empresa. 
 
PARA PROPIETARIOS Y/O RESPONSABLES DE VEHÍCULOS 
1. No retire y/o no intente retirar el vehículo de las zonas de parqueo del edificio, 

atienda y cumpla las disposiciones del Jefe de Emergencia. 
2. Cuando la emergencia se haya controlado o cuando el Coordinador General de la 

emergencia lo disponga, se tomarán las acciones que correspondan con relación a 
los vehículos parqueados en el interior del edificio. 

 
 

DESPUÉS DE UNA EMERGENCIA 
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1. Si se percata de que alguna persona se quedó, repórtela inmediatamente al Jefe 
de Unidad de emergencia para que sea buscada y rescatada. No vaya a buscarla 
usted mismo. 

2. En el punto de reunión correspondiente mantenga la calma, guarde silencio y 
espere a que le den instrucciones e indiquen el momento de regresar a sus 
actividades. 

3. Si por cualquier motivo usted se reunió en un punto diferente del que corresponde 
a su área de trabajo, dé aviso al personal de la Unidad para que no lo busquen. 

4. Si es posible el reingreso del personal, se llevará a cabo en el más completo orden 
y por áreas, evitando así tumultos en los corredores y escaleras. 

5. Reintégrese a sus actividades habituales 

 
9. PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA 

 
9.1. Implementación de señalética 

 

   
 

 
             Geométrica S.A., ha implementado y mantiene un sistema de señalética e 

iluminación de emergencia. 

                 
9.2. Programa de capacitación 

 
Geométrica S.A., cuenta con un programa de capacitación a su personal para 
emergencias, ejemplos de evacuación en las fotografías siguientes:  
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Quito, 2 de noviembre 2023
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ADENDUM A CONTRATO DE TFIABAJO

Comparecen a  la celebraci6n del presente adendum  a] contrato de trabajo en  la compafiia  Geometrica
A.rquitectos Aoquim6trica. S`A.`;  !ega.!ment_e represent,eta. per su  Gerente General,  Psc`  ]ndustria.I  Adria.na
del Rocfo Arias Rend6n en su calidad de Representante Legal, a quien en adelante se le denominara LA
EMPLEADORA o IA COMPAftiA y,  por otra parte,  el (Ia) sefror (a) Xavier Antonio  Flores  Obando con
ndmero de cedufa de cindadania 1714258983

A las Partes se las podfa denominar tambien coma PARTE para una de ellas o como PARTES al tratarse
de las dos conjuntamente.

Los comparecientes se enouentran domiciliados en Quito, son mayores de edad, par lo tanto, habiles para
contratar y obligarse cuai en derecho se requiere y en ia calidad en que compareeen, quienes de manera
libre  y  voluntaria  convienen  en  celebrar  el  presents  adendum,  bajo  las  clausulas  que  se  anotan  a
continuaci6n:

PRIMERA.- ANTECEDENTES

Las  partes dectaran que e! coritrato de trabajo se enouentra vigente en cada  una de sus partes y son
afectadas inicamente con el contenido de] presente adendum.

SEGUNDA.- MODIFICAC16N

De   conformidad  a   lo  establecide  entre   las   partes,   se  procede  a  suscribir  el   presente  Adendum
Modificatorie, en !os sieuientes terminos:

1.-Se afiade la CLAuSULA DECIMO. CUARTA.: SEGUFtlDAD DE INFORMAC16N:

Por la naturaleza de sus funcjones contables] se obliga a guardar total corfidencl.alidad y a no divulgar ni
revelar   en   forma   a!guna:    usuart`os,    claves   a   contrasefias   del    sistema    contable,    lESS,    SRl,
Superintendencia de Compafiias y Ministerio de habajo,  proourando y garantizando  la seguridad  de  las
mismas.

Se  obliga  a  guardar total  confidencialidad  y  a  no  divulgar  ni  reve]ar  en  forma  alguna  informaci6n  de
c!ientes a proveedores, asi come !a irfermaci6n que !!egare a su conocimierfeo en virtud de !a ejecuci6n de
proyectos.

2,-Se afiade la CLALJSuLA DECIMO QulNTA.: ANT]COIMAS:

Se obliga a no dar a recibir ninguna coima, incentivo econ6mico, beneficio a cualquier sobomo par parte
de clientes a proveedores para beneficio personal.

TERCERA . -ACEPTAC16N Y RATIFICACION:

Todas  las clausulas del contrato Original y sus anexos,  el oral se encuentra vigente,  que no han sido
motivo de modificaci6n mediante este instrunento,  permanecen inaiferab!es; y,  !as partes se ratifican en
todo  su  contenido,  no  pudiendo  alegar a  su  favor  ninguna  de  las  partes,  desconocimiento  o  falta  de
informacj6n pare su cljmp!imieuto.

Las partes aceptan y se ratifican en lo establecido en este instrumento y lo suscriben en dos ejemplares de
igual terror y valor lugar,  en  fa ciudad de Quito a los ce dias del mss de noviembre de 2023 y dejan
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Geométrica Arquitectos Arquimétrica S.A. es una empresa que ha prosperado desde su fundación en 2013, 
a través de sus colaboradores y las relaciones comerciales con Proveedores basadas en la confianza 
mutua, el respeto, la justicia, la honestidad, la integridad y la mejora continua, manteniendo el compromiso 
con los principios éticos y sustentables. 

Para "construir una empresa sustentable, altamente productiva y plenamente humana" necesitamos 
involucrar y comprometer nuestra cadena de suministro global. Geométrica Arquimétrica S.A considera 
Colaboradores a toda las personas que trabajan directamente para la empresa y Proveedores 
("Proveedores") a todos nuestros socios que nos proveen materiales directos e indirectos y servicios; y a 
los Proveedores de nuestros Proveedores. 

Esperamos que todos los Colaboradores y Proveedores cumplan totalmente con este Código de Conducta, 
con todas las leyes, mejores prácticas y las normas internacionales aplicables para mejorar las prácticas 
sustentables  y así asegurar el valor a largo plazo para nuestros clientes así como la excelencia de los 
servicios. 

Con el fin de lograr una comprensión clara de los principios y políticas que deben regir la relación y asegurar 
su aplicación, hemos desarrollado este Código de Conducta para Colaboradores y Proveedores de 
Geométrica S.A. 

 
 

Abastecimiento Sustentable 

Geométrica S.A se reserva el derecho de solicitar certificaciones de trabajos, así como de materiales o 

servicios  que estén disponibles y sean comercialmente viables. 

El alcance de este Código de Conducta establece los lineamientos y políticas de Geométrica S.A para las 
prácticas sociales, económicas y ambientales, alineándonos con el pacto mundial del Secretario General 
de las NNUU, que se puede ver en www.unglobalcompact.org 

 

1. Social y Ética 

Comportamiento Ético - Un Compromiso Compartido 

Para seguir siendo sustentables y lograr la preferencia de los clientes, los Proveedores y sus colaboradores 

deberán establecer y siempre mantener los más altos estándares éticos, incluyendo: 

• Integridad del Negocio. Los Proveedores deberán adoptar e implementar una política de 
tolerancia "cero" que prohíba cualquier tipo de soborno, corrupción, extorsión y fraude. Todas las 
operaciones deben llevarse a cabo de forma transparente y deberán ser registradas correctamente. 

• Conflictos de Interés. Los Proveedores de forma natural se involucran en relaciones comerciales 
con otras compañías, incluyendo los competidores de Geométrica S.A. Cualquier situación que 
constituya, o pudiera dar lugar a un conflicto de intereses debe evitarse y ser reportada inmediatamente 
a Geométrica S.A. Los Proveedores se deben verificar anualmente y declarar que no existen conflictos 
de interés, con el fin de mantener su relación comercial con Geométrica S.A. 

• Confidencialidad. Los Proveedores no deberán revelar ninguna información confidencial 

proporcionada por Geométrica S.A relativa a su relación de negocios a: (a) sus representantes, excepto 
cuando se refiera específicamente para proporcionar bienes y servicios a Geométrica S.A o en su 
nombre; o (b) a personas ajenas a la organización del proveedor. Los Proveedores deben cumplir con 
las leyes y reglamentos de seguridad y privacidad aplicables así como los requisitos de retención, y 
asegurarse de que tienen controles legales, técnicos y de seguridad apropiados para proteger la 
información confidencial de Geométrica S.A. La información confidencial significa todos los datos que 
no son públicos de Geométrica S.A, incluyendo pero no limitado a: planes de negocio, estrategias de 
precios, planes de marketing, información personal, secretos comerciales y propiedad intelectual. Los 
Proveedores no pueden externalizar, divulgar, compartir o utilizar esta información fuera de los 
requerimientos definidos en el contrato suscrito con Geometrica  S.A.  

 

 



 
 

 

 

 

 

Los colaboradores y proveedores  nunca deben utilizar la información confidencial de Geometrica 
S.A para su propio beneficio o el de otras personas. Del mismo modo, Geométrica S.A no podrá 
solicitar a los Proveedores ninguna información confidencial sobre sus competidores. 
 
 

Anti-Soborno y Corrupción 

Los Colaboradores y Proveedores deberán operar legalmente y en cumplimiento con todas las leyes y 
reglamentos, así como todos los acuerdos internacionales aplicables, incluyendo las leyes contra la 
corrupción. 

Dado que las leyes contra la corrupción por lo general prohíben los pagos directos o indirectos, la 
manipulación de los funcionarios públicos y terceros; cualquier pago indebido, obsequio u otros objetos de 
valor ofrecidos o proporcionados por un Proveedor pueden ser considerados como proporcionados por 
Geométrica S.A. En consecuencia, prohibimos ese tipo de comportamiento por cualquiera de nuestros 
Proveedores actuales o potenciales. Teniendo en cuenta que el soborno y la corrupción son considerados 
delitos que ameritan castigos, Geométrica S.A asume su responsabilidad legal de manera formal en este 
sentido y espera lo mismo de sus Proveedores. 

 
 

Actos Prohibidos 

Ofrecer o Recibir Beneficios Indebidos: Con respecto a la corrupción, Geométrica S.A no distingue entre 
los funcionarios públicos y particulares. El soborno y la corrupción no son tolerados independientemente 
de los involucrados. Los Proveedores que hacen negocios o actúan en nombre del Geométrica S.A, no 
deben dar, ofrecer, prometer, solicitar, aceptar o recibir directamente o a través de terceros, cualquier cosa 
de valor para o de cualquier funcionario de gobierno, entidad privada, individuo o de un miembro de su 
familia, con la intención de persuadirlos o ser persuadido para aprovecharse de su posición para obtener 
cualquier ventaja indebida. 

 
 

Regalos, Comida, Viajes y Entretenimiento 

Los Proveedores no deben ofrecer, dar, solicitar o recibir regalos, comidas, viajes o entretenimiento, de o 
para cualquier persona a nombre de Geométrica S.A., o colaborador de la empresa. 

Geométrica S.A ha puesto en marcha una política de regalos, comidas, viajes y entretenimiento, a la que 
todos los Proveedores deben apegarse, misma que se basa en principios y relaciones austeras con 
nuestros Proveedores y les prohíbe: (i) otorgarnos o recibir de nosotros viajes y/o entretenimiento, (ii) 
otorgarnos o recibir de nosotros regalos (salvo regalos promocionales sin valor comercial) y (iii) otorgarnos 
o recibir de nosotros comidas (diferentes a las comidas relacionadas con el negocio, en los lugares 
habituales, apegados a la sobriedad, la austeridad, la coherencia y los principios de racionalidad). 

 
 

Fraude y Otras Conductas Delictivas 

Los Colaboradores y Proveedores no deberán violar ninguna ley penal o realizar cualquier acto ilegal, 
incluyendo el fraude y el robo, mientras mantienen una relación comercial con, o que actúen en nombre 
de Geométrica S.A. 

 
 

Normas de Trabajo 

Los Colaboradores y Proveedores deben respetar los derechos humanos de todos los trabajadores y 

tratarlos con respeto y dignidad; incluyendo a los trabajadores fijos, temporales, migrantes, estudiantes o 
subcontratados. 



 
 

 
 

• Política Contra la Discriminación y el Acoso. Al contratar a cualquier persona, los 
Colaboradores o Proveedores no deberán discriminar a nadie sin importar la raza, color, religión, sexo, 
edad, nacionalidad, discapacidad, orientación sexual, identidad de género, embarazo, estado civil, 
afiliación política, afiliación sindical o cualquier otra característica personal protegida por ley. Esta 
política se aplica a todos los aspectos del empleo, incluida la contratación, promoción, democión, 
traslado, despido, terminación, indemnización, educación, capacitación y otras condiciones de trabajo. 

• Trato Humano. Los Colaboradores o Proveedores no podrán realizar actos de trato inhumano a 
los trabajadores, incluyendo cualquier acoso sexual, abuso sexual, castigos corporales, coerción mental 
o física o abuso verbal, ni deberá existir la amenaza de dicho tratamiento. 

• Empleo Elegido Libremente. Los Colaboradores y Proveedores no deberán utilizar ningún tipo 

de trabajo forzado, en condiciones de servidumbre o de prisión, esclavitud o trata. Esto incluye 

transporte, refugio, reclutamiento, transferencia o recepción de personas vulnerables por medio de 

amenaza, fuerza, coacción, rapto, fraude o para fines de explotación. Todo el trabajo debe ser voluntario 

y los trabajadores serán libres de dejar el trabajo en cualquier momento o terminar su relación de 

empleo. Los Colaboradores y Proveedores son responsables de conocer y cumplir con las leyes y 

reglamentos aplicables. Los Colaboradores y Proveedores deberán comprometerse al cumplimiento 

legal relacionado con los trabajadores extranjeros e inmigrantes sin retener ningún documento de 

identidad, o salarios, al margen de cualquier contrato legal plenamente entendido. Todos los términos 

de contratación básicos deberán entenderse plenamente por todos los trabajadores y deberán ser 

provistos en su lengua materna. Todos los trabajadores tendrán derecho de salir del lugar de trabajo 

después de su jornada laboral. 

 

• Política Contra el Trabajo Infantil. Geométrica S.A no acepta el trabajo infantil y los 
Colaboradores y Proveedores no deberán emplear personas menores de 15 años, a menos que la 
legislación local indique que el límite inferior sea 14 años, según el Convenio 138 de la OIT, los 
trabajadores menores de 18 años no deberán realizar trabajos peligrosos. Los Proveedores deberán 
contar con procedimientos de verificación de edad y deberán aplicar las medidas de remediación si se 
detecta trabajo infantil. Los programas de aprendices legítimos están permitidos. 

• Libertad de Asociación. Los Colaoradores y  Proveedores deberán respetar los derechos de los 

trabajadores a organizarse colectivamente y de hacerlo de manera independiente, sin interferencia, 
dentro del marco legal de las comunidades donde opera Geométrica S.A. En las comunidades donde 
se ve limitada la negociación colectiva libre e independiente, Geométrica S.A respetará canales 
alternativos de organización. 

• Salarios y Beneficios. La remuneración a los trabajadores deberá cumplir con todas las leyes 
laborales aplicables a los salarios, incluidas las disposiciones de salarios mínimos, horas de trabajo, 
horas extraordinarias y prestaciones de ley. 

• Horas Laborales. Las semanas laboradas, incluidas las horas extraordinarias, no podrán superar 
el número máximo de horas permitidas por las leyes y normas aplicables. Las horas extraordinarias 
deberán ser siempre voluntarias, y pueden ser acordadas a través de un contrato colectivo o mediante 
consentimiento por escrito de todos los asociados informados al momento de la contratación. Las horas 
extraordinarias deberán ser compensadas aplicando la tasa decretada o acordada. Los Asociados 
deberán tener por lo menos un día de descanso en cada período de siete días. 



 
 

 
 

2. Económica y Seguridad 

Calidad e inocuidad 

Geometrica S.A se ha comprometido para proporcionar a sus clientes productos y servicios de calidad. 
Por lo tanto, Geométrica S.A espera que los Colaboradores y Proveedores tengan personal totalmente 
capacitado en los trabajos, manejen estándares de calidad en los servicios y productos, y realicen una 
supervisión constante y permanente de la calidad de los trabajos, mientras se ejecutan. Los Proveedores 
deben entregar productos y servicios que cumplan con los requisitos de calidad establecidos por 
Geométrica S.A, además de los establecidos por las leyes y reglamentos aplicables en los que operan y 
Geométrica S.A se reserva el derecho de solicitar certificaciones adicionales de calidad al proveedor en 
cualquier momento. Los Proveedores deben proporcionar a Geometrica S.A cualquier información crítica 
que implique que cualquiera de los productos o servicios proporcionados por el Proveedor pudieran llegar 
a afectar la calidad de los productos o servicios de Geométrica S.A. 

 
 

Trazabilidad 

Geométrica S.A se reserva el derecho de solicitar la trazabilidad completa de todos los materiales de los 

Proveedores con el fin de cerciorarse sobre su origen y determinar riesgos potenciales de sustentabilidad 
y aplicabilidad de los reglamentos y normas existentes y emergentes. 

 
 

Salud y Seguridad 

Los Proveedores deberán garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, mediante controles 
adecuados, procedimientos de seguridad, mantenimiento preventivo y equipos de seguridad. Todas estas 
prácticas deben cumplir con las leyes aplicables. 

La salud y el bienestar de los colaboradores, así como de los clientes es una prioridad de todos los que 
trabajamos en Geométrica S.A. Todos los Colaboradores y Proveedores deberán recibir capacitación 
regular en temas de salud y seguridad, tal como lo requiere la ley en un idioma que sea comprendido por 
los trabajadores correspondientes. 

Los Proveedores deberán adoptar planes de emergencia que cubran incendios, derrames y otros 

incidentes que llegaran a implicar unas evacuación, para todos los sitios que fabriquen productos o 
servicios para Geométrica S.A, contemplando equipos de gestión de emergencias, planes de 
comunicación con listas de contactos actualizadas y al menos un simulacro anual. Los Proveedores 
también deben asegurar la provisión de normas de seguridad contra incendios, entrenamiento básico en 
primeros auxilios y atención de emergencia, así como la manipulación y eliminación adecuada de 
materiales peligrosos y escombros. 

Todos los lugares de trabajo de los Proveedores deberán estar debidamente ventilados en climas cálidos 
y donde se utilicen productos químicos y solventes. Los lugares de trabajo también deberán estar 
suficientemente cálidos para climas fríos. La iluminación adecuada y protección contra el ruido deberán 
ser proporcionadas en el lugar de trabajo. Los Proveedores deberán mantener un registro del programa 
de mantenimiento del equipo para asegurar una higiene industrial adecuada. 

 
 

Mantenimiento de Registros y Contabilidad 

Los Proveedores deberán conservar y mantener cuentas y referencias internas con un nivel razonable de 
detalle y que refleje adecuadamente el negocio llevado a cabo con Geométrica S.A. Los Proveedores 
también deberán conservar y mantener los sistemas de control de contabilidad para asegurar que sus 
registros y objetivos anti-corrupción sean alcanzados. 



 
 

 
 

3. Medio Ambiente 

Geométrica S.A. reconoce que la sustentabilidad es una parte importante de su función como empresa. 

Los efectos negativos (o potencialmente negativos) sobre el medio ambiente deben reducirse y eliminarse 
tanto como sea posible en sus operaciones, salvaguardando al mismo tiempo la seguridad y la salud de 
los trabajadores y teniendo en cuenta la seguridad del producto. Es obligación de los Colaboradores y 
Proveedores conocer y cumplir con todas las leyes, regulaciones y acuerdos internacionales en materia 
ambiental aplicables y desarrollar planes y las mejores prácticas para promover la sustentabilidad del 
medio ambiente. Geométrica S.A promueve la implementación de ideas creativas en programas para el 
manejo y reducción de residuos, el reciclaje y la re-utilización. 

Los Proveedores deberán adecuadamente gestionar de forma responsable todos los aspectos de su 
negocio para cumplir o exceder los estándares ambientales reconocidos y los requisitos legales y luchar 
por la mejora continua. 

Los Colaboradores y Proveedores deberán administrar el uso de energía, transporte, gases de efecto 
invernadero, emisiones al aire, sustancias con alto potencial de agotamiento de ozono, el uso del agua, 
aguas residuales y efluentes, así como residuos y sustancias peligrosas o potencialmente peligrosas, la 
tierra y el agua subterránea contaminada, el uso del suelo y la biodiversidad, y de las molestias que llegara 
a causar a la comunidad, bajo la perspectiva de un análisis de un enfoque de riesgo, sitio por sitio. Los 
Proveedores deberán tener un Plan de Gestión Ambiental que cubra todos los sitios que proporcionan 
productos o servicios a Geométrica S.A. Este Plan de Gestión Ambiental debe incluir evaluaciones de 
riesgo ambiental, objetivos y metas, controles operativos, documentación controlada, auditorías e 
inspecciones programadas, y revisiones anuales. Los colaboradores de los Proveedores serán invitados a 
proponer mejoras en el desempeño de la sustentabilidad. 

 
 

Propiedad Intelectual y Reputación 

El nombre de la empresa y la marca son un activo clave para Geometrica S.A. Mantener la reputación de 
nuestro nombre es esencial para nuestra capacidad de atraer y retener a los clientes; y es fundamental 
para nuestro éxito futuro. Los Colaboradores y Proveedores deben evitar cualquier acto o comportamiento 
que pudiera (o pudiera llegar a) afectar la reputación de nuestras empresa o cualquier otro de nuestros 
derechos de propiedad intelectual. 

Los Proveedores deben asegurarse de que los servicios o productos proporcionados a Geométrica S.A de 

acuerdo con su relación de negocios no están infringiendo los derechos de propiedad intelectual de 
cualquier tercero. 

 

 
Implementación, Administración y Aplicación 

Del mismo modo que esperamos que nuestros asociados apoyen y se comprometan con los principios 

establecidos en este Código, esperamos que los Proveedores hagan lo mismo. Invitamos a los 
Proveedores a reconocer, respetar y adoptar el Código de Conducta para Proveedores de Geométrica S.A 
o equivalentes de la siguiente manera: 

• Comunicación. Se solicitará a todos los Colaboradores y Proveedores que revisen el Código 
de Conducta para Proveedores de Geométrica S.A y que devuelvan un acuse de recibo por escrito. 
Los requerimientos del Código deben ser comunicados a todos los colaboradores de los Proveedores. 

• Cuestionario de Autoevaluación conforme se solicite. Geométrica S.A se reserva el derecho de 
solicitar una evaluación de riesgos o una autoevaluación. Geométrica  S.A dará prioridad a la 



Implementación del Código de Conducta para Colaboradores y Proveedores de Geométrica S.A para 
Proveedores críticos, con las correspondientes acciones y recursos. 

• Términos y Condiciones Contractuales. Cualquier contrato con Geométrica S.A deberá realizarse
por escrito y se hará referencia a este Código de Conducta para Proveedores. Además, los contratos y
las declaraciones deberán incluir cláusulas anti-corrupción.

Subcontratistas. Los Proveedores no subcontratarán a otros para actuar en nombre de Geométrica 
S.A, sin previa autorización por escrito. La autorización por escrito es independiente de la obligación
del Proveedor para llevar a cabo de forma adecuada la debida evaluación de calidad y la verificación
continua del subcontratista para asegurar que cumpla con este Código de Conducta para Proveedores.
Los Proveedores deberán presentar a Geométrica S.A, bajo petición, el resultado de esta evaluación
y/o verificación, incluyendo todos los informes y documentos generados durante ese proceso. Los
Proveedores deberán obtener una confirmación por escrito de parte del subcontratista, referente al
cumplimiento del presente Código.

• Requerimientos de Auditoría. Geométrica S.A podrá efectuar auditorías en las oficinas o en las
plantas del Proveedor o realizarlas.a través de un tercero, para verificar el cumplimiento de este
Código de Conducta y otras leyes aplicables. Estas auditorías pueden llevarse a cabo sin previo aviso.
Los Colaboradores y Proveedores deberán hacer su mejor esfuerzo para cumplir con todos los
requisitos de auditoría. Los costos de las auditorías inicialmente podrían ser cubiertos por Geométrica
S.A. Sin embargo, si Los hallazgos de auditoría muestran cualquier incumplimiento de este Código de
Conducta o cualquier ley aplicable, los gastos de auditoría posteriores, incluyendo la revisión e
implementación de acciones correctivas, serán a cargo del Proveedor. Geométrica S.A se reserva el
derecho de tomar acciones adicionales conforme sea necesario, incluyendo la potencial terminación
de cualquier contrato o relación comercial con el Proveedor.

Capacitación y Cumplimiento. Geométrica S.A invita a los Colaboradores y Proveedores a 
implementar y mantener un programa de cumplimiento y la capacitación adecuada para detectar y 
prevenir cualquier violación a las obligaciones establecidas en este Código de Conducta. 

Reporte de Violaciones y Quejas. Cualquier violación a este Código de Conducta debe ser 
reportada al Comité de Ética y Cumplimiento de Geométrica S.A o al Departamento Legal de 
Geométrica S.A de manera directa y oportuna. Los Colaboradores y Proveedores deberán comunicar 
que existen mecanismos anónimos y confidenciales para que sus empleados reporten cualquier 
violación directamente a Geométrica S.A. Estas quejas o comentarios deben hacerse a través de 
reportes en línea, que es confidencial, a aarias@geometrica.ec 
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Fuente: Base de Datos de Compañía de EMIS

Industria Compañía
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Análisis vertical de saldo pasivo (%)

Deuda Financiera Corto … Proveedores Otros Pasivos a Corto Pla…Deuda Largo Plazo - Porc… Deuda Financiera LP Proveedores L.P. Bonos y Papeles Comerci… Otros Pasivos LP Pasivos a Largo Plazo

Fuente: Base de Datos de Compañía de EMIS

Industria Compañía
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Análisis horizontal Saldo Pasivo (%)

Deuda Financiera Corto … Proveedores Otros Pasivos a Corto Pl… Deuda Largo Plazo - Por… Deuda Financiera LP Proveedores L.P. Bonos y Papeles Comerc… Otros Pasivos LP Pasivos a Largo Plazo

Fuente: Base de Datos de Compañía de EMIS
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Análisis horizontal Estado de resultados (%)

Análisis vertical de flujo de caja (%)

Análisis horizontal Flujo de Fondos (%)

Análisis vertical de estado de resultados (%)

Nota: Todos los valores son porcentajes de las ventas netas del valor de la cuenta

Ventas Costo de venta Utilidad Bruta Gastos Generales y de… Gastos de Ventas Utilidad Operacional - Ingresos Financieros - Gastos Financieros Utilidad Antes de Impu… Utilidad Neta

Fuente: Base de Datos de Compañía de EMIS

Industria Compañía
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Análisis horizontal Estado de resultados (%)

Ventas Costo de venta Utilidad Bruta Gastos Generales y d… Gastos de Ventas Utilidad Operacional - Ingresos Financieros - Gastos Financieros Utilidad Antes de Impu… Utilidad Neta

Fuente: Base de Datos de Compañía de EMIS

Industria Compañía
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Análisis vertical de flujo de caja (%)

Nota: Todos los valores son porcentajes de las ventas netas del valor de la cuenta

Caja de Ventas Caja De Produccion Caja Para Operar Flujo de Caja Operativo Neto Flujo de Caja Libre Flujo de Caja después de Co… Generación de Caja Neta Caja Final

Fuente: Base de Datos de Compañía de EMIS
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EMIS Análisis de Crédito - Exención de Responsabilidad

Aunque EMIS intenta en todo momento garantizar la exactitud y fiabilidad de la información que proporciona; sin embargo, debido a la gran cantidad de datos tratados y el hecho de que algunos de los datos de terceros no
siempre se puede verificar, incluida la información proporcionada directamente por el sujeto de la investigación; EMIS no garantiza la exactitud o la entrega efectiva de la información y no se hace responsable de los errores
u omisiones al respecto.

El contenido o recomendaciones en esta sección, solo se deben utilizar como referencia en la decisiones empresariales de los clientes de EMIS y no serán utilizadas con ningún otro fin. EMIS y sus afiliados no se hace
responsable de ninguna pérdida de los clientes o valores, derivadas de las decisiones comerciales, sin importar o no, si la decisión ha sido tomada basada en este contenido o recomendación.

Análisis horizontal Flujo de Fondos (%)

Caja de Ventas Caja De Produccion Caja Para Operar Flujo de Caja Operativo Neto Flujo de Caja Libre Flujo de Caja después de Co… Generación de Caja Neta Caja Final

Fuente: Base de Datos de Compañía de EMIS

Industria Compañía
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CERTIFICADO DE CALIFICACION DE PROVEEDORES

Fecha de Emisión:

El presente documento certifica que el proceso de CALIFICACION DE PROVEEDORES para COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO ANDALUCIA LTDA., ha concluido, reflejando la calificación detallada a continuación, para el proveedor:

Código: 141495

29/05/2024

Razón Social
Nombre Comercial
Tipo de Calificación
Fecha de Calificación

GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A
GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A
MENOR
29/05/2024

Fecha de Caducidad: 29/05/2025

CATEGORIA:

ACTIVIDAD:

OBRA CIVIL

ACTIVIDADES DE INGENIERIA CIVIL.-

El puntaje total obtenido por GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A es de 100.00/100.00 equivalente a una
calificación de "A", lo cual indica que es un proveedor con RIESGO MENOR y Muy probablemente apto para cumplir con  los
estándares del cliente con COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ANDALUCIA LTDA..

Sección Calificación
Perfil Empresarial 65.00 65.00/
Perfil Comercial 15.00 15.00/
Análisis Financiero 20.00 20.00/

DETALLE DE LA CALIFICACION:

LIMITACIONES
Los resultados contenidos en el presente informe se basan en la información y documentación legal, tributaria y financiera
proporcionada por GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A.

Nuestro trabajo ha consistido en validar y analizar la información provista con el objeto de asignar a GEOMETRICA
ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A una calificación, en función de los parámetros previamente acordados con
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ANDALUCIA LTDA..

LENIN REYESAutorizado por:

AUDITOR DOCUMENTAL



CERTIFICADO DE CALIFICACION DE PROVEEDORES

Fecha de Emisión:

El presente documento certifica que el proceso de CALIFICACION DE PROVEEDORES para GRUPO AUTOMOTORES Y
ANEXOS, ha concluido, reflejando la calificación detallada a continuación, para el proveedor:

Código: 143529

01/08/2024

Razón Social
Nombre Comercial
Tipo de Calificación
Fecha de Calificación

GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A
GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A
ESTANDAR
01/08/2024

Fecha de Caducidad: 01/08/2026

CATEGORIA:

ACTIVIDAD:

OBRA CIVIL

ACTIVIDADES DE INGENIERIA CIVIL.-

El puntaje total obtenido por GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A es de 100.00/100.00 equivalente a una
calificación de "A", lo cual indica que es un proveedor con RIESGO BAJO y APTO PARA CUMPLIR SUS OBLIGACIONES
con GRUPO AUTOMOTORES Y ANEXOS.

Sección Calificación
Perfil Empresarial 62.00 62.00/
Capacidad Operativa 7.00 7.00/
Análisis Financiero 23.00 23.00/
Perfil Comercial 8.00 8.00/

DETALLE DE LA CALIFICACION:

LIMITACIONES
Los resultados contenidos en el presente informe se basan en la información y documentación legal, tributaria y financiera
proporcionada por GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A.

Nuestro trabajo ha consistido en validar y analizar la información provista con el objeto de asignar a GEOMETRICA
ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A una calificación, en función de los parámetros previamente acordados con GRUPO
AUTOMOTORES Y ANEXOS.

MARIO HIDALGOAutorizado por:

AUDITOR DOCUMENTAL



CERTIFICADO DE CALIFICACION DE PROVEEDORES

Fecha de Emisión:

El presente documento certifica que el proceso de CALIFICACION DE PROVEEDORES para BANCO DE LA
PRODUCCIÓN S.A. PRODUBANCO Y SUBSIDIARIAS, ha concluido, reflejando la calificación detallada a continuación,
para el proveedor:

Código: 139723

27/03/2024

Razón Social
Nombre Comercial
Tipo de Calificación
Fecha de Calificación

GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A
GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A
ESTRATÉGICO - INTERMEDIO JUR
27/03/2024

Fecha de Caducidad: 27/03/2026

CATEGORIA:

ACTIVIDAD:

OBRA CIVIL

ACTIVIDADES DE INGENIERIA CIVIL.-

La calificación obtenida por GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A es de "A" con BANCO DE LA
PRODUCCIÓN S.A. PRODUBANCO Y SUBSIDIARIAS.

Sección Calificación
Análisis Financiero A
Intermedio y Estratégico A
SSO A
Medio Ambiente B+

DETALLE DE LA CALIFICACION:

LIMITACIONES
Los resultados contenidos en el presente informe se basan en la información y documentación legal, tributaria y financiera
proporcionada por GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A.

Nuestro trabajo ha consistido en validar y analizar la información provista con el objeto de asignar a GEOMETRICA
ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A una calificación, en función de los parámetros previamente acordados con BANCO
DE LA PRODUCCIÓN S.A. PRODUBANCO Y SUBSIDIARIAS.

JAZMÍN JIMENEZAutorizado por:

AUDITOR DOCUMENTAL



CERTIFICADO DE CALIFICACION DE PROVEEDORES

Fecha de Emisión:

El presente documento certifica que el proceso de CALIFICACION DE PROVEEDORES para COOPERATIVA DE AHORRO
Y CRÉDITO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA, ha concluido, reflejando
la calificación detallada a continuación, para el proveedor:

Código: 142871

08/07/2024

Razón Social
Nombre Comercial
Tipo de Calificación
Fecha de Calificación

GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A
GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A
BÁSICA
08/07/2024

Fecha de Caducidad: 08/07/2025

CATEGORIA:

ACTIVIDAD:

OBRA CIVIL

ACTIVIDADES DE INGENIERIA CIVIL.-

El puntaje total obtenido por GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A es de 100.00/100.00 equivalente a una
calificación de "A", lo cual indica que es un proveedor con RIESGO BAJO y APTO PARA CUMPLIR SUS OBLIGACIONES
CON EL CLIENTE con COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MINISTERIO
DE EDUCACIÓN Y CULTURA.

Sección Calificación
Perfil Empresarial 100.00 100.00/

DETALLE DE LA CALIFICACION:

LIMITACIONES
Los resultados contenidos en el presente informe se basan en la información y documentación legal, tributaria y financiera
proporcionada por GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A.

Nuestro trabajo ha consistido en validar y analizar la información provista con el objeto de asignar a GEOMETRICA
ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A una calificación, en función de los parámetros previamente acordados con
COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MINISTERIO DE

JAZMÍN JIMENEZAutorizado por:

AUDITOR DOCUMENTAL



Emisión 2- REC

La Calificación mínima aprobatoria es de 80%

1) La Información consignada en la presente constancia es un resumen del informe de resultados y fiel reflejo de nuestros hallazgos en el 
lugar y fecha de la auditoria.


2) El alcance de la presente constancia se extiende exclusivamente a la actividad evaluada. Esta auditoria y sus resultados no constituyen 
un vínculo contractual con BANCO DEL PACIFICO S.A.


3) La responsabilidad de nuestra empresa se extiende a garantizar únicamente que el proveedor ha sido auditado de acuerdo al 
procedimiento establecido por BANCO DEL PACIFICO S.A.. SGS del Ecuador S.A. no asume responsabilidad alguna si el proveedor falla 
en algún producto o servicio, que fue objeto de la auditoria.

CONDICIONES DE EMISIÓN

OL 294-1485/18

Periodo de Validez Del: 13/06/2024 al 07/04/2025 Autorizado Por

Felipe Cachiguango


Coordinador de RBS, Proyetos Especiales y 
Training - Certification and Business 
Enhancement


SGS del Ecuador S.A.

Tipo Calificación: MAYOR PJ

Auditor: BRUNO MANCHENO

Constancia de Auditoria
N° 02081/24

SGS DEL ECUADOR S.A. por solicitud de BANCO DEL PACIFICO S.A., ha llevado a cabo el 
proceso de auditoria al proveedor:

Nombre Comercial: GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA 
S.A

Quito - Ecuador

Construcción, fiscalización de obra, ejecución de proyectos civiles, sanitarios, eléctricos y 
mecáni

RUC: 1792438020001

Razon Social: GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 10.00000000 100.00000000 10.00

GESTIÓN DE SSO, AMBIENTE Y 
EFICIENCIA ENERGÉTICA

5.00000000 90.00000000 4.50

GESTIÓN DE SEGURIDAD EN LA 
CADENA DE SUMINISTRO

10.00000000 50.00000000 5.00

GESTIÓN DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y ANTISOBORNO

10.00000000 100.00000000 10.00

EVALUACIÓN DOCUMENTAL 10.00000000 100.00000000 10.00

ACTIVIDAD 15.00000000 100.00000000 15.00

GESTIÓN COMERCIAL Y CALIDAD 15.00000000 100.00000000 15.00

CAPACIDAD OPERATIVA 15.00000000 100.00000000 15.00

EVALUACIÓN FINANCIERA 10.00000000 83.33000000 8.33

Aspecto Ponderado Puntaje 
Parcial

Valor 
Obtenido

Total: 92.83%% Nivel: A

SGS01520242940014851306202
4

OL294-1485 13/06/2024 1

La presente constancia reposa en la base de datos de SGS DEL ECUADOR S.A., y los resultados están conforme a la auditoria solicitada por el cliente

CÓDIGO VERICADOR ORDEN DE INSPECCIÓN FECHA PUBLICACIÓN PÁGINA
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