REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA EMPRESA GEOMETRICA
ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A.

CAPITULO |
DEL AMBITO DE APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO

ART. 1 .—Definiciones y Objetivos:

La Empresa GEOMETRICA S.A., es una persona juridica del sector privado que tiene
como objeto la prestacion de servicios profesionales de arquitectura, construccion,
reconstruccion, remodelacion, y/o re-funcionalizacion de bienes inmuebles a traves de
contratos de obra o administracién de obras dentro y fuera del territorio ecuatoriano.

Para los efectos del presente Reglamento Interno de Trabajo, a la Empresa
GEOMETRICA S.A, se la podrd denominar “Empleador”, y, se entendera como
Trabajadores de la Empresa a todas las personas que en la actualidad o en el futuro
presten sus servicios licitos y personales para el Empleador, en virtud de sus
respectivos Contratos Individuales de Trabajo, con excepcién de aquellos que fueren
contratados por obra cierta, trabajos temporales, ocasionales, etc., en general por
cualquier modalidad de naturaleza precaria.

Las disposiciones del presente Reglamento Interno de Trabajo regulan las condiciones
laborales entre el Empleador con los trabajadores circunscrito a la legislacién laboral
vigente, con la finalidad de contar con un instrumento que permita el desarrolio y
mejoramiento de los recursos humanos, en base al cumplimiento de las presentes
normas de convivencia dentro de las jornadas de trabajo.

Las normas estipuladas en este instrumento se consideraran incorporadas a toda
relacién juridica contractual de la naturaleza laboral existente, siendo parte de cada
Contrato Individual de Trabajo.

El presente Reglamento Interno de Trabajo es de aplicacién obligatoria en todas las
areas y en general, en los lugares de trabajo, independientemente de sus funciones,
asi como en las oficinas que posteriormente puedan establecerse, en otras ciudades;
o en cualquier otro lugar que GEOMETRICA S.A., lo disponga y que la Administracion
determine, que se aplique dentro de las relaciones laborales.

En consecuencia, tanto el Empleador como sus trabajadores se sujetan al estricto
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno de
Trabajo no siendo su desconocimiento causa que exima de responsabilidad a ninguno
de los Trabajadores.

CAPITULO Il
DE LA ADMISION Y REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL

ART. 2.— Condiciones de admision.-

La admisién de Trabajadores es potestativa de la administracion de
debiendo él o la aspirante proporcionar en la solicitud de empleo, de




veras, obligatoria y fielmente, todos los datos que les sean requeridos, y acompafiar
con los siguientes documentos, para su contratacion:

1.- Hoja de vida, en la que conste sus datos personales como nombres y apellidos
completos, edad, estado civil, profesibn u ocupacién, nacionalidad, direccion
domiciliaria (debiendo presentar un croquis de ubicacién de su vivienda), cargas
familiares; y, experiencia laboral,

2.- Cédula de Ciudadania o de identidad, en la que conste que es mayor de edad y
encontrarse en goce de los derechos de ciudadania; certificado de votacion, certificado
de afiliacién al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), si lo tuviere;

3.- Presentar certificado del ultima empleador con quién haya trabajado en el que
conste el tiempo de servicio, la indole de la labor ejecutada y el salario devengado, asi
como certificados de trabajo de los Ultimos cinco afios, si hubiere laborado durante
dicho lapso, y segun lo requiera la empresa, de competencia o experiencia
ocupacional o profesional;

4 - Certificado de personas honorables que acrediten sobre su conducta y honradez, y;

ART. 3 .—Ingreso y Contratacién:

Para el ingreso del trabajador, se requiere de que se haya cumplido todos los
procesos de seleccién y contratacion exigidos por el Empleador y la aprobacién del (la)
Gerente General o quien lo represente. Los trabajadores que fueren contratados, se
cefiiran en la realizaciéon de sus tareas ocupacionales o a las actividades que sean
conexas a su puesto de trabajo.

Si después de haber adquirido la calidad de Trabajador se descubriere falsedad o
alteracion en los datos o documentos presentados por el trabajador, se procedera a la
terminacién de la relacion laboral, al tenor de lo dispuesto en el Art. 310 del Cédigo del
Trabajo.

La determinacién del lugar de trabajo que se establezca en el contrato individual de
trabajo, quedara a criterio exclusivo del Empleador, ya que por tratarse de una
Empresa de servicios sus actividades no son de naturaleza fija, por lo que durante la
ejecucu‘)n del contrato individual de trabajo, el Empleador se reserva el derecho de
cambiar a un (a) Trabajador (a) del lugar de trabajo para el cual fue contratado, segtn
sus necesidades o intereses, previo consentimiento del trabajador.

Cualquier cambio de domicilio debera ser notificado por el Trabajador (a) al
Departamento Administrativo, comunicacién que debera efectuar en un término no
mayor de cinco dias contados a partir del momento en que ocurrié dicho cambio, al
momento de informar el cambio se adjuntara un croquis del domicilio.

De no cumplirse con esta obligacién, se entendera como informacién falsa la
registrada en la carpeta del Trabajador, y surtira los efectos legales del caso.

ART. 4 . —Periodo de Prueba: %gf;@
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mismo trabajador, salvo el caso de que se trate de labores que deban ejecutarse
mediante la suscripciéon de Contrato de naturaleza precaria.

El periodo de prueba no puede exceder de noventa (90) dias, dentro del periodo de
prueba, cualquiera de las partes podra darlo por terminado, sin que ello genere
obligaciones de indemnizacién o bonificacion de ninguna naturaleza, para ninguna de
las partes y procedera con la simple comunicacién de una de ellas a la otra.

Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones que le otorgan
la Ley y/o el Empleador.

Determinadas las necesidades de contratar personal de jerarquia superior, seran
considerados en primer lugar los (las) Trabajadores (as) antiguos (as), para lo cual se
tomara en cuenta la capacidad del aspirante, sus conocimientos técnicos, culturales y
académicos; de la misma manera tomara en cuenta sus antecedentes de trabajo, tales
como actitud, indice de ausentismo, puntualidad, disciplina, desempefio, colaboracion,
etc. En caso de no contar con la calificacion aceptable de algun Trabajador, se
recurrira, en segundo lugar, a terceras personas a las que se aplicara los mismos
requisitos para su contratacion.

ART. § .—Vigencia del Contrato de Trabajo.- Superado el periodo de prueba el
contrato de trabajo mantendra vigencia por tiempo indefinido, garantizandose la
estabilidad del trabajador durante la ejecucién de las relaciones de trabajo, hasta su
terminacién, que se producira Unicamente por causas legalmente establecidas por la
legislacion laboral.

ART. 6 .—Contrato de Trabajo Estable.- La Empleadora garantiza la estabilidad de
sus trabajadores en sus puestos de trabajo, pudiendo terminar el contrato individual de
trabajo Unicamente por las causales establecidas en el Art. 169 del Cédigo del
Trabajo, y las reformas sefialadas por la Ley Organica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar.

ART. 7 .—Trabajadores con contrato de trabajo de naturaleza precaria.-Son
trabajadores con contrato de naturaleza precaria, los que no tienen estabilidad
conforme lo dispuesto por el Art. 14 del Cédigo del Trabajo, reformado por el Art. 2.-
de la Ley Organica Para La Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar.
Estos trabajadores tienen derecho, ademas del salario justo, al descanso remunerado
en los dias sefialados por la Ley, y festivos, asi como todos los derechos y
obligaciones que le otorgan la Ley y el presente Reglamento.

CAPITULO 1ll
DEL CUMPLIMIENTO DE HORARIOS, JORNADAS DE TRABAJO Y OTRAS
NORMAS RELATIVAS A LOS TURNOS, EJECUCION Y PAGO DE
REMUNERACIONES Y SOBRETIEMPO.

ART. 8 .—Horario de trabajo.-Los horarios y turnos de trabajo seran de ocho horas
diarias efectivas, laborando cuarenta horas semanales de lunes a V|ernes y se
brindara una hora de descanso luego de las primeras cuatro horas

imputable a la jornada de trabajo. ;

Las horas fijadas en el horario de trabajo para iniciacion y término se@eﬂeren a trabajoi;
efectivo, por lo que al inicio de dicha jornada el empleado debera estar@ gl p 6.
trabajo ya laborando. Igual tratamiento se dara para la terminacién 53%4@ jorma
de trabajo. NG



Todos los trabajadores dependientes de la Empleadora tendran los siguientes
horarios de trabajo:

Personal administrativo, profesional y técnico

De lunes a viernes

Mafana:

Ingreso a las 8h30 a 13h00.

Hora de almuerzo (no imputable a la jornada de trabajo):
De 13h00 a 14h00.

Tarde:

De 14h00 a 17h30.

Personal profesional y técnico de medio tiempo
De lunes a viernes

Mafana:

Ingreso a las 9h00 a 13h00

o Tarde:

Ingreso a las 13h00 a 17H00

Los Empleados o Trabajadores que se hallan incursos en lo sefialado por el Art. 58 del
Cédigo de Trabajo, “funciones de confianza”, no se les considerara como trabajo
suplementario el realizado en horas que excedan de la jornada ordinaria.

Todo Trabajador esta en la obligacion de registrar personalmente su asistencia a las
jornadas de trabajo en los horarios determinados, en el sistema de control de tiempo,
tanto al ingreso como a la salida de sus labores diarias, asi como en el descanso.

ART. 9 .—Jornada nocturna:

Por razones técnicas de la industria de la construccién, el personal podria laborar
eventualmente jornadas nocturnas, entendiéndose por tal el trabajo comprendido entre
las diecinueve horas (19h00 ). y las seis horas (6h00 ), del dia siguiente.

ART. 10.—Jornada suplementaria:

Otrabajo de horas suplementarias, es el que se excede de la jornada ordinaria de ocho
horas diarias, ejecutadas durante el dia o hasta las veinte y cuatro horas (12:00 pm).El
trabajador que labore horas suplementarias tendra derecho al pago de cada hora
suplementaria laborada con el recargo del 50% adicional.

ART. 11.—Jornadaextraordinaria:

Otrabajo de horas extras, es el que se ejecuta luego de las veinte y cuatro horas
(12:00 pm), o en los dias de descanso forzoso o en dias declarados por la Ley como
festivos y de descanso obligado. El trabajador que labore jornadas extraordinarias
tendra derecho al pago de cada hora extra laborada con el recargo del 100% adicional.

- ‘aﬁ%’! .
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terminantemente prohibido laborar horas suplementarias y/o extraordinarias sin previa
autorizacién por escrito de los Empleados autorizados y facultad para ello.

En el caso de faltas no justificadas, no se podrd recuperar las horas de trabajo,
mediante el trabajo de horas suplementarias o extraordinarias, y el Empleador
procedera a descontar de la remuneracion mensual las faltas de acuerdo a lo sefialado
por Art. 56 del Cédigo del Trabajo y el reglamento interno de trabajo.

ART. 13.—Seran de descanso obligatorio remunerado, los sabados, domingos y dias
de fiesta que sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

ART. 14.-El caso de que el Gobierno Nacional decrete dias de descanso para el sector
publico y opcionalmente para el sector privado, el Empleador se reserva el derecho de
conceder el descanso y/o la manera de recuperacion de las jornadas de trabajo,
conforme a sus intereses.

ART. 15.-Cuando el Gobierno decrete feriados al sector publico y el Empleador no
esta obligado a acogerse al feriado, sus trabajadores laboraran y no tendran derecho
al pago de jornadas extraordinarias, siempre que no exista la obligacion de dicho
pago, en el caso de acogerse al feriado, el trabajo compensatorio se remunerara
normalmente sin que se entienda como trabajo suplementario o de horas extras.

ART. 16.-Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) afio
tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

ART. 17.-La época de vacaciones debe ser sefialada por el Empleador con por lo
menos 15 dias de anticipacion y ellas deben ser concedidas previo la elaboraciéon de
un calendario de vacaciones, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.
No podran tomar vacaciones al mismo tiempo dos 0 mas colaboradores dela misma
seccién, ya que es necesario garantizar la operatividad y funcionamiento del
departamento.

ART. 18.-En el caso de que el Empleador negare las vacaciones de un trabajador, por
necesidad de sus servicios, éste podra gozar de sus vacaciones en el siguiente
periodo, en todo caso no se podran acumular mas de tres periodos de vacaciones.

ART. 19.-Se prohibe compensar las vacaciones en dinero, necesariamente el
Trabajador debera hacer uso de su derecho, excepto cuando el contrato o las
relaciones de trabajo terminan sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones,
la compensacion de estas serda en dinero por los periodos que corresponda o
proporcionalmente por la fraccion de periodo.

ART. 20.- Antes de iniciar el periodo de vacaciones el trabajador recibira el pago por
vacaciones, las que se liquidaran mediante el calculo de la veinticuatroava parte, es
decir con el promedio de lo ganado por el trabajador en el afio inmediatamente anterior
a la fecha en que se concedan.

ART. 21.- El empleado debera presentar una solicitud de vacaciones, en concordancia
con el calendario elaborado por el Empleador, en el que se anotara la fecha W
de cada trabajador, periodo a que corresponden las vacaciones, fecha

sus vacaciones, fecha en que las termina, fecha en la que debe/(?g%o%orarse ”‘é
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en segundo grado de afinidad o consanguinidad, para concurrir al servicio medico del
IESS, y para asistir al entierro de sus compafieros, siempre que avisen con la debida
oportunidad a la Empleadora y a sus representantes y que en el Gltimo caso, el
numero de los que se ausenten no sea tal, que perjudiquen el funcionamiento del
Establecimiento de Trabajo.

La concesién de los permisos antes dichos queda a criterio del Empleador salvo los
casos establecidos por la ley.

ART. 23.-Salario minimo, convencional, lugar, dias, horas de pagos y periodos que lo
regulan

1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus
diversas modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o a destajo y por
tarea, etc., pero siempre respetando el salario minimo legal o el fijado por las
comisiones sectoriales del Ministerio de Trabajo.

2. No obstante lo dispuesto en el cédigo del Trabajo y las normas concordantes
con estas, cuando el trabajador devengue un salario minimo unificado sectorial,
valdra la estipulacion de la remuneracién que acuerden libremente las partes.

3. Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo basico unificado, el
estipulado por periodos de treinta dias.

4. El sueldo basico unificado se pagara al trabajador previamente los descuentos
sefialados por la ley o los autorizados por escrito por el trabajador.

5. Se podran hacer pagos anticipados unicamente luego de que haya transcurrido
por lo menos quince dias de trabajo devengado.

6. Se pagara las remuneraciones de sus Trabajadores en roles de pagos
individuales, en los que constara, el nombre del Trabajador, el valor percibido,
el periodo al que corresponde el pago, las deducciones por aporte individual al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), los préstamos o0 anticipos, asi
como cualquier otro rubro que deba constar y que legalmente pueda o deba
deducirse. Al Ultimo constara el saldo neto o el haber final al que tenga derecho
el Trabajador.

7. Por convenio escrito entre la Compafia y un Trabajador individualmente
considerado, la remuneracion de éste podra ser depositada en una cuenta de
una Institucién Bancaria previamente determinada por las partes.

8. El periodo de pago sera mensual.

ART. 24.-Las remuneraciones se calcularan de acuerdo a los tiempos de trabajo
registrados en los sistemas de control de tiempo, previa verificacion por parte de la
Administracion. Las faltas de puntualidad o atrasos podran ser sancionados con multa
de hasta el 10% de su remuneracion; asi como faltas de asistencia al trabajo con
multa y perdida de la remuneracién conforme lo dispuesto en el Art. 54 del Cédigo de
Trabajo, esto es quien falta media jornada pierde un dia de pago y quien falta un dia
solo tiene derecho al pago de los cinco dias de la semana. Se exceptian aquellas
faltas o atrasos justificados debidos a enfermedad del trabajador comprobada-a-traves
de certificado que otorgue el Instituto Ecuatoriano de Seguridad | Mu” ot
institucion médica avalada por la empresa y la calamidad doméstic '*é'”mprobada & ‘
satisfaccion de la Empresa. La misma que tiene que comunicar el Trabajador, dentro “
de los tres primeros dias de su enfermedad de acuerdo a lo dlspueg‘ Wﬁﬂg

del Cédigo de Trabajo.



CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE DISCIPLINA, DE LAS
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ART. 25.-Todos los trabajadores estan obligados a mantener una conducta apegada a
las reglas de urbanidad, cortesia, amabilidad y buenas costumbres, en sus relaciones
internas con sus compafieros de trabajo o con las personas ajenas al Empleador,
principalmente con sus clientes, dentro o fuera de sus instalaciones. Esta conducta
seré especialmente observada todo el tiempo que duren las relaciones laborales.

La inobservancia de a esta disposicion sera sancionada como falta leve, perjudicial o
grave, dependiendo de los dafios que podrian causar al Empleador, sus compafieros
de trabajo y/o clientes, la conducta inapropiada del trabajador.

ART. 26.- Los trabajadores que no tengan la categoria de confianza y/o representen al
Empleador, deberan realizar personalmente el registro de entrada y salida, mediante
los mecanismos que para el efecto se adopten en la Empresa, respetando
estrictamente el cumplimiento de los horarios y turnos de trabajo.

La inobservancia de registrar la asistencia, sera sancionada en la forma prevista en el
Cédigo de Trabajo.

La adulteracion del registro de asistencia o falsedad del mismo, sera sancionada como
falta grave.

Las faltas de puntualidad o atrasos de 10 minutos o mas, por cuatro veces; asi como
faltas de asistencia al trabajo por mas de tres veces consecutivas dentro de un
periodo mensual de labor, dara derecho a la Empresa a solicitar al Inspector de
Trabajo Visto Bueno conforme lo dispuesto en el Art. 172 del Cédigo de Trabajo. Se
exceptian aquellas faltas o atrasos justificados a satisfaccion de la Empresa.

ART. 27.- Los trabajadores deberan cumplir con las tareas propias de su cargo o las
que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos, de manera oportuna y eficiente.
En ninglin caso no se admitira justificacion por el retraso de las tareas de importancia
o de las calificadas como urgentes, a las que se les deba dar prioridad, salvo las
demoras ocasionadas por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobados.

La ingbservancia a esta disposicion sera sancionada como falta leve o grave,
dependiendo de los dafios que podrian causar a la Empleadora, la demora o
negligencia en el cumplimiento de las labores por parte del trabajador.

ART. 28.-Para la aplicacion de las sanciones, las transgresiones al presente
Reglamento Interno se divide en dos grupos, asi: faltas leves y faltas graves, en
concordancia con lo dispuesto en los siguientes Articulos:

ART. 29.-Seran consideradas como faltas leves, las infracciones al presente
Reglamento Interno de Trabajo, cometidas por los trabajadores de la Empresa en el
desempeiio de sus labores y que no han llegado a causar perjuicios en contra de la
Empresa, sus directivos, otros trabajadores, clientes ni de personas vinculadas con la
EMPIEsAT - 5 S RIS P SR P Tl e 2T s
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posible, aceptando las 6rdenes e instrucciones que emitan sus superiores; asi
como entregar oportunamente a éstos la informacion referente a las tareas de
su cargo ocupacional;

No observar rigurosamente las medidas de seguridad industrial y aquellas
indicaciones y precauciones que sefialan las respectivas normas de seguridad,
para el buen manejo de maquinas, herramientas o instrumentos de trabajo, asi
como no acatar las medidas de seguridad y previsién requeridas por la
Empleadora;

No procurar la mayor economia para la Empleadora en el desempefio de su
trabajo. El uso de los materiales y suministros debe ser cuidadoso, puesto que
la destruccion y errores continuos perjudican a la Empleadora por el costo.
Ademas, no se podré utilizar materiales y/o bienes de propiedad de la empresa
en beneficio personal;

No Cuidar del buen estado de las maquinas, vehiculos, herramientas y
materiales entregados por la Empleadora para el desempefio de sus labores.
Actuar bajo los procedimientos internos para el mantenimiento y reparaciones
que requieran, los dafios o pérdidas de los bienes, causados por su
negligencia, respondera por el valor de los bienes a precio de reposicién. De
igual forma el trabajador que fuere causante de un accidente correra con el
costo de los dafios causados a la Empleadora y a terceros, que no sean
cubiertos por la aseguradora, asi como todos los deducibles y méas descuentos
que efectie la misma;

No restituir al Empleador los materiales usados y no conservar en buen estado
los instrumentos, maquinas y utiles de trabajo, no siendo responsable por el
deterioro que origine el uso normal de estos objetos, ni del ocasionado por
caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o defectuosa
construccion.

Realizar reuniones de indole religioso, pohtlco comercial, etc., ajenas a sus
tareas laborales dentro de las instalaciones de la Empleadora;

Utilizar sin consentimiento el servicio telefénico, copiado, internet, etc., para
fines ajenos a las actividades del trabajo.

No se podra utilizar equipos personales de telefonia, para lo que el trabajador
debera dejarlos en un sitio seguro y guardado; internet o redes sociales, ni
utilizar juegos, internet o redes sociales por medio de las computadores de la
Empleadora, dentro de las horas de labor, sino Unicamente en casos de
urgencia y con conocimiento de la Gerencia General; igualmente no se podra
utilizar audifonos para escuchar musica o recibir llamadas personales.

No cuidar de la correcta e impecable presentacion personal, asi como usar la
ropa de trabajo bajo los requerimientos sefialados por la Empresa;

No acatar las instrucciones en el desempefio de las tareas objeto de las
relaciones laborales;

No prestar la colaboracién que la Empleadora, requiera en casos de siniestro o
riesgo inminente, que hagan peligrar a las personas, bienes o instalaciones de
la Empresa;

. No informar oportunamente a la Empleadora sobre cualquier cambio que se
produjere respecto a su direcciéon domiciliaria, nimero de teléfono, estado civil,
cargas familiares, instruccién, etc., que forman parte de su hoja de datos
personales;

No cumplir con las reglamentaciones y politicas técnicas, ordenes: %gabg;o y
disposiciones que emitan los representantes de la Empleadora;/ 7A «g}ﬁ \
No someter a los bienes de propiedad de la Empleadora, al qi"éa exclusivo parau
el cual les fue confiado;

No trabajar en casos de peligro o siniestros inminentes, po@' ﬁnW&ij@r;
que el sefialado para la jornada maxima y aln en los dta’; de descanso,:




cuando peligren los intereses de sus compafieros o de la Empleadora. En esos
casos tendra derecho al recargo en su remuneracion de acuerdo con la Ley.

g. No dar aviso ni justificar ala Empleadora por falta de asistencia o de retraso al
trabajo de manera inmediata; de no poder hacerlo por cualquier causa
debidamente justificada debera hacerlo en las siguientes 24 horas laborales.

r. No cumplir con las jornadas, horarios y turnos de trabajo establecidos en el
contrato, debiendo registrar personalmente su entrada y salida de acuerdo con
las disposiciones establecidas por la Empleadora; y no concurrir puntuaimente
al trabajo.

s. No encontrarse en disposicion de iniciar el trabajo a la hora sefialada en el
horario respectivo.

t. Dentro de la jornada diaria de labor, trabajar con pérdidas innecesarias de
tiempo.

u. Cuando en la ejecucion del trabajo se presentaren dificultades que no pueda
ser subsanada por el personal encargado de efectuar el trabajo, no comunicar
el particular inmediatamente a los superiores, a fin de que tomen las medidas
que el caso requiera.

Leer periddicos, revistas, libros, etc., durante las horas de labor.
. Usar accesorios como cobijas que alteren la imagen de la Empleadora.
Hacer o recibir llamadas telefénicas personales al teléfono de la compaiiia.
Atender a personas en los sitios de trabajo o durante las horas de labor, por
asuntos personales,
Comer en lugares de trabajo.
aa. No atender en forma cortés y respetuosa al publico.
bb. No proporcionar informacion personal fidedigna a la Empleadora con la
finalidad de actualizar sus datos en la unidad de Recursos Humanos, cuando
GEOMETRICA S.A. asi lo requiera.
cc. No asistir a los cursos de capacitacion o formacién a los que la empresa lo
haya asignado, dentro de la jornada de trabajo.

Las faltas leves a las que se hace referencia el presente Articulo, seran sancionadas la

primera ocasion, con llamada de atencion verbal o escrita dependiendo la falta, y luego

de hacerse caso omiso a estas advertencias se sancionara con una multa equivalente
de hasta el diez por ciento (10%) de la remuneracion.
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El cometimiento, dentro de un mismo periodo mensual, de mas de tres faltas leves por
parte de un trabajador, sera considerada como falta grave, quedando facultada la
Empleadora para solicitar el correspondiente Visto Bueno, ante Inspector de Trabajo.
Estas faltas leves deberan estar registradas en tres memorandum al trabajador con
firma de recepcion, lo que dara fe de la sancién y seran la prueba para iniciar el tramite
de visto bueno

ART. 30.- Se consideraran como faltas graves cometidas por los trabajadores de la
Empresa, todos aquellos actos de indisciplina o desobediencia al presente
Reglamento Interno de Trabajo, que causen grave perjuicio y que por lo tanto son
causa suficiente para dar por terminadas las relaciones de trabajo de conformidad con
lo establecido en el numeral 2.- del Art. 172 del Cédigo del Trabajo, quedando como
facultad de la Empleadora, adicionalmente el iniciar causas de indole CIVI| y/o penal,
por los perjuicios ocasionados. R

ART. 31.-Ademas de las prohibiciones del Trabajador prescritas étfel Articulo 46 del
Cédigo del Trabajo, las que para los efectos de este Reglamentojf@nstltu ggmy»se las
considera como Faltas Graves, son también faltas de la m hmaagﬁﬂaleza las
siguientes:




1.- No acatar las érdenes y disposiciones de trabajo, vale decir, resistirse al
cumplimiento de cualquier disposicién superior que diga relacién directa o indirecta
con el trabajo, siempre y cuando la misma se encuentre en las disposiciones legales y
reglamentarias.En caso de que el EMPLEADOR de una orden o instrucciones por
escrito o por el medio formal o electrénico de la empresa, debera ser cumplida por el
trabajador, caso contrario se considerara como desobediencia grave;

2.- No acatar las medidas de la seguridad, prevencién e higiene exigidas por la Ley,
los Reglamentos que dicte la Empleadora para el efecto o por las Autoridades
competentes;

3.- No respetar a sus superiores y a sus compafieros de trabajo, asi como desafiar,
amenazar o ultrajar de palabra u obra a los mismos, o hacer o promover escandalos
en las instalaciones de la Empleadora o utilizar vocabulario soez o impropio;

4.- Fumar en las instalaciones de la Empleadora;

5.- Ingerir bebidas alcohdlicas en las instalaciones de la Empleadora o en el gjercicio
de sus labores;

6.- Introducir, usar o tomar en las instalaciones de la Empleadora, o en el gjercicio de
sus funciones, sustancias sicotrépicas y/o drogas; o acudir al puesto de trabajo bajo el
efecto de las mismas substancias;

7.- Propagar rumores o hacer comentarios que vayan en desmedro de los intereses de
la Empleadora o del buen nombre y prestigio de sus personeros o sus compareros de
trabajo; o, que produzcan inquietud y malestar entre el personal.

8.- Informarse o recabar datos de la correspondencia que pertenece al fuero privado
de la Empleadora o de su personal.

9.- Divulgar informacién confidencial que posee el Trabajador en virtud de las labores
que desempefia.

10.- Abandonar herramientas, materiales u otros objetos o desperdicios.

11.- Utilizar, para beneficio personal, sin autorizacién previa los bienes de la
Empleadora.

12.- Inducir a la Empleadora a celebrar un contrato de Trabajo mediante informacién
falsa o adulterada, o presentar para tal fin certificados, Titulos, Diplomas o datos
falsos.

13.- No cumplir con las disposiciones que dicte la Administraciéon para el uso de
vehiculos de propiedad de la Empleadora.

14.- Abandonar sin justa causa el lugar o puesto de trabajo, vale decir, sin la
autorizacion previa del superior correspondiente. Disposicion que se.dicta en
aditamento y concordancia con lo dispuesto en el literal i del articulo 4@,%86&@@?&&,,
Trabajo. , ‘

15.- Realizar rifas, colectas, ventas o negocios particulares dentrq‘;gé las ofi cm_as :
instalaciones de la Empleadora, salvo permiso expreso de la admlnlé@agg‘%w Vel

16.- Participar en juegos de azar u otros dentro de las instalaciones de‘ﬁ Empleadora;, .
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17.- Entregar sin autorizacion a cualquier persona la realizacién de cualquier trabajo a
€l encomendado;

18.- Ejecutar o realizar tareas u obras particulares dentro de las dependencias de la
Empleadora a favor de terceros, salvo que para ello tenga permiso escrito otorgado
por la Administracion de la Empleadora, asi mismo, realizar en horas de trabajo otras
labores que no sean las propias de su funcién o cargo;

19.- No registrar el ingreso y salida de acuerdo con los sistemas de control que para
efecto establezca la empresa, ni alterar, sustraer o usar indebidamente los controles
establecidos;

20.- Dormir durante las horas de trabajo;

21.- Para las personas que manejan fondos de la Empleadora, cambiar sin
autorizacion superior, cheques de Trabajadores o de terceras personas, asi como
también, aceptar vales no autorizados;

A este respecto, se estar4 de manera estricta a las normas que determine la
Empleadora sobre el manejo y utilizacion de los recursos econémicos, normas internas
que tienen el caracter de obligatorias;

22.- Realizar instalaciones, reparaciones u otros trabajos en forma clandestina;

23.- Utilizar sin autorizacion previa la papeleria, sellos, rétulos de la empresa y en
general aspectos que constituyan infracciones a la Iey de propiedad intelectual;

24. Pagar u ofrecer comisiones o dinero a personas que trabajan para los clientes con
la finalidad de beneficiarse de contratos para la Empleadora;

25. Portar armas de fuego o armas blancas dentro de las instalaciones de la
Empleadora, las mismas que pueden poner en riesgo la integridad fisica de los
trabajadores;

26.- Esta prohibida la infiltracién de cualquier tipo de explosivos a las instalaciones de
la compafiia, mismos que pueden atentar a la integridad fisica y psicolégica de los
trabajadores como también a las instalaciones de la Empleadora;

27.-Queda prohibida la distribucién, revisién y posesién de material pornografico
dentro de las instalaciones de la Empleadora.

ART. 32.-Las multas a las que hubiere lugar por aplicacién de lo prescrito en el
presente Reglamento Interno de Trabajo, seran aplicadas por un Gerente de la
Empleadora, y en su falta, por el Representante Legal de la Empleadora o quien
hiciere sus veces, quienes en su caso, dispondran el cobro de la multa mediante
descuento en el correspondiente rol de pagos del Trabajador.

ART. 33.- La comision de cualquiera de las Faltas Graves establec 8§¢ comp-tale .en
este Reglamento Interno, seran sancionadas con la separacién ‘s\erwcno pre\A‘oxgl
tramite administrativo de Visto Bueno solicitado ante las competéé%s Autondade§ &QI
Trabajo. (e a&%%ﬁ W e };-_ #
WS
ART. 34.-Son obligaciones y Prohibiciones dela empleadora, a n\%de las seﬁaladas
por el Art. 42 y 43 del Cédigo del Trabajo, respectivamente, las sngmentes v 7
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1. Poner a disposicion de los trabajadores, los instrumentos adecuados y las materias
primas necesarias para la realizacién de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
proteccién contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se
garanticen razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional.

4. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador y sus creencias.
6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos
indicados en el Cédigo del Trabajo y de este reglamento.

7. Otorgar al trabajador que lo solicite, a la expiracién del contrato, una certificacion en
que conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado, e igualmente
si el trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre
el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido
a examen médico. Se considerara que el trabajador por su culpa elude, dificulta o
dilata el examen, cuando transcurridos 5 dias a partir de su retiro no se presenta
donde el médico respectivo para las practicas del examen, a pesar de haber recibido
la orden correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de ida y retorno, si para prestar su
servicio lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacién del contrato se origina
por culpa o voluntad del trabajador.

9. Abrir y llevar al dia los registros de horas extras.

10. Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos
ordenados por el Cédigo de Trabajo, de manera acordada.

11. Conservar el puesto a los trabajadores que estén disfrutando de los descansos
remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o de licencia de enfermedad
motivada por el embarazo o parto. No producira efecto alguno el despido que el
empleador comunique a la trabajadora en tales periodos.

12. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

ART. 35. -Los trabajadores que infrinjan las disposiciones del presenge Regla:);?ntp
Interno de Trabajo, seran sancionados de la siguiente manera: N

. Amonestacion verbal;
2 Amonestacién escrita;
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. por la Autoridad de Trabajo.




Esta enumeracion no supone orden de aplicacién de las sanciones, puesto que las
mismas se aplicaran de acuerdo a la gravedad de la falta.

La reincidencia de una falta sancionada con multa, dara derecho a la Empleadora, a la
aplicacion de la sancién contemplada en el numeral 4., del presente articulo.

Se aclara que, en todo caso, las sanciones pecuniarias impuestas al trabajador
infractor, no superaran el 10% de su remuneracién mensual del trabajador sancionado.

ART. 36.- Todas las faltas y sanciones deberan registrarse necesariamente en el
expediente personal del trabajador a cargo de la Empleadora. Al registrarse las faltas y
sanciones en el expediente, se indicara el grado de importancia de las mismas.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 37.-El presente reglamento entrar4 en vigencia a partir de la fecha aprobacion
por parte de la Direccién Regional del Trabajo y su posterior publicacién y entrega, por
parte de la Empleadora, de un ejemplar a cada uno de los trabajadores.

ART. 38.- La Empleadora, conforme a las disposiciones del Codigo del Trabajo, se
reserva el derecho de presentar reformas al presente Reglamento Interno de Trabajo,
ante la Direccion Regional del Trabajo, para su conocimiento y aprobacién.

ART. 39.- Las reformas aprobadas, también seran puestas en conocimiento de todos
los trabajadores que prestan sus servicios en GEOMETRICA S.A., de la mi
prescrita en este Instrumento. 7N
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ART. 40.- En todo cuanto no estuviere previsto en el presente Reglarf(é’nto Intemo de \;
Trabajo, las partes se someteran a las disposiciones legales vigentes QL%¢ sean
pertinentes y aplicables a las relaciones laborales. \";,” ;é
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PLAN INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
Geométrica S.A.

El Plan integral de prevencion de riesgos laborales de Geomeétrica S.A. sera revisado y
actualizado periédicamente con la participacién del empleador responsable de preven-
cion de riesgos laborales, trabajadores y, en todo caso, siempre que las condiciones
laborales se modifiquen.
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1. 1 GENERALIDADES

1.1 Razén social: Geomeétrica S.A.
1.2 Ruc: 1792438020001

1.3 Actividad econdémica:

* F43302002 - ACTIVIDADES PARA HABILITAR EDIFICIOS ACABADOS INTERIORES COMO TE-
CHOS CUBIERTA DE MADERA DE PAREDES MAMPARAS MOVILES CHAPISTERIA ETCETERA

+ M71101101 - ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO TECNICO DE ARQUITECTURA EN DISENO DE
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION.

+ M71101201 - ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO TECNICO DE ARQUITECTURA EN PLANIFICA-
CION URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA.

1.4 Nimero de Trabajadores: 9

1.5 Numero de centros de trabajo: 1

1.6 Domicilio: Joaquin Arrieta N52-31 y José Barreiro, Quito, Pichincha

Matriz: Joaquin Arrieta N52-31 y José Barreiro, Quito, Pichincha EC
2. POLITICA EMPRESARIAL DE GEOMETRICA S.A

Geométrica S.A. dedicado al servicio de DISENO DE INGENIERIA Y CONSULTORIA DE IN-
GENIERIA PARA PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO., reco-
noce la importancia de la gestién en prevencion de riesgos laborales para generar espacios de
trabajo seguros y saludables, para tal fin Geomeétrica S.A. se compromete a:

e Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la gestion en
prevencion de riesgos laborales.

¢ Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales privilegiando el control colectivo al
individual.

e Promover la creacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante la con-
tinua informacion, capacitacion y entrenamiento a los trabajadores sobre los riesgos la-
bores a los que estan expuestos y, la forma y métodos para prevenirlos.

e Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, contratis-
tas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa o empleador, ga-
rantizando asi condiciones de trabajo seguras y saludables.



Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y salud
en el trabajo.
Mejorar continuamente la gestion en prevencion de riesgos laborales.

3. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

3.1 Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones de Geomeétrica S.A. en materia de Se-
guridad y Salud en el Trabajo

De las obligaciones y responsabilidades

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epi-
demiol6gica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el traba-
jador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de pre-
vencion colectivas resulten insuficientes, Geomeétrica S.A., proporcionard, sin costo al-
guno para el trabajador, la ropa y los equipos de proteccion individual adecuados.

Programar la sustitucion progresiva a la brevedad posible de los procedimientos, técni-
cas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o
ningun riesgo para el trabajador;

Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de preven-
cién, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garan-
ticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales, asi como de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las auto-
ridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el prop6-
sito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preven-
tivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente
de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de nueva tecnologia;

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos labo-
rales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y elimi-
narlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se
estableceran previo acuerdo de las partes interesa-das;

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores
gue hayan recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a las areas de alto riesgo;

Designar, segun el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un traba-
jador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un servicio de
salud en el trabajo;



k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, considerando la er-
gonomia y demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicoso-
ciales en el trabajo.

[) Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y
el bienestar de los trabajadores, a través de los sistemas de gestién de seguridad y salud
en el trabajo.

m) Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios, acciden-
tes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.

n) Garantizar la proteccién de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Para el efecto, se conside-
rardn dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcién de medidas
preventivas y de proteccién necesarias.

0) Asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peli-gro para su
salud o su vida.

p) Cumplir las disposiciones del presente documento y deméas normas vigentes en materia
de prevencion de riesgos.

g) Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales para
un trabajo seguro.

r) Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestimenta adecuada para el trabajo y los
medios de proteccién personal y colectivos necesarios.

s) Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en actividades peligro-
sas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren en
estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo.

t) Instruir al personal que ingresa a laborar en la empresa sobre los riesgos de los diferen-
tes puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos.

u) Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con es-
pecial atencién a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares
y periodicos.

v) Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo registrado, apro-
bado y reportado en la plataforma informética del Ministerio del Trabajo, a fin de que
sean presentados a las autoridades de control, cuando se lo requiera.

De las Prohibiciones
Queda terminantemente prohibido para Geomeétrica S.A.

a) Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases
0 sustancias téxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas nece-
sarias para la defensa de la salud.

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo
la accién de cualquier toxico.



d)
€)
f)

9)

h)

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccién personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccidn u otras seguridades que garanticen la integridad fisica
de los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencién de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo del IESS; vy,
Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision
de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermeda-
des adquiridas dentro de la propia empresa.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado pre-
viamente.

Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del tra-
bajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacion refe-
rente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren;

3.2 Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de los traba-
jadores de Geomeétrica S.A.

De los Derechos

Geométrica S.A. dedicado a ACTIVIDADES DE DISENO DE INGENIERIA Y CONSULTORIA
DE INGENIERIA PARA PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO
reconoce los siguientes derechos para los trabajadores:

a)

b)

d)

f)

Los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que
garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vincula-
dos a las actividades que realizan.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad compe-
tente la realizacién de una inspeccién al centro de trabajo, cuando consideren que no
existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho com-
prende estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de
considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspec-
cion.

Los trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razona-
bles, consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la
de otros trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones
de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Asi-
mismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conoci-
miento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discrimi-
natorios ni en su perjuicio. S6lo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su
estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.



9)

Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formaciéon continua en materia de
prevencién y proteccion de la salud en el trabajo.

De las obligaciones

Los trabajadores de Geometrica S.A. tienen las siguientes obligaciones:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

P)

a)

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a la empresa.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo
que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los origina-
ron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demés
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de tra-
bajo. El trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su
trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha.
Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como
a los procesos de rehabilitacion integral.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras activi-
dades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la auto-
ridad competente.

Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

Comunicar a la empresa sobre los peligros de dafios materiales que amenacen la vida o
los intereses de empleadores o trabajadores

Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades.

Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos
y facilitadas por la empresa. Su omisién constituye justa causa para la terminacion del
contrato de trabajo.

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene
en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y so-
corrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector publico.
Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de tra-
bajo.

Cuidar de su higiene personal para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a
los reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa.



s) No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias téxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de
dichas sustancias.

t) Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento.

u) Acatar las indicaciones contenidas en los dictamenes emitidos por la Comision de Eva-
luacion de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las tareas
o actividades que pueden agravar las lesiones.

De las prohibiciones

Los trabajadores de Geomeétrica S.A. tienen las siguientes prohibiciones:

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier téxico.

c) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

d) Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes

e) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.,
sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

f) Maodificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maguinarias o instalaciones.

g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
prevencién de riesgos

h) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

i) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad respec-
tiva

3.3 responsable en prevencion de riesgos laborales

Geomeétrica S.A. contara con un responsable en prevencién de riesgos laborales, siendo sus
principales funciones:
a) Identificar peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales.
b) Gestionar y/o facilitar la instruccién, informacién, capacitacion, adiestramiento de los tra-
bajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
c) Mantener la comunicacion y retroalimentacion con los trabajadores en temas de preven-
cién de riesgos laborales, accidentes de trabajo, entre otros.
d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente plan.

3.4 Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los trabajadores de Geomeétrica S.A. elegiran de forma democratica a un (1) delegado de
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien durard un afio en sus funciones, siendo su principal
funcion:

a) Colaborar en la gestion de prevencion de riesgos laborales.

3.5 Organizacién de emergencias

Geometrica S.A. formulard y entrenara a los trabajadores en un plan de control de incendios
y evacuaciones de emergencia; el cual se hard conocer a todos los trabajadores.
En la prevencion de incendios se consideraran las siguientes normas generales:



b)
c)
d)

f)

9)

h)

)

Ventilacion adecuada para todas las operaciones que comprenden el uso y almacena-
miento de liquidos inflamables y una adecuada ventilacion permanente del edificio y tan-
ques de almacenamiento.

Utilizacion de arena u otra sustancia no combustible para la limpieza de derrames de
liquidos inflamables.

Aislamiento o separacion de las zonas en donde exista mayor peligro de incendio.

Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos.

Las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran claramente
rotuladas con sefiales indelebles y perfectamente iluminadas o fluorescentes.

En las areas de trabajo especialmente expuestas a riesgos de incendios, ho se empleara
maquinaria, elementos de transmisién, aparatos o Utiles que produzcan chispas o calen-
tamientos capaces de originar incendios por contacto o proximidad con sustancias infla-
mables.

Se prohibe fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o herramientas capaces
de producir chispas cuando se manipulen liquidos inflamables.

Los residuos que puedan originar un incendio se depositaran en recipientes, contenedo-
res, cerrados e incombustibles, los recipientes se vaciaran con frecuencia adecuada.

El material destinado al control de incendios no podra ser utilizado para otros fines, estara
siempre libre de obstaculos y sefializado.

Todo el personal en caso de incendio esta obligado a actuar segun las instrucciones que
reciba y dar la alarma en peticién de ayuda.

4. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1.

Sanciones

Son Faltas leves

a) Aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no ponen en peligro
la seguridad del trabajador, ni de otras personas.

b) El trabajador que cometiere por tercera vez una falta leve sera sancionado como
si hubiera cometido una falta grave.

Son Faltas graves

a) Cuando por negligencia, inobservancia, el trabajador pusiere en peligro su seguri-
dad o la de otras personas o pusiere en peligro las instalaciones de la instituciéon
y/o instalaciones del cliente infraestructura equipos y herramientas.

Amonestacién verbal: por parte del Jefe Inmediato ante la primera infraccién. Amo-

nestacion escrita: aplicable cuando ocurran dos infracciones leves en unperiodo

mensual de trabajo, comunicada a la Administracion.

Multa de hasta el 10% del sueldo o salario basico mensual: cuando ocurran tres

infracciones leves o una infraccion grave en un periodo mensual de trabajo, comuni-

cada por la Administracion.

Terminacion del contrato de Trabajo: previo visto bueno, por negligencia en seguri-

dad, de acuerdo con los Arts. 172 y 410 del Cédigo del Trabajo vigente.



La aplicacién de cualquiera de estas sanciones sera decidida por la Gerencia General.

Sanciones Empleador:

Geometrica S.A. por incumplimientos de lo expuesto en el presente Reglamento de Interno de Hi-
giene y Seguridad en el Trabajo, se regira a las sanciones pertinentes de los organismos de control.
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INFORMACION, CAPACITACION, FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES

a) Geometrica S.A. , informard a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre
los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitara a fin de prevenirlos, minimizarlos
y eliminarlos.

b) Geomeétrica S.A. garantizara que solo aquellos trabajadores que hayan recibido la capaci-
tacion adecuada puedan acceder a las areas de alto riesgo.

c) Geomeétrica S.A. dara formacién en materia de prevencién de riesgos al personal de la em-
presa, con especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos
regulares y periédicos

d) Geometrica S.A. dard a conocer a todos los trabajadores sobre las medidas de actuacion
en caso de incendio, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza
mayor, para lo cual los trabajadores seran instruidos de modo conveniente y se dispondran de
los medios y elementos de proteccion necesarios. La capacitacion a los trabajadores se realizara
conforme al siguiente detalle:

Planificacién de capacitaciones en prevencion de riesgos laborales, prevencién de amenazas naturales y riesgos an-

trépicos
2024-202
Puesto(s) de tra- - Planificacién anual (meses)
bajo (Considerar meur_o o o ¢ @ i
o o 5 & o =5 o o
Tema general peimas oS VSIS Cek de tra- 8z 229 3t 9 ¢ E g g Responsa Observacion
Especificos llados en preven- baiado- ks 3 B S 5 9 8 2 o g 2 5 ble
cién de riesgos J = = 5 5 25 8§ % ou @
res 3 O 2o iy
laborales) z 0O
Fundamentos de seguri- | Todo el personal 9
dad X
o Riesgo Psicosocial Todo el personal 9 X
Prevencion de
Rlesgrglseé_abo- Programa de Alcohol y | Todo el personal 9 X
drogas
Socializacién plan de se- Todo el personal 9 X
guridad
Plan de emergencia Todo el personal 9
Prevencion de X
amenazas na- Uso y manejo de extinto- Todo el personal 9 X
turales y ries- res
gos antrépicos Brigadas de emergencia Todo el personal 9 X
Programa de VHI Todo el personal 9 X
Otras capacita- Protocolos de bioseguri- Todo el personal 9 X
ciones dad
Salud reproductiva Todo el personal 9 X

7.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Geometrica S.A. combatird y controlara los riesgos en su origen, en el medio de transmision y
en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, Geometrica S.A. proporcionard, sin costo alguno
para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados.

La utilizacion de los medios de proteccion personal tendrd caracter obligatorio cuando no sea
viable o posible el empleo de medios de proteccion colectiva. Geomeétrica S.A., conforme a la
evaluacion de riesgos laborales e identificacion medidas de proteccion realizara previa capaci-
tacion referente a uso, mantenimiento y reposicion, la dotacion de equipos de proteccion perso-
nal y ropa de trabajo, conforme al siguiente detalle:



Ropa de tra- Respirador

bajo
o . Reglamento N95 (México NOM-116-
Puesto de Tra- Activi- Peligros en el de seguridad =~ STPS- 2009)5. FFP2 (Eu-
bajo dad puesto de trabajo 2393 ropa EN 149-
2001). KN95
(China GB2626- 2006). P2
(Austra-lia/Nueva Zelanda
AS/NZA 1716:2012)
Asistente Mecanico, Er- X X
Comercial Adminis- | gonoémico, Bioldgico.
trativo
Mecanico, Er- X X
Coordinadora Adminis- = gondmico, Bioldgico.
comercial trativo
Mecénico, Er- X X
Jefe de proyec- | Adminis- gondmico, Biolégico.
tos trativo
Asistente de di- = Adminis- Mecanico, Er- X X
sefio trativo gondmico, Bioldgico.
Gerente general | Adminis- Mecanico, Er- X X
trativo gondmico, Bioldgico.
Responsable del = Adminis- Mecanico, Er- X X
area administra-  trativo gondmico, Bioldgico.
tivo
Asistente admi- = Adminis- Mecénico, Er- X X
nistrativo trativo gondmico, Biolégico.
contador Adminis- Mecénico, Er- X X
trativo gondmico, Bioldgico.
Dibujante Adminis- Mecanico, Er- X X
trativo gonémico, Bioldgico.

8.- PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION,
ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPA-
CIOS DE TRABAJO

Geometrica S.A. de acuerdo a lo establecido a la normativa legal vigente, se compromete a
cumplir con los lineamientos establecidos en el Protocolo de Prevencién y Atencion de casos
de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de
trabajo.
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9. INVESTIGACION, REGISTRO Y NOTIFICACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRA-
BAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES

Geomeétrica S.A. investigara y analizara los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,
con el propésito de identificar las causas que los originaron y adoptara acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente
de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de nueva tecnologia.

Geometrica S.A. dara aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus centros
de trabajo.

Geomeétrica S.A. mantendra un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes y trabajadores.

10.- PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

Geomeétrica S.A. instalard y aplicara sistemas de respuesta a emergencias derivadas de in-
cendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor. Geo-
metrica S.A. capacitara a sus trabajadores sobre control de desastres, salvamento y soco-
rrismo, designara un responsable de brigada de emergencia y realizara simulacros de forma
periddica. Para la elaboracion de los sistemas de respuesta se considerara:

Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos
Superficie total: = 48.4 m2
Superficie atil 48.4 m2
Nimero de pi- 1
SO0S:

1. Caracteristi- Describir las

Caracteristicas constructivas del area de la em-

i . NUumero PR . .
cas constructl- = areas de la em- presa/ institucion/centro de trabajo/edificio:
s o e e de traba- -
lae presa/ institu- 2do- Piso (ma- Techo (cielo
presa/institu-  cion/centro de re{c,/servi- dera, bal- raso. madera Paredes (ladrillo,
cion/centro de trabajo dores dosa, con- ’etc) : bloque, madera)
trabajo/ edifi- ledificio: creto, etc)
Cclo - . Piso flotante
Administrativo .
o 9 sobre losa de Cielo razo Paredes Bloque
Disefio
concreto
Situacion de .
X Recursos existentes
emergencia . ! .
. ; . Consecuen- | (extintores, lAmparas de emergencia,
(sismo, incen- | Localiza- . ; : . i
; s A cias poten- | bocas deincendio, rociadores, cami-
- dio, explosién, | cién/area . P
2. Identifica- ciales llas, absorbentes, vias de evacua-
T . derrame, entre . . ., R
cion de la si- otras) cion, sefalizacién, botiquines, etc.)
tuacion de e
emerdencia Pérdidas de
g Y vidas huma-
recursos exis- nas. dafios
tentes . T Extintores, Vias de evacuacion, detecto-
Incendio Taller materiales,
L res de humo
paralizacion
de activida-

des



Sismo

Tipo de emer-
gencia (prime-

Todas Lesiones,
las areas | perdidas hu- | Vias de evacuacién
manas

Funciones/responsabilidades

ros auxilios, Antes de laemer- = Durante la emer- Después de la emer-
Sifetleta el = gencia gencia gencia
cendio)
e Controlar la si-
tuacién con un
extintor con-
« Recarga de ex- forme la clase . 5
fntores de fuego, si el Inspeccionar el area
3. Responsa- : incendio tiende afectada
o Realizar capa- r r Ajustar procedi_
ble de atender Incendio citaciones apropagarse, -
la emergencia ) ; desalojar el mientos de actua-
e Realizar simu- S ciéon
lacros de entre-
. Apoyarse con
namiento .
entidades ex-
ternas en caso
de ser necesa-
rio
Vias de evacuacion . -
. . o Evacuacion del per- | Verificar a todo el per-
Sismo libres, capacitacio-
sonla sonal este a salvo
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11. DEFINICIONES

a) Peligro: “Un peligro es cualquier cosa que pueda ocasionar un dafio potencial, ya sea en
detrimento de la salud o la seguridad de una persona, o un dafio a una propiedad, equipo o
entorno. El dafio potencial es inherente a la sustancia 0 maquina o mala practica profesional,
etc.

Un peligro puede, por tanto, ser cualquier cosa: materiales de trabajo, equipo (por ej., maquina-
ria, herramientas, etc.), sustancias peligrosas (polvo, microorganismos que causen enfermeda-
des, productos quimicos, plaguicidas, ruidos, etc.), transportes, subproductos, un disefio defi-
ciente del lugar de trabajo, una mala organizacién del mismo, métodos, préacticas o actitudes;
cualquier cosa que pueda ocasionar un dafio, herir a las personas y/o perjudicar su salud. En
casi todos los lugares de trabajo existe un numero ilimitado de peligros” (OIT, 2013).

b) Riesgo: “Se trata de una combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso
y la gravedad de la lesion o perjuicio ocasionado por el mismo (OIT, 2013).Si bien los peligros
son intrinsecos a una sustancia o proceso dados, los riesgos no lo son, y variaran en funcién
del nivel de las medidas de reduccion de riesgos aplicadas” (OIT, 2013).



c) Factor de Riesgo: Es el elemento o contaminante sujeto a valoracién, que actuando sobre
el trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia del riesgo. Sobre estos ele-
mentos es que debemos incidir para prevenir los riesgos (Reglamento de Seguridad y Salud
para la construccién y obras publicas, Acuerdo Ministerial 174)

d) Evaluacion de riesgos: “Considera la identificacién de los peligros presentes en una em-
presa, la posterior valoracidn del alcance de los riesgos existentes teniendo en cuenta las me-
didas de control ya adoptadas para reducirlos y la decision de si es preciso hacer mas para
asegurar que nadie sufra dano” (OIT, 2013).

e) Accidente de Trabajo: “Todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa, con-
secuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el puesto
de trabajo, que ocasione en el afiliado lesién corporal o perturbacién funcional, una incapacidad,
o la muerte inmediata o posterior”. (Resolucién 513,2017)

f) Incidente laboral.- “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuida-
dos de primeros auxilios”. (Decision 584,2004).

g) Enfermedad profesional.- “Una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad /aboral”. (Decisién 584,2004)

h) Investigacién de Accidente de Trabajo.- “Conjunto de acciones tendientes a establecer las
causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantar las soluciones que eviten
su repeticion”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

i) Planes de Emergencia.- “Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion de
las empresas, instituciones, centros educativos, lugares de recreacion y la comunidad, para po-
der enfrentar situaciones especiales de riesgo como incendios, explosiones, derrames, terremo-
tos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia”. (Acuerdo Ministerial 174, Re-
forma 2017)

i) Delegado de Seguridad y Salud Trabajador.- “Trabajador nominado por sus compafieros
para apoyar las acciones de seguridad y salud en el trabajo, en aquellas empresas en que la
legislacion no exige la conformacion del comité paritario Equipos de proteccidon personal’.
(Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

k) Empleador.- “Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o varios trabajadores”.
(Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

I) Condiciones sub-estandar: Presencia de riesgos que se encuentran en el ambiente de tra-
bajo, derivada de los aparatos, maquinas, herramientas, instalaciones, procesos, etc. Por ejem-
plo:

Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo.

Agentes fisicos en el ambiente.

Disefio, construccion, ubicacién, montaje, mantenimiento, reparacion y limpieza de ins-
talaciones de servicio o proteccion.

Falta de sefalizacion.

Falta de sistema de aviso, de alarma o de llamada de atencién.

Carencia de guardas de seguridad.

Carencia de equipos de proteccion personal y colectiva.

Falta de procedimientos y métodos de trabajo.

Falta de protecciones y resguardos en las maquinas e instalaciones.
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Falta o inadecuados elementos de proteccién personal y colectiva.

Almacenamiento incorrecto de materiales, apilamiento desordenado, obstruccién de pa-
sillos, rutas de emergencia.

Etc.

m) Actos sub estandar: Todo acto u omision que realiza el trabajador, que lo desvia de un
procedimiento o de una manera adecuada de efectuar sus actividades poniendo en peligro su
integridad fisica o la de los demdas trabajadores. Por ejemplo:

v

ASANENE NN N NENEN

\

No usar los equipos de proteccion personal, usarlos de manera incorrecta, usar equipo
defectuoso.

Operar maquinas y equipos sin autorizacién previa del supervisor o encargado.
Trabajar en estado etilico o estupefaciente.

Levantar cargas pesadas y de manera inadecuada.

Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad.

Operar maquinaria a velocidades fuera del rango normal.

Realizar mantenimiento en maquinas prendidas.

Hacer juegos y bromas entre comparieros.

Usar ropa de trabajo inadecuada.

Transportar personas en carros industriales (montacargas, carretillas, palas mecanicas,
graas, etc.).

Etc.

n) Factores de Trabajo: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de las condiciones
subestandar. Por ejemplo

Mantenimiento inadecuado.

Carencia de programas de formacion y adiestramiento de los trabajadores.
Ingenieria inadecuada.

Procedimientos de trabajo deficientes.

Adquisiciones incorrectas de maquinas, equipos, herramientas, etc.
Supervisioén insuficiente.

Etc.

ASENENENENENEN

0) Factores del Trabajador: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de los actos
sub-estandar.

Capacitacién inadecuada del puesto de trabajo.

Falta de conocimiento sobre la ejecucion de una tarea.
Falta de habilidades para desempeiiar el trabajo.
Sobrecarga de trabajo.

Exceso de confianza por parte del trabajador.

Falta de motivacién del trabajador.

Etc.

N NN NN

p) Causas Basicas: Explican el porqué de las causas indirectas, es decir la causa origen del
accidente.



DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Quedan incorporadas al presente Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, todas las
disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo, Reglamentos, Decretos, Acuerdos Ministe-
riales sobre prevencion de riesgos laborales y salud en el trabajo y demas normas internaciona-

les de obligatorio cumplimiento en el Pais.

Dado en la ciudad de Quito el dia 13 del mes de junio del afio 2024

Firma

Responsable de prevencion de riesgos labo-

rales

Nombre: Adriana Arias

Nombre: Adriana Arias

Cédula/Pasaporte: 1708738164

Cédula/Pasaporte: 1708738164




Plan de Prevencién de Riesgos Laborales

El Ministerio del Trabajo ha aprobado el Plan de prevencion de riesgos laborales de
GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A, el cual se encuentra disponible para su
descarga en el siguiente codigo QR.

PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL QR, EL MISMO DEBE SER
ESCANEADO UNICAMENTE CON DISPOSITIVOS QUE POSEAN SISTEMA
OPERATIVO ANDROID.

Fecha Lunes 17 de Junio de 2024
Fecha Caducidad: Martes 17 de Junio de 2025
Caodigo Plan de

Prevencion de PPR S$52024328821

Riesgos -

Razoén social: GEOMETRICA ARQUITECTOS
ARQUIMETRICA S.A

RUC: 1792438020001

Nombre archivo: PLAN MINIMO DE RIESGOS 2024

GEOMETEICA_ compressed (1)



13/06/2024

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En conformidad a lo que establece la normativa legal vigente en materia de seguridad en el trabajo y
prevencién de riesgos laborales, el Ministerio del Trabajo a través de la Direccion Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Quito, ha procedido con el registro del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
empresalinstitucion GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A ubicada en la provincia
PICHINCHA en la direccion JOAQUIN ARRIETA N52-31 Y JOSE BARREIRO.

* Nota: En caso de que su organizacion supere los diez (10) trabajadores, deberéa elaborar un Reglamento de Higiene y Seguridad
segun lo estipulado en el Cédigo de Trabajo en su articulo 434; “...En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y
Empleo por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada
dos afios...”

DR. CORDOVEZ HOLGUIN ALEX HENRY
Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito (E)
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HOJA DE CONTROL DE DOCUMENTOS

LISTA DE CAMBIOS

Fecha | Autor DESCRIPCION
05/01/2018 Administracion Emision del procedimiento
31/10/2023 Administracién Actualizacién de procedimiento

1. OBJETO

Establecer los lineamientos para la investigacion de accidentes e incidentes y definir
las causas que los han generado en el desarrollo del trabajo, a través, del
conocimiento previo de los hechos suscitados, para evitar que sucedan en el futuro.
Descubrir nuevos peligros existentes, que pueden materializarse en otros accidentes y
determinar en lo posible la eliminacién en su origen y las acciones y controles
enfocados a la prevencion.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento aplica para todos los accidentes e incidentes de trabajo que se
produzcan dentro de las instalaciones de Geométrica S.A.y fuera de ellas con ocasién
0 como consecuencia de la ejecucion de las actividades laborales.

3. RESPONSABILIDADES
3.1. Jefe Administrativo y RRHH

e Responsable de elaborar, revisar y difundir este procedimiento a la
organizacién, y verificar su cumplimiento.

e Investigar los accidentes de trabajo en el sitio donde se presente el evento en
funcién de su ubicacion en lo posible.

e Realizar el informe en el cual se registren las causas directas e indirectas,
proponer los planes de accion correctivos necesarios y especificos, enfocados
a la prevencidon y repeticion de accidentes e incidentes de trabajo,
conjuntamente con los involucrados.

e Informar y analizar los accidentes e incidentes suscitados en las instalaciones
de Geometrica S.A en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Mantener actualizada la matriz de registro y seguimiento de accidentes e
incidentes de trabajo que les suceda a los colaboradores directos y reportes de
las empresas de servicios externalizados.

e Solicitar y hacer seguimiento a los, Subcomités, Delegaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Administradores de contratos los reportes de incidentes y
planes de accion.




e Reportar los accidentes de trabajo a la Direccion Provincial de Riesgos del
Trabajo (con baja igual o superior a 24 horas) en un plazo maximo de diez dias
laborables contados desde la fecha del siniestro.

3.2. Jefe Técnico

e Liderary asesorar la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo que se
presenten en su centro de trabajo y en los proyectos que se desarrollen fuera
de las instalaciones de la empresa..

e Reportar los accidentes e incidentes de trabajo que se presenten en su centro
de trabajo a la Unidad Técnica de SST o en los proyectos, en los formatos
establecidos

e Vigilar por el cumplimiento del presente procedimiento en su centro de trabajo y
en el desarrollo de los proyectos.

e Apoyar en las campafas de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales gestionadas por la Unidad Técnica de SST.

e QGuiar a los miembros de los Subcomité y/o Delegaciones de SST en la
definicion de los planes de accién tanto inmediatas como correctivas
encaminados a la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

e Gestionar las acciones que involucre la atencidn médica primaria del
colaborador en caso de que el accidente e incidente se suscite fuera de las
instalaciones y en los sitios en donde no se cuente con el servicio médico

e Gestionar el traslado del accidentado al Centro de Salud mas cercano cuando
el accidente se suscite dentro de los edificios administrativos y en caso de
presentarse el evento fuera de las oficinas, en conjunto con el Coordinador de
Seguridad en el Trabajo coordinara el tratamiento y traslado del accidentado.

e Realizar el acompafiamiento al colaborador y seguimiento del caso hasta su
cCierre.

e Brindar el soporte necesario a la Unidad Técnica de Seguridad en el Trabajo y
al Médico Ocupacional de la empresa en la investigacion, analisis de causa raiz
y acciones, respecto del accidente e incidente de trabajo.

e Realizar la investigacion del accidente e incidente de trabajo en conjunto con el
Coordinador de Seguridad en el Trabajo.

e Establecer conjuntamente con el Coordinador de Seguridad en el Trabajo el
disefio y difusidon de las campanas de prevenciéon de accidentes, dirigida a los
colaboradores de la empresa.

e Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, en funciéon de los
lineamientos de la entidad reguladora.

e Asegurar que el presente procedimiento se cumpla, de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Establecer las acciones disciplinarias conforme al Reglamento Interno de
Trabajo, en el caso que un colaborador incumpla con las mismas.

e Aplicar las acciones correspondientes a los colaboradores en los casos en que
no aporten o colaboren en la investigacion de los accidentes e incidentes y sus
acciones.

e Promover que todos los nuevos colaboradores reciban induccién sobre
prevencion de riesgos y sobre el presente procedimiento




3.3. Administradores de Contrato (Empresas proveedoras y subcontratistas)

3.4.

3.5.

Conocer y dar cumplimiento al presente procedimiento.

Adoptar medidas de prevencién y proteccion para preservar la seguridad y la
salud de sus colaboradores, durante el desarrollo de sus actividades.

Facilitar la informacion que sea requerida por Geometrica S.A. en relacioén a los
accidentes e incidentes de trabajo sufridos por los colaboradores en las
instalaciones de la empresa. (Copia del reporte de accidente a la Direccion de
Riesgos de Trabajo, plan de accidén para la mitigacion del evento, evidencias
para el cierre del caso).

Presentar el procedimiento de investigacién de incidentes y accidentes de
trabajo al Administrador de Contrato, alineado con la legislacion local vigente.
Presentar una copia del reporte del accidente de trabajo ingresado a la
Direccion Provincial de Riesgos de Trabajo del IESS.

Asegurarse de que se realice el andlisis de las causas directas e indirectas el
cumplimiento de las medidas correctivas y preventivas derivadas de la
investigacion del incidente 6 accidente.

Vigilar que los contratistas y subcontratistas cumplan con lo estipulado en el
presente procedimiento.

Aplicar las sanciones definidas en los contratos a los contratistas vy
subcontratistas que incumplan con el presente procedimiento.

Comité Central, Subcomités y Delegaciones de SST:

Conocer con una frecuencia mensual la estadistica de los accidentes e
incidentes de trabajo de acuerdo a lo dispuesto en éste procedimiento, tomar
las decisiones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones de trabajo e
instalaciones, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar
su eficiencia.

Colaboradores

Cumplir con el proceso de investigacion de los accidentes e incidentes de
trabajo cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer los
datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.
Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental; asi como por el de los
demas colaboradores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus
labores.

Informar oportunamente sobre lesiones corporales que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo. El colaborador debe informar al médico tratante las caracteristicas
detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la relacién
causal o su sospecha.

Reportar el accidente e incidente de trabajo a través de los canales de
comunicacién establecidos en el presente procedimiento.




4. DEFINICIONES

4.1. DEFINICION DE TERMINOS

Accién Inmediata (Acciones curativas): Acciones emprendidas con el propésito de
atacar el efecto de los eventos no deseados.

Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

Accion preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Accién subestandar: Cualquier desviacidon en el desempefio de las personas, en
relacion con los estandares establecidos, para mantener la continuidad de marcha de
las operaciones y un nivel de pérdidas minimas, se lo considera un acto anormal que
impone riesgo y amaga en forma directa la seguridad del sistema o proceso respectivo.
Un acto subestandar se detecta con observaciones.

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién
organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de é6rdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo. Se considera también accidente de trabajo el que se produce durante el
traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa.
(Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, decisién del Acuerdo de Cartagena
584, de fecha 15 de noviembre de 2004, Registro Oficial 461).

Ambiente de trabajo: Conjunto de condiciones bajo las cuales se realiza el trabajo

NOTA: Las condiciones incluyen factores fisicos, sociales, psicolégicos vy
medioambientales (tales como la temperatura, esquemas de reconocimiento,
ergonomia y composicién atmosférica).

Centro de Trabajo: Lugar donde se ejecutar las actividades laborales de la empresa.

Condicion subestandar: Cualquier cambio o variacién introducidas a las caracteristicas
fisicas o al funcionamiento de los equipos, los materiales y/o el ambiente de trabajo y
que conllevan anormalidad en funcién de los estandares establecidos o aceptados,
constituyen condiciones de riesgo que pueden ser causa directa de accidentes
operacionales. Una condicién subestandar se detecta con inspecciones. Una vez
aclarado este punto fundamental, podemos aclarar las dudas que se nos presentan si
el supervisor nos pregunta algo como testigos de un accidente, siendo parte del
accidente o participando como investigador del mismo.

Infraestructura: Sistema de instalaciones, equipos y servicios necesarios para el
funcionamiento de una organizacion.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, la
persona afectada no sufre lesiones corporales, sélo requiere cuidado de primeros
auxilios.




La legislacion ecuatoriana, considera los conceptos de accidente e incidente de
trabajo.

Incidente con baja: Es toda persona que requiere de asistencia médica inmediata y
gue necesite un descanso médico por mas de una jornada de trabajo.

Incidente laboral: Evento que puede dar lugar a un accidente o tiene el potencial de
conducir a un accidente.

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan
su trabajo o a donde tienen que acudir por razén del mismo.

Numero total de dias incapacitado para trabajar: El total de dias calendario
(consecutivos e incluidos los fines de semana, dias de descanso, festivos) después del
dia que ocurrié la lesion 6 accidente en el trabajo.

Peligro: Fuente o situacidon con el potencial de dafio en términos de lesiones o
enfermedades, dano a la propiedad, dafo al ambiente de trabajo o la combinacion de
ellos.

Responsable de Pevencién de Riesgos: Persona responsable de la prevencion de
riesgos del centro de trabajo donde labora. Miembro del Subcomité de SST.

Proveedor: Organizacion o persona que proporciona un producto /servicio

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion
peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o
exposicion.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2. POLITICA

La Unidad Técnica de Seguridad y Salud, debe mantener el registro y notificacion de
los incidentes/accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

La Unidad Técnica de Seguridad y Salud realizara la investigacion y analisis de los
incidentes/accidentes de trabajo en las instalaciones Administrativas y Oficinas de
Geometrica S.A. de acuerdo al tipo y origen del riesgo, conjuntamente con el jefe
Técnico, el Médico Ocupacional y testigos si lo hubiere.

El Medico Ocupacional identificara las enfermedades ocupacionales considerando el
protocolo médico para investigacion de las mismas, que consiste en: Exposicion
ambiental a factores de riesgo ocupacional, relacion historica causa efecto, examenes
médicos especificos, complementarios y analisis de laboratorio, sustento legal,
estadisticas de salud ocupacional y/o estudios epidemiolégicos, con el propésito de
encontrar las causas que las originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, actos que atenten contra la
seguridad individual, colectiva, los bienes e imagen de la empresa y las también
estipuladas en las politicas y procedimientos de GEOMETRICA S.A., seran
considerados y tratados como lo establece el Capitulo VIl de Acciones disciplinarias o
sanciones del Reglamento de Trabajo de la empresa.

Las estadisticas trimestrales seran revisadas en el Comité Central de SST para
evaluar la necesidad de tomar acciones preventivas o correctivas. Este registro




también se lo incluye en el Informe de Revisidén por la Direccidén, dentro del punto de
incidentes, a fin de que la Alta Direccion revise las acciones emprendidas en estos
casos.

El Jefe Administrativo y RRHH debe reportar a la Direccién Provincial de Riesgos del
Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social los accidentes con baja de los
colaboradores de Geometrica S.A dentro de los diez dias contados desde la fecha del
evento.

Asi mismo, asesorara al colaborador para el cobro del subsidio correspondiente de ser
el caso.

Las acciones correctivas y/o preventivas propuestas cuando involucren cambio de
actividades, equipos, herramientas, otras. Deben ser revisadas mediante el
Procedimiento de identificacion y evaluacion de riesgos, previa su implantacion.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo (Decreto 2393).

¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Acuerdo de Cartagena
584, del 15 de noviembre del 2004 Registro Oficial 461.

¢ Reglamento para el funcionamiento de servicios médicos de empresa, acuerdo
ministerial 1404 del 25 de octubre de 1978.




6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Actividad

Responsable

1. Accién Inmediata cuando sucede el accidente

Si el colaborador se encuentra en las instalaciones administrativas
debe solicitar ayuda al Jefe Técnico o llamar desde su celular al
0999020209

Si el evento es fuera de las instalaciones debe solicitar ayuda al Jefe
Técnico o llamar desde su celular al celular 0999020209

Informar el detalle del sitio en dénde se ha dado el evento (en caso
de traslado a un Centro de Salud si el accidente acontecié fuera de
las instalaciones de Geométrica S.A..).

El Jefe Técnico debe escuchar con atencion para saber que tipo de
ayuda otorgar al afectado:

Envio de ambulancia

Envio de policia

Envio de bomberos

Envio de la unidad de seguridad mas cercana para que brinde el
apoyo.

¢ Envio del médico de la empresa en el caso de que el incidente 6
accidente ocurra dentro de las instalaciones de la organizacion
o sitios cercanos.

-En los casos de accidentes de transito, en los cuales el
colaborador dentro de su jornada de trabajo haya inobservado las
normas de transito, seguridad brindara el apoyo a su alcance y
facilitar las ayudas descritas anteriormente previa la notificacion al
Jefe Técnico.

-Si se trata de un accidente de transito en un vehiculo de la
empresa, el colaborador debe solicitar apoyo para estabilizar su
integridad fisica a los medios antes mencionados si sus condiciones
lo permiten, posterior obtener el reporte o parte policial.

Colaboradores

2. Comunicar a su jefe inmediato y a un familiar que se encuentre
registrado en su ficha personal de EMERGENCIA, que esta su
HISTORIA CLINICA en RRHH.

Unidad Técnica de
Seguridad y Salud en el
Trabajo




3. Realizar Investigacion y andlisis del accidente de trabajo

La Unidad de SST liderara el proceso de la investigacion del
evento, de ser necesario se trasladaran al sitio del accidente para
realizar la investigacion respectiva.

Con la informacion levantada en el sitio del accidente se procede al
analisis del mismo, si el accidentado se encuentra en condiciones
estables.

El analisis del suceso debe llevar a determinar las causas del
incidente 6 accidente, siendo ésta una informacién esencial para
disenar medidas practicas que eviten la repeticion de situaciones
similares. En funcion del procedimiento establecido para el informe.

En el andlisis se analizaran conjuntamente con el colaborador
afectado e involucrados, todos los elementos del trabajo en curso:
su planificacion y los procedimientos aplicables, los equipos,
herramientas y las condiciones de trabajo, la ejecucion de la tarea
entre otros.

Del analisis realizado se determinan acciones correctivos y
preventivas a implementarse para evitar la repeticion del incidente 6
accidente de trabajo

Unidad Técnica de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST)
Colaborador afectado
Jefe Técnico
Colaboradores testigos




4. Reporte al IESS / Riesgos del Trabajo

Una vez completado el reporte con la parte médica, se procede a
repértalo a Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS en un
periodo no mayor a diez dias contados desde el momento del
accidente.

Realizar el seguimiento de la investigacion hasta que se dé el alta
al colaborador, por parte del Medico Ocupacional de la Direccion o
Subdireccién Provincial de Riesgos del Trabajo del IESS.

En caso de incidente de trabajo se registra el mismo en el formato
interno de Reporte de incidentes y accidentes de Geometrica S.A.

En caso de una fatalidad del colaborador, se notificara a Gestion de
Personal, al Jefe directo del colaborador, a sus familiares y a la
Direccion o Subdireccidon Provincial de Riesgos del Trabajo del
IESS para el proceso respectivo, siguiendo el mismo procedimiento
y al Seguro Médico privado que se encuentre vigente.

Jefe Administrativo y
RRHH

Unidad Técnica de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST)

5. Ejecucion y seguimiento de acciones correctivas y preventivas

Con el analisis realizado del incidente 6 accidente de trabajo en
funcién de los siguientes parametros se estableceran las siguientes
acciones:

» Determinacion de las causas basicas directas e indirectas que
produjeron el incidente/accidente de trabajo.

» Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para
prevenir la ocurrencia y repeticién de los accidentes de trabajo

» Proponer la implementacién de las acciones correctivas y
preventivas y su posterior seguimiento de los responsables
previamente definidos para su cumplimiento.

» En caso de que dichas acciones requieran toma de decisiones
gerenciales, se elevaran las mismas al Comité Central de
Seguridad y Salud en el Trabajo para que se realice el anélisis y
se tome las decisiones respectivas.

Unidad Técnica de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
Jefe Administrativo y
RRHH
Jefe Técnico
Colaborador involucrado
testigos.




6.- Analisis estadistico de accidentes e incidentes

indices reactivos:

Recopilar la informacién relativa a los incidentes y accidentes y
efectuar el analisis estadistico basados en los siguientes

elementos:

= Estadisticas del numero de incidentes/accidentes de trabajo
ocurridos durante el periodo evaluado (trimestral). El proveedor
presentara su propia estadistica y en sus formatos.

= Numero de dias de ausencia del trabajo como consecuencia de
un accidente o incidente del trabajo, durante el periodo

evaluado.
Se efectuara el calculo de los siguientes indices:

indice de frecuencia:

F Numerodelesionesx200.000
Numerodehorastrabajadas

indice de gravedad:

_ Numerodedias perdidos»x00.000
Numerodehorastrabajadas

IG

Tasa de Riesgo

Indice de Gravedad
Indice de Frecuencia

indice de control de accidentes e incidentes, ICAI:
ICai = Nmi x 100 / nmp

Nmi = Numero de medidas correctivas implementadas.
Nmp = Numero de medidas correctivas propuestas en la
investigacion de accidentes, incidentes e investigaciéon de

enfermedades profesionales.

Médico Ocupacional y
Consultora SSO
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7. REGISTROS Y ANEXOS

Reporte de accidente de trabajo (Formato Direccion de Riesgos de Trabajo

del IESS)

Informe de accidentes e incidente de trabajo (Formato interno de

GEOMETRICA S.A).

Parte Policial en caso de accidente de transnto 0 asalto.

Ing. Daniela Altamirano
Consultora SSO
1036-2018-1997688

A

REVISADO POR:

A riana A;‘Z as R.
~ Gerente General

i
AV

L

~Jose Luis Rojas
PreS|dente Ejecutivo
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[(WH INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

i

{#=2 SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO |

I. DATOS GENERALES

1. Identificacién General de la Empresa
Razén Social (+):

Actividad Econdmica Principal (*):

Direccidn (*):

{Calle Principal)
Provincia (): Ciudad ¢1:
Teléfono 1 ¢*): Teléfono 2:
Nombre del Representante Legal (*):
Direccidn del centro de trabajo
habitual del afiliado:(*:
2. ldentificacién del afiliado
Apellidos (+):
Cédula/Doc. ldentificacion (-
_ Estado Civil: O Soltero O Casado O Viudo
Direccion (*):
(Calle Principal)
Provincia (*): Ciudad ()
Teléfono 1 (): Teléfono 2:
Escolaridad : ‘ONinguna OBdsica OBachillerato

Profesidn/Oficio (*):

Tiempo en el puesto de trabajo (*): O 0—-6meses O 7-11meses

. HISTORIA OCUPACIONAL
3. Ocupaciones anteriores
A. Razén Social ¢):

Actividad que realizaba ¢*):
B. Razén Social ¢*):

Actividad que realizaba (%)
€. Raz6n Social iy

Actividad que realizaba *):

ll. DATOS DE LA ENFERMEDAD
Enfermedad Profesional que reporta ():

Fecha de Nacimiento *):

Ocupacion ():

' FORMULARIO DE AVISO DE |
ENFERMEDAD PROFESTONAL |

EXPEDIENTE No.

1230-
RUC =):
No. Patronal:
(Nimero) (Calle Secundaria)
Sector ()
Fax: Email:

No. Trabajadores () Administrativos: Operativos:

(Provincia, Ciudad; Sector, Calle Principal, Nimero, Calle Secundaria)

Nombres (*):
(ddfmm/acac} Edad: Género: OM OF

O Divorciado o] Unién Libre

(Numero) (Calle Secundaria)
Sector ¢
O Superior QOCuarto Nivel  Edad en la que empez0 a trabajar ¢
Horario Regular (:
O 1-2afios Q3-5afios Q 6-10afos Q 11—-15afios Q mdsde 15 afios

Actividad Econdmica ()

Tiempo que labord aqui ():
Actividad Econémica (*):

Tiempo que laboré aqui (*):
Actividad Econdmica

Tiempo que labord aqui (*y:

Descripcién de labores/agentes que se consideran causantes de la presente enfermedad:

Tiempo de exposicion (4: . {meses)

IV. CERTIFICACIONES

Firmay Sello del Patrono
Nombre:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugar y Fecha de Recepcidn:

SPRCP-OPR1-R02 Rev.02.

Firma del Denunciante

Nombre: Cédula:

Firma y sello del funcionario

Fecha Vig: 02.05.2011 Aprob. S.J. Pég.1de 2.



V. INFORME MEDICO INICIAL

Datos que debe llenar el médico que atendio al afiliado
(En caso de no poder llenar esta seccién, debe presentar el certificado y/o informes médicos originales, sellados y firmados por el médico o casa de salud en donde fue atendido.)

Lugar de atencidén: Fecha de atencion: {dd/mm/aaaa)

Descripcidn de la enfermedad actual: evalucién, diagndstico)

Antecedentes patoldgicos generales:

Antecedentes patoldgicos correlacionados con la enfermedad actual:

Unidad médica que informa:

Fecha que emite el informe: (dd/mm/aaac) Nombre del Facultativo:
No. Cédula:
No. Cédigo médico:

Firmay Sello

NOTA: Los campos especificados con (*) deben llenarse de forma obligatoria.

SPRCA-OPR1-RO2 Rav.02. Fecha Vig: 02.05.2011 Aprob. S Pég.2de 2.
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IV. INFORME MEDICO INICIAL

6. Datos que debe llenar el médico que atendié al accidentado
(En caso de no poder llenar esta seccién, debe presentar el certificado y/o informes médicos originales, sellados y firmados por el médico o casa de salud donde fue atendido el accidentado)

Lugar de atencién: Fecha de atencidn: (dd/mm/aaaa) Hora: (Rh24:mi}
Presenta sintomas de: Intoxicacién por alcohol: O )

Intoxicacién por otras drogas: [}
Otros datos: Hubo rifia: |:|

Hay sospecha de simulacién: D
Descripcidn de lesiones:
Unidad médica que informa:
Fecha que emite el informe: (dd/mm/aaaa) Nombre del Facultativo:

No. Cédula:

No: Codigo médico:

Firma y Sello

V. INFORME DE MEDICINA DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAIO
Naturaleza de la lesion:

10. Fracturas 20. Luxaciones 25. Torceduras y Esguinces 30. Conmociones y Traumatismos Internos 40. Amputaciones y Enucleaciones
41, Otras Heridas 50. Traumatismos Superficiales SS. Contusiones y Aplastamientos 60. Quemaduras 70. Envenenamientos agudos e intoxicaciones
80. Efectos del tiempo de la exposicién al frio, a os elementos y de otros estados de conexion 81. Asfixia 82. Efectos de la Electricidad

83. Efectos de las Radiaciones 90. Hernias 90. Lesiones Multiples

Parte del cuerpo afectada:

1. CABEZA 2. CUELLO 4.MIEMBROSUPERIOR D 1 5.MIEMBRO INFERIOR D |

1.1. Regidn craneana 4.1. Hombro 5.1. Cadera

1.2. Ojo D | 3. TRONCO 4.2. Brazo 5.2. Muslo

1.3. Oreja D 1 3.1. Espalda 4.3. Codo 5.3. Rodilla

1.4, Boca 3.2. Térax 4.4. Antebrazo 5.4. Pierna

1.5. Nariz 3.3. Abdomen 4.5. Muiieca 5.5. Tobillo

1.6. Cara 3.4. Pelvis 4.6. Mano 5.6. Pie

4.7. Dedos - 5.7.Dedos

6. UBICACIONES MULTIPLES 7. LESIONES GENERALES

Las lesiones descritas provocan: ~ Incapacidad Temporal O Tramite a seguir: Subsidio o
Incapacidad Permanente © cvi o
Se evaluard al alta 0 Archivo o

Las lesiones que presenta el afiliado  sie) tienen relacién directa con el accidente.

Las lesiones que presenta el accidentado (si/vo) lo incapacitan para ejecutar su trabajo.

El accidentado tenia los defectos fisicos o funcionales, que a continuacién se indican, antes de ocurrir el accidente:

Observaciones:

Lugar y Fecha de valoracidn:

Nombre del Médico del SGRT:
No. Cédula: Firmay sello

NOTA: Los campos especificados con (*) deben llenarse de forma obligatoria.

SPRCP-OPR1-RO1 Rev.02. Fecha Vig: 28.03.2011 Aprob. S.J. Pég.2de 2.
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INETITUTO ECUATORIANO DE SEGURiDAD SOCIAL

=

I. DATOS GENERALES

1. Identificacién General de la Empresa
Razdén Social (*):

Actividad Econémica Principal (*):

Direccion (*):

SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

(Calle Principal) (Nimero)

Provincia (*x Ciudad (+):

Teléfono 1 (*y: Teléfono 2:

Qla

 FORMULARIO DE AVISO DE | EXPEDIENTE No.
1

; ACCIDENTE DE TRABAJO -

RUC #):
No. Patronal:
Referencia %) :

(Calle Secundaria)

Sector (%

Fax: Email:

Nombre del Representante Legal (): No. Trabajadores () Administrativos: Operativos:
Numero de sucursales que posee:
2. Identificacién de la persona accidentada
Apellidos (*): Nombres (+):
Cédula/Dac. Identificacidn Fecha de Nacimiento ¢): (ddfmm/aaac) Edad ¢: Género: OM  OF
Estado Civil (*): OSoltero OCasado OViudo ODivorciado O Unidn Libre éPertenece al grupo vulnerable? ¢ OSi O No
Direccion (*): Referencia (4 :
{Calle Principal) {Niumero) {Calle Secundaria)
Provincia (*): Ciudad (*: Sector (*):
~—  Teléfono 1 () Teléfono 2;
Escolaridad (): ONinguna OElemental OBasica Profesidn (+): Horario Regular de Trabajo r*):
O Bachillerato OSuperior OcCuarto Nivel ~ Ocupacidn (*): De: (hh24:mi) A (hh24:mi)
Tiempo en el puesto de trabajo =): Qo0-6meses O7-11meses O1-2afos O3-5afos 0O6-10aiios 0O11-15aiios O mis de 15 afios
1. DETALLES DEL ACCIDENTE '
3. Informacion del accidente ) O Fallecimiento O Incapacidad
Dia de la Semana (*): Fecha del Accidente (*): (dd/mm/acaa) Hora () (hh24:mi)
Lugar del Accidente (: O En el centro o lugar de trabajo habitual OEn otro centro o lugar de trabajo O En comisién de servicios
O En desplazamiento en su jornada laboral O Al ir o volver del trabajo in itinere
Direccidn (% S Referencia () :
(Calle Principal) (Nuamero] (Calle Secundaria)
Provincia (*): Ciudad *): Sector (*):
4. Descripcidn y circunstancias del accidente
Describir que hacia el trabajador y cdmo se lesiond (*): (Describir la actividad que desarrollaba al momento del accidente, las herramientas, equipos y/o materiales que utilizaba)
-—

S~

{HAd<idaaccidente de transta? ¢y, QS

QN
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1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A.

Calle Joaquin Arrieta N52-31 y José Barreiro Edifio Arias

Direccion: Oficina 2B
Barrio: Kennedy
Parroquia: Kennedy
Ciudad: Quito

098 474 0819

Ing. Daniela Altamirano - 0992589568

GEOMETRICA S.A es una empresa de arquitectura con
mas de 20 afios de experiencia, especialista en
disefio, planificaciéon arquitectonica, remodelacion,
readecuacion y refuncionalizacion de espacios

82 metros cuadrados

8 colaboradores

4 colaboradores

4 colaboradoras

0 colaboradoras

0 colaboradores

Horario de Trabajo: 08:00 am — 17:00 pm con 1 hora de
almuerzo

6 personas

05-01-2018

01-02-2018

18-12-2023




1.2 SITUACION GENERAL FRENTE A LAS EMERGENCIAS:

La Empresa GEOMETRICA S.A., se encuentra ubicada en el sector centro norte de la ciudad
de Quito, en la Calle. Joaquin Arrieta N52-31 y José Barreiro, desde el afio 2007. La empresa
esta ubicada en el segundo piso de un edificio de 4 pisos, el edificio se encuentra totalmente
acabado

El Edificio cuenta con los respectivos permisos municipales de construcciéon y ya esta
legalizada como propiedad horizontal. Durante este tiempo, no se ha presentado ninguna
condicion de emergencia.

JUSTIFICACION:

A fin de prevenir dafios potencialmente graves para las personas, patrimonio y medio
ambiente, es necesario desarrollar un Plan de Emergencias y Autoproteccion, de tal forma
gue se pueda identificar peligros, predecir sus consecuencias mas probables, disefiar y
ejecutar medidas de seguridad y proteccion de las personas y bienes afectados.

OBJETIVOS:

Establecer una serie de secuencias a desarrollar en diferentes situaciones de emergencia.
Mediante este plan y los simulacros de emergencia que se realicen, se dara una respuesta
adecuada para que las consecuencias negativas ante estas situaciones sean las minimas
posibles.

Proporcionar al personal que labora en las oficinas, una guia de cdmo actuar en casos de
que se generen eventos de emergencia, con la finalidad de disminuir al maximo el tiempo
de respuesta e incrementar la efectividad de la misma para evitar dafios a personas y bienes
de la organizacion.

Asi mismo el objetivo de este documento es difundir, capacitar y entrenar al personal para
asegurar el éxito de los planes de emergencia.

RESPONSABLES:

A fin de prevenir dafios potencialmente graves para las personas y patrimonio, es necesario
definir los responsables de gestién, que apoyen en la prevencion de riesgos y ejecuten de
ser necesario, medidas de seguridad y proteccién para las personas, bienes materiales y
medio ambiente.




JEFE TECNICO

Es responsable del mantenimiento y revision de toda la infraestructura de las instalaciones
de la empresa.

Es responsable de coordinar la revisibn y mantenimiento del sistema eléctrico, alarmas y
luces de emergencia.

Es responsable de dar el soporte necesario en los simulacros y eventos reales de
emergencia; debe velar para que durante las emergencias se garantice la seguridad fisica
de los bienes e integridad del personal y clientes externos.

JEFE ADMINISTRATIVO Y RRHH

Es la responsable de programar las inducciones respecto de los planes de emergencia a
todo el personal nuevo.

Es responsable de mantener un programa de capacitacion para los miembros de la Unidad
de Emergencia conforme a cada responsabilidad y necesidades de formacion.

Debe coordinar con el consultor externo de Seguridad y Salud Ocupacional y de Seguridad
Fisica para establecer herramientas de difusion y concientizacion de la prevencion y apoyo
de emergencias.

Es responsable de impartir las capacitaciones y entrenamiento a los miembros de la Unidad
de Emergencia. Debe velar para que, durante las emergencias, se garantice la seguridad
fisica de los bienes e integridad del personal y clientes externos.

Todos los colaboradores

Tienen la responsabilidad de conocer y entender el plan de emergencias.
Evacuar ordenadamente a las areas de reunién seguras.

Evitar la especulacion y comentarios negativos.

Regresar al sitio de trabajo una vez superada la emergencia.

Participar activamente en los simulacros de entrenamiento.

2. IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PROPIOS DE LA EMPRESA.

2.1. Descripcion de factores de riesgo por seccién
Proceso: Administrativo

Tipo de construccion: - ESTRUCTURA HORMIGON ARMADO
- MAMPOSTERIA EN BLOQUE Y FIBROCEMENTO
- CIELO FALSO, GYPSUM
- VIDRIO



Afos de construccion: 15 afos

' ACTIVIDAD -

SECCION MATERIALES CANTIDAD DESECHOS
Plastico y
papel en

Escritorios, minimas
. e papel, cables, 7 computadoras cantidades;
Piso 2: Oficina 2B computadoras y 9 estaciones de trabajo | cenizas de
madera madera (en
caso de
incendio)
cenizas de
Piso 2 Of'C'T‘a 2A Escritorios y sillas 7 estaciones de trabajo madera (en
(Contingencia) caso de
incendio)

2.2. Factores externos que generen posibles amenazas

Limites

Zona Norte:

Zona Sur:

Zona Este:

Zona QOeste:

El sitio de mayor riesgo donde se podria generar un evento no deseado, como un
incendio, es la Estacion de Gasolina Primax, ubicada a 6 cuadras de la empresa. La
empresa no se encuentra ubicada cerca a una zona de riesgo debido a factores

naturales.

3. EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO DETECTADOS

3.1.Andlisis de Riesgo de Incendio
3.2.Estimacion de dafos y pérdidas
3.3.Priorizacion de las areas



Método de evaluacién Méseri.

Factores X

FACTOR CONCEPTO Coef.ptos | Otorgado
Nro. de pisos Altura
162 menor que 6 m 3 3
3,405 entre6y15m 2
6,7,869 entre 15y 27 m 1
10 6 mas mas de 27 m 0
Superficie mayor sector de incendios
de 0 a 500 m2 5 5
de 501 a 1.500 m2 4
de 1.501 a 2.500 m2 3
de 2.501 a 3.500 m2 2
de 3.501 a 4.500 m2 1
mas de 4.500 m2 0
Resistencia al fuego
Resistente al fuego (hormigdon) 10 10
No combustible 5
Combustible 0
Falsos techos
Sin falsos techos 5
Con falso techo incombustible 3 3
Con falso techo combustible 0
Distancia de los bomberos
Menor de 5 km 5 minutos 10
entre 5y 10 km. 5y 10 minutos 8 8
Entre 10y 15 km. 10 y 15 minutos 6
entre 15y 25 km. 15 y 25 minutos 2
Mas de 25 km. mas de 25 minutos 0
Accesibilidad edificio
Buena 5 5
Media 3
Mala 1
Muy mala 0
Peligro de activacién
Bajo 10 10
Medio 5
Alto 0




FACTOR CONCEPTO Coef.ptos. | Otorgado
Carga térmica
Baja 10 10
Media 5
Alta 0
Combustibilidad
Baja 5 5
Media 3
Alta 0
Orden y limpieza
Bajo 0
Medio 5
Alto 10 10
Almacenamiento en altura
Menor de 2 m 3 3
Entre2y4 m 2
Méas de 4 m 0
Factor de concentracion
Menor de U$S 800 m2 3 3
Entre U$S 800y 2.000 m2 2
Mas de U$S 2.000 m2 0
Propagabilidad vertical
Baja 5 5
Media 3
Alta 0
Propagabilidad horizontal
Baja 5
Media 3 3
Alta 0
Destructibilidad por calor
Baja 10 10
Media 5
Alta 0
Destructibilidad por humo
Baja 10 10
Media 5
Alta 0
Destructibilidad por corrosién
Baja 10 10
Media 5
Alta 0
Destructibilidad por agua
Baja 10 10
Media 5
Alta 0




Factores Y

Factores de proteccion Sin vigilancia | Con vigilancia | Respuesta
Extintores manuales 1 2 1
Bocas de incendio 2 4 0
Hidrantes exteriores 2 4 2
Detectores de humo 0 4 0
Rociadores automaticos 5 8 0
Extincién por agentes gaseosos 2 4 0
Total 3

Brigada interna Coeficiente Respuesta
Si existe brigada 1 1
No existe brigada 0

P=5X/129+5Y/26+B

Para la interpretacion de este valor, la tabla de evaluacién cualitativa es la siguiente:

Valor de P Categoria

OaZ2 Riesgo muy grave
21a4 Riesgo grave
41a6 Riesgo medio
6,1a8 Riesgo leve
8,1a10 Riesgo muy leve

P=6,34
Riesgo leve

4, PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS
4.1. Acciones preventivas de control

De la evaluacion de riesgos realizada se detecta que no existen areas expuestas a
altos riesgos.

|



4.2. Detalle de recursos

Agua potable EMMAP QUITO 2994500 — 2994400

Energia Eléctrica EEQ 02 3964700
Corporacion Nacional

Telefonia Fija e Internet de 100
Telecomunicaciones

Internet Xtrim 02 6000 111

Emergencia

1 salida de
O, emergencia, | Puerta de emergencia | Metal P
Sefializacion Jefe Técnico
2 rutas de (P2) cortafuego
evacuacion.
Lamparas de 1 P2 Estandar Jefe Técnico

Extintor Piso 2

10 Lbs. PQS

Jefe Técnico

*Anexo 1: El mapa de recursos se encuentra adjunto al presente plan.

-
-



5. MANTENIMIENTO

5.1. Procedimiento de mantenimiento

Se prepara un programa anual con el correspondiente calendario, que comprendera las
siguientes actividades:

ACTIVIDAD PERIODICIDAD RESPONSABLE

Mantenimiento de las
instalaciones susceptibles de
provocar un incendio 1 vez al afio Jefe Técnico
(conexiones eléctricas,
remodelaciones, etc.).
Mantenimiento de las

instalaciones de deteccion, 1 vez al afio Jefe Técnico

alarma y extincion de incendios.

Inspecciones de seguridad. 1 vez al afio Jefe Administrativo y RRHH

Simulacros de emergencia. 1 vez al afio Jefe Administrativo y RRHH
6. PREPARACION PARA EMERGENCIAS

6.1. Primeros Auxilios

Es la Unidad de emergencia que en caso de una situacion de emergencia brindara los
primeros auxilios a los lesionados y apoyaran durante la atencién del organismo de socorro
correspondientes. Tienen las siguientes responsabilidades:

Fase de ANTES. - Etapa de Preparacion.

1.

o

© N

Conformacién de la unidad con personal del establecimiento.

2. Adiestramiento por parte de instituciones o personas experimentadas.
3.
4

De acuerdo a las necesidades disponer de material y equipo.

Determinar las zonas de seguridad y establecer el sitio del triaje a donde se llevaran los
heridos, enfermos y/o extraviados, hasta la presencia de las unidades de emergencia.
Determinar la ubicacion de camillas, botiquines y otros implementos a ocupar durante la
emergencia.

Conocer cuales son las casas de salud mas cercanas y su ubicacién, donde se
conduciran a heridos y enfermos que necesiten atencion meédica

Coordinar actividades con las otras brigadas.

Participar en ejercicios de simulacion y simulacros.




Fase de DURANTE. - Etapa de Respuesta.

1. Proporcionar los Primeros Auxilios a quienes lo necesiten.

2. Transportar a heridos y/o cadaveres a areas previamente designadas.

3. Coordinar con los Organismos Basicos la atencion, traslado de victimas a casas
asistenciales si la situacién lo requiere.

4. Realizar el trigje a las victimas de acuerdo a la gravedad de las mismas.

Fase de DESPUES. - Etapa de Rehabilitacién de Emergencia.

1. Realizar una verificacién del estado del personal y equipos.
2. Realizar una evaluacion de las tareas
3. Realizar un informe de las actividades durante la emergencia.

6.2. Evacuacion

Fase de ANTES. - Etapa de Preparacion.

1. Coordinar con los Organismos Basicos Instituciones y/o personas, la capacitacion del

personal y lograr poner en practica en situaciones de emergencia todos los

conocimientos adquiridos.

Participar en ejercicios de simulacién y simulacros.

Disponer de acuerdo con las técnicas internacionales los implementos necesarios para

cumplir con sus actividades.

4. Realizar la integracion con las otras unidades y mantener un esquema de trabajo de
acuerdo a las asignaciones emitidas por el Plan y otras que le sean asignadas.

5. Verificar constantemente que no se encuentren obstaculizadas las vias y rutas de
evacuacion.

wmn

Fase de DURANTE. - Etapa de Respuesta.

1. Silasituacion lo permite, realizara la evacuacion del personal, documentos clasificados,
y otras que le sean asignados.

2. Conducir a los clientes por una ruta mas segura de una zona de alto riesgo a una zona
de menor riesgo.

3. Prestar su ayuda y conocimiento de las instalaciones para que los Organismos Basicos
puedan cumplir con su trabajo en una determinada crisis 0 emergencia.

Fase de DESPUES. - Etapa de Rehabilitacién de Emergencia.

1. Realizar juntamente con los Organismos Basicos un reconocimiento de las instalaciones
y recomendar su posterior utilizacion sin peligro para el personal.

2. Verificar las novedades de personal y equipo de su brigada.

3. Elaborar un informe de las actividades cumplidas durante la emergencia.

|



6.3. Contraincendios
Tienen las siguientes responsabilidades:

1. Deben conocer la ubicacion de los extintores de su sitio y para que tipos de incendio
corresponden cada uno.

2. Deben verificar periédicamente, si los extintores estan en buenas condiciones de
funcionamiento.

3. Recibiran capacitacién minima una vez al afio sobre el manejo de extintores.

4. Sies activada la alarma de incendio a través del boton de panico, mantienen la calma,
toma el extintor mas cercano y lo utiliza de acuerdo al procedimiento operativo descrito
en este plan.

5. Cuando lleguen los bomberos entregaran su responsabilidad a este organismo, les
proveeran con informacién sobre el lugar, magnitud del flagelo, riesgos potenciales de
explosion y evacuaran el lugar.

Fase de ANTES. - Etapa de Preparacion.

1. Disponer de equipos y material de acuerdo con los requerimientos de la brigada.

2. Verificar mediante el mapa de situacion la ubicacién de extintores, cajetines, tomas de
agua, mangueras, lamparas de emergencia y otras.

3. Participar en ejercicios de simulacién y simulacros.

4. Realizar inspecciones periddicas a los equipos contra incendios que disponga la
empresa, y recomendar su cambio o modificacion de su uso.

Fase DURANTE. - Etapa de Respuesta.

1. Combatir el incendio con los medios y elementos con los que dispone la empresa.
2. Apoyar las acciones del Cuerpo de Bomberos.
3. Coordinar actividades con otras brigadas.

Fase de DESPUES. - Etapa de Rehabilitacion de Emergencia.

1. Verificar con los Organismos Bésicos, las instalaciones del establecimiento y
recomendar su retorno a la normalidad de las actividades.

2. Verificar el estado del personal y equipos.

3. Realizar un informe de las tareas cumplidas por la brigada.

Responsable de comunicaciones:

Por ser una empresa con una estructura con menos de 10 empleados, el Coordinador
General de Emergencia sera la persona responsable de comunicar la emergencia y
mantener la comunicacion con el jefe de emergencias y el proveedor de monitoreo de
alarmas de robo e incendio.
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Tiene las siguientes responsabilidades:

1.
2.

3.
4.

5.
6

Ser capacitada por el proveedor respectivo de monitoreo.

Recibir la comunicacién del proveedor solicitando la autenticidad de la alarma
registrada.

Verificar la situacion de la alarma de incendio o de robo en el sitio detectado.
Comunicar al jefe de emergencia en caso de una emergencia real para que se activen
los respectivos protocolos.

Confirmar y ratificar la autenticidad de la alarma con la empresa de monitoreo.
Verificada la alarma de una situacion real llamar al servicio de emergencia externos.

Empresa externa de seguridad:

1.
2.

Verificar y validar el correcto funcionamiento de las alarmas y sistemas relacionados.
Solicitar la confirmacion de autenticidad de alarma con el Coordinador de Emergencias
y verificacion en sitio en caso de alarmas que se den fuera de la jornada de trabajo
(ejemplo noches).

De verificar una situacion de emergencia, comunicarse con los servicios de emergencia
externos, (Bomberos, Cruz Roja, Grupos Especiales de Policia, 911, etc.).

7.

ESTRUCTURA Y COMPOSICION DE UNIDADES

Al tratarse de una empresa con una estructura con menos de 10 empleados, existe un
Coordinador General de Emergencias y un responsable del manejo de las unidades de
Emergencia: Primeros Auxilios, Evacuacion y contra incendios.

Coordinador General de
Emergencias

Jefe de Emergencias
Manejo de Unidades de
Emergencia:
Primeros Auxilios, Evacuacion,
y contra incendios

Coordinador General de Emergencias Jefe Técnico

Jefes de Unidades de Emergencias Jefe Administrativo y RRHH

|



7.1. Medios de comunicacion

Deteccion de la emergencia:
La empresa cuenta con sistema de deteccion de alarma, que genera la alarma en caso
de presencia de una emergencia por robo.

7.2. Forma paraaplicar la alarma.

Cuando se presenta un evento, el coordinador de emergencia activa la alarma al
personal e inmediatamente se activan los respectivos protocolos.

7.3. Actuacién especial

Si la empresa trabaja durante los dias de feriado, festivos y se aplica el mismo protocolo
de emergencias establecido.

En caso de presentarse una emergencia se activa el protocolo de emergencias
establecido.

ORGANISMO NUMERO
BOMBEROS 102
EMERGENCIAS & BOMBEROS 911
CRUZ ROJA 131
POLICIA NACIONAL 101

7.4. Vias de evacuacion y salidas de emergencia

Los colaboradores en conjunto con los clientes o proveedores deberan dirigirse por las
vias de evacuacion hacia la salida de emergencia y dirigirse al punto de encuentro
ubicado en el Parque Julio Matovelle, sitio establecido como seguro y que cuenta con la
sefialética correspondiente.
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8.

PROCEDIMIENTO PARA EVACUAR EN CASO DE EMERGENCIA

ANTES DE UNA EMERGENCIA

w N

Conozca las rutas de evacuacion y salidas de emergencia, asi como el punto de
reunion que le corresponde de acuerdo al plan de evacuacion del sitio.
Desconecte los equipos eléctricos a su cargo.

Si tiene visitantes, inférmeles que en caso de emergencia deben seguir las
instrucciones del Jefe de Unidad de emergencia correspondiente, siendo usted el
responsable de su seguridad.

DURANTE UNA EMERGENCIA

1. Verificada la alarma, el Jefe de Unidad de emergencia comunica a sus compafneros
para iniciar la evacuacion.

2. En caso de ser necesaria la evacuacion parcial o total por cualquier emergencia,
ejecute con calma y ordenadamente todas las indicaciones del Jefe de Unidad de
emergencia y Unidad de emergencia de evacuacion.

3. Mantenga la calma y ayude a tranquilizar a los compafieros que se encuentran
alterados.

4. Se debe considerar la prioridad para evacuar con el siguiente orden:

e Discapacitados (los miembros de la unidad de evacuacion ayudaran a estas
personas a evacuar del edificio)

e Embarazadas (los miembros de la unidad de evacuacion ayudaran a estas
personas a evacuar del edificio)

¢ Nifos y ancianos (los miembros de la unidad de evacuacion ayudaran a estas
personas a evacuar del edificio)

e Mujeres

e Resto de personal

PARA VISITANTES

1. Mantenga la calmay escuche las disposiciones del personal de GEOMETRICA S.A.

2. Interrumpa su visita y dirijase hacia las puertas de salida siguiendo las instrucciones
del Jefe de Emergencia.

3. No lleve consigo ningun objeto y camine rapidamente juntamente con el personal

de la empresa.

PARA PROPIETARIOS Y/O RESPONSABLES DE VEHICULOS

1.

2.

No retire y/o no intente retirar el vehiculo de las zonas de parqueo del edificio,
atienda y cumpla las disposiciones del Jefe de Emergencia.

Cuando la emergencia se haya controlado o cuando el Coordinador General de la
emergencia lo disponga, se tomaran las acciones que correspondan con relaciéon a
los vehiculos parqueados en el interior del edificio.

DESPUES DE UNA EMERGENCIA



9.

Si se percata de que alguna persona se quedd, reportela inmediatamente al Jefe
de Unidad de emergencia para que sea buscada y rescatada. No vaya a buscarla
usted mismo.

En el punto de reunidén correspondiente mantenga la calma, guarde silencio y
espere a que le den instrucciones e indiqguen el momento de regresar a sus
actividades.

Si por cualquier motivo usted se reunio en un punto diferente del que corresponde
a su area de trabajo, dé aviso al personal de la Unidad para que no lo busquen.

Si es posible el reingreso del personal, se llevara a cabo en el mas completo orden
y por areas, evitando asi tumultos en los corredores y escaleras.

Reintégrese a sus actividades habituales

PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA

9.1. Implementacion de sefialética

Geométrica S.A., ha implementado y mantiene un sistema de sefialética e
iluminacién de emergencia.

9.2. Programa de capacitacion

Geométrica S.A., cuenta con un programa de capacitacion a su personal para
emergencias, ejemplos de evacuacion en las fotografias siguientes:

-
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Plan de Contingencia General

Introduccion

Geométrica S.A., especialista en disefio y planificacién arquitectonica, se compromete
a garantizar ia continuidad de los servicios prestados para clientes comerciaies y
financieros, incluso en situaciones de emergencia, a través de su Plan de Contingencia

Objetivo

Establecer el Plan de Contingencia que incluye procedimientos para mitigar y responder
eficazmente a posibles interrupciones en la prestacion de nuestros servicios.

Identificacion de riesgos en oficina

Fallas en el suministro eléctrico que puedan interrumpir nuestras operaciones y
retrasar los plazos de entrega.

Problemas de seguridad en el lugar de trabajo que puedan poner en peligro la
integridad de los trabajadores y los clientes.

Danos en infraestructuras existentes debido a desastres naturales, incendios u
otras emergencias.

Interrupcién en la disponibilidad de mano de obra calificada debido a
enfermedades, huelgas u otras contingencias laborales.

Identificacion de riesgos en obra

Condiciones climaticas extremas que puedan afectar la seguridad de los
trabajadores y el termino de los proyectos.

Escases de materiales de construccion.

Falta disponibilidad de proveedores por traslado a ciudades, enfermedad o
contratos particulares.

Medidas de prevencién y preparacion

1

2.

Capacitacion continua del personal en medidas de seguridad en el lugar de
trabajo y en la manipulacién adecuada de equipos y materiales.
Implementacién de la politica de continuidad del negocio para situaciones de
emergencia a través de planes de contingencia.

Mantenimiento regular de equipos y herramientas para garantizar su
funcionamiento 6ptimo y reducir el riesgo de fallas durante la ejecuciéon de
proyectos.

Establecimiento de relaciones sélidas con proveedores confiables y tener
opciones de proveedores alternos para mitigar el impacto de posibles
interrupciones en la cadena de suministro.

Homologacion de productos o materiales en el caso de escases de materiales o
falta de ellos por situaciones externas.

Procurar el trabajo en horarios alternativos para aplacar las condiciones
climaticas extremas que afecten el desenvolvimiento del personal.



Respuesta ante emergencias

La Gerencia General identificard y realizara una evaluacion de los impactos y la
magnitud de riesgo para determinar la forma en la que va a proceder el equipo:

Departamento Técnico: cuando haya contingencias en el area de disefio y técnico !
Jefe de Proyectos activara el Plan de Contingencia de Geométrica S.A. quien estara a
cargo del residente de obra y de los proveedores tercerizados para dar las indicaciones
comrespondientes procurando una comunicacién clara y oportuna con el equipo de
trabajo, clientes y proveedores para solventar de forma inmediata cualquier
inconveniente que se presente garantizando el avance normal del proyecto.

Continuidad del negocio
Apilicar ia poiitica de continuidad de negocio.

Contratar a los proveedores alternos en caso de ser necesario y garantizar que cumplan
con los estandares requeridos.

Priorizacion de proyectos y asignacién de recursos segin su importancia, estratégica y
el impacto en los clientes.

Implementacién de medidas para acelerar la finalizacion de proyectos en caso de que
se encuentren retrasados.

Revision y actualizacion continua del Plan de Contingencia y continuidad del negocio en
funcion situaciones de emergencia anteriores y cambios en el entorno operativo.

Compromiso

Esle Plan de Contingencia sera revisado y actualizado regularmente para garantizar su
eficacia y relevancia continua en la gestion de emergencias que puedan afectar la
prestacion de nuestros servicios en disefio vy planificacion arquitecténica, Se
compromete a garantizar la continuidad de los servicios de remodelacién, readecuacion
y refuncionalizaciéon de espacios. Se compromete a garantizar la continuidad de los
servicios.
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e, < ™~ \
P i y

- ( A d’
. i J . i n
[ e st

Adriana Arias PS. Ind. Arq. José Luis Rojas
" Gerente Gerferal Presidente Ejecutivo




PLAN DE
CONTINGENCIA PARA

" FECHA ELABORACION:

20.12.2023

PROCESOS CRITICOS

PAGINA:
ide2




Plan de Contingencia para procesos criticos
Introduccién

Los procesos criticos de nuestra empresa incluyen la subcontratacion de obra civil,
sistema eléctrico, sistema electrénico, mobiliario entre otras. En caso de una ausencia
de proveedores que prestan dichos servicios, es fundamental contar con un Plan de
Contingencia para garantizar la continuidad de nuestras operaciones y el cumplimiento
en la elaboracion de proyectos.

identificacion del riesgo

La ausencia de proveedores o suministros. Esta situacion puede causar retrasos en el
cumplimiento del cronograma de proyectos.

Medidas de prevencion y preparacion

Diversificacion de proveedores: Mantener una lista actualizada de proveedores alternos
para tener mas opciones al momento de subcontratar.

Evaluacion de proveedores: Realizar evaluaciones periddicas de los proveedores
alternos que cumplan con la calidad de trabajo y requerimientos que solicita Geométrica
S.A.

Respuesta ante la ausencia de proveedores

Activacion del equipo de gestién de crisis: Designar como encargado al jefe de proyecto
designado responsable de gestionar la situacién de emergencia y tomar decisiones
rapidas y efectivas. Identificar proveedores alternativos y evaluar su capacidad para
satisfacer nuestras necesidades en términos de calidad, costo, tiempo de entrega y
estandares de calidad.

Implementacion del Plan de Contingencia para procesos criticos

Implementacién de medidas de control: Garantizar la calidad de los trabajos realizados
por los nuevos proveedores.

Monitoreo continuo: Supervisar de cerca la ejecucion del proyecto para detectar posibles
problemas a tiempo y tomar medidas correctivas inmediatas.

Mantener los tiempos de respuesta inmediatos.

Conclusiones

Este Plan de Contingencia para procesos criticos nos permitira enfrentar con éxito
cualquier situacion de ausencia de proveedores y garantizar la continuidad de nuestros
servicios manteniendo los estandares de calidad y la sahsfacc:on del cliente y la
reputacion de la empresa.

APROBADO POR:

Arq José Luis Rojas
Presidente Ejecutivo




Quito, 2 de noviembre 2023

Politica de Seguridad de Ia Informacidén

induccidn respectiva.
Por io tanto, me comprometo a cumpiirio en todos sus términos.

Declaro haber recibido la Politica de Seguridad de la Informacién de la empresa GEOMETRICA S.A., asi como la
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CONTRATO DE TRABAJO

Comparecen por una parte la compafiia GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S A,

A e 2o mavden

debidamenic repicseiitada por ¢l sefiora rsc.indusirial Adiiana del Rocio Arias Reiddii , ¢ii su
calidad de Gerente General y como tal Representante Legal, a quien en adelante se le denominara
LA EMPLEADORA o LA COMPANIA, y por otra parte, ¢l (la) seiior {(a) Gaibor Aguine Grace
Lucia con nimero de cédula de ciudadania 175014066-5, por sus propios y personales derechos, a
quien en adeiante, se denominarad ei (ia) Empieado (aj), quienes de manera iibre y voluntaria
convienen en celebrar el presente contrato de trabajo, con sujecion a las estipulaciones y
declaraciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

LA EMPLEADORA es una compaiiia legalmente constituida al amparo de las leyes de la Repiablica
del Ecuador, dedicada a prestar servicios de Arquitectura, Ingenierias y afines.

LA EMPIL.EADORA requiere que el (1a) sefior (a) Gaibor Agnirre Grace I ncia brinde sus servicios

licitos y personales en calidad de ASESOR COMERCIAL, debido a la necesidad de la empresa de

. . . . g .9 .y
cubﬁr Sus req"ﬂf‘lmipﬂfl\c f‘p f‘f\mﬂr!‘Iﬂh"aclf\ﬂ }l ex?anslon‘
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SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

En base a los antecedentes expuestos, LA EMPLEADORA contrata los servicios de el (la)

Teonmland. (o el ne :

...... dimamn Tan mman At ek A

\ O3 A srzameens { Yaman T onasn - T e P e e
LiipiCalGd (4 waioldi AguiiiC uiall viidia, Guilii udliiC 163 COiildliiniliites y CapaliGaadls nicClsanias
y, por consiguiente, se obliga a desempefiar de forma eficiente las funciones de comercializacion y
trideoc Yoo walabicran: o acba arisridad Ao rranBraerasidad mmee Yo T mes wl Tl amm oot Fochimonn 200 o s g
10das ias iciaiivas a ©sta aciividgad, a€ Coi1oiiniGad Coii ia 1.€y, €1 NCgiaiifiito 1iiciino, GiSposiCiviics
e instrucciones que imparta LA EMPLEADORA vy sus representantes, poniendo especial atencion
en el trabajo encomendado.

Por su parte el (la) Empleado (a) se compromete a prestar sus servicios licitos y personales en el
lugar fijado por LA EMPLEADORA dentro de la ciudad de Quito de acuerdo a los requerimientos
de sus clientes.

El (la) Empleado (a) se compromete también a desempeiiar otras labores afines a la naturaleza de
sus funciones cuando asi lo requiera LA EMPLEADORA, dejando expresa constancia de su
aceptacion y consentimiento, por lo que cnalquier cambio de fimciones ane se le pudiera dar a el
(la) Empleado (a) no significara despido intempestivo en razon de asi acordarlo expresamente las

nartec
Parmes.

Ademas de las obligaciones establecidas en el COdigo de Tiabajo, el (la) Cinpieado (a) se obliga
adicionalmente a:

1. Cumplir con los Reglamentos Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad Industrial, Politicas
Internas de Geométrica Arquitectos Arquimetrica S.A. y en general todo procedimiento,
disposiciones verbales y escritas de LA EMPLEADORA o sus representantes.

-



2. Utilizar, y/o usar prolijamente los bienes, equipos, instrumentos, utiles, asi como todo lo que le

v deen e v A1 1 Alnndiern v afnzacmbn Aa lopn nntisridadas anicmnadac am o o acaocnse wea o
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va a prestar su trabajo. El Trabajador se responsabiliza por aquellos dafios que no provengan de su

I3

actividad normal y de las pérdidas o Geterioro de 1os bienes, cuyos valores ie seran deducidos de sus
haberes, previa la correspondiente comprobacion;

3. Comunicar a LA EMPLEADORA en forma oportuna los datos y novedades que haya conocido o
desarroliado duraiie su (1abajo y que puedan inieresar a €sia para eviial pejuicios.

4. Guardar estrictamente ias normas de conducta y de buena educacion con sus Superiores,
compaiieros, clientes y personas con las que debe tratar, en razon de su actividad.

5. Cumplir fielmente el horario de trabajo establecido, y el cual declara que tiene pleno
conocimiento, 10 que impiica ingresar puntuaimente a sus iabores y no saiir dei trabajo antes dei
horario establecido o salir sin conocimiento y consentimiento de sus superiores en su jornada de
trabajo.

6. Entregar y facilitar toda la documentacion necesaria y actualizada, con el objeto de cumplir con
las obligaciones que las leyes, reglamentos y otros instrumentos asi lo exigen.

7. Desempefiara cualquier otra actividad anexa o conexa con su trabajo habitual, cuando por razones
operativas asi lo requiera LA EMPLEADORA, razén por la que, en cualquier momento, esta
clangnla surtira los efectos de consentimiento actual.

CUARTA: OBLIGACION DE EFICIENCIA.- Por la indole de las labores del Empleador, que
exigen en su ejecucion un alto grado de rendimiento v eficiencia, el Empleador se reserva la
facultad de establecer y/o cambiar indices minimos de eficiencia y rendimiento, en cualquier forma
o por cualquier medio, los mismos que deberan ser observados y cumplidos por el Trabajador, que
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declara expresamente la aceptacion de esta clausula, sin reserva de ninguna clase. La falta de

rendimiento y eficiencia se considerard causal para dar por terminado el presente contrato.

QUINTA.- LUGAR DE TRABAJO

El lugar de trabajo sera en las instalaciones de la Empresa, ubicadas en la Calle Joaquin Arrieta
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EMPLEADO/A es requerido por EL EMPLEADOR para prestar servicios fuera de las instalaciones
de la Erupiesa, 10s cosios de movilizacion, alimentacion y alojamienio en que incuiriere EL/LA
EMPLEADO/A por razon de su trabajo seran de cuenta de EL EMPLEADOR de conformidad con
io estabiecido en ei Art. 42 numerai 22 dei Codigo dei Trabajo, sin que por eiio taies gastos formen
parte de la remuneracion.

SEXTA.- DURACION DEL CONTRATO.- Este contrato tiene un periodo de prueba de
NOVENTA DIAS, contados a partir de la fecha de suscripcion, durante el cual, cualquiera de las
partes puede darlo por terminado sin necesidad de procedimiento o requisito de ninguna clase,
vencido este plazo, entra en vigencia por el tiempo que faltare para completar el afio, sujetandose
todo en conformidad de Art.184 de Codigo de Trabajo.

Sin periuicio de lo anterior, el presente contrato de trahaio podra terminar por las demas cansales
determinadas en el Art. 169 del Codigo del Trabajo.

2



SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD

En virtud de las actividades que desempeiia para LA EMPLEADORA, el (la) Empleado (a) se

A nd oA o - ~

comprometc a guardar cstricta confidencialidad sobic toda la informacién técnica, de mercadeo,
procedimientos, proyectos, proveedores y politicas internas de LA EMPLEADORA o de cualquier
otia peisoiia ilatuial o juridica relacionada con €stas, incluyeindo inforimacion de los clieites de LA
EMPLEADORA, que son o pudieran llegar a ser de su conocimiento, en razén de las funciones que
reaiiza, reserva a ia que se obliga durante y aun después de ia vigencia de ia reiacion iaborai, de
acuerdo a lo prescrito en el Art. 45 literal h) del Codigo del Trabajo. En caso de terminacion de las
relaciones laborales con LA EMPLEADORA, por cualquier causa, mcluso terminacion unilateral
por parte de LA EMPLEADORA, el (la) Empleado (a) deberda mantener su obligacion de

confidencialidad.

Toda mejora en los procedimientos, descubrimiento e invenciones asi como los trabajos y
resultados de las actividades que desempeiie el (la) Empleado (a) mientras preste sus servicios a LA
EMPLEADORA quedaran en propiedad exclusiva de LA COMPANIA, la cual tendra derecho
exclusivo para patentar, registrar, proteger, comercializar, etc, dichos inventos, meioras,
procedimientos etc., sin reserva o limitacion alguna, de acuerdo a lo prescrito en los Articulos 16 y

120 de 1a Ley de Propiedad Intelectual.

OCTAVA.- HORARIC DPE TRABAJC

£l (1a) Ewpleado (a) curnplita sus labores deniio det siguienie hotario. De 8h0 an a 13100 pin y de
14h00 a 17h00 pm, de lunes a viernes, de acuerdo a los turnos vigentes o que en el futuro
estabieciere LA COMPANIA. La jornada iaborai podra ser distribuida por LA EMPLEADORA
segun el horario que considere conveniente. lo que es aceptado expresamente por el (la) Empleado
(a). La jornada diaria podra dividirse o hacerse unica, si asi lo impusieran las circunstancias, de
acuerdo con lo prescrito en el Art. 57 del Codigo del Trabajo.

NOVENA. - REMUNERACION

Las partes convienen que por los servicios que el (1a) Empleado (a) prestara a LA EMPLEADORA,
de conformidad con lo estipnlado en el presente contrato, . A EMPLEADORA reconocera a el (la)

Empleado (a) un sueldo mensual de US$ 600 (SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA 00/100) mas los beneficios gue por ley le corresponde. De la
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remuneracion que percibe el (la) Empleado (a), LA EMPLEADORA hara las deducciones y
descucntos quc de acucrdo con la Ley se aplique, incluycendo ¢l apoite del (de la) Empleado (a) al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y de aquellas ordenadas por un juez o autoridad
cormpeienie en caso de ser necesario.

El (La) Empleado (a) se compromete a prestar sus servicios de forma exclusiva a LA
EMPLEADORA, de manera que el (la) Empleado (a) no podra prestar sus servicios bajo relacion de
dependencia laboral o cualquier otra modalidad contractual para otra entidad, empresa o compaiiia,
ni tampoco el (la) Empleado (a) podra prestar servicios propios de las actividades de LA
EMPLEADORA que constituyan competencia desleal para LA EMPLEADORA; asi como se
compromete a no utilizar para beneficio propio, a los proveedores que brindan sus servicios a la



empresa, salvo expresa autorizacion de LA EMPLEADORA, incluso
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Los beneficios que LA EMPLEADORA cniregue al (a la) Empleado (a), en aplicacion de sus
politicas, seran voluntarios y discrecionales, en tanto constituyan herramientas de trabajo y
faciiidades para un mejor desempeno dei (de ia) Empieado (a).

Por su caracter voluntario y discrecional, estos benetficios podran ser modificados, sustituidos o
eliminados libremente en cualquier momento por LA EMPLEADORA, lo que no constituird en
ninguna forma disminucion de la remuneracion, ya que asi lo pactan las partes expresamente. Por
tanto, tales beneficios de ninguna manera podran ser considerados como remuneracion ni como
derechos adquiridos, lo cual es expresamente reconocido por el (la) Empleado (a).

DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION.- Independientemente de lo
acordado en las clausulas anteriores, se establece y se deja constancia en este instrumento, que se
consideraran faltas graves, y por consiguiente causales suficientes para dar por terminado
inmediatamente el contrato de trabajo, las siguientes:

a) Las seiialadas en el Codigo del Trabajo (Arts: 169; 172);
b) Por incumplimiento del trabaijador | de los horarios establecidos;
c) Por falta injustificada del trabajador a su lugar de trabajo;

d) Por incumnlimiento de log indices de rendimiento v e

incumplimiento d rendimiento

empleador;

¢y Cuando ¢l (a) cmplcado (&) no guarde reserva o haga divulgaciones guc ocasioncn
perjuicios al negocio o a sus representantes y administradores, dando lugar a la
indernizacion de dafios y perjuicios pot patie deit EMPLEADO (A) ail EMPLEADOR.

f) Por la violacion del Trabajador a lo establecido en la clausula decima, dara lugar a la
terminacion dei contrato, debiendo ei Trabajador pagar ai Empieador ia correspondiente
indemnizacion por dafios y perjuicios.

g) Por cualquier otro motivo establecido en la Ley o por incumplimiento de cualquiera de las

clausulas del presente contrato.

i

DECIMA TERCERA.: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En todo lo no previsto en este instrumento, las partes se sujetan al Codigo del Trabajo. Para el caso
de controversia, sefialan domicilio en la ciudad de Quito, y se sujetan a los jueces competentes de
esta jurisdiceidn v al tramite oral.

ucia Gaibor Aguirre
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ADENDUM A CONTRATO DE TRABAJO

Comparecen a la celebracion del presente adendum al contrato de trabajo en la compaiia Geométrica
Arqguitectos Arguimétrica S A legalmente representada por su Gerente General, Psc. Industrial Adriana
del Rocio Arias Rendén en su whdad de Representante Legal a quien en adelante se le denominara LA
EMPLEADORA o LA COMPANIA vy, por otra parte, el (la) sefior (a) Diego Francisco Gordillo Vargas con
numero de cédula de ciudadania 1002860409

A las Partes se las podra denominar también como PARTE para una de ellas o como PARTES al tratarse
de las dos conjuntamente.

Los comparecientes se encuentran domiciliados en Quito, son mayores de edad, por lo tanto, habiles para
contratar y obligarse cual en derecho se requiere y en ia calidad en que comparecen, quienes de manera
libre y voluntaria convienen en celebrar el presente adendum, bajo las clausulas que se anotan a
continuacion:

PRIMERA.- ANTECEDENTES

Las partes declaran que el contrato de trabajo se encuentra vigente en cada una de sus partes y son
afectadas unicamente con el contenido del presente adendum.

SEGUNDA.- MODIFICACION

De conformidad a lo establecido entre las partes, se procede a suscribir el presente Adendum
Moadificatorio, en los siguientes términos:

1.- Se afiade la CLAUSULA DECIMO CUARTA.: SEGURIDAD DE INFORMACION:

Por la naturaleza de sus funciones en el area de técnica - arquitectonica se obliga a guardar total
confidencialidad y a no divulgar toda la informacién técnica de nuestros clientes ni revelar usuarios, claves
o contrasefias del almacenamiento en la nube de nuestra empresa.

Se obliga a guardar total confidencialidad y a no divulgar ni revelar en forma alguna informacién de
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llegare a su conocimiento en virtud de la ejecucion de proyectos.
2.- Se anade la CLAUSULA DECIMO QUINTA.: ANTICOIMAS:

Se obliga a no dar o recibir ninguna coima, incentivo econdmico, beneficio o cualquier sobormo por parte
de clientes o proveedores para beneficio personal.

TERCERA . - ACEPTACION Y RATIFICACION:

Todas las clausulas del contrato Original y sus anexos, el cual se encuentra vigente, que no han sido
motivo de modificacidn mediante este instrumento, permanecen inalterables; y, las partes se ratifican en

todo su contenido, no pudiendo alegar a su favor ninguna de las partes, desconocimiento o falta de
informacién para su cumplimiento.

Las partes aceptan y se ratifican en lo establecido en este instrumento y lo suscriben en dos ejemplares de
igual tenor y valor lugar, en la ciudad de Quito a los 02 dias del mes de noviembre de 2023 y dejan
expresa constancia, que, con excepcion de lo aqui pactado, en nada afecta o altera las condiciones y
clausulas const ntrato suscrito de frabajo firmado en un principio.
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ADENDUM A CONTRATO DE TRABAJO

Comparecen a la celebracion del presente adendum al contrato de trabajo en la compafiia Geométrica
Arquitectos Arquimétrica S A ; legalmente representada por su Gerente General, Psc. Industrial Adriana
del Rocio Arias Rendén en su calidad de Representante Legal, a quien en adelante se le denominara LA
EMPLEADORA o LA COMPANIA vy, por otra parte, el (la) sefior (a) Xavier Antonio Flores Obando con
numero de cédula de ciudadania 1714258983

A las Partes se las podra denominar también como PARTE para una de ellas o como PARTES al tratarse
de las dos conjuntamente.

Los comparecientes se encuentran domiciliados en Quito, son mayores de edad, por lo tanto, habiles para
contratar y obligarse cual en derecho se requiere y en ia calidad en que comparecen, quienes de manera
libre y voluntaria convienen en celebrar el presente adendum, bajo las clausulas que se anotan a
continuacion:

PRIMERA.- ANTECEDENTES

Las partes declaran que el contrato de trabajo se encuentra vigente en cada una de sus partes y son
afectadas unicamente con el contenido del presente adendum.

SEGUNDA.- MODIFICACION

De conformidad a lo establecido entre las partes, se procede a suscribir el presente Adendum
Modificatorio, en los siguientes términos:

1.- Se afiade la CLAUSULA DECIMO CUARTA.: SEGURIDAD DE INFORMACION:

Por la naturaleza de sus funciones contables, se obliga a guardar total confidencialidad y a no divulgar ni
revelar en forma alguna: usuarios, claves o contrasefas del sistema contable, IESS, SR,
Superintendencia de Compainias y Ministerio de trabajo, procurando y garantizando la seguridad de las
mismas.

Se obliga a guardar total confi dencialidad y a no divulgar ni revelar en forma alguna informacién de
proyectos.
2.- Se afiade la CLAUSULA DECIMO QUINTA.: ANTICOIMAS:

Se obliga a no dar o recibir ninguna coima, incentivo econémico, beneficio o cualquier soborno por parte
de clientes o proveedores para beneficio personal.

TERCERA . - ACEPTACION Y RATIFICACION:

Todas las clausulas del contrato Original y sus anexos, el cual se encuentra vigente, que no han sido
motivo de modificacion mediante este instrumento, permanecen inalterables; y, las partes se ratifican en

todo su contenido, no pudiendo alegar a su favor ninguna de las partes, desconocimiento o falta de
informacién para su cumplimiento.

Las partes aceptan y se ratifican en lo establecido en este instrumento y lo suscriben en dos ejemplares de
igual tenor y valor lugar, en la ciudad de Quito a los 02 dias del mes de noviembre de 2023 y dejan
expresa constancia, que, con excepcion de lo aqui pactado, en nada afecta o altera las condiciones y
clausulas constantes del contrato suscrito de trabajo firmado en un principio.

.\‘

N\
J

( w ) h #
\%c [rkg PX¢ Y
nana Arias PS. Ind. XavierAmfonio Flores Obando
e ~"Gerenté General C.C: 1714258983

Geométrica S.A



PLAN DE CONTINUIDAD
DEL NEGOCIO

FECHA ELABORACION:
10.01.2016

VERSION ACTUALIZADA:
01.09.2023

PAGINA:
1de7




INTRODUCCION.....cvvvereenrneanneen
; OBIETIVG sissseessunsmsssvsnssmsssassssisesse
ALCANCE ...ocvievieccciieeccineeecnan e
. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.......
. DEFINICIONES .....cooiiiiiiiiieeenicane
. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
. DIAGRAMA DE FLUJO........ooverraennne
s ANEXOS cicossssesmssmmmsismmsmonmmsmsarsins

................................................................................................

................................................................................................



1. INTRODUCCION

En caso de alguna contingencia la empresa puede operar al 100% a través de teletrabajo. La
informacién de nuestros servidores se encuentra sincronizados en la nube ya que
disponemos de One Drive y Mega. Adicional contamos con la opcién de ocupar una oficina
alterna en caso de ser necesario.

2. OBJETIVO

Establecer las actividades que GEOMETRICA S.A. asi como sus colaboradores deben seguir
ante una contingencia, active su Plan de Continuidad del Negocio (PCN).

3. ALCANCE

Aplica para GEOMETRICA S.A. asi como sus colaboradores en caso de que se active el Plan
de Continuidad del Negocio (PCN).

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
"NO APLICA”

5. DEFINICIONES

Centro de Operaciones de Emergencia: Area fisica donde, en caso de no contar con
nuestras instalaciones principales, se podran realizar de forma contingente y de manera
limitada las funciones definidas previamente como criticas para la empresa.

Contingencia: Forma alterna de realizar alguna labor en caso de que no poder ejecutarla
como normalmente se haria.

6. RESPONSABILIDADES

DE LA EMPRESA

« Declarar la situacion de contingencia y activar del Plan de Continuidad del Negocio.
« Disponer el acceso de los respaldos de informacién en la nube, de los clientes y
trabajos realizados por el quipo para continuar con sus labores.



(\

7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

7.1 Activacion del PCN

La activacién del Plan de Continuidad del Negocio se realizara mediante un comunicado del
Gerente General, a través del grupo creado en WhatsApp con el nombre de
CONTINGENCIA, en el que se encuentran registrados todos los colaboradores de la
empresa, ,en el cual se indicara cuales servicios se habilitaran y la forma en que se estarian
habilitando.

7.2 Uso de los Sistemas

En Geométrica S.A, disponemos de diversos métodos para almacenar informacién, la mas
importante es por medio de Mega, ya que nos permite subir la informacién desde los
dispositivos moviles como fijos y acceder a ella sin problema. También la documentacién esta
sincronizada con One Drive, todos los archivos se suben a la nube de forma automatica y
como un recurso adicional usamos un disco duro de 2 teras para transportar informacion.

Siempre tenemos sincronizada la informacion de las computadoras para que se respalden y
poder acceder a documentacion importante desde cualquier lugar, ya que el equipo
constantemente viaja y se moviliza por el trabajo que realizamos, asi garantizamos tener un
acceso total sin problemas en caso de contingencias.

Finalmente, contamos con un sistema contable en linea llamado Contifico que igualmente
almacena la informacion en la nube y nos permite acceder sin problema desde cualquier
lugar.

De esta manera se garantiza la completa operatividad de la empresa en cuanto al
funcionamiento de sus departamentos de disefio, contabilidad y comercial.

En este contingente, toda informacién, archivos y/o estudios realizados se almacenan de
forma diaria en la nube, permitiendo que cada departamento autorizado pueda acceder a su
informacién de forma remota, garantizando la continuidad de la empresa desde otra locaciéon
en caso de ser necesario

7.3 Correspondencia

a) La Gerencia General notificara inmediatamente a las empresas y/o entidades
(proveedores y clientes) la nueva direccién temporal de la empresa para recibir la
correspondencia, pero esta se procesara cuando los sistemas se encuentren
habilitados, continuando con la operativa normal.

Lo que respecta al resguardo de la informacién se archivara temporalmente en sitio
adecuado.



7.4 Ubicacién del centro de operaciones
En caso de ser necesario Ia empresa cuenta con dos opciones

La primera Una oficina alterna en el edificio Arias calle Joaquin Arrieta N 52-31 y José Felix
Barreiro oficina 2 A.

8. DIAGRAMA DE FLUJO
‘NO APLICA”




9. ANEXOS

OFICINA ALTERNA 2A
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Geomeétrica Arquitectos Arquimétrica S.A. es una empresa que ha prosperado desde su fundacién en 2013,
a través de sus colaboradores y las relaciones comerciales con Proveedores basadas en la confianza
mutua, el respeto, la justicia, la honestidad, la integridad y la mejora continua, manteniendo el compromiso
con los principios éticos y sustentables.

Para "construir una empresa sustentable, altamente productiva y plenamente humana" necesitamos
involucrar y comprometer nuestra cadena de suministro global. Geométrica Arquimétrica S.A considera
Colaboradores a toda las personas que trabajan directamente para la empresa y Proveedores
("Proveedores") a todos nuestros socios que nos proveen materiales directos e indirectos y servicios; y a
los Proveedores de nuestros Proveedores.

Esperamos que todos los Colaboradores y Proveedores cumplan totalmente con este Codigo de Conducta,
con todas las leyes, mejores practicas y las normas internacionales aplicables para mejorar las practicas
sustentables y asi asegurar el valor a largo plazo para nuestros clientes asi como la excelencia de los
servicios.

Con el fin de lograr una comprension clara de los principios y politicas que deben regir la relacion y asegurar
su aplicacion, hemos desarrollado este Codigo de Conducta para Colaboradores y Proveedores de
Geomeétrica S.A.

Abastecimiento Sustentable

Geométrica S.A se reserva el derecho de solicitar certificaciones de trabajos, asi como de materiales o
servicios que estén disponibles y sean comercialmente viables.

El alcance de este Cédigo de Conducta establece los lineamientos y politicas de Geométrica S.A para las
préacticas sociales, econdémicas y ambientales, alineandonos con el pacto mundial del Secretario General
de las NNUU, que se puede ver en www.unglobalcompact.org

1. Social y Etica
Comportamiento Etico - Un Compromiso Compartido

Para seguir siendo sustentables y lograr la preferencia de los clientes, los Proveedores y sus colaboradores
deberan establecer y siempre mantener los mas altos estandares éticos, incluyendo:

. Integridad del Negocio. Los Proveedores deberan adoptar e implementar una politica de
tolerancia "cero" que prohiba cualquier tipo de soborno, corrupcidn, extorsion y fraude. Todas las
operaciones deben llevarse a cabo de forma transparente y deberan ser registradas correctamente.

* Conflictos de Interés. Los Proveedores de forma natural se involucran en relaciones comerciales
con otras compafiias, incluyendo los competidores de Geométrica S.A. Cualquier situacion que
constituya, o pudiera dar lugar a un conflicto de intereses debe evitarse y ser reportada inmediatamente
a Geométrica S.A. Los Proveedores se deben verificar anualmente y declarar que no existen conflictos
de interés, con el fin de mantener su relaciébn comercial con Geométrica S.A.

+ Confidencialidad. Los Proveedores no deberan revelar ninguna informacion confidencial
proporcionada por Geométrica S.A relativa a su relacion de negocios a: (a) sus representantes, excepto
cuando se refiera especificamente para proporcionar bienes y servicios a Geométrica S.A 0 en su
nombre; o (b) a personas ajenas a la organizacion del proveedor. Los Proveedores deben cumplir con
las leyes y reglamentos de seguridad y privacidad aplicables asi como los requisitos de retencién, y
asegurarse de que tienen controles legales, técnicos y de seguridad apropiados para proteger la
informacién confidencial de Geométrica S.A. La informacion confidencial significa todos los datos que
no son publicos de Geométrica S.A, incluyendo pero no limitado a: planes de negocio, estrategias de
precios, planes de marketing, informacién personal, secretos comerciales y propiedad intelectual. Los
Proveedores no pueden externalizar, divulgar, compartir o utilizar esta informacion fuera de los
requerimientos definidos en el contrato suscrito con Geometrica S.A.



Los colaboradores y proveedores nunca deben utilizar la informacién confidencial de Geometrica
S.A para su propio beneficio o el de otras personas. Del mismo modo, Geométrica S.A no podra
solicitar a los Proveedores ninguna informacion confidencial sobre sus competidores.

Anti-Soborno y Corrupcion

Los Colaboradores y Proveedores deberan operar legalmente y en cumplimiento con todas las leyes y
reglamentos, asi como todos los acuerdos internacionales aplicables, incluyendo las leyes contra la
corrupcion.

Dado que las leyes contra la corrupcion por lo general prohiben los pagos directos o indirectos, la
manipulacion de los funcionarios publicos y terceros; cualquier pago indebido, obsequio u otros objetos de
valor ofrecidos o proporcionados por un Proveedor pueden ser considerados como proporcionados por
Geométrica S.A. En consecuencia, prohibimos ese tipo de comportamiento por cualquiera de nuestros
Proveedores actuales o potenciales. Teniendo en cuenta que el soborno y la corrupcion son considerados
delitos que ameritan castigos, Geométrica S.A asume su responsabilidad legal de manera formal en este
sentido y espera lo mismo de sus Proveedores.

Actos Prohibidos

Ofrecer o Recibir Beneficios Indebidos: Con respecto a la corrupcion, Geométrica S.A no distingue entre
los funcionarios publicos y particulares. El soborno y la corrupcion no son tolerados independientemente
de los involucrados. Los Proveedores que hacen negocios o actian en nombre del Geométrica S.A, no
deben dar, ofrecer, prometer, solicitar, aceptar o recibir directamente o a través de terceros, cualquier cosa
de valor para o de cualquier funcionario de gobierno, entidad privada, individuo o de un miembro de su
familia, con la intencion de persuadirlos o ser persuadido para aprovecharse de su posicién para obtener
cualquier ventaja indebida.

Regalos, Comida, Viajes y Entretenimiento

Los Proveedores no deben ofrecer, dar, solicitar o recibir regalos, comidas, viajes o entretenimiento, de o
para cualquier persona a nombre de Geométrica S.A., o colaborador de la empresa.

Geomeétrica S.A ha puesto en marcha una politica de regalos, comidas, viajes y entretenimiento, a la que
todos los Proveedores deben apegarse, misma que se basa en principios y relaciones austeras con
nuestros Proveedores y les prohibe: (i) otorgarnos o recibir de nosotros viajes y/o entretenimiento, (ii)
otorgarnos o recibir de nosotros regalos (salvo regalos promocionales sin valor comercial) y (iii) otorgarnos
o recibir de nosotros comidas (diferentes a las comidas relacionadas con el negocio, en los lugares
habituales, apegados a la sobriedad, la austeridad, la coherencia y los principios de racionalidad).

Fraude y Otras Conductas Delictivas

Los Colaboradores y Proveedores no deberan violar ninguna ley penal o realizar cualquier acto ilegal,
incluyendo el fraude y el robo, mientras mantienen una relacion comercial con, o que actien en nombre
de Geométrica S.A.

Normas de Trabajo

Los Colaboradores y Proveedores deben respetar los derechos humanos de todos los trabajadores y
tratarlos con respeto y dignidad; incluyendo a los trabajadores fijos, temporales, migrantes, estudiantes o
subcontratados.



. Politica Contra la Discriminacién y el Acoso. Al contratar a cualquier persona, los
Colaboradores o Proveedores no deberan discriminar a nadie sin importar la raza, color, religién, sexo,
edad, nacionalidad, discapacidad, orientacion sexual, identidad de género, embarazo, estado civil,
afiliacion politica, afiliacion sindical o cualquier otra caracteristica personal protegida por ley. Esta
politica se aplica a todos los aspectos del empleo, incluida la contratacion, promocion, democion,
traslado, despido, terminacién, indemnizacién, educacion, capacitacion y otras condiciones de trabajo.

. Trato Humano. Los Colaboradores o Proveedores no podran realizar actos de trato inhumano a
los trabajadores, incluyendo cualquier acoso sexual, abuso sexual, castigos corporales, coercién mental
o fisica o abuso verbal, ni debera existir la amenaza de dicho tratamiento.

. Empleo Elegido Libremente. Los Colaboradores y Proveedores no deberan utilizar ningun tipo
de trabajo forzado, en condiciones de servidumbre o de prision, esclavitud o trata. Esto incluye
transporte, refugio, reclutamiento, transferencia o recepcion de personas vulnerables por medio de
amenaza, fuerza, coaccion, rapto, fraude o para fines de explotacion. Todo el trabajo debe ser voluntario
y los trabajadores seran libres de dejar el trabajo en cualquier momento o terminar su relacion de
empleo. Los Colaboradores y Proveedores son responsables de conocer y cumplir con las leyes y
reglamentos aplicables. Los Colaboradores y Proveedores deberan comprometerse al cumplimiento
legal relacionado con los trabajadores extranjeros e inmigrantes sin retener ningin documento de
identidad, o salarios, al margen de cualquier contrato legal plenamente entendido. Todos los términos
de contratacion béasicos deberan entenderse plenamente por todos los trabajadores y deberan ser
provistos en su lengua materna. Todos los trabajadores tendran derecho de salir del lugar de trabajo
después de su jornada laboral.

. Politica Contra el Trabajo Infantil. Geométrica S.A no acepta el trabajo infantil y los
Colaboradores y Proveedores no deberan emplear personas menores de 15 afios, a menos que la
legislacion local indique que el limite inferior sea 14 afios, segun el Convenio 138 de la OIT, los
trabajadores menores de 18 afios no deberan realizar trabajos peligrosos. Los Proveedores deberan
contar con procedimientos de verificacion de edad y deberan aplicar las medidas de remediacion si se
detecta trabajo infantil. Los programas de aprendices legitimos estan permitidos.

. Libertad de Asociacion. Los Colaoradores y Proveedores deberan respetar los derechos de los
trabajadores a organizarse colectivamente y de hacerlo de manera independiente, sin interferencia,
dentro del marco legal de las comunidades donde opera Geométrica S.A. En las comunidades donde
se ve limitada la negociacion colectiva libre e independiente, Geométrica S.A respetara canales
alternativos de organizacion.

e Salarios y Beneficios. La remuneracion a los trabajadores debera cumplir con todas las leyes
laborales aplicables a los salarios, incluidas las disposiciones de salarios minimos, horas de trabajo,
horas extraordinarias y prestaciones de ley.

+ Horas Laborales. Las semanas laboradas, incluidas las horas extraordinarias, no podran superar
el nimero maximo de horas permitidas por las leyes y normas aplicables. Las horas extraordinarias
deberan ser siempre voluntarias, y pueden ser acordadas a través de un contrato colectivo o mediante
consentimiento por escrito de todos los asociados informados al momento de la contratacion. Las horas
extraordinarias deberan ser compensadas aplicando la tasa decretada o acordada. Los Asociados
deberan tener por lo menos un dia de descanso en cada periodo de siete dias.



2. Econémicay Seguridad
Calidad e inocuidad

Geometrica S.A se ha comprometido para proporcionar a sus clientes productos y servicios de calidad.
Por lo tanto, Geométrica S.A espera que los Colaboradores y Proveedores tengan personal totalmente
capacitado en los trabajos, manejen estandares de calidad en los servicios y productos, y realicen una
supervision constante y permanente de la calidad de los trabajos, mientras se ejecutan. Los Proveedores
deben entregar productos y servicios que cumplan con los requisitos de calidad establecidos por
Geométrica S.A, ademas de los establecidos por las leyes y reglamentos aplicables en los que operan y
Geomeétrica S.A se reserva el derecho de solicitar certificaciones adicionales de calidad al proveedor en
cualquier momento. Los Proveedores deben proporcionar a Geometrica S.A cualquier informacion critica
gue implique que cualquiera de los productos o servicios proporcionados por el Proveedor pudieran llegar
a afectar la calidad de los productos o servicios de Geométrica S.A.

Trazabilidad

Geomeétrica S.A se reserva el derecho de solicitar la trazabilidad completa de todos los materiales de los
Proveedores con el fin de cerciorarse sobre su origen y determinar riesgos potenciales de sustentabilidad
y aplicabilidad de los reglamentos y normas existentes y emergentes.

Salud y Seguridad

Los Proveedores deberdn garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, mediante controles
adecuados, procedimientos de seguridad, mantenimiento preventivo y equipos de seguridad. Todas estas
practicas deben cumplir con las leyes aplicables.

La salud y el bienestar de los colaboradores, asi como de los clientes es una prioridad de todos los que
trabajamos en Geométrica S.A. Todos los Colaboradores y Proveedores deberan recibir capacitacion
regular en temas de salud y seguridad, tal como lo requiere la ley en un idioma que sea comprendido por
los trabajadores correspondientes.

Los Proveedores deberan adoptar planes de emergencia que cubran incendios, derrames y otros
incidentes que llegaran a implicar unas evacuacion, para todos los sitios que fabriqguen productos o
servicios para Geométrica S.A, contemplando equipos de gestion de emergencias, planes de
comunicacién con listas de contactos actualizadas y al menos un simulacro anual. Los Proveedores
también deben asegurar la provision de normas de seguridad contra incendios, entrenamiento basico en
primeros auxilios y atencién de emergencia, asi como la manipulacién y eliminacion adecuada de
materiales peligrosos y escombros.

Todos los lugares de trabajo de los Proveedores deberan estar debidamente ventilados en climas calidos
y donde se utilicen productos quimicos y solventes. Los lugares de trabajo también deberan estar
suficientemente calidos para climas frios. La iluminacién adecuada y proteccion contra el ruido deberan
ser proporcionadas en el lugar de trabajo. Los Proveedores deberan mantener un registro del programa
de mantenimiento del equipo para asegurar una higiene industrial adecuada.

Mantenimiento de Registros y Contabilidad

Los Proveedores deberdn conservar y mantener cuentas y referencias internas con un nivel razonable de
detalle y que refleje adecuadamente el negocio llevado a cabo con Geométrica S.A. Los Proveedores
también deberan conservar y mantener los sistemas de control de contabilidad para asegurar que sus
registros y objetivos anti-corrupciéon sean alcanzados.



3. Medio Ambiente

Geomeétrica S.A. reconoce que la sustentabilidad es una parte importante de su funcién como empresa.
Los efectos negativos (o potencialmente negativos) sobre el medio ambiente deben reducirse y eliminarse
tanto como sea posible en sus operaciones, salvaguardando al mismo tiempo la seguridad y la salud de
los trabajadores y teniendo en cuenta la seguridad del producto. Es obligacion de los Colaboradores y
Proveedores conocer y cumplir con todas las leyes, regulaciones y acuerdos internacionales en materia
ambiental aplicables y desarrollar planes y las mejores practicas para promover la sustentabilidad del
medio ambiente. Geométrica S.A promueve la implementacion de ideas creativas en programas para el
manejo y reduccién de residuos, el reciclaje y la re-utilizacion.

Los Proveedores deberan adecuadamente gestionar de forma responsable todos los aspectos de su
negocio para cumplir o exceder los estandares ambientales reconocidos y los requisitos legales y luchar
por la mejora continua.

Los Colaboradores y Proveedores deberan administrar el uso de energia, transporte, gases de efecto
invernadero, emisiones al aire, sustancias con alto potencial de agotamiento de ozono, el uso del agua,
aguas residuales y efluentes, asi como residuos y sustancias peligrosas o potencialmente peligrosas, la
tierra y el agua subterranea contaminada, el uso del suelo y la biodiversidad, y de las molestias que llegara
a causar a la comunidad, bajo la perspectiva de un analisis de un enfoque de riesgo, sitio por sitio. Los
Proveedores deberan tener un Plan de Gestion Ambiental que cubra todos los sitios que proporcionan
productos o servicios a Geométrica S.A. Este Plan de Gestién Ambiental debe incluir evaluaciones de
riesgo ambiental, objetivos y metas, controles operativos, documentacion controlada, auditorias e
inspecciones programadas, y revisiones anuales. Los colaboradores de los Proveedores seran invitados a
proponer mejoras en el desempefio de la sustentabilidad.

Propiedad Intelectual y Reputacion

El nombre de la empresa y la marca son un activo clave para Geometrica S.A. Mantener la reputacion de
nuestro nombre es esencial para nuestra capacidad de atraer y retener a los clientes; y es fundamental
para nuestro éxito futuro. Los Colaboradores y Proveedores deben evitar cualquier acto o comportamiento
gue pudiera (o pudiera llegar a) afectar la reputacion de nuestras empresa o cualquier otro de nuestros
derechos de propiedad intelectual.

Los Proveedores deben asegurarse de que los servicios o productos proporcionados a Geométrica S.A de
acuerdo con su relacidon de negocios no estan infringiendo los derechos de propiedad intelectual de
cualquier tercero.

Implementacion, Administracion y Aplicacion

Del mismo modo que esperamos que nuestros asociados apoyen y se comprometan con los principios
establecidos en este Codigo, esperamos que los Proveedores hagan lo mismo. Invitamos a los
Proveedores a reconocer, respetar y adoptar el Cédigo de Conducta para Proveedores de Geométrica S.A
0 equivalentes de la siguiente manera:

*« Comunicacion. Se solicitard atodos los Colaboradores y Proveedores que revisen el Codigo
de Conducta para Proveedores de Geométrica S.A y que devuelvan un acuse de recibo por escrito.
Los requerimientos del Cadigo deben ser comunicados a todos los colaboradores de los Proveedores.

* Cuestionario de Autoevaluacion conforme se solicite. Geométrica S.A se reserva el derecho de
solicitar una evaluacion de riesgos o una autoevaluacion. Geométrica S.A dara prioridad a la
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Implementacién del Cédigo de Conducta para Colaboradores y Proveedores de Geométrica S.A para
Proveedores criticos, con las correspondientes acciones y recursos.

+ Términos y Condiciones Contractuales. Cualquier contrato con Geométrica S.A debera realizarse
por escrito y se hara referencia a este Cédigo de Conducta para Proveedores. Ademas, los contratos y
las declaraciones deberan incluir clausulas anti-corrupcion.

= Subcontratistas. Los Proveedores no subcontrataran a otros para actuar en nombre de Geométrica
S.A, sin previa autorizaciéon por escrito. La autorizacién por escrito es independiente de la obligacién
del Proveedor para llevar a cabo de forma adecuada la debida evaluacion de calidad y la verificacién
continua del subcontratista para asegurar que cumpla con este Codigo de Conducta para Proveedores.
Los Proveedores deberan presentar a Geométrica S.A, bajo peticion, el resultado de esta evaluacion
ylo verificacion, incluyendo todos los informes y documentos generados durante ese proceso. Los
Proveedores deberan obtener una confirmacion por escrito de parte del subcontratista, referente al
cumplimiento del presente Codigo.

o Requerimientos de Auditoria. Geométrica S.A podra efectuar auditorias en las oficinas o en las
plantas del Proveedor o realizarlas a través de un tercero, para verificar el cumplimiento de este
Cdédigo de Conducta y otras leyes aplicables. Estas auditorias pueden llevarse a cabo sin previo aviso.
Los Colaboradores y Proveedores deberan hacer su mejor esfuerzo para cumplir con todos los
requisitos de auditoria. Los costos de las auditorias inicialmente podrian ser cubiertos por Geométrica
S.A. Sin embargo, si Los hallazgos de auditoria muestran cualquier incumplimiento de este Cédigo de
Conducta o cualquier ley aplicable, los gastos de auditoria posteriores, incluyendo la revision e
implementacion de acciones correctivas, seran a cargo del Proveedor. Geométrica S.A se reserva el
derecho de tomar acciones adicionales conforme sea necesario, incluyendo la potencial terminacion
de cualquier contrato o relacién comercial con el Proveedor.

« Capacitacion y Cumplimiento. Geométrica S.A invita a los Colaboradores y Proveedores a
implementar y mantener un programa de cumplimiento y la capacitacién adecuada para detectar y
prevenir cualquier violacién a las obligaciones establecidas en este Codigo de Conducta.

. Reporte de Violaciones y Quejas. Cualquier violacién a este Cédigo de Conducta debe ser
reportada al Comité de Etica y Cumplimiento de Geométrica S.A o al Departamento Legal de
Geométrica S.A de manera directa y oportuna. Los Colaboradores y Proveedores deberan comunicar
que existen mecanismos anénimos y confidenciales para que sus empleados reporten cualquier
violacion directamente a Geométrica S.A. Estas quejas o comentarios deben hacerse a través de
reportes en linea, que es confidencial, a aarias@geometrica.ec
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EMIS Analisis de Crédito - Resumen

Nota EMIS Financiera

Riesgo muy bajo

EMIS Financial Score was not affected by Conditions

Nota EMIS Benchmark Ver

Detalles

RIESGO MUY BAJO Esta compaiiia es mejor que el

de las compaiiias de su
sector, lo que equivale a
en la Business Scale.

Ranking promedio: 16 en 56 compaiiias

CAPACIDADES RELATIVAS DEBILIDADES RELATIVAS

Ventas

Crecimiento de ventas

Empresa vs Industria

Andlisis vertical de saldo activo (%)
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, [ |

CajayBancos  Deudores Comerc... Inventario ACTIVO CORRIE

Nota: Todos los valores son porcentajes de los activos totales del valor de la cuenta

Andlisis horizontal Saldo Activo (%)

Compaiiias Similares

Transacciones De M&A

Constructor de Reportes

(R ror

Afio Fiscal: 2022 Empresas en industria 56 Miles USD ¥  Servicios de Arquitectura Paisajiste (54132) * @

Ver
Detalles

Riesgo muy alto

Nota de Tendencia EMIS Ver

Detalles

RIESGO MUY BAJO

P&L A
Balance General A
Flujo de Caja A

Comentarios: EMIS Evaluacion de Tendencia se calcula basada de los
2 ultimos estados financieros anuales de las empresas

Andlisis vertical de saldo activo (%)

Activos Fijos

Intangibles (Neto) Inversiones Otras Cuentas por...

@ Industria @ Compaiiia

EMIS Cuota de Crédito Ver

Detalles

Miles USD

15

15% Participacion esperada en el Crédito del
Cliente

Comentarios: Cuota Recomendada de Crédito se calcula basado en el
promedio de la industria en el pais, tipo de cliente (customizado) y la
evaluacion financiera.

Deudores LP  Otros Activos a La Total Activos LP TOTAL ACTIVO

Fuente: Base de Datos de Compaiia de EMIS
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Analisis vertical de estado de resultados (%)
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Analisis horizontal Flujo de Fondos (%)
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EMIS Analisis de Crédito - Exencion de Responsabilidad

Aunque EMIS intenta en todo momento garantizar la exactitud y fiabilidad de la informacion que proporciona; sin embargo, debido a la gran cantidad de datos tratados y el hecho de que algunos de los datos de terceros no
siempre se puede verificar, incluida la informacion proporcionada directamente por el sujeto de la investigacion; EMIS no garantiza la exactitud o la entrega efectiva de la informacién y no se hace responsable de los errores
u omisiones al respecto.

El contenido o recomendaciones en esta seccion, solo se deben utilizar como referencia en la decisiones empresariales de los clientes de EMIS y no seran utilizadas con ningtn otro fin. EMIS y sus afiliados no se hace
responsable de ninguna pérdida de los clientes o valores, derivadas de las decisiones comerciales, sin importar o no, si la decisién ha sido tomada basada en este contenido o recomendacion.
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Complex made easy

Cadigo: 141495
Fecha de Emision: 29/05/2024
Fecha de Caducidad: 29/05/2025

CERTIFICADO DE CALIFICACION DE PROVEEDORES

El presente documento certifica que el proceso de CALIFICACION DE PROVEEDORES para COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO ANDALUCIA LTDA., ha concluido, reflejando la calificacion detallada a continuacién, para el proveedor:

Razén Social GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A
Nombre Comercial GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A
Tipo de Calificacion MENOR
Fecha de Calificacion 29/05/2024

CATEGORIA: OBRA CIVIL

ACTIVIDAD: - ACTIVIDADES DE INGENIERIA CIVIL.

DETALLE DE LA CALIFICACION:

Seccién Calificacion
Perfil Empresarial 65.00 / 65.00
Perfil Comercial 15.00 / 15.00
Analisis Financiero 20.00 / 20.00

El puntaje total obtenido por GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A es de 100.00/100.00 equivalente a una
calificacion de "A", lo cual indica que es un proveedor con RIESGO MENOR y Muy probablemente apto para cumplir con los
estandares del cliente con COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ANDALUCIA LTDA..

LIMITACIONES

Los resultados contenidos en el presente informe se basan en la informacion y documentacion legal, tributaria y financiera
proporcionada por GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A.

Nuestro trabajo ha consistido en validar y analizar la informacién provista con el objeto de asignar a GEOMETRICA
ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A una calificacién, en funcion de los parametros previamente acordados con
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ANDALUCIA LTDA..

Autorizado por: LENIN REYES
AUDITOR DOCUMENTAL



Complex made easy
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Cadigo: 143529
Fecha de Emision: 01/08/2024
Fecha de Caducidad: 01/08/2026

CERTIFICADO DE CALIFICACION DE PROVEEDORES

El presente documento certifica que el proceso de CALIFICACION DE PROVEEDORES para GRUPO AUTOMOTORES Y
ANEXOS, ha concluido, reflejando la calificacion detallada a continuacién, para el proveedor:

Razén Social GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A
Nombre Comercial GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A
Tipo de Calificacion ESTANDAR
Fecha de Calificacion 01/08/2024

CATEGORIA: OBRA CIVIL

ACTIVIDAD: - ACTIVIDADES DE INGENIERIA CIVIL.

DETALLE DE LA CALIFICACION:

Seccién Calificacion
Perfil Empresarial 62.00 / 62.00
Capacidad Operativa 7.00 / 7.00
Analisis Financiero 23.00 / 23.00
Perfil Comercial 8.00 / 8.00

El puntaje total obtenido por GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A es de 100.00/100.00 equivalente a una
calificacion de "A", lo cual indica que es un proveedor con RIESGO BAJO y APTO PARA CUMPLIR SUS OBLIGACIONES

con GRUPO AUTOMOTORES Y ANEXOS.

LIMITACIONES

Los resultados contenidos en el presente informe se basan en la informacién y documentacién legal, tributaria y financiera
proporcionada por GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A.

Nuestro trabajo ha consistido en validar y analizar la informacién provista con el objeto de asignar a GEOMETRICA
ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A una calificacion, en funcién de los pardmetros previamente acordados con GRUPO
AUTOMOTORES Y ANEXOS.

Autorizado por: MARIO HIDALGO
AUDITOR DOCUMENTAL



lzgic

Cédlgo 139723 Complex made easy
Fecha de Emision: 27/03/2024
Fecha de Caducidad: 27/03/2026

CERTIFICADO DE CALIFICACION DE PROVEEDORES

El presente documento certifica que el proceso de CALIFICACION DE PROVEEDORES para BANCO DE LA
PRODUCCION S.A. PRODUBANCO Y SUBSIDIARIAS, ha concluido, reflejando la calificacién detallada a continuacion,
para el proveedor:

Razén Social GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A
Nombre Comercial GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A
Tipo de Calificacion ESTRATEGICO - INTERMEDIO JUR
Fecha de Calificacion 27/03/2024

CATEGORIA: OBRA CIVIL

ACTIVIDAD: - ACTIVIDADES DE INGENIERIA CIVIL.

DETALLE DE LA CALIFICACION:

Seccién Calificacion
Andlisis Financiero A
Intermedio y Estratégico A
SSO A
Medio Ambiente B+

La calificacion obtenida por GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A es de "A" con BANCO DE LA
PRODUCCION S.A. PRODUBANCO Y SUBSIDIARIAS.

LIMITACIONES

Los resultados contenidos en el presente informe se basan en la informacién y documentacién legal, tributaria y financiera
proporcionada por GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A.

Nuestro trabajo ha consistido en validar y analizar la informacién provista con el objeto de asignar a GEOMETRICA
ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A una calificacién, en funcion de los pardmetros previamente acordados con BANCO
DE LA PRODUCCION S.A. PRODUBANCO Y SUBSIDIARIAS.

Autorizado por: JAZMIN JIMENEZ
AUDITOR DOCUMENTAL



lzgic

Complex made easy

Cadigo: 142871
Fecha de Emision: 08/07/2024
Fecha de Caducidad: 08/07/2025

CERTIFICADO DE CALIFICACION DE PROVEEDORES

El presente documento certifica que el proceso de CALIFICACION DE PROVEEDORES para COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA, ha concluido, reflejando
la calificacion detallada a continuacion, para el proveedor:

Razén Social GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A
Nombre Comercial GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A
Tipo de Calificacion BASICA
Fecha de Calificacion 08/07/2024

CATEGORIA: OBRA CIVIL

ACTIVIDAD: - ACTIVIDADES DE INGENIERIA CIVIL.

DETALLE DE LA CALIFICACION:

Seccién Calificacion
Perfil Empresarial 100.00 / 100.00

El puntaje total obtenido por GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A es de 100.00/100.00 equivalente a una
calificacion de "A", lo cual indica que es un proveedor con RIESGO BAJO y APTO PARA CUMPLIR SUS OBLIGACIONES
CON EL CLIENTE con COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA.

LIMITACIONES

Los resultados contenidos en el presente informe se basan en la informacion y documentacion legal, tributaria y financiera
proporcionada por GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A.

Nuestro trabajo ha consistido en validar y analizar la informacién provista con el objeto de asignar a GEOMETRICA
ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A una calificacién, en funcion de los parametros previamente acordados con
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DE

Autorizado por: JAZMIN JIMENEZ
AUDITOR DOCUMENTAL



SGS.

Constancia de Auditoria

N° 02081/24

SGS DEL ECUADOR S.A. por solicitud de BANCO DEL PACIFICO S.A., ha llevado a cabo el
proceso de auditoria al proveedor:

Razon Social: GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A

Nombre Comercial: GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA
S.A
RUC: 1792438020001

Construccion, fiscalizacion de obra, ejecucion de proyectos civiles, sanitarios, eléctricos y
mecani

Quito - Ecuador

Aspecto Ponderado Puntaje Valor
Parcial Obtenido
ACTIVIDAD 15.00000000 100.00000000 |15.00
EVALUACION FINANCIERA 10.00000000 83.33000000 |8.33
CAPACIDAD OPERATIVA 15.00000000 100.00000000 |15.00
GESTION COMERCIAL Y CALIDAD 15.00000000 100.00000000 |15.00
GESTION DE SSO, AMBIENTE Y 5.00000000 90.00000000 |[4.50
EFICIENCIA ENERGETICA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION 10.00000000 100.00000000 {10.00
GESTION DE RESPONSABILIDAD 10.00000000 100.00000000 {10.00
SOCIAL Y ANTISOBORNO
GESTION DE SEGURIDAD EN LA 10.00000000 50.00000000 |[5.00
CADENA DE SUMINISTRO
EVALUACION DOCUMENTAL 10.00000000 100.00000000 {10.00
Total: 92.83%% Nivel: A

Periodo de Validez Del: 13/06/2024 al 07/04/2025 Autorizado Por

Emision 2- REC . .

Tipo Calificacion: MAYOR PJ FMWMM#

Auditor: BRUNO MANCHENO Felipe Cachiguango

Coordinador de RBS, Proyetos Especiales y
Training - Certification and Business
Enhancement

SGS del Ecuador S.A.

CONDICIONES DE EMISION

1) La Informacién consignada en la presente constancia es un resumen del informe de resultados y fiel reflejo de nuestros hallazgos en el
lugar y fecha de la auditoria.

2) El alcance de la presente constancia se extiende exclusivamente a la actividad evaluada. Esta auditoria y sus resultados no constituyen
un vinculo contractual con BANCO DEL PACIFICO S.A.

3) La responsabilidad de nuestra empresa se extiende a garantizar inicamente que el proveedor ha sido auditado de acuerdo al
procedimiento establecido por BANCO DEL PACIFICO S.A.. SGS del Ecuador S.A. no asume responsabilidad alguna si el proveedor falla
en algun producto o servicio, que fue objeto de la auditoria.

La Calificacién minima aprobatoria es de 80%

OL 294-1485/18

La presente constancia reposa en la base de datos de SGS DEL ECUADOR S.A., y los resultados estan conforme a la auditoria solicitada por el cliente

CODIGO VERICADOR ORDEN DE INSPECCION FECHA PUBLICACION PAGINA

SGS01520242940014851306202 0OL294-1485 13/06/2024 1
4
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NUEVA CONSULTA IMPRESION IMPRESION RESUMIDA ANTERIOR SIGUIENTE SALIR

EMPRESA: Equifax-CAS
USUARIO: NIGUERRERO70

FECHA: 20-mayo-2024
HORA: 10:38:11
EQuIFax’

Reporte Empresarial

IDENTIFICACION CONSULTADA

RUC: 1792438020001 Nombre: GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A

Evita ser estafado. Equifax no elimina ni "limpia" tu calificaciéon. La clave para una buena calificacion
crediticia es cuidar tus finanzas. Nuestro compromiso es ayudarte a alcanzar tu mejor capacidad financiera.
Obtén tu Reporte de Crédito por canales oficiales.

INDEX EMPRESARIAL

Rango del score

939 a 999

Probabilidad de no pago

SEGMENTO: 1 1.4%

El 80% de las empresas en el Sistema FirL,RCietQ Regulado
tienen un Score menor que el de la em a\mhsuitada.“

Las vanables para el calculo de Index Pymes se&‘zonstruyen
con mformacnon histérica desde mayo 2021 a a‘;brll 2024.

Para mas detalle del comportamlento crediticio ver el Repbrtez
de Crédito. : 5 o

LS
INFORMACION DE EMPRESAS E INDICADORES FINANCIEROS

Directorio empresarial segtn la SUPERCIAS a Diciembre 2023

Actividad Econémica 1 M - ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.
&L
AR v
Actividad Econoémica 2 M71 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA; ENSAYOS Y ANALIS 0s.
()
: . : . Cantidad de |
Empresarial Ven 1 a 5 millones 101
Clasificacion segun tamaio de Ventas p entas empresas
i - Numero de ;
P 07/05/2013 1.0 No informad
Fecha de constitucién Antigiiedad afios empleados o informado
Tipo Compaiiia Anénima Estado Legal Activa (E:iat g?;gt': No informado
Region Pichincha Teléfono 023262600
Di i6 CALLE JOAQUIN ARRIETA N52-31 Y JOSE FELIX BARREIRO BARR. SAN ISIDRO DEL INCA QUITO,
feaeon QUITO, PICHINCHA

: Comparativo de indicadores de la empresa vs el Sector - basado en la informacién de balances de la SUPERCIAS del afio
2023

Indicadores Empresariales Indicadores |  Situacién comparativa del Sector con la misma
' ; Financieros | actividad econémica
de la ' Promedio | Promedio % Ranking de
entidad del ~ del Empresas la entidad
consultada | indicador | indicador con mejor ‘en |
L en indicador empresas




3.4.1 Impacto Gastos Adm. y ventas

empresas enel desu
de mismo mismo sectory
tamano de | tamano de conel
ventas ventas mismo
tamafio de
ventas
3.1 - Liquidez
3.1.1 Liquidez Corriente 1,27 -305,61 43,85 66.34% 68
3.1.2 Prueba acida 1,27 43,66 5,22 55.45% 57
3.2 Endeudamiento
3.2.1 Endeudamiento del activo 0,78 1,78 0,59 78.22% 80
3.2.2 Endeudamiento Patrimonial 345 7,38 4,54 78.22% 80
3.2.3 Endeudamiento de corto plazo 1,00 0,55 0,70 79.21% 81
3.2.4 Cobertura de intereses 0,00 476,09 36,64 72.28% 74
3.3- Rentabilidad
3.3.1 Rentabilidad Financiera (ROE) 0,23 0,51 0,18 24.75% 26
3.3.2 Rentabilidad del Activo (ROA) 0,05 0,27 0,06 36.63% 38
3.3.3 Margen Operacional 0,02 1054,19 0,07 56.44% 58
3.4 - Eficiencia
3.4.1 Impacto Gastos adm. y ventas 0,05 12,96 0,19 25.74% 27
Evolucién de los indicadores de la empresa en los ultimos 3 afios
EVOLUCION INDICADORES 2020 2021 2022
3.1- Liquidez%:".‘
3.1.1 Liquidez Corriente % 26| § 103 4 127
3:’1.2 Prueb;?cida X < + 226| § 103 4 27
3.2 - Endeudamiento
3.2.1 Endeudamiento del activo 1 oz | B 0.90 | 4 0.78
3.2.2 Endeudamiento Patrimonial t 254 '» 9.42 f 3.45
3.2.3 Endeudamiento de corto plazo %+ 0s8| B 100 | 1.00
3.2.4 Cobertura de intereses B 0.00| > 0.00| 0.00
3.3 - Rentabilidad
3.3.1 Rentabilidad Financiera B 0.00 [ 4 021 | 4 0.23
3.3.2 Utilidad Operacional / Total Activos = 0.00 ' 0.02 ' 0.05
3.3.3 Margen Operacional sz 0.00 | 4 001 | 4 0.02
3.4 - Eficiencia
0.03 0.05

MALLA SOCIETARIA A MAYO DEL 2024

Representantes Legales/Administradores
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/
: |
Lo . . Fecha de Periodo .
/éaclon Nombre Nacionalidad Cargo Aombramiento (Afio) Tipo
[6593660 ROJAS PROANO JOSE LUIS ECUADOR PRESIDENTE Enero 2023 5 ADMINISTRADOR
ARIAS RENDON ADRIANA DEL GERENTE REPRESENTANTE
ﬁ8738164 ROCIO ECUADOR GENERAL Enero 2023 5 LEGAL
Accionistas
4 Nuamero Identificacion Nombre Nacionalidad Tipo de Inversién
1 1708738164 ARIAS RENDON ADRIANA DEL ROCIO ECUADOR NACIONAL
2 1706593660 ROJAS PROANO JOSE LUIS ECUADOR NACIONAL
SEGMENTO CONTINGENTES

CENTRAL bVE%IN‘F.OCOM ' (Informacién de Entidades Comerciales No Reguladas por la SBS)

Institucion
CONECEL - Telf: 042515555

Fecha
30/04/2024

Mensaje
CLIENTE AL DIA EN SUS PAGOS

CENTRAL DE CREDITO (informacién proporcionada por la SB - el 17 de Mayo 2024 - SEPS - el 17 de Mayo 2024 - Periodo: mayo 2021
- abril 2024.)

Griéfico de la evolucién deuda total y vencida Periodo mayo 2021 a abril 2024. Directo
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Endeudamiento [Ji] Vencidos. Dem. Judicial, Cart. Castigada
Detalle distribucién de endeudamiento a abril 2024 J
Fecha _ Tipo | Saldo |Demanda| Cartera |.. Tarjeta | Ac.-
Corte Institucion Crédito | Deuda | Judicial |Castigada || tuiar/Garante|Codeudor| oy, | cone. [Pt
Abril 2024 |BANCO DINERS Comercial | 7.191,09 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00{ 7.191,09|  — |Ver
Total BANCO DINERS 7.191,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 7.191,09| -
Abril 2024 [BCO DE GUAYAQUIL Comercial 23,49 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 2349 —  |Ver
Total BCO DE GUAYAQUIL 23,49 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 2349 -
Total Deuda USD 7.214,58 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00/ 721458/ -
Valor actual de deuda total reportada en el Sistema Financiero, Regulado SB, Regulado SEPS y Sector Comercial.
Acreedor Por Vencer | No Devenga Intereses | Vencido | Saldo Deuda | Demanda Judicial | Cartera Castigada
Sistema Financiero Regulado SB 7.214,58 0,00 0,00 7.214,58 0,00 0,00
Total: 7.214,58 0,00 0,00 7.214,58 0,00 0,00
Directo (Titular y Codeudor) Periodo mayo 2021 a abril 2024
Indicador Valor Fecha
Mayor Plazo Vencido
Mayor Valor Vencido
Endeudamiento Promedio USD 8.684,88
Directo (Titular y Codeudor) Periodo 6 tltimos meses de Noviembre 2023 a Abril 2024
Indicador Valor Fecha
Mayor Plazo Vencido
Mayor Valor Vencido




IEndeudamiento Promedio

|usD 9.374,99

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Codeudores y garantias personales de operaciones vigentes a abril 2024

GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A No registra operaciones vigentes como codeudor o garante.
Codeudores y garantias personales de operaciones no vigentes histéricas Periodo mayo 2021 a abril 2024

GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A No registra operaciones histéricas como codeudor o garante.
Vinculaciones a Instituciones Financieras Periodo mayo 2021 a abril 2024

GEOMETRICA ARQUITECTOS ARQUIMETRICA S.A No registra vinculacién

NUMERO DE ENTIDADES QUE LE HAN CONSULTADO

. " May | Abr Mar Feb Ene Dic Nov Oct Sep | Ago Jul Jun
Entidad que Consult 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023
COOP. DE AHORROQ Y CREDITO 23 DE JULIO X
COOP. DE AHORRQO Y CREDITO ANDALUCIA X
LTDA
COOP. DE AHORROQ Y CREDITO DE LA X
PEQUENA EMPRESA DE PASTAZA
COOP. DE AHORROQ Y CREDITO PEDRO X X
MONCAYO LTDA.
Equifax-CAS X

La empresa-institucion afiliada, sus funcionarios, empleados o agentes, asi como el usuario que ha consultado este reporte, declaran
tener la autorizacién expresa para consultar o acceder a esta informacion de riesgos crediticios del titular de la informacion crediticia. Asi
mismo declaran conocer y aceptar que por mandato de la Ley de Burés de Informacion Crediticia, la finalidad exclusiva del mismo es la
de conocer el nivel de endeudamiento y riesgo crediticio de la persona consultada. El empleo del mismo es exclusivamente su
responsabilidad y solo para la aplicacion antes indicada, obligandose a mantener toda la informacion contenida en el reporte bajo el
caracter de confidencial, reservada y sin alteracion alguna.
Recordamos que la pena por la utilizacién indebida de la informacién crediticia, sea de forma dolosa o culposa, su difusion o alteracion,
es la prision de seis meses a tres afos y multa de ocho a setenta y siete dolares, sin perjuicio de otras sanciones de caracter civil

pecuniario.

COPYRIGHTS © 2004 - 2009 EQUIFAX - Buré de Informacion Crediticia. Todos los derechos reservados.
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