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Proporcionamos servicios de 
Técnicos en Seguridad Patrimonial (oficiales de seguridad), 

capacitados y equipados, con opción de arma de fuego,
en las modalidades intramuros, escolta y custodia.

 
El servicio se complementa con tecnología 
para lograr los horarios que marca la Ley 

y salarios dignos, a fin de eficientar costos y 
elevar los niveles de seguridad.



Qué hace a Grupo IPS diferente 
Propósito 
Somos la única empresa en seguridad en México certificada como Great Place to Work.

Dignificación 
Contamos con decenas de programas sociales para apoyar el crecimiento 
de nuestros colaboradores y sus familias. 

Alcance 
Ofrecemos toda la gama de servicios de seguridad privada, 
desde soluciones tecnológicas hasta servicios armados, custodias e investigaciones.

Costos de operación integrados 
Nuestra tarifa contempla los 365 días del año y no tiene variación alguna 
por concepto de días de descanso y días festivos, ni por prestaciones o primas.

Control 
Supervisamos de forma diurna y nocturna, tanto de manera presencial como remota.

Respuesta
Desde nuestro Centro de Control Operativo coordinamos la respuesta inmediata 
en incidentes y emergencias durante las 24 horas los 365 días del año. 

Know-how 
Contamos con alianzas estratégicas con un número importante de empresas 
a fin de no improvisar en ninguna de nuestras soluciones.



Una gran familia de más de 5,000 colaboradores

30

Más de 28 programas, beneficios
y acciones para dignificar el

trabajo de nuestra gente.

12

10

años de experiencia y
prestigio en el sector
de la seguridad

años reconocidos como
empresa socialmente
responsable

años certificados como
Great Place to Work 30 % de nuestros TSP

son mujeres.



Nuestra historia

En 1995, Armando Zúñiga tras haber sido guardia de seguridad por azares del
destino, y vivir en carne propia las condiciones precarias y baja profesionalización,
decidió fundar Grupo IPS México con el sueño de transformar la industria para
mejorar las condiciones de los que nos dedicamos a la seguridad privada, no solo con
mejores ingresos y condiciones de trabajo, sino también mayor reconocimiento en
cuanto al valor que aportamos. La evolución debía pasar por  dejar atrás las tareas
mecánicas y extenuantes, como abrir puertas y repartir gafetes, y enfocarse en
resolver situaciones complejas. 

A través de los años, consiguió extender su cobertura a todo el país, e incluso iniciar
operaciones en Perú y Costa Rica, siempre basado en la cercanía con la gente. Para
consolidarse, conformó un grupo de expertos en finanzas, operaciones, psicología,
recursos humanos y, por supuesto, en seguridad patrimonial.

A prueba y error, incursionó en todas las modalidades de servicios de seguridad
privada permitidas por la Ley, al tiempo que, por su intachable reputación, fue electo
como Presidente de ASIS, ASUME, COPARMEX Ciudad de México, entre otros cargos
reservados para las mejores trayectorias y liderazgos empresariales.

Hoy, Grupo IPS además de ser proveedor de un gran número de empresas
trasnacionales con el más alto nivel de exigencia, se convirtió en punta de lanza para
innovar en esquemas de seguridad disruptivos.

Años
Desde 1995
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Históricamente, la seguridad se ha
basado en guardias físicos en puntos

clave; Grupo IPS innova con Axelia, una
plataforma que integra seguridad y

tecnología para operar de forma remota.

Nuestras Soluciones



Técnicos en Seguridad Patrimonial
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Antes de ser contratados, nuestros TSP pasan por un riguroso
proceso de control de confianza que incluye validación de
antecedentes, pruebas de integridad (DPR) y exámenes
toxicológicos.

De forma permanente, observamos su trabajo de forma remota
desde el Centro de Control Operativa para retroalimentarlos, y
asegurarnos que no se relaje la disciplina a apego a
procedimientos.

Confiabilidad

Experiencia y formación continua
Los TSP reciben una inducción general en seguridad patrimonial,
enfocada al servicio al que serán asignados, a fin de ser capaces
de detectar desviaciones y mitigar riesgos como farderismo,
revisión de vehículos, prevención de accidentes y de fraudes
internos.

Nuestro personal es motivado a continuar desarrollando
habilidades, por lo que adicional al adiestramiento en puesto de
trabajo que reciben, tienen a su disposición plataformas e
instructores para concluir el bachillerato y especializarse.



Cambia el modelo de seguridad con TSP+

Más allá de una
mejora, es la adopción
de un proceso evolutivo
permanente.

Reconocimiento
facial

Cámaras de
vigilancia

Candados
digitales

Identificación
vehicular

Registro de
accesos

Detección de
desviaciones

Guardias 
armados
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Con tendencia a reducir la jornada laboral
y conseguir un mejor balance vida-trabajo,
ofrecemos a nuestro personal crecimiento
profesional y especialización en soluciones

de seguridad remota.

El TSP+ trabaja en condiciones óptimas
para hacer frente a situaciones de
riesgo de manera segura y efectiva

Operación desde centros
de respuesta inmediata
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Alcance
Sinergias entre experiencia y automatización
Si bien la tecnología juega un papel cada vez más importante en nuestros servicios, las
personas seguirán siendo el principal eslabón de los esquemas de seguridad que
ofrecemos.

Uso de plataformas para alertas y reportes
Registrar y escalar los incidentes de forma ágil es esencial para mitigar riesgos, por lo
cual se han de implementar canales de comunicación confiables y auditables con los
tomadores de decisiones.

Identificación y enrolamiento
Si bien las credenciales corporativas aún son el estándar para identificar colaboradores
con acceso a espacios restringidos, el uso de biométricos se ha vuelto la mejor opción
para actualizar permisos y configurar en tiempo real.

Clima organizacional y condiciones dignas
Quedaron atrás los tiempos donde el personal de seguridad tenía un fin meramente
disuasivo y reactivo, en una lógica intimidatoria. Hoy se busca que los TSP entiendan la
operación al grado de detectar y reportar desviaciones sutiles, para lo cual requieren
condiciones básicas de observación y registro.

Responsabilidad y Seguros
Grupo IPS asume la responsabilidad laboral y de daños comprobados, sea por
conductas dolosas o por negligencia del personal.



Cobertura
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Grupo IPS es una empresa 100% mexicana 

Tenemos operación en los 32 estados del
país, tanto en ciudades como en zonas

rurales, organizados en Unidades de
Negocio  

Norte

Península
Golfo

Pacífico norte

Occidente

Chihuahua-
Sinaloa

Guanajuato-
Michoacán

Bajío
Centro

Sur



Colaboración y confianza
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ConstruyendoConstruyendo
un futuro:un futuro:

Seguro, tecnológicoSeguro, tecnológico  
y humanoy humano


