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1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

1.1- IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL: CONSTRUCTORA CASTELO JACOME CIA. LTDA.

1.2- ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de construccion de bienes muebles e

inmuebles

INTRODUCCION:

La cultura de la prevencion y las expectativas de la misma han ido evolucionando en el
tiempo. En un primer momento, se hablaba de seguridad e higiene, después de
seguridad y salud y en la actualidad de calidad de vida en el trabajo.

El plan Estratégico para la mejora continua de la seguridad y salud laboral del
trabajador, gira en torno a la actuacion de la Administracién General en el contexto de

la salud laboral como garantia del derecho a la proteccién de la salud.

Ademas, realiza un aporte decidido por la formacion y la aplicaciéon en seguridad vy
salud, la modernizacion de la prevencion de riesgos laborales vy la proteccion de la

salud laboral.

Conocer en profundidad la problematica de la Prevenciéon de Riesgos Laborales,
fomentar la cultura de la prevencion, mejorar la calidad en el trabajo bajo el prisma de
la Seguridad y Salud en los centros de trabajo, potenciar el cumplimiento de la
normativa sobre la Prevencién de Riesgos Laborales, optimizar los recursos humanos,
técnicos y econdmicos, en aras a lograr la mejora de las condiciones de trabajo y la
reduccion de siniestralidad para incentivar y desarrollar el fomento de la prevencion,
determinan la apuesta por la seguridad y salud de la empresa reflejada en el

espiritu del presente Plan de Seguridad y Salud.

El Plan de Seguridad y de Salud Ocupacional, busca cumplir las Normas Nacionales
vigentes, asegurar las condiciones basicas necesarias de infraestructura que permitan
a los trabajadores tener acceso a los servicios de higiene primordiales y médicos

esenciales.
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Ademas, Este Plan pretende mejorar las condiciones de trabajo de sus empleados,
haciendo su labor mas segura y eficiente, reduciendo los accidentes, dotandoles de
equipos de proteccion personal indispensables y capacitandolos en procedimientos y

habitos de seguridad.

Para la elaboracion de este Plan se han tomado en cuenta las hormas establecidas por

el Ministerio de Salud, Codigo de Trabajo e IESS, Decreto Ejecutivo 2393.

2. OBJETIVOS GENERALES:

+ Precautelar y mantener la salud y el bienestar de los trabajadores previniendo
los posibles dafios a la salud ocasionados por el trabajo, y minimizando los
riesgos inherentes a su labor proporcionando un medio ambiente de trabajo
adecuado, donde los trabajadores y trabajadoras puedan desarrollar sus
actividades con dignidad y seguridad.

+ Reducir el numero de enfermedades ocupacionales para el mejor desempefio
laboral, disminuyendo el indice de ausentismo e incrementando la

productividad.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Conseguir mediante la identificacion de los factores de riesgo por puesto de
trabajo, la reduccién de accidentes e incidentes de trabajo.

* Lograr mediante un programa de medicina preventiva la disminucion de los
indices de ausentismo.

= Brindar una atencion médica, psicosocial de calidad y personalizada.

» Capacitar al personal de la Empresa segun el factor de riesgo al que estan
expuestos para evitar enfermedades profesionales.

* Mejorar la calidad de vida del personal que labora en la empresa.

4, ALCANCE

El presente plan de Seguridad y Salud esta dirigida a todos los trabajadores/as y
servidores/as de la CONSTRUCTORA CASTELO JACOME CIA. LTDA., asi como

también a los contratistas y a las personas que ingresen a las instalaciones.
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5. RESPONSABILIDADES

5.1.- DE LA GERENCIA GENERAL

» Asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten
la implementacion y ejecucién de todas las actividades contenidas en el

presente Plan de trabajo.

» Liderar y hacer cumplir el contenido del Plan, manifestando un compromiso

visible con las politicas de Seguridad y Salud.

5.2.- DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD (cuando aplique)

e Efectuar un acompafiamiento permanente e intensivo, mediante el
asesoramiento y la capacitacion al personal sobre la ejecucién de las

actividades asociadas al proyecto.

* Monitorear y realizar un seguimiento de la implementacion del presente

Plan.

5.3. - DE TODOS LOS TRABAJADORES, CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

Cumplir con los lineamientos establecidos, asumiendo actitudes preventivas en todas las
tareas que deban emprender, priorizando las actividades que protejan a las personas y

los bienes de la empresa.

6. ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD

El Departamento de Seguridad y Salud de acuerdo a la legislacion vigente sera la
responsable de ejecutar el presente Plan de seguridad y salud ocupacional y estara
conformada de la siguiente manera:

6.1. - Departamento Médico: Conformado por el Médico Ocupacional, sera
responsable de ejecutar las actividades concernientes a la salud ocupacional para la
empresa y trabajaran conjuntamente con Seguridad industrial para la ejecucion del

presente Plan.
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6.2. - Departamento de Seguridad Industrial: Conformado por el Técnico de

Seguridad Industrial; serd responsable de todas las actividades de su area y las

ejecutaran en conjunto con el departamento médico.

7. ORGANIGRAMA

GERENCIA

A 4

SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

ADQUISICIONES

CONSTRUCCION

CONTABILIDAD

RECURSOS
HUMANOS
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8.

POLITICA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

CONSTRUCTORA CASTELO JACOME CIA. LTDA., constituida al amparo de las leyes

ecuatorianas con domicilio en la ciudad de Quito, lider en actividades de construccién de

bienes muebles e inmuebles, dando cumplimiento a los requerimientos técnicos legales

exigidos por el Ministerio de Trabajo y el IESS se compromete, a través de sus mas altas

autoridades a:

e Desarrollar sus actividades, difundiendo y aplicando una Politica de Seguridad e

Higiene del Trabajo la cual serd actualizada periédicamente, poniendo todo su

esfuerzo en implementar una gestion administrativa y operacional eficiente,

dotando de las mejores condiciones de Seguridad y Salud a sus trabajadores.

e Capacitar a todo su personal en temas relacionados con la Seguridad y Salud

Ocupacional previniendo en todo momento los riesgos mediante la asignaciéon de

recursos tecnoldgicos y econémicos buscando siempre un mejoramiento continuo

para minimizar los probables riesgos, ademas de la utilizacion de tecnologia de

punta para evitar la contaminacion del suelo, agua y aire para la satisfaccion y el

bienestar de sus trabajadores y colaboradores.

Arq. Raquel Jacome

GERENTE GENERAL
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9. PREVENCION

9.1. - Las actividades de prevencion y tratamiento de la Unidad de Seguridad y Salud
estaran a cargo de cada uno de sus departamentos. En el caso del departamento

médico estaran bajo la responsabilidad de médico ocupacional.

9.2. - Los usuarios seran corresponsables de su salud, asistiendo en forma periddica a
las charlas y actividades de fomento y proteccion de la salud; asi como también

deberan asistir a controles médicos curativos cuando lo necesiten.

9.3. - Las actividades de prevencion lo ejecutara también el departamento de seguridad
industrial tratando de minimizar al maximo los riesgos laborales existentes: condiciones

y actos subestandares.

10. INFORMES

10.1. - Se realizara diariamente un registro de inspecciones de sso, tanto en las areas
de produccién como del departamento medico y seguridad industrial, ademas se

llevara un registro de todos los reportes de accidentes e incidentes.

10.2. - Se realizaran reportes mensuales, trimestrales, semestrales, anuales y cuando

sean solicitados.

11. ANALISIS DE RESULTADOS

Se analizaran los indicadores de gestion establecidos previamente en cada area, los

mismos que seran revisados en forma mensual, trimestral, semestral y anual.

12. MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Se aplicaran las medidas correctivas necesarias, en forma inmediata luego del andlisis
de los resultados obtenidos para mejorar la gestion de la Unidad de Seguridad y Salud

de la Empresa.

13. PLAN ESTRATEGICO

Durante el proyecto asignado, se realizardn actividades, las mismas que seran

medidas a través de indicadores de gestion que se describiran posteriormente.




(" SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

L casielo CODIGO SG-SSO-PLAN - 001

T PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD | EMISION 05/02/2024
{999[‘,}? REVISION 001
PAGINA 8 [ DE [ 14

Estas actividades estan desglosadas por departamentos y determinando el tiempo
de cumplimiento. Para asegurar el éxito de este Plan de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, se realizaran las actividades que se describen a continuaciéon para su

aplicacion.

14. ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO MEDICO

14.1 - Atencién médica: Se brindara atencion preventiva a todos los trabajadores/as

de la empresa, cuando el usuario lo necesite con el fin de restablecer la salud.

14.2. - ACTIVIDADES MEDICAS

El area médica cumple con los procedimientos basicos de atencion primaria en la

empresa.

14.2.1. - Pre-consulta.

Se realizara la entrevista al trabajador a su llegada al servicio y de ser la primera
consulta, se procederd a tomar los signos vitales en el Dispensario Médico para luego

realizar la apertura de una historia clinica.

14.2.2. - Post-consulta.

Atencion que se brinda al trabajador después de la revision por parte del médico, se
indica dosis, frecuencia, cantidad, via en que debe administrar la medicacién prescrita, la

misma que sera registrada.

14.2.3. - Atencién en casos de emergencia

Se atenderd a todo trabajador/a que requiera una atencion de emergencia, se

realizaran los procedimientos que se detallan a continuacion:

« Curaciones

= Inyecciones

= Suturas

« Inmovilizaciones en caso de fracturas, esguinces

« Tratamiento en quemaduras
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» Extraccion de cuerpos extrafios

= Remitir a Emergencia de hospitales cuando el caso lo amerite.

14.2.4. - Elaboraciéon de Informes

Se elaboraran informes mensuales, trimestrales, y anuales, sobre las actividades

realizadas en el Dispensario Médico como son:

Datos estadisticos de atencion a trabajadores que incluyen: edad, sexo, reposos

médicos otorgados y evaluados. Los mismos que son emitidos al IESS y a la empresa.

14.2.5. - Recarga de Botiquines

Se procedera a hacer la respectiva recarga y actualizacion de botiquines de los
diferentes centros de trabajo, bimensualmente llevando un registro del material

entregado.

14.2.6. — Entrega de insumos médicos

Se realizaran pedidos en forma trimestral de medicamentos y material fungible al
departamento Administrativo Financiero, para la adquisicion de los mismos.

Se llevara registros diarios de los insumos entregados a los pacientes con la respectiva
firma de quién recibe el medicamento.

Mensualmente se informara a Talento humano sobre el manejo y existencia de

insumos.

14.2.7. - Examenes Pre empleo, Inicio, Periédicos y de retiro.

Se entregara el formato respectivo al trabajador de pre empleo y de retiro cuando lo

requiera, dando las indicaciones correspondientes a cada examen.

Examenes Periodicos: Se elaborardn los grupos segun el puesto de trabajo, los

cronogramas y sus respectivos registros.
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14.3. - ACTIVIDADES DE CAPACITACION INTERNA

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Capacitacion: .
_ _ 2024 Departamento médico
-Prevencion Covid-19, Influenza.
Capacitacion a personal de servicios generales:
- Levantamiento de cargas y posturas .
] 2024 Departamento médico
inadecuadas
- Manejo de residuos contaminados
Capacitacion sobre pausas activas a personal o
o ) 2024 Departamento médico
administrativo
Capacitacion trabajos con andamios y escaleras 2024 Departamento SI
Capacitacion Plan de emergencia 2024 Departamento de Sl
Capacitacion riesgos en trabajos especificos. 2024 Departamento Sl

14. ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

15.1. PROCEDIMIENTOS:

15.1.1. - Investigacion de Accidentes e incidentes:

Este procedimiento luego de su aprobacion por la Gerencia General sera
socializado a todos los supervisores y personal involucrado o que puede estar
involucrado en cualquier tipo de incidente o accidente, con el fin de aprovechar la
informacion desde la ocurrencia del suceso mismo hasta la aplicacion de las acciones
correctivas y preventivas que hayan sido determinadas en la reunion mensual del
Comité de Seguridad, para de esta forma evitar el volver a incurrir en sucesos no

deseados.

15.1.2.-Inspecciones planeadas:
Luego de preparar toda la documentacion necesaria para la recoleccion de datos y
evidencias de actos y condiciones sub-estandar se procede a la inspeccion de las

instalaciones o maquinaria que pueden ser anunciadas previamente o pueden ser sin
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previo aviso, en estas inspecciones podremos evidenciar no solo condiciones sub-
estandar sino también comportamientos o acciones sub-estandar que pudieran ser a lo
posterior causa de accidentes o0 situaciones indeseables.

Se llevard un registro de las inspecciones que tendran concordancia con las
planificadas previamente

Se informaran los resultados de las inspecciones a los gerentes y/o responsables de
las areas inspeccionadas para que se tomen las medidas correctivas y preventivas y se

realizara un seguimiento de cumplimiento.

15.1.3. - Incentivos o Reconocimientos:

Luego del desarrollo del procedimiento y posterior aprobacion por la Gerencia
General se difundira el objetivo de destacar a los trabajadores que han tenido un buen
desempefio en acatar, participar o cumplir las normas de seguridad y salud, este
incentivo se pondra en conocimiento de toda la empresa y se lo realizara con un acto

simbolico.

15.1.4. - Trabajos especiales o peligrosos:

Se pondra en conocimiento de las areas comprometidas con trabajos que involucren

riesgos en alturas, en caliente etc., y se realizard la apertura de permisos de trabajo.

15.2. - CAPACITACIONES

15.2.1. - Inducciones por puesto de trabajo:

Estaran dirigidas a los nuevos trabajadores y se realizaran al ingreso a la Empresa, las
mismas estaran dirigidas de acuerdo al factor de riesgo que implique ese puesto de
trabajo.

Con respecto a las capacitaciones propias del puesto de trabajo, éstas se realizaran de

acuerdo al plan de capacitaciones de la empresa.

15.2.2. - Uso de ropa de trabajo y equipos de proteccion individual:
Los equipos de proteccion personal seran entregados a cada trabajador de la empresa,
adjuntando un registro de firmas de entrega recepcion, de igual manera la ropa de

trabajo.
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15.2.3. - Sefializacioén:

Es de mucha importancia que los usuarios de las instalaciones de la empresa sepan
reconocer el logotipo y el significado de toda la sefalética, que se coloca en
diferentes sitios dentro del proyecto a travez de charlas y proyeccion de material

audiovisual en la sala de capacitacion o en los diferentes cuartelillos.

15.2.4. - Reglamento Interno de Seguridad y Salud:

Todos y cada uno de los trabajadores de la empresa tienen que conocer y acatar el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud, el cual debe ser difundido a todos y cada
uno de los trabajadores.

15.2.5. - Procedimientos de seguridad:

Luego de haber sido desarrollados y aprobados los procedimientos de seguridad como
el de investigacion de Accidentes, el de Inspecciones planeadas, de trabajos
peligrosos, etc. Seran implantados en la empresa mediante charlas de capacitaciéon y

tendran un seguimiento continuo.

15.2.6. - Factores de riesgo por puesto de trabajo:

Se impartiran charlas de prevencién de factores de riesgos por puesto de trabajo y
cuando el factor de riesgo identificado sea elevado se procedera a su medicién y
evaluacion o cuando el caso lo amerite; por ejemplo, si ha ocurrido algin accidente

considerable.

15.2.7. - Brigadas de primeros auxilios y de incendios: Estas estaran dirigidas al
personal que conforma las brigadas y tendran lugar en las instalaciones de la empresa

tanto como en el proyecto.

15.3. — MEDICIONES

Las mediciones se realizaran de acuerdo a los factores de riesgos analizados en los

puestos de trabajo y de acuerdo a un cronograma preestablecido.
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15.4.- REVISION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION:

Se generara un registro de inspeccion de equipos de proteccion personal, el cual sera

utilizado para verificar el uso de los EPP en el proyecto.

15.5 ACTUALIZACIONES DE MATRIZ DE RIESGO

Se revisara y se actualizard la Matriz de Riesgos por puestos de trabajo una vez por

afo

15.6 PARTICIPACION EN EL COMITE DE SEGURIDAD

Habra cada mes una reunion del Comité de Seguridad y Salud y extraordinariamente
cuando se produjera un accidente de trabajo. EI comite paritario registrar actas de
reuniones, accidentes e incidentes, registro de acciones preventivas y corrective

realizadas.

15.7 CONTROLES E INSPECCIONES:

Los controles se realizardn durante toda la duraciéon del proyecto, los mismos que
podran ser semanales, mensuales y/o semestrales. Los cuales seran:

e Utilizacion correcta de ropa de trabajo y equipos de proteccion personal

e Areas de trabajo

e Ordeny limpieza

Seguimiento de acciones y medidas correctivas y preventivas

15. PLAN DE EMERGENCIA:

Se realizara el plan de Emergencias y Contingencias, el mismo sera revisado
conjuntamente con el PLAN de Seguridad y Salud anualmente y durante el afio 2024-

2025 se aplicaran todas las actividades descritas en dicho Plan.

16. REVISION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Las revisiones ordinarias al presente Plan, serdn documentadas, registrando y

comunicando las mejoras realizadas al presente documento.
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Esta revision general contard con la participacion del Gerente responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional, un representante por parte de los trabajadores que
sea miembro del comité de seguridad y salud, Médicos ocupacionales, técnicos de
Seguridad Industrial, asi como de las personas cuyas actividades se encuentren

asociadas a la implementacion del presente Plan.

La finalidad de la revisiébn general es identificar oportunidades de mejora que puedan
ser incluidas en una siguiente revision del Plan. Para ello se utilizardn a modo de
referencia las siguientes fuentes de informacion:
+ Informes y recomendaciones de la investigacion de accidentes e
Incidentes.

* Informes mensuales de la Unidad de Seguridad y Salud.

17. DOCUMENTOS DE VALIDACION

Todo el personal cuenta con la documentacidon exigida para desarrollar cualquier

proyecto.

Fecha Historial Realizado por: Aprobado por:

CONSTRUCTORA

Ing. Walter CASTELO JACOME 77

., / i 4
Febrero 2024 | Elaboracion Diaz / ﬁm L v"’é o rariive




Reglamento de Higiene y Seguridad

El reglamento de higiene y seguridad de CONSTRUCTORA CASTELO JACOME CIA. LTDA. se
encuentra aprobado por parte del Ministerio del Trabajo. Los trabajadores de la empresa pueden
escanear el siguiente cédigo QR y descargar el reglamento de higiene y seguridad aprobado.
Coloque el presente documento en un lugar visible del centro de trabajo.

PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL QR, EL MISMO DEBE SER
ESCANEADO UNICAMENTE CON DISPOSITIVOS QUE POSEAN SISTEMA
OPERATIVO ANDROID.

Fecha Martes 7 de Junio de 2022

Fecha Caducidad: Viernes 7 de Junio de 2024

Caodigo Tramite: RHS2022213333

Razén social: CONSTRUCTORA CASTELO JACOME CIA.
LTDA.

RUC: 1792354943001

Nombre archivo: REGLAMENTO SSO junio 2022-signed:pdf



Matriz de identificacion de riesgos laborales

El Ministerio del Trabajo ha aprobado la matriz de identificaciéon y evaluacién de riesgos de
CONSTRUCTORA CASTELO JACOME CIA. LTDA., la cual se encuentra disponible para su
descarga en el siguiente cédigo QR.

PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL QR, EL MISMO DEBE SER
ESCANEADO UNICAMENTE CON DISPOSITIVOS QUE POSEAN SISTEMA
OPERATIVO ANDROID.

Fecha Martes 7 de Junio de 2022

Fecha Caducidad: Viernes 7 de Junio de 2024

Caodigo Tramite: RHS2022213333

Razén social: CONSTRUCTORA CASTELO JACOME CIA.
LTDA.

RUC: 1792354943001

Nombre archivo: MATRIZ CONSOLIDADA 2022.pdf
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SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

INGRESO DIGITAL DE INDICADORES 2023

La empresa buscada ya ingreso los datos para el afio 2023

Datos del Empleador

Namero 1792354943001

patronal:

Nombre CONSTRUCTORA CASTELO JACOME CIA. LTDA

empleador: ' '

Identificacion Nombre Teléfono

representante 1707749212 representante  JACOME VINUEZA RAQUEL EMPERATRIZ representante 0987392521
legal: legal: legal:

Identificacion Nombre Teléfono

Responsable 1713373825 responsable  WALTER EMILIO DIAZ Responsable 0984176404
de SST: de SST: de SST: :

Identificacion Nombre Teléfono

médico de la médico de la EXTERNO médico de la

empresa: empresa: empresa:

Provincia: PICHINCHA v Canton: QuITO v Parroquia: INAQUITO
égg\ég;?ca F45200001 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS O PARTES DE EDIFICIOS, INCLUYE OBRAS NUEVAS, AMPLIACIONES, REFORMAS Y REPAR
Numero de Numero de Numero de

trabajadores 5 trabajadores 63 trabajadores 68
administrativos operativos total

Indicadores de Gestion

Afo 2023

a) indice de frecuencia: 0

b) indice de gravedad: 0

c) Tasa de riesgo: 0

d ) indice pro activos (OPCIONAL Completar en caso de que su empresa mantenga uno de los siguientes o caso contrario dejar en blanco)
d.1) Analisis de riesgo de tarea ART: 100

d.2) Observaciones planeadas de acciones sub estandares, OPAS: 100

d.3) Dialogo periddico de seguridad, IDPS: 100

d.4) Demanda de seguridad, IDS: 100

d.5) Entrenamiento de seguridad, IENTS: 100

d.6) Ordenes de servicios estandarizados y auditados, IOSEA: 100

d.7) Control de accidentes e incidentes, ICAI: 100

d.8.1) Otro (Ingrese nombre indicador): Ingrese porcentaje: %
d.8.2) Otro (Ingrese nombre indicador): Ingrese porcentaje: %
d.8.3) Otro (Ingrese nombre indicador): Ingrese porcentaje: %
d.8.4 ) Otro (Ingrese nombre indicador): Ingrese porcentaje: %
d.8.5) Otro (Ingrese nombre indicador): Ingrese porcentaje: %

Programas de Seguridad y Salud

Por favor informe si su empresa cumple con uno o varios de los siguientes programas:

a) Programa de Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales Sl v
b) Programa de vigilacia de la salud de todos los trabajadores incluyendo los expuestos a riesgos ocupacionales SI v
c) Programa de identificacion, medicién, evaluacion y control der los riesgos ocupacionales. Sl v
Fisico Sl v

Quimico Sl v

MECANICO Sl v

BIOLOGICO Sl v

ERGONOMICO s v

PSICOSOCIAL sI v

d) Programa de capacitacion e informacion de factores de riesgos de los trabajadores Sl v
e) Programa de equipo de proteccion personal y ropa de trabajo. Sl v
Fecha de ingreso: 2024-01-23 17:00:53
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]
castelo

EMPRESA: Constructora Castelo Jacome CIA. LTDA.

MATRIZ GENERAL DE RIESGOS

FECHA: 27/02/22

i) METODO GTC 45 Version: 01
jacome oo
FIRMA -
CONSTAUCTORA PUESTO:
NIVEL DE RIESGO Y ACTUACION MEDIDAS INTERVENCION
'NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE CONSECUENCIA
atoas | MY d“:m M) e
Wedio () 2 Seh:
@) Py “( ) & 2(0) | Se ha(n) detectado CONTINUA (4) (M6) MUY CATEGORIZACION
e ool e peligro(s) que 2} La situacion de (6)Grave, | GRAVE, (60), NIVEL I (600-4000)
(ELCEo determina(n) como. OCASIONAL (2) | FRECUENTE (3)| (25), Lesi e CRITICA US
detectado dar lugara . 3 (U LEVE, (10),
2 posi Lasituacién de | Lasituacionde | presenta sin o NIVELII (150-500)
8 concecuencia | consecuencias poco | pueden dar lugar | °°% 75 £ # e @ . - | " Lesiones o 0 CORREGIR Y MEDIORS Controles
2 Factores de riesgo identificados Peligros Controles La situacién de enfermedades. Braves | caTasTROFIC 5 i, . Administrativos, | Equipos / Elementos
g consecuencias muy presenta alguna | presenta varias | varias veces. con | irreparables NIVEL DE RIESGO CONTROL Eliminacién | Sustitucion | Controles Ingenieria
H menor exposicion se que no. 0(100), Sefalizacién, | de Proteccion Personal
s eficncadel | Inefiacadel | Stnficativas,ola [ SPOEEEREE | ves durante la requioren | Incapacidad | (incapacidad [ U TE NIVEL Il (40-120) e
- eonjonto de. | eficaciadelconiunto jornada laboral jomada tiempo | laboral | permanente MEJORAR S1 ES
de medidas y por un periodo | laboralpor | “ | temporal | parcialo POSIBLE
Bz CECis medidas preventivas de tiempo corto. | tiempos cortos. |  durante la (e, invalidez). NIVELIV (20) NO
controlado. existentes es preventivas .
existentes respecto jornada INTERVENIR
moderada, o ambos. | existentes es
o o amben, | eS80 es nulao o laboral.
g existe, 0 ambos.
Ruido N/A N/A 6 3 25 450 N/A N/A N/A N/A Protectores auditivos
S luminacion insuficiente N/A /A 2 3 10 60 NIVEL3 N/A N/A N/A N/A Loz leed
Stress térmico N/A Equipo de tarbajo aeduacuado 3 3 10 180 NIVEL3 /A /A N/A N/A /A
Caidas al mismo nivel Lesiones y golpes. N/A 2 3 25 150 NIVEL3 Lesiones N/A N/A N/A Casco, Guantes y
zapatoos certificados
Golpes lesiones N/A 2 3 50 300 NIVEL3 Lesiones N/A N/A N/A Casco, Guantes y
zapatoos certificados
8 Atrapamiento N/A N/A 6 3 10 180 NIVEL3 N/A N/A N/A N/A N/A
> Cortes Lesiones N/A 6 3 50 900 N/A N/A N/A N/A N/A
Maguinaria defectuosa N/A /A 6 3 10 180 NIVEL3 N/A /A N/A N/A /A
Transporte de personas y de carga Choques Capasitacion de rasiado de 6 3 10 180 NIVEL3 /A N/a | Capasitacion demanejo N/A /A
personal de carga pesada y livian
5 Gases /A N/A 2 2 s0 200 N/A N/A N/A N/A N/A
g Sobreesfuerzo N/A Pausas activas 6 4 25 600 N/A N/A NA N/A N/A
H
E} Posiciones forzadas /A Pausas activas 3 4 25 600 /A /A N/A N/A /A
3
posuras norecas | : : = S T it I W
Jornadas excesivas /A /A 3 4 10 200 /A /A N/A N/A /A
Stres Laboral /A /A 6 4 10 240 /A /A N/A N/A /A
g tacid i >
H ncendio i Capacitacion de plan de R R N 100 i i Capasitaciones de WA Extintores, detectores
2 emergencia manejo de insendios de humo
g Capacitacion de plan de & Botiquin primeros
g Desastres Naturales N/A pacitacion de plan 2 4 50 400 N/A N/A maneo de primeros NA iquin pri
emergencia o depri auxiios
MATRIZ GENERAL DE RIESGOS FECHA: 27/12/16
castelo EMPRESA: Constructora Castelo Jacome CIA. LTDA, METODO GTC 45 Version 0T
= DEPARTAMENTO: p—
PUESTO: Electrico
Jacome
CONSTAUCTORA
'MEDIDAS INTERVENCION
'NIVEL DE DEFICIENCIA 'NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE CONSECUENCIA NIVEL DE RIESGO Y ACTUACION
Atoars | MY d'":"" M) e
Wedio (M) 2 h
o opel e raln) | se hatn) detectado CONTINUA(4) (MG) MUY CATEGORIZACION
v e | R peligro(s) que 2} La situacion de (6) Grave, | GRAVE, (60), NIVEL I (600-4000)
Paieres que b determina(n) como. OCASIONAL (2) | FRECUENTE (3)| i (25), Lesi e CRITICA US
detectado dar lugar a peligrofs) que [ S¢ 3 (U LEVE, (10),
2 posi Lasituacién de | Lasituaciénde | presenta sin o NIVEL 1 (150-500)
8 o . concecuencia | consecuencias poco | pueden darfugar | **% 1 SHeE &) > Lesiones o 0 CORREGIR Y MEDIORS Controles
2 Factores de riesgo identificados Peligros Controles ignificatiy i La situacién de. enfermedades. ¢ CATASTROFIC i o Administrativos, | Equipos / Elementos
g consecuencias muy presenta alguna | presenta varias | varias veces. scon | irreparables NIVEL DE RIESGO CONTROL Sustitucion | Controles Ingenieria
H menor exposicion se que no. 0(100), halizacion, | de Proteccion Personal
S et del | efiaciady | siEnificativas, o2 oenta e | verdurantela ronsioren | incapacidad | (ncapacidad | - PUCY NIVEL Il (40-120) e
" - " oot e, | efcacia el conjunto jornada laboral | jornada tiempo | "OHC | iaboral | permanente RAR S1 ES
i de medidas y por un periodo | laboral por | prolongado “ | temporal POSIBLE
Bl riesgo esté preventivas medidas
preventivas de tiempo corto. | tiempos cortos. |  durante la (). invalidez). NIVELIV(20) NO
controlado. existentes es preventivas
) existentes respecto jornada INTERVENIR
moderada, o ambos. | ~existentes es
al riesgo es nula o no laboral.
baja, 0 ambos. | % TeE0 < NI ©
Ruido /A /A © 3 25 450 /A /A /A /A Protectores auditivos
Vibracion /A N/A 2 2 10 80 /A /A /A /A
lluminacién insuficiente N/A N/A 2 3 10 60 N/A N/A N/A N/A Luces Leed
8 Equipoas de sefuridad
Stress térmico N/A Equipo de tarbajo aeduacuado 6 4 10 240 N/A N/A N/A N/A para diferentes tipos
de condiciones
climaticas
Electrocucion Alta tencion Equipo de tarbajo aeduacuado 6 2 10 . A WA  Cpoatdones de N Guantes,y votos
Caidas al mismo nivel Lesiones Golpes N/A 6 4 25 600 Caidas y golpes N/A N/A N/A Eﬂitos, s:e;meds 2
Caidas de diferente nivel Lesiones Golpes /A 5 4 50 1200 Caidas y golpes N/A WA N/A Cascos, guantes y
z botas certificadas
Golpes lesiones N/A 3 4 10 240 NIVEL3 Caidas y golpes. N/A N/A N/A Cascos, guantes y
botas certificadas
/A /A 2 3 50 200 NIVELS /A /A /A /A
° /A Pavsas activas B 4 i3 500 /A /A /A /A N/A




g Mov. Repetitivos /A Pausas activas 3 3 % /A /A /A N/A
H Posiciones forzadas /A Pausas activas o 0 25 /A /A /A N/A
8 Capasitacion de como mantener Capasitacion de como
2 Posturas incorrectas N/A P: 6 4 25 N/A mantener una postura N/A N/A
& una postura correcta al trabajar
correcta a trabaiar
Monotonia Estrés /A 5 ) 0 /A N/A /A N/A
Jornadas excesivas /A /A 5 0 0 /A /A /A N/A
g Incendio A Capacitacion de plan de S A © A Capasitaciones de NA Extintores, detectores
H emergencia maneio de insendios dehumo.
g Capacitacion de plan de Capasitaciones de Botiquin primeros
g Desastres Naturales N/A & P! 2 4 50 N/A manejo de primeros N/A lquin p
g emergencia uxiios
auxiios
. MATRIZ GENERAL DE RIESGOS
¥ Cosrelo EMPRESA: Constructora Castelo Jacome CIA. LTDA. METODO GTC45
i DEPARTAMENTO:
FIRMA
Jacome PUESTO: Bodeguere
CONSTAUCTORA
MEDIDAS INTERVENCION
'NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE CONSECUENCIA NIVEL DE RIESGO Y ACTUACION
Wiy deficiente (MA]
Alto (A)6 e e
B &':;':E‘M" : 120) | Se hafn) detectado CONTINUA (4) (MG) MUY CATEGORIZACION
ey ; :‘:’:ﬂ ”"‘""‘“'(“) peligro(s) que ) 3 La situacion de (6) Grave, | GRAVE, (60), NIVELI (600-4000)
e determina(n) como OCASIONAL (2) | FRECUENTE (3) (25), Lesi Lesiones o CRITICAUR
detectado dar lugar a o EE e tuaci | Weeve, (10),
pos presentasin - o |enfermedade: NIVEL Il (150-500)
concecuencia | consecuencias poco | pueden dar lugar | P2%'F % Eerer? ) Lesiones o o COmMEOIRY MoORs Controles
Factores de riesgo identificados Peligros Controles e ° | Lasituacion de enfermedades Braves | CATASTROFIC Administrativos, | Equipos / Elementos
consecuencias muy. presenta alguna | presenta varias [ varias veces. scon | irreparables NIVEL DE RIESGO Eliminacién | Sustitucién | Controles Ingenieréa st !
menor onsecten exposicion se que o . . 0(100), Sefalizacién, | de Proteccién Personal
medidas laeficaciadel | laeficaciacel | SEnfcativasn ol | oy | vezdurantela on requieren | IncoP2cidad | (Incapacidad | g (D) Advertencia
oo de. | oficaciadel conjunto | P jornada laboral | jomada tiempo woacidad, | t2boral | permanente MEIORAR 1 ES
de medidas y por un periodo |  laboral por | prolongado " | temporal | parcialo POSIBLE
Bl riesgo estd preventivas medidas " > . R
preventivas de tiempo corto, | tiempos cortos. |  durante la (. invalidez). NIVELIV(20) NO
controlado. existentes es preventivas
existentes respecto jornada INTERVENIR
moderada, 0 ambos. | ~existentes es
al iesgo es nula o no| laboral.
baja, 0 ambos. > o
luminacién insuficiente /A N/A 10 /A /A N/A N/A Luzleed
2 3
Caidas al mismo nivel Caidas al mismo nivel /A 3 3 % Lesiones /A /A /A Casco, guantes y votas
Transporte de personas y de carga /A Cpasitacion de manejo de o A WA |Capasitacion de manejo NA A
oerosnal 3 3 de personal
/A /A o 3 0 /A /A /A /A
Polvos /A N/A s0 /A N/A N/A /A
2 2
Exposicion a vectores N/A N/A 10 /A N/A N/A /A
Posturas incorrectas N/A Capasitadon de como mantener s . 25 N/A N/A N/A N/A
PDVs /A /A n 5 /A /A A /A
Monotonia Estrés /A 3 4 10 /A /A /A /A
Jornadas excesivas Estrés /A 3 4 10 N/A /A /A N/A
Nocturnas Estrés /A 5 4 0 /A /A /A N/A
‘Apremio /A /A 3 4 2 /A /A /A /A
Incendio A Capacitacion de plan de o /A Capasitaciones de N/A Extintores, detectores
emercencia 2 4 maneio de insendios
Capacitacion de plan de Capasitaciones de Botiquin primeros
Desastres Naturales /A 50 /A manejo de primeros N/A
emergencia auxilios
2 4 auxiios
- MATRIZ GENERAL DE RIESGOS
L castelo EMPRESA: Consructora Casteo Jacome CIA. LTDA. METODO GTC 45 Veron o1
e DEPARTAVIENTO:
FIRMA
Jacome PUESTO: Alba
NSTRUCTONA
MEDIDAS INTERVENCION
'NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE CONSECUENCIA NIVEL DE RIESGO Y ACTUACION
woms | deﬁ::mz ™A -
. L e raln) | se hatn) detectado CONTINUA (4) (M6) MUY CATEGORIZACION
ooy ’ :‘:‘:n ““‘""“(“", peligro(s) que 2 3 La situacion de (6)Grave, | GRAVE, (60), NIVEL I (600-4000)
et determina(n) como OCASIONAL (2) | FRECUENTE (3) (25), Lesic Lesiones o CRITICA UR
detectado dar lugar a o EE (L) LEVE, (10),
a 5 posi presenta sin 5 o NIVEL Il ( 150-500)
concecuencia | consecuencias poco | pueden dar lugar | P2%" 2 Berer? &) e Lesiones o 0 CORREGIR Y MEDIORS Controles
Factores de riesgo identificados Peligros Controles e © | |asituacion de enfermedades L Administrativos, | Equipos / Elementos
consecuencias muy. presenta alguna | presenta varias | varias veces. scon | irreparables NIVEL DE RIESGO CONTROL Eliminacién | Sustitucién | Controles Ingenieréa
menor exposicion se que no. 0(100), Sefalizacién, | de Proteccién Personal
e o efeocin el significativas,ola | P C0" | vez durante la con o oren | incapacidad | (ncapacidad | PUC NIVEL I (40-120) P
ada eficacia del conjunto [ P jornadalaboral | jomada tiempo nciiad, | aboral [ permanente MEIORAR S1 ES
de medidas ypor un periodo |  laboral por | prolongado “ | temporal | parcialo POSIBLE
Flriesgo esta preventivas preventivas de tiempo corto | tiempos cortos. |  durante la (. invalidez). NIVELIV(20) NO
controlado. existentes es
e existentes respecto jornada INTERVENIR
- alriesgo s nula o no laboral.
axicto 0 amhos
Ruido /A /A 6 3 25 450 /A /A /A /A protectores auditi
Vibracién /A /A 3 3 0 /A /A /A /A
luminacién insuficente /A /A 2 3 10 50 /A /A /A N/A Lz Leed
Equipo adecuado para
N/A N/A N/A N/A diferenets condiciones
Stress térmico /A Condiciones climaticas 2 2 10 40 amblentales
Ventilacion insuficiente /A /A 3 3 10 180 NIVEL3 /A N/A /A N /A
o I /A N/A 0 /A /A /A N N/A
Caidas al mismo nivel Lesiones v golpes /A 6 3 25 450 /A /A N/A N N/A
Caidas de diferente nivel Lesiones v golpes /A 6 4 50 1200 /A /A /A N N/A
Golpes /A 2 3 0 60 /A /A /A N N/A
/A /A 2 2 50 200 NIVEL3 /A /A N/A N/A N/A
Cortes /A /A 3 3 0 180 NIVEL3 /A N/A /A /A N/A
8 Proveccién de obietos N/A N/A 2 3 10 60 N/A N/A N/A N/A N/A
g Dispositivos de izale. /A /A 3 3 00 1800 N/A N/A /A NA /A
$ Caidas de obietos Lesiones v golpes N/A 6 3 25 450 N/A N/A N/A N/A N/A
H defectuosas N /A 3 3 25 450 /A /A /A /A /A
Maguinaria defectuosa /A /A 2 2 50 200 /A /A N/A N/A N/A
Capasitacion de .
manejo de carga /A WA |Copesitecon de mancio N/A N/A
Transporte de personas y de carga pesada N/A 6 3 50 900 ¢ carea pesada




/A WA 3 ) 00 2400 /A /A A
Gases N/A N/A 2 3 50 300 N/A N/A N/A
= Liquidos N/A /A 2 ) 50 200 /A /A /A
g Particulas N/A N/A 6 3 25 450 N/A N/A N/A
= Polvos N/A N/A © 3 0 180 /A /A N/A
s Humos /A /A 2 3 3 150 /A /A /A
3 Exposicion Parsitos N/A N/A 2 3 10 60 NIVEL3 N/A N/A N/A
@ Exposicién Hongos N/A N/A 2 3 10 60 NIVEL 3 N/A N/A N/A
N/A N/A 6 4 25 600 N/A N/A N/A N/A N/A
Mov. Repetitivos /A /A 3 ) 25 600 /A /A /A /A /A
Capasitacion de
manejo de carga A NA Capasitacion de manejo! A A
g Manejo inadecuado de cargas csaca wa s . 2 a0 decarga pesaca
H Posiciones forzadas N/A N/A 6 4 25 600 N/A N/A N/A N/A N/A
g Capasitacion de como
8 Capasitacion de como mantener n/A /A | mantener una postura N/A N/A
& Posturas incorrectas /A una postura correcta 3 a 2 600 correcta
Mala organizacién en el trabaio N/A 2 4 10 80 N/A N/A N/A N, N/A
Jornadas excesivas N/A N/A 2 3 25 150 N/A N/A N/A N, N/A
Conflicto de rol N/A N/A 2 3 10 60 N/A N/A N/A N, N/A
Apremio Estrés 10 0 /A /A /A N /A
] /A Capacitacion de plan de /A /A Capasitaciones de /A Extintores, detectores
ES Incendio emereencia 2 3 50 300 maneio de insendios
s i Capsacionde pln de i R o a otiuin primeros
2 Desastres Naturales emergencia 2 3 50 300 ausilios aulios
B MATRIZ GENERAL DE RIESGOS FECHA: 27/12/16
- casrelo EMPRESA: Constructora Castelo Jacome CIA, LTDA. METODO GTC 45 Version: 01
i)
Jacome PUESTO: fiRmA
NSTRUCTOR
NIVEL DE DEFICIENCIA NNIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE CONSECUENCIA (PRSI MEDIDAS INTERVENCION
Aomye | B T -
ssjo 8) ;:;’:"M) e : GER) Se ha(n) detectado CONTINUA (4) (MG) MUY CATEGORIZACION
o | S peligro(s) que. Y & La situacién de (©)Grave, | GRAVE, (60), NIVEL (600-4000)
determina(n) como OCASIONAL (2) | FRECUENTE (3)| (25), Lesi Lesiones o CRITICA UI
detectado dar lugar a peligrols) que (L) LEVE,, (10),
@ posi presenta sin ° enfermedade: NIVEL I (150-500)
8 concecuencia | consecuencias poco | pueden dar lugar Lesiones o o Controles
2 Factores de riesgo identificados Peligros Controles e cdentae enfermedades B2VES | CTASTROFIC CORRECIRYMEDIDAS - | dministrativos, | Equipos / Elementos.
o . - . P consecuencias muy presentaalguna | presenta varias | varias veces s con irreparables NIVEL DE RIESGO CONTROL Sustitucion Controles Ingenieria " - "
3 'menor ‘que no. 0(100), Sefializacion, de Proteccién Personal
medidas Ia eficacia del lacficaciadel | SEMfcativas 02 f oo gy | vezdurantela on requieren | Incepacidad | (incapacidad | -y o NIVELIII (40-120) Advertencia
o e | efcaciadel conjunto jornadalaboral [ jornada tiempo [ o | taboral | permanente MEIORAR S1 ES
- - - de medida 'y por un periodo laboral por prolongado mporal parcial o POSIBLE
El riesgo esta preventivas medidas
preventivas de tiempo corto. | tiempos cortos. |  durante la . invalidez). NIVELIV (20) NO
controlado. existentes es Preventvas | ictentes respecto jornada INTERVENIR
moderada, o ambos. | existentes es
al riesgo es nula o no| laboral.
baja, 0 ambos, | */fesgo es nula o
Ruido /A /A 6 3 35 /A /A A Protectores oudit
Vibracion N/A N/A 6 3 10 N/A N/A N/A
Tuminacion insuficiente /A /A p 3 10 /A /A /A Loz Leed
5] Equipo adecuado para
Stress térmico N/A Condiciones climaticas 2 2 10 N/A N/A N/A diferenets condiciones
ambientales
Ventlacion insuficiente /A WA 3 3 ) WA WA WA N/A
Presiones anormales /A /A 50 /A /A /A /A
Caidas al mismo nivel Lesiones y golpes N/A 6 3 25 N/A N/A N/A N/A
Caidas de diferente nivel Lesiones y golpes. N/A 3 2 50 N/A N/A N/A N/A
Golpes Caidas. N/A 2 3 10 N/A N/A N/A N/A
N/A /A 2 ) S0 NIVEL3 /A /A /A /A
Cortes /A /A 3 3 T NIVEL3 /A /A /A /A
8 Proyeccion de objetos /A /A p 3 10 /A /A /A /A
Dispositivos de zaje /A /A G 3 00 /A /A /A /A
S Caidas de objetos Lesiones y golpes N/A 6 3 25 N/A N/A N/A N/A
defectuosas /A /A 5 3 25 /A /A /A /A
Maquinaria defectuosa /A /A ) p £ /A /A /A /A
Capasiacion de Capasitacion de manejo
Transporte de personas y de carga manejo de carga N/A 6 3 50 N/A N/A N/A
esada de carga pesada
N/A N/A 6 4 100 N/A A N/A
Gases /A /A p 3 S0 /A A /A
Tquidos /A /A p ) 3 /A A /A
o N/A N/A 6 50 N/A A N/A
/A /A 5 3 /A A /A
N/A /A ) T NIVEL3 /A A /A
o Exposicion Parasitos N/A N/A 2 10 NIVEL3 N/A A N/A
5 Exposicion Hongos /A /A 2 10 NIVEL3 /A A /A
/A /A 3 3 3 /A A /A
Mov. Repetitivos /A /A s 3 25 /A /A /A /A
e N Capastaion de Capastacion de manelo
H anejo inadecuado de cargas manejo de carga N/A 6 a 2 N/A o cren i N/A N/A
g pesada
E Posiciones forzadas N/A N/A 6 ) 25 N/A N/A N/A /A
= Capasitacion de como mantener Capasitacion de como
Posturas incorrectas /A 6 4 10 N/A | mantener una postura n/A /A
una postura correcta erun
Mala organizacién en el trabajo N/A N/A 2 4 10 8 NIVEL3 N/A N/A N/A
Jornadas excesivas /A /A 2 3 10 o NIVEL3 /A /A /A /A
Conflcto de rol /A /A P 3 10 o NIVELS /A /A /A /A /A
Apremio Estrés N/A 25 6L NIVEL 3 N/A N/A N/A N/A N/A
] Incendio WA Capacitacion de plan de B R w0 300 A WA Capasitaciones de A Extintores, detectores
S emergencia maneio de insendios debumo
-] N Capasitaciones de "
g Desastres Naturales A Capacitacién de plan de N 3 50 300 NA NA ma:em e primers NA Botiquin primeros
emergencia aulios
audlios
() MATRIZ GENERAL DE RIESGOS FECHA: 27/12/16
L castelo EMPRESA: Constructora Castelo Jacome CIA. LTDA. METODO GTC 45 Verson o1 1
Y DEPARTAMENTC:
Jacome PUESTO: FIRMA -




MEDIDAS INTERVENCION

'NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE CONSECUENCIA NIVEL DE RIESGO Y ACTUACION
Alto ()6 Muy deﬁ;m (MA) <
o el e raln) | se hatn) detectado CONTINUA(4) (MG) MUY CATEGORIZACION
No se ha peligros que pueden algin(os) peligro(s) que EQ La situacion de (G) Grave, GRAVE, (60), NIVEL | ( 600-4000)
determina(n) como OCASIONAL (2) | FRECUENTE (3) (25), Lesi e CRITICA UR
2 detectado Eriro ibl b Lasituaciénde | Lasituacion de | presentasin | (4 LEVE- (10} o NIVELI (150-500)
8 concecuencia | consecuencias poco | pueden dar lugar | ) o o . " Lesiones o 0 Controles
i Factores de riesgo identificados Peligros Controles deincidenteso |\, G acion de enfermedades Braves | CATASTROFIC CORREGIR ¥ MEDIDAS _ Administrativos, | Equipos / Elementos
S cuencias muy presenta alguna | presenta varias | varias veces con irreparables. NIVEL DE RIESGO CONTROL Sustitucion | Controles Ingenieria
3 ‘menor exposicién se. ‘que no. 0(100), Sefalizacién, de Proteccién Personal
medidas lacfiaciadel | facficaciadel | SBNICANS 012 | oy | vezdurantels on requieren | nc2pacidad | (1 Muerte QUG L20) Advertencia
conjunto de eficacia del conjunto jornada laboral Jjornada tiempo. i jad. laboral permanente RAR SI ES
de medidas y por un periodo | laboral por | prolongado temporal POSIBLE
Blioocs CELirs medidas preventivas de tiempo corto, | tiempos cortos. |  durante la (), invalidez). NIVELIV (20) NO
‘controlado. existentes es. preventivas. existentes cto . y - da g g
moderada, o ambos. |  existentes es i Lo INTERVENIR
al riesgo es nula o no| laboral.
o oambos, |10 7400
Ruido_ N/A N/A 6 3 25 450 N/A N/A N/A N/A Protectores au
Vibracién /A /A 5 3 0 180 /A /A /A /A
Turminacién insuficiente N/A /A 2 3 10 60 /A /A /A /A T teed
] Equipo adecuado para
/A Condiciones climaticas /A /A N/A N/A diferenets condiciones
Stress térmico 2 2 10 40 ambientales
Ventilacion insuficiente N/A N/A 6 3 10 180 NIVEL 3 N/A N/A N/A N/A N/A
P Il N/A N/A 50 60 N/A N/A N/A N/A N/A
Caidas al mismo nivel Lesiones y golpes N/A 6 3 25 450 N/A N/A N/A N/A N/A
Caidas de diferente nivel Lesiones y golpes N/A 6 4 50 1200 N/A N/A N/A N/A N/A
Golpes Caidas. N/A 2 3 10 60 N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 2 2 50 200 NIVEL3 N/A N/A N/A N/A N/A
ortes. N/A N/A 6 3 10 180 NIVEL 3 N/A N/A N/A
8 Proveccion de obietos N/A /A 2 3 10 60 /A /A /A
Dispositivos de izaje N/A N/A 6 3 100 1800 N/A N/A N/A
3 Caidas de objetos Lesiones y golpes N/A 6 3 25 450 N/A N/A N/A
defectuosas N/A /A 3 3 25 450 /A /A /A
Magquinaria defectuosa N/A N/A 2 2 50 200 N/A N/A N/A
Capasitacion de
manejo de carga N/A N/A N/A Capasitacion de manejo| N/A N/A
Transporte de personas y de carga oesada 6 3 50 900 de carga pesada
N/A N/A 6 4 100 2400 N/A N/A N/A N/A N/A_
5 Gases N/A /A 2 3 50 300 N/A /A /A /A /A
Liquidos N/A N/A 2 2 25 100 N/A N/A N/A N/A N/A
5 Particulas /A /A 3 3 50 200 /A /A /A /A /A
N/A N/A 6 3 25 450 N/A N/A N/A N/A N/A
Humos N/A N/A 2 3 10 60 NIVEL3 N/A N/A N/A N/A N/A
3 Exposicién Parasitos N/A N/A 2 3 10 60 NIVEL3 | N/A N/A N/A N/A N/A
@ Exposicién Hongos N/A N/A 2 3 10 60 NIVEL 3 N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 6 4 25 600 N/A N/A N/A N/A N/A
Mov. Repetitivos /A /A 3 ) 25 600 /A /A /A /A /A
Capasitacion de Capasitacion de manejo|
° manejo de carga /A /A /A N/A /A
g Manejo inadecuado de cargas pesada 6 B 25 600 carga pesada
z Posiciones forzadas N/A N/A 3 4 25 600 /A /A N/A N/A /A
5 Capasitacion de como
8 N/A Capasitacion de como mantener n/A VA | mantener una postura N/A /A
o Posturas incorrectas una postura correcta 6 4 10 240 correcta
Mala organizacién en el trabaio N/A N/A 2 4 10 80 NIVEL 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Jornadas excesivas N/A N/A 2 3 10 60 1 NIVEL3 [ N/A N/A N/A N/A N/A
Conflicto de rol N/A N/A 2 3 10 60 | NIVEL3 | N/A N/A N/A N/A N/A
Apremio Estrés 25 60 NIVEL 3 N/A N/A N/A N/A N/A
g , N/A Capacitacién de plan de N/A N/A Capasitaciones de N/A Extintores, detectores
s incendio emereencia 2 3 50 300 maneio de insendios
B A Capacitacién de plan de NA NA "‘C::;‘D“::‘s::::s NA Botiquin primeros
< Desastres Naturales emergencia 2 3 50 300 ausilios auxilios
. MATRIZ GENERAL DE RIESGOS |
- castelo EMPRESA; Consructora Castelo Jacome CIA. LTDA. METODO GTC 45 1
o DEPARTAMENTO:
Jacome PUESTO: FIRMA
NSTRUCIORA
MEDIDAS INTERVENCION
NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE CONSECUENCIA NIVEL DE RIESGO Y ACTUACION
Avoays | TSN B -
Bajo (8) S:'::!‘:e(M) 8 : GEG) Se han) detectado CONTINUA ( 4) (MG) MUY CATEGORIZACION
[l peligro(s) que. Y Lasituacién de (G)Grave, | GRAVE, (60), NIVEL ( 600-4000)
T dar lugar a peligrols) que determina(n) como. & 'OCASIONAL (2) | FRECUENTE (3) i (L) LEVE, (10), (25), Lesic Lesiones o CRITICA UI
» posi Lasituaciénde | Lasituacionde | presenta sin o ° NIVEL I ( 150-500)
8 concecuencia | consecuencias poco | pueden dar lugar '\ Lesiones o o Controles
2 Factores de riesgo identificados Peligros Controles exi: deincidenteso | . tuacion de enfermedades Braves | CATASTROFIC CORREGIRVMEDIDAS| ucio | Administrativos, | Equipos / Elementos
& . - e " cuencias muy presenta alguna | presenta varias | varias veces irreparables NIVEL DE RIESGO CONTROL Eliminacién Sustitucion Controles Ingenieria P i
3 'menor exposicion se. ‘que no. ) Sefializacion, le Proteccién Personal
medidas 1a eficacia d lacficaciadel | SEnfcativas, o presentade | verdurantela on requieren | Incepacidad | (incapacidad | -y o NIVELIII (40-120) Advertencia
o e | efcaciadel conjunto jornadalaboral [ jornada tempo | | aboral rmanente MEIORAR S1 ES
Elriesgo ests preventivas T de medidas 'y por un periodo laboral por prolongado ‘temporal parcial o POSIBLE
feoat ey CHATETIS preventivas preventivas de tiempo corto. | tiempos cortos.| durante la (). invalidez). NIVELIV(20) NO
moderada, o ambos. | existentes es existentes respecto jornada. INTERVENIR
. aliesgo es nula o no laboral.
baja, 0 ambos, | °/fesgo es nula
Ruido /A /A 3 3 2 350 /A /A /A WA Protectores audit
Vibracién /A /A 3 3 T 180 /A /A /A /A
Tuminacién insuficiente /A /A 2 3 10 60 /A /A /A /A Loz Leed
5] Equipo adecuado para
N/A Condiciones climaticas N/A N/A N/A N/A diferenets condiciones
Stress térmico 2 2 10 a0 ambientales
Ventlacién insuficiente N/A WA 3 3 10 180 NIVEL3 /A Y WA N N/A
P It N, N/A 50 60 N/A N/A N/A N, N/A
Caidas al mismo nivel Lesiones y golpes N/A 6 3 25 450 N/A N/A N/A N N/A
Caidas de diferente nivel Lesiones y golpes N/A 6 4 50 1200 N/A N/A N/A N N/A
Golpes Caidas /A 2 3 fm 60 /A /A /A /A /A
N/A N/A 2 2 50 200 NIVEL 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Cortes N/A /A 3 3 fm 180 NIVELS /A /A /A /A
8 Proyeccion de obletos /A N/A P 3 10 60 /A /A /A /A
Dispositivos de zale /A /A 3 3 00 T800 /A WA /A /A
S Caidas de obietos Lesiones y golpes N/A 6 3 25 450 N/A N/A N/A N/A
defectuosas /A /A 3 3 25 450 /A /A /A /A
/A /A 2 2 50 200 /A /A /A /A




Capasitacion de

Capasitacion de manejo

manejo de carga N/A /A N/A N/A N/A
Transporte de personas y de carga oesada 3 50 900 de carga pesada
N/A N/A 4 100 2400 N/A N/A N/A N/A N/A
Gases /A /A 3 50 300 /A /A N/A N/A N/A
Liquidos N/A N/A 25 100 N/A N/A N/A N/A N/A
Particulas /A /A 3 50 900 /A /A /A N/A /A
Polvos /A /A 3 25 450 /A /A /A N/A N/A
Humos N/A N/A 3 10 60 NIVEL 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Exposicion Parasitos N/A N/A 3 10 60 NIVEL3 | N/A N/A N/A N/A N/A
Exposicién Hongos N/A N/A 3 10 60 NIVEL 3 N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 4 25 600 N/A N/A N/A N/A N/A
Mov. Repetitivos N/A N/A 4 25 600 N/A N/A N/A N/A N/A
Capasitacion de
° manejo de carga N/A N/A N/A Capasitacion de manejo N/A N/A
S Manejo inadecuado de cargas pesada_ 4 25 600 de carga pesada
z Posiciones forzadas N/A N/A 4 25 600 /A /A N/A N/A N/A
S Capasitacion de como
8 N/A Capasitacion de como mantener N/A N/A mantener una postura N/A N/A
- Posturas incorrectas una postura correcta 4 10 240 correcta
Mala organizacién en el trabajo N/A N/A 4 10 80 NIVEL3 N/A N/A N, N/A N/A
Jornadas excesivas N/A N/A 3 10 60 | NIVEL3 | N/A N/A N/A N/A N/A
Conflicto de rol N/A N/A 3 10 60 | NIVEL3 | N/A N/A N/A N/A N/A
Apremio Estrés /A 2 60 NIVEL3 /A /A N/A N/A /A
2 , /A Capacitacién de plan de /A A Capasitaciones de A Extintores, detectores
s Incendio emergencia 3 50 300 maneio de insendias de humo
5 A Capacitacion de plan de A A ':::;:‘::::::; A Botiquin primeros
2 Desastres Naturales emergenda 3 50 300 auxilios auilios
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Informe Chequeo Ocupacional Constructora Castelo J[dcome

1. OBJETIVO

Este informe tiene como objetivo presentar un diagndstico general de la morbilidad existente en
los trabajadores y trabajadoras, que se realizaron el chequeo ocupacional y los exdmenes periddicos
de la Empresa CONSTRUCTORA CASTELO JACOME, Realizados en julio - agosto 2023.

2. METODOLOGIA

Los datos para la realizacion de este informe fueron obtenidos de las fichas de atencion médica
clinicay de los exdmenes de Laboratorio y especiales realizados al personal de la Empresa.

Detalle de Examenes del Chequeo Ocupacional

CHEQUEO OCUPACIONAL

PRUEBAS HOMBRES

MUJERES

Examenes De Laboratorio:
Biometria Hematica
EMO

Coproparasitario 20
Glucosa
Colesterol y Triglicéridos
VDRL

3. RESULTADOS - Morbilidad

Durante el chequeo médico de la empresa, se puede observar que en la mayor parte de trabajadores
se encontraban aparentemente sin enfermedades, pero tras la revision médica y de los examenes se
encontré con alguna patologia al momento de la consulta médica, representando el 64% de todos

los colaboradores.
Ademas, observamos que existe un 36% de colaboradores sanos.

Morbilidad Chequeo

CASOS N° [%
TRABAJADORES CON PATOLOGIA 14 | 64%
TRABAJADORES SANOS 8 |36%

Dra. Nathaly Pérez
Médico Ocupacional




Informe Chequeo Ocupacional Constructora Castelo J[dcome

Sanos vs Patologias

./"-.\‘.

36%

¥ Sano ~ Patologia

Interpretacion de Datos:

Durante el chequeo médico de la empresa, se atendid a 20 colaboradores hombres y 2 mujeres con

el cargo de Trabajadores de la Construccién (Albafiles, ayudantes, carpinteros, eléctricos,

decoradores gypsum)

Segun el grupo de edad tenemos los siguientes datos

Atencion por Edad

12

Dra. Nathaly Pérez
Médico Ocupacional



Informe Chequeo Ocupacional Constructora Castelo Jdcome

Atenciones por género

Atenciones por Género

25

20

20

15

10

Hombre Mujer

En los resultados de exdmenes se evidencio la presencia de las siguientes patologias:

Morbilidad General CASTELO JACOME

l]ll-

SOBREPESO OBESIDAD DISLIPIDEMIA  PARASITOSIS ANSIEDAD

H

w

N

=

Morbilidad general de la empresa:
- Problemas de Peso y Alimentacion: Sobrepeso 27% + Obesidad 14% + Dislipidemias 18%
- Problemas Parasitarios: 27%

- Problemas de Presion Alta: 9%

Dra. Nathaly Pérez
Médico Ocupacional



Informe Chequeo Ocupacional Constructora Castelo J[dcome

De acuerdo a las revisiones medicas y resultados de todo el personal se observa que existe un grupo
importante con problemas derivasdos de la alimentacion y sedentarismo, problemas de peso y la
dieta que al final son factores de riesgo para desarrollar enfermedades cronicas como diabetes
(hiperglicemia) e Hipertension arterial.

Adicional se encontrol un grupo importante de colaboradores con problemas de parasitosis, a los
que ya se les envio la respectiva receta para su tratamiento.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

Es importante recalcar que el 36% de los colaboradores se encontraba en buenas
condiciones generales de salud al momento de la anamnesis y el examen fisico.

Por los datos obtenidos anteriormente hay que tener en cuenta que tanto el sobrepeso, la
obesidad y las dislipidemias son factores de riesgo que pueden incrementar a corto o
mediano plazo el padecer enfermedades cronicas y graves como: Hipertensién arterial,
Sindrome Metabolico, Diabetes, Infarto Agudo de Miocardio o Stroke fatal (Accidente
Cerebro Vascular).

Las patologias encontradas también son dependientes de la dieta y de los malos habitos
alimenticios y nutricionales, a pesar de que hay varias personas que realizan actividad
fisica no es regular, solo la practican una vez por semana que no es suficiente, hay otras
que se mantienen en sedentarismo por las actividades propias del trabajo, por tal motivo
se recomienda realizar actividades de fomento de ejercicio y actividad fisica ademas de
combinar con una alimentacion saludable.

Para disminuir la frecuencia de sobrepeso, las molestias osteo-musculares, y enfermedades
cronicas como Hipertension Arterial, Diabetes, Infartos cerebrales o cardiacos hay que
implementar estilos de vida saludables recomendacion de actividad fisica regular, descanso
adecuado, disminuir o eliminar el estrés, con charlas y evitar el consumo de grasas
saturadas (fritos) y de hidratos de carbono en exceso, azlcar y harinas.

Se sugiere el consumo de frutas y verduras 5 porciones al dia, tomar agua en buenas
cantidades no solo cuando se tenga sed, comer despacio, y masticando bien, eso ayudara a
la digestion y da saciedad al estdmago.

Se recomienda no consumir mucha sal, eso evitara los problemas de retencion de liquidos,
y problemas de presion arterial elevada.

Consuma comidas y colaciones a las mismas horas cada dia eso evitara problemas
gastricos, y para bajar de peso se recomienda comer 5 veces al dia, siendo la media mafiana
y tarde una fruta con lo que llegara sin tanta hambre a las comidas principales.

Dra. Nathaly Pérez
Médico Ocupacional



Informe Chequeo Ocupacional Constructora Castelo J[dcome

¢+ Las parasitosis se deben a ingesta de alimentos y agua contaminados por cuanto se debe
reforzar las medidas de prevencion e higiene recomendadas por la Organizacion Mundial
de la Salud y considerar la desparasitacion anual.

+ En general se trata de una poblacion saludable, con un desgaste fisico importante y que de
hecho, las patologias descritas anteriormente son evitables y controlables a través de
habitos y estilos de vida saludable, se sugiere realizar controles periddicos anuales a todo
el personal, para poder tener un correcto seguimiento de los trabajadores acorde con las
recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo y de la Organizacion
Mundial de la Salud.

¢+ Por motivos legales y acorde a la proteccion de la privacidad de la informacién médica del
paciente no podemos anexar la base de datos con los nombres de los trabajadores y sus
diagnosticos y resultados, por lo cual hemos presentado un informe general que mas bien
pretende implementar medidas generales para el cuidado de la salud de todos los
trabajadores.

5. ACTIVIDADES SUGERIDAS

¢ Realizar actividades de promocién y prevencion de estilos de vida saludable,

principalmente dieta saludable y crear el habito de actividad fisica.
¢+ Dar charlas educativas de nutricion y alimentos saludables.

+ Realizar control y seguimiento médico, de las patologias criticas, graves, agudas

que necesitan control periddico.

X3

%

Con gusto podemos apoyar en el tema de capacitaciones para charlas de salud
preventiva acorde a las necesidades de su empresa y en temas obligatorios de
cumplimiento anual, campafias de desparasitacion, campafias de control visual y
controles de salud, sueros de vitaminas y campafias preventivas en general, para

mantener a sus colaboradores sanos y productivos.

Atentamente (

Medico Ocupacional

Dra. Nathaly Pérez
Médico Ocupacional
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