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N1 Nivel Estratégico 

Nivel Medio/TácticoN2

N3 A,B,C Nivel Funcional

Nivel De ApoyoN4

Personal Staff

Interno y 

Externo

N3B

N3C

Dirección General 

Coordinador/Líder/

Administrador 3

Transportista 8

Supervisor / Residente

Asistente 7

POSICIÓN EN 

ORGANIGRAMA

Gerencias 2

1

Encargado/Analista 6

4
Especialista/Ejecutivo/

5
Especialista en 

Costos Especialista en IT.
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ASESORIA 

COMERCIAL

Transportista de 

Obra
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ASESORIA 

CONTABLE Y 

FISCAL

GERENTE 

ADMINISTRATIVO

PMP

1

2

5 Residente de Obra

8

Coordinador 

Administrativo

2

Desarrollo de Negocios y 

Prospección

PMC

2

PMA

3

2

2

5

Área de Negocio

Área de Servicio

Área de Comercial

5

Coordinador de 

Procesos y 

Procedimientos

4

DIRECCIÓN 

GENERAL

Ejecutivo de 

Ventas y atención 

a cliente.

5

Contratistas

Destajistas

PMO

2

LP

4

GERENTE 

COMERCIAL

GERENTE DE 

TALENTO 

HUMANO

5
Especialista en 

Adquisiciones.


