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Ciudad de México a 24 de Febrero de 2025

ANTONIO MARTIN GARCIA GARZA
Director General

TECNOVAL DE MEXICO

Presente:

El Centro Mexicano gara la Filantropia, A.C. (Cemefi) manifiesta que la entidad denominada
TECNOVAL DE MEXICO ha acreditado su compromiso con la responsabilidad social empresarial al
haber documentado el cumplimiento de los indicadores establecidos para los criterios relativos a los
temas de medio ambiente, social, gobernanza y contexto global.

Por tanto, TECNOVAL DE MEXICO se ha hecho meritoria al Distintivo ESR Empresa Socialmente
Responsable® en 2025 el cual podra ostentar a partir de la expedicion de esta carta y hasta el 24 de
Febrero de 2026, con base en los lineamientos establecidos en las Reglas para el Uso de la Marca
ESR Empresa Socialmente Responsable®, asi como en el Manual de Uso del Logotipo ESR Empresa
Socialmente Responsable®.

Extendemos nuestro mas amplio reconocimiento a todas las personas que integran la entidalé:islzi

7

especialmente, a quienes participaron y contribuyeron en el proceso de obtencion del Distintivo
Empresa Socialmente Responsable® en 2025 Estamos segfuros de que este logro contribuird a que
sus publicos relacionados y la sociedad en general valoren aun mas su gestion socialmente
responsable.

Es importante sefialar que el uso no exclusivo de la marca “ESR Empresa Socialmente
Responsable®” y de sus diversos elementos esta Slg'eto a los dispuesto por las diversas clausulas de
las Reglas para el Uso de la Marca ESR Empresa Socialmente Responsable® previamente firmadas
y aceptadas por TECNOVAL DE MEXICO

Sean ustedes bienvenidos a este compromiso social en la construccién del bien publico.

Atentamente,

o g
s
P i

Evodio Sanchez Rodriguez

Director de RSE de Cemefi

A 7



PROPUESTA
PARA LA
REVITALIZACION
DE FUNDACION

G S I FUNDACION
Por RESGUARDANDO LOS
Benedicto A. Zapata VALORES SOCIALES

Director Fundacion GSI
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Breve Historia de la Fundacion GSI et
FUNDACION
Ultimos logros y acciones S
Ultlm(_) (_:ambl_o, de En marzo del 2020 se detienen S
_adm_ln_lstracmn actividades, se cancelan donativos
Lic. Cristina Berganza y solo se autoriza la gestion de
(Directora de la Fundacion) pago de los gastos
ad tivos

2017

2019

Inicio de la Fundacion GSI

7 _ Entrega de administracion
Fundacion de 2do piso

Se asigna la responsabilidad a la
Ing. Maricarmen Fraga

2021

Stand by

Todas las alianzas y actividades
estan detenidas, s6lo se gestionan
los pagos de gastos
administrativos



Actividades
2017-2018

L )
FUNDACION

RESGUARDANDO LOS
VALORLS SOCIALES

% Realizacion de alianzas y convenios

+»» Obtencion de la Acreditacion en Institucionalidad
y Transparencia e Inscripcion como institucion
filantropica (CEMEFI)

+» Acciones de beneficio externo

» Se otorgaron Becas educativas al Sistema Musical
Sonemos

» Entrega de diversos donativos (juguetes, dulces, equipos
de computo, closets) a asociaciones y fundaciones

+ Colecta de latas de aluminio para ninos con cancer

% Se contaba con un Social Media Manager y un
analista de comunicacion.

% Acciones para colaboradores GSI (a partir del
2018)

Entrega de regalos en el dia de la madre y el padre
Donacion de silla de rueda

Participacion en Mision de verano

Talleres y conferencias para colaboradores y familiares



L)

¢ Se suspendieron los pagos a las

ACtiVidadeS ’ asociaciones, con excepcion de:
Abl"'ll 201 9 - 2021 Amigos de la Musica de Cuernavaca:

Se mantuvo un pago mensual de
$9,000.

Fundacion Médica Sur: Se efectud el
ultimo pago del convenio por

@ $165,000.

‘ % Se suspendio el uso de las redes sociales
\ (Facebook, Twitter e Instagram) y se
desactivo la pagina web oficial de la

Fundacion.
= . < Se prohibio el uso del nombre "Fundacion
) GSI” o su asociacion con cualquier actividad
FUNDACION de Bienestar GSI o la Direccion de Recursos

Humanos.
% La gestion de pagos administrativos y el

RESGUARDANDO LOS seguimiento de ~ compromisos legales vy
VALORES SOCIALES contables se continuaron hasta 2023.




DIAGNOSTICO
DE LA
SITUACION
ACTUAL

G

FUNDACION

GIS| |

RESGUARDANDO LOS
VALORES SOCIALES




Consejo Directivo

@

FUNDACION

RESGUARDANDO LOS
VALORES SOCIALES

Cargo

Miembro del Consejo

Presidente
Secretario
Tesoreso
Vocal

Vocal

Rodolfo Zapata Raya
Verdnica Benitez

José Gustavo Alfredo Davila
Herrera

Alberto Zapata Raya

Martin Baron
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CREACION DE
POLITICAS

FUNDACION

GIS| |

RESGUARDANDO LOS
VALORES SOCIALES




Politicas Clave a
Implementar

'9@

FUNDACION

RESGUARDANDO LOS
VALORLS SOCIALES

Politica de Solicitud y Recepcion de
Donaciones.

Politica de Redes Sociales.

Politica ~de  Transparencia Y
Rendicion de Cuentas.

Politica de Cumplimiento Legal vy
Etico.

Politica de Seguridad y Proteccion
de Datos.



PROPUESTA
DEL PREMIO

GSI FUNDACION

GIS| |

RESGUARDANDO LOS
VALORES SOCIALES




Objetivo del

Premio
Reconocer y promover la
® excelencia en areas clave
Oy como innovacion,
@ responsabilidad social,
liderazgo, cultura, y
P ¢ sostenibilidad.

FUNDACION

RESGUARDANDO LOS

VALORES SOCIALES



Areas de Enfoque
* Innovacion y Tecnologia.

» Responsabilidad Social y

o
@ Sostenibilidad.

b - Liderazgo y Desarrollo
FUNDACION Profesional.

RESGUARDANDO LOS

B » Cultura, Arte y Educacion.




Beneficios para

GSI

@

FUNDACION

RESGUARDANDO LOS
VALORLS SOCIALES

Refuerzo de la
reputacion,
atraccion de talento,
y promocion de una
cultura de
innovacion y
responsabilidad.



Nombre del
Premio

&

FUNDACION

RESGUARDANDO LOS
VALORLS SOCIALES

Premio Anual GSI a la
Excelencia

Premio Fundacion GSI a la
Innovacion y Excelencia

Premio Anual a la
Responsabilidad Social y
Cultural

Premio Fundacion GSI al
Liderazgo y Sostenibilidad



PROPUESTA DE
PROYECTOS

FUNDACION

GIS| |

RESGUARDANDO LOS
VALORES SOCIALES




Grupo GSI

‘@/

FUNDACION

RESGUARDANDO LOS
VALORLS SOCIALES

Proyectos Propuestos:

Iniciativas de Salud y Bienestar.

Reactivar convenio con Fundacion Médica Sur: consultas generales
y de especialidad a muy bajo costo; cursos de actualizacion a los
medicos de GSI; aplicacion de vacunas y aparatos auditivos.

programa de ayuda especial a los colaboradores en casos criticos
de enfermedades, apoyos deportivos y culturales

Proyectos de Responsabilidad Social que
involucren a empleados y beneficien a
comunidades locales.

Continuar el programa “Voluntariado GSI” involucrando a las

empresas del Grupo para realizar actividades sociales con las
asociaciones definidas

Programa de Capacitacion y Desarrollo
Profesional para empleados.

Por definir con Recursos Humanos en base al presupuesto



Premio GSI

1. Identificar el Objetivo del Premio

2. Definir las Categorias del Premio:

. Innovacion y Tecnologia

. Culturay Arte

. Responsabilidad Social y Sostenibilidad:
. Educacion y Capacitacion

. Liderazgo y Emprendimiento:

. Salud y Bienestar

3. Criterios de Evaluacion.

Z 4. Establecer un Proceso de Seleccion.
FUNDACION

‘ ; S I 5. Considerar la Frecuencia y Tipo de Premio.

RESGUARDANDO LOS . ;. . .
VALORES SOCIALES 6. Comunicar el Proposito y los Beneficios.



¢ Andalucia 144 Q X

Inmuebles de
Ciudad Valles

FUNDACION

GIS| |

RESGUARDANDO LOS Monterrey y Andalucia 144, Ciudad Valles, San Luis Potosi.

VALORES SOCIALES



Administracion
de Obras de Arte - Se propone que las obras de

arte designadas por SGB sean
integradas al patrimonio de
Fundacion GSI.

%

@ « Esta medida_ permitira a
Fundacion GSI administrar
dichas obras de manera

B anadh eficiente, promoviendo su

FUNDACION difusion 'y " compartiendolas

con la comunidad cultural,
fortaleciendo asi su vinculo

con el arte y la cultura.

RESGUARDANDO LOS
VALORES SOCIALES



Albe I'gue de Pe I'I'OS 1. Ubicacion y Espacio del Inmueble

Evitar escapes y proteger a los perros de peligros

(TGPOZtlan) externos.

2. Instalaciones y Servicios
-Areas de Refugio

«Zonas de Recreo

Area de Cuarentena

*Consultorio Veterinario Basico3. Recursos
Humanos y Voluntarios

“ 3. Personal Calificado y Red de Voluntarios

FUNDACION

4. Permisos y Normativas
*Licencias y Permisos:
RESGUARDANDO LOS *Politica de Bienestar Animal:
VALORES SOCIALES

- — 5. Financiamiento y Sostenibilidad




PREGUNTAS Y ¥
DISCUSION

FUNDACION

GIS| |

RESGUARDANDO LOS
VALORES SOCIALES
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GRUPO SEGURIDAD INTECRAL

LA SUPREMACIA DEL MERCADO A TRAVES
DE LA MISTICA Y EXCELENCIA OPERATIVA

OTORGA EL PRESENTE

A
Tecnoval de Mexico S.A DE CJV.

STAFF CDMX

Por acreditar de manera satisfactoria la Auditoria Presencial.
65 | ) J y 2 g 4 ¥ s
oy lo qute Jacemay die a dia, de nmodo qute o excelencia 10 &
v 4 o Y EY £
we aclo, sno we ibio

PRIMER PERIODO 2022

-4

AL
| en?ézama Alcantara
oordinafior de Normatividad

/nstitucional

Lic. Elisa Regina Garza Browne

Directora de Misticay
Excelencia Operativa




3 ‘ﬁCANA CAR

CAMARA NACIONAL DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGA

Otorga el presente

ACREDITAMIENTO a:
- TECNOVAL DE MEXICO

S ST-0602-1273
: como SOCIO ACTIVO por el afio
7 2025

En cumplimiento a lo dispuesto porla
Ley de Cadmaras Empresariales y sus
~ Confederaciones, asi como los Estatutos
- que rigen a este Organismo Empresarial.

- Ciudad de México,a13 de Diciembre de 2024

Atentamente

Mtra. Claudia C. S#- ez Porras
-Directora Géneral

CANACAR @ Pachuca 158 bis, Col. Condesa, Alcaldia Cuau.h"cémoc, C.. 06140, CDMX, & 555992 7100

www.canacar.com,.mx X f in @ @™ Canacar México

Tl g W



o
. 4 Certificado No. :
; : .‘ | ’”r/nck’\\%\\
Otorga el presente certificado a:
GRUPO SEGURIDAD INTEGRAL (GSI)
COMPANIA MEXICANA DE TRASLADO DE VALORES S.A. DEC.V.
COMETRA SERVICIOS INTEGRALES S.A. DE C.V
Cjon. Cuitlahuac 160, Lorenzo Boturini, Venustiano Carranza, 15820 Ciudad de México, México.
De conformidad con la norma:
Bajo el siguiente alcance:
> Seguridad de la informacion de los procesos de Traslado de Valores, Gestion de Efectivo y Cajeros Automaticos, de acuerdo con la
Declaracion de Aplicabilidad DSI-M-04, version 0, fecha de entrada en vigor de agosto 2023.
NP
Eduardo Noriega Fernandez
DIRECTOR GENERAL
Emision 22 de Septiembre de 2023 GLUBAL CERT'HEAT'UN

Validez al 21 de Septiembre de 2026 BUREAU



DNV

CERTIFICADO DEL
SISTEMA DE GESTION

Numero de certificado: Fecha Inicial de Certificacion: Validez:
10000501404-MSC-EMA-MEX 16 junio 2022 16 junio 2022 — 15 junio 2025

Se certifica que el sistema de gestion de

Tecnoval de México, S.A. de C.V. /Tecnopro de
México, S.A. de C.V.

Av. Independencia 1900 Mz 1-b Lt 26, Col. Ejidos de Santa Ana Tlapaltitlan, C.P.50071, Toluca,
Estado de México, México

y las sedes que se mencionan en el Anexo que acompania a este certificado

es conforme a la Norma del Sistema de Gestion de Calidad:

1ISO 9001:2015

Este certificado es valido para el siguiente campo de aplicacion:

Servicio de Traslado de Valores, Gestién de Efectivo, operacion y administracion de
cajeros automaticos y operaciones electrénicas.

Lugar y fecha: Oficina de emision:

Ciudad de México, 16 junio 2022 DNV - Business Assurance
Av. Insurgentes Sur 859, Piso 7, Col. Napoles,
C.P. 03810, Ciudad de México, Mexico

elndada
ORGANISMO DE CERTIFICACION AN e

ACREDITADO 31/11

Mauricio Venturin
Representante de |a direccion

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el Contrato puede dar lugar a la cancelacion del certificado.

ENTIDAD ACREDITADA: DNV México S.A. de C.V., Av. Insurgentes Sur 859, Piso 7, Col. Napoles, C.P. 03810, Ciudad de México, Mexico - TEL: +52 (55) 8526 8900.
assurance.dnv.com
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