COOPERATIVA DE TRABAJO C.S.I. LTDA.
Matricula I.LN.A.E.S. N° 15.161
Sede Social: Manuela Pedraza 3295. C.A.B.A.

ACTA N°284 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 5 dias del mes de Abril de 2021, siendo las 15.00
horas, se retnen, en su sede social sita en la calle Manuela Pedraza 3295 de esta ciudad, los
miembros de! Consejo de Administracion de Cooperativa de Trabajo CSI Ltda., bajo la
presidencia del Sr. Pefia Guillermo Cesar y con la presencia del Secretario Sr.Altare Claudio
Fernando, de la Tesorera Srta. Tycki Daniela Emilia y del Sindico Titular Sr. Moyano José Maria,
a fin de considerar el siguiente Orden del Dia: 1} Lectura del Acta de la sesién anterior; 2}
Nomina consejo de administracién vy sindicatura.
Abierta |a sesién, por Secretaria se da lectura al acta de la sesion anterior, la cual es aprobada
por unanimidad y sin observaciones. Continuando con el punto 2 toma la palabra el Presidente
quien manifiesta que en virtud de lo prescripto en las resoluciones del INAES N2 145/2020 y
485/2021, las Asambleas presenciales se posponen hasta la normalizacién de ia situacion
sanitaria vigente. En cuanto a Jos vencimientos de los mandatos de los consejeros y la
sindicatura se prorrogan hasta tanto se permita la celebracion de las Asambleas presenciales. En
consecuencia el organo de direccién queda conformado de la siguiente manera: PRESIDENTE:
Pefia, Guillermo Cesar, SECRETARIO: Altare, Claudio Fernando, TESORERA: Tycki Daniela
Emilia, VOCAL SUPLENTE PRIMERO: Vacirca Leonardo Pablo. En cuento a la sindicatura estara
conformada por: SINDICC TITULAR: Moyano José Maria, SINDICO SUPLENTE: Canelo Pablo
Marcelo

Sin otro puntos por considerar y siendo las 16.15hs. ef Sr. Presidente dio

{

por finalizada [a sesion.
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CAPITULO | CONSTITUCION, DOM?CILIO, DURACION Y OBJETO. ARTICULO 1°: Con {a

denominacion de  CuPEhATIVA GE [HALAJD Cb.f., — = = = = — = = — = - ~

LIMITADA, se constituyen una coaoperativa de trabajo que se regira por las disposiciones del

presanie estatulo y en todo aquetlo que este no previere, por Ja legislacion vigente en materia

de cooperativas. ARTICULO 2°: La Cocperativa tendra su domicilio legal en  1la Cludad
P g

ARTICULQ 3°: La duracién de la Cooperativa es ilimitada. En caso de disolucién, su liguida-

cion se hara con arreglo a lo establecido por esie Estatulo y la legislacion cooperativa. AR-

TICULO 4°: La Cooperativa excluira de todos sus actos las cuestiones polilicas, religiosas,

sindicales, de nacionalidad, regiones o razas deferminadas. ARTICULQO 5°: La Cooperativa

tendrd por objeto asumir por su propia cuenta, valiéndose del trabajo personal de sus aso-

ciados, las actividades inherentes a ; 1 }fstudio, planificacidn y montaje du —

sistenas di seguridad ; vigilancia en residenclas, puificlos, countrics

fduricas, baacos, enlidades creditliclias, gotablecinientos comerciales,

asociaciones civiles, localus, poolicoe de esparciniento y representa-

ciones diplondticas, 2)l.u5todia y vigilancia de wvehfculos de transpor-

te de mercaderfas, Sjlustodia, transporte y gistribucidn en todo el -




pafs .de dinero, valores, tftulos, documentacidn y todo tipo de corres—

pondencid o encomiende. 4)Lustodia y proteccifn de perEords fisicas, —

rustudias g personal de pagadores, (nspbramiento y pagt de haberes a

percopal o enpresps 5}1nuertiuauidn vy styuinientos para optencitn i

pruehas en asyntos_ judiciales. &) Investigaciones lavorales, civiles gy

comereiatos '7} [ovesligaciones para deleccidn_ de aspiong je, sabolaje

(<

lacustrial, cnopelencin desleal v /o Fidelidad lavoral. 8)pProduccisn
e

comerclalizacidn, instalacidn y veparacidn de tedo tipo de sisternas Je

seguridad electrénicos o de partes de estgs. 9) Tramajos de Limpieza,

vesinfeccidn, desratizacidn y desinsectaciérn en todn tipo de oficines

talleres, edificlos o locales ds sipresas plulicas o privadas, M)EstL

tios y asesoramientos -s0ure prutaf,cién sontra incendioc, = -« — = = -

y | ~

_ ) Fomentar el espiritu de solidaridad y ayuda mutua entre los asociados y cumplir con el fin

de créar una conciencia cooperativa. ARTICULO 671 El Consejo de Administracién dictara los

reglamentos internos a los que se ajustaran ias operaciones previstas en el articulo anterior,

fijlande con precision los derechos y obligaciones de ia Ccoperativa y de sus miembros. Dichos

[



. e

L € PN T T S8 ey

por la autoridad de aplicacion de la Ley 20.337 y debidamente inscriptos, exceplo los que sean
TN

de mera organizacion intema de las oficinas. ARTICULO 7°

:La Cooperativa padra organizar
———

e e e —

las secciones que estime necesarias con arreglo a las operaciorigs que constituyen su obyeto

———

L ARTICULO 8% Por resolucion de la Asamblea o del Consejo de Administracion ad refe-
) . SRR it

—

rendum de elia, la cooperativa podra asociarse con otras para formar una federacidn 0 adhe-
e LR bt —_—

rirse a una ya existents, a condicion de conservar su autonomia e independencia. CAPITULO

Il. DE LOS ASOCIADOS. ARTICULO 9°: Podia asociarse a esta Cooperativa tod

fisica mayor de dieciocho afos de edad que tenga la idoneidad requerida para el desempeno ]

de las tareas que requiera la empresa. ARTICULO 10°: Toda persona yue quiera asociarse

a persona

e —

Ldebeva presentar una salicitud por escrito ante el Consejo de Administracion, comprometién-

—

dose a cumpiir ias disposiciones del presente estatuto y de jos reglamentos que en sy conse-
. e e J

—_— ]
cuencia sg dicten y a suscribir como rminimo la cantidad de cuotas sociales equivalentes a un
—_— ]
salario minimo, vital y movil e Integrar como minimo el 5 o del capital suscripto. Se la conside-
SR M |

rard asociada desde el momento en que su ingreso resdltare aprabado por el Consejo de Ad-

ministracion. ARTICULO 11¢: Son derechos de los asociados: a) Utilizar fos servicios de la
e N e e e

Cooperativa en fas condiciones estalularias ¥y reglamentarias; b) Proponer al Consejo de Admi-
| P

nistracion y a la Asamblea, las iniciativas Que crean convenientes al interés social; ) Participar
—_— ]
en las Asambleas con voz y volo: d) Aspirar al desemperio de los cargos de administracion y

-~
fiscalizacion previstos por este estatuto, siempre que reunan las condiciones de elegibilidad
requeridas; e) Solicitar ta convocatoria de Asamblea Extraordinaria de conformidad con las

e |
normas estatutarias; f) Tener libre acceso a las constancias del registro de asociadas: g} Soli-

citar al Sindico informacion sobre ias constancias de ios demas libros: h) Retirarse voluntaria-

mente dando aviso con ireinta dias da antelacion por lo menos. ARTICULO 12°: Son obliga-
SNICN —_—
ciones de los asociados. a) integrar las cuotas sociales suscriptas; by Cumplir los

e

~

——




compromisos que contraigan con la cooperativa; ¢) Acalar las resoluciones de los érganos so-

ciales, sin perjuicio del derecho de recurrir.contra eltas en ta forma prevista por esle eslatuto y

por las leyes vigentes; d) Mantener actualizado el domicilio, natificando fehacientemente a la

cooperativa cualquier cambio del mismo; e) Prestar su trabajo personal en la larea o especia-

lidad que se le asigne y con arreglo a las directivas e instrucciones que le fueren impartidas.
-

ARTICULO 13°: £1 Consejo de Administracidn podra aplicar a los asociados las sanciones si-

guientes: a) Liamado. de atencién; b) Apercibimiento; ¢) Suspension hasta treinta dias; d) Ex-

clusion. ARTICULO 14°: Las sanciones de suspension y exclusion se aplicaran por las cau-

“sales establecidas en esle Estaluto y el Reglamento que en su consecuencia se dicte, previc

sumario que garantice al asociado el debida proceso. ARTICULO 15°: La sancion de exclu-

si6n s6lo se aplicara en los casas siguientes: a) Incumplimiento grave o reiterado de las dispo-

siciones del presente Estatuto o de los reglamentos sociales, b) Incumplimiento grave o reite-

rado de las obligaciones contraidas con la cooperaliva; c) Fallas de disciptina graves o

reiteradas; d) Comision de cualquier acto grave qua perjudique moral o materiaimente a la

cooperativa, en especial en sus relaciones con terceros con motivo de la prestacion de sus

servicios profésionales. ARTICULO 16°: El Consejo de Administracion podra excluir a los

asociados, también, en los casos siguientes: a} Pérdida de la aptitud fisica o intetectual para et

desempefio de las lareas; b} No presentarse a prestar su trabajo personal sin causa justifi-

cada, después de haber sido intimado a tal fin, por la cooperativa. ARTICULD 17°: En cual-

quiera de los casos mencionados en los articulos 14°, 15° y 18°, el asociado afectado por la

medida podra apelar, sea ante la Asamblea Crdinaria o ante una Asaniblea Extraordinaria,

dentro de los treinta dias de la notificacion de la medida. En el primer supuasto, sera condicion

de admisibitidad de recprso, su presentacion hasta lreinta dias antes de la expiracion del plazo

? S e
dentro del cual debe'realizarse la Asamblea Ordingria. En el segundo supuesto, la apelacion

debera conlar con el apoyo del diez por ciento {10 %) de los asociados, como minimo. La




Asambiea Extraordinaria debera realizarse dentro de los Ireinta dias corridos contados a partir

de la interposicidn tehaciente de! recurso. El recurso tendra efecto devolutivo.. AR-

TICULQ 18°: Salvo el llamado de alencion, las demas sanciones se 'egistraran en el legajo

persanai del asociado apercibido, suspendido o excluido. En caso de que la sancion fuere

apelada, se registrara ademas la resolucion de ia Asamblea al respecto. El asociado puede

relirarse voluntariamente, al finalizar o} ejercicio social, dando aviso con treinta dias de aniici-

pacion. Para ejercer tal derecho, debera notificar por escrito su decision al Consejo de Admi-

nistracion. La renuncia deberd ser resuelta dentro de los treinta dias de la fecha de presenta-

cion y no podra ser rechazada, salvo que se resolviera su expulsion, CAPITULO lil. DEL |

B
CAPITAL SOCIAL. ARTICULO 19°: F) capital social es limitado y estara constituido por

Tpesos diez (gl0)7
cuatas sociales indivisibles de/al)rAlé/olgn {4 1 Bdy cada una ¥ constaran en acciones repre-

sentativas de una o mas cuotas sociales que revestiran e cardcter de nominativas y que po-

-

dran transferirse solo entre asociados y con el acuerdo del Conssjo de Administracion, en las

condiciones establecidas en el parrafo tercero de este articulo. La Asamblea podré disponer

un incremento de capital en proporcion al uso real g potencial de los sarvicios seciales, en los

términes del Articulo 27° de la Ley 20.337. Este drgano determinara en caga caso la necs-

sidad del incremento, las precisiones necesarias en cuanto a su Cuantia, las pautas dé propor-

cionalidad y el plazo y/o modalidades de integracion. Las cuotas sociales seran pagaderas al

contado o fraccionadamente, en montas y plazos que fijara el Consejo de Administracian te-

niendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 25° de la Ley 20.337. E! Consejo de Administra-

cién no acordara transferencia de cuotas sociales durante of lapso gue medie enire la convo-

catoria de una Asamblea y la realizacion de ésta. ARTICULO 2¢°: Las acciones seran

tomadas de un libro talenario y contendran las siguientes formalidades: &) Denominacion, do-

micilio, techa y lugar de constitucion; b) Mencién de la autorizacion para funcionar y de la ins-

cripcion prevista por fa Ley 20.337, ¢} Numero y valor nominal de las cuotas sociales que re-




presentan; d) Namero corrslativo de orden y fecha de emisidn; 8) Firma autdgrafa del

Presidente, Tesorero y el Sindico. ARTICULO 21°: La transierencia de cuotas sociales produ-

cira efectos recién desde la fecha de su inscripcion en el registro de asociados. Se hard

constar en Ios tfulos respectivos, con la firma del cedente o su apoderado y las firmas pres-

criptas en el articulo anterior. ARTICULO 22°: El asociado gue no integre las cuotas sociales

suscriptas en las condiciones previstas en este estatuto, incurrird en mora por el mero venci-

miento del plazo y debera resarcir los dafios ¢ intereses. La mora comportara la suspension de

los derechos sociales. Siintimado el deudor a regularizar su situacion en un plazo no menor de

guince dias, no lo hiciera, se producira la caducidad de sus derechos con pérdida de las sumas

abonadas, que seran transferidas al fondo dé reserva especial. Sin perjuicio de ello, el Con-

}——

sejo de Administracion podra optar por exigir el cumplimiento del contrate de suscripcian.

ARTICULQ 23°; Las cuotas sociales quedaran afectadas como mayor garantia de ias opera-

clones que el asociado realice con la Cooperativa. Ninguna liquidacién definitiva a favor del

asociado puede ser practicada sin haberse descontado previamente todas las deudas que tu-

viere con la cooperativa. ARTICULO 24°: Para el reembolso de cuotas sociales, se destinara

no menos del 5 % del capital Integrado conforme el Gitimo balance aprobado, atendiéndose las

solicitudes por riguroso orden de presentacion. Los ¢asos que no puedan ser atendidos con

dicho porcentaje, lo seran en los ejercicios siguientes por orden de antigledad. Las cuotas so-

ciales pendientes de reembolso devengardn un interés equivalente al 50 % de la tasa fijada

por el Banco Ceniral de la Republica Argentina para los depbsitos en caja de ahorro. AR-

TICULO 25°: En caso de retiro, exclusién o disolucion, log asociados sélo tienen derecho a

que se les reembolse el valor nominal de sus cuotas sociales integradas, deducidas ias pér-

didas que proporcionalmente les correspondiere soportar. CAPITULO V. DE LA' CONTABI-

LIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL. ARTICULO 26°: La conltabilidad sera llevada en idioma na-

clonal v con arreglo a lo dispuesto por el Articulo 43° del Cédigo de Comarcio, ARTICULO

¢
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27°: Ademas de i0s libros prescriptos por el Articulo 44° del Cadigo de Comercio, se llevaran

los siguientes: 1°) Registro de Asociados. 2° Actas de Asambleas, 3°) Actas de reuniones

del Consejo de Administracion. 4°} Informes de Auditaria. Dichos libros seran rubricados con-

forme a lo dispuesto por el Articulo 38° de a Ley 20.337 AFIT!CULO 28°: Anualmenite se

confeccionan balance general, inventarios, estado de resultados y demas cuadros anexos,

Cuya presentacion se ajustara a las disposiciones que dicte |4 autoridad de aplicacién. A tales

etectos, el ejercicio social se cerrara el dia 31 del mes de diciembre de cada afo. ARTICULO

5 =~

29°: La memoaria anual del Consejo de Administracion .debera cpntener una descripcion del

estado de la Cooperativa con mencién de las diferentes sectiones en que opera, aclividad re-

: %z . e .
gistrada y los proyectos en curso de glecucion. Hara especial referencia a: 1°) Los gastos e

ingresos cuando no estuvieren discriminados en el estado de resutado u olros cuadros

anexos. 2°) La retacion econdmica y social con la cooperativa de grado superior, en el caso de

que estuviere asociada conforme el Articulo 8° de este Estatuto, con mencién del porcentaje

de las respeclivas operaciones. 3°) Las sumas invertidas en educacion y capacitacion coope-

rativas, con indicacion de ia lahor desarrollada 0 mencion de la cooperativa de grado superior

0 inslitucion especializada a la que se hubiesen remitido los fondos respectivos para tales

fines. ARTICULO 30°: Copias del balance general, estado de resultades y cuadros anexos,

juntamente con la memoria y acompanadas de los informes del Sindico y del Auditor y demas

documenlos, deberan ser puestas a disposicidn de los asociados en la sede, sucursales y

cualquier otra especie de representacion permanente y remitidas a las autoridades indicadas

en el Articulo 41° de la Ley 20.337, seguin corresponda, con no menaos de quince dias de anti-

cipacidn a la realizacion de la Asamblea que considerara dichos documentos. En caso de que

los misrnos fusran modificados por la Asamblea se remitira también copia de los definitivas, de

acuerdo con el citado Articulo 41°, dentro de los treinta dias. ARTICULO 31°: Seran exce-

dentes repartibles, séle aqualios que provengan de la diferencia entre el costo y el precio del




servicio prestado a los asociados. De los excedentes repartibles se destinaran: 1°) £l cinco

por ciento a reserva legal. 2°) Ei cinco por ciento al fondo de accion asislencial y laboral o para

estimuio del personal. 3%) E! cinco por ciento al fondo de educacidn y capacitacion coopera-

tivas. 4°) No se pagara inlerés a las cuolas sociales inlegradas. 5°) El resto se distribuira entre

{os asociados en concepto de retorng, en proporcion &l trabajo efectivamente prestado por

cada uno. ARTICULO 32° Los resultados se determinaran por secciones y no podran dislri-

buirse excedentes sin compensar previamente los quebrantos de {as que hubieran arrojado

~

pérdidas. Guando se hubleren utilizado reservas para*compensar quebranios, no se podran

distribuir excedentes sin haberlas reconstituide al nivel anterior a su ulilizacién. Tampoco po-

dran distribuirse excedentes sin haber compensado las pérdidas de ejercicios anteriores.

ARTICULO 33°: La Asamblea podra resolver que el retorno se distribuya total o parcialmente

en efectivc o en cuotas sociales. ARTICULO 34°: El importe de los retornos guedara a dispo-

sicion de los asociados después de treinta dias de realizada la Asamblea. En caso de no ser

relirados dentro de los ciento ochenta dias siguientes, serd acreditado en cuotas sociales. CA-

PITULO V. DE LAS ASAMBILEAS. ARTICULO 35°: Las Asambleas seran Ordinarias y Ex-

traordinarias. La Asamblea Ordinaria debera realizarse dentro de los cuatro meses siguientes

a la fecha de clerre del sjercicio, para considerar los documentos mencionados en el arliculo

30° de este Estatuto y elegir consejeros y sindicos sin perjuicio de los demds asuntos incluidos

en el Orden del Dia. Las Asambleas Extraordinarias tendran lugar toda vez que 10 disponga el

Consejo de Administracién o el Sindico, conforme lo previsto en el Articulo 70° de este Esta-

tuto, o cuando lo soliciten asociados cuyo niimero equivalga por lo menos, al 10 % del tatal. Se

realizaran dentro del plazo de treinta dias de recibida |a solicitud en su caso. El Consejo de Ad-

ministracion puede denegar el pedido incorporando los asuntos que los motivan al Orden del

Dia de ia Asamblea Ordinaria cuando ésta se realice dentro de los noventa dias de la fecha de

presentacion de la solicitud. ARTICULO 36°: Las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraor-

v




dinarias, seran convocadas con quince dias de anticipacion por lo menos a la techa de su reafi-

zacion. La convocatoria incluird el Orden del Dia a considerar y determinara feche, hora, lugar

y realizacion y caracter de la Asamblea. Con la misma anticipacion, a realizacion de la Asam-

blea sera comunicada a las autoridades indicadas en el Articulo 48° de la Ley 20.337, sequn

carresponda, acompanando en su caso, la documentacién mencionada en el Articulo 30° de.

este Estatuto y toda otra documentacion que deba ser considerada por la Asamblea. Dichos

documentos y ¢t padron de asociados, seran puestos a la vista y a disposicion de los asociados

en el lugar en que se acostumbre exhibir los anuncios de la cooperativa. Los asociados seran

citados por escrito a la Asamblea, haciéndoles saber Iz convacataria y el Orden del Dia perti-

nenie y el lugar donde se encuentra a su disposicion ila documentacion a considerar. AR-

TICULO 37°: Las Asambleas se realizaran validamente sea cual fuers al numeroc de asis-

tentes, una hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiers reunido la

mitad mas uno de los asociados. ARTICULO 38°: Sera nula toda decision sobre materia ex-

trafia a las incluidas en el Orden del Dia, salvo la eleccién de los encargados de suscribir el

acta. ARTICULO 39°: Cada asociado debera solicitar previamente a la Administracion el cer-

tificado de las cuotas sociales, que le servira de entrada a la Asamblea o bien, si asi lo resol-

viera et Consejo, una tarjeta credencial en la cual constara su nombre. El certificado o la cre-

dénciai, se expediran también durante la celebracion de la Asamblea. Antes de tomar parte en

las deliberaciones, el asociado debera firmar el libro de asistencia. Tendran voz y volo los aso-

ciados que hayan integrado las cuotas sociales suscriptas o en su caso, estén al dia en el pago

de las mismas; a falta de ese requisito sdlo tendrén derecho a voz. Cada asaciado tendra un

solo voto cualquiera fuera el nimero de sus cuotas sociales. ARTICULO 40°: Les asociados

pedran presentar iniciativas o proyectos al Consejo de Administracicn, el cual decidird sbhre

su rechazo o su inclusién en el Orden del Dia de la Asamblea. Sin embargo, todo proyecto o

proposicién presentado por asociados, cuyo nimero equivalga al diez por ciento (10 %) del




total, por lo menos, -antes de la-fecha de emision de la convocatoriaysera incluido obligatoria-

mente en el Orden del Dia. ARTICULO 41°: Las resoluciones de las Asambleas se adoptaran

por simple mayoria de los presentes en s! momento dea votacién, con excepcion de las rela-

tivas a las reformas del Estatulo, cambic de objeto social, fusidn o incorporacion o disolucion

de la Cooperativa, para las cuales se exigira una mayoria de dos tercios de los asociados pre-

sentes en el momento de la votacion. Los asociados que se abstengan de votar seran conside-

rados ausenies a los efectos del compute de votes. ARTICULO 42°: Cada asociado tiene de-

recho a un volo para tratar cada tema de la Asamblea, cualquiera fuera el numere de sus

cuotas sociéles. No se podra votar por poder. ARTICULO 43°: Los Consegjeros, Sindicos, Ge-

rentes y Auditores, tienen voz en las Asambleas pero no pueden votar sobre la memoria, el

balarice y demas asuntes relacionados con su gestién ni acerca de las resoluciones referentes

a su responsabilidad. ARTICULQ 44°: Las resoiuciones de las Asambleas y la Sintesis de las v

deliberaciones que las preceden, seran transcriptas en el libro de actas a que se refiere el Ar-

ticulo 27° del presente Estatuto, debiendo las actas ser firmadas por el Presidente, el Secre-

fario y dos asociados designados por la Asamblea. Dentro de los treinta dias siguientes a la

fecha de realizacion de la Asamblea, se debera remitir a las autoridades indicadas en sl Ar-

ticulo 56° de la Ley 20.337, segun corresponda, copia autenticada de acta y de los docu-

mentos aprobados en su caso. Cualquier asoclado podra solicitar, a su costa, copia del acta.

ARTICULO 45°: Una vez constituida la Asamblea, debe considerar todos los puntos incluidos

en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio una o mas veces dentro de un

plazo total de treinta (30) dias, especificando en cada caso, dia, hora y lugar de reanudacion.

—

Se conteccionara acta de cada reunion. ARTICULO 46%: Es de competencia exclusiva de la

Asamblea, siempre que el asunto figure en el Orden del Dia, la consideracion de: 1°) Memoria,

balance general, estado de resultados y demas cuadros anexos. 2°) informe del Sindicc y del

Auditor. 3°) Distribucion de excedentes. 4°) Fusién o incorporacion. 5°) Disolucion, 6°)




_Cambio de objeto social. 7°) Asociacian con personas de otro carécler juridico. 8°) Medifica-

cion del Estatutq. 8°) Eleccion de Consejergs. y- Sindicos. 10°) Incremento: del-capital conforme

al Articule 199..14%9)-Consideracion de Jos recursos de apelacian en 10s casos de las sanciones

—_

de exclusion o suspension de! asociade. ARTICULO 47% Los Consejeros y Sindicos podran

ser removidos en. cualquier tiempo por resolucion de la Asambleas&sia puede ser adoptada

aunque no figure en el Orden-del Dia, si es consecuencia directa de asunto incluido en &I,

ARTICULO 48°: El cambio sus{éncial del ébjeto social da lugar al derecho de receso, el,.cual

podra ejercerse por quienes no VOIEI’QH favorablemente, dentro del quinto dia y por los au-

sentes dentra de los treinta dias de clausura de la Asamblea. El reembolso de las cuotas so-

ciales por esta causa, se efectura dentro de los noventa dias de notificada la voluntad de re-

ceso. No rigs en este Ultimo caso la limitacién-autorizada por el Articulo 24° de este Estatuto,

ARTICULO 49°: Las decisiones de las Asambleas conformes con la ey, el estaiuio y los re-

glamentos, son obligatorias para todos los asociados, salvo lo dispuesto en el articulo anterior,

CAPITULO VI. DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION. ARTICULO 50°: La admi-

nistracién de la Cooperativa estara a cargo de un Consejo de Administracién constituido portres

consejeros titulares y dos suplentes. ARTICULO 51°: Para ser Consejero se requiere: a) Ser aso-

ciado; b) Tenerplena capacidad para obligarse; ¢) No tener deudas vencidas con la Cooperativa; d)

Que susrelaciones con la Cooperativa hayan sido normales y no hayan motivado ninguna compul-

sién judicial; ) Tener una antigtiedad minima de dos a‘ﬁos, ARTICULOQ 52°: No puedsn ser Con-

sejeros: a) Los fallidos por quiebra culpable o fraudulenta hasta diez {10} anos daspugés de su

rehabilitacion; by Los fallidos por quiebra casual o tos cancursados, hasta cinco (5) anos des-

pues de su rehabilitacion; ¢) Los directores o administradores de saciedades cuya conducla se

calificare de culpable o fraudulenta, hasta diez (10) afios después de su rehabililacién; d) Los

condenadas con accesoria de inhabilitacion de ejerce:r cargos publicos, hasta diez (10) anos

después de cumplir la condena; e) Los condenados por hurte, robo, defraudacion, cohecho,




emision de cheques sin fondos, delitos contra ta fe plblica, hasta diez (10) afics después de

cumplida la condena, f) Los condenados por delitos comstidos en la constitucion, funciona-

miento y liquidacion de sociedades, hasta diez {10) afos después de cumplida la condena; g)

Las personas que perciban sueidos, honorarios o comisiones de ta Cooperativa, salva lo pre-

visto en el Articulo 50° de esie Estatuto. ARTICULO 53°: Los miembros del Conseio de Admi-

nistracion seran elegidos por la Asambiea y duraran tres gjercicios en ¢l mandato. ARTICULO

L 54% En la primera sesion que realice, el Consejo de Administracion distribuira entre sus

miembros titulares los carges siguientes: Presidente, Secretario y Tesorero. ARTICULO 55°:

Por resolucion de la Asamblea, podréa ser retribuido el trabajo personal realizado por los Con-

mer

sejeros en el cumplimienta de la actividad institucional. Los gastos efectuados en el gjercicio

del cargo, seran reembolsados. ARTICULO 56°: El Consejo de Administracion se reunira por

lo menos una vez al mes y cuando lo requiera cualquiera de sus miembros. En este Gliimo

caso, la canvocatoria se haré por el Presidente, para reunirse dentro del sexto dia de recibido

el pedido. En su defecto, podréa convacarlo cualquiera de los Consejeros, El qudrum sera de

mas de la milad de los Consejeros. Si se produjera vacancia después de incorporados los su-

plentes, el Sindico designara a los reemplazanies hasta la reunion de la primera Asamblea.

ARTICULO 57°: Los Consejeros que renunciaren, deberan presentar su dimisién al Consejo

de Administracion y éste podra aceptarla siempre que no afectare su regular funcicnamiento.

En caso contrario, el renunciante debera continuar en funciones haslta tanto la Asamblea se

pronuncie. ARTICULO 58°; Las deliberaciones y‘resoluciones de! Consejo de Administracion,

"seran registradas en el libro de actas a que se refiere el Articuio 27° de este Eslatulo y las

actas deberan ser firmadas por el Presidente y el Secrelario. ARTICULD 59°: El Consejo de

Administracion tiene a su cargo la direccion de las operaciones sociales, dentro de los limites

que fija el presente estatuto, con aplicacion supletoria de las normas del mandato. ARTICULO

§0°: Son deberes y atribucicnes del Consejo de Administracion: a) Atender la marcha de la




Cooperativa, cumplir e| Estatuto y los reglamentos sociales, sus propias decisiones ylas reso-

lucicnes de la Asamblea: b) Designar al Gerente, sefalar sus deberes y alribuciones; ¢ Deter-

minar y establecer los servicios de administracion y el presupuesto de gastos correspon-

dientes; d) Dictar los reglamentos inlermos que sean necesarios para &l mejor cumplimiento de

los fines de la Cooperativa, los cuales seran sometidos a la aprobacion de la Asambiea de

asaciados y a la auloridad de aplicacién anles de entrar en vigencia, salvo que se refieran a la

mera organizacion interna de las oficinas de |a Cooperativa; e) Considerar todo documento

que imparte obligacién de pago o contrato que obligue a la Cooperaliva y resalver al respecto;

f) Resolver sobre la aceptacion o rechaze, por acto fundado, de las solicitudes de ingreso a la

Cooperativa; g) Autarizar 6 negar la Iransferencia de cuntas sociales, conforme al Articulo 19°

de este Eslatuto; h) Solicitar préstamos a los bancos oficiales, mixtos o privados, o a cualquier

otra institucion de cradito; disponer la realizacion de empréstitos internos con sujecion a los re-

glamentos respectivos; iy Adquirir, enajenar, gravar, locar ¥, en general, celebrar toda clase de

actos juridicos sobre bienes muebles o inmuebles, requiriandose la autorizacion previa de la

Asamblea cuando el valor de la operacion exceda del cincuenta (50 o) por ciento del capital

suscripto, segun el ultimo balance aprobado; j)- iniciar y sostanar juicios de cualquier naturaleza,

incluso guerellas; abandonarlos o extinguirlos por transaccion, apelar, pedir revocatoria y, en

general, deducir todos los recursos previstos por {as normas procesales; nombrar procura-

" dores o representantes especiales; celebrar transacciones exirajudiciales; someter conlrover-

sias a juicic arbitral o de amigables componedores y, en sintesis, realizar todos los actos ne-

cesarios para salvaguardar los derechos e intereses de la Cooperativa; k) Delegar en

cualquier miembro del cuerpo, el curnplimiento de disposiciones que, & su juicio, requieran ese

procedimiento para su as rapida y eficaz ejecucion; ) Otorgar al Gerente, ¢ terceros, os po-

deres que juzgue necesarios para la mejor administracion, siempre que éstes no importen ds-

iegacion de facultades inherentes al Consejo; dichos poderes subsistiran en toda su fuerza




aunque el Consejo haya sido renovado ¢ modificado, mientras no sean revocados por el

cuerpo; Ii} Procurar, en beneficio de la Cooperativa, el apoya moral y material de los poderes

publicos e instituciones que directa ¢ indirectamente puedan propender a la mas facil y eficaz

realizacion de los objetivos de aquélla; m) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordina-

rias y asistir a ellas; proponer 0 someter &,su consideracion todo 1o que sea necesario u opor-

tune; ny Redaclar la memoria anual gue accmpanara al inventario, el balance y la cuenta de

)
peididas y excedentes correspondientes al ejercicio social; documnentos que, con el informe

del Sindico y del Auditor y el proyecto de distribucion de excedenles, debera presentar a consi-

deracién de la Asamblea. A tai efecto, el gjercicio social se cerrara en la fecha indicada en el

Articulo 28° de este Estatuto; i) Resolver sobre todo lo concerniente a la Cooperativa no pre-

visto en el Estatuto. salvo aquello que esté reservadn a la competencia de la Asambiea; o)

Poner en funcionamiento las secciones que la Cooperativa establezca conforme a lo dispugsto

en el Articulo 7¢ de este Estatuto. ARTICULO 61°: Los Consejeros soio podran ser eximidos

de responsabilidad por viclacion de la ley, el estatuto © el reglamento, mediante la prueba de

no haber participado en la resolucion impugnada o la constancia en acta de su voto en contra.

ARTICULO 62°: Los Consejeros podran hater uso de los servicios sociales en igualdad de

condiciones con los demas asociados. ARTICULO 63°: El Consejero que en una operacion

determinada tuviera un interes contrario al de ta Gooperativa, debera hacerlo saber al Consejo

de Administracion y al Sindice y abstenerse de inlervenir en la delibsracién y en la votacion.

Los Consejeros no pueden efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros en compe-

lencia con la Cooperativa. ARTICULO 64°: E| Presidente es el representante legal de la Coo-

perativa en lodos sus aclos. Son sus deberes y atribuciones: vigilar el fiel cumplimiento del es-

tatuto, de los reglamentos y de las resoluciones del Consejo ¢e Administracion y de la

Asamblea; disponer la cilacion y presidir las reuniones de los drgancs sociales precedente-

mente mencionados; resolver interinamente los asuntos de caracter urgente, dando cuenta al




Consejo en la primera sesion que celebrs; firmar con el Secretario y &l Tesorero los dacu-

mentos previamente autorizados por al Consejo gue importen obligacion de pago o contrato

que obligue a la Cooperativa; firmar con el Secretario las escrituras publicas que sean conse-

cuencia de operacianes previamente aulorizadas por el Consejo; firmar con el Secretario y Te-

sorero las memorias y los balances; firmar con las personas indicadas en cada caso los docu-

mentos reteridos en los Articulos 20°, 44° y 58° de este Estatuto; otorgar con el Secrelario los

poderes autorizados por el Consejo de Administracion. ARTICULO 85 El Secratario reem-

plazara al Presidents con todos sus deberes y atribuciones, en caso de ausencia transitaria o

vacancia del cargo. A faltz de Presidente y Segretario y al solo efecto de sesionar, la Asamblea

designara como Presidente ad hoc a otro de los Consejeros. £n caso de fallecimiento, re-

nuncia o revocacion del mandato, el Secretaric sera reemplazado por un vecal suplente,

segln el orden de su designacion. ARTICULO 66°: Son deberes y atribuciones def Secre-

tario: citar a los miembros del Consejo a sesion y a los asociados a Asamblea, cuando corres-

ponda segun el presente estatuto; refrendar los documentos sociales autorizados por el Presi-

s 1

dente, redactar las actas y memorias: cuidar del archivo sacial: llsvar los libros de actas de

sesiones del Consejo y de reuniones de la Asamblea. En caso de ausencia transitoria o va-

cancia del cargo, et Secretario serd reemplazado por un Vocal suplente segun el orden de su

designacion con los mismos deberes y atribucionss.  ARTICULO 67°; Son deberes y atribu-

ciones del Tesorero: Firmar los documentos a cuyo respecto se prescribe tal requisito en el

presente Estatuto, guardar los valores de la €ooperativa; tievar el Registro de Asociadoes; per-

cibir los valores gue por cualguier tituio ingresen a {a Cooperativa; efectuar los pagos autori-

zados por el Consejo de Administracion y presentar a éste astados mensuaies ds tesoreria. En

caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, el Tesorero serd reemplazado por un vocal

suplente de acuerdo al orden de su designacion, con los mismas deberes y atribuciones. CA-

PITULC VII. DE LA FISCALIZACION PRIVADA. ARTICULQ 68°: La fiscalizacién eslara a




cargo de un Sindico titular y de un Sindico suplentg, que seran elegidos enltre los asociados

por la Asamblea y duraran tres ejercicios en el cargo. El Sindico suplente reemplazara al titular

en caso de ausencia transitoria o vacancia de! cargo, con los mismos deberes y atribuciones.

Los sindicos son reslegibles, ARTICULO 69°: No podran ser Sindicos: 1°) Quienes se hallen

inhabilitados para ser Consejeros de acuerdo con los Articulos 51° y 52° de este Estaluto. 29)

Los conyuges y los parientes de los Consejeros y gerentes por consanguinidad o afinidad

hasta el segundo grado inclusive. ARTICULO 70°: Son atribuciones del Sindico: a) Fiscalizar

Ja administracion, a cuyo efecto examinara los libros y los documentos siempre que 1o juzgue

convenientg; b) Convocar, previo requerimiento al Consejo de Administracion, a Asamblea

Extraordinaria cuando lo juzgue necesario y a Asamblea Ordinaria cuando omita hacerlc dicho

drgano, una vez vencido el plazo de ley; c) Verificar periodicamente el estado de caja y la

existencia de litulos y valores de toda especie; d) Aststir con voz a las reuniones del Consejo

de Administracion; e) Verificar y facilitar e! sjercicio de los derechos de los asociados; f) in-

formar por escrito sobre todos los documentos presentados por el Consejo de Administracion

a la Asamblea Ordinaria; g) Hacer incluir en el Orden de Dia de la Asamblea los puntos que

considere procedentes; h) Designar Consejeros en 10s casos previstos en el Articulo 56° de

este Estatuto; i) Vigilar las operaciones de liguidacion; ) En gensral, velar por que el Consejo

de Administracién cumpla la ley, el estatuto, el reglamento y ias resoluciones asamblearias. El

Sindico debe ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la adminis-

tracion social. La funcién de fiscalizacion se limita al derechc de observacion cuando las deci-

siones significaran, segun su conceplo, infraccion a la ley, el estatuto o el reglamento. Para

que la impugnacion sea procedente, debe en cada caso especificar concretamente las dispo-

siciones que considere transgredidas. ARTICULQ 71°; El Sindico responde por el incumpli-

miento de las obligaciones gue le impone la tey y el estatuto. Tisne el deber de documentar

sus observaciones o requerimientos y, agotada la gestion interna, informar de los hechos a las




autoridades indicadas en sl Articulo 80° de la Ley 20.337, segun corresponda. La constancia

de su informe cubre la responsabilidad de fiscalizacion. ARTICULO 72°;: Par rasolucién de la

Asamblea, podré ser retribuido el trabajo personal realizado por el Sindico en cumplimiento de .

la actividad institucional. Los gastos efectuados en el ejsrcicio del cargo seran reembolsados.

ARTICULO 73°: La Cooperativa contara con un sepvicio de Auditoria Externa, de acuerdo con

las disposiciones de! Articulo 81° de la Ley 20.337. Los informes de auditoria se confeccio-

naran por lo menos, trimestralments y se asentaran en el libro especialmente previsto en sl

Articulo 27° de este Estatuto. CAPITULO VIII. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION. AR-

TICULO 74°: En caso de disolucion de la Cooperativa, se procedera a su [iquidaqién, salvo los

casas de fusion o incorporacion. La liquidacion estara a cargo del Consejo de Administracian

0, si la Asambiea en la gue se resuelve la liquidacion Io decidiera asi, de una comision Liquida-

dora, bajo vigilancia del Sindico. Los liquidadores seran designados por simple mayoria de los

presentes, en el momento de la votacion. ARTICULO 75°: Debera comunicarse a las autori-

dades indicadas en el Articulo 897 de la Ley 20.337, segun carresponda el nomb}amiemo de

los liquidadares dentro de los quince dias de haberse producide. ARTICULO 76°% Los liguida-

dores puaden ser removidos por la Asamblea con la misma mayoria requerida para su desig-

nacion. Cualquier asociado o el Sindico puede demandar la remacion judicial por justa causa.

ARTICULO 77°: Los liquidadores estan abligados a confeccionar dentro de los lreinta (30)

dias de asumido el cargo, un inventario y balance det patrimonio social, qgue someteran a la

Asamblea dentro de (os treinta (30) dias subsig_uientes. ARTICULO 78°; Los liquidadores

deben informar al Sindico por lo menas trimestraimente, sobre el estado de |a liquidacién. Sila

liquidacion se prolongara, se confeccionaran ademas balances anuaies. ARTICULO 78°; Los

| liguidadores ejercen la representacion de la Cooperativa. Estan tacultados para efectuar todos

los actos necesarios para la realizacion del activo y la cancelacidn del pasivo, con arreglo-a las

instrucciones de la Asamblea, bajo pena de incurrir en responsabilidad por os dafios y perjui-




cios causados por su incumplimiento. Actuaran empleando la denominacion social con el adi-

tamento “en liguidacion”, cuya omision los haré ilimitada y solidariaments responsables por los

dafos y perjulcios. L.as obligaciones y responsabilidad de los liquidadores, se regiran por las

disposiciones establecidas para el Consejo de Administracion en este Estaluto y la Ley de

Cooperativas, en lo que no estuviera pravisto en este titulo. ARTICULO 80°: Exiihguido el pa-

sivo social, los liquidadores confeccionaran el balance final, ef cual sera sometido a la Asam-.

blea con informes del Sindice y del Audilor. Los asociados disidentes o ausentes podran im-

pugnarlos judicialmente clentro de los sesenta (60) dias contados desde la aprobacion de la

Asamblea. Se remitira copia a las autoridades indicadas en el Articulo 94° de la Ley 20.337,

segun corresponda, dentro de los treinta (30) dias de su aprobacion. ARTICULO 81°: Apro-

bado el balance final, se reembolsara el valor nominal de las cuolas sociales, deducida la parte

proporcional de los quebrantos, si los hubiere. ARTICULO 82°: El sobrante patrimonial que

resultare de la liquidacidn, se destinara at organismo que corresponda, de acusrdo a lo esta-

biecido en &l Articuic 101°, ultimo parrafe, de la Ley 20.337, para promocion del cooperati-

vismo. Se entiende por sobrante patrimonial, el remanente total de los bienes sociales una vez

pagadas !as deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas sociales. ARTICULO 83°: Las

importes no reclamados dentro de los noventa (90) dias de finalizada la liquidacion, se deposi-

taran en un banco oficial o caoperativo a disposicion de sus titulares. Transcurridos tres (3)

ailos sin ser retirados, se transferiran al organisma gue corresponda, de acuerdo a lo estable-

cide en el Articulo 101°, ultimo parrafo, de la Ley 20.337 para promacion det cooperativisma.

ARTICULO 84°; La Asamblea que aprusbe el balance final resolvera quién conservara los

libros y demds documentos sociales. En efecto, de acuerdo enire los asociados, ello sera de-

cidido por el Juez competente. CAPITULC IX, DISPOSICIONES TRANSITORIAS. AR-

TICULO 85°: E! Presidente del Consejo de Administracién o la persena que dicho cuerpa de-

signe ai efecto, quedan facuitadas para gestionar la autarizacion para funcionar y la inscripcion
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CERTIFICO: PRIMERO: Que fals £ rmeiss que obra/n en el
documento que ligo can esta foja, es/son puesta/s en mi presencia por la/s
personals cuyo/s nombre/s y documento/s de identidad se mencionan a

continuacién, y de cuyo conocimiento, doy fe. lgnield Carlos SERRA, ti-

tued & ded Divccumento Nacional do felentidad numero

Nac {onal de Tdenticdad numero 18.2:51. 090, -

SEGUNDO: Que dicha/s persona/s manifiesta/n actuar o suys  cardoteor de :.
Presidante p Lecretacio de "COOPERATIVA DE TRABAJO C.5.T.

LIMETADA segun 1o acreditan con: a) fnstrumento Constitu-

Livo formalizodo por Acta Constitutiva de fecha 6-9-93,

inmeripto e el LN AC. el folio 108 del Libro 3ro. bajo

la Matricula 15,161 v Acta 21087989 con techa 30-9-93 y en i

el L P A0 bade ¢! dogaje OC09585 con Fecha 6-7-894, auto- §4

plxacia para e fonar o poseduacian ngd 1619 del Ministe—

W

17,333,247 Herminio Oscar ACOSTA, titular ded Documento &

o ea
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! Presildencia de lew Nacisr
’\\ Jecretwda de Desarrollo Social
Grstituto Necional de Aceisn Gu whercdiv y Aleetrccl

reforma introducida a su estatuto, y
v i *
\,’ 3 / .
R

. LARACCIOLO Que la citada entidad ha cumplido los
: BREA HEGISTRO

CONSIDERANDG:

Vigor.

471/96.

=Ty e (T
L

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL
: DE ACCION COOPERATIVA Y MUTUAL
_ RESUELVE:

i"a o
>
\% -/

P

BUENOS AIRES, 9 JUN 1996

VISTO el expediente NO 62412/96-C por el que la
COOPERATIVA DE TRABAJO C.S5.1. LIMITADA sclicita la aprobacidn

e inscripcisn en el Registro Nacional de Cooperativas de la

requisitos

Por ello, v de acuerdo a lo establecido

Articulo 108 de 1la Ley 20.337 vy los Decretos Hres.

que exige la Ley 20.337 vy que la reforma eatatutaria se

conforma & las prescripciones legales vy reglamentarias en

en el

420/96 y

ARTICULO 19.- Apruébase la reforma introducida al estatuto de

1z COOPERATIVA DE TRARAJO C.S.I1. LIMITADA, Matricula 15.161,

con domicilio lepal en la Capital Federal, sancionada en la

*T Asamblea del 12/07/95, segan texto agregado de

modiTicaciones de fs. 20.
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ARTICULO 292,- Inugcribase la wmisma en el Registro Nacional de
Cooperativas y expidanse los respectivos testimonios.
ARTICULD 2Q.- Agvéguese copla de la presente copia de la
prasente resoluclicn a los testimonics v al expediente mencio-
nado .

ARTICOLO 42.- Registrese, comuniguese y archivese.
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RACCOLO
ROIONAL DE O

EN LA FECHA SE EXTIENDE ESTE SEGUNDO TESTIMONIO QUE CONSTA
DE 17 FQJAS UTILES CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD DENOMINADA
COOPERATIVA DE TRABAJO C.S.1. LIMITADA (MATRICULA 15161), EL QUE
CONSTA DEL ESTATUTO PRIMITIVO MAS LA REFORMA PARCIAL AL
ESTATUTO. BUENOS AIRES, 4 DE SETIEMBRE DE 2003,

BLANCAMR, CARACCIOLD
AESPUNSABLE DELREGHSTRO NAGOMAL OE COOPERATIVAS
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COOPERATIVA DE TRABAJO C.8.1, r;rm
Matricula LN, AE . N° 15,161~ 7
S_ede Soclgl‘ Montaiteses 2764 1 Pise. Of *'B** C.A.B.A.
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-~ distribucién de cargos conforme lo resuelto en la Asambiea General Ordinaria celeb:

(Y

COOPERATIVA DE TRABAJO C.8.X. L'TDA.
Matricula LN.A.E.S. N° 15.161
Sede Social: Montaiiesss 2764 1 Piso Of B C.AB.A.

ACTA N210 DEL. CONSEJO DE ADMINISTRACION

En ia Ciudad Auténoma de Buenos Alres a los veintinﬁeve {29) dias del mes de Abeil da 204E,
siendo las 21.00 horas, se retinen los miembros del Consgjo de Administracion de 1a.Cooperaitvu de
Trubajo CSI Ltda, bajo la presencia de su ti el Sr. Gui proceder o

rada en <] dia de
la fecha. Luego de un cambio de opiniones, ¢l érgano de direccidn queda conformado de 1a siguients
maners: PRESIDENTE: PENA, Guillermo Cesar, SECRETARIO: PERUGORRIA %valier

Javier, TESORERA: TYCKI Danicls Emilia, VOCAL SUPLENTE PRIMERO: VA IQCA
Levnards Pablo , VOCAL SUPLENTE SEGUNDO: ALTARE, Claundio fernando,
Sin otros puntos por considerar Y siendo 21.35 hs, el Sr. Presidenie' dio por finalizada la sexid..

[ S,

Peiid G/I;:mcmé Cesar /
~ Presidente

v

e




y / ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

IPEKIA GUILLERMO CESAR CUIT: 20-16875652-7 l

IMPUESTOS/REGIMENES NACIONALES REGISTRADOS Y FECHA DE ALTA

REG. TRAB. AUTONOMO Categoria T1 Cat lll Ingresos hasta $15.000 07-2019
IVA EXENTO 03-2015
GANANCIAS PERSONAS FISICAS 09-1992

AT
ANV

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la
fecha de emision de la presente constancia.

AUV
ANOY

[PV
A0AY

/AFUV
A0V

Esta constancia no da cuenta de la inscripcién en:

- Impuesto Bienes Personales y Exteriorizacién - Ley 26476: de corresponder, deberan solicitarse en la dependencia donde se encuentra
inscripto.

- Impuesto a las Ganancias: la condicién de exenta, para las entidades enunciadas en los incisos b), d), e), f), g), m) y r) del Art. 20 de la

ley, se acredita mediante el "Certificado de exencién en el Impuesto a las Ganancias" - Resolucién General 2681.

- Aporte Solidario: de corresponder, debera solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto. %
- Responsable Deuda Ajena Aporte Solidario: de corresponder, debers solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.

AYOV

ACTIVIDADES NACIONALES REGISTRADAS Y FECHA DE ALTA

Actividad principal: 829900 (F-883) SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P Mes de inicio: 11/2013
Secundaria(s): 702091 (F-883) SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL Mes de inicio: 04/2015]

REALIZADOS POR INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y/O

FISCALIZACION EN SOCIEDADES ANONIMAS

702092 (F-883) SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL Mes de inicio: 07/2019
REALIZADOS POR INTEGRANTES DE CUERPOS DE DIRECCION EN SOCIEDADES
EXCEPTO LAS ANONIMAS

Mes de cierre ejercicio comercial: 12

AT
A04Y

DOMICILIO FISCAL - AFIP
PANAMERICANA KM 45 BARRIO LA LOMADA 45 Piso-198 - BARRIO - LA LOMADA
PILAR
1629-BUENOS AIRES

Vigencia de la presente constancia: 04-11-2021 a 04-12-2021 Hora 12:16:44 Verificador 108189120307

(AT AFOF O AU (AT

Los datos contenidos en la presente constancia deberan ser validados por el receptor de la misma en la pagina institucional de AFIP http://www.afip.gob.ar.




j 1 f ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

|ALTARE CLAUDIO FERNANDO CUIT: 20-20702692-2 l

A0

fpinguny

IMPUESTOS/REGIMENES NACIONALES REGISTRADOS Y FECHA DE ALTA

No registra impuestos activos

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la
fecha de emision de la presente constancia.

iy
40407

ey

ANV

AUV
A0

Esta constancia no da cuenta de la inscripcién en:

- Impuesto Bienes Personales y Exteriorizacién - Ley 26476: de corresponder, deberan solicitarse en la dependencia donde se encuentra
inscripto.

- Impuesto a las Ganancias: la condicién de exenta, para las entidades enunciadas en los incisos b), d), e), ), g), m) y r) del Art. 20 de la
ley, se acredita mediante el "Certificado de exencién en el Impuesto a las Ganancias" - Resolucién General 2681.

- Aporte Solidario: de corresponder, debers solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.

- Responsable Deuda Ajena Aporte Solidario: de corresponder, debera solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.

ey

A0

DOMICILIO FISCAL - AFIP

38 E 116 Y 117 N195 Y MEDIO 0
LA PLATA NOROESTE CALLE 50
1900-BUENOS AIRES

LA
A0

Vigencia de la presente constancia: 04-11-2021 a 04-12-2021 Hora 11:47:21 Verificador 107227362746

gy ey Ny [AFOF .y

Los datos contenidos en la presente constancia deberan ser validados por el receptor de la misma en la pagina institucional de AFIP http://www.afip.gob.ar.




@7’ /

CONSTANCIA DE OPCION

Reégimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes

CUIT: 27-26616499-3

TYCKI DANIELA E

CUBA 3129 Piso:PB Dpto:3

1429-CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

020 - MONOTRIBUTO

CATEGORIA

D

LOCACIONES DE SERVICIO

FECHA DE INICIO: 01-05-2013

ACTIVIDAD: F883 - 801090 - SERVICIOS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION N.C.P.
F883 - 702092 - SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION
EMPRESARIAL REALIZADOS POR INTEGRANTES DE CUERPOS DE DIRECCION EN
SOCIEDADES EXCEPTO LAS ANONIMAS

Vigencia de la presente constancia: 04-11-2021 a 04-12-2021 Hora 11:54:51 Verificador 203287490586

Los datos contenidos en la presente constancia deberan ser validados por el receptor de la misma en la pagina institucional de AFIP
http://www.afip.gob.ar.




j ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

| CANELO PABLO MARCELO CUIT: 20-24940654-7 I

AN

ATV

IMPUESTOS/REGIMENES NACIONALES REGISTRADOS Y FECHA DE ALTA

No registra impuestos activos

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la
fecha de emision de la presente constancia.

iy
A0AOY

[AFO
A0OY

AUV
A0

Esta constancia no da cuenta de la inscripcién en:

- Impuesto Bienes Personales y Exteriorizacién - Ley 26476: de corresponder, deberén solicitarse en la dependencia donde se encuentra
inscripto.

- Impuesto a las Ganancias: la condicién de exenta, para las entidades enunciadas en los incisos b), d), e), f), g), m) y r) del Art. 20 de la
ley, se acredita mediante el "Certificado de exencién en el Impuesto a las Ganancias" - Resolucién General 2681.

- Aporte Solidario: de corresponder, debers solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.

- Responsable Deuda Ajena Aporte Solidario: de corresponder, debera solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.

ATOT
A0OY

DOMICILIO FISCAL - AFIP

BALCARCE 2135
MARCOS PAZ
1727-BUENOS AIRES

AN

[V

Vigencia de la presente constancia: 04-11-2021 a 04-12-2021 Hora 11:50:30 Verificador 101269742680

/NFUV LAFOT O LAFUF LAFOV

Los datos contenidos en la presente constancia deberan ser validados por el receptor de la misma en la pagina institucional de AFIP http://www.afip.gob.ar.




71 I/
CONSTANCIA DE OPCION

Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes

CUIT: 20-17543791-7
VACIRCA LEONARDO PABLO
LUZURIAGA 2403
HURLINGHAM

1686-BUENOS AIRES

020 - MONOTRIBUTO

CATEGORIA

D

LOCACIONES DE SERVICIO

FECHA DE INICIO: 01-04-2014

5095 - REGIMEN SIMPLIFICADO IMPUESTO SOBRE INGRESOS BRUTOS ARBA

NA

(NO ALCANZADO POR EXCLUSION POR TRAMITE)
FECHA DE INICIO: 01-09-2021

5096 - REGIMEN SIMPLIFICADO CONTRIBUCION MUNICIPAL ARBA - HURLINGHAM

NA

(JURISDICCION NO ADHERIDA)
FECHA DE INICIO: 01-09-2021

ACTIVIDAD: F883 - 801090 - SERVICIOS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION N.C.P,

Vigencia de la presente constancia: 04-11-2021 a 04-12-2021 Hora 11:49:05 Verificador 209196762964

Los datos contenidos en la presente constancia deberan ser validados por el receptor de la misma en la pagina institucional de AFIP
http://www.afip.gob.ar.




A%

CONSTANCIA DE OPCION

Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes

CUIT: 20-20079039-2

MOYANO JOSE MARIA
RIVERA PEDRO I. DR. 5251 Piso:1 Dpto:B
1431-CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

020 - MONOTRIBUTO

CATEGORIA

A

LOCACIONES DE SERVICIO

FECHA DE INICIO: 01-03-2017

ACTIVIDAD: F883 - 682010 - SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE CONSORCIOS DE EDIFICIOS

Vigencia de la presente constancia: 04-11-2021 a 04-12-2021 Hora 12:05:48 Verificador 205222121052

Los datos contenidos en la presente constancia deberan ser validados por el receptor de la misma en la pagina institucional de AFIP
http://www.afip.gob.ar.
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