Prevencion ART

de SANCOR SEGUROS
Evolucion de Indicadores

PUTRUELE HERMANOS SOCIEDAD ANONIMA AGRICOLA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
Contrato 623621 - CUIT 30502158763

Junio de 2021 - 12 meses

Prevencion ART

de SANCOR SEGUROS



Prevencién ART

de SANCOR SEGUROS

Evolucion de Indicadores

Datos Empresa

Contrato 623621
RazénSocial PUTRUELE HERMANOS SOCIEDAD ANONIMA AGRICOLA INDUSTRIAL'Y COMERCIAL

Domicilio DR T DE ANCHORENA 672 - Piso - Depto.
Localidad Capital Federal
Provincia Capital Federal
Teléfono 03327-453643

Celular

Fax
Email deposito@putruele.com.ar;francisco@putruelle.com.ar

Indicadores actuales del contrato (ultimos 12 meses)

Detalle de siniestros segun el tipo de contingencia registrada

Aclaracion:
Los siniestros son considerados segun su fecha de ocurrencia.

Cantidad de Accidentes 14 Tipo de Contingencia 12 meses

Cantidad de Trabajadores Promedio 201 En el trabajo * 13

TACC (Cantidad de accidentes / cantidad de .
Enf dad prof 1 * 9

trabajadores promedio * 100) 6,94 e
indice Incidencia (Cantidad de accidentes con baja / 64 44 Rechazados 3
cantidad de trabajadores promedio * 1000) !

In itinere * 1
Total 26

* Considerados para el calculo de indicadores siniestrales

TACC: para el calculo de la misma no se tienen en cuenta los siniestros rechazados ni las reaperturas.
indice de incidencia: para el calculo del mismo no se tienen en cuenta los siniestros sin dias de baja ni los rechazados ni las reaperturas.

El célculo de los indicadores no incluye siniestros por covid.
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Prevencién ART

de SANCOR SEGUROS Evolucion de Indicadores

Evolucién Indicadores

Periodo Tr:::::’:::i:)es I::c acri‘(::’natis RA:::::ldaezr::Ie:s Accidentes ILP Muertes Dias Caidos TACC (a 12 meses) | TACC (Mensual) | indice Incidencia
202007 195 2 0 0 0 29 6,45 % 12,31 59,53
202008 195 1 0 0 0 53 6,97 % 6,15 64,73
202009 198 1 0 0 0 91 7,49 % 6,06 69,88
202010 200 0 0 0 0 0 6,99 % 0,00 64,95
202011 199 1 0 0 0 13 7,02 % 6,03 65,22
202012 203 2 0 0 0 48 8,02 % 11,82 75,19
202101 203 1 0 0 0 19 7,51% 5,91 70,06
202102 203 1 0 0 0 11 7,01% 591 65,05
202103 207 3 0 2 0 295 7,50 % 17,39 75,00
202104 210 0 3 0 0 28 6,98 % 0,00 69,80
202105 208 0 0 0 0 0 6,95 % 0,00 69,54
202106 200 2 0 0 0 142 6,94 % 12,00 64,44

TACC (Cantidad de accidentes / cantidad de trabajadores promedio * 100)
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Evolucion Mensual de Trabajadores y Accidentes

Periodo Trabajadores Accidentes
202007 195 2
202008 195 1
202009 198 1
202010 200 0
202011 199 1
202012 203 2
202101 203 1
202102 203 1
202103 207 3
202104 210 0
202105 208 0
202106 200 2

Evolucidén Mensual de Trabajadores
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Evolucion Mensual de Accidentes
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Prevencién ART

Evolucion de Indicadores

de SANCOR SEGUROS
Clasificacidn de Accidentes Caidas de personas
que ocurren...
Forma accidente (4 mas frecuentes) 12 meses 47 83 % mmm Corte con objeto
: mmm Esfuerzos fisicos...
Caidas de personas que ocurren al mismo nivel 4 17,39 % mm Otros
Pisadas sobre obj...
Esfuerzos fisicos excesivos 4 17,39 %
Corte con objeto 2 8,70 %
Pisadas sobre objetos 2 8,70 %
Otros 11 47,83 %
TOTAL 23 100,00 %
Ubicacién lesién (4 mas frecuentes) 12 meses Aparato respirator. ..
mm Manos y dedos
Aparato respiratorio en general 9 39,13 % Miembro inferior,
B bicaciones...
Miembro inferior, ubicaciones multiples 3 13,04 % mm Otros
Regién lumbosacra
Manos y dedos 3 13,04 % (columna...
Regidn lumbosacra (columna vertebral y musculos 3 13,04%
adyacentes)
Otros 5 21,74 %
TOTAL 23 100,00 %
Naturaleza lesion (4 mas frecuentes) 12 meses Distensién muscular
] . . mmm Esguinces
Distension muscular 4 17,39 % mmm Fracturas cerradas
mm Heridas cortantes
Fracturas cerradas 3 13,04 % Otros
Heridas cortantes 3 13,04 %
Esguinces 2 8,70 % 4
Otros 11 47,83 %
TOTAL 23 100,00 %
Agente material (4 mas frecuentes) 12 meses Herramientas,
implementos
Microorganismos 9 39,13% y utensilios, a
excepcion...
Superficies de trénsito y de trabajo 5 21,74 % mmm Medios para el al...
mm Microorganismos
Medios para el almacenamiento 3 13,04 % mmm Otros
Superficies de
Herramientas, implementos y utensilios, a excepcion de 2 870 % trénsito y...
las herramientas eléctricas manuales !
Otros 4 17,39%
TOTAL 23 100,00 %
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Wa  Sedex Audit Reterence 2020ARZAMOII50206SMETA Corrective Action Plan Report (CAPR)Vecsion 1

1C: 406408246 Sedex Site Reference:

| (only avallable on Sedex
System)

auamu name PUTRUELE HNOS. SAAIC
L{—WW name: . B o |
- afmgm PUTRUELE HNOS, SAAIC

FragataHeroina 5201, C_ountry: Argentina f
Grand Bourg, Buenos
Aires

Site i job | Melina Bou (Quality Manager)

| 0054 3327 442960 Site e-mail: calidad@putruele.com.ar

i ) ars: | B Labour X Health & (] Environment | [] Business Ethics
I : | Standards Safety (plus 4-pillar

] Environment 2-
Pillar)

| 20/7/20

Combined Audit (select all that apply)
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TA? Seden Audit Reference 2020ARZAAMIB3S0206SMETA Corrective Action Plan Report (CAPR)Verson © 1

Audit Content:

(1) A SMETA oudit was conducted which included some or all of Labour Standards, Health &
safety, Environment and Business Ethics. The SMETA Best Practice Version 6.1 (March 2019)
was applied. The scope of workers included all types at the site e.g. direct employees
agency workers, workers employed by service providers and workers provided by other
contractors. Any deviations from the SMETA Methodology are stated (with reasons for
deviation) in the SMETA Declaration.

(2) The audit scope was against the following reference documents

2-Plllar SMETA Audit

*ETI Base Code

*SMETA Additions
*Universal rights covering UNGP
*Management systems and code implementation,
*Responsible Recruitment
*Entittement to Work & Immigration,
*Sub-Contracting and Home working,

4-Pillar SMETA

«2-Pillar requirements plus

* Additional Pillar assessment of Environment

* Additional Pillar assessment of Business Ethics

*The Customer's Supplier Code (Appendix 1)

(3) Where appropriate non-compliances were raised against the ETl code / SMETA Additions
& local law and recorded as non-compliances on both the audit report, CAPR and on
Sedex.

(4) Any Non-Compliance against customer code shall not be uploaded to Sedex. However,
in the CAPR these 'Variances in compliance between ETl code / SMETA Additions/ local
law and customer code' shall be noted in the observations section of the CAPR.

Scanned by CamScanner
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ETA‘ Sedex Audit Reference 2020ARZAMOS350206SMETA Corrective Action Plan Report (CAPR)Version 6.1

SMETA Declaration

| declare that the audit underpinning the following report was conducted in accordance
with SMETA Best Practice Guidance and SMETA Measurement Criteria.

(1) Where appropriate non-compliances were raised against the ETl code / SMETA Additions & local law
and recorded as non-compliances on both the audit report, CAPR and on Sedex.

(2) Any Non-Compliance against customer code alone shall not be uploaded to Sedex. However, in
the CAPR these 'Variances in compliance between ETl code / SMETA Additions/ local law and
customer code' shall be noted in the observations section of the CAPR.

Any exceptions to this must be recorded here (e.g. different sample size): No

The company has implemented a protocol for COVID-19. The actions taken include:
licenses for personnel included in the risk group, temperature control at the entrance to
the site, use of facemasks, trainings in the new protocol, awareness of the importance of
hands washing and sanitizing.

Auditor Team (s) (please list all including all interviewers):

Lead auditor: Florencia Garcia Faura, Senior Social Auditor. (APSCA RA 21701623)
Team auditor; -

Interviewers: Florencia Garcia Faura, Senior Social Auditor. (APSCA RA 21701623)

Reportwriter: Florencia Garcia Faura, Senior Social Auditor. (APSCA RA 21701623)
Report reviewer: Florencia Bahamonde, Senior Social Auditor.

Date of declaration:20/7/20
Note: The focus of this ethical gudit is on the ETl Base Code and local law. The additional elements will not be audited in
such depth or scope, but the audit process will still highlight any specific issues.

This report provides a summary of the findings and other applicable information found/gathered during the social audit
conducted on the above date only and does not officially confirm or certify compliance with any legal regulations or
industry standards. The social audit process requires that information be gathered and considered from records review,
worker interviews, management inferviews and visual observation. More information is gathered during the social audit
process than is provided here. The audit process is @ sampling exercise only and does not guarantee that the audited
site prior. during or post—audif, are in full compliance with the Code being audited against. The provisions of this Code
constitute minimum and not maximum standards and this Code should not be used to prevent companies from
xceeding these standards. Companies applying this Code are expected to comply with national and other

Ol amwman the provisions of law and this Code address the same subject, to apply that provision which

The ownership of this report remains with the party who has paid for the audit. Release

st be provided by the owner pricr to release fo any third parties. |
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ETA. Secion Audit Referernce 2020ARZAMO9350206SMETA Corrective Action Plan Report (CAPR)Veruon 6 1

Audit Parameters

&mmﬁm«nm‘mg Day 1 Time in: 09:00 Day 2Time in:- | Day 3 Time in
‘ Day 1 Time out: 18:00 Day 2 Time out; - i Day 3 Time out, |
m'mmMs'ﬁmudﬂormys used: 1 day, 1 auditor 1
e ‘ i ——
C: Audit type: [ Full Initial |
4 periodic "

(] Full Follow-up

(] Partial Follow-Up
[ Partial Other

If other, please define:

D: Was the audit announced? & Announced f
[J semi - announced: Window detail: ~ weeks ;
[J unannounced

£ Was the Sedex SAQ available for B s
evi | No

' | If No, why not

| [ Yes
X No

If Yes, please capture detail in appropriate audit by clause

| Melina Bou, Quality Assurance Manager

B O ves
;E]No

26/03/19

Smeta 6.0.

B yes [INo
CON/A
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Guidance

The Comrective Action Plan Report summarises the site audit findings and a corrective. and preventative
action plan that both the auditor and the site manager believe is reasonable o ensure conformity with the

£7) Base Code, Local Laws and additional audited requirements. After the inifial audit, the form is used to re
record actions taken and fo categorise the status of the non-compliances.

N.B. observations and good practice examples should be pointed out at the closing meeting as well as
discussing non-compliances and corrective actions.

To ensure that good practice examples are highlighted to the supplier and to give a more 'balanced’ gudit
a seclion to record these has been provided on the CAPR document (see following pages) which will
remain with the supplier. They will be further confirmed on receipt of the audit report.

Roof cause (see column 4)

Root cause refers to the specific procedure or lack of procedure which caused the issue o arise. Before o
cormrective action can sustainably rectity the situation, it is important to find out the real cause of the non-
compliance and whether a system change is necessary to ensure the Issue will not arise again in the future.

See SMETA BPG Chapter 7 ‘Audit Execution’ for more explanation of “root cause.
Next Steps:

1. The site shall request, via Sedex, that the audit body upload the audit report, non-compliances,

observations and good examples. If you have not already received instructions on how to do this
then please visit the web site www.sedexglobal.com.

2. Sites shall action its non-compliances and document its progress via Sedex.

Once the site has effectively progressed through its actions then it shall request via Sedex that the
audit body verify its actions. Please visit www.sedexglobal.com web site for information on how fo
do this.

4. The audit body shall verify corrective actions taken by the site by either a "Desk-Top" review process

via Sedex or by Follow-up Audit (see point 5).

5. Some non-compliances that cannot be closed off by “Desk-Top" review may need to be closed off
via a *1 Day Follow Up Audit" charged at normal fee rates. If this is the case, then the site will be
nofified after its submission of documentary evidence relating to that non-compliance. Any follow-

up audit must take place within twelve months of the initial audit and the information from the initial
audit must be available for sign off of corrective action.

6. For changes fo wages and hours fo be correctly verified it will normally require a follow up site visit.
Auditors will generally require to see a minimum of fwo months wages and hours records, showing

new rates in order to confirm changes (note some clients may ask for a longer period, if in doubt
please check with the client).
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e Action Plan Report (CAPR)Version 6.1

S

Good examples
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_ *  Seaex Audit Reference: 2020ARZAAA09350206SMETA Corrective Action Plan Report (CAPR)Version & 1
—

Gguidance on Root Cause

gxplanation of the Root Cause Column

if a non-compliance is to be rectified by a corrective action which will also prevent the non-
compliance re-occuming, it is necessary to consider whether a system change is required.

understanding the root cause of the non-compliance is essential if a site is fo prevent the issue re-
occumrmng.

The root cause refers to the specific activity/ procedure or lack of activity /procedure which
caused the non-compliance to arise. Before a comective action can rectify the situation, it is
important to find out the real cause of the non-compliance and whether a system change is
necessary to ensure the issue will not arise again in the future.

Since this is a new addition, it is not @ mandatory requirement to complete this column at this fime.
We hope to encourage auditors and sites to think about Root Causes and where they are able to
agree, this column may be used to describe their discussion.

Some examples of finding a “root cause”

Example 1

Where excessive hours have been noted the real reason for these needs to be understood, whether due to
production planning, bottle necks in the operation, insufficient training of operators, delays in receiving
trims, etc.

Example 2

A non-compliance may be found where workers are not using PPE that has been provided to them. This
could be the result of insufficient training for workers to understand the need for its use; a lack of follow-up
by supervisors aligned to a proper set of factory rules or the fact that workers feel their productivity (and thus
potential eamings) is affected by use of items such as metal gloves.

Example 3
A site uses fines to control unacceptable behaviour of workers.

International standards [and often local laws) may require that workers should not be fined for disciplinary
reqasons.

1t may be difficult to stop fines immediately as the site rules may have been in place for some time. but to

prevent the non-compliance re- occuring it will be necessary to make a system change.

The symptom is fines, but the root cause is a management system which may break the law. To prevent fhe
‘ ceuring if will be necessary to make a system change for example the site could consider o

~basrvy 14

Dy U .1 w5t ;‘,_‘, the underlying cause can effective corrective actions be taken to ensure
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Seden Audit Reference 2020ARZAMOGIS0Z06SMETA Corrective Action Plan Report (CAPRY/eruon & 1

|

pisclaimer:

Any propoud Corrective Action Plan (CAP) closed utilizing a Desktop Review is limited by the evidential documentation provides by the factiny
in order to correct the non-compliance. The intent of this service is to provide assurance that the faclity 1s on the correct path wink #s
propoud or completed corrective actions. Intertek cannot be held responsible for the falsification of evidence or the effectve implemen

of the proposed corrective actions, which in many instances may only be truly validated by an onsie Audit visit owing 16 the kmuations of e
desktop review process, The facilities shall be wholly responsible for the correct and effective implementation of ther proposes Cap

intertek nor any of its affiliates shall be held liable for any direct, indirect, threatened, consequential, special, exempiary or other damages thes

may result including but not limited to economic loss, injury, iliness, or death arising from the inability of & facility to imglerent s Cap

Sede®

For more information visit: Sedexglobal.com

Your feedback on your experience of the SMETA audit you have observed is extremely
valuable. It will help to make improvements to future versions.

You can leave feedback by following the appropriate link to our questionnaire:

Click here for Buyer (A) & Buyer/Supplier (A/B) members:
http:IIwww.surveymmkey.com!s.aspxi'srn-riPstOPQSZehCoBlnqSlw_Sd_)d

Click here for Supplier (B) members:

http:/ Iwww.surveymmkey.comls.aspx?sm-dBstCeﬁfrewoﬂlejbfg_w_%

Click here for Auditors:
https:/ [www. surveymonkey.co.uk/r/ BRTYCKP
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M Gmail

Your corrective actions are verified
1 mensaje

Melina Bou <putruelemelina@gmail.com>

no-reply@sedexonline.com <no-reply@sedexonline.com> 27 de noviembre de 2020, 21:16

Para: calidad@putruele.com.ar
Dear MELINA BOU,

The following audit company has verified the corrective actions you have submitted on Sedex. You are not required to
take any further action. Please keep this email for your records.

Site Name | Audit Date | Audit Number Audit Finding Finding Title
Company Number
Name
PUTRUELE | 20/07/2020 | ZAA409350206 | Intertek ZAF411357869 | Systemic lapses / inadequate
HNOS Argentina training for employees working in
SAAIC Uruguay and hazardous conditions e.g.
Paraguay chemicals / machinery etc.

Kind Regards,
The Sedex Team

SEDEX E-LEARNING: Free online training on how to use Sedex Advance and on sustainability can be found on the
Sedex e-Learning platform: https://www.sedexelearning.com/courses/library

SEDEX SYSTEM FUNCTIONALITY TRAINING: If you would like to attend training on the Sedex system, please click
here to view details of upcoming training events: https://www.sedexglobal.com/products-services/training/ .
Alternatively, please email training@sedexglobal.com

HELPDESK CONTACT DETAILS

Europe Helpdesk
helpdesk@sedexglobal.com
+44 (0)20 7902 2320

North America Helpdesk
helpdesk@sedexglobal.com
+1 877 355 4866

(Open 8:30am - 6:30pm Monday - Friday, London
time)

(Open 7:00am - 4:00pm Monday - Thursday, and
7:00am - 3:00pm Friday, New York time)

Latin America Helpdesk
helpdesklatam@sedexglobal.com

+56 2 25940272

(Open 9:00am - 6:00pm Monday - Thursday, and
9.00am - 5:00pm Friday, Santiago de Chile time)

Japan Helpdesk

japan@sedexglobal.com

+81 (0)3 4520 9729

(Open 9:00am - 12:00pm Monday - Friday, Tokyo
time)

Head Office

+44 (0)20 7902 2300

5th Floor, 24 Southwark Bridge Road, London, SE1
9HF

(Open 9:00am - 5:30pm Monday - Friday, London
time)

Website: http://www.sedexglobal.com/

Languages spoken are: English, Spanish, Portuguese, French, German, Russian, Turkish and Chinese Mandarin

Private and Confidential: This email must not be disclosed to, copied or used by anyone other than the addressee. If
you receive this email in error, please delete the email. The views expressed in this communication are not
necessarily those of Sedex Information Exchange. Virus Warning: Although this email and any attachment are
believed to be free from viruses, it is the responsibility of the recipient to ensure that they are virus free. No
responsibility is accepted by Sedex Information Exchange for any loss or damage arising in any way from their
receipt, opening or use.

Sedex Information Exchange Registered Office: 24 Southwark Bridge Road, London, SE1 9HF Registered in
England No. 5015443.
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION INTEGRAL 2021 - FRECUENCIA

Ultima Revisiéon: DICIEMBRE 2020

TEMARIO AREA / MODALIDAD / CARACTER TIEMPO CU];TR
INDUCCION A LA SEGURIDAD INDUSTRIAL SSHH / PRESENCIAL / MANDATORIO 1
RIESGOS EN LA ACTIVIDAD SSHH / PRESENCIAL / MANDATORIO 1
USO EPP SSHH / PRESENCIAL / MANDATORIO 1
RIESGO DE INCENDIO — Plan de Emergencia SSHH / PRESENCIAL / MANDATORIO 2
RIESGO ELECTRICO / RIESGO MECANICO SSHH / PRESENCIAL / MANDATORIO 1
HERRAMIENTAS DE MANO SSHH / PRESENCIAL / MANDATORIO 1
ERGONOMIA — LEVANTAMIENTO DE MATERIALES SSHH / PRESENCIAL / MANDATORIO 1
(F'{)Esl)lgﬁ(\)(SLlMPIEZA — CLASIFICACION Y MANEJO DE SSHH / PRESENCIAL / MANDATORIO 1
PRIMEROS AUXILIOS SSHH / PRESENCIAL / MANDATORIO 1
POES ( PUEDE IR CON ORDEN Y LIMPIEZA???) CALIDAD + SSHH / PRESENCIAL / MANDATORIO 2
HACCP CALIDAD / VIRTUAL / REQUISITO SGIA 1
BPM + MIP CALIDAD / PRESENCIAL / MANDATORIO POR CAA 2
ALERGENOS CALIDAD / VIRTUAL / REQUISITO SGIA 1
FOOD FRAUD + FOOD DEFENSE CALIDAD / VIRTUAL / REQUISITO SGIA 1
TOTAL: 14 SUBTOTAL: 9 SSHH / 5 CALIDAD 17 4
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ACITACION Y ENTREGA DE NORMAS

Empresa %‘ T/‘

(/e /€

Lugar{ 2}
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Temas Tra
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a,u asistencia y acusan recibo de las copias de las normas de seguridad mencionadas
galiza en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado k) del articulo 9 de la Ley 1958, de
nrel Titalo VII, Capitalo 21, Decreto 351/79, Dec. 911/96, y Res, 231/96.

0. NSRBERTO CARREIRA
MAT. 49245 REG. 0213
C.LP.B.A,

Recibié:
1° copia en el poder del instructor
Cel.: (11) 7705-4279 (casa central)

resa




ACITACION Y ENTREGA DE NORMAS

Empresa /Uy /@) CHoing — U]/

Lugar [~ g

eoihx 572071
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03 [eozT

............ MAAL. RA
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AAHGE L | GAL

TasAvkeA (De. ...

GIHEMET Fipk

SES L0 et gl

FT L S (gl et oy I T e Wl iy~ (T R
He&ﬂﬁl\b\ww\ R

Elaboro:

C.LP.B.A,

Recibi6:
1° copia en el poder del instructor
Tel. 4262-2156 (casa central)
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~__CAPACITACION Y ENTREGA DE NORMAS

L "Uele LP0S
YT?%TE\ Hem!lho Fecha 770 7% 7ZF’ZZ~ T

..............................................................
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PUTRUELE POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
HNOS EMPRESARIAL

PUTRUELE HNOS S.A.A.L.C. industria de alimentos asume el compromiso del cuidado
responsable del medio ambiente, como asi también las pautas de seguridad y salud
ocupacional.

Para ello se compromete a cumplir con los siguientes principios:

e Cumplir con la legislacion vigente en los aspectos relacionados con el Medio ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional y Contratacién de personas.

e Disponer de los recursos para el cumplimiento de este objetivo.

e Establecer el concepto de mejora continua para asegurar un estandar de seguridad
para nuestros empleados.

® Promover la seguridad en el trabajo a niveles suficientes, para asegurar la calidad de
vida de nuestros empleados.

e Capacitar a los empleados a efectos que cumplan con sus tareas asignadas de manera
segura/calificada cuando aplique.

® Proteger la seguridad y salud de todos los miembros de |la organizacidén, mediante
la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados
con el trabajo.

¢ Denunciar cualquier caso de trabajo de nifios y de jovenes, ya que la empresa no
contempla la contratacion de menores de 18 anos.

¢ |nvitar a todos los integrantes de las distintas areas de trabajo a manifestar sus
inquietudes y/o sugerencias para la contribucidon de un mejor ambiente laboral.

e Concientizar sobre el uso racional de los recursos naturales y optimizar los
procesos que acompanan el agregado de valor de los productos, para disminuir el
impacto ambiental y promover la sustentabilidad.

La Direccion se compromete a la actualizacion de esta politica y a promover el desarrollo,
basado en los principios antes expuestos.

f /
PUTRUELE Hnos. S.AANC.
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Francisco J. Putruele
VIDEPRESIDENTE

/

Francisco Putruele
Vicepresidente

Vigencia: Abril 2020 Versién: 02




RSl POLITICA DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

PUTRUELE HNOS es una empresa dedicada a la seleccién, procesamiento vy
envasado de vegetales frescos, que provee al mercado nacional desde hace mas de
30 afnos.

Debido al compromiso de PUTRUELE HNOS con la seguridad alimentaria, desde la
Direccion queremos transmitir tanto a los integrantes de nuestra organizacion,
como a nuestros clientes y proveedores, nuestros principios en cuanto a la calidad e
inocuidad alimentaria:

Mantener la inocuidad alimentaria de todos nuestros productos para lograr la
satisfaccion de nuestros clientes, a través del cumplimiento de las
especificaciones acordadas con ellos y de los requisitos legales y
reglamentarios.

Proteger la salud y los intereses de los clientes y consumidores, a través del
cumplimiento con los requisitos de normas de inocuidad alimentaria, la
prevencion de los riesgos de contaminacion por sustancias externas y el
correcto etiquetado de sus productos.

Actualizar y desarrollar permanentemente la formacién de todo el personal
en materia de higiene alimentaria y calidad de los mismos.

Mantener los canales de comunicacidon, tanto interna como externa, que
permitan dar respuesta rapida, a las demandas de informacion relativas al
sistema de gestidn de inocuidad alimentaria.

La Direccidon se compromete a revisar esta politica anualmente y a realizar los
ajustes necesarios, para asegurar que se mantiene su adecuacion a los requisitos
legales, que se contindan elaborando productos seguros y que se mejora
continuamente la eficacia del sistema.

Francisco Putruele
Vicepresidente




PUTRUELE

HNOS POLITICA DE COMPORTAMIENTO PERSC

La presente Politica describe los comportamientos requeridos tanto pa
planta como para las visitas, en dreas de procesamiento, depdsito y en

Se encuentra terminantemente PROHIBIDO:

< FUMAR, COMER, BEBER, MASCAR CHICLE y/o SALIVAR,

<+ TOSER O ESTORNUDAR SOBRE MATERIAS PRIMAS y/o PRODUCTOS TERMINADOS,

< TOCARSE o RASCARSE LOS OIDOS, EL PELO o CUERO CABELLUDO,

< PORTAR JOYAS Y/O ALHAJAS (AROS, CADENAS, PULSERAS, RELOJ, PIERCING)

R UTILIZAR ALIANZA MATRIMONIAL (sI SE VE IMPOSIBILITADO DE RETIRARLA AVISE A SU SUPERVISOR)

«  TENER ARTICULOS PERSONALES (MEDICAMENTOS, CUBIERTOS, ELEMENTOS PARA FUMAR, HERRAMIENTAS DE TRABAJO,
< UTILIZAR ESMALTE DE UNAS, UNAS Y PESTANAS POSTIZAS

< INGRESAR A LAS ZONAS DE PRODUCCION SIN ROPA Y/O ELEMENTOS DE PROTECCION

**  ALMACENAR EN CASILLEROS PERSONALES ALIMENTOS, VAIJILLA SUCIA, ROPA SUCIA o BASURA
<+ ALMACENAR EN CASILLEROS PERSONALES HERRAMIENTAS DE TRABAJO QUE ENTREN EN CONTACTO

Aquellas acciones que se originen involuntariamente (toser, estornudar, etc.), deben ir seguidas de un correcto LAVADO SANITARI
Para llevar a cabo algunas de las actividades antes mencionadas, existen areas asignadas, como son los vestuarios y area de descat

< — i/
L 7
| ‘ s AR
[Hlalleecl Q4
Francisco J. Putruele
- VICEPRESIDENTE

Vigencia: Abril 2018
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INTRODUCCION

Con el objetivo de comparar el nivel de iluminacion existente con el valor minimo
permitido en la ley 19587 y su Decreto Reglamentario 351/79 se desarrollo el presente
estudio en los sectores de trabajo de la firma PUTRUELE HNOS. a cargo del
profesional Ing Carreira Norberto Matricula Profesional 49245 Registro 0213
CIPBA

MEDICION DE LA INTENSIDAD DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO

El método de medicién que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona
analizada. La base de esta técnica es la division del interior en varias 4reas iguales, cada
una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada
4rea a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de
iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de
medicién utilizados. Existe una relacién que permite calcular el niimero minimos de
puntos de medicién a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

Largo x Ancho
indice de local =

Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo. La relacion
mencionada se expresa de la forma siguiente:

Niimero minimo de puntos de medicion = (x+2) *

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A
partir de la ecuacién se obtiene el niimero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el namero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar
los valores en el centro de cada 4rea de la grilla. Cuando en recinto donde se realizara la
medicién posea una forma irregular, se deberd en lo posible, dividir en sectores
cuadrados o rectdngulos. Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es
el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

Y valores medidos (Lux)
E Media =

Cantidad de puntos medidos

Fecha de medicion 12/08/2020 2
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Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local
y tarea visual. En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea
visual que se ajuste al lugar donde se realiza la medicién, se debera buscar la intensidad
media de iluminacién para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la
que mds se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar. Una vez obtenida la
iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia, segiin lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV

E Media
E Minima =

2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion y
la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.
Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacién esta dentro de
lo exigido en la legislacién vigente. La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79,
indica la relacién que debe existir entre la iluminacién localizada y la iluminacién
general minima.

Tabla 4 Iluminacién general Minima
(En funci6n de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General

250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x
10.000 1x 700 1x

Esto indica que, si en el puesto de trabajo existe una iluminacién localizada de 500Ix, la
iluminacién general debera ser de 2501x, para evitar problemas de adaptacion del ojo y
provocar accidentes como caidas golpes, etc.

Fecha de medicion 12/08/2020 3
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ANEXO
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

[Razon Social: PUTRUELE HNOS S.A.
[Direccion: Fragata Herofna 5201

LI

|Localidad: Grand Bourg Malvinas Argentinas
[Provincia: Bs As |
[C.p.: 1615 [C.ULT.: 30-50215878-3 I

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: lunes a viernes de 06 a 14, de 11 a 18, y de 22 a 05 Hs Sabado de 06
a 14 Hs

o Datos de la Medicion E

Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES 1330 N°93036648

Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 22/11/2019

Metodologia Utilizada en medicién: sobre puesto de trabajo a la altura de de campo visual del trabajador

Fecha de la Medicién: 12/08/2020 |Hora de Inicio: 11,00 hs Hora de Finalizacion: 1 hs

Condiciones Atmosféricas: Cielo despejado.

_ Documentacion que se Adjuntaré a la Medicion S
Certificado de Calibracién. SI

Plano o Croquis del establecimiento. SI

Observaciones:

Registro del Profesional Interviniente

Ing. NORBERTO CARREIRA
MAT, 49245 REG. 0213
C..P.B.A.
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PROTOCOLO N° 15420
ESTUDIO DE ESTRES TERMICO

PUTRUELE HERMANOS SA

CODIFICACION

Vigencia

Denominacién Version — _
Aprobacién Caducidad

PROTOCOLO PARA
ESTUDIO
COD 17 | 15420 | ESTUDIO | DE ESTRES TERMICO 01 13/01/2021 13/01/2022
(ESTRES POR FRIO)

EMISION Y APROBACION !
I

REALIZACION: _

MUESTREOS Y ENSAYOS FECHA: 13/0”2021y

NOMBRE: Tec. Gabriel Maldonado FIRMA: WW

REVISION: FECHA: j8/01(2021
4 W/,,]; Tl,ﬁ

NOMBRE: Ing. Guillermina Ajargo FIRMA: L’/’" L

APROBACION: FECHA: 1/8/01/2021

[
NOMBRE: Lic. Leandro Damian Mory FIRMA: /\1\

| =l
\ S ——

—
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PROTOCOLO PARA ESTUDIO DE CARGA TERMICA

rRaZON social: PUTRUELE HERMANOS SA

pIRecCioN: FRAGATA HEROINA 5201

LocALIDAD: MALVINAS ARGENTINAS

ProvINCIA: BUENOS AIRES

cp: 1846 cur: 30-50215876-3

HORARIOS Y TURNO HABITUALES:

LUNES A VIERNES

06:00 a 15:00

DATOS DE LA MEDICION

INSTRUMENTO UTILIZADO: MONITOR DE ESTRES TERMNICO MARCA: TDA MODELO: KUMELEN |
NUMERO DE SERIE: 279

ANEMOMETRO MARCA: CEM MODELO: DT 8880 NUMERO DE SERIE: NO.160308390

FECHA DE CALIBRACION DEL INSTRUMENTAL UTILIZADO EN LA MEDICION: 20-08-2020

METODOLOGIA UTILIZADA EN LA MEDICION: Medicién in situ con equipo de lectura directa

FECHA DE MEDICION: HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
13-01-2021 09:00HS 10:30HS

CONDICION ATMOSFERICA:
PRESION: 1.012 hPa HUMEDAD: 76,8 % TEMPERATURA:22°C NUBOSIDAD: Nublado

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA MEDICION

1. TABLA 2 CAP. 8, DECRETO 351/79 2. CERTIFICADO DE CALIBRACION

OBS: Al momento de la toma de muestra se encontraba el personal desarrollando sus tareas habituales.

) Leandro Damian Mory
- Lic en Jed e Hig en el Trabajo
{ Mat COPIME LP 574 REG 1699
/\‘\ Especialista en Toxicologfa y Contaminacion Ambiental
Coletdio Profesional de Qllimirnc MAT: 6594

BOREX

Dr. Manuel A. Rouco 913 - San Martin - Prov. de Buenos Aires l l
Tel +54 011 4754 4621

www.borex.com.ar




HMlBOREX ESTUDIO DE CARGA TERMICA

PROTOCOLO PARA ESTUDIO DE ESTRES TERMICO

RAZON SOCIAL: PUTRUELE HERMANOS SA CUIT: 30-50215876-3
DIRECCION: FRAGATA HEROINA 5201 LOCALIDAD: MALVINAS ARGENTINAS CP: 184¢€
CALCULOS DE ESTRES TERMICO — SELECCION DE VEGETALES
VEL. DEL
Punto de TOBS AIRE Tipo de Ropa
muestreo (°C)
(m/s)
Seleccién .
uzo, campera
de 3'9 2' 18 pantalén grafa
vegetales

Observaciones:
Como punto de referencia para la ubicacion de los muestreos, se tuvo en cuenta el puesto labc

L
Lic
Mat
Especialista en T
Colegio Pr
BOREX
Dr. Manuel A. Rouco 913 - San Martin - Prov. de Buenos Aires l l
Tel +54 011 4754 4621
www.borex.com.ar
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ESTUDIO DE CARGA TERMICA

PROTOCOLO PARA ESTUDIO DE ESTRES TERMICO

RAZON SOCIAL: PUTRUELE HERMANOS SA

CUIT: 30-50215876-3

DIRECCION: FRAGATA HEROINA 5201

LOCALIDAD: MALVINAS ARGENTINAS CP: 1846

CALCULOS DE ESTRES TERMICO — LAVADO

VEL. DEL
Punto de TOBS AIRE Tipo de Ropa
muestreo (°0) (km/h)
Buzo, campera
LAVADO 4,2 2,20 pantalén grafa

Observaciones:

La medicién se realizo con puertas cerradas, ya que los trabajos dentro, se realizan col

BOREX

Dr. Manuel A. Rouco 913 - San Martin - Prov. de Buenos Aires
Tel +54 011 4754 4621
www.borex.com.ar
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HMlBOREX ESTUDIO DE CARGA TERMICA

PROTOCOLO PARA ESTUDIO DE CARGA TERMICA
RAZON SOCIAL: PUTRUELE HERMANOS SA CUIT: 30-50215876-3
DIRECCION: FRAGATA HEROINA 5201 LOCALIDAD: MALVINAS ARGENTINAS CP: 18:
UBICACION DE PUNTOS DE MUESTREOS
e e conmoLaa PLANO DE CIRCULACION PUTRUELE HNOS Mttt
i R s oo, B b i | S
\\\ / PN THll) AUTCELECADOUES // 2

Nedcion maverial o3
n g

inea Alirert

Espe‘ciialista
Coleg

BOREX

Dr. Manuel A. Rouco 913 - San Martin - Prov. de Buenos Aires l I I I l
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HNlBOREX ESTUDIO DE CARGA TERMICA

PROTOCOLO PARA ESTUDIO DE CARGA TERMICA

RAZON SOCIAL: PUTRUELE HERMANOS SA CUIT: 30-50215876-3

DIRECCION: FRAGATA HEROINA 5201 LOCALIDAD: MALVINAS ARGENTINAS CP: 18-

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Reco

Teniendo en cuenta la legislacion de aplicacion presente en el Capitulo 8 de la
Ley 19.587 Higiene y Seguridad en el Trabajo, en su Decreto N° 351/79 se
procedié a la realizacion del presente estudio.

Por lo expuesto, atento a los datos obtenidos y a partir del contraste de los
mismos con los limites establecidos en la normativa de aplicacién vigente, se
concluye que, bajo las condiciones operativas existentes al momento de la
realizacion de las mediciones y en funcién de los pardmetros evaluados, los
puestos de trabajos objeto del estudio, que opera dentro de las instalaciones del
establecimiento PUTRUELE HERMANOS SA ubicado en la calle FRAGATA
HEROINA 5201 de la localidad de MALVINAS ARGENTINAS se encuentran
catalogados bajo el termino POCO PELIGROSOS.

Realizar un nuevo estudio al modific

&

Especialista en Toxicol
Colegio Pro

BOREX

Dr. Manuel A. Rouco 913 - San Martin - Prov. de Buenos Aires
Tel +54 011 4754 4621
www.borex.com.ar
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ANEXO | — TABLA 2 CAP. 8, DECRETO 351/79

TABLA 2

Poder de enfriamiento del viento sobre el cuerpo expuesto
expresado como temperatura equivalente

| Velocidad

estimada

de! viento
(KmJ/h)

en cadma
&

- O

-

>
2L
-

o

40
48
56
84
ILas
vl ndadey
ol vienio
BUDSM KNS &
oS v
Pty e On
ViLCton
acoanaies )

£

(en condiciones de calma)*

Leoctura de la temperntura real (“C)

10 4 -1

.72 -12 -18 -23 -29 .34 -40 -46 -51

TEMPERATURA EQUIVALENTE DE ENFnlamem'd ;49_)

10 4 | 4578

-12

) 48 -51

B P =Y : : : .-40,,
o [3 -3 8= 4721 28] a2 44540 56
a |2 -9 16 -28 -31 |86 - % 563 71
2 6.-13 -21 .-28 |36 - > <73 -80
0 -8 -16 -23|-32 39 - 71 - =79 -85
-1 -9 -18 26 |-34 -4 N % %\83 -92
2 11 19 28 | -36 4 705 TRl ;00
3 -12 20 20| .37 (.46 8] -89 -98
3. cVe -8l 29 }-38 1h i R e91 2100
' POCO PELIGAO GRAN
PELIGROSO CRECIENTE PELIGRO
N o« Noras con ia peot socn Petgng e Que El cuestio a8 poede
POSQro mdouemo Ge taess ¢l cuerpo congelad @0 30 segundos
SO LN O Begurdad ERPreSio e
Congele #n
VVVVVVVV ARG

_(;n nukqm-« pUnto }:6 ‘-:':J;v -Gi'almn 56 PUSAGN producer af Do

30 INOCTWMA Y o DRS00 TTETMEFON

* Desssvoltado por of iInstiuto de Invessgacidn de Medicina del Medio Ambisnte deld
Ejédeciio de los EEUL, de Natick, MA.

-~ ; Temperahura equivalents do endriamianto requisre ropa
i -'-.—ﬁ-p'-“a'?mnwm&*’-&

BOREX

Dr. Manuel A, Rouco 913 - San Martin - Prov. de Buenos Aires

Tel +54 011 4754 4621
www.borex.com.ar
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HtBOREX ESTUDIO DE CARGA TERMICA (CALOR)
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ANEXO Il - CALIBRACION

o

BALDOR

VEGUNIAD HIGHNE Y MIDIO AT

CERTIFICADO DE CALIBRACION N° 19B7671
Fecha de Calibracién: 20/08/2020

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Instrumento: Monitor de Carga Termica
Marca: TDA

Modelo: Kumelen 1

Nro. Serie: 279

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razdn Social: CHAER S.R.L. - Codigo: 2809
Domicilio: Blanco Encalada 4904 1 ° D - C.A.B.A, - C.AB.A,
Nro. Interno: 3009

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Temperatura (¢C): 23,00

Humedad (%): 45,00

Presion Atmosférica (mm/Hg): 756,00

Observaciones:

,,',r"f ML

J

Ing. PABLD DOLBER
AT, 150

En Buenos Aires: (11) 4551-9120 / 11-52491211 | Nextel 6315601 - Palpa 2867 PB “A" (1426) CABA
En Neuquén: (299) 442-6581 | 156-357306 | 154-222020 - Soldado Desconocido 626 (8300) Neuquén

E-Mail: info@tbaldorsrl.com.ar - Web: www.baldorsri.com.ar

BOREX

Dr. Manuel A, Rouco 913 - San Martin - Prov. de Buenos Aires
Tel +54 011 4754 4621
www.borex.com.ar
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AN

BALDOR

SOURIDAD. WCHNE Y MIDID AMSRITNTY

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 19B7671
Fecha de Calibracion: 20/08/2020

METODOLOGIA EMPLEADA:

Comparacion con patrones, de acuerdo a procedimiento Interno de callbracion: descripto en la
tabla de resultados.
Fardmetio 1 Valor de Ref, Velce Medido | Valor Ajustado Correcdion Yal, 1 Val 2 Val, 3

Temp. Budbo Himedo 10,000 10,400 10,000 0,400 10,000 10,100 10,000
(5)

Temp, Buibo Himedo 20,000 20,300 20,000 0,300 20,000 20,100 20,100

o) A ) .

‘I’Dccl)lp. Bulbo Himedo 30,000 30,400 30,000 0,400 29,900 30,000 30,000
(%C)__

Ternp, Bulba Seco (90] 10,000 10,300 10,000 0,300 9,900 10,000 10,000
T (o) 20,000 - 20,300 20,000 0,300 20,100 20,100 | _20,000
Ternp, Bulbo Seco (0] | 30,000 = 30400 30,000 R 30,100 30,000 | 30,100
Temnp, Glbo (00) 10,000 10,400 10,000 0,400 10,000 £0,000 10,200
| Temnp. Globo (90) 20,000 20,300 | 20,000 0,300 19,900 19,900 20,000
[ Ternp. Giobo (5C) 30,09 31,000 9,200 29,900 30,000
RESULTADO:

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que

se realizaron las mediciones. En los valores calibrados, el instrumento cumple con las
especificaciones de exactitud declaradas por el fabricante en el manual de instrucclones, El
laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uso
inadecuada de este certificado.

Parametra Valor de Ref, Proc, de Calibr, Incert. Incert. K=2 | Unidad de

. Tipica Mediclén
Temp. Bulbo Himedo (°C) 10,00 Contrel de equipos PEO3 0,067 0,133 °C
Temp. Bulbo Himedo (9C) 20,00 Controf de equipos PEO3 0,067 0,133 o€
Temp. Bulbe Himedo (°C) 30,00 Contrel de equipes PEO3 0,067 0,133 °C
Temp. Bulbo Seco (°C) 10,00 Controf de equipos PEO3 0,067 0,133 __°C
Temp, Bulbo Seco (°C) 20,00 Control de equipes PEO3 0,067 0,133 el
Temp. Bulbo Seco (°C) 30,00 Control de equipos PEO3 0,067 0,133 "
Temp. Globo (°C) 10,00 Control de equipos PEO3 0,067 0,133 °C
Temp. Globo (9C) 20,00 Control de equipos PEO3 0,067 0,133 °C
Temp. Globo (°C) 30,00 Control de equipos PEC3 0,067 0,133 °c

INCERTIDUMBRE:

Para el cédlculo de la incertidumbre de medicién se utilizé un factor de cobertura K=2, que

corresponde a un nivel de confianza de aproximadamente 95% considerando distribucion normal.

1 J f !vl / "\‘
[ -;vff e
/
Itg. PABLO DOLBER
1SAT. %8
En Buenos Aires: (11) 4551-9120 / 11-52491211 | Nextel 631°5601 - Palpa 2867 PB "A" (1426) CABA

En Neuquén: (299) 442-6581 | 156-357306 / 154-222020 - Soldado Desconocido 626 (8300) Neuquén
E-Mail: info@baldorsrl.com.ar - Web: www.baldorsrl.com.ar

BOREX

Dr. Manuel A, Rouco 913 - San Martin - Prov. de Buenos Aires
Tel +54 011 4754 4621
www.borex.com.ar
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AN

B

SEOURIAS. HIGIESE Y MEBAD AVSHIENTE

ALDOR

CERTIFICADO DE CALIBRACION N° 19B7671
Fecha de Calibradén: 20/08/2020

Se incluyen los aportes del método y el comportamiento del instrumento en el momento de la
calibraciéon. No contlene términos que evallen el comportamiento a largo plazo del mismo.

PATRONES UTILIZADOS:

[LARE

Parametro Proveedor Nro, Certificado Fecha de Valor |Incert.| Unidad de Observaciones
= = = e Cert. Cert, = Medida | =3
Temperatura Sice - Servicios de | Temperatura 04- 20/04/2020.| 10,000 /0,100 °C
Instrumentacion y | 20166/20.
Control SRL
/ ,4{',' } S
' 3
leg. PABLO DOLDER

En Buenos Aires: (11) 4551.9120 [ 11-52491211 | Nextel 631°5601 - Palpa 2867 PB "A" (1426) CABA
En Neuquén: (299) 442-6581 [ 156-357306 | 154.222020 - Soldado Desconocido 626 (8300) Neuquén
E-Mail: info@baldorsrl.com.ar - Web: www.baldorsrl.com.ar

BOREX

Dr. Manuel A, Rouco 913 - San Martin - Prov. de Buenos Aires

Tel +54 011 4754 4621
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