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Experiencis laboral:
Micro Foous {Senrdcias T Ago 2015 - Achmaldad
Regicnal MR Business Partner
r Commiiniaiinn botal ched dowa de HF para el cooe See (g, Boasil, Siile, Fed
vy Ecusadaor)
* Ejeocucion de los procesos de mejoras, eesinucturacon y cambios organizacionales
* Condeccidn y emid de repories. con KP's para la region

Solutions SA (Sorvcios TI) Joi 2004 = Jul 20T
HAegional MR Business Farfner

* Cpordinacion iotal ol area do Recursos Humanos para Argentina y Chile

*  Superviion de susidos, conloocoon y mantenimienio ol plan de beneScics v
compensacionss, bisoueda y seleccion de perfies de Tl Analytics. Armado del plan
oo capacEacon anusal, progrusma de evaluacion de desempanio, desarallo y plamnss
O Carrera, maneo de reacions laborales, encuestas de chma, planes de acoon y
COMUMRICHECIon mema.

Dednicon ¥ ejooucion de jos procesos do neesinuchuraoion y cambios organizacionales
Condeccidn y ermid de repories con KP's para Colombia, Brasil y UK

& Leem Lol &onoger Eepon Asalmml]
Tekinfoera: S50 2809 7 Srioiar 3184574014

Mot b uca Srsmen co ey

Experian Peri SAC |Senvioics Tl) oot 2075 = Mar 2016
HAR Business Partner
* Expairiado en la filal de Lima, Pend por medio de un programa lamado "conexidn do
alemios”.
¢ Cpordinacion del eguipo local de HA con 2 personas a cargo.
Principales objeivos alcarrados: Tareas oo Change Management, geshion de
Capactaciones, planes. de desarmallo ndvidual ¥ evaluaoones de cesempetio.
*  Assioncia en la impementacion y paramerizacian del ssiema Oracie.

Bostik | Indusina Guimica) Bov 2009 = Jun 2004
Mercosur MR Coordinatar

* Cpordinacion iotal ol area de Recursos Humanos paa Argentina y Brasi

* Tamas de adminisraciin de personal, Supension de susldos, comdeocion y
manseniméenio ol plan de benedicios y compensacones, bisqueda y sekecoidn do
per=onal adminisirabvo y de planta, srmado del plan de capacRaoon amual, aemoion
de inspecciones y audiorias, normas 150 9001, manejo de Relaciones gremiales
con delegados imtemos, encuesias do dima onganeacional, comurecanion imema.

* Condeccidn y emid e repories. con KPP 's para USA y Franda

Erfions Guirmas [Gimests de Ogsmociis Latom)|
Tehifoea: « 550 T98A OGRS
Mo artitiena . guimas e com

Actionline de Argentina (Seracios| ahr 209 = Bow 2009
HAesponsables de (RAMH
* Manejo oo Relaciones Gremiakes y sancones discipinanas,

* Asegurar o cumpimienio de las disposiciones legales ¥ nomas intlemas de la
compania




# [Dirsccion de equipo (4 analisias a cargo)
*  Supervision de los prooesos de administracion de personal y Payrol
* Responsabie de los procesos de selecoon oe Personal

Pirelli Meumaticos SAIC [ Industna) o 2007 by 2005
Analista Sr. de RRHH

+ Tamas acminisvativas (Gesion de sniestros e ART, atasbajas y F931 de AFIP,
Libre de sueldos, conteol de ﬁ.lnnrl:ml-ur Horas oxfras, examenss procounaoonales,
gic.}

* Liguidaoion do Haberes y Cargas Sociales con sistema SAPT maoulo HA |convenio
SUTHA, dotaciin: 1000 ’

* Bisqueda y Seleccion de Personal (Pasanies adminisiratives y personal operaro oo

aniaj
* E'h:zrg:ldu o dictar los Cursos de Induccion {Mormas inlemas y Poliicas de la

CMEresa|
* |Implementacion de = policas fanic do capacRacion Ccomo de CoOMUMICAoIon
nlema.
* Encamado de realzar audiionas de Segurdad Sooal a empresas de Senicios
eyontuales.
= | pasanhz & cango
Moremikoma frmezrono [Ereefr de frcemo Homanas! duzms Merdiver Ddeerre [Demn e de Adm. de Penonall
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Estudio Contable Esposfio |Seracios) mar 2005 - jun 2007
Liquidador de Sueldos y Jomales
¢ -Ligudacion de Sueidas y Jomales, Sooales de distinios correnios [Comercio,

Corstruccion, Garagistas, Panaderns, Transporisias, Madereros, Plistboos,
Camicneros, perschal doméstico, ofc)

+ -Tarsas adminisiatvas |Sniesins oe ART, alasbajas oe AFIP, Libro de susidos,
control de ausentisma, Horas exdras, inscipoidn en Sindcatos, Obas Sooales,
Ministorios de rabajo, oic.}

Azhio Fipato [Ceremdte Gesrmi]
Tehnfoea: ST S90S 7 454 G058
Molp oo mposio B -mpaid oo om or

Estudips:

Uriiversidsd de La Matarea ang 2002 - nov 2010
Licenciade en Relsoiones Labombes

CURSOS AEALIZADCS:

HaytGiroup - “Samnano Evailuacion do puesios”

Selecnion de personal - Curso actaco por LA,

S5AP madwio WA - Curso dictado por ByleTeoh

Liquidaciin de Sueldos y Jornales, - Curso dictado por LA
Bejarman Curso oo liquidacion oo sueidos

Kiomas:
* Ingts: Esorito Avanzado | Oral Avarzado
¢ Porfugues: Esorito fvanzado / Oral svanzado
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